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12. Que €l objeto de los presentes Lineamientos es establecer los criterios de austeridad
sobre las partidas de gasto, con base en los principies de racionalldad, eficiencia,
eficacia, disciplina presupuestal y {ransparencia del Instituto Nacional de
Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales para &l
ejercicio fiscal 2016,

13. Que conforma se establezca el disefic institucional, se fijaran los topes presupuestales
en cada una de {as paridas sujetas a ¢riterios de racionalldad, no obstants coma fo

: tablece el Decreto de Presupuestc de Egresos de la Federacion para el Ejercigio
Fiscal 2016, los ahorros gue se obtengan a partir de la implementacion de estos
Lineamientos se estima que ascenderén a $7,087,207.00 (Siele millones ochenta y

siete mil doscientos siete pesos 00/100 M.N.), lo que representa el cinco por ciento del
gasto de operacion original.

14. Que los Lineamientos prevén las medidas especgificas para reducir el gasto de
operaciones administrativas, respecto de las siguientes partidas:

» 22104 Productos alimenticios, para el personal en tas instalaclones de las
dependencias y entidades.

» 26103 Combustibles, lubricantes vy aditivos para vehliculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fiuviales destinados a servicios administrativos.

» 31101 Energia eléctrica,

+ 31501 Serviclo de telefonia celular.

+ 32104 Otras asesorias para la operacién de programas

+ 33301 Servicios de informatica,

+ 335017 Estudios e investigaciones.

s 35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de
servicios administratives,

« 33805 Informacion en medios.

» 37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando &n el
desemperic de comisiones y funciones oficiales.

e 37108 Pasajes aéreos internacionales para servidores plblicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales.

« 37504 Viaticos nacionales para servidores publicas en el desempefic de
funciones oficiales.

s 37802 Viaticos en el extranjero para servidores pdblices en el desempeiio d
comisiones ¥ funciones oficiales.

o 38301 Congresos y Corvenclones.
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Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales
para el ejercicio fiscal 2016.

%ERCERO. Se instruye al titular de la Direccion General de Administracién para que dé
seguimiento al presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las
gestiones necesarias a efecto de que se publique en el Diarlo Oficial de la Federacién el
presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacién Técnica deil Pleno, para que por conducto de la
Direccion General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que
el presente Acuerdo se publique en el portal de internet del INAI.

SEXTQO. El presente Acuerde entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Asl lo acordd, por unanimidad, el Plenqg el Instituio Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Flelsonales, en sesion celebrada el dla veinticuatro
de febrero de dos mil dieciséis. Los Corgisionados firman al calce para todos los efectos a
lcs que haya lugar.

Ximena gente de la Mara
ComisiaHadg Presidente

Francisco Javier Acwufia Llamas

Comisionade
!
&
Oscar Mauricio Guerra Ford Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionado Comisiona '

I
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Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Copisio/nado
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Esta hoja perienece al ACUERDO ACT-PUB/24/02/2016.04, aprobado por unanimidad en sesién de Pleno de aste Instituto,
celebrada el 24 de febrero de 2015,
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5.,

10.

11.

Que ta Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos dispone en el articulo
127 que los servidores plblicos de [os organismos auténomos recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empleo,
carge o comisidn, gue debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Que de conformidad con el articule 2, fraccion X1l de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria se entiende como ejecutores de gasto a los entes
autdbnemos a 10s que se asignen racursos del Presupuasto de Egresos a través de los
ramos autonomos,

Que en términos de la fraccion XV del citado ariculo 2, son entes autéhomas ias
personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus
funciones y en su administracién, creadas por disposicion expresa de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a las que se asignen recursos del
Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos,

Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5, fraceidn |, inciso b) de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria, la autonemia presupuestaria
ctorga al Instituto, la facultad para ejercer su presupuesto ¢on base en los principios
de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciones generales
emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Puablico y de la Funcién Publica.

Que la propia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
en &l articulo 84, fracciones | a IV, que sl gastc en servicios personales, aprobado en
el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad de recursos para cubrir las
remuneraciones que constitucional y legalmente corresponden alb personal de los
gjecutares de gasto por concepto de percepciones ordinarias y extracrdinarias, {as
aportaciones de seguridad social, asi como las primas de los seguros que se
contratan a favor de los servidores publicos y demés asignhaciones autorizadas en los
términos de las normas aplicables y las obligaciones fiscales que generen dichas
remuneraciones.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 66, primer parrafo de la Ley
Federai en cita, los entes auténomos por conducto de sus respectivas Unidades de
administracion emitirdn sus manudles -de remuneracicies, incluyendo el tzbulador y
tas reglas correspondientes,

Que el Prasupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil
dieciséis dispone en el articulo 23 que los entss auténomos deberdn publicar en el
Diaric Oficial de la Federacidn, a mas tardar ef Ulimo dia habil del mes de febrero, &l
manual gue regule {as remuneraciones para los servidores piblicos a su servicio, asf
comp la estructura ocupacional con la integracidn de Jos recursos aprobados en el
Capitulo de Servicios Personales, con la desagregacion de su plantilla total.
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Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal 2016, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asl lo acordd, por mayoria, el Pleno del Instituto Nacignal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesidn celebrada el veinticuatro de
febrero de dos mil dieciséis, con los votps a favor de los Comisionados Ximena Puente de
la Mora, Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra
Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepty y Joel Satas Sudrez, v con el volo en contra de
ta Comisionada Marta Patricia Kurczyn Willalobos, Los Comisionados firman al calce para
todos los efectos a los que haya lugar.

Ximena Puénte de |a Mora

Comisionada Presidente
Z /
Francisco Javier Acufia Llamas Are¢li Cano Guadiara
Comisicnado Comisionagd”
j ‘?
|
Oscar uerra Ford Maria Patticia Ktrdzyn Villalbbos

* o Comisionada .

onterrey Chepov
isionado

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/24/02/2016.05, aprobado por mayoria en sesitn de Pleno de esle Instituto,
celebrada el 24 de febrero de 2016,
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susldos y salarios. se establecen mediante rmpor‘es en términos meansuales, a
partir de una base anual expresada en 360 dfas; -

XXvil.  Tabulador de Percepciones: El instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se ideniifican los importes por concepto de susidos y
salarios en términos mensuales o anuales, los cuales aplican a uUn puesto
determinado, en funcién del grupso, grado y nivel autorizado, segun corresponda, y

XXiX. Unidad Administrativa: Las areas a las que se les conflere atribuciones
especificas en el Reglamento interior;

XXX.  UMA; Unidad de Medida y Actualizacién mensusl.!

AMBITO DE APLICACION.

Articulp 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion
exclusiva para los servidores piblicos def Instituto.

Articuio 4.- Se excluye de la aplicacién del presente Manua!l a las personas fisicas
contratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articuto 5.- Ef Pleno del Insfituto podrd aprebar o riedificar en cualguier tiempo
disposiciones gue regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su
caso, extraordinarias referidas en este Manual.

" Articulo 6.- La Direccion General de Acdministracién sera la responsable de observar y dar
seguimlento a {a aplicacion de este Manual.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 7.- Las remuneraciones y prestaciones del Comisionade Presidente y los
Comisienades gue integran el Fleno dal Instituto quedaran reguladas de conformidad con
ic dispueste en el ariculo 127 de la Ccnstatumon poiltica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 8.- Los servidores piblicos recibirédn una remunerzcién adscuada e irrenunciable
por el desempefio de su funclén, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a
sus responsabilidades, en ningan caso podrén tener una remuneracion igual o mayor gue
sU superior jerdarquico.

1 &n términos de lo dispuesio en el Decrato por el que s& declaran reformadas y adicionsdas diversas disposiclones de la
Constitucion Polilica de fos Estados Unidos Mexicanos, en ma!eria de desindexacion del salario minimo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacton el 27 de enero de 2016.
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B)

I,

i - Pormandato de Ley, v

. Por acuerdo de Pleno, de ccnformidad con las disposiciones
aplicables, & '
. En especie.

Percepciones extraordinarias:

Premios, estimulos, reconocimientos, recomzensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se oforgan de manera excepcicnal a los
servidores pulblicos, condicionados al cumplimiento de compromisos en los
términos de las disposiciones aplicables, y

Otras percepciones de caracter excepeional, gue &n su caso autorice ¢l Plene, con
sujecion a las disposiciones aplicables.

PERCEPCIONES ORDINARIAS SUELDROS Y SALARICS.

Articulo 15.- Corresponde al Pieno aprobar y emitir el tabulador de percepciones de los
servidores pubiicos del Instituto, asi como las medificaciones a éste.

Articulo 16.- El tabulador de percepclones a que s¢ refiere el artfedlo anterfor se
presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus respectivas reglas de aplicasion
considerando, entre olros, los siguiemes criterios:

L

i

.

El importe de la parcepcidn ordinaria bruta mensual gue se olorgue a ios
servidores publicos por concepte de sueldos y salarios, estard integrado por el
sueldo hase tabular, la compensacidén garantizada y, en su caso, por las
compensaciones a que se refiere el articulo 14, inciso A, del presente Manual;

En ningun caso la percepcidn ordinaria bruta mensual podra rebasar fos montos
gque se consignen en el tabulador de percepciones, ni modificar 1a gomposicién
establecida en los mismas para el suelde base tabular y ia compensacisn,

En los importes del suelde base tzbular y compensaciones no se insluiran las
prestacionss economicas o &n especie;

El pagu de aguin'atdo gue corresponda a los servidores publicos se sujetard a lo
establecido en la Ley Federz! de Jos Traebajadores al Servicio del Estado y a ia
disposiciones contenidas en el presente Manual;

El otorgamiento de la gratificacian de fin de afio r:;'ue corresponda g jos servidores
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siguiente cuadro;

5 a menos de 10 afios

10 a menos de 15 afios

18 a menes de 20 afcs

20 a menos de 25 afos

T ENMTRITN N

25 afios en adelante

.

2)

b}

La prima vacacional, que equivale al cincuenta or ciento de diez dias de susldo
base tabuiar, se otorgaréd a los servidores publicos por cada unc de Jos dos
periodos vacacicnales a gue tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servisio tendran
derecho a disfrutar de dos periodos de diez diay habiles de vacacionas por ahio.
Los pericdos vacacionales se otorgaran de conformidad con el Acuerdoe por el que
se establezca ef calendario oficial de suspensién “e labores del Institulo, que para
tales efectos emita el Pleno.

5i por 1as necesldades del servicio, los servidores pUblicos no disfrutaran de ios
dias de vacaciones en el egjerclcioc de oue se trats, podran  hacerio
con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujeténdose
en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

l.os dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcion
econamica alguna, : '

El aguinaldo anual que recibiran los servidores piiblicos por un monto equivalente
a 40 dias de sueldo base tabular, deberéd cubrirse en una sola exhibizién a mas
tardar el 15 de diciembre, adiclonando el pago correspondiente al monto
determinado por la Ley del impuesto Sobre fa Renta, de confermidad con los
siguientes criterios;

Para aquellos servidores plbliccs que hayan prestedo sus servicios durante el
gjercicio fiscal, con movimisntos en plaza, grupo, grado y nivel, sin interrupcion en
el servicio prestado al instituto, el pago de zguinaldo se cubriré en forma
proporcional por cada uno de 19¢ puasios ccupad:s y perfodos laboradzs en ellos;

En e caso de aquellos servidores pGblicos qui: hayan prastado sus servicios
durante el ejercicic fiscal, por un periodo menor a un alo, tendran derecho a la
parte proporcional de aguinaldo equivalente al Yeripo trabajado en el Instituto y a
los puestos ocupadoes en el mismo durante el afio;

L.os servidores plblicos que durante el ejercicio fiscal hayan causas¢ baja por

&




Instituto Nacional de Transparenciz, Accesoala
informacidn y Proteccion de Datos Personales

renuncia, cese, destitucion o abandono de empleo, en forma previa al pago
correspondiente de aguinsido, tendran derecho @ que se les cubra gl beneficio
correspondiente at iempo efectivamente {rabsjads-o legalmente remunsrado, con
pase en |as percepciones de cada uno de los puestos ocupados, si fusse el caso,
ademas de la periodicidad de los mismos; * !

d} Para efecto del pago de aguinaido correspondienté al ejercicio fiscal, las licencias
con goce de sueldo se computaran como tlempo efectivamente trabajado y cada
dos licencias con medic sueldo eguivaldran a un-dia de salario efectivo;

g} Para aguellos servidores publicos que durante el gjercicio fiscal hayan causado
baja del servicio y alte como pensionistas, el instituto v el ISSSTE, deberén cubrir
la parte proporcional que les corresponda, de acuardo al tiempo de servicio activo
laborado y al de la pension otorgada, respectivamente;

f} En les casos en que por resolucion judicial, el Instituto venga cubriendo durante el
ejercicio - fiscal a acreedures alimentarios parte de las remuneraciones,
retribuciones o cuotas de pensién de los servidores publicos, el pago de aguinaldo
se distribuira entre dichos sujetos y sus acreedorgs alimentarios en el mismo
porcentaje crdenada por la autoridad judicial, v

g) En caso de baja por fallecimientp de algin servidor plblico durante el ejercicio
fiscal, en forma previa al page correspondiente de aguinaldo, los beneficiarios de
éste, debidamente acreditados, tendran derecho & recibirio en forma proparcional al
tlempo gfectivamente trabajado 0 legalments remunerado, con base en las
percepciones de cada uno de los buestos acupad«»s si fuese el caso, atlemas de la
periadicidad de los mismes.

V. Las madres trabajadoras disfrutarén de un mes dn descanso antes de la fecha que
aproximadamaente se file para el parto, y de otros dos meses después del mismo.

Durante la lactancia, por-el perfodo de seis meses, tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por dia, o bien, un descanso extracrdinario
por dia, para amamantar a sus hijos o para realizar {a extraccién manual de leche
en el lactarlo con que cuenta el Instifuto, ademés de acceso a la cavacitacion y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivands a que la
leche materna sea alimento exclusivo durants seis mesas ¥ cormplementario
hasta avanzado el segundo afio de edad.

Los reposos vy ei descanso exiraordinarios a que tienen derecha ias madrgs
trabajadoras se encuentran regulados en el articulo 24 relativo a las vrestamoni/
aprobadas por e Pleno dal Instituto.
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permanents total.

Il. Elseguro de retiro se otorga en favor de los servidores publicos fue causen baja

det Instituto y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién ai ISSSTE, con el
propdsito de hacer frente a las cortingencias inherentes a la separacion del
sefvicio publica. .
Para el ctorgamiento de esta prestacian, el pago de la prima correrd a cargo del
servidor publico en un cincuanta por ciento v el ciro cincuenta por clento por parte
del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requisra modificar los porcentajes
antes sefatados se sclicitara iz autorizacién al Pleno.

En el casp de los servidores publicos que opteon por el sistema de pensiones
basado en cuentas individuales a que se refierg la Ley del ISSSTE, la suma
asegurada se otorgara conforme a lo establecicio en el Anexo 4A del presente
Manuai

En el caso de los servidores publicos que optzn por &l sistema de pensiones
previstc en el articulo Décime Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo establecide an el Anexo
48 del presente Marual,

tit. El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publices, asf como a
su cényuge e hijos o, en su caso, Su concubina o concubinario, o pareja del mismo
sexo, en términos de las disposiciones aplicables, ante la eventusiidad de un
accidents o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hogpitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 3 de este Manual tiens un rangoe de
74 a 295 veces la unidad de medida y actualizacion en su valor mansual, antes
ldentificada como salario minimo general mensual vigente, dependiendo del puesto
gue ocupe €l servidor publico, cuya prima, asf ccmo las de su cényuge e hiios o,
en su caso, su concubinag o concubinario, o pareja del mismo sexo, en términos de
las disposiciones aplicables, son cublertas por el instituto,

El servidor publico puede voluniariamente can ¢arge a sus percepciones,
incremeniar la suma asegurada de manera 1|m1tcda conforme a las disposicicnes
aplicables en la materia.

Adicionalmente, podra hacer exlensiva la suma ssegurada basica y, en su caso, |
suma asegurada potenciada, a que se refiere el parrafo anterior para proteger a
sus ascendienies en primer grado; en ambos cas0s, el servidor pudlico debera
pagar la prima correspondiente madiante descuento via nomina que le aplique el
instituto.
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V. El seguro de separacién individualizado es uin beneficio del seguro de vida
correspondiente, ef cual tiene como finalidad forrentar el ahorro de los servidores
publicos y propaorcionaries seguridad econémica &n situaciones contingentes, en el
momento de su reliro por haber causzado baja de! Instituto, o en el lapso en que se
reincorpore al mercade laboral, ante ta eventualicad de su separacién del servicio
publico. ' oo ’ .

E1 instituto cubrird un monto equivalente al dos, cuatro, cinco o diez sor ciento de
la percepcion ordinaria bruta por concepto de sueldos y salarios del servidor
publico que se incorpoare al mismo, seglin corresponda en funcidn de 12 aportacion
que éste haga de acuerdo a su eleccion. Ef monia cubierto por éste farmara parite
de la remuneracién del respectivo servidor pubfice, a partir de que dicho monto sea
depositado en la institucidon de seguros que corresponda. Asimisme, el servidor
publico podra aporiar recursos adicionales para ircrementar la suma asegurada en
los tenninos establecidos en iz pdliza correspondisnte, por los cuales ef Instituto no
aporaré cantidad alguna.

Artlculo 22.- La ayuda para despernsa consiste en el otorgamiento de 377.00 mensuales
a los servidores pablicos del Instituto.

Artlculo 23.- El Instituto cuenta en sus instalaciones con un consuitoric médico para
proporcianar la atencion, que por causa de algln accidente o enfermedad, reguieran los
servidores publicos durante Ja jornada laboral. ,
El servicio medico se otorgara sin costo alguno para los-servidores plblicos, wor lo que la
atenclén y medicamentos se provporcionardn de conformidad con la existencia y su
cuadro basico. ‘ '

Sera responsabilidad de los servideres ptblicos acudir & su clinica de adseripeion del
ISSSTE o con su médico de confianza, a fin de que 32 les proporcione & tratamiento
requerido y de ser necesario, se les expida [a licerzia o cerlificado meédico, segln
corrasponda, )
Queda estrictamente prohibido que el servicio médi%o institucional expida permisos
o licencias médicas, '

¥ -
Articuio 24.- e conformidad con lo dispuesto en el ariculo 18, fraccion IV del present
Manual, posterior a la flcencia de maternidad, fas madres trabajadoras tendrén derecho
un permiso de lactancia por un periodo de ssis meses, 2ara {0 cual podran elegir algun
de fos siguientes esquemas:
a) Disfrutar de dos reposos extraordinarios por ¢la de cuarenta y cincoe nilnutos cada
uno; o

13
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b) Disfrutar de un descanso exiraordinario por diz de noventa minutes durante la
jornada laboral; o

¢) ‘niciar la jornada noventa minutos después; o

d}  Retirarse noventa minutos antes de gue dicha jomada finalice.

Articulo 26.- El Instituto brindara un apoyc econdmico & los servidores publicos gue
ocupen un puesto de Jefe de Departamento, Consulior, Auditor, Enlace, Proyectista,

Asesor, Secretaria, Chofer y Auxifiar Administrative, gu2 consuman sus alimentos en el
comedor institucional, de conformidad son la szguuente iz bia:

Jefe de Departamento/Consultor/Auditor 20%

Enlace/Proyectista/Asesor 40%
Secretaria/Chofer/Auxiliar Administrativo 8Q0%

Articuto 26.- Los servidores pUblicos gue ocupen un puesto de Comisionado,
Coordinador, Contralor, Directar General, Jefe de Ponencia o equivaientes en el
tahulador de percepciones, podran optar por un apoyoe 2condmico para cubrir los gastos
de mantenimiente, lubricantes, seguros v depreciacion del vshiculo que sea de su
propiedad y utilicen en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando na suenten con
vehlculos asignados por el Institutc como apoyo para #l desarrollo de las funciones o
actividades Institucionales gue tienen encomendadas, V' no s contravenga io dispuesto
en el articulo 7 del presente Manual.

El servidar publico gue opte por recibir el apoye econdmico deberd presentar ante la
Direccién General de Administracion, la documentacion siguiente:

L Oficio de solicitud, y >

R Documentacién que acredite ia legal propiedad d= vehfculo expedlda 0 endosada
a nombyre del servidor plblico solicitante.

En ninglin caso & apoyo econdmico podré otorgarse retrsactivamente a la fecha en qus(el
servidor publico pressnte su oficio de soligitud,

Ef monto total neto del apoyo econdmico se integrara por los siguientes concegtos:
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.

i .
Depreciacidon: se podra cubrir hasta un setenta y cinco por ciento del vaior del
vehiculp, segun ef puesto o carge que ocupe & servidor plblico de que se trate,
durante treinta y seis meses,

La cuota por concepto de depreciacién mensual del vehlculo se cateulard conforme
& la siguiente férmula:

Depreciacion mensual del vehiculo = {A x 0.78)/36
Donde:

A = Vaior dsl vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes
de Automéviles y Camiones y Aseguradores de |2 Republica Mexicana {Libro Azul)
antes da impuestos,

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquelios
cuyn modelo sea igual al del aflo en que se solicite, se calculard fomando como
referencia el valor en moneda nacional del vehiculo establecide en la Factura o
Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de modelos anteriores, se
tomaré el valor comercial antes de impuestos esitablecido en la Guia EBC o Libro
Azul del mes en gue se autorice la solicitud correspondiente.

La cucta por concepto de depreciacién del vehicule tendra como limites maximos
los astablecidos para el valer de los vehiculos de acuerdo con el pussto o cargo
que ocupe el servidor pUblico de que se frates, de conformidad con Iz tabla
siguiante:

Coordinador/Contralor! Director General/defe da
FPonencia

142.000

En ¢aso de que et vshicule tenga un valor manor al monto méximo fijado, el
Institutc tomara dicho valor como base parz- el caloulo correspondiente, y
procedera al ajuste proporcional de la cuota de depreciacidn del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecide,
tomarg este Ultimo para el caloulo respectivo, v

Cuota fija mensual: |a que corresponda para apovo del mantenimisnic, lubrican

! Pracio Maximo del vehicus en moneda nacional, sin intduir impuestios {para efectos de tonversicn de moneds sxranjer se eslard a ta
cotizacion en ef Diario Qligizl de la Federacién de ta fecha de fa faclura).
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Y Seguros.

.

El monto total neto que se otorgara a los servidores plblicos por concepto del
apoyo econdmico serd cubierto por el Instituio con recursos del sresupuesto

autorizado, mediante reemboiso mensual viz ndémina, adicionandn al

pago

correspandiente el montn detarminado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los

limites méaximos de monto total neto se desglosan en la siguiente tabla.

Comisionado Presidente/Comisionado

5,730

5730

11,460

Coardinador/Contralor/ Director
Generall Jefe de Ponencia

2,958

2,858

§816

Los servidores publicos podran solficitar que el apoyc economico que reciben se les
sustituya para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo

an el desempefic de sus funciones.

Al término de fos treinta y seis meses hase para el clzulo de la depreciacidn mensual,
podran solicitar gue e apoyo por este concepto les sea sustituide para otro vehiculo que
acrediten sea de su prapiedad y que pretendan wtilizarlo en el desempefic de sus
funciones a, &n sU caso, continuar con 1a cuota fija mensual de mantenimiento, lubricantes

y seguros dnicamenie.

Los servidores plblicos que reciban ei apoyo econémico estarén obligados a informar a la
Direccién General de Administracion cuando el vehiculo por el cual reciben dicha

prestacion; deje de ser de su propledad,

El apoyo economico se suspenderda o cancelard, segdn proceda, cuande el servidor

I.  No acredite ante la Direccién General de Administracién, que el vehicule por el cual
recibe el apoyo econdmico cantinda siendo de su Sropiedad,

.  Cause bajza del Institufo, u

il Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo duranie el ttempo que dure ésta.

A efecto de que el Instituto esté en posibilidad de otargar el apoyo econdémico, se llevara

a cabc duranie el presente ejzreicio fiscal

tas  adetuaciones presupuestarias

carrespondientes, sin que ello implique efectuar ampliaciones liquidas por dicho concepto.
Para los ejercicios fiscales subsecuentes,

se deleran realizar las previsiones
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presupuestarias pertinentes,

Articule 27.- Los servidores publicos gue ocupen un puesto de Comisionado,
Coordinador, Contralor, Director General, Jefe de FPonencia o equivaleries en el
tabulador de percepciones, contaran con el apoyo en gastos de alimentacion para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas, siempre Gue éstas se realicen fuera d= las
instalaciones dei Instituto, emitlendo para tales efectos la justificacién correspondiente y
sefialando el motivo de {a reunidn.

Esios gastos se realizardn conforme a las siguientes tarifas maximas mensuales por
puesto:

Comisionado Presidente/Comisionado 6,175
Coordinador 4,175
Contralor/ Director Generalf Jefe de Ponencia 2,375

Ei pago, registre y control de estos gastos deberd comprobarse mediante |a presentacion
de facturas que cumplan con los requisitos fiscales aplicables, las cuaies deberan
firmarse por el servidor publico al gue se otorgue el bensficio.

Articulo 28.- De acuerdo con la disponibifidad presuptiestaria se otorgara i apoyo por
concepto de telefonia celular a los servidores publicas que ocupen un puestc de
Comisionado, Coordinador, Contralor, Director General, Jefe de Ponencia o equivalentes
en e tabulader de percepciones, conforme a las cuotas mensugles y sobre fa base anual
de los siguientes importes maximes y ndmero de equipes asignados:

Comis:onado

Presidente/Comisichado 5,000 1
Coordinador/Cantraior/ Director 1,650 j
General/ Jafe de Ponencia :

Las erogaciones gue excedan del importe mensual marimo podran compensarse con o
impories no ejercidos de cualquier mes anterior del rrismo ejercicio fiscal v sin que e;
ningun caso pueda ejercerse anticipadamente. Los saldos excedentss gque rasulte

despues de dichas compensaciones seran a cargo de los servidorss publicos
respectivos.

El titular de fa Direccion General de Administracion podrd autortzar, mediante solicitud
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justificada, erogaciones por concepio de telefonia ¢elular para servidores -publicos
distintos a los de los puestos o grupos jerdrquicos que se indican en este articulo,
cuando resuite estrictamente indispensable para el adecuado desempefio de las
funciones oficlales encomendadas. £n estos casos, las erogaciones que se autoricen no
deberan rebasar ¢l importe mensual de la cuota, ni la base anual del puesto o grupo
lerarguico de Coordinador, Contraler, Director General y Jefe de Panencia,

Articulo 29.- Los servidores pUblicos que ocupen un puesto de Comisionads tendran
derecho a |z dotacion de vales de gasclina para el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas para el logro de ohjefivos y metas Institucionales, mismos que autorizaréa
y entregard la Direccidn General de Administracién dantro de los primeras cinco dias
calendario de cada mes, por la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.),

FERCEPCIONES EXTRACORDINARIAS.

Articulo 30.- Las que apruebe &l Plenoc del Instituto de conformidad con ias disposiciones
aplicables y an su caso, especificas.

TRANSPARENCIA.

Articulo 31.- La informacidén de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y exiracrdinarias, tanio en numerarip como en aspecie,
autorizadas de conformidad con este Manual vy sus disposiciones especificas, debera
sujetarse a lo establecido en la normatividad aphcablw en materia de transparencia y
acceso a la .nformacmn ptblica.

Articulo 32.- El Institute publicara en el POT af inventerio o plantila de plazas indicando
los puestos y l0s niveles salariales autorizados, de -conformidad con la estructura
acupacional autorizada.

Articulo 33.- Las remuneraciones y el tabulador de “ercepciones que correspondan a
cada nivel salariat seran publicos y deberdn espeeifice” y diferenciar la totendad de sus
etementos fijos y variables tanto en numerario como en aspecwz

Articulo 34.- El Instituto publicard en su portal de Internet lo relativo a las prestaciones
sefialadas en los articulos 28, 27, 28 y 29 del presente Manual, a efecte de publichar los
montas erogados por concepto de apoyo para gastes de mantenimiento, iubricantes;
seguros y depreciacion dei vehiculo; alimentacidn; teiefonia celular y, vales de gasolina

INTERPRETACION.

Articulo 35.- La Direccian Genreral de Administracién, en colaboracién con la Direccién
General de Asuntos Juridicos y la Contraleria, seran las responsables de interpretar,
para efectos administrativos vy juridicos el presente Manual, y resolveran los casos no
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previstos en el mismo.

VIGILANCIA.

Articulo 38.- Corresponde a la Contraloria det Instituto, de conformidad con sus
atribuciones, vigilar al cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERQ, E! nresente Manual enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion,

SEGUNDQ. La aplicacidon del presente Manual e:siard sujeta a la disponibilidad
presupuestaria determinada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
gjercicio fiscal 2016.

TERCERQ. Para el otorgamiento de la prestacién de seguros de personas, el Instituto
cumplira los compromisos contraidos an los contrates vigentes, y en su caso, podra
continuar participando en la contratzacidén consclidada cue para {al efecto lleve a cabo 2
Secretaria Hacienda y Crédito Poblise, Lo anterior, con fundamento en ip dispuesto en el
iime. parrafo del articulo 130 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio vy
Responsabilidad Hacendaria.

CUARTO. Se abrogan los Acuerdos ACT-PUB/18/02/2015.04 y ACT-PUB/24/08/2015.056
correspondientes  al Manual de Percepciones de los servidores publicos del
Instituto Nacional de Transparensia, Acceso a la Infermacién y Proteccién de Datos
Personales para el ejercicio fiscal 2615.
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IMSTITUTO

ANEXO 1
TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS Y NETAS MENSUALES PARA L.OS BERVIDORES PUBLICOS DEL
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECGICN DE DATOS
PERSOMNALES PARA EL EJERCICIC 2016

K I A A 1AL N 3
Comigianado HB1 23.667.18 : 184,708.34 132,824.89
Loprdinador KB1 17,409.02 14, 416.85 135,825.97 94,440 98

Directior Genaral/jefe de PonenciafConiralor 1 KA3 16,762,88 102,907.57 118,670.45 53,545,867

D5 16,762.88 102,807.57 11987045 33,846.87

D4 15,762.88 95 02138 114,784.26 80,697,089

Secratario de Fonencia MD3 16,762,568 93,497.12 510,260.0C 77,635.08
MD2 14,400.43 87.131.34 101,640,717 72,124.44

MO1 14,409.43 4094512 05 354 55 8,048 53

MCE 14,408 43 87.131.34 10t,840,77 72,131.44

) : ME4 14,409.43 81.94512 95,354 55 68,048.53
Diectar de Area WCa 14,408.43 77.380.07 RE.756.50 81.742.20
MC2, 14,552.21 B7,253.21 78,805,42 57,341.08

M 9.863.81 60,094 65 §0.558.45 51,504,654

; MB* 9.363.81 55,807.37 65.571.18 48,585.19

Subdirector e Area NC3 5.863.81 17 536,04 §6.064.75 41.951.06
NC2 0,157.13 32,81B,55 47,973.68 38,447,865

NB2 7.957.05 32 748.19 40,705.24 31,381.00

. NB1 7,957.05 31 818.68 39,573,73 30,588,094

Jefa de DepartamantofConsultor/audiior 504 %8577 TTRT) 5450 35 25 385 55
a3 7,385.77 21,586,581 98,972.268 22.891.00

obs 7.385.77 13.817.47 26.702.94 20.673.00

Qc1 7.386.77 17.858.99 25.254.76 30,147,864

. PCE 6.604.82 17.772.83 24,377.85 18,580.00
Enleca/ProyectislaiAsasor PGA 5.604.52 15 230,98 22,044.18 17.775.82
PC2 5.604.82 10.900.1% 17 50501 14,235.38

PG | 5,6804.82 10,514.07 17.118.89 13.831.74

on3 7,685.77 21,760.98 29,44€.75 23,322.00

Top2l. 788577 _20,771.94 28,457,711 i 2256558

Secretane oot T 7eEs 7 1615131 . 2B,877.08 I 21,356.71
cet't 738577 17968,30 25.254.76 20,147.84

PCS | 6.604.62 15733.08 72,337.80 18.000.00

PC3 | 5,604.62 13,144.11 18,748.53 18.000.0C

0Bs 711570 1" ,831.20 24,048.80 19.941.08

B4 7.115.70 1€,434.40 23 55010 18,872,651

Chofer OBa 7115670 13,057.60 27.153.20 17,804.54

OB2 | 711870 i0,794.83 17,810.53 14.500.00

0B1 7.115.70 5,251 58 15,367.29 12,500.00

PAS 5,130.64 15.050.08 18 180.70 15,603.53

PAS 4.130.84 14,967.11 . 18,117.75 14,767.62

Bt AMIDIEIELD PAZ 6.130.64 15,824.18 17,064,680 13.851.72
PAS 8,130.84 2 597 96 16.128.50 |. 13,203.35

PAZ | 5,130_64 £467.75 14,508,38 12.000.00

PAL ,130.64 7196.13 133986.77 11,006.90

'f La percepcian ardinaria neta mensual comesponde s o espiidad que perciben los qemhorg}. pliblicas una vez aplicadas. lag dis;\osiciunm fiscny

vigenlas v 1aq cuslas e gpguridad social,

* No exlste una relecton de subordinacion [ergrquica enire las caisgorias de Secretaria ¥ Shofer cen ayueliss de Enlace, Proyeclisla, Asesor
Aurxiliar Agminisirativo,
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ANEXO 2

ot

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL PARA 1LOS SERVIDURES A{UBLIGOS EN EL INSTITUTO NAGIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCIGN WE DATOS PERSONALES 2045
{Netos Mensuales/Pesos) ‘

e

Tipo de personal

Nivel

Busldos y
Salarios

Prestaciones en
Efsctivoy en
Especle

Percepeldn
Crdinaria Total

Minimo | Méximo

Minimo | Miximo

Minimo { Maximuo

Mirime | Maximo

FERSONAL DE MANDO ¥

ENLAGE/HOMOLOGOS

Comisionade Presidante/Comisionados HE1 135,103 | 10,944 B5 660 | 146,047 200,763
Coordinagor K81 88,741 B7741 45148 105015 144,320
Director Generalllefe de Ponancla/Contralor KAJ 85,578 8,394 1 45148 93,872 130,726
Secreiario de Ponencia MEH MD5 69,530 | 85574 70851 33061 THB15| 120,883
Director de Area MC2 MCE 58,5171 79,117 62831 32310 65,400 111,427
Subdiresior de Area NG2 MB2 37,261 | 52801 4,986 | 21,868 42,247 74,367
Jefe de Departamento/Consullor/Auditor 0Cc3 NR2 23,716 32,173 40561 159721 27772 48,145
Enlace/Proyectista PC1 ORB 14,571 21598 3,620 12966 18,191 34,664
Sécretarig PL3 D3 18,640 24079 36451 13446 20,285 37,525
Chofer 0B1 RS 13,184 1 20,637 3.8321 11.278 17.028 31,813
Auxiliar Administrative PAY PAG 11,589 !' 16,193 3,423 9,879 15,012 26,072

1 La percepcidn ordinaria neta es ef resuitedo de aplicar Irn disposiciones Rscales vigen'ss ({51} a ks knportes brulos mensuates, los cuales
incluyan la suma de [a tolabidad de pagos fjos, en sfaclivo v en espacie,

2/ L.a difevencia gue se chatrve entre ol Anexo 1y Anexc 2 reapacta al imports de percepcién ardinara nela ohedege a lo sigpienio.

- Anexa 1 Bt valor nele 58 determing aplicands las deduccionss da 1SR y saguiitad social sabre avelis Dase mas compensacion garanbizada.
- Anexo 20 Ei vaior nato se detenting aplicand o las deductionas #e ISR sobre suma de b tolalidad de pagos fios, on efactive v aii especia,

ANEXG 3
SEGUROS DE PERSONAS
T SEeRe
DE YIDA Buma asegurada bésica de 40 meses de Ja percepcién ardinaria bruta P ﬁastaﬁ
mensual.
DE RETIRQ Suma asegurada hasta de 525,000 pesos. P hasla H
DE GASTOS Suma asegurada basica de 74 a 295 veces 2 unidad a& medioa y CPL 74
MEDICQOS aclualizacion en su valor mensual, de acuerdo con &l nival del puesto O 111
MAYORES segun se indica; ' N: 148
M: 188
K: 258
H: 295
DE SEPARACION | El Instiuta cubrird un monis squivatente al 2%, 4%, 3% & 10% de ja P hasta H
INDIVIDLIALIZADO 'percepcién ordinaria det servidor pUblico que se incorpore @ mismo
segn corresponda, por concepto de apodacian ordinaria que éste elia,
El importe de los rendimiemtos que generen tendrd corae base la suma
de ambas aperiaciones.
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ANEXD 4A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURD DE RETIRD PARA L.OS (LAS) TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTENMA
DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES
Para gl afo 2076

Parg reeinir la suma asegurade de $25,000.00 pesos, los trabajadores deberan cumplr con los requisitos establecidos para el
cobro del seguro de retiro {de acuerdo con la pdliza o cordrato respeclivo, segim comespenda). Asl como prezentar priginal (para
su cotgjo), y copia simple da la Resolucidn de Fensidn emitida por el ISSSTE {concesién de pension), y copia simple del
documento en el gue et servidor piblico acredite el régimen de retiro elegido {suenta individual),

ANEXQ 4B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURQ DE RETIRO PARA LOS (LAS) TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERCN EL SISTEMA
DE PENSICNES ESTABLEGIDO EN EL ARTIGULO DECIWMG TRANSITORIQ DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SGCIALES DE LOS TRABAJADORES REL ESTADO
Para 8} efo 2016

a) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o mas y tengan una edad minima de 53 afios, v las
trabafaderas que hubleran ootizado 28 afos 6 mas y tengan una edad minima de 54 ados, tendrén derecho
a Una suma agegurada equivalente a $25,000.00 pesos,

b) Los trabajadores que cumplan 58 2fos de edad o mas y 16 aflos © mas de cotizacion a! Institute, tendran
derecho @ una surna aseguade de anuerdo a la siguiente tabla;

e iy g : R, © . ‘Buma.Asegurisla
Afios do sarvicio y ¢atlzacidn al ngtituto T {Pasui} ada
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 513,750.00
1B 314,378.00
19 $15,000.00
20 515,625.00
21 516,250.00
22 $16,875 00
23 317.500.00
24 £18,125.00
25 $18.750.00
25 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
28 $23,750.0C
¢} o8 trabajadores que se separen volunisramente del seovidio a los 63 afeos de edad o mas y hayan

gollzade ol Instituto por un minknme de 10 afios, tendran dereche a una suma asegurada de acuerdo a la
siguiente tabia:

. Suma Agegurada
Edad (Pa_sogs)'
€3 511,500.00
B4 $12,000.00
65 O mas : #12,500.00
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INSTHUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PLANFILLA DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARICS 201 6

IMPORTE MENSUAL
- HONORARIOE " . COSTO DEL
hive! Salomiial No. Be Plazas ASIMILADOS A FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING CONIRATO
SALARIOS.
NB1H 1 38,442.63 0770142014 3170772014 241,409.88
OCA4H 1 32,433.99 071012016 3170712014 220,551.13

f

fecha de cortte of 15 de enero de 2014.
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<§ Q«Q} 4 VOTO DISIDENTE
YR ALL:@ 73 Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos

Instituto Nacional de Trnsparencia,
Acceso a la Informacion v
Proteccion de Dates Personales

VOTO DISIDENTE DE LA COMISIONADA MARIA PATRICIA KURCZYN
VILLALCBOS, QUE EMITE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21, FRACCION
X DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS, CON MOTIVO DEL ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL. MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA
EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISEIS, VOTADO EN LA SESION DEL
PLENO DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2016.

En el Pleno del 24 de febrero del presente afio, se aprobé por mayoria el Manual de
Percepciones de los servidores publicos del instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales para el ejercicio fiscal
dos mil dieciséis.

Dicho Manual se integra por los siguientes rubros; objeto, definiciones, &mbito de
aplicacion, disposiciones generales, sistema de remuneraciones, percepciones
ordinarias sueldos y salarios, prestaciones por mandato de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Ley para los Sistemas de Ahorro

para el Retiro, percepciones extraordinarias, fransparencia, interpretacion vy
vigilancia.

Al respecto y considerando que con la reforma constitucional en materia de
transparencia, asi como con la expedicion de las leyes generales en materia de
acceso a la informacién y proteccién de datos personales, la Ley Federal

correspondiente y demas normativa pendiente de expedirse, se aumentaran
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considerablemente las competencias y atribuciones de este Instituto, implicando
mayores cargas de frabajo, asi como mayor nivel de responsabilidad para algunas
areas sustantivas de este drgano garante, que aumentaran sus atribuciones y
competencias derivadas de la reforma constitucional y la expedicién de las
disposiciones referidas.

En ese sentido, me permito disentir de lo aprobado por la mayoria, pues en mi
opinién se debid considerar un nivel mas en el tabulador de percepciones brutas y
netas de los servidores publicos del Instituto, para ia categoria de Director General,
considerando la situacion a la que me referf anteriormente. Aclarando que el hecho
de gue se contemple dicho nivel salarial no significa que necesariamente se deba

de otorgar, sin embargo era oportuno contempiarlo para que en su momento se

valorara su otorgamiento con la justificacion debida.

Dicha propuesta seria posible si se hubieran realizado algunos reajustes en el
tabulador de ciertos niveles para otras categorias.

Por lo antes sefialado es que emito el presente voto disidente.
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Francisco Javier Acufa Llamas
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Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/24/02/2016.08, aprobado por unanimidad en sesion de Pleno de este Instituto

celebrada el 24 de febrero de 2016




