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12. Que el objeto de los presentes Lineamientos es establecer los criterios de austeridad 
sobre las partidas de gasto, con base en los principios de racionalidad, eficiencia, 
eficacia, disciplina presupuestal y transparencia del Instituto Nacional de 
Transparencia Acceso a la Información y Protección de Datos Personales para el 
ejercicio fiscal 2016. 

13. Que conforme se establezca el diseño institucional, se fijarán los topes presupuestales 
en cada Una de las partidas sujetas a criteríos de racionalidad, no obstante como lo 

CC~P'Pi'C~¡S;",F''iie¡astablece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
\ Fiscal 2016, los ahorros que se obtengan a partir de la implementación de estos 

Lineamientos se estima que ascenderán a $7,087,207.00 (Siete millones ochenta y 
siete mil doscientos siete pesos 00/100 M.N.), lo que representa el cinco por ciento del 
gasto de operación original. 

14. Que los Lineamientos prevén las medidas especificas para reducir el gasto de 
operaciones administrativas, respecto de las siguientes partidas: 

• 22104 Productos alimenticios, para el personal en las instalaciones de las 
dependencias y entidades. 

• 26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, 
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos. 

• 31101 Energia eléctrica. 
• 31501 Servicio de telefonia celular. 
• 33104 Otras ases arias para la operación de programas 
• 33301 Servicios de informática. 
• 33501 Estudios e investigaciones. 
• 35101 Mantenimiento y conservación de inmuebles para la prestación de 

servicios administrativos. 
• 33605 Información en medios. 
• 37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores públicos de mando en el 

desempeño de comisiones y funciones oficiales. 
• 37106 Pasajes aéreos internacionales para servidores públicos en el 

desempeño de comisiones y funciones oficiales. 
• 37504 Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de 

funciones oficiales. 
• 37602 Viáticos en el extranjero para servidores públicos en el desempef\o d 

comisiones y funciones oficiales. 
• 38301 Congresos y Convenciones. 
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Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
para el ejercicio fiscal 2016. 

c;¡;;;:;; "'FERCERO. Se instruye al titular de la Dirección General de Administración para que dé 
.• ~ seguimiento al presente Acuerdo. 

CUARTO. Se instruye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos para que realice las 
gestiones necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federación el 
presente Acuerdo. 

QUINTO. Se instruye a la Coordinación Técnica del Pleno, para que por conducto de la 
Dirección General de Atención al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que 
el presente Acuerdo se publique en el portal de internet delINA!. 

SEXTO. El presente Acuerdo entrará en vigor al dla siguiente de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Asi lo acordó, por unanimidad, el Plen el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos e sonaJes, en sesión celebrada el dJa veinticuatro 
de febrero de dos mil dieciséis. Los Co i ionados firman al calce para todos los efectos a 
los que haya lugar. 

Francisco Javier Ac ña Llamas 
Comisiona 

Osear MaurJcio Guerra Ford 
Comisionado 

te de la Mora 
Presidente 

Maria P 
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Rosendoev enl M terrey Chepov 
/ Co~nadO 

G// 

J 

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT~PUB/24/02/2016.04, aprobado por unanimidad en sesión de Pleno de este Instituto, 
celebrada el 24 de febrero de 2016. 
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5, Que la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el artículo 
127 que los servidores públicos de los organismos autónomos recibirán una 
remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, 
cargo o comisión, que deberá ser proporCional a sus responsabilidades. 

6, Que de conformidad con el articulo 2, fracción XIII de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria se entiende como ejecutores de gasto a los entes 
autónomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través de los 
ramos autónomos, 

7. Que en términos de la fracción XV del citado articulo 2, son entes autónomos las 
personas de derecho público de carácter federal con autonomia en el ejercicio de sus 
funciones y en su administración, creadas por disposición expresa de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a las que se asignen reGursos del 
Presupuesto de Egresos a través de los ramos autónomos, 

S, Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5, fracción 1, inciso b) de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la autonomla presupuestaria 
otorga al Instituto, la facultad para ejercer su presupuesto con base en los principios 
de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciOrles generales 
emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública. 

9. Que la propia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece 
en el articulo 64, fracciones I a IV, que el gasto en servicios personales, aprobado en 
el Presupuesto de Egresos; comprende la totalidad de recursos para cubrir las 
remuneraciones que constitucional y legalmente corresponden al personal de los 
ejecutores de gasto por concepto de percepc'lones ordinarias y extraordinarias, las 
aportaciones de seguridad social, asi como las primas de los seguros que se 
contratan a favor de los servidores públicos y demás asignaciones autorizadas en los 
términos de las normas aplicables y las obligaciones fiscales que generen dichas 
remuneraciones. . 

10. Que de conformidad con lo señalado en el artículo 66, primer párrafo de la Ley 
Federal en cita, los entes autónomos por conducto d~ sus respectivas unidades de 
administración emitirán sus manuales ·de remuneraciciles, incluyendo el tabulador y 
las reglas correspondientes, 

11, Que el Pr .. supuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal dos mil 
dieciséis dispone en el articulo 23 que los entes autónomos deberán publicar en el 
Diario Oficial de la Federación, a más tardar el último dia hábil del mes de febrero, el V 
manual que regule las remuneraciones para los servidores públicos a su servicio, así 
como la estructura ocupacional con la integración de los recursos aprobados en el 
Capitulo de Servicios Personales, con la desagregación de su plantilla total. 
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Protección de Datos Personales para el ejercicio fiscal 2016, entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación, 

Asl lo acordó, por mayorla, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos P sonales, en sesión celebrada el veinticuatro de 
febrero de dos mil dieciséis, con los vot a favor de los Comisionados Ximena Puente de 
la Mora, Francisco Javier Acuña Llam s Areli Cano Guadiana, Osear Mauricio Guerra 
Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chep y Joel Salas Suárez, y con el voto en contra de 
la Comisionada Maria Patricia Kurczyn 'Ialobos, Los Comisionados firman al calce para 
todos los efectos a los que haya lugar. 

Francisco Javier Ac ña Llamas 
Comisionado 

, / 

de la Mora 
residente 

Jo 

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT.PUB/24/02/2016.05, aprobado por mayorla en sesión de Pleno de este Instituto. 
celebrada el 24 de febrero de 2016. 
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sueldos y salarios, se' establecen mediante' importes en términos mensuales, a 
partir de una base anual expresada en 360 días; , 

XXVIII. Tabulador de Percepciones: El instrumento que aermite representar los valores 
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y 
salarios en términos mensuales o anuales, los cuales aplican a un puesto 
determinado, en función del grupo, grado y nivel autorizado, según corresponda, y 

XXIX. Unidad Administrativa: Las areas a las que se les confiere atribuciones 
especificas en el Reglamento Interior; 

XXX. UMA: Unidad de Medida y Actualización mensua!.' 

ÁMBITO DE APLICACiÓN. 

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presen:" Manual son de aplicación 
exclusiva para los servidores públicos del Instituto. 

Articulo 4.- Se excluye de la aplicación del presente Manual a las personas flsicas 
contratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el ,égimen de honorarios, 

Articulo 5.- El Pleno del Instituto podrá aprobar o r~iodiflcar en cualquier tiempo 
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias y, en su 
caso, extraordinarias referidas en este Manual. 

, Articulo 6.- La Dirección General de Administración será la responsable de observar y dar 
seguimiento a la aplicación de este Manual. 

DISPOSICIONES GENERALES. 

Articulo 7.- las remuneraciones y prestaciones del Comisionado Presidente y los 
Comisionados que integran el Pleno de! Instituto quedarán 'eguladas de conformidad con 
lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitución Po:itica de los Estados Unidos 
Mexicanos, 

Articula S.- Los servidores públiCOS recibirán una remunerJción adecuada e irrenunciable 
por el desempeño de su función. empleo. cargo o comisión, que deberá ser proporcional a V 
sus responsabilidades, en ningún caso podrán tener una rEmuneración igualo mayor que 
su superior jerárquico. 

1 En términos de lo dispuesto en el Decreto por el que se declaran ref!)nn8da~ -¡ adicíonadBl$ diversas dIsposiciones de la 
Constitución PoH!ica de Jos Estados Un:dos Mexicanos, en materia de deslnde:mción del salarlo mlnimo, publicada en. el 
Diario Oficial de la Federación el 27 de enero de 2016. 
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Por mandato de Ley, y i. 
ii. 

aplicables, 
Por acuerdo eje Pleno, de conformidad con las disposiciones 

11. En especie, 

B) Percepciones extraordinarias: 

1. Premios, estlmulos, reconocimientos, recom;;ensas, incentivos y pagos 
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los 
servidores públicos, condicionados al cumplimiento de comprom¡~os en los 
términos de las disposiciones aplicables, y 

11. Otras percepciones de carácter excepcional, que en su caso autorice e! Pleno, con 
sujeción a las disposiciones aplicables, 

PERCEPCIONES ORDINARIAS SUELDOS Y SALARIOS. 

Articulo 15.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir el tabulador de percepciones de los 
servidores públicos del Instituto, asi como las modificaclcnes a éste. 

Artículo 16.- El tabulador de percepciones a que S6 refiere el articulo anterior se 
presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus respectivas reglas de aplicación 
considerando, entre otros, los siguientes criterios: 

1. El importe de la percepción ordinaria bruta rr.ensual que se otorgue a los 
servidores públicos por concepto de sueldos y salarios, estará integrado por el 
sueldo base tabular, la compensación garantizada y, en su caso, por las 
compensaciones a que se refiere el articulo 14, inciso A, del presente Manual; 

11. En ningún caso la percepción ordinaria bruta me~sual podrá rebasar los montos 
que se consignen en el tabu:ador de percepciones, ni modificar la composición 
establecida en los mismos para el sueldo base tac'Jlar y la compensación; 

111, En los importes del sueldo hase tabular y compensaciones no se incluirán las 
prestaciones económicas o en especie; 

IV. El pago d.e aguinaldo que corrsspond.a a los servidores públicos se sujetará a I~ 
establecido en la Ley Federa! de los Trabajactorf;s al Servicio del Estado y a la 
disposiciones contenidas en el presente Manual; 

V. El otorgamiento de la gratificación de fin de afio cfue corresponda a los servidores 
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siguiente cuadro: 

1 100 
2 125 
3 175 
4 200 
5 225 

,", .'¡ ,'.,.,:,":',',/;;",.','.', 
5 a mer.os de 10 años 
10 a menos de 15 años 

20 a mlmos de 25 años 
25 años en adelante 

11. La prima vacacional, que equivale al cincuenta pr ciento de diez días de sueldo 
base tabular, se otorgará a los servidores púb:icos por cada uno de los dos 
periodos vacacional es a que tengan derecho. 

Los servidores públicos con más de seis meses consecutivos de servicio tendrán 
derecho a disfrutar de dos perlados de diez días hábiles de vacaciones por año. 
Los perlados vacacionales se otorgarán de confor:Tlidad con el Acuerdo por el que 
se establezca el calendario oficial de suspensión 1e labores del Institu~o, que para 
tales efectos emita el Pleno. 

Si por las necesIdades del servicio, los servidores públicos no disfrutaran de los 
días de vacaciones en si ejercicio de que se trata, podrán hacerlo 
con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetándose 
en su caso a la autorización del jefe inmediato. 

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberán compensarse cor; percepción 
económica alguna. 

111. El aguinaldo anual que recibirán los servidores públicos por un monto equivalente 
a 40 di as de sueldo base tabular, deberá cubrirs.e en una sola exhibición a más 
tardar el 15 de diciembre, adicionando el pago correspondiente al monto 
determinado por la Ley del Impuesto Sobre la "enta, de conformidad con los 
siguientes criterios: 

a) Para aquellos servidores públicos que hayan pr3stado sus servicios durante el 
ejercicio fiscal, con movimientos en plaza, grupo, grado y nivel, sin interrupción en 
el servicio prestado al Instituto, el pago de 7,guinaldo se cubrir{ en forma 
proporcional por cada uno de 1,)$ puestos ocupad: s y periodos laborados en ellos; 

b) En el caso de aquellos servidores públicos qu" hayan prestado Sl;S S9rviciOS

v durante el ejercicio fiscal. por un periodo menor !l un afio, tendrán derecho ¡¡ la 
parte proporcional de aguinaldo equivalente al tie,npo trabajado en el Instituto y a 
los puestos ocupados en el mismo durante el año; 

. , 

e) Los servidores públicos que durante el ejereieie fiscal hayan causar.¡o baja por 

8 



Instituto N¡;¡cional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales 

renuncia. cese, destitución o abandono de empleo. en forma previa al pago 
correspondiente de aguinaldo, tendrán derecho a que se les cubra el beneficio 
correspondiente al tiempo efectivamente trabajad.O'o legalmente remunerado, con 
base en las percepciones de cada uno de los puestos ocupados. si fuese el caso, 
además de la periodicidad de los mismos; " 

d) Para efecto del pago de aguinaldo correspondienté al ejercicio fiscal, las licencias 
con goce de sueldo se computarán como tiempo efectivamente trabajado y cada 
dos licencias con medio sueldo equivaldrán a un dla de salario efectivo; 

e) Para aquellos servidores públicos que durante el ejercicio fiscal hayan causado 
baja del servicio y alta como pensionistas, el InstiMo y el ISSSTE, deberán cubrir 
la parte proporcional que les corresponda. de acu3rdo al tiempo de servicio activo 
laborado y al de la pensión otorgada, respectivamente; 

f) En los casos en que por resolución Judicial, el InsUluto venga cubriendo durante el 
ejarcicio fiscal a acreedores alimentarios parte de las remuneraciones, 
retribuciones o cuotas de pensión de los servidores públicos, el pago de aguinaldo 
se dis'tribuirá entre dichos sujetos y sus acreedores alimentarios en el mismo 
porcentaje ordenado por la autoridad judicial, y 

g) En caso de baja por fallecimiento de algún ssn/idor público durante el ejercicio 
fiscal, en forma previa al pago correspondiente d'l aguinaldo, los beneficiarios de 
éste, debidamente acreditados, tendrán derecho 2 ,recibirlo en forma prpporcional al 
tiempo efectivamente trabajado o legalmente Jemunerado, con base en las 
percepciones de cada uno de los puestos ocupadCls, si fuese el caso, además de la 
periodicidad de los mismos, 

IV. Las madres trabajadoras disfrutarán de un mes de descanso antes de la fecha que 
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos meses después del mismo. 

Durante la lactancia, porel perlodo de seis meses, tendrán derecho a decidir entre 
corttar con dos reposos extraordinarios por dla, o bien, un descanso e,,'!raordinario 
por día, para amamantar a sus hijos o para real;zar la extracción manüal de leche 
en el lactarlo con que cuenta' el Instituto, además de acceso a la caoacitación y 
fomento para la lactancia materna y amamant&~iento, incentivando a que la 
leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario 
hasta avanzado el segundo año de edad, 

Los reposos y el descanso exiraordinarios a que tienen derecho las madrf¿ , 
trabajadoras se encuentran regulados en el artic:!lo 24 relativo a las prestacion~~, / 
aprobadas por el Pleno del Instituto. \L/ 
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permanente total. 

11. El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores públicos que causen baja 
del Instituto y se ubiquen en los años de edad 'y de cotización al ISSSTE, con el 
propósito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separación del 
servicio público. ' 

Para el otorgamiento de esta prestación, el pago de la, prima correrá a cargo del 
servidor público en un cincuenta por ciento y el elro cincuenta por cie~to por parte 
del Instituto, ,de confOrmidad con las disposiciones aplicables. Cuando por el 
comportamiento de la siniestralidad se reql'iera modificar los porcentajes 
antes señalados se solicitará ia autorización al Pleno. 

En el caso de los servidores públicos que opta:'on por el ,sistema de pensiones 
basado en, cuentas individua'es a que se refiere ta Ley del ISSSTE, la suma 
asegurada se otorgará conforme a lo establecido en el Anexo 4A del presente 
Manual. 

En el caso de los servidores públicos que ophn por el sistema de pensiones 
previsto en el articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley 
dellSSSTE, la suma asegurada se otorgará conforme a lo establecido 9n el Anexo 
4B del presente Manual. 

m. El seguro de gastos médicos mayores cubre a les servidores públicos, as! como a 
su cónyuge e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario, o pareja del mismo 
sexo, en términos de las disposiciones aplicab(es, aníe la eventuelidad de un 
accidente o enfermedad que raquiera tratámiento médico, cirugia u hospitalización, 

La suma asegurada básica conforme al Anexo 3 de este Manual tiene un rango de 
74 a 295 veces la unidad de medida y actualización en su valor mensual, antes 
Identificada como salario minimo general mensual vigente, dependiendo del puesto 
que ocupe el servidor público, cuya prima, as! c¿mo las de su cónyuge e hijos o, 
en su caso, su concubina o concubinario, o pareja del mismo sexo, en!érminos de 
las disposiciones aplicables, son cubiertas por el I,lstituto. 

El servidor público puede voluntariamente c;:¡n cargo a sus percepoiones, 
incrementar la suma asegurada de manera limitiida conforme a las diSPOSiCionev. 
aplicables en la materia. 

Adicionalmente, podrá hacer extensiva la suma 83egurada básica y, en su caso, I 
suma asegurada potenciada. a que se refiere ei párrafo anterior para proteger a 
sus ascendientes en primer grado; en ambos casos, el servidor público deberá 
pagar la prima correspondiente mediante descuento via nómina que le aplique el 
Instituto, 
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IV. El seguro de separación individualizado es un beneficio del seguro de vida 
correspondiente, el cual tiene como finalidad forrentar el ahorro de lo~ servidores 
públicos y proporcionarles seguridad económica en situaciones contingentes, en el 
momento de su retiro por haber causado baja del Instituto, o en el lapso en que se 
reincorpore al mercado laboral, ante la eventuall¿ad de su separación del servicio 
público. 

El Instituto cubrirá un monto equivalente al dos, cuatro, cinco o diez por ciento de 
la percepCión ordinaria bruta por concepto de sueldos y salarlos del servidor 
público que se incorpore al mismo, según corresJ:onda en función de la aportación 
que éste haga de acuerdo a su elección. El mont'l cubierto por éste formará parte 
de la remuneración del respectivo servidor público, a partir de que dicho monto sea 
depositado en la Institución de seguros que co"responda. Asimismo, el servidor 
público podrá aportar recursos adicionales para i~crementar la suma asegurada en 
los términos establecidos en ia póliza correspond;ente, por los cuales el Instituto no 
aportará cantidad alguna. 

ArtIculo 22.- La ayuda para despensa consiste en el ot~rgamiento de $77.00 mensuales 
a los servidores públicos del Instituto. 

ArUculo 23.- El Instituto cuenta en sus instalaciones con un consultorio médico para 
proporcionar la atención, que por causa de algún accidente o enfermedad, r"quieran los 
servidores públicos durante la jornada laboral. 

El servicio médico se otorgará sin costo alguno para los>servidores públicos, por lo que la 
atención y medicamentos se proporcionarán de conf:Jrmidad con la existencia y su 
cuadro básico. . 

Será responsabilidad de los servidores públicos acudir a su cllnica de adscripción del 
ISSSTE o con su médico de confianza, a fin de q'Je 'le les proporcione e: tratamiento 
requerido y de ser necesario, se les expida la licer.da o certificado médico, seg'ln 
corresponda. 

Queda estrictamente prohibido que el servicio médi':!o institucional expida permisos 
o licencias médicas. , 
ArtIculo 24.- De conformidad con lo dispuesto en el ar':iculo 19, fracción IV del presentv 
Manual, posterior a la licencia de maternidad, las madr8s trabajadoras tendran derecho 
un permiso de lactancia por un periodo de seis meses, oara lo cual podrán elegir algun 
de los siguientes esquemas: , 

al Disfrutar de dos reposos extraord1narios por dla de cuarenta y cinco minutos cada 
uno: o 
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b) Disfrutar de un descanso extraordinario por dl2. de noventa minutos durante la 
jornada laboral; o 

el Iniciar la jornada noventa minutos después; o 

d) Retirarse noventa minutos antes de que dicha jornada finalice. 

Artículo 25.- El Instituto brindará un apoyo económico a los servidores públicos que 
ocupen un puesto de Jefe de Departamento, Consul'.or, Auditor, Enlace, Proyectista. 
Asesor, Secretaria, Chofer y Auxiliar Administrativo, q~'~ consuman sus alimentos en el 
comedor institucional, de conformidad con la siguiente ti.bla: 

20% 

.' ....•.•.....•.•....••.••.•••.• !' •. : •.•••••.•••••• , .. :.., .............../ •••.••• ' Pdt·;~r't@~:9ti.,aP9M:re~¡:ieª~·~1·/ 
t!ti~~.,.der*¡¡¡&J(jdrpi1~HcÓ:.. .... . . .. .... ". .... . I .. ... '0' . ". , 

';/·'f'·.::.{\Íg~t(;tq,e;á;9i.)m(~'¿ .y' ....•.. 

Jef~··d·~6~p~rt~~~~;~IC~~~Uli;r;A~dit~r····· 
Enlace/Proyectista/Asesor 40% 

Secretaria/Chofer/Auxiliar Administrativo 80% 

Artículo 26.- Los servidores públicos que ocupen un puesto de Comisionado. 
Coordinador. Contralor, Director General, Jefe de Ponencia o equivalentes en el 
tabulador de percepciones, podrán optar por un apoyo .económico para cubrir los gastos 
de mantenimiento, lubricantes, seguros y depreciación del vehículo que sea de su 
propiedad y utilicen en el desempeño de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con 
vehlculos asignados por el Instituto como apoyo para 1;)1 desarrollo de las funciones o 
actividades Institucionales que tienen encomendadas, r no se contravenga io dispuesto 
en el articulo 7 del presente ManuaL 

El servidor públiCO que opte por recibir el apoyo ecc;-;ómico deberá presentar ante la 
Dirección General de Administración, la documentación :iguiente: 

1. Oficio de solicitud, y 

11. Documentación que acredite ,a legal propiedad d.~1 vehiculo, expedida o endosada 
a nombre del servidor público solicitante. V 

En ningún caso el apoyo económico podrá otorgarse retr;actlvamente a la fecha en que el 
servidor p(lblico presente su oficio de solicitud. 

El monto total neto del apoyo económico se integrará por los siguientes conce~tos: 
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! 
L DepreciaCiÓn: se podrá cubrir hasta un setenta y cinco por ciento del valor del 

vehiculo, según el puesta o cargo que ocupe e! servidor público de que se trate, 
durante treinta y seis meses. 

11. 

I 

la cuota por concepto de depreciación mensuallíel vehlculo se calculará conforme 
a la siguiente fórmula: 

Depreciación mensual del vehículo" (A x 0.75)/36 

Donde: 

A = Valor del vehículo en la Factura o Carta FactL!~a, Gula ESC para Comerciantes 
de Automóviles y Camiones y Aseguradores de 12 República Mexicana (Libro Azul) 
antes de impuestos. 

La cuota que se otorgue por concepto de depreciación del vehículo para aquel/os 
cuyo modelo sea igual al del año en que se solicite, se calculará tomando como 
referencia el valor en moneda nacional del vehículo establecido en la Factura o 
Carta Factura, antes de impuestos. Para vehlculos de modelos anteriores, se 
tomará el valor comercial antes de impuestos establecido en la Gula ESe o Libro 
Azul del mes en que se autorice la sollcitud correspondiente. 

La cuota por concepto de depreciación del vehiculo tendrá como límites máximos 
los establecidos para ei valor de los vehículos de acuerdo con el puesto o cargo 
que ocupe el servidor público de que se trate, de confórmidad con la tabla 
siguiente: 

........•.•••.• ·.·· •.• p(¡<i;t(¡MI~~tvi(¡~rp¿~Ji~~;··.··.···· .......iii>i;l'y:~~f':.m~~1:~~'01i1 
I-:C".o_m-,is,..io_n-;a,-d ... o",P,..r_e,..si_d,en-;t...,e",/C_o_m.,.-is-;io",.n_a,..,d..,o==---. _____ rl ____ 2_7-'-5'-',0_0_0_ 
CoordinadorlContralorl Director General/Jefe de -) 142,000 
Ponencia 

En casa de que el vehículo tenga un valor m'lnor al monto máxima fijado, el 
Instituto tomará dicho valor como base para' el cálculo correspondiente, y 
procederá al ajuste proporcional de la cuota de d6preciación del vehícL~lo. 

En caso de que el valor del vehículo rebase el limite máximo establecido, rz 
tomará este último para el cálQulo respectivo, y ( / / 

Cuota fija mensual: la que corresponda para apo:'o del mantenimiento, IUbrlcan~ 

I Precio Máximo de! vehieu!o en moneda nacional, sin infJuir Impuestos (para efectos de ~;onversiÓi\ de moneda extranjera se estará .a la. 
cotizaciórl en el Diario Ollcfal de la federación de la feena de fIJ factura). 
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público: 

y segurOS. ',. 

El monto total neto que se otorgará a los sel'Vi,dores públicos por concepto del 
apoyo económico será cubierto por el Instituto con recursos del ?resupuesto 
autorizado, mediante reembolso mensual vla nómina, adicionando al pago 
correspondiente el monto determinado por la Ley.pellmpuesto Sobre la Renta. Los 
limites máximos de monto total neto se desglosan en la siguiente tabla: 

Comisionado Presidente/Comisionado 5,730 5,730 11,460 
Coordinador/Contralor/ Director 2,958 + 2,958 " 5,916 
i).~.'"~Lall Je~e de Ponencia 

Los sel'Vidores públicos podrán solicitar que el apoye económico que reciben se les 
sustituya para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo 
en el desempeño de sus funciones. 

Al término de los treinta y seis meses base para el cál·~ulo de la depreciación mensual, 
podrán solicitar que el apoyo por este concepto les sea sustituido para otro vehículo que 
acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempeiio de sus 
funciones o, en su caso, continuar can la cuola fija mensual de mantenimiento, lubricantes 
y seguros únicamente. 

Los servidores públicos que reciban el apoyo económico estarán obligados a informar a la 
Dirección General de Administraclon cuando el vehlculo por el cual reciben dicha 
prestación, deje de ser de su propiedad, 

El apoyo económico se suspenderá o cancelará, serOn proceda, cuando el servidor 

1. No acredite ante la Dirección General de Administ'ación, que el vehículo por el cual 
recibe el apoyo económico continúa siendo de su )ropiedad; 

11. Cause baja del Instituto, u . ~ 
111. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, duran:e el tiempo que dure ésta. 

A efecto de que el Instituto esté en posibilidad de otorgar el apoyo económico, se lIeva~á 
a cabo durante el presente 8j2rCIClo fiscal las adecuaciones presupuestarlas 
correspondientes, sin que ello implique efectuar ampliaciones líquidas por dicho concepto. 
Para los ejercicios fiscales subsecuentes, se de'Jerán realizar las previsiones 
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presupuest,uias pertinentes. 

Articulo 27.- Los servidores públicos que ocupen un puesto de Comisionado, 
Coordinador, Contralor, DIrector General, Jefe de P::>nencia O equivalertes en el 
tabulador de percepciones. contarán con el apoyo er!' gastos de alimentación para el 
cumplimiento de las atribuciones conferidas, siempre c;~e éstas se realicen fuera de las 
instalaciones del Instituto. emitiendo para tales efectos la justificación correspondiente y 
señalando el motivo de la reunión. 

Estos gastos se realizarán conforme a las siguientes tarifas máximas mensuales por 
puesto: 

Comisionado PresidentelComisionado S,175 

Coordinador 4,175 

Contralor/ Director General/ Jefe de Ponencia 2,375 

Ei pago, registro y control de estos gastos deberá com~~obarse mediante la presentación 
de facturas que cumplan con los requisitos fiscales aplicables, las cuales deberán 
firmarse por el servidor pÚblico al que se otorgue el ben~ficío. 

Artículo 28 .. - De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria se otorgará el apoyo por 
concepto de telefonía celular a los servidores pÚbLicos que ocupen un puesto de 
Comisionado, Coordinador, Contralor, Director General, Jefe de Ponencia o equivalentes 
en el tabulador de percepciones, conforme a las cuotas mensuales y sobre 1" base anual 
de los siguientes importes máximos y número de equipC's asignados: 

< .• " ......... ~ ...•. e .. , ... : ... s,·.t~.9~1~.e.· .. rv, .. · ..... ~d".,~.r~(¡I?'I.c, .•.. o .. , .• · ••. ·.,.C ···.¡I)1~ºtt(!m!\1iil)1'<!.·.Il1'*.ri~~·al ••.•..... ·.,N(¡I!!~rQ,,~$ljijj;¡ipii~·.··· ..•.... .... . . ." . ··énmoil¡¡di.l'ri~·éi·~ri~l· ····.i.i$igh~?9$i.. . 
Comisionado 
Presidente/Comisionado 5,000 1 

1,650 1 
Coordinador/Contralor/ Director I 

General! Jefe de Ponencia i 

Las erogaciones que excedan del importe mensual mánmo podrán compensarse con lovf} 
importes no ejercidos de cualquier mes anterior del rr'smo ejercicio fiscal y sin que e/¡0 
ningún caso pueda ejercerse anticipadamente. Los saldos excedentes que resulte 
después de dichas compensaciones serán a cargo de los servidores públicos 
respectivos. 
El titular de la Dirección General de Administración pcdrá autorizar. mediante solicitud 
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justificada, erogaciones por concepto de telefonla celular para servidOl'espúblicos 
distintos a los de los puestos o grupos jerárquicos que se indican en este articulo, 
cuando resulte estrictamente indispensable para el adecuado desempeño de las 
funciones oficiales encomendadas. En estos casos, las- erogaciones que s'e autoricen no 
deberán rebasar el importe mensual de la cuota, ni 1,. base anual del puesto o grupo 
Jerárquico de Coordinador, Contralor, Director General y Jefe de Ponencia. 

Artículo 29.- Los servidores públic.os que ocupen un puesto de Comisionado tendrán 
derecho a la dotación cie vales .de gasolina para el cumplimiento de las atribuciones 
encomendadas para el logro de objetivos y metas Instit'lcionales, mismos que autorizará 
y entregará la Dirección General da Administración d9ntro de los primeros cinco dias 
calendario de cada mes, por la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil peSos 00/100 M.N.). 

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS. 

Articulo 30_- Las que apruebe el Pleno dellnstiluto de conformidad con las disposiciones 
aplicables y en su caso, específicas. 

TRANSPARENCIA. 

Artículo 31.- La información de cada uno de los niveles salariales relativa a las 
percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto ero numerario como en especie, 
autorizadas de conformidad con este Manual y sus disposiciones específicas, deberá 
sujetarse a lo establecido en la normatividad aplicablg en materia de transparencia y 
acceso a la información pública. 

Articulo 32.- El Instituto publicará en el POT el invent<,rio o plantilla de plazas indicando 
los puestos y los niveles salariales alJtorizados, de'conformidad con la estructura 
ocupacional autolizada. 

Artículo 33.- Las remuneraciones y el tabulador de':lercepciones que corrsspondana 
cada nivel salarial senan públicos y deberan espeGifiw' y diferenciar la tot",iidad de sus 
elementos fijos y variables tanto en numerario como en ,>specie. 

Artículo 34.- El Instituto publicará en su portal de !nte;net lo relativo a las prestaciones 
señaladas en los artículos 26,27,28 Y 29 del presente Manual, a efecto de publicltar los 
montos erogados por concepto de apoyo para gastes de mantenimiento, lubricante V 
seguros y deprec~ación del vehículo; alimentación; telefonía celular y, vales de gasolina 

INTERPRETACION. 

Articulo 35.- La Dirección General de Administración, en colaboración con la Dirección 
General de Asuntos Juridicos y la Contra/oría, serán las responsables de; interpretar, 
para efectos administrativos y jurldicos el presente Manual, y resolverán los casos no 
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previstos en el mismo. 

VIGILANCIA. 

ArtIculo 36.- Corresponde a la Contraloría del Instituto, de conformidad con sus 
atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Mar1ual entrará en vigor al día 3iguiente de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación, 

SE"UNDO, La aplicación del presente Manual eotará sujeta a la disponibilidad 
presupuestaria determinada en el Presupuesto de E);resos de la Federación para el 
ejercicio fiscal 2016. 

TERCERO. Para el otorgamiento de la prestación de ~eguros de personas, el Instituto 
cumplirá los compromisos contraídos en los contrator. vigentes, y en su caso, podrá 
continuar participando en la cOr1tratación consolidada ~ue para tal efecto lIe'le a cabo la 
Secretaria Hacienda y Crédito Público. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el 
último párrafo del artIculo 130 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria. 

CUARTO. Se abrogan los Acuerdos ACT·PUBI18/0212G15.04 y ACT-PUB/24-'06/2015.05 
correspondientes al Manual de Percepciones de los servidores públicos del 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infc'rmación y Protección de Datos 
Personales para el ejercicio fiscal 2015. 
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ANEXO 1 
TABULADOR DE P¡;RCEPCIONES BRUTAS y NIOTAS MENSUALES P~RA LOS S¡;RVIDORES PÜBLlCOS OEL 

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCE;SO A LA IN"ORMACIÓN y PROTeCCiÓN OE OATOS 
PERSONALES PARA EL ¡;JERCICIO 2016 

Secretario de Ponencia 

Director de Área 

SubdIrector de Área 

.Jefe da Departamenlo/Consultor/Audilor 

Enlace/Proyectista/Asesor 

Chofer 

Aul4li?f Administrativo 

'Ila perc!'Ipc:ión (lrdlnaria 1'.ela mensual COrTosponde 11 In C1lr,tl<lad <I~e .ptln;iberl los ~ervldor\?;~ p¡lblicoll un.a vaz. eplic¡¡¡das.las d;:¡>,osicione:¡ flSCIl,' 
viG!'Inlss y lae cuota$. '.1e: eegurrde(j s01:ial. 
l¡ No exlll\e: un4 rclat;l6/l de subon:!lIlación jeriuquice en\r.:: lin cartlgoria¡; l1e Stlcrelaria '1 ,:l1ofer con aqueUa& de Enlace, Pruyecl1sltl, ASe r 
Auxiliar AdmlnisIHI'WD. 
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ANEXO 2 d. 

LIMIT~S DE PERCEPCiÓN ORDINARIA TOTAL PARA LOS SERVIDORES nusLlcos EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN ~E DATOS PERSONALES 2M6 

(Netos Marl$Ua'8:5/Pe~;os) 
-, 

Nivel Sueldos y 
Pre!5ta<:iones en 

PercepcIón 
Tipo de personal Salarios 

Efectivo y en 
Ordinaria Total 

Esp&<l. 
M!nlmo I Máximo Minimo ! Maxlmo Mínimo 1 Máximo Mínimo 1 Máximo 

PERSONAL DE MANDO Y 
ENLACE/HOMOLOGOS 

Comisionado Pregldente!Comislonados 

Coordmador 

Director GenerallJefe de ponencla/Contralor 
Secreiarjo de Ponencia. 

Director de Área 
SubdlreGtor de Área 
Jefe de Departamento/Consultor/Auditor 

Enlace/Provectista 
S€cretaria 
Chofer 

Auxiliar Adminisirativp· 

HB1 

KBl 
KAS 

MD1 MDS 
MC2 MC5 

NC2 MB2 

OC3 N82 

PCl OB6 

PC3 003 

081 DBS 
PA1 PA6 

1 135.103 10944 65660 146,047 200,763 
¡ 96.241 8.174 45,1"ll 105,015 141.389 

85.578 8,394 45.148 93,972 130,726 

69530 85578 7085 35305 76615 120.883 -
58,517 , 79117 6,883 32310 65400 111.427 

37,261 1 62,501 4,986 21,866 42,247 74,367 

237161 32,173 4.056 15,972 27,772 48145 

14,571 21,598 3,620 12,966 18,191 34,564 

16.640 I 24,079 3,645 13.446 20,285 37,525 

13,194 ! 20,637 3,832 11,276 17,026 31,913 

11,589 ¡ 16,193 3423 9879 15,012 26,072 .. ,. o 11 La percepcMn on.hnana neta es 51 f8su,tado de aptlr;ar la!! dt!l~O$lraones fi$Cllles VIQen.~s (¡SR) a 109 importé!! bMO$ Mvn¡ualls, 1011 cualee 
inclu)'G'n la suma de Is (oI3~dlld.je pagos: fljos, lln IIrllclivo y en GGpeele. 
21 La difcronciil que se oll3arva entre <11 Anexo 1 y Anexe.2 reHpe.cto sllmporkl de pe.rc~pción ¡¡.rdinan'a net.¡¡ obede<:e a le siguien!-o • 
. Anexo 1 El vl:llor mtlo se dEtermina aplicando la! det1uccklnl!lll du ISrct y seguridad sO(:ial !lobr~ sueldo basfJ mas compensación 9mnllJ:!lda . 
. Anexo 2" El valor Mio se tletennlna ap!Jcando les deduccjpm~s de ¡SR. sobre sum~ de lE¡ tolellidad de pagol filos, en efectivo ye;¡ especie. 

DE VIDA 

ANEXO 3 
SEGUROS DE PERSONAS 

Suma asegurada basica de 40 meses de la percepción' ordinaria bruta 

mensual. 
P ha3lá H 

OERErIRO __ '1-s~u~m~.~.,~e~g~u~~~d~a~h~a~'I~.~d=e~S2~_~5~,O~O~O~pe~'~O~'~' ________ T ___________ +-____ ~P~ha=S~la~H ____ --1 
DE GASTOS Suma asegurada báijica de 74 a 295 veces la unidad dJ medída y ?: 74 

MEDICOS aclualización en su valor mensual, de acueroo con el ni;,?' del puesto O: 111 

MAYOHES segun se indica: N: 148 

DE SEPARAC¡ON El Instituto cubrirá un monto equivalente al 2%, 4%. 'oY'/o Ó 10%. de la 

lND,lVl0UAU2ADO percepción ordinaria del servidor público que se incorpore al mIsmo 

segón c:orresponda, por cOl1cepto de aportación ordina°ria que éste elija. 

El importe de los ro:ndlmlentos que generen 't~ndni cono base la suma 

de ambas aportaciones. 

M: 185 

K: 259 

H: 295 

/J 
V 
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ANEX04A 

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS (LAS) TRABA.iAOORES (AS) QUE ELIGIE~ON EL SISTEMA 
. DE PENSIONoS BASADO EN CUENTAS INDiVIDUALES 

Para el año 2016 

Para recibir la suma asegurada de S25,000.00 pesos, los trabajadores deberán"'cumpllr con los requisitos establecidos para el 
cobro del seguro de rellro (de acuerdo-con la póliza o .con\fato respeclfvo, según. corresponda). Asl como pre~entar prlginal (para 
su cotejo), y copia simple de la ResoJucíón de Pensión emitida por-el ISSSTE (concesión de pensión), y copia simple del 
dOCUMenlo en el que el servidor púbHcQ acredite el régimen de retiro elegido (cuenta individual). 

ANEX04B 

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGU"O DE RETIRO PAR.A LOS (LAS) TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTEMA 
Do PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTicULO DÉCIMO TRANSITORIO DE LA, LEY DEL1NSTITUTO DE SEGURIDAD Y 

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 
Pera 9J año 2016 

al Los trabajadores que hubieren cotizado 30 años o mas y tengan' una edad mínima de 53 afios, y las 
trabajadoras que hubieran cotizado 28 aflos o mas y tengan una edad mlnima de 51 aflos, tendrán derecho 
a una·svma. asegurada equivalente e $26.000.00 pesos. 

b) los trabajadores que cumplan 58 años de edad o mas y 15 años Q m~s de cotizac[6n al Instituto, tendrán 
derecho a una suma asegurada de acuerdo a la siguiente t3bla: 

Añós "da' B.OIV.icio· y eatlt;Iólón allri~ituto 

S 

¡ 
>,B75 

23 
24 
lO 

26 
2; 
28 

~~8 
1.0 

29 1.0 

e} Los trabajadores que se separen vo/unteriamente del servicio a lo.s 63 años de edéld O mas y hayan 
cotizado al Instituto por un mfnlmc de 10 atias, tendrán derecho a una suma asegurada de acuerdo a la 
siguiente tabla: 

Edad sum~ ¡" •• ~'irada 
Pe.50S 

63 511,500.00 
64 $12000.00 

656 más ~12,500.00 
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA. ACCESO A LA INfORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES 

PLANTILLA DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 2016/' 

IMPORTE MENSUAL 

Nivel Salarial 111:0. De Plazos 
HONoRARIOS 

FECHA DE INICIO FECHA DE TÉlIMlNO 
COSTO DEL 

ASIMILADOS A CONTRATO 
SALARioS 

NBIH 1 38.442.63 07/01/2D16 31/07/2016 261.409.88 

OC4H 1 32,433.99 07/0112016 31/07/2016 220.551.13 

/1 fecho de corte 01 15 de enero de 2016. 
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VOTO DISIDENTE 
Comisionada María Patricia Kurczyn Villa lobos 

VOTO DISIDENTE DE LA COMISIONADA MARíA PATRICIA KURCZYN 

VILLALOBOS, QUE EMITE CON FUNDAMENTO EN EL ARTíCULO 21, FRACCiÓN 

X DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA 

INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS, CON MOTIVO DEL ACUERDO 

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, 

ACCESO A LA INFORMACION y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA 

EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISÉIS, VOTADO EN LA SESiÓN DEL 

PLENO DE FECHA 24 DE FEBRERO DE 2016. 

En el Pleno del 24 de febrero del presente año, se aprobó por mayoría el Manual de 

Percepciones de los servidores públicos del Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales para el ejercicio fiscal 

dos mil dieciséis. 

Dicho Manual se integra por los siguientes rubros; objeto, definiciones, ámbito de 

aplicación, disposiciones generales, sistema de remuneraciones, percepciones 

ordinarias sueldos y salarios, prestaciones por mandato de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Ley para los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro, percepciones extraordinarias, transparencia, interpretación y 

vigilancia. 

Al respecto y considerando que con la reforma constitucional en materia de 

transparencia, así como con la expedición de las leyes generales en materia de 

acceso a la información y protección de datos personales, la Ley Federal 

correspondiente y demás normativa pendiente de expedirse, se aumentarán 
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VOTO DISIDENTE 
Comisionada María Patricia Kurczyn Villa lobos 

considerablemente las competencias y atribuciones de este Instituto, implicando 

mayores cargas de trabajo, así como mayor nivel de responsabilidad para algunas 

áreas sustantivas de este órgano garante, que aumentarán sus atribuciones y 

competencias derivadas de la reforma constitucional y la expedición de las 

disposiciones referidas. 

En ese sentido, me permito disentir de lo aprobado por la mayoría, pues en mi 

opinión se debió considerar un nivel más en el tabulador de percepciones brutas y 

netas de los servidores públicos del Instituto, para la categoría de Director General, 

considerando la situación a la que me referí anteriormente. Aclarando que el hecho 

de que se contemple dicho nivel salarial no significa que necesariamente se deba 

de otorgar, sin embargo era oportuno contemplarlo para que en su momento se 

valorara su otorgamiento con la justificación debida. 

Dicha propuesta sería posible si se hubieran realizado algunos reajustes en el 

tabulador de ciertos niveles para otras categorías. 

Por lo antes señalado es que emito el presente voto disidente. 
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María Patricia Kurczyn Villalobos 
Comisionada' 
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Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/24/02/2016.06, aprobado por unanimidad en sesión de Pleno de este Instituto, 
celebrada el24 de febrero de 2016. 


