Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales

HACD/STP, Sesion 29/01/2020

ACTA DE LA SESION DE FECHA
29 DE ENERO DE 2020 ’

\

Numero: | ACT-PUB/29/01/2020

Anexos: Documentos anexos de los

puntos: 01, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10 y 11.
A las once horas con dieciocho minutos del miércoles veintinueve de enero de
dos mil veinte, en la sala de sesiones del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI),

ubicada en el piso 1 de la sede del Instituto, sita en Avenida Insurgentes Sur
3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de
México, la Directora General de Atencion al Pleno verifico la asistencia de los
siguientes integrantes del Pleno:

Francisco Javier Acufa Llamas, Comisionado Presidente. ;

Oscar Mauricio Guerra Ford, Comisionado.

Blanca Lilia Ibarra Cadena, Comisionada.

Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Comisionada.
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Comisionado.

Josefina Roman Vergara, Comisionada.
Joel Salas Suarez, Comisionado.
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
En desahogo del primer punto del orden del dia, la Directora General de Atencién
al Pleno dio lectura al mismo:

1. Aprobacion del orden del dia e inclusion de asuntos generales, en su caso. \

2. Aprobacion del proyecto de Acta de Ia Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, del 08 de enero de 2020.

3. Medios de impugnacion interpuestos.

4. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de los proyectos de \/
resoluciébn de las denuncias de incumplimiento de obligaciones de
transparencia, que propone el Secretario de Acceso a la Informacion:

e DIT 1156/2019 y acumulados DIT 1157/2019, DIT 1158/2019 y DIT
1159/2019, interpuesta en contra del Tecnolégico Nacional de México.

¢ DIT 1161/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Migraci6

<
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e DIT 1181/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funcién
Publica.

e DIT 1262/2019, interpuesta en contra de la Comisidén Nacional de
Busqueda de Personas.

e DIT 1273/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funciéon
Publica.
DIT 1276/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Energia.
DIT 1280/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

e DIT 1281/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Salud

Publica.

o DIT 1292/2019, interpuesta en contra de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares.

e DIT 1297/2019, interpuesta en contra de la Fiscalia General de la
Republica.

e DIT 1301/2019, interpuesta en contra del Centro de Ingenieria y
Desarrollo Industrial.

e DIT 1328/2019, interpuesta en contra de la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria.

5. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacion del proyecto de acu
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno del Instituto, aprob
el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

6. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto,
aprobar el procedimiento de turno temporal de los medios de impugnacion
Competencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, establecidos en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto, la
aprobaciéon del Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento
Institucional para el cumplimiento de las Obligaciones en Materia de Acceso
a la Informacién y Transparencia por parte de los Sujetos Obligados del
ambito Federal, correspondiente al ejercicio 2020. :

8. Presentacion ante el Pleno de los objetivos, indicadores y metas para :
resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion >/
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y Protecciéon de Datos Personales 2020; y de las matrices de indicadores para
resultados 2020, de las unidades administrativas del Instituto.

9. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto, dejar
sin efectos la resoluciéon emitida dentro del recurso de revision RRA 2411/19,
de fecha diez de abril del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la
sentencia dictada por el Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de
la Primera Regién, con residencia en la Ciudad de México, en el Juicio de
Amparo 586/2019.

10.Presentacion, discusion y, en su caso, aprobaciéon del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto, dejar
sin efectos la resolucién emitida dentro del recurso de inconformidad RIA
0184/18, de fecha veintitrés de enero del dos mil diecinueve, en estricto
cumplimiento a la resolucion pronunciada por el Juzgado Primero de Distrito
del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con residencia en la Ciudad de
Saltillo, Coahuila, de fecha once de junio de dos mil diecinueve, en el Juicio
de Amparo 240/2019, misma que fue confirmada en el Amparo en Revision
R. A. 357/2019.

11. Presentacioén del Informe de Actividades del afio 2019 del Comité de Etica.

12.Asuntos generales.

Previo a la aprobacion del orden del dia el Comisionado Presidente Francisco
Javier Acufa Llamas, manifesto:

Muchas gracias.

Antes de aprobar el Orden del Dia, vamos a pedir que en el octavo punto se incorpore
ademas del tema de indicadores y metas para resultados del Instituto Nacional de
Transparencia, que se conoce como OINS y de las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR 2020) de las unidades administrativas, lo concerniente al presupuesto
de adquisiciones que no cuento porque...

A ver, nos va, a ver, Oscar.

Posteriormente el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, sefalo:

Buenos dias Comisionadas, Comisionados, Comisionado Presidente.

Simplemente, de acuerdo con la Orden del Dia, simplemente dos sugerencias, una por
cuestiones de tiempo, yo tengo, como ya se los anuncié a los Comisionados, retirarme
alrededor de las 12:30 y si me gustaria que pudiéramos adelantar antes de pasar a la
votacion y a los recursos que se van a exponer en lo especifico, pudiéramos pasar antes
la presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del proyecto mediante el cual se
somete a consideracion el Programa de Adquisiciones dado que es importante que dado
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su aprobacién y; en su caso, por unanimidad de todo_s'los _Comi'si'on_ados._

Pero antes de ese punto del de adqms;clones también se pase por la légica, no puedes
aprobar-un Programa de Adquisiciones si no has tenido conocimiento del presupuesto,
primero, la presentacion, queno es aprobacion, simplemente es-presentacién y como ya
lo dijo el Comisionado Presidente, se agregue la palabra, que es muy importante, del
presupuesto.objetivo, indicadores y metas, gue ya ests, simplemente se agregaria.

Entonces, [a propuesta en concreto es, después de votar el acta de la sesidn pasada, de
la sesidn extraordinaria, pasdramos primero & conoger, hacer la presentacion del
presupuesto objetivo de indicadores y metas, y después pasaramos a la presentacién,
discusion y aprobacion del Programa de. Adqmsmwnes para que yo pueda-estar presente
en la presentacion y votacion de este punto y después, evidentemente, ya siguiéramos
con la Orden del Diatal como fue presentada.

Es todo, Comisionado Presidente.

Por lo anterior, el Comisionado Presidente Francisco Javier Acufia |lamas,
indico;

Asi es, gracias, Comisionado Guerra Ford, por la précision que ha hecho y gue se
cologuen de ésa manera para poderlos conocer de primer momento.

Es decir, una vez aprobada el acta de la sesién anterior abordaremos estos dos temas.
Gracias.

Vamos a continuar; entonces, ahora si, haga la consuilta para la aprobacion del Orden
del Bia con la modificacion que se ha planteado y que ha quedado asentada ya por la
precision que ha hecho el compafero Comisionado Guerra Ford.

A continuacion, el Comisionado Presidente puso a consideracién de los
presentes el orden del dia y, previa votacién, las y los Comisionados aprobaron
por unanimidad el orden del dia, sin adicionar asuntos generales, cuyo
documento se identifica como anexo del punto-01.

'SEGUNDO PUNTO.DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la Directora General de
Atencion al Pleno puso a consideracién de las y los Comisionados el Acta de la
Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales; celebrada el 08 de enero de
2020.

Las y los Comisionados aprobaron por unanimidad el Acta de la Sesion Ordinaria \/
del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, celebrada el 08 de enero de 2020.

Previo al desahogo de! tercer punto del orden del dia la Directora General
Atencion al Pleno, refirio:
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Conforme a lo instruido, pasariamos primero a ver el punto octavo para la presentacion
del tema del presupuesto y posteriormente, a la aprobacion del punto quinto referente al
PAAS, el punto octavo correspondiente a la presentacion del informe, Comisionado
Presidente, seria para su toma de nota. ”

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

En desahogo del octavo punto del orden del dia, la Directora General de
Atencién al Pleno, dio cuenta de la presentacién ante el Pleno de los objetivos,
indicadores y metas para resultados del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales 2020; y de las
matrices de indicadores para resultados 2020, de las unidades administrativas
del Instituto.

Informacioén y Proteccion de Datos Personales, aprobar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

Al respecto el Comisionado Joel Salas Suarez, senald:

Si, a favor, pero con algunas observaciones que remitimos, comento solo alguna, la Ley
Federal de Austeridad Republicana en el articulo 10, menciona que no podra haber un
aumento sustantivo en algunas partidas especificas a lo aprobado en el afio inmediato
anterior; y ahorita traemos algunas discordancias en esta Ultima versién gque nos
mandaron en justo el acuerdo que acabamos de tener conocimiento.

Entonces, por ahi observamos varios puntitos, que esperemos que sean atendidos por
las areas responsables y competentes.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.05

En desahogo del quinto punto del orden del dia, la Directora General de
Atencién al Pleno presento el proyecto de acuerdo mediante el cual se somete

a consideracion del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

<t

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracion de los
presentes el acuerdo mediante el cual se aprueba, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de K/
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020. Las y los Comisionados lo aprobaron

por unanimidad, cuyo documento se identifica como anexo del punto 05.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
ACT-PUB/29/01/2020.03

En desahogo del tercer punto del orden del dia, que concierne a los recursos dé/
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revision, asi como al listado de los proyectos de resoluciones que se sometieron
en tiempo y forma a consideracion de los integrantes del Pleno del INAI, por parte
de las y los Comisionados ponentes, como aparecen en el orden del dia, éstos
tomaron nota de los documentos respectivos.

“Al respecto la Directora General de Atencién al Pleno dio cuenta de 344
proyectos de resolucion listados en el numeral 3.1 del Orden del Dia
aprobado para esta sesion.

Entre los asuntos propuestos se encuentran: 5 correspondientes al Poder
Legislativo, 278 al Poder Ejecutivo, 4 al Poder Judicial, 9 a organismos
auténomos, 26 a empresas productivas del Estado, 10 a instituciones de
educacion superior autonomas, 4 a sindicatos, 2 de partidos politicos y 6
de organismos garantes locales.

Asimismo, informo que los asuntos propuestos corresponden a 65
proyectos de resolucion en materia de proteccién de datos personales,
273 en materia de derecho de acceso a la informacién, 6 recursos de
inconformidad de acceso a la informacion, relacionados, segun
corresponde con los numerales 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 y 3.6 del Orden del Dia,
aprobado para la sesion.

Segundo. Entre los asuntos presentados al Pleno, 59 proyectos de
resolucién proponen confirmar la respuesta del sujeto obligado, 112
proyectos de resolucion instruyen al sujeto obligado modificar su
respuesta, 85 la revocan y 7 proyectos de resolucién proponen ordenar al
sujeto obligado dar respuesta.

Igualmente se presentan 78 proyectos de resolucion que proponen tener

por no presentados, sobreseer o desechar por causas distintas a la
extemporaneidad y 3 proyectos de resolucion en los que se propone

desechar por extemporaneos, que se encuentran listados en los i
numerales 3.3 y 3.4 del Orden del Dia aprobado para esta sesion,
respectivamente.

Finalmente, con fundamento en los numerales sexto punto 18 y

cuadragésimo cuarto de los lineamientos que regulan las sesiones del

Pleno del Instituto, las y los Comisionados hicieron del conocimiento de

esta Secretaria Técnica los votos disidentes y particulares que presentan \/ /
algunas de las resoluciones de los recursos propuestos, mismos que se
relacionan en el anexo del numeral 3.6 del Orden del Dia aprobado para

esta sesion, respecto de los cuales cabe precisar que no es necesaria su

exposicion porque se refieren en todos casos a votos por precedentes.” X

Pagina 6 de 53



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

HACD/STP, Sesion 29/01/2020

Acto seguido y, en consecuencia, se tomd nota del listado de los proyectos de
resolucion que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los
integrantes del Pleno del INAI por parte de las y los Comisionados ponentes,
conforme a lo siguiente:

a) Resoluciones definitivas que se someten a votacion de los
Comisionados:
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teccion de Datos Personales
| Sujeto Obligado/ ' PR
, | Numero de | Comisionado 548 j - Resultado de la
L =
N Recursc P t W Sentido Folio Votacién
RRD Maria Patricia E.ecﬁtf\ff;:['asf;ema Unanimidad V.P.
1 1127/18- Kurczyn ) National de Revoca 2210300084718 Josefina Roman /
BIS Villalobos. Seguridad Publica Vergara.
Instituto de Seguridad
RRD Oscar Mauricio | y Servicios Sociales ) -
2 | 146819 | GuerraFord: | de los Trabajadores | Modifica | 0063700496919 1 Unanimid
del Estado /
Maria Patricia . . Unanimidad V.p*
3 | o Kurczyn '“St'gg"u";':’ggii’;‘f del | Modifica | 0064102650219 | Josefina Romén
Villalobos. 9 Vergaral\
RRD Maria Patricia Ins;:r:;?g nd:ll dl;olr;do Unanimidad
4 1533/19 Kurczyn Vivianda e los Revoca 0063500229619 Josefina Roma
Villalobos. Trabaj a%ore o Vergara.
- " ; Unanimidad V.P.
RRD Oscar Mauricio | Consejo Nacional de
5 | 1550119 | GuerraFord. | Cienciay Tecnologia | Revoca | 1111200070519 Jos?;; aRr:’“é"
Rosendoevgueni : . Unanimidad V.P.
6 157%2 9 Monterrey Instléu;oul:ﬁfyggz{;? del Modifica 0064102343019 Josefina Roman
Chepov. g Vergara.
Presidente . . Unanimidad V.P.
7| R0 | Francisco Javier | '"stito Mexcano del | yogifica | 0064102361819 | Josefina Romén
Acufia Llamas. g Vergara.
Presidente " . Unanimidad V.P.
8 | Loosog | Francisco Javier | "SUeno MexXcand del | wogifica | 0064102800219 | Josefina Roman
Acuiia Llamas. g Vergara.
Presidente ; : Unanimidad V.P.
9 1 ;%?l 9 Francisco Javier Inslllsuéoul\:l:gg;;? del Madifica 0064102905019 Josefina Roman "
Acuna Llamas. 9 Vergara.
Presidente - F Unanimidad V.P.
10| o0 | Francisco Javier '““'é‘;f":ffggii’;‘; del | Revoca | 0064102944619 | Josefina Romén
Acufia Llamas. 9 Vergara.
Maria Patricia . R
RRD Instituto Mexicano del - o
11 Kurczyn . Modifica 0064102751519 Unanimidad. |/
1736/19 Villalobos. Seguro Social
Mayoria V.P.
Oscar Mauricio
Guerra Ford y
Presidente o Rosendoevgueni
12| R0 | Francisco Javier C°’"g§;:§g:;a' e | Modifica | 1816400302019 Monterrey
Acufia Llamas. Chepov y V.D.
Maria Patricja b
Kurczyn
Villalobos. /
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Proteccion de Datos Personales
, : Sujeto Obligado/
- | Numero de | Comisionado P ! . Resultado de la
L. Recurso Ponente Orgamir::afliaranﬁe Sentido Folio Votacion
Mayoria V.P.
Josefina Roman
RRD Oscar Mauricio | Comisién Federal de ; Vergaray V.D.
131 1748119 | Guerra Ford. Electricidad Modifica | 1616400304119 | w1 ia Patricia
Kurczyn
Villalobos.
Mayoria V.P.
Oscar Mauricio
Guerra Ford y
RRD Josefina Roman | Comision Federal de ; Josefina Roman
141 4752119 Vergara. Electricidad Madifics: | 1810400304018 | "y ara y D,
Maria Patrici
Kurczy
Villalobgs _~|
Mayorid</P.
; Josefina Roma
Rosendoevgueni G
RRD Comision Federal de : Vergaray V.
19| 1758119 | Monterrey Electricidad Modifica | 1816400320518 | .40 papyi
P Kurczyn
Villalobos.
b & . ’ Unanimidad V.P.
RRD Oscar Mauricio | Instituto Mexicano del ;
16 1776119 Guoria Ford. Seguro Social Revoca 0064102851519 Josefina Roman
Vergara. ]
Rosendoevgueni . s
RRD Instituto Mexicano del e
17 1786/19 h.::ahnterrey Seguro Social Revoca 0064103156619 Unanimi ;
epov. S
Presidente ; . Unanimidad V.P.
18 1?"28%?1 9 Francisco Javier Instlgl;touh;dc?)ggi;;? del Modifica 0064103188619 Josefina Roman
Acufia Llamas. g Vergara.
RRD Rosendoevgueni Insggur::; c?:ssseog;:f:d Unanimidad V.P.
19 Monterrey y : Modifica | 0063700791219 | Josefina Roman
1800/19 Choooy de los Trabajadores Votdara
g del Estado S
J ; Unanimidad V.P.
RRD Joel Salas Instituto Mexicano del :
20 1802/19 Siidraz. Seguro Social Revoca 0064103287619 Jos?;“ma Roman
ergara.
Rosendoevgueni . :
RRD Instituto Mexicano del ; -
21 1807/19 T\;‘I:ohnterrey Seguro Social Modifica 0064102733719 Unanimidad.
1epov.
RRD Joel Salas Instituto Mexicano del P
22 1844/19 SUkror. Seguro Social Revoca 0064103048519 Unanimidad.
i : ; Unanimidad V.P.
RRD Oscar Mauricio | Instituto Mexicano del .
23 1874/19 Giierra Ford. Seguro Social Modifica 0064103243119 Josz\a;“lna Roman
ergara.
i : ; Unanimidad V.P.
RRD Blanca Lilia Instituto Mexicano del "
25 1875/19 Ibarra Cadena. Seguro Social Maditiea 0064102240419 Jose\:}i;rag al'\;gman
P . : Unanimidad V.P.
RRD Oscar Mauricio | Instituto Mexicano del P
25 189519 i Bard Seguro Social Revoca 0064103234619 Josﬁina Roman
ergara.
RRD Blanca Lilia Instituto Mexicano del S
26 1910/19 lbara Cadand. Seguro Social Revoca 0064103567419 Unanimidad.
; i ; Unanimidad V.P.
RRD Josefina Roman | Instituto Mexicano del .
27 1913/19 Vergara. Seguro Social Modifica 0064103209819 Jose\',fgrgar\;a an
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N

/
f

Proteccion de Datos Personales
- . ' Obligado/ ;
Numero de | Comisionado Suieto T . Resultado de la
N° Recireo Ponento .Orgamﬁaaam' ante | Sentido Folio Votacién
; . Unanimidad V.P.
RRD Joel Salas Instituto Mexicano del .
28 1942/19 S Seguro Social Modifica 0064103227519 Jos%ﬁna Roman
ergara.
- ; . Unanimidad V.P.
RRD Blanca Lilia Instituto Mexicano del
29 1952/19 ibarra Cadena, Seguro Social Revoca 0064103531419 Jos%ﬁna Roman
ergara.
RRD Josefina Roman | Instituto Mexicano del .
30 1976/19 Vergara, Seguro Social Revoca 0064103386919 Unanimidad.
RRA-RCRD Blanca Lilia Instituto Nacional de : s
31 16463/19 ibarra Cadena Migracion Modifica 0411100161219 Unanimidad.
Acceso a la Informacion Publica
Sujeto Obligado/
o | Numero de | Comisionado b = :
N Bécureo et Organismo Garante | Sentido Folio
Local
1 07‘;%‘2_ Blanca Lilia Fiscalia General de la Modifica 0001700233811
Ibarra Cadena. Republica
TER {
Josefina Rogan
Vergara.
Unanimidad V.P.
RRD- Comisién Federal Rosendoevgueni
Oscar Mauricio para la Proteccion 5 Monterre
2 1%?;?9 Guerra Ford. contra Riesgos Modifica 1215190745543 Chepov y
Sanitarios Josefina Romé
Vergara.
o Comisién Nacional de
3 12‘;;‘9’?19 OGSEZ: r’g?;g;g'” Areas Naturales | Modifica | 1615100054219 Unanimidad. ki
’ Protegidas
Unanimidad V.P.
- Servicio Nacional de Rosendoevgueni
Maria Patricia ; :
RRA Sanidad, Inocuidad y Monterrey
4 13041/19 I_(urczyn Calidad Revoca 0821000050619 Chepov y
Villalobos. : ’ .
Agroalimentaria Josefina Roman
Vergara.
RRA Maria Patricia | Comision Nacional de Unanimidad
5 13118/19 Kurczyn Cultura Fisica y Modifica 1113100038019 V.P. Joel Salas
Villalobos. Deporte Suarez.
6 Kurczyn Vo Confirma 0821000028219 Unanimidad.
13139/19 : Calidad
Villalobos. : :
Agroalimentaria \
RRA Oscar Mauricio Secretaria de la -
7 | 13158119 | GueraFord. | DefensaNacional | Revoca | 0000700271619 Wratimidad.
. Maria Patricia | Tribunal Federal de Mf,yg”"‘
8 13167/19 Kurczyn Conciliacion y Modifica 0420000072519 Joa] S .i
Villalobos. Arbitraje o
Suarez.
RRA Maria Patricia
9 Kurczyn Secretaria de Energia | Confirma 0001800147519 Unanimidag.
1319519 1 Villalobos K
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Acceso a la Informacion Publica
. | Numerode| Comisionado | .Sujeto Ob e Resultado de la
N* | "Recurso Ponnis ;[ PRMGIEIO0 SaEE § B vone Votacién
o Instituto de Seguridad
10| ,RRA Maﬁﬁgﬁ“ y Servicios Sociales |\, jisea | 0063700611719 Unanimidad
13265/19 Villalobos de los Trabajadores :
) del Estado
Centro de
RRA Oscar Mauricio Investigaciones y - =
111 1327019 | GuerraFord. | Estudios Superiores | Modifica | 1110000007219 |  Unanimidad.
en Antropologia Social
RRA Oscar Mauricio | Comision Nacional del -
12 13277119 Guerra Eofd. Agua Confirma 1610100437419 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio Tribunal Federal de =
13| 13291119 | GuerraFord. | Justicia Administrativa | CO™ma | 3210000097519 Unanimidad,
Mayoria V4.
RRA Presidente Comision Nacional de Blanca Wil
14 13332/19 Francisco Javier Busqueda de Modifica 0401600009519 Ibarra Callena y
Acufa Llamas. Personas V.D. Joel Sa%
Suarez.
Maria Patricia : T Unanimid4d
B | o Kurczyn | Partiqo RevoWeIonaro | wyogifica | 2237000032419 | V.P. Joel Salas
Villalobos. Suarez.
- Comisién Federal
16 | , A Ma{!ﬁgfﬁﬂ"'a para la Proteccién | \1 iica | 1215100752719 Unanimidad
13363/19 Villalobos contra Riesgos : [/
’ Sanitarios =
Fideicomiso
RRA Maria Patricia Irrevocable de
17 13370/19 Kurczyn Administracion y Confirma 0912800001819 Unanimidad.
Villalobos. Fuente de pago
namero CIB/2064
RRA Oscar Mauricio | Instituto Nacional de . o
18 13410/19 Gueiva Fard. Migracion Modifica 0411100141319 Unanimidad.
Mayoria V.D.
RRA Maria Patricia
13417119 s Universidad Kurczyn
19 | (acumula a Oéﬁg;’:?;g{'g'o Auténoma Ordena (333%3{3:%;13) Villalobos,
RRA ’ Metropolitana Josefina Roman
13418/19) Vergara y Joel ’
Salas Suarez.
Mayoria V.D.
RRA Maria Patricia
13418/19 - Universidad Kurczyn
20 | acumulado oéﬁ‘;'; r’:‘,’:"gr'g"’ Auténoma Ordena | 6430000043819 Villalobos,
en RRA ’ Metropolitana Josefina Roman
13417/19) Vergara y Joel
Salas Suarez. ’
RRA Maria Patricia Universidad Maygna \/
21 13419/19 Kurczyn Auténoma Ordena 6430000043619 joel S él as
Villalobos. Metropolitana Sisicoz.
Presidente ’ ;
22 1 35';;19 Francisco Javier Instltsu;oul\:‘l: ’ggg[;? del Modifica 0064102708919 Unanimidad.
Acuna Llamas. 9
23 13'22'24‘}19 oé‘ﬁae:r':ifr'g"’ '"St“s‘:gu':':’ggi{;? del | confirma | 0064102708819 Unanimida%
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Acceso a la Inf lnformacmn Publica
N "m"_’?ﬁ”? °Pm"“"°'."d° thmo Garante | Sentido Folio E T Vetasisn
CIATEC, A.C. "Centro
RRA Presidente de Innovacion
24 13437/19 Francisco Javier Aplicada en Revoca 1110500003819 Unanimidad.
Acufia Llamas. Tecnologias
Competitivas”
Sindicato de
¢ s Trabajadores de la
25 13':?;19 Ogcar Mauriclo” | Camara de Diputados | Modifica | 6010900001919 | Unanimidad.
' del H. Congreso de la
Union
Maria Patricia ;
RRA Secretaria de la 2 —
26 13524/19 Kurczyn Defensa Nacional Modifica 0000700243619 Unanimidad.
Villalobos.
- Mayona
Maria Patricia 4
RRA Consejo de la
27 | 13531119 Kurczyn Judicatura Federal | Confima | 0320000506819 S
Villalobos.
Suare
. Exposjgion
Presidente 5
28 | . RRA | £roncisco Javier | oecretariadela | o e 0 | 0000700243419 indivi
13542/19 Acufia Llamas Defensa Nacional /
o d Unanimida
Presidente S m/
RRA - I Comision Nacional de ’ s
29 Francisco Javier Modifica 0819700115519 Unanimidad.
13577/19 Acufia Uhevins. Acuacultura y Pesca
RRA Oscar Mauricio | Comisién Nacional de . ]
30 13578/19 Giiora Ford Acuacultura y Pesca Modifica 0819700115219 Unanimidad. \
.. e Unanimidad
RRA Oscar Mauricio | Comision Reguladora :
3 13592/19 Guzra Fond. de Energia Modifica 1811100104819 V.P.S.f]%er:afalas\
. Secretaria de
32 133'2:‘7‘?1 . Oécgir“;‘i’:‘gr'g"’ Agricultura y Modifica | 0000800347819 Unanimidad.
Y ’ Desarrollo Rural
; Comision Federal Mayoria
Presidente s
RRA : . para la Proteccion V.D. }
33 | qae3amg | FranciscoJavier | T ooy Rigsges | Ordena | 1215100778919 | gy Saigg
: Sanitarios Sudrez.
RRA Oscar Mauricio Instituto Nacional de . -
34 13648/19 Giseria. Ford. Cancerologia Modifica 1221500031519 Unanimidad.
Presidente R :
RRA : : Universidad Nacional g
35 Francisco Javier g i Confirma 6440000185219 Unanimidad.
13682/19 Keifta Liamas. Autonoma de México .
RRA Oscar Mauricio Instituto Nacional ; i
36 13690/19 Gueria Ford. Electoral Modifica 2210000232719 Unanimidad.
; Sindicato Nacional
Presidente 2
37 | ,.RRA | Francisco Javier | Democraticodelos |\ yines | 6030800000219 Unanimidad.
13703/19 Aok L i Trabajadores de la
* | Secretaria de Cultura
Maria Patricia . »
RRA Tecnologico Nacional ; ok
38 13713/19 I_(urczyn de México Modifica 1100400084619 Unanimidad.
Villalobos.
- Secretaria de
RRA Oscar Mauricio A s . -
39 13746/19 Guerra: Ford. Haclegclijel; I}: c‘(:':rci-dm:n Modifica 0000600427419 Unammtdat\
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; Acceso a la Informacién Publica :
.o | Numerode| Comisionado Sujeto Obligado/ ¥ i Resultado de la
N* | "Recurso Panants . | | Oréaniemo Saiw | Schikde Follo Votacién
=5 ; ; Unanimidad
RRA Oscar Mauricio Universidad 04000
40 13753/19 Guerra Ford. Auténoma Chapingo Ordena 290 18019 V.P.Stc;e:lefalas
Presidente o
41 13$§$19 Francisco Javier C°’“'E51'§é‘t:§g:;a' 9e | Confirma | 1816400282419 Unanimidad.
Acufia Llamas.
- Pemex Unanimidad
42 13§§£19 0653:; r':?:l;rr'g'o Transformacion Confirma 1867900076019 V.P. Joel Salas
) Industrial Sudrez.
RRA Oscar Mauricio Secretaria de <
43 | 13844119 | GuerraFord. | Educacién Pablica | Revoca | 0001100540419 Unanimidad.
Maria Patricia : :
RRA Instituto Nacional de 7 ., o
44 Kurczyn i : Modifica 0411100131419 Unanimidad
13860/19 Villalobos. Migracion
Comision Federal k
RRA Oscar Mauricio para la Proteccion :
45| 43872119 | Guerra Ford. contraRiesgos | evoca | 1215100745919 Unanir %
Sanitarios
RRA Presidente Comision Nacional de /
46 13892/19 Francisco Javier Cultura Fisica y Confirma 1113100043519 Unanimidad.
Acuiia Llamas. Deporte
Maria Patricia A A
RRA Instituto Nacional de . i
47 13930/19 Kurczyn Salud Publica Modifica 1227000023519 Unanimidad.
Villalobos.
RRA Presidente
48 13948/19 Francisco Javier | Camara de Diputados | Confirma 0120000187919 Unanimid
Acuria Llamas.
RRA Oscar Mauricio Secretaria de la : -
4 13963/19 Guerra Ford. Defensa Nacional Moiifica 0000700281519 Unanimidad.
Maria Patricia . x
RRA Instituto Mexicano del ’ -
50 Kurczyn 4 Modifica 0064102699919 Unanimidad.
13972/19 Villalobos. Seguro Social
- Caminos y Puentes
51 133’;3?19 0352;2‘;‘;?3’° Federales de Ingresos | Confirma | 0912000039919 Unanimidad.
i y Servicios Conexos
Maria Patricia ,
RRA Pemex Exploracion y ; —
52 14021/19 Kurczyn Broduccién Modifica 1857500136919 Unanimidad.
Villalobos. :
o Secretaria de Unanimidad
53 1 452319 OGsuca;rI:‘laFL:Jr:;lo Comunicaciones y Revoca 0000900393219 V.P. Joel Salas
' Transportes Sudrez.
54 | RRA | OscarMauricio | qo 0 o1aria de Energia | Modifica | 0001800157119 Unanimidad
14068/19 Guerra Ford. ]
. Comision Nacional del
55 | ol o | OgearMauricio | “sictema de Ahorro | Modifica | 0612100040219 |  Unanimidad. ’
) para el Retiro
RRA
14119/19 i .
(acumulaa | Maria Patricia g;’::i‘:g 'f::‘c‘l’;‘:;ge 0821000060119
56 RRA Kurczyn C:ali fiad Y | Modifica (0821000060719, Unanimidad.
141R2§A19. Villalobos. Agroalimentaria 0821000061319)
14133/19) K\
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Acceso a la Informacién Publica
Numero de| Comisionado | ouieto Obligado ! 1 Resultado de la
o i L “ - . - | 1L, Hau U
N ReOURED Pohont . mﬁ?—m Garante | Sentido Folio  roaeds
RRA ol
14126/19 | Maria Patricia | Sorvioio hlacional de
57 | (acumulado Kurczyn b Y | Modifica 0821000060719 Unanimidad. -
i Calidad Z
en RRA Villalobos. Agtoalimohitara
14119/19) g
RRA - ;
1413319 | Maria Patricia | Servicio Nacional de
58 | (acumulado Kurczyn C.:.zllidad Y | Modifica 0821000061319 Unanimidad.
en RRA Villalobos. : ;
14119/19) Agroalimentaria
Unanimidad V.P.
Rosendoevgueni
RRA Oscar Mauricio | Comision Federal de . Monterrey
59| 14159119 | Guerra Ford. Electricidad Modifics: || 1815400284510 Chepov y
Josefina Roman
Vergara.
Unanimidad V.P.
Servicio Nacional de Rosendoevgueni
RRA Oscar Mauricio | Sanidad, Inocuidad y . Monterrey
80 | 14166119 | Guerra Ford. Calidad Modifica | 0821000044819 Chepov y
Agroalimentaria Josefina Roman
Vergara. /
k1 Comision Nacional de
RRA Oscar Mauricio : 3o é
61 14236/19 Gueria:Ford. Blsqueda de Revoca 0401600010419 Unanimidad. 7
Personas
Maria Patricia - :
62| . 4§5R2?19 Kurczyn C°m's’61NSa°'°“a' del| Confirma | 1610100429419 | Unanimidad.
Villalobos. g /
Comision Federal
RRA Oscar Mauricio para la Proteccién ; i i
63 14264/19 Gabre Eord. contra Riesgos Modifica 1215100803019 Unanimidad.
Sanitarios \
Mayoria V.P.
Joel Salas ”
Suarezy V.D.
1 4§7R4?19 Maria Patricia
64 | (acumula a Joel Salas Instituto Nacional Modifica 2210000218219 Kurczyn
RRA Suarez. Electoral (2210000218319) Villalobos,
14375/19) Josefina Roman
Vergara y
Francisco Javier
Acuiia Llamas.
Mayoria V.P.
Joel Salas
RRA Suéfez y VD
Maria Patricia
daendo Joel Salas Instituto Nacional Kurczyn
65 (agﬁrglgido St Electoral Modifica 2210000218319 Villalobos,
14374/19) Josefina Roman
Vergara y
Francisco Javier
Acuia Llamas.
i Unanimidad V.P
RRA Oscar Mauricio 2 x
66 14376/19 Gusira Eord. Secretaria de Energia | Confirma 0001800153619 Josefina Roman
Vergara.
g
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67

RRA
14380119

-Oscar Mauricio
Guerra Ford.

Secretaria de
Comunicaciones y
Transportes

Revoca

0000800378419

nanimida
V.P.Joel Salas
Suarez.

68

“RRA
1442019

Maria Patricia
Kurczyn
Villalobos.

Tecnoldgico Naciorial
de México

Confirma

1100400088519

tnanimidad.

69

RRA
1444819
(acumula a
_ RRA
14455/19,.

RRA
14497/19;

RRA
14511119,

RRA
14518/19,

RRA
1453219,

RRA
1454619,

RRA
14584/19,

RRA
14588/19)

Maria Patricia
Kurczyn
Villalobos.

Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales
de.los Trabajadores

del Estado

Revoca

0063700649619
(0063700652019
0083700653119
0063700654119,
0083700654919,
0083700655519,
0063700657219,
0063700657610,
0063700658319)

Unanimidad.

70

RRA
14455/18-
(acumulado.
en RRA
14448/19)

Maria Patricia
~ Kurczyn
Viflalobos.

Instituié de Seguridad
y Servicios Sociales
de los Trabajadores

dal Estado

Revoca

0083700652019,

‘Unanimidad-

71

RRA
1447719
{acumula a.

RRA
1447919,

RRA
14480/19,

RRA
14481119,
RRA
14483/19)

Rosendoevgueni

Monierrey
Chepov.

Diconsa, S.A. de CV.

Canfirma-

2015000019919
(2015000020119,
2015000020219,
2015000020319,
2015000020419}

Unanimidad.

72

RRA
14479119
(acumulade
~en RRA
14477119)

Rosendoevgueni

Monterrey
Chepov.

Diconsa; S.A. de C.V.

Confirma

‘2015000020119

Unanimidad.

73

RRA
14480/19
{acumulado
en RRA

Rosendoevgueni.

Monterrey
Chepov.

Diconsa, 3.A. de C.V.

‘Confirma

2015000020219

Unanimidad.

74

14477/19)
RRA
14481119
(gcumulado
en RRA
14477/19)

Rosendoevguent

Monterrey
Chepov.

Diconsa, S.A. de C.V.

Confirma

2015000020319

Unanimjdad.

Pagina 14 de 53




Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales

\\

HACD/STP, Sesion 29/01/2020
Acceso a la Informacién Publica
Numero de| Comisionado | Suieto Obligado/ | Resultado de Ia
N° Réourss Paltonts Organismo Garante | Sentido Folio = Notasiin
RRA
14483/19 | Rosendoevgueni
75 | (acumulado Monterrey Diconsa, S.A. de C.V. | Confirma 2015000020419 Unanimidad.
en RRA Chepov.
14477/119)
RRA ; 2
1449719 | Maria Patricia | '"Shoro de Seguridad
76 | (acumulado Kurczyn y : Revoca 0063700653119 Unanimidad.
en RRA Villalobos de los Trabajadores
14448/19) J del Estado
RRA ; .
1451119 | Maria Patricia | ""gors 335&?52&1“
77 | (acumulado Kurczyn f’ los Trabaiad Revoca 0063700654119 Unanimidad.
en RRA Villalobos. e B,
14448/19) A
RRA ; "
14518119 | Maria Patricia | "*ino Ge Seguridad
78 | (acumulado Kurczyn y . Revoca 0063700654919 Unanimida
en RRA Villalobos de los Trabajadores
14448/19) ; del Estado
Exposicion
79 1 4??6?19 Jg?: aSr:fzas Secretaria de Salud | Revoca 0001200426319 individual.
Unanimida&\
RRA . .
14532119 | Maria Patricia | "Shiuto de Seguridad
80 | (acumulado Kurczyn y : Revoca 0063700655519 Unanimidad.
en RRA Villalobos de los Trabajadores
14448/19) ; del Estado
Instituto de Seguridad
RRA Oscar Mauricio | y Servicios Sociales o
&1 14544/19 Guerra Ford. de los Trabajadores Revoca 0083700857019 Unanimidad.
del Estado
RRA . .
14546119 | Maria Patricia | "*gono @ Segundad
82 | (acumulado Kurczyn z los Trabaiad Revoca 0063700657219 Unanimidad.
en RRA Villalobos. a0 liacoes
14448/19) del Estado
Unanimidad V.P.
RRA Maria Patricia
14554/19 | Rosendoevgueni Kurczyn
83 | (acumula a Monterrey Secretaria de Energia | Revoca (ggglggglggglg) Villalobos y
RRA Chepov. Rosendoevgueni
14561/19) Monterrey
Chepov.
Unanimidad V.P.
RRA Maria Patricia
14561/19 | Rosendoevgueni Kurczyn
84 | (acumulado Monterrey Secretaria de Energia | Revoca 0001800159319 Villalobos y
en RRA Chepov. Rosendoevgueni
14554/19) Monterrey
Chepov.
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Acceso a la Informacién Puablica !
jeto Obligado/
Numerode| Comisionade | SuletoObligade/ | =~ Resultado de Ia
L £
N® | "Recurso Ponente o'w'hi_'::als""m Sentido Folio Votacién
RRA : ;
14581/19 | Maria Patricia | ""SHuto de Seguridad
85 | (acumulado Kurczyn y i Revoca 0063700657619 Unanimidad.
b de los Trabajadores
en RRA Villalobos. del Estado
14448/19)
RRA ' ;
14588/19 Maria Patricia Insgteurﬁc?gsssegé‘;;f:d
86 | (acumulado Kurczyn y : Revoca 0063700658319 Unanimidad.
} de los Trabajadores
en RRA Villalobos. del Estado
14448/19)
RRA Presidente Secretaria de
87 14606/19 Francisco Javier | Hacienda y Crédito | Confirma 0000600486319 Unanimidad.
Acuna Llamas. Publico
RRA Presidente Sistema Publico de
88 14620/19 Francisco Javier Radiodifusiéon del Confirma 0443000059619 Unanimidal
Acuia Llamas. Estado Mexicano
Presidente . .
89 | 4 oulg | Francisco Javier '"Stg‘;trfcﬁf‘;'j?"]:' de | Modifica | 1221500032019 Unanimidad. /
Acufa Llamas. 9
. Mayoria
Presidente -
RRA 5 ’ Comision Reguladora V.D.
a0 14676/19 Francisco Javier de Energia Revoca 1811100113919 Joil Salas
Acufa Llamas. Sué ‘(
U%?Z.
Presidente o Unanimi
of | | 423'-‘;?19 Francisco Javier C°"“§f’é§:9'i‘:'d°ra Revoca | 1811100114119 | V.P. Joel Sal
Acufia Llamas. 9 Sudrez.
Presidente § i
9| 4250’}19 Francisco Javier '”5"‘8‘2"““;1:’;3{;‘7 del | confirma | 0064103004519 Unanimidad.
Acuia Llamas. 9
Presidente i Unanimidad
9| 4;*;':,‘19 Francisco Javier C°’"'§f“E§:r9‘i‘;ad°ra Revoca | 1811100114719 | V.P. Joel Salas
Acuiia Llamas. 9 Suéarez.
Presidente .. Unanimidad
o | 4';(’;3?19 Francisco Javier C°m‘§f’é§:r9'f;ad°’a Revoca | 1811100115119 | V.P. Joel Salas
Acuna Llamas. 9 Suarez.
; Comision Federal
RRA Pre:sndente_ para la Proteccion P
95 Francisco Javier i Revoca 1215100623019 Unanimidad.
14725119 Apulia Llafias contra Riesgos
i Sanitarios
Presidente w0 Unanimidad
96 1 4552'?19 Francisco Javier Comlsd,:&ré?: rgtij;adora Revoca 1811100116519 V.P. Joel Salas
Acufia Llamas. 9 Suarez.
Presidente - Unanimidad
o7 | (3R | Francisco Javier Comision Reguladora | Revoca | 1811100116919 | V.P. Joel Salas
Acuna Llamas. 9 Suarez.
Presidente .
% | , 4556?19 Francisco Javier F“”ca"Fj'eGggﬁc':’ dela | confirma | 0001700470519 Unanimidad.
Acufa Llamas. P
RRA Presidente Secretaria de
99 14753/19 Francisco Javier | Desarrollo Agrario, | Confirma 0001500150619 Unanimigad.
Acufia Llamas. Territorial y Urbano
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. | Numero de| Comisionado | Suleto Obligad | Resultado de la
N° saag i Ponett Organismo Garante | Sentido Folio Votaciér
Presidente e Unanimidad
100 1 4§§$19 Francisco Javier Comrzagrégzrggt;illadora Revoca 1811100118919 V.P. Joel Salas
Acuiia Llamas. Suéarez.
Presidente
RRA S : Secretaria de -y
101 14809/19 F;gﬂ;t:ﬁaﬁ;?r Educacién Publica Confirma 0001100523919 Unanimidad.
RRA Maria Patricia Secretaria de
102 14819/19 Kurczyn Desarrollo Agrario, Modifica 0001500150419 Unanimidad.
Villalobos. Territorial y Urbano
Unanimidad V.P.
Rosendoevgueni /
s - ; Monterrey
RRA Oscar Mauricio Instituto Nacional :
103 Modifica 2210000234119 Chepov, Josefi
14824/19 Guerra Ford. Electoral Roman Vergafa y
Joel Sal
Suarez:
.. Secretaria de
104 4??3?19 ng;: r’f:i‘gr'g"’ Seguridad y Confirma | 0002800136319 Unanimida
) Proteccion Ciudadana
; Mayoria
Presidente "
RRA ; : Comision Reguladora V.D.
105 14844/19 F;izguﬁaﬁ::r de Energia Revoca 1811100120219 el Gulan
: Suarez. \
; Mayoria
Presidente e
RRA i ) Comision Reguladora V.D.
08| qapaipg | FrEnceco saver de Energia REVGCE| | TIBETAGREY Joel Salas
i Suarez.
Presidente
07| 4‘;%19 Francisco Javier Eﬁﬁ;‘i’g";’lﬁ; Modifica | 0002700378419 Unanimidad.
Acunia Llamas.
Presidente
108 1 4§7R§1 9 Francisco Javier M';?aN‘gTAJ RDngnV Revoca 2137200017719 Unanimidad.
Acufia Llamas. iy Y
RRA Presidente Secretaria de
109 14886/19 Francisco Javier Seguridad y Confirma 0002800148819 Unanimidad.
Acuna Llamas. | Proteccion Ciudadana
Unanimidad V.P.
; Rosendoevgueni
Presidente
RRA . . Secretaria de . Monterrey
10| 1480319 | FranciscoJavier | - gy cacion publica | Modifica | - 0001100529519 Chepov y
: Josefina Roman
Vergara. "
- Instituto Nacional de
11| o | goarMaurido | antropologiae | Revoca | 1115100095719 |  Unanimidad. L
) Historia
- Secretaria de Unanimidad V.P.
19 sameaia | 3 bg'rf:‘éaa*&’gﬁa Hacienda y Crédito | Modifica | 0000600459919 | Oscar Mauricio
) Publico Guerra Ford.
RRA Presidente
113 14963/19 Francisco Javier | Petréleos Mexicanos | Confirma 1857200438719 Unanimidad.
Acuia Llamas.
RRA Presidente
114 1497719 Francisco Javier Morena Modifica 2230000065719 Unanimida%
Acufna Llamas.

Pagina 17 de 53

a3



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion
de Datos Personales

HACD/STP, Sesion 29/01/2020

Acceso a la Informacién Piblica |
Numero de | Comisionado 03_ uj 9'”; Obwa. : '!. Sentido Resultado de la
N Recurso Ponente Pt : Folio Votacién
RRA Oscar Mauricio | Comisién Federal de o
115 14978/19 Guerra Ford. Electricidad Revoca 1816400298319 Unanimidad.
. | Instituto Nacional de
116| , RRA Rosﬁgg?e?:g: M| Investigaciones | o | 0817000013619 Unanimidad
14988/19 Chepov Forestales, Agricolas i
PO y Pecuarias
RRA Presidente
117 14991/19 Francisco Javier | Secretaria de Salud | Modifica 0001200463019 Unanimidad.
Acuia Llamas.
Maria Patricia - Unanimidad
18| 4354",‘19 Kurczyn Comision Reguladora | Revoca | 1811100122319 | V.P. Joel Salas
Villalobos. 9 Sudrez.
Maria Patricia .. Unanimidad
19| 5?51'?19 Kurczyn C°m‘§§”é§:f‘i'fd°'a Revoca | 1811100122819 | V.P. Joel Sjé{
Villalobos. 9 Suarez/ ]
Presidente - Unanigffdaﬂ
120 15';?5'?19 Francisco Javier Comlziénré::rgl.i:;adora Revoca 1811100123219 V.P. Joel Sa
Acufia Llamas. g Suare
Maria Patricia e Unanimidad
121 15';];;,‘19 Kurczyn Cowzﬁ:rérl:!:rglf;adora Revoca 1811100123519 V.P. Joel Salas
Villalobos. 9 Suarez.
. Secretaria de |
B2 e | o MR Seguridad y Revoca | 0002800136619 | Unanimidad.
| Proteccion Ciudadana n‘&
Maria Patricia - Unanimidai
123 15§4R§19 Kurczyn C°""'§'é’“EE:r‘-“i‘;ad°’a Revoca | 1811100123719 | V.P. Joel Salas
Villalobos. 9 Suarez.
Maria Patricia oy Unanimidad
124 15';5'?{';19 Kurczyn Comizgrér?:gtij;adora Revoca 1811100123819 V.P, Joel Salas
Villalobos. 9 Suarez.
RRA Presidente Secretaria de
125 15089/19 Francisco Javier Comunicaciones y Modifica 0000900405719 Unanimidad.
Acufa Llamas. Transportes
Rosendoevgueni —— -
RRA Universidad Nacional - T
126 15100/19 Monterrey AUBnoma a6 MBXico Modifica 6440000180319 Unanimidad.
Chepov.
Unanimidad V.P
RRA Blanca Lilia Procuraduria Federal " Rosendoevgueni
127 15154/19 | Ibarra Cadena. del Consumidor Modifica 1031500115819 Monterrey
Chepov
Rosendoevgueni
RRA Procuraduria Federal ; "
128 15156/19 Monterrey del Corsurnidos Modifica 1031500115719 Unanimidad.
Chepov.
Mayoria
RRA Oscar Mauricio Secretaria de la V.D.
129 15174/19 Guerra Ford. Defensa Nacional Confirma 0000700319319 Joel Salas
Suarez.
Maria Patricia gy Unanimidad
130 15'?;’,?19 Kurczyn Com‘;ﬁ"ég: g?;adora Revoca 1811100125619 V.P. Joel Salas
Villalobos. 9 Sudare:
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Acceso a la Informacion Publica
: : Sujeto Obligado/ Iiz:
o | Numerode | Comisionado : S L% 4 Resultado de la
N Rec _ Porent D:garﬁtl::afi'iarante Sentido Folio Votacién
Secretaria de
RRA Joel Salas : A . .
134 15200/19 Sk Hae::ne:r':l’cli]a'nJ Iyiecgredlto Modifica 0000600459019 Unanimidad.
Maria Patricia h : Unanimidad
18| b Kurczyn C°m‘3§’ré§:r9‘i‘?d°m Revoca | 1811100126019 | V.P.Joel Salas
Villalobos. 9 Sudrez.
Maria Patricia ;
133| , RRA Kurczyn Secretariade | ¢onfima | 0002000312219 | Unanimidad.
15225/19 5 Bienestar
Villalobos.
RRA Presidente Sistema Publico de
134 15257/19 Francisco Javier Radiodifusion del Modifica 0443000062519 Unanimidad.
Acufa Llamas. Estado Mexicano /
RRA
16276/19 - . .
Josefina Roman Instituto Nacional ; 2210000229919 -
135 (a“‘;{g‘;\'a 2| " Vergara. Electoral Modifica | 5510000220419y | Unanimi
15437/19) /
Mayoria V.D,
Rosendoevggeni
iy , Monterrey
198 it s Jo0 oalas | Comision Nacional del | joifica | 1610100440419 Chepov
> 9 Josefina Rom
Vergara y Joe
Salas Suarez.
h 2 Secretaria General del
197 REA Oscar Mauricio Consejo Nacional de | Confirma 0416000015819 Unanimidad.
15279/19 Guerra Ford. :
Poblacién
Mayoria V.P.
Blanca Lilia
Ibarra, Maria
Patricia Kurczyn
Villalobos y
RRA Joel Salas Secretaria de la . Francisco Javier
138 15284/19 Suarez. Defensa Nacional Wgdiica FERRFH2ARIIO Acuna Llamas y
V.D.
Rosendoevgueni
Monterrey
Chepov, Josefina
Roman Vergara
Maria Patricia &5 Unanimidad
198 maiars Kurczyn Com'gf’ér?:rg?;ad""a Revoca | 1811100127619 | V.P. Joel Salas
Villalobos. 9 Suarez.
Mayoria V.D.
Maria Patricia \/
' Pemex Kurczyn
140 5?5319 Josefina ROmAN | Transformacion | Revoca | 1867900082719 Villalobos y
P Industrial Rosendoevgueni
Monterrey
Chepov.
Mayoria V.P.
Joel Salas
Pemex 2
RRA Joel Salas o Suarez y V.D.
141 15305/19 oy Transform;cmn Revoca 1867900081119 Rosendoevgueni
Industrial
Monterrey
Chepov.

Pagina 19 de 53



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales

HACD/STP, Sesion 29/01/2020

8.

Acceso a la Informacién Publica
S .
Numero de | Comisionado ujeto Obligado/ Resultado de la
N° ReCIN®0 P " Organismo Garante | Sentido Folio Votacié
RRA Presidente
142 15306/19 Francisco Javier | Petroleos Mexicanos | Revoca 1857200468619 Unanimidad.
Acufia Llamas.
; Pemex
143| , RRA | JosefinaRoman | r ofomacien | Confirma | 1867900082619 Unanimidad.
16311/19 Vergara. .
Industrial
- Pemex
RRA Blanca Lilia i i
144 15315/19 (barrs Cadans: Transform_acmn Confirma 1867900081319 Unanimidad.
Industrial
Pemex
145 5??5?19 J“‘fﬂ;‘f aF::“"é“ Transformacion | Confirma | 1867900082419 Unanimidad. |/
et Industrial y.
Presidente _— Unanimidad
8| 5§§9?19 Francisco Javier C°""'§§’I‘E§:r9‘i‘;ad°'a Revoca | 1811100127719 | V.P.Joel Safés
Acufia Llamas. 9 Suare A
Maria Patricia o Unaninﬂ/ﬁad
147 15‘;?319 Kurczyn C°m'gf"E§:§‘i‘;ad°'a Revoca | 1811100128019 | V.P. Joel Sa%
Villalobos. 9 Suarez.
Presidente Eoih Unanimidad
148 1 5';?6?19 Francisco Javier Comlzglészgtij;adora Revoca 1811100128419 V.P. Joel Salas
Acufa Llamas. 9 Suarez.
Maria Patricia - Unanimidad
O Kurczyn Comision Reguladora | Revoca | 1811100128719 | V.P. Joel Salas
Villalobos. gl Suérez.
RRA Oscar Mauricio | Comision Nacional de : S
180 15398/19 Guerra Ford. Acuacultura y Pesca Modifica 0818700123419 Unanimida \
o Sistema Publico de b
51| 55?5‘}19 lbg?g%aa'aﬂﬁa Radiodifusién del | Modifica | 0443000054719 Unanimidad.
! Estado Mexicano
RRA
15437/19 3 : .
152 | (acumulado | Josfina Roman | Instituto Nacional | 1 4ifca | 2210000229419 Unanimidad.
Vergara. Electoral
en RRA
15276/19)
RRA Rosendoevgueni Secretaria de
153 15471/19 Monterrey Seguridad y Modifica 0002800132819 Unanimidad.
Chepov. Proteccion Ciudadana
Rosendoevgueni ; :
RRA Secretaria del Trabajo . = ‘
154 15485/19 l\aéohnterrey y Prevision Social Modifica 0001400178819 Unanimidad.
epov.
RRA Josefina Roman | Secretaria del Trabajo : _—
155 15486/19 Vergara. y Previsién Social Modifica 0001400179019 Unanimidad.
Rosendoevgueni v :
RRA Secretaria del Trabajo i sy
156 15492/19 Ng:hn;ggsy y Prevision Social Modifica 0001400179619 Unanimidad. \/ .
RRA Josefina Roman | Secretaria del Trabajo > -
167 15493/19 Vergara. y Prevision Social Modifica 0001400179719 Unanimidad.
RRA Josefina Roman | Secretaria del Trabajo . o
158 15500/19 Vergara. y Prevision Social Modifica 0001400180219 Unanimidad.
RRA Maria Patricia Secretaria-de Medio
159 15505/19 Kurczyn Ambiente y Recursos | Confirma 0001600462419 Unanimidad.
Villalobos. Naturales e
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Acceso a la Informacién Publica
. | Numero de | Comisionado Sujeto E-_m_ i . Resultado de la
N° Nacirs Pelbdids. omnnlamotliamme Sentido Folio Votacién
Maria Patricia
RRA Procuraduria Federal o
160 15526/19 l:(urczyn del Constimidor Modifica 1031500120519 Unanimidad.
Villalobos.
RRA Rosendoevgueni Oficina de la m:i};:r;’aa::i.gé
161 15597/19 Monterrey Presidencig de la Revoca 0210000332319 Kurczyn
Chepov. Republica Villalobos.
: Mayoria
Presidente
RRA : ! Secretaria de la V.D.
162 15600/19 Francisco Javier Funcién Pablica Confirma 0002700414519 (sl Satas
Acufa Llamas.
Suarez.
RRA Joel Salas Secretaria de ., B
163 15606/19 o ey Bienestar Confirma 0002000283619 Unanimidad. /
RRA Joel Salas Comision Federal de =)
164 | 45634/19 Siidsz, Electricidad Confirma 1816400315019 Unamm%/
RRA V
15646/19 | Rosendoevgueni o
Comision Federal de 1816400316119 o
165 | (acumula a Monterrey Ao Confirma Unanimid
RRA Chepov. Electricidad (1816400317319)
15660/19)
RRA Joel Salas Comisién Federal de S
166 15655/19 Siikres. Electricidad Confirma 1816400316919 Unanimidad. \
RRA \
15660/19 | Rosendoevgueni o
167 | (acumulado Monterrey Comglggtrfc?g:;al de Confirma 1816400317319 Unanimidad.
en RRA Chepov.
15646/19)
Rosendoevgueni g ;
168| , RRA Monterrey | |ecnologico Nacional | v\ yceo | 1100400091919 Unanimidad.
15695/19 de México
Chepov.
; =5 Comision Federal
169| , RRA Maﬁﬁiﬁ;ﬁ"'a para la Proteccion | oo 0ca | 1215100939519 | Unanimidad
15701/19 Villalobos contra Riesgos ’
' Sanitarios
Presidente - Unanimidad
170/ . 5';?;}19 Francisco Javier C°“"§f"E§:r9‘i‘fd°ra Revoca | 1811100134019 | V.P.Joel Salas
Acufia Llamas. 9 Suarez.
Instituto Nacional de
RRA Joel Salas Neurologia y ; o
171 15725119 g sy Neurocirugia Manuel Modifica 1223000040519 Unanimidad.
Velasco Suarez
Unanimidad V.P.
- Rosendoevgueni
Maria Patricia . :
RRA Instituto Nacional de : Monterrey
172 15729/19 V}i("uarlﬁzb{’ns Pediatria Modifica 1224500029919 Chepov y L
’ Josefina Roman
Vergara.
RRA Blanca Lilia Comision Nacional del e
173 15735/19 ibarra Cadena. Agua Revoca 1610100476019 Unanimidad.
RRA Josefina Roman . o
174 15752/19 Vergara. Camara de Diputados | Revoca 0120000213219 Unanimidad.
Secretaria de
18| et | L Desarrollo Agrario, | Modifica | 0001500162219 Unanimidak
' Territorial y Urbano

\ -
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Acceso a la Informacion Publica
A . Sujeto Obligado/
: Numero de | Comisionado = ; = e s i Resultado de la
N° Recurss Potisntd Organismo ?arante Sentido Folio Votacién
; Mayoria
Rosendoevgueni : :
RRA Registro Agrario V.D.
176 15772119 I'v(‘l:ohnterrey Nacenal Ordena 1511100087119 il Baias
epov.
Suarez.
; Mayoria
Rosendoevgueni : .
RRA Registro Agrario V.D.
177 15779/19 rvéohmerrey Nacioral Ordena 1511100083519 JoalSalas
epov. SuA
uarez.
RRA
15786/19
(acumula a
RRA
15793/19, /
15?&‘:‘19 1811100134419
RRA ! (1811100135919,
15849/19 1811100135319,
' . 1811100136919, Mayo,
178 150eam0. | "oSendoevguent | Gomision Reguladora | ..., | 1811100137818, V. /
RRA ! Chepov y de Energia 1811100138619, Joel Salas
15961/19 ' 1811100142919, Suarez.
RRA 1811100141019,
16052/19 1811100140519,
RRA 1811100144119)
16066/19,
RRA
16073/19, '
RRA
16213/19)
Presidente ok Unanimidad
179| o8 o | Francisco Javier C°m’§§’é§§f‘i';ad°’a Revoca | 1811100134719 | V.P. Joel Salas
Acuria Llamas. g Suarez.
ol Mayoria
15793/19 | Rosendoevgueni =i
180 | (acumulado |  Monterrey Comision Reguladora | pooca | 1811100135919 ¥.D.
de Energia Joel Salas
en RRA Chepov. Slidrez
15786/19) ’
Presidente — Unanimidad
181| o000 o | Francisco Javier C°m'§§”é§:rg?;ad°’a Revoca | 1811100135719 | V.P. Joel Salas
Acufia Llamas. 9 Sudrez.
RBA Mayoria
15800/19 | Rosendoevgueni w g
182 | (acumulado | Monterrey | COMSORReguladora | geyoc, | 1811100135319 ...
en RRA Chepov. g o
15786/19) y
Rosendoevgueni ”
RRA Secretaria de i ¢
183 15821/19 Ngahnterrey Educacion Publica Revoca 0001100577519 Unanimidad. \/
epov.
Instituto de Seguridad
RRA Oscar Mauricio | y Servicios Sociales ; -
194 15832/19 Guerra Ford. de los Trabajadores Rk RS URER T GArmIngY,
del Estado
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Acceso a la Informacién Puablica
Numerode | Comisionado | SuletoObligadol | Resultado de la
N | "Recurso |  Ponente i ' i Votacién
Unanimidad V.P.
Maria Patricia
Kurczyn
Villalobos,
RRA Josefina Roman Prevencion y i Rosendoevgueni
185 15836/19 Vergara. Readaptacion Social Modifica 3670000040319 Monterrey
Chepov, Josefina
Roman Vergara y
Joel Salas
Suarez. /
; Fideicomiso Fondo
RRA Josefina Roman ;
186 15843/19 Vergara. Nacnonallzﬁgafomento Confirma 1510000016419 Unanimida /
o Mayora 7/
15849/19 | Rosendoevgueni o
187 | (acumulado |  Monterrey | COMision Reguladora | pooen | 1811100136919 V
de Energia Joel Salas
en RRA Chepov. &ikres:
15786/19)
Rosendoevgueni ; : /
RRA Instituto Nacional de : .
188 15856/19 Monterrey Cancerologia Modifica 1221500034819 Unanirhidad.
Chepov.
RRA Joel Salas i i
189 15872/19 Suérez. Secretaria de Energia | Confirma 0001800168219 Unanimidad.
RRA Josefina Roman | Fiscalia General de la -
190 15878/19 Vergara. Republica Confirma 0001700518919 Unammldad.\
Administracién \
RRA Oscar Mauricio | Portuaria Integral de " o
191 15881/19 Guerra Ford. Progreso, S.A. de Modifica 0917200009019 Unanimidad.
C.V.
RRA Rosendoevgueni | Caminos y Puentes
192 15891/19 Monterrey Federales de Ingresos | Confirma 0912000065419 Unanimidad.
Chepov. y Servicios Conexos
RRA Blanca Lilia Secretaria del Trabajo : e
193] 15938119 | Ibarra Cadena. | y Prevision Social | Vodifica | 0001400203419 |  Unanimidad.
. Procuraduria Federal
194| RRA | JosefinaRoman | * o'\ hefensadel | Modifica | 1411100044019 | Unanimidad.
15948/19 Vergara. . 1
Trabajo
RRA
15951/19
(acumula a
RRA 1811100137619
15958/19, 1 00138319
bsomg, | OscarMauricio | Comision Regulad (811100141815, |  Unanimidad
uricio mision uladora ,
1951 18088/19. | “Guerra Ford. de Energia Revoca | 1811100141419, | V-P:Joel Salas
RRA 1811100140719 Suarez.
16063/19, ¢ 00 40T 19,
RRA 1811100139919)
16070/19,
RRA
16077/19)
FRE Mayoria
15954/19 | Rosendoevgueni g
196 | (acumulado Monterrey Comu;r:réggrglil;adora Revoca 1811100137919 J YISJ ‘l
en RRA Chepov. 9 08 SRas
15786/19)
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Acceso a la Informacién Puablica
i ; ‘Sujeto Oh—'—ﬂgadn' /
| Numero de | Comisionado 2 il . Resultado de la
N°® Resiitet Ponents Organismo Garante | Sentido Folio Votacién
RRA
15958/19 . e Unanimidad
197 | (acumulado Oé’l‘:‘;rgi‘g;d"“’ Comision Reguladora | Revoca | 1811100138319 | V.P. Joel Salas
en RRA ) 9 Suarez.
15851/19)
RRA Mayoria
15961/19 | Rosendoevgueni -
198 | (acumulado Monterrey Com'gf’ég:??;adom Revoca 1811100138619 J \';g : |
en RRA Chepov. g ?Sea A8
15786/19) MR
Rosendoevgueni .- .
RRA Comision Nacional de g o i
199 16003/19 Monterrey Acuacultura y Pesca Modifica 0819700126119 Unanimidad.
Chepov.
Rosendoevgueni ,
RRA Secretaria de i
200 16017/19 I\:I:onterrey Gobaiiaitn Confirma 0000400380119 UnanmdaV
hepov.
e Secretaria de .
201 16‘3;1‘}19 Oéﬁgrg?:‘;’r'g“’ Comunicacionesy | Modifica | 0000900445919 UnanM
) Transportes
RRA Rosendoevgueni Secretaria de s ™
202 16031/19 Monterrey Comunicaciones y Revoca 0000900445519 Unanimidad.
Chepov. Transportes
Presidente £oz Unanimidad
203| oo | Francisco Javier C°“'g’§'é§:9‘i‘;“d°’a Revoca | 1811100143219 | V.P.JoékSalas
Acuna Llamas. 9 Suarez:
BRA Mayoria
16052/19 | Rosendoevgueni s '
204 | (acumulado Monterrey Comisian Reggladora Revoca 1811100142919 V.D.
de Energia Joel Salas
en RRA Chepov. SuAraz
15786/19) i
RRA
16056/19 - - Unanimidad
205 | (acumulado | OgCar Mauricio | Gomision Reguladora | peyoca | 1811100141819 | V.P. Joel Salas
en RRA ; 9 Suarez.
15951/19)
RRA
16061/19 = Unanimidad
Joel Salas Comision Reguladora 1811100141519
206 | (acumula a ; : Revoca V.P. Joel Salas
RRA Suarez. de Energia (1811100140279) Siikitez.
16082/19)
RRA
16063/19 o 2 Unanimidad
207 | (acumulado | OgSar Mauricio | Comision Reguladora | peyoca | 1811100141419 | V.P. Joel Salas
en RRA ’ i Suérez.
15951/19)
RRA 3
. Mayoria
16066/19 | Rosendoevgueni -
208 | (acumulado | Monterrey | COMISIOR Reguladora | goyocs | 1811100141019 ..
en RRA Chepov. 9 Sika
15786/19) MEIRE.
RRA
16070/19 S ¥ j Unanimidad
Oscar Mauricio | Comision Reguladora
209 | (acumulado Guerra Ford. de Energia Revoca 1811100140719 V.P. Joel Salas
en RRA
159851/19)
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Acceso a la Informacién Publica
. [ Numero de [ comisionado | Suleto Obligado T Resultado de la
N° R Pandiis Organismo Garante | Sentido Folio Votaci
RRA X
5 Mayoria
16073/19 | Rosendoevgueni o
210 | (acumulado Monterrey Comision Reguladora Revoca 1811100140519 ek
de Energia Joel Salas
en RRA Chepov. Sk
15786/19) UBrex.
Presidente i Unanimidad
211 16256?19 Francisco Javier Comlzleérés:rgl}ladora Revoca 1811100139819 V.P. Joel Salas
Acufia Llamas. 9 Suarez.
RRA
16077/19 o Py, Unanimidad
212 | (acumulado | ©OScar Mauricio | Comision Reguladora | oo oo | 1811100139919 | V.P. Joel Salas
Guerra Ford. de Energia
en RRA Suarez.
15951/19) /
RRA dﬁ
16082/19 i Unanimi
213 | (acumulado Jg‘l’: Saloe C°m'§§"Ef:9‘i‘;ad°"a Revoca | 1811100140219 | V.P.Joel Salas
en RRA ) 9 Suarez.
16061/19)
RRA Blanca Lilia Comision Federal de i
214 16085/19 Ibarra Cadafia: Electricidad Confirma 1816400324519 Unanimidad
RRA Josefina Roman Secretaria de g e
215 16088/19 Vergara, Educacién Publica Confirma 0001100334119 Unannmldad.\\
Rosendoevgueni :
RRA Consejo de la S
216 16101/19 I'\ﬂcohnet:g\?y Jisdleabiurs Eadstil Confirma 0320000604519 Unanimidad.
5 Universidad Unanimidad
217 16?%19 Jos‘\aflra:rgrnan Auténoma Ordena 6430000054519 V.P. Joel Salas
i Metropolitana Suarez.
RRA Josefina Roman | Fiscalia General de la —
218 16123/19 Vergara. Republica Confirma 0001700513319 Unanimidad.
RRA Josefina Roman ; o
219 16130/19 Vergara. Secretaria de Cultura | Modifica 1114100138919 Unanimidad.
: Unanimidad
RRA Josefina Roman Secretaria de . "
220 16137/19 Vergara. Bienestar Modifica 0002000294419 V.P. Joel Salas
Suarez.
Oficina de la
21| RO | oISl 1 presidenciadela | Revoca | 0210000348419 | Unanimidad.
) Republica
RRA Josefina Roman 7 s -
222 16151/19 Vergara. Secretaria de Salud | Modifica 0001200452819 Unanimidad.
RRA Blanca Lilia Tecnologico Nacional o
223 16162/19 (barra Cadena. de México Confirma 1100400092319 Unanimidad.
RRA Josefina Roman | Instituto Federal de .y
224 16165/19 Vergara. Telscomuricationsas Confirma 0912100093719 Unanimidad.
Comision Federal
RRA Josefina Roman para la Proteccion 2.8
225 16172119 Vergara. contra Riesgos Confirma 1215100888019 Unanimidad.
Sanitarios
RRA Josefina Roman | Comision Federal de : -
226 16179/19 Vergara. Electricidad Modifica 1816400346419 Unanimidad.
RRA Rosendoevgueni | Secretaria de Medio
227 16185/19 Monterrey Ambiente y Recursos | Modifica 0001600489619 Unanimidag.
Chepov. Naturales x =
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Acceso a la Informacién Piblica _
| Numerode| Comisionado | Suleto Obligado/ - | Resultado de Ia
o :
N iy Sonart Organismo Garante | Sentido Folio Votacién
REA Mayoria
16213/19 | Rosendoevgueni -
228 | (acumulado |  Monterrey C°“"§f’é§:9‘i‘;ad°'a Revoca | 1811100144119 i
en RRA Chepov. 9 %eé v
15786/19) Hoz.
Presidente s Unanimidad
229 16??319 Francisco Javier C°’"'§";"‘E§:r9‘i‘éad°ra Revoca | 1811100143919 | V.P. Joel Salas
Acufa Llamas. 9 Sudrez.
RRA Blanca Lilia Prevencion y . o
230 16225/19 Ibarra Cadena. Readaptacion Social Modifica 3670000041319 Unanimidad.
RRA Josefina Roman Registro Agrario ; s
231 16228/19 Vergara. Nacional Modifica 1511100100219 Unanimidad. /
RRA Josefina Roman | Comision Federal de .
22| aruatio bl ool Confirma | 1816400367419 Unanlmldad/
RRA Oscar Mauricio Secretaria de o
233 16238/19 Gusers Ford. Gobernacidn Confirma 0000400423919 Unanimi cl/
Rosendoevgueni . /S~ /
RRA Secretaria de % /
234 16241/19 I\/(I:ohn;z;r\?y Educacién Publica Modifica 0001100572919 Unanimidad
RRA Josefina Roman Secretaria de . _—
235 16242/19 Vergara. Educacién Publica Modifica 0001100573019 Unanimidad.
Unanimidad V.P.
RRA Joel Salas Secretaria de A
236 16243/19 Sukivz. Educacién Publica Revoca 0001100573119 Josefina Roman
Vergara. |
L. Secretaria de
237 16’;@19 s Seguridad y Revoca | 0002800153919 | Unanimidad.
| Proteccién Ciudadana
Mayoria
RRA Josefina Roman Secretaria de : V.D.
238 16263/19 Vergara. Gobernacion Meditica OI00H0405819 Joel Salas
Suarez.
Administracion
RRA Blanca Lilia Portuaria Integral de " by
239 16267/19 Ibarra Cadena. Manzanillo, S.A. de Modifica 0917900026119 Unanimidad.
C.V.
Sindicato Nacional de
Trabajadores del
240 16';?6?19 "°59\}L"ra :rg"‘é" Fideicomiso Fondo | Revoca | 6019500001819 Unanimidad.
gara. Nacional de Fomento
Ejidal
RRA Maria Patricia | Coordinacion Nacional
241 16282/19 Kurczyn del Servicio Revoca 1100300035119 Unanimidad.
Villalobos. Profesional Docente
RRA Rosendoevgueni
242 Monterrey Secretaria de Cultura | Modifica 1114100138119 Unanimidad.
16290/19 Ch
epov.
RRA Blanca Lilia Secretaria de o A
243 16295/19 |Ibarra Cadena. | Relaciones Exteriores Confirma 0000500353919 Unanimidad.
Presidente — Unanimidad
244 15250‘?19 Francisco Javier C°m'§‘;’g§:9‘i‘;&“‘°’a Revoca | 1811100146219 | V.P. Joel Salas
Acufa Llamas. 9 Suarez.
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o |Numerode| Comisionado | Suieto Obligadol o Resultado de la
” Sindicato Nacional de Unanimidad V.P.
245 16252?19 Ibgir?:%aalaﬂﬁa Trabajadores de la Revoca 6018700008019 Josefina Roman
) Secretaria de Salud Vergara.
s Unanimidad
RRA Josefina Roman | Comision Reguladora
246 16305/19 Vergara. de Energia Revoca 1811100145719 V.P.SJoeI Salas
uarez.
£y Unanimidad
RRA Joel Salas Comision Reguladora /
247 Revoca 1811100145619 V.P. Joel Salas
16306/19 Suarez. de Energia & o /
RRA Joel Salas : . ) o 7
248 16313/19 Buirez. Céamara de Diputados | Modifica 0120000215919 Unanimidad. //
RRA Josefina Roman | Procuraduria Federal X =
249| Leat0ig Vergara. 81 Eonsankioe Modifica | 1031500129019 Unar\ﬁdﬁ /
Unanimidad %
Secretaria de Rosendoevguéni
250| ,oaiao | "S85 | Hacienday Crédito | Modifica | 0000600499319 Monterrey
' Publico Chepov y Joel
Salas Suarez.
Instituto del Fondo
RRA Blanca Lilia Nacional de la -
251 16323/19 | Ibarra Cadena. Vivienda para los Rivaca S0aIs0N0saTR Unanlmrda%
Trabajadores
Financiera Nacional \\
RRA Blanca Lilia de Desarrollo . o
252 16330/19 Ibarra Cadena. | Agropecuario, Rural, Modifica 0656500016719 Unanimidad.
Forestal y Pesquero
RRA Josefina Roman Secretaria de .
253 16340/19 Vergara. Reladiones Extanores Confirma 0000500357019 Unanimidad.
. RRA Joel Salas Secretaria de o
254 16341/19 Stikrez. Gabernacian Confirma 0000400430719 Unanimidad.
RRA Blanca Lilia Secretaria de o
255| 16358/19 | Ibarra Cadena. | Educacién Publica | Revoca | 0001100603819 |  Unanimidad.
RRA Blanca Lilia Instituto Mexicano del . -
256 16372/19 | Ibarra Cadena. Seguro Social Modifica 0064103252919 Unanimidad.
RRA Josefina Roman Fideicomiso SEP- g
257 16389/19 Vergara. UNAM Confirma 6440100007319 Unanimidad.
Caminos y Puentes
RE| g | R éSr:Izas Federales de Ingresos | Confirma | 0912000051319 | Unanimidad.
) y Servicios Conexos
Caminos y Puentes
259 (Jen | JoelSalas | pederales de Ingresos | Confirma | 0912000052019 | Unanimidad.
' y Servicios Conexos
Instituto de Seguridad
RRA Blanca Lilia y Servicios Sociales : i
260| 00017/20 | Ibarra Cadena. | de los Trabajadores | Modifica | 0063700802119 Unanimided,
del Estado
RRA Blanca Lilia Comision Nacional L=
261 00031/20 | Ibarra Cadena. | Bancaria y de Valores Revoca 0610000125519 Unanimidad.
Exposicion
RRA Blanca Lilia Secretaria de la . individual.
262 00094/20 Ibarra Cadena. Defensa Nacional Modifica 0000700336219
Unanimidad.
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| _ Acceso a la Informacién Publica
- Sujeto Obligado/ :
- | Numero de | Comisionado : : Resultado de la
N P : Organismo Garante | Sentido Folio Votacién
RRA Blanca Lilia Secretaria de e
263 00171/20 ihuers Cacteni Economia Confirma 0001000280919- Unanimidad.

Unanimidad- Aquella votacion en la que todos los Comisionados presentes se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor
o0 en contra.
No aprobado/engrose/returno (ver 3.6)- No aprobado/Argumentos, consideraciones o razonamientos que modifican el texto
de un proyecto de resolucion o acuerdo, en atencion a la deliberacion alcanzada por la mayoria de los Comisionados, durante
la sesion en que se vota el mismo/se turna a otro comisionado.
Exposicion individual- Posicionamiento verbal de un recurso de revision, ya sea a través del Comisionado Ponente o a
peticion de éste, por la Directora General de Atencidn al Pleno.
V.D.- Voto Disidente: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar un Comisionado cuando disienta con la
totalidad de la resolucién o acuerdo adoptado por la mayoria del Pleno.
V.P.- Voto Particular; Posicionamiento verbal y por escrito, a través del cual se expresa el desacuerdo con uno o varios
resolutivos y sus efectos o bien, sélo con |a parte argumentativa, de la resolucion o acuerdo respectivo.

b) Resoluciones definitivas de desechamientos y sobreseimientos por
causas distintas a la extemporaneidad de los recursos de revision que se
someten a votacion de los Comisionados.

Proteccion de Datos Personales
Sujeto Obligado/
Numero de | Comisionado Resultado de la
L 1
N Sasirs R Oa'gm‘llif::.l@armh Sentido Folio Votacién
1 1;’;;29 Oéﬁg:r’:?:‘gr'gm Petroleos Mexicanos | Sobresee | 1857200426719 Unanim&\
Instituto de N
- Seguridad y
2 1;@?'9 oesﬁzr"fi‘;’:;“’ Servicios Sociales | Sobresee | 0063700729619 | Unanimidad.
) de los Trabajadores
del Estado
Mayoria V.P.
Rosendoevgueni . ; Francisco Javier
3 1§2§ﬁ9 Monterrey Ig':lt'éumuhf:ggi:;? Desecha 0064103158419 Acufia Llamas y
Chepov. g V.D. Josefina
Roman Vergara.
RRD Josefina Roman Secretaria de la o
4 1878/19 Vergara. Funcién Pablica Sobresee 0002700417319 Unanimidad.
. . Coordinacion
5|  RRD Ma{éﬂrifﬁﬁ"'a Nacional de Becas | oo s | 2000100015119 Unanimidad
1890/19 Villalobos para el Bienestar ’
' Benito Juarez
RRD Oscar Mauricio Instituto Mexicano —_
6 | 1902119 | GueraFord. | del SeguroSocial | Desecha | 0064102817319 Unanimidad.
Instituto de
- Seguridad y
7 1&@?19 oécz:rg";"c',”rg"’ Servicios Sociales | Desecha | 0063700805619 Unanimidad.
u : de los Trabajadores
del Estado
Centro de
; Investigacion y de
8 152%?19 "°5%ﬂ"ra Roman | Estudios Avanzados | Desecha | 1108500036319 Unanimidad.
ergera. del Instituto
Politecnico Nacional "
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Proteccion de Datos Personales
ptoroce | Sujeto Obligado/ v 3 1 | Resultado de la
N° | “"’R _‘_"_ '°. i« “m'“"j‘ﬂw me Gamme Sentido | Folio  Votacién
Insmuto del Fondo
RRD Oscar Mauricio Nacional de la -
9 1923/19 Qs Ford: Vivienda para los Desecha 0063500358119 Unanimidad.
Trabajadores
Maria Patricia : ;
RRD Instituto Mexicano aog
10 Kurczyn : Desecha 0064103161219 Unanimidad.
1925/19 Villalobos. del Seguro Social
RRD Joel Salas Instituto Mexicano ;
11 1928/19 Suirez. del Seguro Social Sobresee 0064103177019 Unanimidad.
Instituto de y
_ Seguridad y
12 1;%% 9 Oéﬁ‘:; r':?:'g?o Servicios Sociales Desecha 0063700740919 Unanimidad.
: de los Trabajadores
del Estado
Rosendoevgueni : ;
RRD Instituto Mexicano s
13 1933/19 Monterrey del Seguro Social Desecha 0064103607819 Unanimidad.
Chepov.
RRD Josefina Roman Instituto Mexicano . e
14 1934/19 Vergara. del Seguro Social Desecha No se advierte Unamwdad\
Instituto del Fondo \ /
RRD Oscar Mauricio Nacional de la o
15 1944/19 Gueira Ford. Vivienda para los Desecha 0063500373619 Unanimidad.
Trabajadores
Servicio de
16 1;@?{9 Jgeu' ésr:';as Administracion | Desecha | 0610100261219 Unanimidad.
g Tributaria
Rosendoevgueni . .
RRD Instituto Mexicano T
17 1954/19 I\aéohn:;gfy del Seguro Social Desecha 0064103288219 Unanimidad.
Maria Patricia i Unanimidad V.P.
18 19%%% Kurczyn C°"‘g§gtr'i: c‘?g:(’f' de | Desecha | 1816400357519 | Francisco Javier .
Villalobos. Acufia Llamas.
RRD Joel Salas Secretaria de e
19 1963/19 Sudrez. Educacién Publica Desecha 0001100575619 Unanimidad.
Secretaria de
A e el oy Relaciones Desecha | 0000500362219 | Unanimidad.
) Exteriores
Instituto de
Seguridad y
| S Iop1Salas | servicios Sociales | Desecha | 0063700792319 | Unanimidad.
’ de los Trabajadores
del Estado
.. Fideicomiso de .
22| RRO | OscarMauiclo | peneficios sociales | Desecha | 0064300053819 | Unanimidad. \/
' ~ (FIBESQ)
RRD Oscar Mauricio Instituto Mexicano P
23 00009/20 Giierra Eodl. del Seguro Social Desecha 0064103053219 Unanimidad.
RRD Blanca Lilia Instituto Mexicano -
24 00017/20 Ibarra Cadena. del Seguro Social Desecha 0064102432519 Unanimidad.
- Procuraduria
2| aithe Ogﬁ::r’:i‘g:g"’ Federal del Desecha | 1031500129219 Unanimida&
: Consumidor
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Proteccién de Datos Personales
Sujeto Obligado/
Ne Numero de comlsiunado o " G te | Sentid Folio Rns\t‘ﬂladodela
Presidente -
26 00??6?20 Francisco Javier Comg::;r!:ggae;al de Desecha 1816400375819 Unanimidad.
Acuna Llamas.
Comision Nacional
27 003?50120 Jos?}i;ag ;:man Bancaria y de Desecha 0610000122519 Unanimidad.
F Valores
i Comisién Nacional
28 00';?520 Oéﬁ::g?;gr'g!o Bar\n;;a?;ria y de Desecha 0610000121119 Unanimidad.
alores
RRD Maria Patricia Comisién Nacional
29 00060/20 Kurczyn Bancaria y de Desecha 0610000121719 Unanimidad.
Villalobos. Valores /
Comision Nacional
30 00?22?20 Joseina Roman | “Bancariayde | Desecha | 0610000120519 Unanimigad,
. Valores /
RRD Oscar Mauricio Secretaria de ¥
31 00065/20 Guerra Ford. Bionoatsr Desecha 0002000327719 Unanimidagf’.
Instituto de 7
; Seguridad y
32 00T0R4?20 Jossi:}ienra :rca)man Servicios Sociales Desecha 0063700498619 Unapimidad.
e de los Trabajadores
del Estado
Acceso a la Informacién Publica N
Ne | Numero de | Comisionado sm&‘;ﬂmdﬂ Sacitki Eolio Resultado de la
Recurso Ponente Garahis Losal Votacién
Rosendoevgueni ;
RRD-RCRA Secretaria de la "
1 1695/19 hzéohnéig:y Funcién Plblica Sobresee 0002700350219 Unanimidad.
RRA Maria Patricia
2 12936/19 Kurczyn Secretaria de Salud | Sobresee 0001200400619 Unanimidad.
Villalobos.
RRA Maria Patricia Secrl\gr;lsr;rr:lizgﬁmal ; -
3 12985/19 VP;:.;:;?;:; Inocuidad y Calidad Sobresee 0821000033019 Unanimidad.
= Agroalimentaria
RRA Oscar Mauricio | Instituto Nacional de o
A 13165/19 Guema-taril, Migracion Sobresee 0411100129719 Unanimidad.
Maria Patricia .
RRA Camara de g
5 Kurczyn : Sobresee 0120000166019 Unanimidad.
13300/19 Villalobos. Diputados
RRA Oscar Mauricio Consejo de la 4
6 | 13536119 | GueraFord. | Judicatura Federal | SoPresee | 0320000479519 Unanimidad.
Maria Patricia s .
RRA Instituto Mexicano g
7 Kurczyn . Sobresee 0064102642219 Unanimidad.
13538/19 Villalobos. del Seguro Social
RRA Oscar Mauricio Secretaria de la .
8 13550/19 Guerra Ford. Defenca National Sobresee 0000700243719 Unanimidad.
Maria Patricia ; Unanimidad
9 13§?2’?1 9 Kurczyn ?332?;?{?0%; (:Z Sobresee 0002700328719 V.P. Joel Salas
Villalobos. Suarez.
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) _Acceso a la Informacién Publica
Ne | Numerode | Comisionadc iwﬂ " | Sentido Folio Resultado de la
Recurso Ponente Guecrita) oonl : Votacion
Maria Patricia e :
RRA Comision Nacional ==
10 Kurczyn Sobresee 1610100433619 Unanimidad.
13587/19 Villalobos. del Agua
. Comisién Nacional
RRA Oscar Mauricio i o
11 13599/19 Guorra:Ford de Cultura Fisicay | Sobresee 1113100040819 Unanimidad. /
Deporte y.
Aeropuerto
RRA Oscar Mauricio Internacional de la .
12| 4369719 | GuerraFord. | Ciudad de México, | Sobresee | 0945100037619 Unanimidad. /
SA.deC.V. /7/
.. Procuraduria
13 1;;?319 OG“: r’;"i‘;’r';"’ Federal del Sobresee | 1031500108419 Unan%
u : Consumidor /
o Universidad /
RRA Oscar Mauricio gt
14 13921/19 Guerra Ford. Aulén’oma Sobresee 2900400018519 Unanimigad.
Chapingo
RRA Rosendoevgueni Secretaria de g::::géiid L\: P;Ei
15 Monterrey Hacienda y Crédito | Sobresee 0000600453819 g
1394519 Chepov Publico Monterre
oV, Chepov(\
Servicio Nacional \
RRA Oscar Mauricio de Sanidad, s
16 14124119 Guotia Fora. Inocuidad y Calidad Sobresee 0821000060619 Unanimidad.
Agroalimentaria
Servicio Nacional
RRA Oscar Mauricio de Sanidad, o
7| 1413119 | GueraFord. | Inocuidady Calidad | SOPresee | 0821000061119 |  Unanimidad.
Agroalimentaria
RRA Oscar Mauricio Servicio de o
18 14334/19 Gusira Ford. Proteccién Federal Sobresee 3600100010319 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio Secretaria de —_ .
19| 1463519 | GueraFord. | Educacién Publica | SOPresee | 0001100526819 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio Secretaria de "
20 14901/19 Guerra:Ford, Educacién Piblica Sobresee 0001100522519 Unanimidad.
Presidente :
RRA : ; El Colegio de la —
21 14935/19 Ij;x?:ﬁaﬁ;;er Frontera Norte, A.C. Sobresee 1107500011319 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio Senado de la _—
22 15020/19 A Repuiblica Sobresee 0130000165219 Unanimidad.
Rosendoevgueni i Unanimidad
23 1 5§3R$19 Monterrey Regll\'l.s:goﬁg:ario Sobresee 1511100088819 V.P. Joel Salas
Chepov. Suarez.
Rosendoevgueni :
22| BRA Monterrey Registro Agrario | g, acee | 1511100088519 | Unanimidad.
15114/19 Nacional
Chepov.
RRA Oscar Mauricio Colegio de _
25 15237/19 Guerra Ford. Bachilleres Sobresee 1111500033319 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio Consejo de la o
26 15244/19 Guerra Fod. Judicatura Federal Sobresee 0320000571719 Unanimidad.
RRA Oscar Mauricio | Archivo General de -
27 15342/19 Biieera Ford: a Nacién Sobresee 0495000108119 Unammldad\
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Acceso a la Informacién Publica
Ne Numerode | Comisionado ‘Sujeto Obligado/ Sentid Folio Resultado de la
Recurso Ponente Gn'lwl‘ul i | Votacién
RRA Joel Salas Servicio Postal No aprobado
28 15361/19 Subrexz. Maxicano Sobresee 09333000241 19 (ver anexo 3.6)
RRA Oscar Mauricio Instituto Mexicano sz
29 15419/19 Giibra Ford. del Seguro Social Sobresee 0064103022719 Unanimidad.
- Universidad
0| , 5':?319 B'a“‘?a'&ﬂs a' Sl Auténoma Sobresee | 6430000051119 Unanimidad.
: Metropolitana
RRA Rosendoevgueni
31 15436/19 Monterrey Secretaria de Salud | Sobresee 0001200421919 Unanimidad.
Chepov. /
RRA Blanca Lilia Ibarra Petroleos g
32 15476/19 Cadena. Mosdcanos Sobresee 1857200444819 Unan:mu%/
Rosendoevgueni e i o
az| RRA Monterey | Comision Nacional | o ocee | 1610100476219 |  Unanimidad
1573719 Ch del Agua
epov.
RRA Josefina Roman | Instituto Mexicano -
34 16004/19 Vergara. del Seguro Social Sobresee 0064102983419 Unanimidad.
RRA Presidente Tribunal Federal de
35 16034/19 Francisco Javier Justicia Sobresee 3210000106319 Unanimidad.
Acuna Llamas. Administrativa |
RRA Maria Patricia Secretaria de
36 16037/19 Kurczyn Hacienda y Crédito | Sobresee 0000600510319 Unaniriidad.
Villalobos. Pdblico
RRA Rosendoevgueni | Instituto Nacional de
37 16038/19 Monterrey las Personas Sobresee 2041000015719 Unanimidad.
Chepov. Adultas Mayores
RRA Josefina Roman Secretaria de la s
38 16116/19 Vergara. Funcién Publica Sobresee 0002700424519 Unanimidad.
RRA Maria Patricia Oficina de la
39 16205/19 Kurczyn Presidenciade la | Sobresee 0210000351919 Unanimidad.
Villalobos. Republica
RRA Josefina Roman | Archivo General de -
40 16221/19 Vergara, la Nacién Sobresee 0495000112719 Unanimidad.
RRA Joel Salas Secretaria de =
41 16257119 Rudres: Gobernacién Sobresee 0000400277219 Unanimidad.
RRA Josefina Roman Registro Agrario -
42 16291/19 Vergara. Nadlonal Sobresee 1511100091919 Unanimidad.
RRA Josefina Roman Liconsa, S.A. de o
43 16403/19 Vergara. cV. Sobresee 2014300040519 Unanimidad.
s Procuraduria
an| OBA . |BeccalBialbanal eogerigal Sobresee | 1031500127519 Unanimidad.
00122/20 Cadena. :
Consumidor
Universidad
45 00‘;?;},20 J“‘;‘}Za :rgmé“ Auténoma Sobresee | 6430000058919 Unanimidad.
. Metropolitana

Unanimidad- Aquella votacion en la que todos los Comisionados presentes se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor

0 en contra,

No aprobado/engrose/returno (ver 3.6)- No aprobado/Argumentos, consideraciones o razonamientos que modifican el texto
de un proyecto de resolucién o acuerdo, en atencién a la deliberacién alcanzada por la mayoria de los Comisionados, durante

la sesidn en que se vota el mismo/se turna a otro comisionado.
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Exposicién individual- Posicionamiento verbal de un recurso de revision, ya sea a través del Comisionado Ponente o a
peticion de éste, por la Directora General de Atencién al Pleno.
V.D.- Voto Disidente: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar un Comisionado cuando disienta con la
totalidad de la resolucion o acuerdo adoptado por la mayoria del Pleno.
V.P.- Voto Particular: Posicionamiento verbal y por escrito, a través del cual se expresa el desacuerdo con uno o varios
resolutivos y sus efectos o bien, sélo con la parte argumentativa, de la resolucién o acuerdo respectivo.

c) Resoluciones definitivas de desechamientos y sobreseimientos por
extemporaneidad de los recursos de revisiéon que se someten a votacion

de los Comisionados.

%
/

4

N

Proteccion de Datos Personales
i _ -do | Sujeto Obligado/
s st ok iR il i Organismo | Sentido Folio
Garante Local b
= Secretaria de {
1 | ey | CaraEARERR Hacienda y Créito | Desecha | - 0000600402319 Unanimyj//
Instituto de 4
RRD Presidente Seguridad y
2 00134/20 Francisco Javier | Servicios Sociales | Desecha 0063700504519
Acuiia Llamas. | de los Trabajadores
del Estado

Unanimidad- Aquella votacion en la que todos los Comisionados presentes se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor

0 en contra.

de un proyecto de resolucion o acuerdo, en atencion a ia deliberacion alcanzada por la mayoria de los Comisionados, durante
la sesién en que se vota el mismo/se turna a otro comisionado.
Exposicién individual- Posicionamiento verbal de un recurso de revisidn, ya sea a través del Comisionado Ponente o a
peticion de éste, por la Directora General de Atencion al Pleno.
V.D.- Voto Disidente: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar un Comisionado cuando disienta con la
totalidad de la resolucién o acuerdo adoptado por la mayoria del Pleno.
V.P.- Voto Particular: Posicionamiento verbal y por escrito, a través del cual se expresa el desacuerdo con uno o varios
resolutivos y sus efectos o bien, sélo con la parte argumentativa, de la resolucién o acuerdo respectivo.

d) Resoluciones definitivas de recursos de inconformidad, con fundamento
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que se someten a votacion de los Comisionados.

Unanimi&
No aprobadolengrose/returno (ver 3.6)- No aprobado/Argumentos, consideraciones o razonamientos que modifican el texto : %

Acceso a la Informacién Publica
\o | Numero de | Comisionado | Stieto Obligadof Resultado de la
Recurso |  Ponente sy s T Wi S Votacién
Garante Local
RIA Instituto de Acceso
0192/19 ;= a la Informacién y Unanimidad V.P
1 | (acumula a OGscar Mauricio Proteccién de Datos | Revoca 00499118 Rosendoevgueni
uerra Ford.
RIA Personales de Monterrey Chepov
0206/19) Quintana Roo
RIA Instituto de Acceso
0206/19 - a la Informacion y Unanimidad V.P
2 | (acumulado Oescu:rr:?:"g;go Proteccién de Datos | Revoca 00499118 Rosendoevgueni
en RIA : Personales de Monterrey Chepov
0192/19) Quintana Roo
Instituto de
Transparencia,
RIA Pre_-sidente_ Informacion Publica Mayoria V.D.
3 0219/19 Francisco Javier y Proteccion de Revoca 07129619 Rosendoevgueni
Acuna Llamas. Datos Personales Monterrey Chepov.
del Estado de
Jalisco
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Acceso a la Informacién Publica
. | Numero de | Comisionado | Sito Obligadol | . Resultado de la
N Rastireo Porionts Organismo Sentido Folio Votacié
Garante Local
Instituto
Veracruzano de T
e Unanimidad
RIA Oscar Mauricio Acceso ala
B 0227/19 Guerra Ford. Informacién y Sobresee 02623219 V.P.SJc:.;I Salas
Proteccion de Datos Uarer.
Personales
Instituto
RIA Rosendoevgueni Ve;:f;ﬁ:iza;ﬁ’ade Unanimidad V.P
5 Monterrey : Revoca |02306318 y acum Rosendoevgueni
0230/19 Cheooy Informacion y Woitarre Ch
POy Proteccion de Datos OatTey ohapoy
Personales
Instituto de
Transparencia,
RIA Rosendoevgueni In for?:::i?; ?’:.'?bli e No aprobado/
6 023719 Monterrey y Proteccién de Revoca 00711419 engrose/retu
Chepov. Datos Personales (ver anexo
del Estado de
Puebla.
Instituto :
Veracruzano de
RIA Joel Salas Acceso ala No
7 0239/19 Suarez. Informacion y presentado 01641619 Unani
Proteccion de Datos
Personales
Instituto de
Tarsprence o e 8
. Informacion Publica _
8 | RIA 0245/19 Josefina Roman y Proteccion de Desecha No se advierte Acuiia Llamas y ‘V'D'
Vergara. Oscar Mauricio
Datos Personales
Guerra Ford y Joel
del Estado de Salas Suarez
Jalisco i

Unanimidad- Aquella votacién en la que todos los Comisionados presentes se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor
o en contra.

No aprobado/engrose/returno (ver 3.6)- No aprobado/Argumentos, consideraciones o razonamientos que modifican el texto
de un proyecto de resolucion o acuerdo, en atencion a la deliberacion alcanzada por la mayoria de los Comisionados, durante
la sesién en que se vota el mismo/se turna a otro comisionado.

Exposicién individual- Posicionamiento verbal de un recurso de revisién, ya sea a través del Comisionado Ponente o a
peticion de éste, por la Directora General de Atencion al Pieno.

V.D.- Voto Disidente: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar un Comisionado cuando disienta con la
totalidad de la resolucién o acuerdo adoptado por la mayoria del Pleno.

V.P.- Voto Particular: Posicionamiento verbal y por escrito, a través del cual se expresa el desacuerdo con uno o varios
resolutivos y sus efectos o bien, sélo con la parte argumentativa, de la resolucion o acuerdo respectivo.

e) Relacion de votos particulares y disidentes que los Comisionados

presentan a las resoluciones de los recursos de revision que se someten
a consideracion del Pleno, con fundamento en los numerales Sexto,
punto dieciocho, y Cuadragésimo Cuarto de los Lineamientos que
regulan las sesiones del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en materia
de acceso a la informacion y proteccién de datos personales del sector
publico, cuyo documento se identifica como anexo del punto 03.
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Acto seguido el Comisionado Presidente, cedi6 el uso de la palabra a las

y los Comisionados para la exposicion individual de los medios de
impugnacion que fueron separados previamente.

El Comisionado Presidente Francisco Javier Acufia Llamas, presenté el recurso

de revision RRA 13542/19, interpuesto en contra de la Secretaria de la Defensa
Nacional, al respecto manifesto:

Asi las cosas y en un ejercicio de volver al hilo argumental de esta sesion, me
corresponde a mi, me corresponde y ya decir me corresponde a mi es tautolégico, si es
necesario, me corresponde exponer brevemente este asunto que como todos son igual
de importantes, alguien, alguien que no nos debe importar quién sea ni para qué lo
quiere, ni por qué lo pidié, ni si con ello persigue cualquier finalidad, solicité a la
Secretaria de la Defensa Nacional el estudio de capacidad y niveles de servicios
requerido por la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) como uno de los estudios
de preinversién inscritos en la cartera de programas y proyectos de inversiones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cuyo nombre es Estudios de preinversion para
la construccion de un Aeropuerto Mixto Civil/Militar y clave de cartera 19071170001 SIC.

Es decir, estamos hablando naturalmente del aeropuerto de Santa Lucia que ha sido
motivo de tanta, hay que decirlo, requisicion ciudadana a partir de las solicitudes de
acceso a la informacién, que como en este caso al no ser respondidas como el solicitante
lo pretendia, viene el solicitante ahora si ante el INAIl para pedir la intervencién nuestra,
iqué fue la respuesta que recibié? Una negativa, diciéndole la Secretaria que ese asunto
que pedia estaba clasificado como reservado, asi lo dijo en sus términos, y aludié el
fundamento legal, el articulo 110, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia.

Lo anterior, asi lo fundamentd, atendiendo que el Consejo de Seguridad Nacional declard
asunto de seguridad nacional la construccién de un Aeropuerto Mixto Militar/Civil de
capacidad internacional en la base aérea militar nimero 1 Santa Lucia del Estado de
Mexico.

Su interconexién con el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México en uso y
reubicacion de instalaciones militares.

Inconforme con esa respuesta de negativa, aludiendo reserva, el solicitante vino a tocar
el aldabén del INAI para que el INAI para que el INAI se acerque, por supuesto, a ver
qué pasé y como siempre lo decimos y no esta de mas, porque acaso hoy es la primera
vez que alguien nos sigue y asi en el turno de los asuntos las siete ponencias hacemos
lo mismo.

Ya que recibimos un asunto que por turno nos corresponde, llamamos al sujeto obligado
y le preguntamos por qué respondiste asi, por qué negaste, por qué dices que es
inexistente o por qué dices que no lo puedes entregar por reserva, como es el caso.

Y en este caso, como suele suceder muchas veces, todavia ante nosotros en primera
llamada, los sujetos obligados, en este caso la SEDENA, reiteran su dicho, aseveran que
estan en lo correcto y dicen: “no se puede entregar porgue es un asunto que esta todo
€l magnetizado”, vamos a decirlo asi, por una reserva que es consecuente con la Ley
Federal de Transparencia que tiene que ver con seguridad nacional, que como todos ya
sabemos, es un campo elastico que se ha utilizado muchas veces de manera extensiva
y excesiva.
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Bueno, pues nosotros, para los efectos practicamos una diligencia de acceso a la
informacion, que es una de las diligencias de mas alto impacto, quiza la mas poderosa
que tiene el INAI cuando lleva a cabo la inspeccién directa para calibrar si una reserva o
una confidencialidad esta debidamente justificada.

(,Qué hacemos? Hacemos traer al sujeto obligado o a veces vamos in situ a la propia
Oficina Publica y buscamos y vemos y valoramos y ponderamos sobre los expedientes
que se presentan y revisamos si es cierto, como parece o se dijo, que ese documento
tiene la limitante con el favor de la interpretacion de la reserva, como en este caso.

Asi es que a través de la diligencia de referencia este Instituto tuvo a la vista el plan
maestro con estudio de capacidad y niveles de servicio, el sembrado de cada
componente del Aeropuerto Internacional de Santa Lucia, lado A y del lado tierra,
edificios complementarios, etcétera, relacionado con la construccion de un Aeropuerto
Mixto Civil/Militar con categoria internacional, ya lo dije, en la base Aérea Militar nimero
1 de Santa Lucia.

Al efecto, es de sefialarse que dicho documental fue identificado por la Secretaria de la
Defensa Nacional como la expresion documental que atendia el requerimiento formulado
por la solicitante, en este sentido el sujeto obligado reiteré en sus términos el supuesto
de reserva aludido desde respuesta primigenia. Este es un tema muy interesante, eh, ya
cuando nosotros le llamamos la primera vez los hacemos pensar y ya normalmente el
sujeto obligado dice: “bueno, confirmo, estoy en lo dicho, pero bueno”, cuan
decimos: “vamos a practicar una diligencia de acceso y ya vemos objetivamente lo qu
tienen” a veces, como en este caso, todavia reiteran su condicién de apegarse a una
reserva.

Del estudio efectuado por la ponencia, vamos a contextualizar, debemos recordar que la
construccion de un nuevo Aeropuerto atiende la creciente demanda de transporte aéreo
en la Ciudad de México; por tanto, se convierte en un tema de interés publico debido al
tamafo de su infraestructura, la movilidad de personas o impacto en transacciones
comerciales y sobre todo el monto del recurso erogado.

En este sentido, es de sefalarse que la construccion del a infraestructura guarda especial
relevancia, toda vez que se trata de una obra de interés de todos los ciudadanos
mexicanos, puesto que su costo asciende aproximadamente a los 189 mil millones de
pesos, contando ya los pagos por abonos a empresas que se tuvieron que liquidar.

Ahora bien, debemos recordar que es del interés del particular conocer el estudio de
capacidad y niveles de servicios de dicho proyecto aeroportuario.

Al respecto, este Instituto formulé una busqueda de informacién publica y localizé el
documento que nos ocupa en el presente asunto y denominado Plan Maestro con estudio
de capacidad y niveles de servicio que ya mencioné.

De la revisién a dicha expresion documental, este Instituto pudo colegir, comprobar que

el estudio de referencia y el que se tuvo a la vista en la diligencia de acceso a la .
informacion, celebrada para la sustanciacion del medio de impugnacion que nos ocupa,

es esencialmente el mismo, esencialmente el mismo. Lo anterior con la salvedad que el
documento, al cual este instituto tuvo acceso durante la diligencia de acceso a la
informacién, ostenta nombres de personas fisicas, personal de la empresa APD

Ingeniere.

En tales condiciones puede colegirse, es un exceso de colegir, es un término de mi
ponencia, voy a suprimir, casi no lo puedo usar, muchas veces, puede verificar o puede
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corroborarse que la documental del interés de la solicitante ya ha sido del dominio
publico, tal y como se pudo desprender del diverso recurso de revision RRA 12981/19,
asi como de la busqueda de informacion publica formulada por este organismo garante.

En ese tenor es claro que resulta inoperante la excepcion de reserva de la informacion,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 110, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia, lo anterior que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la
Ley de la Materia, toda la informacion es publica y excepcionalmente podra ser
clasificada como reservada o confidencial, siendo notoria la improcedencia de la
excepcioén intentada por la SEDENA.

Si lo anterior no es asi, dicha disposicion normativa permite comprobar que a la
informacion requerida en el presente asunto ya no le es aplicable la excepcion de reserva
alguna, dado que la informaciéon pretendida ya ha sido del dominio publico.

Esto es muy recurrente, muchas veces la propia dependencia no recuerda o no quiere
recordar o no puede recordar, porque no tiene un buen esquema archivistico de
inmediato, incluso de tiempo corto, que ya fue del dominio publico alguna informacion
relacionada con temas como estos de notoria importancia y de gran impacto en la
Ciudadania.

Y como en este caso pretenden luego establecer una salvaguarda o una excusa de
reserva, cuando ya el asunto se habia vaciado de contenido en una informacién publica
previa.

Es por ello que el sentido que les propongo a mis comparieras y compaferos es la de
modificar la respuesta emitida por la SEDENA a efecto que entregue a la solicitante en
version publica el plan maestro con estudio de capacidad y niveles de servicio, el
sembrado de cada componente del Aeropuerto Internacional de Santa Lucia, lado aire,
lado tierra, edificios complementarios, etcétera, para la construccién de un aeropuerto
civil militar con categoria internacional en la Base Aérea Militar nimero 1, Santa Lucia,
Estado de México; su interconexién con el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
Mexico y reubicacion de instalaciones militares, de fecha 13 de septiembre d 2019, en Ia
cual inicamente podra testar el nombre de las personas fisicas, personal de la empresa
ADP Ingenierem, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Y con esto, breve reflexién solo para decir, hay campos de informacién, hay campos
informativos o informacionales que resultan ser comodamente o con mucha facilidad
establecidos como de reserva completa y, sobre todo, cuando se invoca el tema o el
poderoso argumento de la seguridad nacional.

Hemos nosotros, como 6rgano garante desde el 2014 a la fecha, venido desmontando
el tabd, el mito o el pretexto publico que rodeaba todo aquello que pudiera parecer de
seguridad nacional, de esa suerte practicamente muchisimas de las actividades publicas
o de la gestion publica de actividades del Estado, estarian reservadas del conocimiento
de la ciudadania porque naturalmente por alguna razén podrian tener eventualmente
alguna conexion con el concepto expansivo y extensivo de la seguridad nacional.

En este caso podemos, asi las cosas, hacer valer, que aun el Aeropuerto Internacional
de Santa Lucia, su base aérea, por mucho que sea una instalacién, efectivamente de
base militar, tiene una serie de elementos y componentes que lo habilitaran para hacer
a su vez o para servir de Aeropuerto Internacional y, por consecuencia, dara paso a
actividades de navegacion civil. Por consecuencia, con independencia que las
instalaciones suelen tener muchas, si, en algunos de los aspectos concretos, en sus
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perimetros especificos en algunos puntos de sus funciones, proteccién no en este caso.
Asi es que lo anuncio porque es parte de esta necesaria pedagogia para reconocer que
no puede haber ningin documento absolutamente reservado ni absolutamente
confidencial, que todos los documentos publicos tienen siempre, por la definiciéon de la
maxima publicidad, una extensién mayoritariamente publica y solo por excepcién puede
haber partes o apartados que merecen reserva, que siempre seran al ser reservados,
ademas en caso de que asi lo fueren, reversible con el paso del tiempo y de las
condiciones que hubiesen motivado una reserva valida.

Gracias, compafieras y compafieros.

Les pido ahora sean tan gentiles y demuestren su solidaridad conmigo al votar en
consecuencia.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracion de los
presentes el recurso de revisidon RRA 13542/19, que modifica la respuesta de
la Secretaria de la Defensa Nacional. Las y los Comisionados aprobaron por
unanimidad, la resolucion del recurso de revision como fue propuesto.

El Comisionado Joel Salas Suarez, presenté el recurso de revision R
14528/19, interpuesto en contra de la Secretaria de Salud, al respecto
manifesto:

Un particular solicitd documentos, 6rdenes de pago y contratos para cada institucign de
salud que indique en el costo unitario y nimero de unidades que se compraron S
medicamentos pembrolizumab y Keytruda en 2018 y lo transcurrido de 2019, asi co

el nombre de las empresas en las que se hizo la adquisicion.

Ante esto la Secretaria de Salud respondié: para los hospitales federales de referencia y
los hospitales federales centralizados, sugirié consultar directamente CompraNet.

Los hospitales descentralizados tienen su propia Unida de Transparencia por lo que
otorgd los vinculos electronicos de las paginas oficiales del Hospital General de México
“doctor Eduardo Liceaga”, del Hospital General “doctor Manuel Gea Gonzalez" y el
Hospital Juarez de México.

Tres, el Hospital de la Mujer, el Hospital Juarez Centro y el Hospital Nacional
Homeopatico, sefialaron no haber localizado registro de adquisicion de los dos
medicamentos.

Cuatro, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales también
reporté la inexistencia de la informacion que es de interés del particular.

Ante esto, el particular interpuso el presente recurso de revisiobn en contra de la
inexistencia declarada toda vez que no se tiene certeza juridica de una busqueda
exhaustiva, por lo que reiteré su solicitud.

—

En alegatos el sujeto obligado reiteré su respuesta inicial y amplié la busqueda de
informacién a la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidad quien también manifestd la inexistencia de la informacion.

Asimismo, la Secretaria de Salud, sugirié al particular dirigir su solicitud a los hospitales
descentralizados ya mencionados, asi como el Instituto Nacional de Cancerologia, al
Instituto Mexicano del Seguro Scocial y al ISSSTE.
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El analisis del caso arrojé que el agravio del particular resulta fundado, esto se debe a
que la Unidad de Transparencia fue omisa en turnar la solicitud de mérito a otras
unidades administrativas que podrian ser competentes para contar con dicha
informacion.

Es improcedente la orientacidon a consultar al Sistema CompraNet porque no se
proporcionaron las indicaciones para que el particular acceda a la informacion que es de
su interés.

Ademas, no se tiene certeza del criterio de busqueda implementado por la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, el Hospital de la Mujer y el
Hospital Juarez Centro en virtud de que atendieron a la literalidad la solicitud cuando la
denominacion correcta del medicamento es Pembrolizumab.

Este medicamento es un farmaco de quimioterapia que se usa para tratar ciertos tipos
de cancer, enfermedad que se constituye en |a tercera causa de muerte en nuestro pais,
14 de cada 100 fallecimientos se deben a esta enfermedad.

De acuerdo con informacion del INEGI entre 2012 y 2016 los canceres mas letales fueron
el de 6rganos digestivos entre pacientes hombres adultos y los de ovarios y mama entre
pacientes mujeres adultas.

En el caso de menores de edad al afio se diagnosticaron entre cinco mil y siete mil 500
nuevos casos de nifias y nifios con cancer.

Estas enfermedades implican ademas de un precio emocional y fisico un tratamiento
altamente costoso; sin la ayuda del sistema de salud publica la mayor parte de los
pacientes y sus familias dificilmente podria costearlo.

Es por esto que es importante llamar la atencion sobre el tema que nos presenta el
recurso de revision y la relacién que tiene con otro que se ha visualizado ultimamente
por parte de los medios de comunicacion, concretamente el 23 de enero pasado padres
de familia se manifestaban en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México para
protestar por la falta de medicamentos en hospitales publicos para el tratamiento de sus
hijas e hijos con cancer.

En alusion a esta controversia, el titular del Ejecutivo Federal declard, cito: “no va a haber
falta de medicamentos, no hay en el caso de los nifios de cancer y no va a haber nunca
falta de medicamentos, aunque los tengamos que comprar en otros paises del mundo,
nunca van a faltar”, concluye la cita.

El Subsecretario de Prevenciéon y Promocién de |la Salud explicd aparentemente a las
familias no se les comunicé que el gobierno habia solucionado el problema desde agosto
del afio pasado, obviamente reaccionaron con indignaciéon, con ansiedad y se
manifestaron.

Los padres de familia reclamaron que el abastecimiento de medicamentos solo duraria
unos cuantos dias poniendo en riesgo la continuidad de los tratamientos y
consecuentemente la salud de sus menores.

La prensa reporta que el problema se presenta en otras entidades federativas como
Campeche, Michoacan, Oaxaca, Nuevo Le6n y Guerrero.

Esta coyuntura ocurre en un escenario de reforma al sistema de salud publica, una de
las prioridades para el presente gobierno.
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En abril del afio pasado este gobierno se comprometié a reestructurar todo el sistema de
salud para que al final del periodo la atencion médica y los medicamentos sean gratuitos.

Para alcanzar este objetivo la reforma incluye la creacion del Instituto de Salud para el
Bienestar, mejor conocido como INSABI, que se encargara de, cito: “proveer y garantizar
la prestacion gratuita de servicios de salud, la dotacién total de medicamentos, asi como
de impulsar acciones orientadas a lograr una adecuada integracion y articulacion de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud”, concluye la cita.

El INSABI por lo tanto sustituiria al Seguro Popular.
Asimismo, se han emprendido acciones para controlar la corrupcion,

En su conferencia de prensa del jueves pasado el Presidente de la Republica explico,
cito: “habia empresas que contrataban la venta de medicamentos, de materiales de
curacién, grandes monopolios que hacian jugosos negocios con las medicinas, con los
materiales de curacién, y habia y sigue existiendo complicidad con directivos d
hospitales que obtenian las cuotas de recuperacion, lo que se cobraba por la atenci
médica, lo manejaban y lo siguen manejando en algunos casos en forma discrecional sin
control de nada, subrogaban los servicios”, concluye la cita.

En consecuencia, se informé que la Secretaria de la Funcién Publica inicié una
investigaciéon en contra de la empresa PiSA, ya que supuestamente sostiene el
monopolio del aprovisionamiento de medicamentos para tratar el cancer infantil con
contratos hasta por 90 mil millones de pesos.

Otras cinco empresas fueron inhabilitadas porque han monopolizado la distribuci
algunos medicamentos y participado de presuntas complicidades en la asignacion
contratos. Se les han impuesto multas por 5 mil 173 mil 760 pesos, pero de acuerdo con
la prensa algunas de ellas siguen recibiendo contratos por parte de la presente
administracion.

También, como parte del control de la corrupcién, el gobierno federal actual opté por un
modelo de compras consolidadas para la adquisicién de medicamentos y equipamientos
médicos en el sector de salud publica.

Este esquema se justifico en buenas practicas internacionales y porque evitaria actos de
corrupcion, se reducirian los precios de servicios o insumos y los costos transaccionales
al mismo tiempo debe ofrecer mayor certeza a las dependencias y entidades en los
aspectos legales.

El proceso ya ha sido implementado en administraciones anteriores, pero es la primera
vez que se emprende a tal escala. En esto debe cuidarse la disponibilidad estricta de
medicamentos en todas las instituciones de salud, aun en los propios periodos de
transicion.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud un sistema de salud es la suma de .
todas las organizaciones, instituciones y recursos, cuyo objetivo principal consiste en
mejorar la salud de una poblacién determinada.

Para ello se necesita personal, financiamiento, informacion, suministros, transportes y
comunicaciones, asi como una orientacion y una direccion general. Ademas, tiene que
proporcionar buenos tratamientos y servicios que responden a las necesidades de la
poblacion y que sean justos, desde el punto de vista financieros.
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En 2016 la OCDE emitié un diagnostico sobre el sistema de salud mexicano, el cual
distaba sobremanera de la definicion que previamente hicimos.

Varios aspectos deberian ser atendidos. Uno, y el mas importante, es que el sistema de
salud en nuestro pais es un conjunto de subsistemas distintos, cada uno con diferentes
niveles de atencion, dirigidos a diferentes grupos, con precios diferentes y con resultados
diferenciados.

La afiliacién a un subsistema no esta determinada por la necesidad, sino por el empleo
de la persona.

Dos, existen ineficiencias en el sistema, millones de mexicanos pertenecen a mas de un
esquema de aseguramiento y otros millones mas ni siquiera saben si estan protegidos
por un seguro de salud publica.

Finalmente, México es el pais de la OCDE que mas gasto administrativo tiene, el 10 por
ciento del Presupuesto Nacional de Salud, y también es el pais con uno de los gastos de
bolsillo de salud mas alto.

No extrafia entonces que los ciudadanos ejerzan frecuentemente su derecho de acceso
a la informacion para allegarse de mayores detalles sobre el sistema de salud publica en
nuestro pais.

De acuerdo con calculos de esta ponencia, con base en estadistica de este Instituto, del
2015 a noviembre del 2019, se registra mas de un millén de solicitudes de informacién,
una de cada cuatro esta dirigida a instituciones del sector Salud, como lo es el IMSS, el
ISSSTE, la Secretaria de Salud o los hospitales publicos; entre todas ellas se acumulan
cerca de 290 solicitudes, es decir, reciben mas de 150 solicitudes de informacion diarias
y equivalen al 27 por ciento del total de las solicitudes dentro del periodo mencionado.
Este porcentaje es superior al 7 por ciento que representan las solicitudes dirigidas a
instituciones del sector educativo, poco mas de 70 mil, y al 2.9 por ciento que recibe
Pemex alrededor de 31 mil solicitudes.

,Qué se pregunta la poblacién con este tipo de solicitudes de informacién que
constantemente realiza? Las mismas solicitudes muestran que se trata de temas que
impactan directamente en la vida de las personas, asi como la importancia de
comprometerse con respuestas sensibles a las necesidades de informacién planteadas,
asi como impulsar mecanismos de transparencia proactiva.

Algunos ejemplos de la informacion requeridas son el tema de este presente recurso de
revision: ¢se compraron los medicamentos contra el cancer y a qué costo? ;Existen
medicamentos en la clinica que se encuentra dentro de mi casa? ¢ Qué enfermedades
atienden las clinicas de comunidad y las vecinas? ¢ Cuanto cuesta el tratamiento de los
pacientes con cierta enfermedad? ;A qué farmacéutica se les compraron los
medicamentos? ¢Para qué hospitales van destinados? ;Cuanto costd cada
medicamento y cuantos compraron?

Ante la reforma el sistema de salud que emprende la Administracion Federal actual y a
la cual se pueden sumar las autoridades estatales, es altamente probable que la
demanda de informacion aun crezca. Este Instituto debe velar porque sea atendida de
forma cabal y oportuna esta demanda de informacion.

El derecho de acceso, como lo hemos dicho en reiteradas ocasiones, es un derecho llave
que puede ayudar a las personas a ser efectivo un derecho fundamental como es el
derecho a la salud. Es por esta razén, companeras y comparieros de Pleno, que esta
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ponencia propone revocar la respuesta de la Secretaria de Salud, e instruirle, realizar
una busqueda con un criterio amplio y exhaustivo en las respectivas unidades
administrativas y hospitales para proporcionar al particular los documentos, érdenes de
pago y contratos que indigquen el costo unitario y nimero de unidades de pembrolizumab
en 2018 y 2019 en cada institucion de salud, asi como el nombre de las empresas en las
que se hizo la adquisicion.

Es cuanto.
Al respecto el Comisionado Presidente Francisco Javier Acufa Llamas, sefialé:

Muchas gracias, al Comisionado Joel Salas, por haber expuesto este asunto que como
lo pudimos apreciar tiene un impacto de tremenda actualidad también en la realidad
mexicana.

Posteriormente la Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos, manifesté:

Si, bueno, este es un tema de una gran sensibilidad y que ahora lo tenemos como un
problema fresco que se da dia con dia y con situaciones muy graves.

A mi me parece que es importantisimo que haya una informacién no solamente la
solicitud que se hace, sino que haya realmente una informacién general que expliquen
bien el problema que esta pasando, si es verdad que son compaifiias las que se ha
negado a entregar a surtir, si es responsabilidad en los hospitales directamente, si, cual
es el problema, en dénde esta el tema de la escases o de la ausencia
medicamentos pues no solamente para los nifios con cancer que eso es lo mas delica
lo mas triste, sino en general porque estamos frente a una contingencia médica que ya
han dicho nuestras autoridades que no podemos librarnos de que llegara el famoso
problema de coronavirus, pero que estarfamos preparados, pero si no tenemos
medicamentos no sé cémo nos podriamos preparar.

Y yo esta mafiana leia de manera muy rapida una noticia en la que se decia que el
Gobierno estara solicitando la compra de medicamentos de otros laboratorios en el
extranjero sin pasar por las regulaciones de COFEPRIS.

Eso me preocupa mucho porque en alguna ocasion reciente en la que le pregunté yo a
un medico para comprar un medicamento personal cuyo costo era de mil pesos, es de
mil pesos pero el genérico, no, casi dos mil pesos, perdén y el genérico costaba 700
pesos, le hablé para preguntarle y me dijo: “si es un genérico de un laboratorio
reconocido, que hay algunos, por ejemplo, laboratorios franceses que tienen genéricos,
sin duda alguna lo podria comprar; si se trata de comprar --y fueron las expresiones de
este doctor-- y en ese medicamento en lo particular, si lo trata de comprar como genérico
de laboratorios coreanos, chinos, no sé cual otro me dijo, yo lo haria con mucha
precaucién porgue no creo que tengan la misma efectividad.

Entonces, yo creo que comprar medicamento solamente por tener un abastecimiento sin
gue sean los medicamentos adecuados representara un doble problema, se va a gastar

y no se va a tener el resultado que se espera.

Si, ojala que pronto tuviéramos una informacién completa al respecto y pudiéramos

salvar esta situacion, hoy aparece también en el periddico la fotografia de una familia, de

un patrimonio o de una pareja con su hijita que dice: "Se van de México para salvarle la

vida a la hija”, ¢ por qué? Porque la nifia tiene leucemia porque no hay los medicamentos.
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No todos pueden hacer ese viaje, no todos pueden o no tienen los recursos, pero ademas
si los tuvieran tampoco pueden, no saben si pueden viajar y por otra parte, quienes estén
buscando el auxilio y el apoyo de otros paises para poder tener la buena voluntad de
ayudarles a curar a sus hijos, me parece no solamente que la imagen de México esta
muy mal, que finalmente seria en segundo plano, sino el tema de que el derecho a la
salud como un derecho humano en el que, bueno, no hay prioridades, pero si no tenemos
salud no podemos hacer ninguna otra cosa, ni tener el disfrute de otros derechos
humanos, pues este tema realmente se presenta como una situacion urgente, una
situacion en la que todos deberiamos de estar.

Yo tengo la seguridad de que el gobierno y las instituciones del gobierno de salud deben
de tener, sabemos que tienen la responsabilidad, pero estoy casi segura que estaran
buscando la mejor solucion y la mas pronta también. Confiamos y debemos de confiar
en ellos, ojala que asi sea.

Mientras tanto, la informacién podria ayudar a que muchos tomaran decisiones
definitivas para el bienestar de su familia o del propio.

Gracias, yo lo acompanio, por supuesto, Comisionado.
Por lo anterior el Comisionado Joel Salas Suarez, refirio:

Si, muchas gracias por el comentario, Comisionada Kurczyn y me permite complementar
lo que sefialabamos en el posicionamiento con dos ideas.

Tratamos de poner una estadistica para demostrar como en un periodo determinado una
de cada cuatro solicitudes de informacién tiene que ver con temas relativos al sector
salud.

Es decir, del millon de solicitudes 25 por ciento dentro de ese periodo tenian que ver con
temas de salud.

Eso nos lleva a reflexionar sobre, ante los cambios en materia de politica plblica que
esta generando la actual administracién, como la informacién publica puede ser un aliado
para lograr los objetivos, pero eso implica salir de la légica de la transparencia reactiva
para pasar a la logica de la transparencia proactiva y yo creo que este Instituto esta en
la mejor disposicién de poder colaborar con las distintas dependencias y entidades del
Ejecutivo Federal para poder abastecer de manera proactiva las demandas de
informacion que estamos viendo, prevalecen y persisten en una buena parte de la
poblacién, incluso antes de que se implementaran estos cambios de politica publica.

Por eso como lo deciamos, es natural que probablemente con los cambios la demanda
de informacion en este tema se incremente.

Y aprovecho para hacer una publicidad, si no tienen inconveniente, compafieros,
justamente el proximo martes vamos a tener aqui un evento en el INAl en donde vamos
a presentar una guia de transparencia proactiva, como lo hicimos en su momento en la
Secretaria de la Funcion Publica que decimos de manera conjunta, pero ahora para
todas las entidades y dependencias, instituciones del Estado mexicano, traemos
ejemplos de ayuntamientos, ejemplos de Estado y esta la invitacién una vez mas ahi
para que cualquier sujeto obligado que tenga interés en el ambito de la competencia, que
es del INAI para impulsar este tipo de politicas de transparencia proactiva, pues no dude
en acercarse, con mucho gusto el INAI estara en la mejor disposicion de poder
acompanar estos esfuerzos porque, como lo vimos en este caso, la informacién publica,
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la transparencia se convierten en instrumentos fundamentales para lograr la garantia de
otros derechos.

Es cuanto.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracion de los
presentes el recurso de revision RRA 14528/19, que revoca la respuesta de la
Secretaria de Salud. Las y los Comisionados aprobaron por unanimidad, la
resolucion del recurso de revision como fue propuesto.

La Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena, presenté el recurso de revision
RRA 00094/20, interpuesto en contra de la Secretaria de la Defensa Nacional,
al respecto manifesto:

En esta ocasién pongo a su consideracion un asunto que involucra a la Secretaria de la
Defensa Nacional y que esta relacionado con cumplimiento de una vertiente de la
reparacion, en dos casos de violaciones a derechos humanos: la capacitacion y
formacién en derechos humanos, dirigido a los miembros de las Fuerzas Armadas.

En 2002, tuvieron lugar dos acontecimientos, en los que, entre otras conducta
violatorias de derechos humanos, se ejercio violencia sexual contra mujeres indigenag;
por miembros de las fuerzas castrenses, ahora conocidos como el caso Fernandez
Ortega y otros contra México y el caso Rosendo Cantu y otra contra México.

Ambos asuntos llegaron al conocimiento de la Corte Interamericana de Der
Humanos, la cual en las sentencias correspondientes sostuvo, entre otros puntos, g
estado mexicano era responsable por la violacién de los derechos a la integridad
personal, a la dignidad y a la vida privada por el incumplimiento de los deberes de
abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar porque las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacion, asi como de actuar con la debida diligencia para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer.

En ambos casos, en el apartado relativo a las reparaciones, se dispuso que el estado
mexicano debia implementar un programa o curso permanente y obligatorio de
capacitacion y formaciéon en derechos humanos que incluya, entre otros temas, los
limites de la interaccion entre el personal militar y la poblacién civil, género y derechos
indigenas, dirigidos a los miembros de las Fuerzas Armadas, en todos los niveles
jerarquicos:

En virtud del contexto que les he compartido resulta relevante el asunto que expongo, en
el cual una persona solicita a la SEDENA:

1. Todos los documentos generados y/o utilizados por esa Secretaria que hagan
referencia a la perspectiva de género, igualdad de género y equidad de género;

2. Las acciones implementadas para ejercer sus labores con perspectiva de derechos ’
humanos y de género desde el afio 2006, y l/

3. Las acciones tomadas a partir de septiembre de 2010 para dar cumplimiento a las
sentencias de los casos Fernandez Ortega y otros contra México, y Rosendo Cantu
y otra contra México, emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

En respuesta a los puntos 1y 2, la SEDENA proporcioné un vinculo electrénico en el que
se encuentra publicada la informacién relacionada con la perspectiva de género y las
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acciones realizadas en la materia. Asimismo, para atender el punto 3 de la solicitud,
proporcioné el vinculo electrénico a la pagina de internet de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en la que sefalod se podrian consultar las acciones que ha realizado
para instrumentar programas o cursos permanentes y obligatorios de capacitacion y
formacion en derechos humanos, dirigidos a los miembros de las Fuerzas Armadas, con
la finalidad de dar cumplimiento a las sentencias referidas.

Ante esta respuesta, la persona solicitante recurrio al INAI para manifestar su
inconformidad por la respuesta al punto 3, al considerarla incompleta, ya que en la pagina
unicamente era posible consultar documentos del afio 2019 sumado a que un anexo
estaba incompleto.

En via de alegatos la SEDENA reiter6 su respuesta.

Ahora bien, del anélisis realizado por la ponencia que coordino, fue posible advertir que
en el vinculo proporcionado en respuesta Unicamente obra informacién para el afio 2016,
sobre las acciones implementadas para el cumplimiento de las sentencias de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, sin que se observe alguna otra informacion
respecto del periodo restante que forma parte de la solicitud.

Por otro lado, de la revisién al Reglamento Interior de la SEDENA encontramos que el
sujeto obligado turné la solicitud a las areas competentes, esto es, el Estado Mayor de
la Defensa Nacional, la Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la
Universidad del Ejército, y Fuerza Aérea, y a la Direccién General de Derechos
Humanos.

Sin embargo, dichas areas no activaron el procedimiento de busqueda, sino que se
limitaron a proporcionar el vinculo electrénico que, como sefialé, no da cuenta en la
totalidad de la informacién requerida.

Aunado a ello, de una busqueda de informacién publica localizamos que, durante el
periodo de interés de la persona solicitante, el sujeto obligado ha implementado diversas
acciones tendientes a capacitar a su personal en materia de derechos humanos y/o
perspectiva e igualdad de género, como se desprende de su Programa de igualdad entre
mujeres y hombres.

Derivado de ello, estimamos que la SEDENA no agoté el procedimiento de busqueda
previsto en la ley en la materia, ni garantizé el derecho de acceso a la informacion de la
persona solicitante.

Por todo lo expuesto, comparfieras y compariero, pongo a su consideracion, modificar la
respuesta emitida por el sujeto obligado, a efecto de que:

1. Realice una busqueda de los informes elaborados por la Universidad Nacional
Autonoma de México, de los afios 2017 y 2018, con motivo de los convenios de
colaboracién celebrados para la capacitacion del personal militar en materia de
genero, en la totalidad de las unidades administrativas que resulten competentes y
la entregue a la persona solicitante.

2. Realice una busqueda exhaustiva, con un criterio amplio, de cualquier expresion
documental que dé cuentas de las acciones implementadas para dar cumplimiento
a las sentencias de los casos Fernandez Ortega y otros contra México, y Rosendo
Cantu y otros contra México de septiembre del afio 2010 al 2015, asi como del afio
2017 al 2019, en la totalidad de las unidades administrativas que resulten
competentes y la entregue a la persona solicitante.
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Garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a vivir libres de violencia y discriminacion
es uno de los principales desafios para la sociedad en la actualidad, pues esos
fenémenos no solo vulneran su salud, integridad y dignidad, ademas las envuelve en un
ciclo pernicioso de vulneracion reiterada de sus derechos humanos estigmatizacion y re
victimizacion-violencia.

Ademas, entre las mujeres indigenas la violencia de género es un fenémeno que se
agrava por la pobreza y la discriminacién que enfrentan, dentro y fuera de sus pueblos
de pertenencia.

De acuerdo con el reporte Violencia de Género Contra Mujeres en Zonas Indigenas de
Mexico, la violencia sexual contra ellas es un problema frecuente y persistente que se
invisibiliza y queda impune por una combinacién compleja de factores: la naturalizacion
de la violencia en la pareja, el pudor, |la verglienza y los valores tradicionales, junto con
la falta de instrumentos sociales, culturales e institucionales para la proteccion, la
denuncia y la sancion, hacen que esta problematica sea muy aguda entre la poblacién
indigena.

Asimismo, este reporte indica que aproximadamente 28 por ciento de las mujeres
indigenas encuestadas mencionaron que alguna vez han sido molestadas por algtn
hombre de su comunidad con alusiones sexuales.

En ese sentido, garantizar el derecho a saber en un caso como el que hoy nos ocupa es
sumamente relevante, foda vez que posibilita al escrutinio de la ciudadania sobre el
desemperio de la SEDENA en el cumplimiento de las actividades de capacitacién en
materia de derechos humanos con relacién a los hechos en los que se determing la
responsabilidad del Estado Mexicano por instancias internacionales.

El derecho a la informacion en estos casos de violencia sexual contra mujeres indigenas
permite cerciorarnos de que se han llevado a cabo las acciones instruidas para
sensibilizar a quienes integran las Fuerzas Armadas sobre sus obligaciones en materia
de respeto y garantia de los derechos humanos, a efecto de evitar que hechos como los
ya referidos se sigan dando.

Por ello, en la medida en que se garantice la publicidad de la informacién solicitada, sera
posible evaluar la pertinencia y efectividad de las acciones del Estado destinadas a dar
un paso mas en la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Es cuanto, Comisionado Presidente,

Al respecto el Comisionado Presidente Francisco Javier Acuia Llamas, indicé:

Gracias, Comisionada Blanca Lilia Ibarra por esta exposicién de un asunto que igual que
los otros que se escoger por pertinentes, todos lo son, todos tienen el mismo valor porque
cuando se defienden derechos fundamentales, aunque unos tienen una dimension y
otros otra, todos hacen posible que se presuma Estado de derecho, la interrupcién de un
derecho fundamental es solo y simplemente, nada mas y nada menos, asi de fuerte, la '
interrupcién del Estado de derecho.

Y cuando la interrupcién del Estado de derecho acontece en términos masivos, en
términos mayusculos, con expresiones de limitaciones no de limites, no de limites de los

derechos humanos, sino de limitaciones que pueden ser arbitrarias o presumiblemente
indebidas por ser asi llevadas a cabo, pues naturalmente nos llevan a esta.
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Por eso esta tribuna, lo hemos dicho siempre, tiene una gran oportunidad de utilidad, no
solo se resuelve el caso individualmente traido a nosotros por el solicitante de
informacién que fracaso en su intencién y que se encontro con una barrera de parte del
Estado y sus dependencias, sino que ademas la exposicién y la publicidad que se da a
la resolucién que cada caso ofrece, permite la oportunidad de alertar a mas ciudadanos
a ejercer su derecho a saber, a exigir una respuesta oportuna, veraz y adecuada.

Gracias, Comisionada, felicito su proyecto.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracion de los
presentes el recurso de revision RRA 00094/20, que modifica la respuesta de
la Secretaria de la Defensa Nacional. Las y los Comisionados aprobaron por
unanimidad, la resolucion del recurso de revision como fue propuesto.

Posteriormente previé a la aprobacion de los proyectos de resolucion de
denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia el Comisionado
Presidente Francisco Javier Acuna Llamas, refirio:

Entonces vamos a pasar al apartado, hay que dar cuenta que el Comisionado Guerra
Ford por un motivo de atender una encomienda propia de nuestra gestion, tiene que
retirarse un poco antes de que termine la sesién para poder llegar al destino de esa
comision, para que se tome en cuenta en el Acta correspondiente.

Por lo anterior, se dio cuenta del retiro del Comisionado Oscar Mauricio Guerra
Ford de la sesi6n ordinaria del Pleno del INAI siendo las 12:27 hrs. del
veintinueve de enero del dos mil veinte.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, la Directora General de
Atencion al Pleno presentd los proyectos de resolucién de denuncias por
incumplimiento de obligaciones de transparencia, que propuso el Secretario de
Acceso a la Informacion:

e DIT 1156/2019 y acumulados DIT 1157/2019, DIT 1158/2019 y DIT
1159/2019, interpuesta en contra del Tecnolégico Nacional de México.

e DIT 1161/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Migracion.
DIT 1181/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funcion
Publica.

e DIT 1262/2019, interpuesta en contra de la Comisién Nacional de
Busqueda de Personas.

o DIT 1273/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funcion
Publica.

o DIT 1276/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Energia.

DIT 1280/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.
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e DIT 1281/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Salud

Publica.

e DIT 1292/2019, interpuesta en contra de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares.

e DIT 1297/2019, interpuesta en contra de la Fiscalia General de la
Republica.

e DIT 1301/2019, interpuesta en contra del Centro de Ingenieria y
Desarrollo Industrial.

e DIT 1328/2019, interpuesta en contra de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria.

Al no haber comentarios, previa votacion las y los Comisionados aprobaron por
unanimidad las siguientes resoluciones:

e DIT 1156/2019 y acumulados DIT 1157/2019, DIT 1158/2019 y DIT
1159/2019, interpuesta en contra del Tecnolégico Nacional de México.
DIT 1161/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Migracion.
DIT 1181/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funcion
Publica.

e DIT 1262/2019, interpuesta en contra de la Comision Nacional de
Busqueda de Personas.

e DIT 1273/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funcién
Publica.
DIT 1276/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Energia.
DIT 1280/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

e DIT 1281/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Salud

Publica.

e DIT 1292/2019, interpuesta en contra de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares.

e DIT 1297/2019, interpuesta en contra de la Fiscalia General de la
Republica.

e DIT 1301/2019, interpuesta en contra del Centro de Ingenieria y
Desarrollo Industrial.

e DIT 1328/2019, interpuesta en contra de la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria.

Posteriormente el Comisionado Presidente Francisco Javier Acufa Llamas,

sefalo: l/ .

Muchas gracias.
Vamos a continuar al punto quinto del Orden del Dia, en la que o con la que, vamos a
decirlo, comienzan los acuerdos. y
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Se adelantaron dos por razones de la decisién que tomamos al inicio de la Sesién.

A ver, Secretaria en funciones sea tan amable en decirnos cual es el que sigue para que
nos lo revele. Cuando decimos que son acuerdos naturalmente le pedimos a la
Secretaria que nos recuerde el acuerdo, porque el acuerdo ya lo adoptamos después de
una deliberacion que tuvo que ocurrir.

Entonces a veces por ligereza terminoldgica decimos: diganos de qué se trata. No, no,
nos diga, recuérdenos de qué se trata, porque ya estuvimos previamente enterados.

Gracias.

Al respecto la Directora General de Atencién al Pleno, refirié:

Con su venia, Comisionado Presidente.

Tendriamos que someter a consideracion el punto numero 6, toda vez que los puntos 5°
y 8° fueron aprobados y presentados con antelacion, quedando intocados los puntos
mencionados en el Orden del Dia.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.06

En desahogo del sexto punto del orden del dia, la Directora General de Atencién
al Pleno presentdé el proyecto de acuerdo mediante el cual se somete a
consideracion del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprobar el procedimiento de
turno temporal de los medios de impugnacién Competencia del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, establecidos en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publicay en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracién de los
presentes el acuerdo mediante el cual se aprueba, el procedimiento de turno
temporal de los medios de impugnacién Competencia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
establecidos en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesiéon
de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. Las y los Comisionados lo aprobaron por unanimidad, cuyo
documento se identifica como anexo del punto 06.
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SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.07

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, la Directora General de
Atencion al Pleno present6 el proyecto de acuerdo mediante el cual se somete
a consideracion del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, la aprobacion del Programa
Anual de Verificacién y Acompafiamiento Institucional para el cumplimiento de
las Obligaciones en Materia de Acceso a la Informacién y Transparencia por
parte de los Sujetos Obligados del &mbito Federal, correspondiente al ejercicio
2020.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracion de los
presentes el acuerdo mediante el cual se aprueba, el Programa Anual de
Verificacion y Acompanamiento Institucional para el cumplimiento de las
Obligaciones en Materia de Acceso a la Informacién y Transparencia por part
de los Sujetos Obligados del ambito Federal, correspondiente al ejercicio 2020.
Las y los Comisionados lo aprobaron por unanimidad, cuyo documento se

identifica como anexo del punto 07.
NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.09
En desahogo del noveno punto del orden del dia, la Directora General de

Atencion al Pleno presento el proyecto de acuerdo mediante el cual se somete
a consideracion del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, dejar sin efectos la resolucion
emitida dentro del recurso de revision RRA 2411/19, de fecha diez de abril del
dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la sentencia dictada por el
Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, con
residencia en la Ciudad de México, en el Juicio de Amparo 586/2019.

" 4

A continuacion, el Comisionado Presidente puso a consideracién de los
presentes el acuerdo mediante el cual se aprueba, dejar sin efectos la
resolucion emitida dentro del recurso de revision RRA 2411/19, de fecha diez
de abril del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la sentencia dictada
por el Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Region,
con residencia en la Ciudad de México, en el Juicio de Amparo 586/2019. Las
y los Comisionados lo aprobaron por unanimidad, cuyo documento se identifica
como anexo del punto 09.

L .
>/
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DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
Acuerdo ACT-PUB/29/01/2020.10

En desahogo del décimo punto del orden del dia, la Directora General de
Atencién al Pleno presento el proyecto de acuerdo mediante el cual se somete
a consideracién del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, dejar sin efectos la resoluciéon
emitida dentro del recurso de inconformidad RIA 0184/18, de fecha veintitrés
de enero del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la resolucion
pronunciada por el Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de la Décima
Region, con residencia en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, de fecha once de
junio de dos mil diecinueve, en el Juicio de Amparo 240/2019, misma que fue
confirmada en el Amparo en Revision R. A. 357/2019.

A continuacién, el Comisionado Presidente puso a consideracidon de los
presentes el acuerdo mediante el cual se aprueba, dejar sin efectos la
resolucion emitida dentro del recurso de inconformidad RIA 0184/18, de fecha
veintitrés de enero del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la
resolucién pronunciada por el Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar
de la Décima Regién, con residencia en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, de fecha
once de junio de dos mil diecinueve, en el Juicio de Amparo 240/2019, misma
que fue confirmada en el Amparo en Revision R. A. 357/2019. Las y los
Comisionados lo aprobaron por unanimidad, cuyo documento se identifica
como anexo del punto 10.

DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
Presentacion del Informe de Actividades del afio 2019 del Comité de Etica.

Al respecto el Comisionado Presidente Francisco Javier Acuia Llamas, sefalo:

Vamos a dar paso en desahogo del décimo primer punto, que es tomar por, presentar o
tomar nota de la presentacion del informe de actividades del afio 2019 del Comité de
Etica, nos daremos por enterados.

Y quiero aprovechar la oportunidad para reconocer el esfuerzo de mis compaferos Joel

Salas Suarez y de Josefina Roman, por la celebracién el dia de ayer en esta sede
institucional del evento conmemorativo del Dia Internacional de la Proteccién de Datos
Personales, con la enorme resonancia que progresivamente este evento ha tenido y su [/
conexion anticipatoria del evento de octubre del 12 al 16 para la celebracién, México

como anfitrion y el INAI como la institucién nacional que coordinara el evento para
precisamente celebrar la Primera Asamblea Global de la Privacidad, que sera un
acontecimiento formidable de resonancia internacional y por supuesto nacional.

Y quiero agradecer, desde luego, a mis compafieros Joel y Josefina, coordinaron un
evento formidable que ayer tuvo lugar, dedicado a reflexionar pero desde la perspectiva
de la era digital y sus impactos en la economia global, grandes asistentes, a Bruno
Gencarelli, de la Comisién Europea de Proteccion de Datos Personales y de Vida
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y por supuesto a las demas compafneras Comisionadas que integran la Comisiéon de
Datos Personales, las comisiones de Datos Personales Patricia Kurczyn y Blanca Lilia
Ibarra, por lo que correspondio a este ejercicio, asi es que, aprovecho el beneplacito de
decirlo.

Porque también esta tribuna sirve para exponer lo que puede pasar, no solo es a toro
pasado, que el dia mafiana a las 2 de la tarde, después de un ejercicio de calibraje y de
discusién técnica de muy alta nivel pudimos o podremos poner, dar una posicién de
resolucion, de solucién a un dilema que ha causado impacto en las ultimas dos semanas
que tiene que ver con la cuestion de los archivos de la Guerra Sucia, como se conoce a
este periodo de 1926 a 1985 y que Josefina Roman, de parte del Colegio como
coordinadora de la Comisién de Archivos ha venido a atender con las areas técnicas del
Instituto.

Asi es que mariana a las 2:00 de la tarde estaremos en el Archivo General de la Nacién
para que quien nos quiera seguir y acompafiar, pues lo haga.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion a las doce horas
con treinta y nueve minutos, del miércoles veintinueve de enero de dos mil veinte.

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

Oscar io Guerra Ford
Comisionado

Maria Patricia Kugcz¢n Villalobos
Comisionada
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Evangefina Sales Sanche \
A General de Atencign

g'que regulan las sesiones del

€ Transparencia, Acceso a la
de Datos Personales, en materia de
y proteccion de datos personales del

Informacioén y Protedglt
acceso a la informac!
sector publico.

Esta foja corresponde al Acta de la Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del 29 de enero de dos mil veinte.
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ORDEN DEL DiA
SESION DEL PLENO EN MATERIA DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA LEY
GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL 29 DE ENERO DE 2020
A CELEBRARSE A LAS 10:30.

1. Aprobacién del orden del dia, e inclusién de asuntos generales en su caso.

2. Aprobacion del proyécto de Acta de la Sesion Extraordinaria del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso. a fa Informacmn y Proteccion de
Datos Persanales, del 08 de enero.de 2020.

3. Medios de impugnacién interpuestos.

3.1.Listado de proyectos de resoluciones que se sometieron en tiempo y forma de
‘conformidad con lo establecido en Ia Ley Federal de Transparencia: y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, -asi como en materia de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesiéh de Sujetos Obligados, a
consideracion de los integrantes del pleno del INAl por parte de los
comisionados ponentes, a través de medios electronicos

. Acceso a lainformacién-publica
1. Recursd de revision nimero RDA 0791/12-TER interpuesto en contta
de la Procuraduria General de.la Republica (ahora Fiscalia General de
la Republica) (Folio 0001700233811) (Comisioriada Ibarra)

3.2.Resoluciones definitivas que se someten a votacion del pleno de conformidad
con lo establecido en'la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica. Gubernamental, asi ¢como en matefia de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Ley General de Transparencia.
y Acceso a [a Informacién Publica y de fa Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados por parie de los comisionados.

1. Proteccién de datos personales
1. Recurso de revision numero RRD 1127/18-BIS interpuesto en contra
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de ‘Seguridad Publica g
(SESNSP) (Foho No. 2210300084718) (Comisionada Kurczyn).
2. Recurso de revision nimerc RRD 1488/19 interpuesto en contra el
Instituto de Segurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores ‘1\
Estado (ISSSTE) (Follo No. 00683700496919) (Comisionado Guerra) '
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3. Recurso de revision nimero RRD 1505/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102650219)
(Comisionada Kurczyn). '

4. Recurso de revisién nimero RRD 1533/19 interpuesto en contra del
Instituto del Fondo Nacional -de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) (FO|IO No. 0063500229619) (Comisionada Kurczyn).

5. Recurso de revision numero RRD 1559/19 interpuesto en contra del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) {Folio No.
1111200070519) (Comismnado Guerra).

6. Recurso de revision numero RRD 1576/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102343019)
(Comisionado Monterrey).

7. Recurso de revisién ndmero RRD 1600/19 interpuesto en contra. del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102361819)
(Comisionado Presidente Acufia).

8. Recurso de revision numero RRD 1635/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 00641 02800219)
(Comasuonado Presidente Acunia).

9. Recurso de revisién namero RRD 1670/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Segure Social (IMSS) (Folio No. 0064102905019)
(Comisionado Presidente Acufia). '

10. Recurso de revision nimero RRD 1691/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Segura Social IMSS) (Folio No, 0064102944619)
{Comisionado Presidente Acufia).

11. Recurso .de revision ntimero RRD 1736/19 interpuesto en contra dei
Instituto. Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102751519)

~ (Comisionada Kurczyn).

12. Recurso de revisién numero RRD 1747/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad (CFE)} (Folio No. 1816400302019}
(Comisionado Presidente Acufia).

13. Recurso de revision niimero RRD 1748/19 interpuesto en contra de la
Comisién Federal de. Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400304119)

~ {(Comisionado Guerra). '

14. Recurso de revisién nimero RRD 1752/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad (CFE) (Folio" No. 1816400304019)
(Comisionada Roman).

15. Recurso de revision numero RRD 1758/19 interpuesto en conira de la
Comisién Federal de Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400320519)

~ (Comisionado Monterrey)
16, Recurso de revisién nimero RRD 1776/19 interpuesto en contra del

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102851519)
(Comlsmnado Guerra).

17. Recurso de revisién numero RRD 1786/19 interpuesto en contra de
[nstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103156619)N\ "

(Comiisionado Monterrey).
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Recurso de revisién nimero RRD 1789/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 006410318861 9)
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revisién nimero RRD 1800/19 interpuesto en contra del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700791219) (Comisionado
Monterrey).

Recurso de revisién nimero RRD 1802/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) {Folio No. 0064103287619)

{(Comisionado Salas). N _ _
Recurso de revision numero RRD 1807/19 interpuesto en contra del
Institiito Mexicano del‘Seguro Social (IMSS) (Folio No. 006410273371 9)

(Comisionado Monterrey) _ _
Recurso de revisién niumero RRD 1844/19 interpuesto-en contra del

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No, 0064103048519)
(Comisionado Salas). |
Recurso de revisién nimero RRD 1874/19 interpuesto en contra del

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No, 0064103243119)

(Comisionado Guerra).

Recurso de revisidn numero RRD 1875/19 interpuesto en contra del
Institute Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102940419)
{Comisionada Ibarra),

Recurso de revision numere RRD 1895/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio Na. 0064103234619)
(Comisionado Guerra).

Recurso de revisién ntimero RRD 1910/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103567419)
(Comisionada Ibarra).

Recurso de revision niimero RRD 1913/19 mterpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103209819)
(Comisionada Roman).

Recurse de revision nimero RRD 1942/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103227519)
(Comisionado Salas).

Recurso de' revision ntmero RRD 1952/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Sacial (IMSS) (Folio No. 00641 03531419)
(Comlsmnada lbarra).

Recurso de revision nimero RRD 1976/19 interpuesto. en contra del
instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103386919)
(Comisionada Roman).

Recurso de revisién nimero RRD 00002/20 interpuesto en contra del
Fideicomiso dé beneficios sociales (FIBESO) (FIBESO) (Folio No.
0064300053819) (Comlsmnado Guerra).

Orden de! dia - Sesién del Pleno 29/01/2020

q_



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
Ian E ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
—— DE DATOS PERSONALES

Il. Acceso alainformacién publica

1. Recurso de revision numero RDA 0791/12-TER interpuesto en contra
de la Procuraduria General de la Republica (PGR) (Folio No.
0001700233811) (Comisionada Ibarra).

2. Recurso de revision nimero RRD-RCRA 1636/19 interpuesto en contra
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100745619) (Comisionado Guerra).

3. Recurso de revision nimero RRA 12829/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) (Folio
No. 1615100054219) (Comisionado Guerra).

4. Recurso de revision numero RRA 13041/19 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) (Folio No. 0821000050618) (Comisionada Kurczyn).

5. Recurso de revisién nimero RRA 13118/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) (Folio No.
1113100039019) (Comisionada Kurczyn).

6. Recurso de revision nimero RRA 13139/19 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) (Folio No. 0821000028219) (Comisionada Kurczyn).

7. Recurso de revision numero RRA 13158/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700271619) (Comisionado Guerra).

8. Recurso de revision numero RRA 13167/19 interpuesto en contra del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (TFCA) (Folio No.
0420000072519) (Comisionada Kurczyn).

9. Recurso de revision nimero RRA 13195/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Energia (SENER) (Folio No. 0001800147519)
(Comisionada Kurczyn).

10. Recurso de revision numero RRA 13265/19 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700611719) (Comisionada Kurczyn).

11. Recurso de revision numero RRA 13270/19 interpuesto en contra del
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS) (Folio No. 1110000007219) (Comisionado Guerra).

12. Recurso de revision numero RRA 13277/19 interpuesto en contra de la
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) (Folio No. 1610100437419)
(Comisionado Guerra).

13. Recurso de revision nimero RRA 13291/19 interpuesto en contra del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) (Folio No. G/
3210000097519) (Comisionado Guerra).

14. Recurso de revision numero RRA 13332/19 interpuesto en contra de |
Comision Nacional de Busqueda de Personas (CNBP) (Folio No.
0401600009519) (Comisionado Presidente Acufia).
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Recurso de revision nimero RRA 13342/19 interpuesto en coritra del
Partido Revolucionario Institucional (PRI} (Folio No. 2237000032419).
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimere RRA 13363/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100752719) (Comisionada Kurczyn).

Recurso de- revision nimero RRA 13370/19 interpuesto en contra del

Fideicomiso irrevocable de administracién y fuente de pago numero
CIB/2064: (CAPUFE-F/CIB/2064) (Folio No. 0912800001819)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRA 13410/19 interpuesto en contra del

Instituto Nacional de Migracion (INAMI) (Folio No. 0411100141319)

(Comisionado Guerra).. | |
Recursé de revision nldmero RRA 13417/19 (RRA 13418/19)

interpuesto en contra de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)

(Folio No. 6430000043719, 6430000043819) (Comisionado Guerra).
Recurso de revision nimero RRA 13419/19 interpuesto en contra de la

Universidad  Autdbnoma  Metropolitana  (UAM) _(Follo No.

6430000043619) (Comisionada Kurczyn).
Recurso de revision nimero RRA 13423/19 interpuesto en contra del
[nstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102708918)

{Comiisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision namero RRA 13424/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102708819)
(Comisionado Guerra).

Recurso de revision nlimero RRA 13437/19 interpuesto en contra de

CIATEC, A.C. "Centro .de Innovacion Aplicada en Tecnologias

Competitivas" (CIATEC) (Folio No. 1110500003819) (Comisionado
Presidente Acufia).

Recurso de revision nimero RRA 13452/19 mterpuesto en contra del
Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unidn (SINDICATOHCD) (Folio No. 6010900001919)
(Comisionado Guerra). ' "

Recurso de revision nimero RRA 13524/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700243619) (Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRA 13531/19 mterpuesto en coritra del

Consejo de la Judicatura Federal (CJF) (Folio No. 0320000506819)

{Comisionada’ Kurczyn) .
Recurso de revision namero RRA 13542/19 interpuesto en contra de la -

Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700243419) (Comlsmnado Presidente Acuna).

Recurso de revision nimero RRA 13577/19 interpuesto en contra de |
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONARPESCA) (Folio No.\
0819700115519) (Comisionado Presidente Acufia).
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32,
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35,
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

Recurso de revisién nimero RRA 13578/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) (Folio No.
081970011521 9) (Comisionado Guerra).

Recurso de revision nimero RRA 13582/19 interpuesto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100104819)_
(Comisionado Guerra). _

Recurso de revisién nimero RRA 13627/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) (Folio No.
0000800347819) (Comisionado Guerra).

Recurso de revision nimero RRA 13633/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100778919) {(Comisionado Presidente
Acufia).

Recurso de revision numero RRA 13648/19 interpuesto en contra dal
instituto Nacional de Cancerologia (INCAN) (Folio No. 1221500031519)
(Comisionado Guerra)

Recurso de revisién numero RRA 13682/19 mterpuesto en contra de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (Foiio No.
6440000185219) (Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revisién niimero RRA 13690/19 interpuesto en conira del
Instituto Nacional Electoral (INE) (Folio No. 2210000232719)
(Comlsmnado Guerra)

Recurso de revision nimero RRA 13703/19 interpugsto en contra del
Sindicato Nacional Democratico de los Trabajadores de la Secretaria
de Cultura (SNDTCULTURA) (Folic No. 6030800000219)
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de révisién niimero RRA 13713/19 mterpuesto en contra del
Tecnolégico Nacional de México (TECNM) (Folio. No. 1100400084619)
(Comisionada Kurczyn)

Recurso de revisidn nimero RRA 13746/19 interpuesto en contra de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico (SHCP) (Folio No.

000060042741 9) (Comisionado Guerra).

Recurso de revision numero RRA 13753/19 interpuesto en contra de la

Universidad Auténoma Chapingo (UACHA) (Folio No. 2800400018019)
(Comisionado Guerra). _ '
Recurso de revisién namero RRA 13766/19 interpuesto en conira de la
Comision Federal de Electiicidad (CFE) (Folio No. 1816400282419)
(Comisionado Presidente Acuiia),

Recurso de revision nimero RRA 13837/19 interpuesto en contra de
Pemex Transformacion Industrial (TRI) (Folio No. 1867900076019)
(Comisionado Guerra).

Recurso de revisién nimero RRA 13844/19 interpuesto en contra de
Secretaria de Edugacion Publica (SEP) (Folio No. 000110054041
{(Comisionado Guerra).
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52.

53.

54,
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56.

Recurso de revisién ndmero RRA 13860/19 interpuesto en contra del

Instituto Nacional de Migracion (INAMI) (Folio No. 0411100131419)

(Comisionada Kurczyn).
Recurso de revision numero RRA 13872/19 interpuesto én. contra de la

Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios

(COFEPRIS) (Folio No, 1215100745919) (Comisioriado Guerra).

Recurso de revision nimero RRA 13892/19 interpuesto en contra de ia

Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) (Falio No.
1113100043519) (Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision namero RRA 13930/19 interpuesto en contra del
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) (Folio No. 1227000023519)

(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revisién niimero RRA 13948/19 interpuesto en contra de la
Camara de Diputados (DIPUTADOS) (Folio No. 0120000187919)
(Comisionado Presidente Acufia). '

Recurso de revision nimero RRA 13963/19 interpuesto. en contra de la

Secretarla de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700281519) (Comisionado Guerra)..

Recurso de revision nimero RRA 13972/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102699919)
(Commronada Kurczyn).

Recurso. de revision niimero RRA 13998/19 interpuesto en contra de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos ¥ Servicios Conexos
(CAPUFE) (Folio No. 0912000039919) (Comisionado Guerra).

Recurse de revision nimero RRA 14021/19 interpuesto en contra de
Pemex Exploracion y Produccion (PEP) (Folio No. 1857500136819)

(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision ndmero RRA 14061/19 interpuesto en conira de Ia
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Folio. No.
0000900393219) (Comisionado Guerra).

Recurso de revisidén nimero RRA 14068/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Energia (SENER) (Folio No. 0001800157119)
(Comisionado Guerra). '
Recurso de revision numero RRA 14110/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

(Folio No. 0612100040219) (Comisionado. Guerra).

Recurso de revision nimero RRA 14119/19 (RRA 14126/19, RRA
14133/19) interpuesto en contra. del Servicioc Nacienal de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA) (Folio No.
0821000060119, 0821000080719, 0821000061319) (Comlslonada

Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRA 14159/19 interpuesto en contra _d_e-la

Comisién Federal de Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400261519}

(Comisionado Guerra).
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-57. Recurso de revision nimero RRA 14166/19 interpuesto en contra del
‘Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) (Folio No. 0821000044819) (Comisionado.Guerra).

58. Recurso de revisién nimero RRA 14236/19 interpuesto en contra de'la
Comisién Nacional de Busqueda de Personas (CNBP) (Folio No.
0401600010419) (Comisionado Guerra).

59. Recurso de revision nimero RRA 14252/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) (Folio No. 1610100429419)
(Comisionada Kurczyn)

60. Recurso de revision nimero RRA 14264/19 interpuesto en contra de la
Comision _Federa_l para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS}) (Folio No. 1215100803018) (Comisionado Guerra).

61. Recurso de revision nmero RRA 14374/19 (RRA 14375/19)
interpuesto en contra del Instituto Nacional Electoral (INE) (Folio No.
2210000218219, 2210000218319) (Comisionado Salas).

62. Recurso de revision nimera RRA 14376/19 interpuesto en contra de1a
Secretaria de Energia (SENER) (Folio No. 0001800153619)
(Comisionado Guerra).

63. Recurso de revision ntimero RRA 14390/19 lnterpuesto en contra de la

: Secretarfa de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Folio No.
0000900378419) (Comlsipna_do Guerra).

64. Recurso de revision numero RRA 14420/19 interpuesto en contra del
Tecnolégico Nacional de México (TECNM) (Folio No. 1100400088519)
(Comisionada Kurezyn).

65. Recurso de revision nimero RRA 14448/19 (RRA 14455/19, RRA
14497/19, RRA 14511/19, RRA 14518/19, RRA 14532/19, RRA
14546/19, RRA 14581/19, RRA 14588/1 9) interpuesto en contra del
Instituto de Segurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700649619, 0063700652019,
0063700653119, 0063700654119, 0063700654919, 0063?0.0655’5‘-19,
0063700657219, 0063700857619, 0063700658319) (Corisionada
Kurczyn). '

66. Recurso de revision niimero RRA 14477/19 (RRA 14479/19, RRA
14480/19, RRA 14481/19, RRA 14483/19) interpuesto en contra de
Diconsa, S.A. de C.\V. (DICONSA)} (Folio No. 2015000019919,
2015000020119, 2015000020219, 2015000020319, 2015000020419)
(Comisionado Monterrey)

67. Recurso de revision nimero RRA 14528/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (SSA) (Folio No. 0001200426319) (Comisionado
Salas).

68. Recurso de revision nimero RRA 14544/19 interpuesto en contradel

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de. los Trabajadores de ;
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700657019) (Comisionado Guerra). -
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69.

70.

71.

72.
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77.

78.

79.

80.

81.

Recurso de revision nimero RRA 14554/19 (RRA 14561/19)

interpuesto en contra de la Secretaria de Energia (SENER) (Folio No.

0001800158619, 0001800159319} (Comisionado Monterrey).

Recurso de revision'nimero RRA 14606/19 interpuesto en contra de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Folio No.

0000600486319) (Comlsmnado Presidente Acufa).
Recurso de revisién nimero RRA 14620/19 interpuesto en contra: del

Sistema Pablico de Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR) (Folio No.
'_044300005961 9) (Comlsmnado Presidente Acuna)

[nstltuto Nacional de Cancerolog|a (!NCAN) (Follo No 122150003201 9)

(Comisionado Presidente Acufia),

Recurso de revisidgn numero RRA 14676719 interpuesto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100113919)
(Comisionade Presidente Acufia).

Recurso de revision nimero RRA 14683/19 interpuesto en contra de la

Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100114119)

(Comisioriado Presidente Acufia).

Recurso de revisién numero RRA 14680/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103004519)
(Comisionado Presidente Acuiia).

Recurso de revision nimero RRA 14697/19 interpuesto en contra de la:

Comisidn. Reguladora de Energia (CRE) (Folio No, 1811100114719)
(Comisionado Presidente Acuiia). _

Recurso de revisién ndmero RRA 14704/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100115119}
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision numero RRA 14725/19 interpuesto en contra de la

Comision Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100623019) (Comisionado Presidente

Acufia).

Recurso de revision niimero RRA 14732/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100116519)
(Comisionado Presidente Acufia). |
Recurso de revision nimero RRA 14739/19 interpuesto en contra de'la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 18’11100116919)
(Comisionado:Presidente Acuiia).

Recurso de revision ntimero RRA 14746/19 interpuesto en contra de la

Fiscalia General de la Republica (FGR) (Folio No. 0001700470519)
(Comisionado Presidente Acuria).
Recurso de revision nimero RRA 14753/19 interpuesto en contra de la

-Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) (Folio

No. 000150015061 9) (Comisionado Presidente Acuiia).
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83. Recurso de revision himero RRA 14788/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folic No. 1811100118919)
(Comisionado Presidente Acufia).

84. Recurso de revision numero RRA 14809/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Piblica (SEP) (Folio No. 0001100523919)
(Comisionado Presidente Acufia). _ _ _

85. Recurso dé revision niimero RRA 14819/19 interpuesto en contra de la

- Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) (Folio
No. 0001500150419) (Comisionada Kurczyn).

86. Recurso de revisién nimero RRA 14824/19 interpuesto en contra del
Instituto  Nacional Electoral (INE) (Folio No. 2210000234119)
(Comisionado Guerra). o -

87. Récurso de revision nimero RRA 14838/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SEGURIDAD) (Folio
No. 0002800136319) (Comisionado Guerra).

88, Recurso de revisién numero RRA 14844/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folioc No. 1811100120219)
(Comisionado Presidente Acuiia).

89. Recurso de revision niimero RRA 14851/19 interpueste:en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100121119)
(Comisionado Presidente Acufia).

90. Recurso de revision nimero RRA 14872/19 interpuesto-en contra de la
Secretarfa de la Funcion Pdblica (SFP) (Folio No. 000270037841 9)

~ {Comisionado Presidente Acuhia).

91. Recurso de fevision numero RRA 14879!19 interpuesto en contra del
FONATUR Tren Maya, S.A. De:C.V. (FONATURTRENM) (Folio No.
2137200017719) (Comisionado Presidente Acuna).

92. Recurso de revisién nimero RRA 14886/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SEGURIDAD). (Folio

~ No. 0002800148819) (Comisionado Presidente Acufia).

93. Récurso de revisién nimero RRA 14893/19 interpuesto en contra de ta
Secretaria de Educacion Publica ( (SEP) (Folio No. 0001100529519)
(Comlsmnado Presidente Acufia).

94. Recurso de revision nimero RRA 14957/19 interpuesto en contra del
Instituto. Nacional de Antropologla e Historia (INAH) {Folio No.
1115100095719) (Comisionado Guerra).

95. Recurso de revisién nimero RRA 14958/18 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) {Folio No.
0000600459919) (Comlsmnada |barra).

96. Recurso de revision nimero RRA 14963/19 interpuesto en contra de /
Petréleos Mexicanos (PEMEX CORPORATIVO) (Folio No. :

_ 1857200438719) (Com|3|onado Presidente Acuiia). ' _

97. Recurso de revision nimero RRA 14977/19 interpuesto en contra de
Morena (MORENA) (Folio No. 2230000065719) (Comisionado

Presidente Acuﬁa_).

10 Orden del dia - Sesion del Pleno : 29/01/2020
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Recurso de revision numero RRA 14978/19 interpuesto en contra de la
Comisién Federal de Electricidad {CFE) (Folio. No. 1816400298319)

(Comisionado Guerra).
Recurso de revision nimere RRA 14988/19 interpuesto en contra del

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP) (Folio No. 0817000013619) (Cornisionado Monterrey).
Recurso de revision-numero RRA 14991/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (SSA) (Folio No. 0001200463019) (Comisionado
Presidente Acufia).

Recurso de revision nimero RRA 14994/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folioc No. 1811100122319)
(Comisionada.Kurczyn).

Recurso de revisién nimero RRA 15001/19 mterpuesto en contrade la

Comisiéri Reguladora de Energ|a (CRE) (Folio No. 1811100122819)

(Comisionada Kurczyn).
Recurso de revision numero RRA 15005/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100123219)

(Comisionado Presidente Acufia).
‘Recurso. de revisiéh numero RRA 15008/19 interpuesto en contra de la

Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100123519)

{Comisionada Kurczyn).

Recurso de revisién niimero RRA 15034/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SEGURIDAD) (Folio
No. 0002800136619) (Comisionado Guerra).

Recurso de revisidh nimero RRA 15043/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio Ne. 1811100123719)
(Comlsmnada Kurczyn).

Recurso de revision numero RRA 15050/19 interpuesto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100123819)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRA 15089/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Folio No.,
0000900405719) (Comisionado Presidente Acufia).

Recurse de revision nimero RRA 15100719 interpuesto en contra de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (Folio No.

6440000180319) (Comisionado Monterrey),

Recurso de revisidn niimero RRA 15154/19 interpuesto en ¢ontra de la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) (Folio No.
1031500115819) (Comisionada Ibarra). - _
Recurso de revision niamero RRA 15156/19 interpuesto en contra de fa
Procuraduria Federal del Consumidor {PROFECQ) (Folio No.
1031500115719) (Comisionado Monterrey).

Recurso de revision numero RRA 15174/19 interpuesto &n contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folic N
0000700319319) (Comisionado Guerra). '
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Recurso de revisidon numero RRA 15197/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100125619)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision numero RRA 15200/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Folio No.
0000600459019) (Comisionado Salas).

Recurso de revision numero RRA 15204/19 interpuesto en contra de la
Comisiéon Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100126019)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revisiéon numero RRA 15225/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) (Folio No. 0002000312219)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revisiéon numero RRA 15257/19 interpuesto en contra del
Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano (SPR) (Folio No.
0443000062519) (Comisionado Presidente Acufa).

Recurso de revision numero RRA 15276/19 (RRA 15437/19)
interpuesto en contra del Instituto Nacional Electoral (INE) (Folio No.
2210000229919, 2210000229419) (Comisionada Roman).

Recurso de revision numero RRA 15277/19 interpuesto en contra de la
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) (Folio No. 1610100440419)
(Comisionado Salas).

Recurso de revision numero RRA 15279/19 interpuesto en contra de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQ)
(Folio No. 0416000015819) (Comisionado Guerra).

Recurso de revision numero RRA 15284/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700298119) (Comisionado Salas).

Recurso de revision nimero RRA 15302/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100127619)
(Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRA 15304/19 interpuesto en contra de
Pemex Transformacion Industrial (TRI) (Folio No. 1867900082719)
(Comisionada Roman).

Recurso de revision nimero RRA 15305/19 interpuesto en contra de
Pemex Transformacion Industrial (TRI) (Folio No. 1867900081119)
(Comisionado Salas).

Recurso de revision nimero RRA 15306/19 interpuesto en contra de
Petréleos Mexicanos (PEMEX CORPORATIVO) (Folio No.
1857200468619) (Comisionado Presidente Acuiia).

Recurso de revision numero RRA 15311/19 interpuesto en contra de
Pemex Transformacién Industrial (TRI) (Folio No. 1867900082619)
(Comisionada Roman).

A

Recurso de revision numero RRA 15315/19 interpuesto en contra d '
Pemex Transformacién Industrial (TRI) (Folio No. 1867900081319)

(Comisionada lbarra).
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128. Recurso de revision nimero RRA 15318/19 interpuesto en contra de
Pemex Transformacién Industrial (TRI) (Folio No, 1867800082419)
(Comus:onada Roman).

129. Recurso de revision numero RRA 15369/19 interpuesto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100127719)
{Comisionado Presidente Acufia).

130. Recurso de revision numero RRA 15372/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100128019)

_ (Comisionada Kurczyn). o o _

131. Recurso de revision numero RRA 15376/19 interpuesto en contra de la
Coniisiéon Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100128419)
(Comisionado Presidente Acufia).

132. Recurso de revision numero RRA 15379/19 lnterpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folie No. 1811100128719)
(Comisionada Kurczyn)

133. Recurso de revisign nimero RRA 15398/19 mterpuesto en contra de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) (Folio No.
0819700123419) (Comlsmnado Guerra).

134. Recurso de revision nimero RRA 15420/19 interpuesto en contra del
Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR) (Folio No.
0443000054719) (Comisionada Ibarra).

135. Recurso de revision numero RRA 15471/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SEGURIDAD) (Folio
No. 0002800132819) (Comisionade Monterreyy). '

136. Recurso-de revision nimero RRA 15485/19 interpuesto en contra de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) (Folio No.

_ 0001400178819) (Com1510nado Monterrey)..

137. Recurso de revision nimero RRA 15486/19 interpuesto en contra de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) (Folio No,
0001400179019) (Comisionada Roman). '

138. Recurso de revision nimere RRA 15492/19 interpuesto en contra de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) (Folio No.

~ 0001400179619) (Comisionado Monterrey).

139. Recurso de revision numero RRA 15493/19 intérpuesto en contra de la
Secretaria del Trabajo vy ‘Prevision Seocial (STPS) (Folio No.
0001400179719) (Comisionada Roman). _

140. Recurso de revision ndmero RRA 15500719 interpuesto en contra de la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS) (Folio No.
0001400180219) (Comisionada Romany).

141. Recurso de revision nimero RRA 15505/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
(Folio No. 0001600462419) (Comisionada Kurczyn),

142. Recurso de revisién nimero RRA 15526/19 interpuesto en contra de (g -
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) (Folio No&y -~
1031500120519) (Comisionada Kurczyn). —X
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143. Recurso de revision numero RRA 15597/19 interpuesto en contra de la
Oficina de la Presidencia de la Republica (PRESIDENCIA) (Folio No..
0210000332319) (Comlsmnado Monterrey)..

144. Recurso de revision nimero RRA 15600/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) (Folio No. 0002700414519)
(Comisionado Presidente Acufa).

145. Recurso de revision nimera RRA 15606/19 interpuesto en confra de la
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) (Folio No. 0002000283619)
{Comisionado Sa]as) "

146, Recurso de revisién nimero RRA 15634/19 interpuesto en contra de la.
Comision Federal de Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400315019)
(Comisionado Sa[as)

147. Recurso de revisiobn numero RRA 15646/19 (RRA 15660/19)
interpuesto en contra de la Comisién Federal de Electricidad (CFE)
{Folio No. 1816400316119, 1816400317319) (Comisionado Monterrey).

148. Recurso-de révision nimero RRA 15655/19 interpuesto en contra de la
‘Comisién Federal de ‘Eleétricidad (CFE) (Folio No. 1816400316919)
(Comisionado Salas).

149. Recurso de revision niimero RRA 15695/19 interpuesto en contra del
Techolégico Nacional de México (TECNM) (Falio No. 1100400091919)
(Comisionado Monterrey).

150. Recurso de revision niimero RRA 15701/19 interpuesto én conitra de'la
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100939519) (Comisionada Kurczyn).

161. Recurso de revision nlimero RRA 15719/19 interpuesio en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100134019)
(Comisionado Presudente Acufia).

152. Recurso de revisién nimero RRA 15725/19 interpuesio en contra del
[nstituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez
(INNN) (Folio No. 1223000040519) (Comisionado Salas)..

153. Recurso de revision numero RRA. 15729/19 interpuesto en contra del
Instituto Nacional de Pediatria (INP) (Folio No. 1224500029919)
(Comisionada Kurczyn). _ _

154. Recurso de revision numero RRA 15735/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) (Folio No. 1610100476019)
{(Comisionada |barra).

155. Recurso de revision nimero RRA 15752/19 interpuesto en contra de la
Céamara de Diputados (DIPUTADOS) (Folio No. 0120000213219)
{Comisionada Roman) _

156. Recurso de revision namero RRA 15767/19 interpuesto en contra de la @/
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) (Folio
No. 0001500162219) (Comisionado Salas).

157. Recurso de revision niimero RRA 15772/19 interpuesto en cornitra del y
Registro Agrario Nacional (RAN) (Folio No. 1511100087119)>/

{Comisionado Monterray).
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158. Recurso de revision numero RRA 15779/19 interpuesto en contra del
Registro Agrario Nacional (RAN) (Folio No. 1511100083519)
(Comisionado Monterrey).

159. Recurso de revision numero RRA 15786/19 (RRA 15793/19, RRA
15800/19, RRA 15849/19, RRA 15954/19, RRA 15961/19, RRA
16052/19, RRA 16066/19, RRA 16073/19, RRA 16213/19) interpuesto
en contra de la Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No.
1811100134419, 1811100135919, 1811100135319, 1811100136919,
1811100137919, 1811100138619, 1811100142919, 1811100141019,
1811100140519, 1811100144119) (Comisionado Monterrey).

160. Recurso de revisién numero RRA 15789/19 interpuesto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100134719)
(Comisionado Presidente Acufia).

161. Recurso de revision nimero RRA 15796/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100135719)
(Comisionado Presidente Acufa).

162. Recurso de revision numero RRA 15821/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100577519)
(Comisionado Monterrey).

163. Recurso de revision numero RRA 15832/19 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700695519) (Comisionado Guerra).

164. Recurso de revision numero RRA 15836/19 interpuesto en contra de
Prevencion y Readaptacion Social (OADPRS) (Folio No.
3670000040319) (Comisionada Roman).

165. Recurso de revisidon numero RRA 15843/19 interpuesto en contra del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal (FIFONAFE) (Folio No.
1510000016419) (Comisionada Roman).

166. Recurso de revision numero RRA 15856/19 interpuesto en contra del
Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN) (Folio No. 1221500034819)
(Comisionado Monterrey).

167. Recurso de revision nimero RRA 15872/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Energia (SENER) (Folio No. 0001800168219)
(Comisionado Salas).

168. Recurso de revision numero RRA 15878/19 interpuesto en contra de la
Fiscalia General de la Republica (FGR) (Folio No. 0001700518919)
(Comisionada Roman).

169. Recurso de revision numero RRA 15881/19 interpuesto en contra de la
Administracion Portuaria Integral de Progreso, S.A. de C.V. (API
PROGRESO) (Folio No. 0917200009019) (Comisionado Guerra).

170. Recurso de revision numero RRA 15891/19 interpuesto en contra de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
(CAPUFE) (Folio No. 09120000654 19) (Comisionado Monterrey).
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171. Recurso de revision nimero RRA 15938/19 interpuesto en contra de la
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180.

181.

182.

183.

184.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) (Folio No.
0001400203419) (Comisionada Ibarra):

Recurso de revision nimero RRA 15948/19 interpuesto en contra de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) (Folio
No. 1411100044019) (Comisionada Roman).

Recurso de revision nimero RRA 15951/19 (RRA 15958/19, RRA
16056/19, RRA 16063/19, RRA 16070/19, RRA 16077/19) interpuesto
en contra de la Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No.
1811100137619, 1811100138319, 1811100141819, 1811100141419,
1811100140719, 1811100139919) (Comisionado Guerra).

Recurso de revision nimero RRA 16003/19 interpuesto en contra de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) (Folio No.
0819700126119) (Comisionado Monterrey).

Recurso de revisiéon nimero RRA 16017/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernaciéon (SEGOB) (Folio No. 0000400380119)
(Comisionado Monterrey).

Recurso de revision numero RRA 16021/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Folio No.
0000900445919) (Comisionado Guerra).

Recurso de revisién nimero RRA 16031/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) (Folio No.
0000900445519) (Comisionado Monterrey).

Recurso de revisién nimero RRA 16048/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100143219)
(Comisionado Presidente Acufa).

Recurso de revision numero RRA 16061/19 (RRA 16082/19)
interpuesto en contra de la Comision Reguladora de Energia (CRE)
(Folio No. 1811100141519, 1811100140219) (Comisionado Salas).
Recurso de revision numero RRA 16076/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100139819)
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision nimero RRA 16085/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400324519)
(Comisionada Ibarra).

Recurso de revisién nimero RRA 16088/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100334119)
(Comisionada Roman).

Recurso de revisién numero RRA 16101/19 interpuesto en contra del
Consejo de la Judicatura Federal (CJF) (Folio No. 0320000604519)
(Comisionado Monterrey).

Recurso de revision numero RRA 16109/19 interpuesto en contra de |
Universidad  Auténoma  Metropolitana  (UAM)  (Folio  No.
6430000054519) (Comisionada Roman).
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185. Recurso de revision niimero RRA 16123/19 interpuesto en contra de la
Fiscalia General de la Reptblica (FGR) (Folio No. 0001700513319)
{Comisionada Roman).

186. Recurso de revision nimero RRA 16130/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Cultura (CULTURA) (Folio No. 1114100138919)
(Comisionada Roman).

187. Recurso de revision nlimero RRA 16137/19 inferpuesto en contra de |a
‘Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) (Folio No. 0002000294419)
(Comisionada Roman)

188. Recurso de revision nlimero RRA 16145/19 interpuesto en contra de la
Oficina de la Presidencia de la Repulblica (PRESIDENCIA) (Folio No.

- 0210000348419) (Comisionado Salas)..

189. Recurso.de revision nimero RRA 16151/19 interpuesto en conira de la
Secretaria de Salud (SSA) (Folio No. 0001200452818) (Comisionada
Roman).

190. Recurso de revision nimero RRA 16162/19 interpuesto en contra del
Tecnoldgico Nacional de México (TECNM) (Folio No. 1100400092319)
(Comisionada [barra).

191. Recurso de revisién niimero RRA 16165/19 interpuesto &n contra del
Instituto  Federal de Telecomunicaciones (IFT) (Folio No.
0912100093719) (Comlsmnada Roman).

192. Recurso de revision numero. RRA 16172/19 interpuesto en contra de la
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) (Folio No. 1215100888018) (Comisionada Roman).

193. Recurso de revisién numero RRA 16179/19 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad {CFE) (Folio No. 1816400346419)
(Comisionada Roman).

194. Recurso de revision nimero RRA 16185/1% interpuesto en.contra de la
Secretaria de. Medio Ambiente y Recursos. Naturales (SEMARNAT)

_ (Folio No. 0001600489619) (Comisionado Monterrey).

195. ‘ecurso de revision nimero RRA 16216/19 interpuesto en contra de la
Comisidn Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100143919)
{Comisionado Presidente Acufia).

196. Recurso de revision nimero RRA 16225/19 interpuesto en contra de

- Prevencién y Readaptacién Social (QADPRS) (Folio No.
'3670000041319) (Comisioriada Ibarra).

197. ‘Recurso de revision nlimero RRA 16228/19 interpuesto en contra del
Registro Agrario Nacional (RAN) (Folie No. 1511100100219)
(Comisionada Roman).

198. Recurso de revision numero RRA 16235/19 interpuesto-en contra de [a
Comision Federal de Electricidad (CFE) (Folioc No. 1816400367419)
(Comisionada Roman).

199. Recurso de revision nimero RRA 16238/19 interpuesto en contra de la

Secretaria de Gobernacion (SEGOB) (Folio Ne. 0000400423919)
-(Comus:onado Guerra). .
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Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 181110014561¢

Recurso de revisién niimero RRA 16241/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Puablica (SEP) (Folio No. 0001100572819)
{Comisionado Monterrey),

Recurso de revision nimero RRA 16242/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) (Folio No. 0001100573019)
(Comisionada Roman) N

Recurso de revision nimero RRA 16243/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100573119)
{Comisionado Salas)

Recurso de revisién nimero RRA 16246/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana: (SEGURIDAD) (Folio
No. 0002800153919) (Comisionada Ibarra).

Recurso de revision numero RRA 16263/19 interpuesto en contra de la

Secretaria de Gobernacion (SEGOB) (Folio No. 0000400405819)

(Comisionada Roman).
Recurso de revisidén nlimero. RRA 16267/19 interpuesto en contra de la
Administracion’ Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V. (API
MANZANILLO) (Folio No. 0917900026119) (Comisionada [barra).
Recurso de revision nimero RRA 16270/19 interpuesto en contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal (SNTIFIFONAFE) (Folio No, 6019500001819)
(Comisionada Roman). _
Recurso de revision niimero RRA 16282/19 interpuesto en contra de la
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
(Folic No: 1100300035119} (Comisionada Kurczyn).

Recurso de revisién nimero RRA 16290/19 interpuesto en contra:de la
Secretaria de Cultura (CULTURA) (Folio Neo. 1114100138119)
(Comisionado Monterrey)

Recurso de revision nimero RRA 16295/19 interpuesto en contra-de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) (Folio No, 0000500353919)
(Comisionada Ibar’ra)_.-

Recurso de revision numero RRA. 16300/19 interpuesto en contra de la
Comision Reguladora de Energia (CRE) (Folio No. 1811100146219)
(Comrsmnado Presidente Acuita).

Recurso de revision nimero RRA 16302/19 interpuesto &n contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores dela Secretaria de Salud (S NTSA)
(Folio No. 6018700008019) (Comisionada Ibarra).

Recurso de revision numero RRA 16305/19 interpuésto en contra de la
Comisién Reguladora de Energia (CRE) (Folic No. 1811100145719)
(Comisionada Roman)

Recurso de revisidn niimero RRA 16306/19 interpuesto en contra de [a

(Comtsmnado Salas).
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‘214. Recurso de revision nimero RRA 16313/19 interpuesto en contra de la
Camara de Diputados (DIPUTADOS) (Folio No. 0120000215919)
(Comisionado Salas).

215, Recurso de revisiéon niumero RRA 16319/19 interpuesto en confrade la.
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) (Folic No.
1031500129019) (Comisionada Roman).

216. Recurso de revision niimero RRA 16320/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico (SHCP) (Folio No.

- 0000600499319) (Comisionado Salas).

217, Reecurso de revision nimero RRA 16323/19 interpuesto en contra del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) (Folio No. 0063500324919) (Comisionada |barra).

218. Recurso de revision nimero RRA 16330/19 interpuesto en contra de:
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FINRURAL) (Folio No. 0656500016719) (Comsnonada
Ibarra).

219. Recurso de revision nimero RRA 16340/19 interpuesto en:contra de la
-Secretaria.de Relaciones Exteriores (SRE) (Folio No. 0000500357019)
(Com|5|onada Romanj.

220. Recurso de revisién nimero RRA 16341/19 interpuesto en contra de la
Secretarfa de Gobernacién (SEGOB) (Folio No. 0000400430719)

~ {Comisionado Salas).. o

221. Recurso de revision nimero RRA 16358/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Piblica (SEP} (Folio No. 0001100603819}
(Comisionada Ibarra).

222. Recurso de revision nimefo RRA 16372/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social ({IMSS} (Folio No. 0064103252919)
{Comisionada barra). | |

223. Recurso de revision nimero RRA 16389/19 interpuesto en contra del
Fideicomiso SEP-UNAM (FISEPUNAM) (Folioc No. 6440100007319)
(Comisionada Roman).

224; Recurso de revision nimero RRA 16439/19 interpuesto en conira de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos.
(CAPUFE) (Folie No. 0912000051318) (Comisionado Salas).

225, Recurso de revisién nimero RRA 16446/19 interpuesto en contra de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
(CAPUFE) (Folio No. 0912000052019) {Comisionado Sa!as)

226. Recurso de revisidn ndmerd RRA 0001 7/20 interpuesto en confra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700802119) (Comisionada lbarra).

227. Recurso de revision numero RRA 00031/20 interpuesto en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) (Folio. Ng.

0610000125519} (Comisionada Ibarra). )/
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228. Recurso de revision nimero RRA 00094/20 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) (Folio No.
0000700336219) (Comisionada Ibarra).

229. Recurso de revisiéon nimero RRA 00171/20 interpuesto en contra de la
Secretaria de Economia (SE) (Folio No. 0001000280919)
(Comisionada |barra).

3.3.Resoluciones definitivas de sobreseimientos por desistimiento y otras causales,
tener por no presentados en virtud de no contestacion a una prevencién, y
desechamientos por causas distintas a extemporaneidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, asi como en materia de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados que se someten a votacién de
los comisionados:

I. Proteccion de datos personales

1. Recurso de revision numero RRD 1727/19 interpuesto en contra de
Petroleos Mexicanos (PEMEX CORPORATIVO) (Folio No.
1857200426719) (Comisionado Guerra).

2. Recurso de revision numero RRD 1818/19 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700729619) (Comisionado Guerra).

3. Recurso de revision numero RRD 1828/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No.
0064103158419) (Comisionado Monterrey).

4. Recurso de revision nimero RRD 1878/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) (Folio No. 0002700417319)
(Comisionada Roman).

5. Recurso de revision numero RRD 1890/19 interpuesto en contra de la
Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
(CNBBBJ) (Folio No. 2000100015119) (Comisionada Kurczyn).

6. Recurso de revision nimero RRD 1902/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No.
0064102817319) (Comisionado Guerra).

7. Recurso de revision nimero RRD 1909/19 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700805619) (Comisionado Guerra).

8. Recurso de revision numero RRD 1920/19 interpuesto en contra del
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional (CINVESTAV) (Folio No. 110850003631
(Comisionada Roman).
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9. Recurso de revisién numero RRD 1923/19 interpuesto en contra del
Instituto. del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) (Folio No. 006350035811 19) (Comisionado Guerra).

10. Recurso de revision numero RRD 1925/19 interpuesto en contra del
Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folic No.
0064103161219) (Comisionada Kurczyn). '

11. Recurso de revision numero RRD 1928/19 interpuesto en contra del
Instituto  Mexicano del Seguro. Social (IMSS) (Folic No.
0064103177019) (Comisionado Salas).

12. Recurso de revisién namero RRD 1930/19 interpuesto en contra del
Instituto. de Seguridad y Servicios Sociales de los- Trabajadores del
Estado (lSSSTE) (Fol:o No. 0063700740919} (Comisionado Guerra).

13. Recurso de revisidon nGimero RRD 1933/19 interpuesto en contra del
Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No.
0064103607819) (Comisionado Monterrey).

14. Recurso de revisidn niimero RRD 1934/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. No se advierts)
(Comisionada Roman). _

15. Recurso de revision numero RRD 1944/19 interpuesto en contra del
Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) (Folio No. 0063500373619) (Comisionado Guerra).

16. Recurso de revision numero RRD 1949/19 interpuesto en coritra del
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) (Folio No. 0610100261219)

~ (Comisionado Salas). -

17. Recurso de revision numero RRD 1954/19 interpuesto en contra del
Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folic No.
0064103288219) (Comlsmnado Monterrey).

18. Recurso de revision numerc RRD 1960/19 interpuesto en contra de la
Comiisién Federal de: Electricidad {(CFE) (Folio No. 1816400357519)
(Comisionada Kurczyn). R _

19. Recurso de revision nimero RRD 1963/19 interpuesto en contra de |a
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100575619)
(Comisionado Salas).

20. Recurso de revision numero RRD 1970/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) (Folio No. 0000500362219)
(Comisionado Salas)

21. Recurso de revision nimero RRD 1977/19 interpuesto en conira del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700792319) (Comisionado Salas).

22. Recurso de revision numero RRA-RCRD 16463/19 interpuesto en y
contra del Instituto Nacional de Migracion (INAMI) (Folio No. O/
0411100161219) (Comisionada Ibarra). _ _

23. Recurso de revision nimero RRD 00009/20 interpuesto en contra del
Instituto  Mexicano del Seguro Sccial (IMSS) (Folio No.
0064103053219) (Comisionado Guerra).
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Recurso de revision nimere RRD 00017/20 interpuesto en contra del

- Instituto  Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No.

0064102432519) (Com|310nada Ibarra).

Recurso de revisién numero RRD 00023/20 interpuesto en contra de la
Procuradutia Federal dei Consumidor (PROFECOQO) (Folioc No.

1 031500129219) (Comisionado Guerra). '

Recurso de revision nimero RRD 00036/20 interpuesto én contra de la
Comisién Federal de Electricidad (CFE) (Folio No. 1816400375819)
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision ndimero RRD 00055/20 interpuesto en contra de la.
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) (Folio No.
0610000122519) (Comisionada Roman).

Recurso de revisién nimero RRD 00058/20 interpuesto en contra de la
Comisiébn Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) (Folio No.
0610000121119) ._(Comisionado Guerra).

Recurso de revision niimero RRD 00060/20 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) (Folio No.
0610000121719) (Comisionada Kurczyn).

Recurso de revision nimero RRD 00062/20 interpuesto.en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBVY) (Folio No.
0610000120519) (Comisionada Roman).

Recurso de revision ndmero RRD 00065/20 interpuesto en contra de la
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) (Folio No. 0002000327719)
(Comisionado Guerra).

Recurso de revision numero RRD 00104/20 interpuesto en contra del
Instituio de Seguridad y Servicios. Sociales de los: Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folic No. 0063700498619) Comisionada Romén)..

ll.  Acceso a la informacién publica

1.

22

Recurso de revisién nimero RRD-RCRA 1695/19 interpuesto en contra
de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) (Folio No.
0002700350219) (Comisionado Monterrey). '

Recurso derevision nimero RRA 12936/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (SSA) (Folio No. 0001200400619) (Comisionada
Kurezyn).

Recurso de revisién nimero RRA 12985/19 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, 'nocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) (Folio No. 0821000033019) (Comisionada Kurczyn).
Recurso de revision nimero RRA 13165/19 interpuesto en contra del
Instituto: Nacional de Migracion (INAMI) (Folio No. 0411100129719)
(Comisionado Guerra).

Recurso de revisién nimero RRA 13300/19 intefpuesto en contra de la
Camara de Diputados (DIPUTADOS) (Folio No. 012000016601
(Comisionada Kurczyn),
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6. Recurso de revisiéon nimero RRA 13536/19 interpuesto en contra del
Consejo de la Judicatura Federal (CJF) (Folio No. 0320000479519)
(Comisionado Guerra)

7. Recurso de revision nimero RRA 13538/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102642219)
(Comisionada Kurczyn). _

‘8. Recurso de revision ndmero RRA 1.3550/19 interpuests en contra de fa
Secretaria de Ila Defensa Nacional (SEDENA) {(Folio No.
0000700243719) (Comisionado Guerra).

9. Recurso de revision nimere RRA 13552/19 interpuesto en contra de fa
Secretaria de la Funcién Ptblica (SFP) (Folic No. 0002700328719)
(Comisionada Kurczyn). '

10. Recurso de revision nimere RRA 13587/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA} (Folio No. 1610100433619)
(Comisionada Kurczyn)

11. Recurso de revision nimero RRA 13599/19 interpuesto en contra de la.
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) {Folio' No.
1113100040819) (Comisionado Guerra).

12. Recurso de revision numero RRA 13697/19 mterpuesto en contra del
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM)
(Folio No. 0945100037619) (Comisionado Guerra).

13. Recurso de revisién nlimero RRA 13774/19 interpuesto en contra de la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECQ) (Folio No.
1031500108419) (Comisionado Guerra). '

14. Recurso de revision nimero RRA 13921/19 interpuesto én contra de la
Universidad Auténoma. Chapingo (UACHA) (Folio No. 290040001 8519)
(Comisionado Guerra).

15. Recurso de revision nimero RRA 13845/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Folio No.

_ 0000600453819) (Comisionado Monterrey).

16. Recurso de revision ntimero RRA 1412419 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, [nocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) (Folio No. 0821000060619) (Comisionado Guerra).

17. Recursa de revision numero RRA 14131/19 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA} (Folio No. 0821000061119) (Comisioniado Guerra).

18. Recurso de revision nimero RRA 14334/19 interpuesto én contra del
Servicio de Proteccion Federal (SPF) (Folio No. 360010001 0319)
(Comisionado Guerra).

19. Recurso de revigion nimero RRA 14635/19 interpuesto en contra de la :
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100526819) N
(Comisionado Guerra). _ _

20. Recurso de revisidn nimero RRA 14901/19 interpuesto en contra de. la '
Secretaria de Educacion Publica (SEP) (Folio No. 0001100522519)
(Comisionado Guerra) :
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21.
22,
23,
24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

35.

24

Recurso de revision niimero RRA 14935/19 mterpuesto en contra del El
Colegio de [a Frontera Norte, A.C. (COLEF) (Folio No. 1107500011319)
(Comisionado Presidente Acufia).

Recurso de revision numero RRA 15020/19 interpuesto en contra del
Senado de la Repiblica (SENADO) (Folio No. 0130000165219)
{Comisionado Guerra)

Recurso de fevisién nimero RRA 15030/19 interpuesto en contra del
Registro Agraric Nacional (RAN) (Folio No. 1511100088819)
(Comisionado Monterrey)

Recurso de revision namero RRA 15114/19 interpuesto en contra del
Registro Agrario Nacional (RAN) (Folio No. 1511100088519)
(Comisionado Monterrey)

Recurso de revisién nimero RRA 15237/19 interpuesto en contra del

Colegio de Bachilleres (COLBACH) (Folio No. 1111500033319)
(Comisionado Guerra)
Recurso. de revision numero RRA 15244/19 interpuesto en confra del

Consejo de la Judicatura Federal (CJF) (Folio No. 0320000571719)

(Comisionado Guerra). _ _
Recurso deé revision numero RRA 15342/19 interpuesto en contra del

Archivo General de la Nacién (AGN) (Folio Na. 0495000108119)

(Comisionado Guerra).
Recurso de revisién nlimero RRA 15361/19 interpuesto en contra del

Servicio Postal Mexicane (SEPOMEX) (Folio No. 0933800024119)
(Comisionado Salas)

Recurso de revision nimerd RRA 15419/19 interpuesto en contra del’
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064103022719)

{Comisionado Guerra).

Recurso de revisidn niimero RRA 15434/19 interpliesto-en contra de la

Universidad  Auténoma  Mefropolitana  (UAM)  (Folio  No.

6430000051119) (Comisionada Ibarra). '

Recurso de revision niimero RRA 15436/19 interpuesto en contra de la

Secretaria de Salud (SSA) (Folio- No. 0001200421919) (Comisionado

Monterrey).
Recurso de revision nimero RRA 15476/19 interpuesio en confra de
Petroleos Mexicanos (PEMEX CORPORATIVO) (Folio No.
1857200444819) (Comisjonada tbarra). '

Recurso de revision nimero RRA 15737/19 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) (Folio No. 1610100476219)
(Com:snonado Monterrey)

Recurso de revisién nimero RRA 16004/19 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Folio No. 0064102983419)
(Comisionada Romén)

Recurso de revisidén nimero RRA 16034/19 interpuesto en contra
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) (Folioc N
3210000106319) (Comisionado Presidente Acuia).

|

Orden del dia - Sesién del Pleno 29/01/2020




ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
e DE DATOS PERSONALES

Q
H H INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
InQI g

36. Recurso de revision numero RRA 16037/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Folio No.
0000600510319) (Comisionada Kurczyn).

37. Recurso de revisién numero RRA 16038/19 interpuesto en contra del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) (Folio
No. 2041000015719) (Comisionado Monterrey).

38. Recurso de revision numero RRA 16116/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) (Folio No. 0002700424519)
(Comisionada Roman).

39. Recurso de revision numero RRA 16205/19 interpuesto en contra de la
Oficina de la Presidencia de la Republica (PRESIDENCIA) (Folio No.
0210000351919) (Comisionada Kurczyn).

40. Recurso de revisién numero RRA 16221/19 interpuesto en contra del
Archivo General de la Nacion (AGN) (Folio No. 0495000112719)
(Comisionada Roman).

41. Recurso de revision nimero RRA 16257/19 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) (Folio No. 0000400277219)
(Comisionado Salas).

42. Recurso de revisién numero RRA 16291/19 interpuesto en contra del
Registro Agrario Nacional (RAN) (Folio No. 1511100091919)
(Comisionada Roman).

43. Recurso de revision numero RRA 16403/19 interpuesto en contra de
Liconsa, S.A. de C.V. (LICONSA) (Folio No. 2014300040519)
(Comisionada Roman).

44, Recurso de revision numero RRA 00122/20 interpuesto en contra de la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) (Folio No.
1031500127519) (Comisionada Ibarra).

45. Recurso de revision nimero RRA 00216/20 interpuesto en contra de la
Universidad  Auténoma  Metropolitana  (UAM)  (Folio  No.
6430000058919) (Comisionada Roman).

3.4.Resoluciones definitivas de desechamientos y sobreseimientos por
extemporaneidad, que se someten a votacion de los comisionados.

. Proteccién de datos personales

1. Recurso de revision nimero RRD 0037/20 interpuesto en contra de
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Folio No.
0000600402319) (Comisionado Guerra).

2. Recurso de revision numero RRD 0134/20 interpuesto en contra de
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) (Folio No. 0063700504519) (Comisionado Francisco
Javier Acufa Llamas).
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3.5.Resoluciones definitivas de recursos de inconformidad, con fundamento en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que se
someten a votacion de los comisionados:

l.  Acceso a la informacién publica

1. Recurso de inconformidad nGmero RIA 0192/19 (RIA 0206/19)
interpuesto en contra del .instituto de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQROO) (Folio

~ No..00499118, 00499118 ') (Comisionado Guerra).

2. Recurso de inconformidad nimero RIA 0219/19 interpuesto en coritra
del Institute de Transparencia; Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl) {(Folic No. 07129619)
(Comisionado Presidente Acuna)_

3. Recurso de inconformidad nimero RIA 0227/19 interpuesto en contra
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (IVAI) (Follo No. 02623219) (Comisionado Guerra).

4. Recurso de inconformidad niimero RIA 0230/19 interpuesto en contra
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protéccion de
Datos Pergsonales (IVAI) (Folio No. 02306318 y acum) (Comisionado
Monterrey).

5. Recurso de inconformidad nimero RIA 0237/19 intérpuesto en contra
del Instituto de Transparencia, Acceso a.la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla (CAIP) (Folio No.
00711419) (Comisionado Monterrey).

6. Recurso de inconformidad nimero RIA 0239/19 interpuesto en contra
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personalés (VAL (Folio No. 01841619) (Comisionado-Salas),

7. Recurso de inconformidad nimero RIA 0245/19 interpuesto en contia
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI) (Folio No. No se advierte)
{Comisionada Roman).

3.6.Relacion de votos particulares y disidentes que los Comisionados gresentan a
las resoluciones de los recursos de revision que se someten a consideracion del
Pleno, con fundamento en los numerales Sexto, punto dieciocho, y
Cuadragésimo Cuarto de los Lineamientes que Regulan Sesiones del Plenc del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales, en Materia de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos -
Personales del Sector Publico.

4. Presentacion, discusién y, en-su caso, aprobacion de los proyectos de resolucig
de denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparenma que propon
el Secretario de Acceso a la Informacion:
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« DIT 1156/2019 y acumulados DIT 1157/2019, DIT 1158/2019 y DIT
1158/2019, interpuesta en contra del Techolégico Nacional de México.

o DIT 1161/2019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de
Migracion.

« DIT 1181/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de ia Funcién
Publica.

¢ DIT 1262/2019, interpuesta en contra de la Comisién Nacional de
Busgueda de Personas,

o DIT 1273/2019, inferpuesta en contra de la Secretaria de la Funcion
Piblica,

» DIT 1276/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Energia.

o DIT 1280/2019, interpuesta en contra de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

e DIT 128112019, interpuesta en contra del Instituto Nacional de Salud

Publica,

o DIT 1292/2019, interpuesta en contra de Aeropuertos y Servicios
Auxiliares. _ '

e DIT 1297/2019; interpuesta en contra de la Fiscalia General de la
Republica.

« DIT 1301/2019, interpuesta en contra del Centro de Ingenierida vy
Desarrollo Industrial.

o DIT 1328/2019, interpuesta en conira de la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria.

5. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobaciéon del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno del Instituto, aprobar el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales, correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

6. Presentacion; discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracién del Pleno de este Instituto, aprobar
el procedimiento de turno temporal de los medios de impugnacion Competencia
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso-a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la '
Informacion Publica Gubernamental, ol

7. Presentacién, discusion y, en su caso, -aprobacion del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracién del Pleno de este Instituto, 1 '
aprobacién del Programa Anual de Verificacion y Acompanamlento instltumonal_
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para el cumplimiento de las Obligaciones en Materia de Acceso a la Informacién
y Transparencia por parte de los Sujetos Obligados del ambito Federal,
correspondiente al ejercicio 2020.

8. Presentacién ante el Pleno de los objetivos, indicadores y metas para resultados
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales 2020; y de las matrices de indicadores para resultados 2020,
de las unidades administrativas del Instituto.

9. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto, dejar sin
efectos la resolucion emitida dentro del recurso de revision RRA 2411/19, de
fecha diez de abril del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la sentencia
dictada por el Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera
Regién, con residencia en la Ciudad de México, en el Juicio de Amparo
586/2019.

10.Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del proyecto de acuerdo
mediante el cual se somete a consideracion del Pleno de este Instituto, dejar sin
efectos la resolucion emitida dentro del recurso de inconformidad RIA 0184/18,
de fecha veintitrés de enero del dos mil diecinueve, en estricto cumplimiento a la
resolucion pronunciada por el Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de
la Décima Regién, con residencia en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, de fecha
once de junio de dos mil diecinueve, en el Juicio de Amparo 240/2019, misma
que fue confirmada en el Amparo en Revision R. A. 357/2019.

11.Presentacién del Informe de Actividades del afio 2019 del Comité de Etica.

12. Asuntos generales.

1

/,._/"
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| Comisionado Roendoevgueni Monterrey Chapov voto particular, puestou

e
se estima que el analisis realizado en relacion a la existencia de violaciones graves
de derechos humanos solo actualiza la excepcién para dar a conocer la
averiguacion previa, en cuanto a la reserva entonces invocada, conforme al articulo
14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, por lo que se considera que no es posible utilizar el mismo
argumento, respecto de aquellos datos personales y sensibles que pueda contener
dicha averiguacion, y considerando que el Juez dejo la libertad de jurisdiccion para
resolver, se debié considerar el tema de los datos, para en su caso, realizar un
analisis que senale el interés general de que se conozca en su integridad la

RDA 791/12 TER | Fiscalia General de 07/02/20 averiguacion previa.

BLIC la Republica Sin Ampliar | Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se estima
que el analisis realizado en relacion a la existencia de violaciones graves de
derechos humanos sélo actualiza la excepcion para dar a conocer la averiguacion
previa, en cuanto a la reserva entonces invocada, conforme al articulo 14 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, por
lo que se considera que no es posible utilizar el mismo argumento, respecto de
aquellos datos personales y sensibles que pueda contener dicha averiguacion, y
estimando que el Juez dio libertad de jurisdiccién para resolver, se debié analizar
el tema de los datos, para en su caso, determinar Unicamente la procedencia de la
entrega de los nombres de las victimas y no asi del resto de sus datos personales,
considerando el caso en concreto.

Secrefariado Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta

RRD 1127/18BIS | . Ejecutivo del 31/01/20 | aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
istema Nacional . . g : ; o .

MPKV de Seguridad Ampliado | respecto de las primeras veinte hojas sélo aplica para la reproduccién de copias

Publica simples y no asi de copias certificadas.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera

RRD 1505/19 Instituto Mexicano 30/01/20 que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la

MPKV del Seguro Social Ampliado | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccién de

copias simples y no asi de copias certificadas.

RRD 1533/19 Instituto del Fondo 05/02/20 | Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta

MPKV Nacional de la Ampliado | aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
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respecto de las primeras veinte hojas so6lo aplica para la reproduccion de copias

Trabajadores simples y no asi de copias certificadas.
c — Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
5. RRD 1559/19 e 07/02/20 | aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
OMGF Tecnologfay Ampliado | respecto de las primeras veinte hojas soélo aplica para la reproduccién de copias

simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
6. RRD 1576/19 Instituto Mexicano 11/02/20 | aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
RMC del Seguro Sccial Ampliado | respecto de las primeras veinte hojas sélo aplica para la reproduccion de copias

simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque se considera
o RRD 1600/19 Instituto Mexicano 14/02/20 | que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
FJAL del Seguro Social Ampliado | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de

copias simples y no asi de copias certificadas.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
8. RRD 1635/19 Instituto Mexicano 17/02/20 aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
FJAL del Seguro Social Ampliado | respecto de las primeras veinte hojas s6lo aplica para la reproduccion de copias

simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
9. RRD 1670/19 Instituto Mexicano 30/01/20 | que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
FJAL del Seguro Social | Sin Ampliar | informacién respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de

copias simples y no asi de copias certificadas.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
10. RRD 1691/19 Instituto Mexicano 27102/20 aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
FJAL del Seguro Social Ampliado respecto de las primeras veinte hojas sélo aplica para la reproducciéon de copias

simples y no asi de copias certificadas.
Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto particular, por lo que hace a los
contenidos de identificados con los numerales 13 al 25 y del 29 al 35 en el proyecto
olls se debe senalar que ellos no tratan de acceso a datos personales ni acceso a la
1. RRDFKfMQ ng‘gf;ggg:;a' S?nwAPrfsl?ar informacién, por lo que dichos contenidos no podria ser satisfechos en tanto que

envuelven el reconocimiento de una actuacién por parte de la CFE que el particular
presume como incorrecta. En ese sentido, se estima que lo procedente era instruir
al sujeto obligado para que de manera fundada y motivada exponga gue los
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aludidos planteamientos, ademas de no ser viables de ser atendidos via de acceso
a datos personales, tampoco por el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica y no para obligarle a la CFE a que entregue la expresion documental que
atienda lo requerido.

Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que la via para atender la solicitud de informacion es la de acceso a la informacion
y no la de acceso a datos personales, dado que se trata de informacién relativa a
una verificacion realizada a un servicio por parte del sujeto obligado que, si bien
guarda relacion con la parte recurrente, no toda la documentacion concerniente a
tal verificacion constituye un dato personal; por lo que debié reconducirse a la via
de acceso a la informacion y determinar que existen puntos de informacién que no
corresponde su tramite a través de la via del derecho de acceso a la informacioén,
ya que se refieren a consultas sobre supuestos especificos.

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
considerar que debié hacerse el sefialamiento en el proyecto de que existen
contenidos de la solicitud que no se tratan del acceso a datos personales, por lo
que debia realizarse ese distingo en la resolucién; aunado a que existen contenidos
de informacién que no podria ser satisfechos en tanto que envuelven el
reconocimiento de una actuacion ilegal por parte de la CFE. En ese sentido, se
estima que lo procedente era instruir al sujeto obligado para que de manera
fundada y motivada exponga que los aludidos planteamientos, ademas de no ser
viables de ser atendidos via de acceso a datos personales, tampoco por el gjercicio
del derecho de acceso a la informacion publica y no para obligarle a la CFE a que
entregue la expresiéon documental que atienda lo requerido.

12.

RRD 1748/19
OMGF

Comision Federal
de Electricidad

07/02/20
Sin Ampliar

Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que la via para atender la solicitud de informacion es la de acceso a la informacion
y no la de acceso a datos personales, dado que se trata de informacion relativa a
una verificacion realizada a un servicio por parte del sujeto obligado que, si bien
guarda relacién con la parte recurrente, no toda la documentacién concerniente a
tal verificacion constituye un dato personal; por lo que debié reconducirse a la via
de acceso a la informacién y determinar que existen puntos de informacion que no
corresponde su tramite a través de la via del derecho de acceso a la informacion,
ya que se refieren a consultas sobre supuestos especificos.
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Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacién
respecto de las primeras veinte hojas sé6lo aplica para la reproduccion de copias
simples y no asi de copias certificadas.

13.

RRD 1752/19
JRV
(por cortesia)

Comisiéon Federal
de Electricidad

07/02/20
Sin Ampliar

Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto particular, se estima que parte
de los contenidos de la solicitud inicial no tratan de acceso a datos personales ni
acceso a la informacion, por lo que dichos contenidos no podria ser satisfechos por
el sujeto obligado, en tanto que envuelven el reconocimiento de una actuacién por
parte de la CFE que el particular presume como incorrecta. En ese sentido, se
estima que lo procedente era instruir al sujeto obligado para que de manera
fundada y motivada expusiera que parte de lo solicitado, ademas de no ser viables
de ser atendidos via de acceso a datos personales, tampoco por el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica, por lo que no es viable ordenara la
CFE a que entregue la expresion documental que atienda lo requerido.
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que la via para atender la solicitud de informacién es la de acceso a la informacion
y no la de acceso a datos personales, dado que se trata de informacién relativa a
una verificacion realizada a un servicio por parte del sujeto obligado que, si bien
guarda relacién con la parte recurrente, no toda la documentacion concerniente a
tal verificaciéon constituye un dato personal; por lo que debié reconducirse a la via
de acceso a la informacion y determinar que existen puntos de informacién que no
corresponde su tramite a través de la via del derecho de acceso a la informacion,
ya que se refieren a consultas sobre supuestos especificos.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
respecto de las primeras veinte hojas sélo aplica para la reproducciéon de copias
simples y no asi de copias certificadas.

14.

RRD 1758/19
RMC

Comisién Federal
de Electricidad

07/02/20
Sin Ampliar

Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que la via para atender la solicitud de informacion es la de acceso a la informacion
y no la de acceso a datos personales, dado que se trata de informacion relativa a
una verificacion realizada a un servicio por parte del sujeto obligado que, si bien
guarda relaciéon con la parte recurrente, no toda la documentacion concerniente a
tal verificacion constituye un dato personal; por lo que debié reconducirse a la via
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de acceso a la informacién y determinar que existen puntos de informacién que no
corresponde su tramite a través de la via del derecho de acceso a la informacién,
ya que se refieren a consultas sobre supuestos especificos.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque se considera
que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
informacién respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera

15: RRD 1776/19 Instituto Mexicano 16/02/20 que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
OMGF del Seguro Social Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
16. RRD 1789/19 Instituto Mexicano 13/02/20 | que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
FJAL del Seguro Social | Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Instituto de Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
17. RRD 1800/19 S eg;?::giiigl - 17/02/20 aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
RMC de los Trabajadores Sin Ampliar | respecto de las primeras veinte hojas soélo aplica para la reproduccion de copias
del Estado simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
18. RRD 1802/19 Instituto Mexicano 17/02/20 | que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
JSS del Seguro Social | Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccién de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Comisionado Presidente Francisco Javier Acufia Llamas voto particular, en
virtud de que se considera que no era necesario prevenir al particular a efecto de
19. RRD 1828/19 st Mot 13/02/20 que aclara_ra su motivo de agravio, toda vez que éste si actualizaba causal de
RMC del Seguro Social Sin Ampliar proce:dfanua. 2 z ;
Comisionada Josefina Roman Vergara voto disidente, ya que se considera que
no debid prevenirse al particular derivado de que la respuesta pudo haberse
solicitado al S.0.
20. RRD 1874/19 Instituto Mexicano 26/02/20 Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
OMGF del Seguro Social | Sin Ampliar | aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
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| respecto de las primeras veinte hojas sélo alica par la reproduccién de copa
simples y no asi de copias certificadas.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera

21. RRD 1875/19 Instituto Mexicano 09/03/20 | que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
BLIC del Seguro Social | Sin Ampliar | informacién respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
22. RRD 1895/19 Instituto Mexicano 26/02/20 que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
OMGF del Seguro Social Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
RRD 1913/19 Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
23. JRV Instituto Mexicano 03/03/20 que no resulta aplicable el artic_:ulo 50 de la LGF_’DPPS_O ya que la gratuidaq 'de la
(por cortesia) del Seguro Social Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, puesto que se considera
24, RRD 1942/19 Instituto Mexicano 05/03/20 que no resulta aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la
JSS del Seguro Social | Sin Ampliar | informacion respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion de
copias simples y no asi de copias certificadas.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
25. RRD 1952/19 Instituto Mexicano 05/03/20 aplicable el articulo 50 de la LGPDPPSO ya que la gratuidad de la informacion
BLIC del Seguro Social | Sin Ampliar | respecto de las primeras veinte hojas sélo aplica para la reproduccién de copias
simples y no asi de copias certificadas.
Comisionado Presidente Francisco Javier Acufia Llamas voto particular, en
26. RRD 1960/19 Comisién Federal 02/03/20 virtud de que se considera que no era necesario prevenir al particular a efecto de
MPKV de Electricidad Sin Ampliar | que aclarara su motivo de agravio, toda vez que éste si actualizaba causal de
procedencia.
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, toda vez
RRD-RCRA Comision Federal que no resulta procedente la gratuidad de las primeras veinte fojgs certificadas, en
27, 1636/19 para la Proteccion 19/02/20 términos del grticulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
OMGE contra Riesgos Ampliado | Informacién Publica.

Sanitarios

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacion
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respecto de las primeras 20 fojas sélo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.

Servicio Nacional

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, toda vez
que no resulta procedente la gratuidad de las primeras veinte fojas certificadas, en
términos del articulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

28.| RRA 13041/19 de Sanidad, 04/02/20 Informacién Publica.
MPKV Inocuidad y Calidad Ampliado Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, porque no resulta
Agroalimentaria aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacion
respecto de las primeras 20 fojas so6lo aplica para la reproduccién de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.
Comision Nacional
2. RRABJSQBMQ de Cultura Fisica y 24! 0?!20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Deporte e
Tribunal Federal de
30. RRA 13167/19 Conciliacién y 05;0?;20 Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
MPKV Arbitraje Ampliado
Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena voto particular, por considerar que no
se puede validar la inexistencia de la informacion del 2000 al 2006 pues el
Secretariado ya contaba con informacion estadistica sobre personas
o . desaparecidas hasta abril de 2018, misma que fue remitida al sujeto obligado,
31.| RRA 13332/19 Cg;nésdgnul\;czc;r;al 06/02/20 | como se resolvio en el RRA 11388-19, asimismo, porque |la normatividad aplicable
FJAL Pergon . Ampliado | exige que el registro nacional de personas desaparecidas o no localizadas integre
los nombres de las personas, por lo que tampoco se podria validar la inexistencia
de dicho dato.
Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que no resulta
procedente declarar la inexistencia de la informacion.
Partido
32.| RRA13342119 Revolucionario 06/02/20 | &, misionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
MPKV Institucional Ampliado
P Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, no se comparte
33.| RRA 13417/19 linl:‘t’;:{s}':; 10/02/20 | el sentido del analisis realizado respecto a las fracciones X y Xl del articulo 110, de
OMGF Ampliado | la LFTAIP, por lo que hace a la queja que se tramita ante la CNDH, lo anterior toda

Metropolitana

vez que en consideracion de esta ponencia los procedimientos de queja que tramita
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la CNDH, si deben ser considerados procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, por lo tanto, también aplica el debido proceso.

Adicionalmente, dicho procedimiento de queja se encuentra en tramite; sin
embargo, se considera que en el presente asunto era necesario allegarse de
mayores elementos para conocer cual es la vinculacion de la informacién requerida
con dicho procedimiento de queja y, por lo tanto, poder determinar si lo vulneraba
0 no.

En consecuencia, no se comparte el estudio oficioso de la causal de reserva
prevista en la fraccion VI, del articulo 110, de la LFTAIP, para el procedimiento de
queja, maxime que como se menciond se necesitan mayores elementos para saber
sobre qué versa la queja que esta en tramite.

Por ultimo, respecto del analisis de la causal de reserva prevista en la fraccion XI,
del articulo 110, de la LFTAIP, en relacién al juicio de amparo, se considera que se
debieron allegar de mayores elementos, a efecto de determinar si la informacién
requerida menoscababa la conduccion de dicho juicio de amparo, es decir conocer
el acto reclamado, si existia suspension y sus efectos, asi como cual es |a relacion
de dicha informacién con el juicio de garantias.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto disidente, ya que se considera
necesario allegarnos de mayores elementos para efecto de conocer el nexo causal
entre la informacioén solicitada con la queja y el juicio de amparo invocados, para
efecto de determinar si procede o no la clasificacion de la misma en términos de
las fracciones VI y XI del articulo 110 de la Ley de la materia.

Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que el proyecto
desborda la litis inicialmente planteada.

Universidad

34. FRA 1041919 Auténoma joiseeD Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
MPKV Metropolitana Rmmpligdo

35.| RRA 13531/19 Consejo de la 10/02/20 | Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que no procede
MPKV Judicatura Federal Ampliado la clasificacion del pronunciamiento.

36. RRA 13552/19 Secretaria de la 11/02/20 o . pa
MPKV Funcién Publica Ampliado Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.

7
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Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por considerar que no puede

37. 11/02/20
OMGF Regé‘;i?;jg 48 Ampliado | analizarse la procedencia de una reserva no opuesta por el sujeto obligado.
Comision Federal
38. RRA;;?E /19 pac.'f’n't?apﬁ?éesgf,ﬁ" ;\:r:gﬁ:fig Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
Sanitarios
Universidad
99, RRAO‘:\?;?MQ Auténoma ;4"0%’20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Chapingo opiid
40.| RRA 13837/19 remex 27/02/20 . : N
OMGE Transformacion Amipliado Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Industrial
- Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
41. RRA;;Q;SI‘IQ H angz:ie;a;[g%%ito 19/02/20 considerar que los datos de personas morales son confidenciales en términos de
(por cortesia) Puablico Ampliado | lo dispuesto por la fraccion | del articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y
i no asi bajo el amparo de la fraccion lll, del articulo en comento.
Secretaria de Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por considerar que, al realizar
42. RRAO‘:\:g?:‘IHQ Comunicaciones y ingﬁg el analisis de la reserva invocada durante la tramitacion del recurso, se esta
Transportes desbordando la litis inicialmente planteada.
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, toda vez
que no resulta procedente la gratuidad de las primeras veinte fojas certificadas, en
términos del articulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
43.| RRA 14159/19 Comisién Federal 21/02/20 Informacién Publica.

OMGF de Electricidad Ampliado | Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, por considerar que no
resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacién
respecto de las primeras 20 fojas sélo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, toda vez
Servicio Nacional que no resulta procedente la gratuidad de las primeras veinte fojas certificadas, en
44.| RRA 14166/19 de Sanidad, 21/02/20 | términos del articulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

OMGF Inocuidad y Calidad Ampliado Informacién Publica.

Agroalimentaria

Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, por considerar que no
resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacién
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respecto de las primeras 20 fojas solo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.

Comisionados Francisco Javier Acuna Llamas, Maria Patricia Kurczyn
Villalobos y Josefina Roman Vergara voto disidente, por allegarse de mayores
elementos.

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por considerar: 1) Que los datos

45. RRA 13274!19 Instituto Nacional 26/02/20 de personales morales deben clasificarse por art. 113, fraccion | de la LFTAIP; 2)
(por cortesia) Electoral Ampliado | Que debio valorarse la posible actualizacion de un interés publico en términos del
P articulo 117, fraccién IV, en relacion con su ultimo parrafo de la LFTAIP y, en su
caso, instruir la entrega de versiones publicas de la propuestas técnicas y
economicas de los participantes no ganadores, protegiendo, en su caso, los
posibles secretos industriales y datos personales.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, pues no se esta de
acuerdo en confirmar la incompetencia total, en virtud de que de acuerdo a sus
atribuciones y de que su titular acudié a dicha reunién, si puede conocer de lo
45, RRA 14376/19 Secrstaria da 20/ 0?"20 requerido, en el ambito de sus respectivas competencias, asimismo, se encuentra
OMGF Energia Ampliado b k : ;
en posibilidad de proporcionar alguna expresion documental que dé cuenta de lo
peticionado, como una invitacion, orden del dia, etc. Por lo que se considera
necesario que realice el procedimiento de busqueda.
Secretaria de
47. RRA 14390/19 Comunicaciones y ARS20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
OMGF — Sin Ampliar
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto particular, por considerar
que se debe modificar la respuesta a efecto de que, a través de su Comité de
RRA 14554/19
48, RMC Secretaria de 30/01/20 Transparencia confirme la incompetencia de los contenidos 2 al 7, por ser no
(por cortesfa) Energia Sin Ampliar | notoria.
P Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
considerar que no es competente para conocer de los numerales del 2 al 7.
Comision
49. RRA 14676/19 Reguladora de SO 1/=0 Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
Comisién
50. RRA 14683/19 Reguladora de 30/01/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar ot
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o1, RRA 14697/19 30/01/20 o , ..
FJAL Reg;;z?:ir: de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Comisién
52. REA 1470419 Reguladora de i Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
Comision
B - RRAIdoer 1y Reguladorade | 200120 | comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
Comision
54. RRA 14739/19 Reguladora de ;50! 01/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
55| RRA 14788/19 Gomigion 04/02/20 ) . . -
; Reguladora de : . Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, en virtud de
que, respecto del agravio de inexistencia, resulta necesario analizar el criterio de
la busqueda realizada en relacion con cada uno de los contenidos de informacion;
y sobre la incompetencia invocada, se deben analizar las atribuciones de la
autoridad sobre cada uno de los puntos requeridos. Lo anterior, sin limitar el
analisis al Protocolo para la atencion a solicitudes de busquedas biométricas para
colaborar en la busqueda y localizacién de personas desaparecidas o no
localizadas e identificacién de personas desconocidas o al proceso penal.
: g Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, en virtud de que
56. RRA 14824/19 Instituto Nacional 05/02/20 A R § ; i R
OMGE Electoral Sin Ampliar respecto del agravio de inexistencia, resulta necesario analizar el criterio de la

blsqueda realizada en relacién con cada uno de los contenidos de informacion; y
sobre la incompetencia invocada, se estima que deben analizarse las atribuciones
de la autoridad sobre cada uno de los puntos requeridos. Lo anterior, sin limitar el
analisis al Protocolo para la atencién a solicitudes de basquedas biométricas para
colaborar en la busqueda y localizacién de personas desaparecidas o no
localizadas e identificacion de personas desconocidas o al proceso penal.

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por considerar que respecto al
agravio de inexistencia resulta necesario analizar el criterio de la busqueda
realizada respecto a cada contenido de informacién requerido. Ademas, con
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relacion a la incompetencia invocada se considera necesario analizar las
atribuciones de la autoridad con relacion a cada uno de los contenidos requeridos.
Lo anterior, sin limitar el andlisis al Protocolo para la atencién a solicitudes de
busquedas biométricas para colaborar en la blusqueda y localizaciéon de personas
desaparecidas o no localizadas e identificacion de personas desconocidas o al
proceso penal.
Comision
o7. RRA;::SJ'HQ Reguladora de S?:!AO;I%U Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
Energia i
Comision
38, RRA;;:E 119 Reguladora de Sﬁfgﬁp Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
Energia il
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
considerar que no resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP ya que la gratuidad
de la informacién respecto de las primeras veinte hojas aplica para la reproduccion
59. RRA 14893/19 Secretaria de 06/02/20 de copias simples y no asi de copias certificadas.

FJAL Educacion Publica | Sin Ampliar | Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, por considerar que no
resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacién
respecto de las primeras 20 fojas sélo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.

Secretaria de Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto particular, por considerar que
60. RRA ;EFCS 8/19 Hacienda y Crédito S?n7fnz1fl?ar no se puede dejar abierto por la reserva de informacién, Unicamente se deja abierto
Publico para confidencial.
61.| RRA 14994/19 Uniion 07/02/20 . : . : "
MPKV Regulado'ra de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia
Comision
62. RRAM1P5£31 e Reguladora de 8‘1 szlzlp Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia in Ampliar
Comision
o RRA,_J Jsgf g Reguladora de SPWAUWZIQ Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia in Ampliar
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o MPKV Regélrl]aecri;ir: de S?noioiipfl?ar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
8o. RRAI;;OC? /19 Reg;lségc:oﬁga?aﬁo S;nofrﬁlsl?ar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Comision
.| RRA 15043/19 1 _— . -
66 oy Reg;;z?;iraa de Si :’(Aoiﬁ?a ; Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Comision
67. RRAMI:{SSOHQ Reguladora de S? OIAOZIZIP Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia in Ampliar
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, porque se
R— 12/02/20 comparte el sentido y la conclusion, pero no los razonamientos utilizados para
68.| RRA 15154/19 '_fo ¥ ] : | desvirtuar la reserva invocada, en razén de que en el RRA 15151/19 sustanciado
ederal del Sin Ampliar : e ¢
BLIC Conenridor en la ponencia del Comisionado Joel Salas Suarez, se desestimo la reserva, pero
bajo otros argumentos, mismo que se votoé por unanimidad el pleno de 22 de enero
de 2020.
69.| RRA 15174/19 Secretaria de la 12/02/20 | Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que no es
OMGF Defensa Nacional | Sin Ampliar | procedente la confidencialidad del pronunciamiento.
Comision
70.| RRA15197/19 Reguladora de 102ty Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
MPKV Energia Sin Ampliar
Comisién
71.{  RRA 15204/19 Reguladora de 13/02/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
MPKV Energia Sin Ampliar
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, en razén
que los expedientes numeros 5158/17 y 120/19, mismos que derivan del mismo
acto de autoridad, es decir, de la solicitud de tramite identificada con el folio nimero
72 RRA 15277/19 T —— 27/02/20 GUA-L-1737-14-10-14, si actualizan la causal de reserva establecida en el articulo
) JSS del Agua Sin Ampliar 110, fraccion XI de la Ley Federal de Transparencia al resultar ser juicios
(por cortesia) contenciosos administrativos seguidos ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa que no han causado estado.
Comisionada Josefina Roman Vergara voto disidente, ya que si bien no se
actualiza la fraccion VIII, se advierte que en el desahogo del RIA formulado, el SO
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hace alusién a que los expedientes 5158/2017 y 120/19, son procedimientos
seguidos en forma de juicio, los cuales se encuentran en la etapa de cumplimiento
de sentencia, por tanto, es posible actualizar la fraccion XI.

Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.

Comisionados Francisco Javier Acuia Llamas, Blanca Lilia Ibarra Cadena y
Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto particular, por considerar que, en
principio, los nombres de las personas fisicas es informacién confidencial, en
términos del articulo 113, fraccion | de la LFTAIP; sin embargo, debe de realizarse
una prueba de interés publico a efecto de otorgar acceso a dichos nombres.

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
considerar que las 42 personas de las que se requiere la informacion (listado de
pasajeros) se encuentra clasificado como confidencial, en términos de lo

73.| RRA 15284/19 Secretaria de la 13/02/20 | establecido en el articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y
JSS Defensa Nacional Sin Ampliar | Acceso a la Informacién Publica.
Comisionada Josefina Roman Vergara disidente, por considerar que las 42
personas de las que se requiere la informacién (listado de pasajeros) se encuentra
clasificado como confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aunado a que para en el caso en concreto no procede su entrega derivado de la
aplicacion de la prueba de interés publico, en virtud de que no se acreditan para el
caso en concreto los elementos de idoneidad, proporcionalidad y necesidad para
demostrar el interés publico que reviste la entrega de la informacion.
Comisién
74. RRAJ&:SZ”Q Reguladora de S::fg 210 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia pliar
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que debe confirmarse la respuesta porque, en efecto, el requerimiento no se trata
Pemex de una solicitud en materia de acceso a la informacic’:r), pues el particular pretepde
75. RRA 15304/19 ranafarmaciti 04/03/20 que se le otorgue el pronunciamiento de una servidora publica en especifico,
JRV indietral Sin Ampliar | respecto de cierto tema en particular, Asi, no podria ordenarse al sujeto obligado

que de tramite a la misma.
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
considerar que debe confirmarse la respuesta porque, en efecto, el requerimiento
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no se trata de una solicitud en materia de acceso a la informacion, pues el particular
pretende que se le otorgue el pronunciamiento de una servidora publica en
especifico, respecto de cierto tema en particular. Asi, no podria ordenarse al sujeto
obligado que de tramite a la misma.

76.

RRA 15305/19
JSS
(por cortesia)

Pemex
Transformacion
Industrial

04/03/20
Sin Ampliar

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
considerar que debe confirmarse la respuesta porque, en efecto, el requerimiento
no se trata de una solicitud en materia de acceso a la informacion, pues el particular
pretende que se le otorgue el pronunciamiento de una servidora publica en
especifico, respecto de cierto tema en particular. Asi, no podria ordenarse al sujeto
obligado que de tramite a la misma.

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.

77.

RRA 15361/19
JSS

Servicio Postal
Mexicano

14/02/20
Sin Ampliar

Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto disidente, por considerar que
se debe analizar el contenido del oficio nimero 1600.-1745, para determinar si la
informacién contenida dentro del mismo satisface la pretension del particular.
Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena voto disidente, por considerar que
debe analizarse la respuesta complementaria para determinar si la informacién que
se proporcioné en alegatos colma la totalidad de los puntos requeridos en la
solicitud.

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
considerar que no se analiza la respuesta complementaria, pues Unicamente se
centra en que atendié la modalidad, sin analizar el documento y no se determina si
colma la totalidad de los puntos requeridos en la solicitud.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto disidente, por considerar que no
se analiza la respuesta complementaria, aunado a que la informacién que se
proporcioné en alegatos esta incompleta y no colma la totalidad de los puntos
requeridos en la solicitud.

78.

RRA 15369/19
FJAL

Comision
Reguladora de
Energia

14/02/20
Sin Ampliar

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.

78.

RRA 15372/19
MPKV

Comision
Reguladora de
Energia

17/02/20
Sin Ampliar

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
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Comision
80. RRAF? JS:E 619 Reguladora de S::onriﬁ%r Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia
Comisién
81. RRAJS&GQHQ Reguladora de S::"'Aoiﬁ?ar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
Oficina de 12 que debe existir pronunciamiento respecto a la publicidad o no de la informacién
82. RRA 15597/19 Pragilentadad 20/02/20 en caso de localizarse. lo anterior considerando la naturaleza de la misma, ya que
RMC Republica Sin Ampliar | no puede dejarse para efectos de que de localizarse el sujeto obligado en su caso
siga el procedimiento previsto en el articulo 140 de la LFTAIP. dado que ello debe
ser determinado por este pleno, al existir claridad respecto a lo requerido.
83. RRA 15600/19 Secretaria de la 19/02/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que no procede
FJAL Funcién Publica Sin Ampliar | la clasificacion de la seccién de conflicto de interés.
Comisién
84. RRA;JS:: o8 Reguladora de S:ngfr?\f;% ; Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
considerar que no resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 145 de la LFTAIP,
ya que la gratuidad de la informacién respecto de las primeras 20 hojas sélo aplica
85.| RRA 15729/19 Instituto Nacional 20/02/20 para la reproduccion de copias simples y no asi para copias certificadas.

MPKV de Pediatria Sin Ampliar | Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, por considerar que no
resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacion
respecto de las primeras 20 fojas sélo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.

; ; Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que al realizar
86. RRAI_\‘!E“‘Q’ZMQ Reglhs;::?ol:]g:ano Sizr:fﬁ?nzgl%r el analisis de la incompetencia aludida durante la tramitacién del recurso de
revision, se esta desbordando la litis inicialmente planteada.
o7. ngaggmg Regﬁ;ﬁ?oﬁga”o Si2n1 ?:ﬁ%r Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
RRA 15786/19 Y Comisién
88. SuUS 24/02/20 5 ; o g ; ™
ACUhlgll.\lnLéDOS Reg;;z?g;': de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por desbordamiento de litis.
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Comision
89. RRA; JSKEQMQ Reguladora de 8.21f£2f29 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia in Ampliar
Comision :
90. RRA;JSXEGH 9 Reguladora de 5.242?2;2'9 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia in Ampliar
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto particular, por considerar
que no se cuenta con elementos para determinar la procedencia de la
confidencialidad de los datos del personal de las empresas, invocada por el sujeto
obligado, pues, no se tiene certeza de qué tipo de personal se trata, ni de los datos
que se estan clasificando.
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, porque se
considera que no procede la gratuidad de las primeras 20 copias certificadas, en
términos del articulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
91 RRA 15836/19 Prevencion y 24/02/20 Informacién Publica.
: JRV Readaptacién Sin Ampliar Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, por considerar que no
(por cortesia) Social resulta aplicable el articulo 145 de la LFTAIP, ya que la gratuidad de la informacién
respecto de las primeras 20 fojas sélo aplica para la reproduccion de copias
simples, y no asi para las copias certificadas.
Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, al considerar que no cuentan
con los elementos para clasificar nombre, firma y rabrica del personal del Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social y de los
contratantes, con fundamento en el articulo 110, fraccion V de la Ley, al no
precisarse si son operativos, ya que se advierte que se tratan de temas
administrativos (celebracion de contratos).
92 RRA 15951/19 Y Comisién 26/02/20 B
"I ACUMULADOS Reguladora de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
OMGF Energia
93.| RRA 16048/19 Cormisn 27102120 : : . o
FUAL Reguladora de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Energia
04 RRA 16061/19 Comision 28/02/20
g JSS Reguladora de Sin Ampliar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
(por cortesia) Energia

s /
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27102120

Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.

FJAL Energia Sin Ampliar
Universidad
96. RRA 16108/19 Auténoma 02/03/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
JRV M g Sin Ampliar
etropolitana
a7. RRA .}33137;19 Seé:i;er:::t:‘fe s?nyfgpzr?ar Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
Comisién
98. RRA 1621619 Reguladora de 03/03/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
; Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, ya que no se comparte
89. RIvA ] 2243!1 ? E dﬁg;g?;rguﬁi ba S?nsfr?\ﬁ?ar el argumento en el que se afirma que conforme al 145 de |la LFTAIP es procedente
la entrega gratuida de las primeras 20 copias certificadas.
Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que no procede
la clasificaciéon de los comentarios contenidos en los reportes de monitoreo del
programa “La Corneta” del 1 de diciembre de 2019 a la fecha de presentacion de
100 RRA ::3563”9 g?;:ﬁggg: S?nsf;fpzigr la solicitud, en términos del articulo 110, fracciéon VI de la Ley de la materia, pues
no se advierte de que manera su difusion impide u obstaculiza las actividades que
realizan las autoridades en el procedimiento de verificacion del cumplimiento de las
leyes.
Comisién
101 RRA 16300/19 Reguladora de 95!03! il Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
FJAL Energia Sin Ampliar
Sindicato Nacional Comisionada Josefina Roman Vergara voto particular, ya que se considera que
102 RRA 16302/19 de Trabajadores de 06/03/20 el nombre del representante debe que clasificarse como informacién confidencial
BLIC la Secretaria de Sin Ampliar | en principio al ser afiliado sindical, y en su caso, proceder a su entrega derivado de
Salud la aplicacion de la prueba de interés publico.
Comisién
103 RRA16305/19 Reguladora de 06/03/20 Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
JRV Energia Sin Ampliar
104 RRA 16306/19 Comision 05/03/20
JSS Reguladora de Si : Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por desbordamiento de litis.
in Ampliar
(por cortesia) Energia
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Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, por
considerar que los datos de personas morales deben clasificarse en atencioén a la
105 RA “}2220/19 H afi:ﬁ?:;a”gféiit o 05/03/20 | fraccion | del articulo 113 de la LFTAIP y no asi a la fraccion lIl.
(por cortesia) Pﬂbl?co Sin Ampliar | Comisionado Joel Salas Suarez voto particular, por considerar que los datos de
P personas morales deben clasificarse en atencion a la fraccion |, del articulo 113 de
la LFTAIP y no asi a la fraccién lll, de dicho numeral.
lne;m'ilt? de Aqgeso Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, en razén de
106 RIA 0192/19 ¢ ;rc:;e?:?f‘;":hg y 31/01/20 que se comparte el sentido, pero no la instruccidn pues se considera que solo
OMGF Datos Persofizlas Ampliado | deben darse al Organo Garante Local los parametros para que emita la nueva
de Quintana Roo resolucion con libertad de jurisdiccion.
Instituto de_
InfT:fn":PgreS?gt Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
107 RIA 0219/19 °Pr0tz'cgi6n” d;ca 28/02/20 considerar que el recurso de inconformidad debié desecharse, toda vez que no
FJAL Dyatos Persorales Ampliado | cumple con alguna causal de procedencia prevista en el articulo 160 de la Ley
del Estado de General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Jalisco
Instituto
Veracruzano de Comisionado Joel Salas Suarez voto parti i
‘ particular, por considerar que el plazo para
108 Rl%ﬁé;”g ,;gﬁsa%%fy Aggﬁ;ﬁg resolver el recurso debe computarse a partir del dia habil siguiente a la fecha de
Proteccién de admision.
Datos Personales
Instituto i ,
RIA 0230/19 Veracruzano de Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto particular, en razon de
109 RMC Acceso a la 10/03/20 | que se comparte el sentido, mas no la instruccion; ya que se considera que solo
(por cortesta) Informacion y Ampliado | deben darse al Organo Garante Local los parametros para que emita la nueva
P 5 Ptl'Otl;-;CClﬁn d? resolucion con libertad de jurisdiccion.
atos Personales
Trg':;m S8 PROYECTO PROPUESTO
110 RIA:;%?'MQ Infomsg;g%?’fblica S?nofriﬁ?ar Comisionado Presidente Francisco Javier Acufa Llamas voto disidente, en
y Proteccion de virtud de que se considera debe resolverse el fondo de la controversia planteada y
Datos Personales no dejar para efectos el cumplimiento de la resolucion; en ese sentido, debemos
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del Estado de allegarnos de mayores elementos para determinar la naturaleza de la informacion
Puebla y su contenido especifico.

Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto disidente, por considerar que
el Comisionado Ponente debié allegarse de los elementos que le permitieran
determinar la naturaleza de la informacién y asi definir si se cumplen o no los
requisitos de procedencia de la causal de reserva confirmada por el organismo
garante local.

Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos voto disidente, por considerar
que debe resolverse de fondo la controversia planteada y no para efectos; en ese
sentido, deben allegarse de mayores elementos para determinar la naturaleza de
la informacioén y su contenido especifico, para estar en posibilidad de determinar si
se cumplen o no los requisitos de procedencia de la causal de reserva confirmada
por el organismo garante local.

Comisionada Josefina Roman Vergara voto disidente, por considerar que debe
resolverse de fondo la controversia planteada y no para efectos; en ese sentido,
deben allegarse de mayores elementos para determinar la naturaleza de la
informacion y su contenido especifico, para estar en posibilidad de determinar si
se cumplen o no los requisitos de procedencia de la causal de reserva confirmada
por el organismo garante local.

RETURNO

Returno propuesto por la Secretaria Técnica del Pleno:

Returno para allegarse de mayores elementos para determinar la naturaleza de la
informacion.

VOTACION DEL RETURNO

Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, a favor.

Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos, a favor.

Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov voto disidente, por
considerar que no resulta necesario, pues debe ser el Organo Garante Local quien
se allegue de elementos para poder, en su caso validar la reserva, por tanto debe
revocarse para que realice las gestiones correspondientes para allegarse de
elementos.

Z W
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Se returna para su substanciacion al Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford.
Comisionado Presidente Francisco Javier Acuia Llamas voto particular, en
virtud de que se considera que no debid prevenirse al particular, ya que el agravio

; nfoansPtg’e;‘?‘;z Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford voto disidente, en virtud de que se
111 RIA 0245/19 S R s 07/02/20 | considera que no debio prevenirse al particular, ya que el agravio es claro.
y Proteccion de > : i 5 :
JRV Datos Pemonsies Sin Ampliar | Comisionado Joel Salas Suarez voto disidente, por considerar que el recurso
del Estado de de inconformidad no debe desecharse, toda vez que si estaba claro el acto
Jalisco impugnado (falta de respuesta en el plazo establecido en la Ley), por lo que en ese

sentido no debié haberse prevenido. Se estima procedente que se regularice el
procedimiento admitiendo el recurso de inconformidad.
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Instituto Nacional de T'ransparencia, Acceso ala
Informacion y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020.

Con fundamento en los articulos 6° apartado A, fraccion VIl y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 3 fraccién Xlll de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 21, fraccion XX, 29, fraccién | y 31 fraccion Xl de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 20, 21, 22, 23, fraccion | y 42,
cuarto parrafo del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales; 6,
8, 12, fracciones I, XVI, XXXIV y XXXV, 186, fraccion VI, 18 fracciones XIV, XVI y XXVI del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales; el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales “INAI o Instituto”, emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Camara de Diputados expidi6 el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 11 de
diciembre de 2019, en el cual se contempla un presupuesto para el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales por un monto
de $877,435,005.00 (ochocientos setenta y siete millones cuatrocientos treinta y
cinco mil cinco pesos 00/100 M.N.).

2. Que el presupuesto solicitado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales para el ejercicio 2020 fue autorizado,
atendiendo a las necesidades administrativas del Instituto, lo que implica en su caso un
proceso de disefio institucional eficaz, eficiente, con calidad, programatico, abierto,
dirigido con racionalidad y transparencia, asi como contar con los recursos materiales
necesarios para atender los nuevos requerimientos derivados de la reforma
constitucional en materia de transparencia.

3. Que el articulo 22 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, establece que el Instituto, a través de la Direccion General de
Administracion, pondra a disposicion del publico en general, a través de CompraNet, y
de su pagina en Internet, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, su Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios correspondiente al ejercicio fiscal de que
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se trate, previa autorizacién del Pleno. Asimismo, que las adquisiciones, arrendamientos
y servicios contenidos en dicho programa podran ser adicionadas, modificadas,
suspendidas o canceladas, sin responsabilidad alguna para el Instituto, debiendo
informar de ello al Comité de Adquisiciones del Instituto, y actualizar en forma trimestral
el programa en CompraNet.

4. Que el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto para
el ejercicio fiscal 2020, integrado por la Direccién General de Administracion, contiene lo
dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales:

. Los programas y proyectos que realicen las distintas areas del Instituto;

1. Tipo de procedimiento mediante el cual se tiene previsto llevar a cabo la
adquisicién o arrendamiento de bienes y prestacion de servicios;

L. Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de los
procedimientos de contratacion;

IV. Los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;

V. La calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios;

VI. Las unidades responsables del Instituto, que se encargan de su
instrumentacion; :

VIL Sus programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones;

VIll.  La existencia en cantidad suficiente de los bienes; los plazos estimados de

suministro; los avances tecnolégicos incorporados en los bienes, y en su caso
los planos, proyectos y especificaciones;

IX. En su caso, las normas aplicables conforme a la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion o, a falta de éstas, las normas internacionales;

X. Los requerimientos de mantenimiento de los bienes muebles a su cargo, y

XI. Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza y

caracteristicas de las adquisiciones, arrendamientos o servicios.

5. Que mediante acuerdo ACT-PUB/13/08/2019.07 el Pleno del Instituto aprobé el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
asi como los indicadores de desempefio, metas, actividades y proyectos especiales de
las Unidades Administrativas.

6. Que en este sentido, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de cada Unidad
Administrativa contiene la programacién presupuestaria de sus proyectos especiales,
actividades y metas, las cuales se encuentran alineadas al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del instituto.
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10.

11.
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Que con base en la MIR las Unidades Administrativas realizaron una “Ficha de Alineacion
a Fines Institucionales, Objetivos, Metas, Acciones y Proyectos Especiales”, la cual
incluye un formato de actividades operativas para el ciclo presupuestario 2020.

Que derivado de lo anterior, y con la finalidad de integrar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto para el ejercicio fiscal 2020, la
Direccion General de Administraciéon, con base en el presupuesto original aprobado,
requirié a las unidades responsables que consolidaran la informacién a efecto de
consolidar el Programa referido.

. Que el monto presupuestal considerado en el Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Instituto, correspondiente al ejercicio fiscal 2020,
asciende a $116,150,299.49 (ciento dieciséis millones ciento cincuenta mil
doscientos noventa y nueve pesos 49/100 M.N.) de los cuales $3,625,735.00 (tres
millones seiscientos veinticinco mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.)
corresponden al Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”; $112,034,865.49 (ciento doce
millones freinta y cuatro mil ochocientos sesenta y cinco pesos 49/100 M.N.)
corresponden al Capitulo 3000 “Servicios Basicos”, y $489,699.00 (cuatrocientos
ochenta y nueve mil seiscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) corresponden al
Capitulo 5000 “Bienes muebles e intangibles”.

Que el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
considera $27,760,117.17 (veintisiete millones setecientos sesenta mil ciento diecisiete
pesos 17/100 M.N.) que corresponden al valor estimado de compras a las micro,
pequefias y medianas empresas de nacionalidad mexicana (MIPYMES), lo que
representa aproximadamente el 23.90 por ciento; por lo que corresponde al monto de
contrataciones plurianuales asciende a $36,480,533.00 (treinta y seis millones
cuatrocientos ochenta mil quinientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.) lo que representa
aproximadamente el 31.41 por ciento.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42, cuarto parrafo, del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, dicho Programa establece el tipo
de procedimiento mediante el cual se llevaran a cabo las adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios, destinandose para la Licitacion Publica un 57.52 por ciento del
monto iotal a erogar, para los procedimientos de Invitacién a cuando menos Tres
Personas un 8.70 por ciento, y por ultimo respecto a los procedimientos de Adjudicacion
Directa se destina un 33.78 por ciento; privilegiando con ello al procedimiento de
Licitacién Plblica en concordancia con lo establecido en el articulo 134 Constitucional.
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12. Que la Direccion General de Administracion con fundamento en el articulo 23 fraccion |,
del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, presentd el
multicitado Programa a revision y andlisis del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto, en la sesion celebrada el pasado veintiocho de enero de dos mil
veinte, el cual mediante acuerdo INAI/CAAS/ORD/28/01/2020.4.2, acordd que los
miembros del Comité de Adquisiciones toman conocimiento a efecto de que se presente
para autorizacion del Pleno de este Instituto.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, en términos de los anexos que forman
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Administracion, para que publique en la
pagina electrénica del Instituto y en CompraNet el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales, correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el portal de Internet del INAL

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Asi lo acordé, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales, en sesién ordinaria celebrada el veintinueve
de enero de dos mil veinte. Las Comisionados firman al calce para todos los efectos a que
haya lugar.
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Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

D =
Oscar Mau a Ford BlancaLilia Ibarra Cadena
Comisiomado omisionada

Suarez
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Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/29/01/2019.05, aprobado por unanimidad de las Comisionadas y los
Comisionados, el Pleno de este Instituto, en sesién ordinaria celebrada el 29 de enero de 2020.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE TURNO
TEMPORAL DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION COMPETENCIA DEL INSTITUTO,
ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EN LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, apartado A, fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 41, fracciones |, Il y III, -
159, 160 y 181 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 21,
29, fraccion I, 30 parrafo segundo y 135 fraccidén XIX de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica; 89, fracciones |, I, Il y IV; y 130, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6, 8, 12, fracciones |,
XXXIV, XXXV y XXXVI, 16, fracciones V, V1l y VII, 17, 18, fracciones V, XIV, XVI y XXVI del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales; Décimo Quinto, numeral 1 de los Lineamientos que
Regulan las Sesiones del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales del sector publico; el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, emite las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el treinta de abril de dos mil catorce, en sesion ordinaria, el Senado de la Republica
designdé como comisionados del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos a los C.C. Francisco Javier Acuia Llamas, Areli Cano Guadiana,
Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricio Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, Ximena Puente de la Mora y Joel Salas Suarez, estableciendo los
periodos de ejercicio correspondientes a cada comisionado.

2. Que, el catorce de mayo de dos mil catorce, el Senado de la Republica tom6 protesta a
los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos.

3. Que el Senado de la Republica conforme a lo dispuesto en el articulo TERCERO
transitorio del decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Transparencia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el siete de febrero del dos mil catorce,
determiné que el periodo de ejercicio de la Comisionadas Maria Patricia Kurczyn
Villalobos y el Comisionado Joel Salas Suarez, concluye el dia treinta y uno de marzo
del dos mil veinte.
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4. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 18, 19 y 20 de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, corresponde al Senado de la
Republica la designacion de los Comisionados que deban cubrir las vacantes, asi como
el procedimiento para el proceso de seleccion.

5. Que en virtud de la conclusién del mandato de la Comisionada Maria Patricia Kurczyn
Villalobos y del Comisionado Joel Salas Suarez, en tanto se designa a los nuevos
comisionados, el Pleno del Instituto tomara las providencias necesarias con el objetivo
de propiciar una transicién ordenada, que garantice el derecho de acceso a la
informacion, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto.

6. Que el 16 de mayo de dos mil catorce en Sesidn Extraordinaria del Pleno del Instituto,
mediante acuerdo ACT-EXT-PUB/16/05/2014.03 se establecié que el returno de los
medios de impugnacion seria de forma cronoldgica, respetando el orden alfabético del
primer apellido de los comisionados, de conformidad con el acuerdo ACT/-
PUB/24/06/2003.10.03, procedimiento que se mantiene vigente hasta la fecha.

7. Que, a partir del primer dia del mes de febrero de dos mil veinte y hasta en tanto no
hayan tomado posesion de las responsabilidades de su encargo los Comisionados que
sean designados por el Senado de la Republica, resulta indispensable adecuar
temporalmente el procedimiento para la asignacion y turno de los asuntos, referidos en
el punto 6 de este Acuerdo, que son competencia de este Instituto, a efecto de que éstos
so6lo se asignen y turnen a las ponencias de los Comisionados Francisco Javier Acufia
Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov y Josefina Roman Vergara, de forma cronolégica y respetando el
orden alfabético de su primer apellido, dejandose de turnar a las Ponencias de la
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos y el Comisionado Joel Salas Suarez.

8. Lo anterior, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los términos y plazos
establecidos en la normatividad aplicable para la substanciacién de los medios de
impugnacion que son competencia de este Instituto.

9. Que con fundamento en el articulo 165 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, los particulares que consideren les causa agravio alguna de las
resoluciones del Pleno derivadas de expedientes tramitados en las ponencias de la
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos o el Comisionado Joel Salas Suarez, les
asiste el derecho de impugnarlas ante el Poder Judicial de la Federacion, lo que puede
derivar en sentencias ejecutoriadas que deban ser cumplidas por parte del Instituto.
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10.

11.

12.

En caso de actualizarse la hipétesis indicada en el punto anterior, es decir, en los casos
en que alguna autoridad requiera el cumplimento de una sentencia ejecutoriada,
derivado de la impugnacién de un recurso substanciado por las ponencias de la
Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos o del Comisionado Joel Salas Suarez,
antes de que el Senado designe a los Comisionados entrantes, dichos cumplimientos
se turnaran conforme a lo indicado en el numeral 7 del presente acuerdo.

Ahora bien, respecto de dichos supuestos, en el considerando 10 del ACUERDO ACT-
PUB/24/04/2019.07 se establecié lo siguiente:

“Que el once de mayo de dos mi dieciocho, el Pleno del Instituto aprobé el
acuerdo ACT-PUB/11/05/2018.04, que en su considerando 20 establece que,
si un particular llegase a impugnar alguna de las resoluciones emitidas por las
ponencias de las entonces comisionadas Areli Cano Guadiana y Ximena
Puente de la Mora, que deriven en resoluciones o ejecutorias que deban ser
cumplidas por parte del Instituto, éstas se turnarian a las Ponencias del
entonces Comisionado Carlos Alberto Bonnin Erales y la Comisionada Blanca
Lilia Ibarra Cadena; atendiendo al hecho mencionado en el considerando 6
del presente acuerdo, es necesario tomar en consideracion a las
Comisionadas Blanca Lilia Ibarra Cadena y Josefina Roman Vergara en orden
cronolégico, sucesivo y en forma alternada con el caracter de Comisionada
Ponente; mientras que los asuntos de esa naturaleza que deriven de las
resoluciones del Pleno en las que haya sido ponente el entonces Comisionado
Carlos Alberto Bonnin Erales, deberan ser turnados a la Ponencia de la
Comisionada Josefina Roman Vergara.”

Al respecto debe definirse que en los casos en que una autoridad requiera a este
Instituto el cumplimiento de una sentencia ejecutoriada, que derive de un recurso que
se haya substanciado en la ponencia de un comisionado cuyo periodo sea anterior al
de los mencionados en el punto precedente, el turno de dicho cumplimento se realizara
de forma cronologica y respetando el orden alfabético de su primer apellido entre los
comisionados en funciones, y conforme a lo dispuesto en el punto 7 del presente
acuerdo.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el procedimiento de turno temporal de los medios de impugnacién
competencia del Instituto, establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Publica, en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, en tanto sean designadas o designados y tomen protesta en términos de
la normatividad aplicable los Comisionados o las Comisionadas que cubriran las vacantes
del Pleno del Instituto, con motivo de la conclusion del mandato de la Comisionada Maria
Patricia Kurczyn Villalobos y del Comisionado Joel Salas Suarez.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, a través de la Direccion
General de Atencion al Pleno, asigne y turne, de forma cronolégica y respetando el orden
alfabético de su primer apellido, a los Comisionados Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar
Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y
Josefina Roman Vergara, que se reciban a partir del primer momento del dia uno de febrero
de dos mil veinte, en términos del considerando 7 de este instrumento.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, a través de la Direccién General
de Tecnologias de Informacion, realice las acciones necesarias para instrumentar las
adecuaciones técnicas necesarias a los sistemas informaticos y plataformas tecnolégicas
respectivas, para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccién General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el portal de internet del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales, en sesiéon ordinaria celebrada el
veintinueve de enero de dos mil veinte. Las Comisionadas y los Comisionados presentes
firman al calce, para todos los efectos legales a que haya lugar.

,/7 -
o’

Francisco Javier Acuiia Llamas
Comisionado Presidente
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del Instituto|Nac
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datos personai€s del sector publico.

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.06, aprobado por unanimidad de las Comisionadas y los
Comisionados presentes en sesion ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 29 de enero de 2020.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y
TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO
FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién VIII de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 2, 23, 24, 25, 41, fracciones | y XI, 42, fracciones XVII, XVIlI
y XXIl, y 86 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (Ley
General); 11, 21, fracciones |, XIX, y XXII, 29, fraccion |, 31, fraccién XII, 35, fracciones |, V,
VII, XI, XVIl y XX de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
Federal); 6, 8, 12, fracciones [, XXXIV y XXXV, 18, fraccidén VI, 18, fracciones XIV, XVI y
XXVI, 24, fraccion XV y 29, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), y conforme
a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 24, fracciones |, 11, lll, VIII, IX, Xl y XIV de la Ley General y su correlativo
11, fracciones |, 11, llI, VIII, IX, XI, XV y XVI de |la Ley Federal, establecen obligaciones a
los sujetos obligados, las cuales haran posible que se cumplan los objetivos de los
citados ordenamientos, mismas que seran objeto de atencidn en el Programa Anual de
Verificacién y Acomparfiamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacion y transparencia por parte de los sujetos obligados del
ambito federal, correspondiente al gjercicio 2020, y son aquellas que refieren al deber
que tienen los sujetos obligados de constituir el Comité de Transparencia, las Unidades
de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad
interna; designar en las Unidades de Transparencia a los Titulares que dependan
directamente del titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con
experiencia en la materia; promocionar la capacitacién continua y especializada al
personal que forme parte de los Comités y Unidades de Transparencia; atender los
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, realicen los Organismos garantes y el Sistema
Nacional; fomentar el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a éstos; publicar
y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de transparencia; asi
como las demas que resulten de la normatividad aplicable.

2. Que el articulo 35 de la Ley Federal, especificamente en las fracciones V, VII, Xl y XVII,
establece, entre otras atribuciones del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,

1
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Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, la de establecer
lineamientos, instrumentos, objetivos, indicadores, metas, estrategias, cédigos de
buenas practicas, modelos y politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables,
tendientes a cumplir con los objetivos de la Ley Federal; fijar las politicas y los programas
generales del Instituto; emitir opiniones y recomendaciones sobre temas relacionados
con la Ley Federal, asi como emitir recomendaciones a los Sujetos Obligados respecto
a la informacién que estan obligados a publicar y mantener actualizada en los términos
de la Ley Federal; y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las anteriores
atribuciones.

3. Que el Programa Anual 2020 es el instrumento que define las politicas de verificacion y
acompafamiento institucional, a fin de propiciar el cumplimiento del marco normativo por
parte de los sujetos obligados federales. De esta forma, se plantea brindar certeza a los
actores involucrados en las acciones de verificacion del cumplimiento de las obligaciones
en materia de acceso a la informacion y transparencia dispuestas en las leyes en la
materia; se definen las dimensiones que seran objeto de verificacion de su cumplimiento;
se establece el tipo, alcance y numero de verificaciones que se realizaran; se definen las
directrices generales que tendran las acciones de acompafiamiento institucional que
brindara el Instituto a los sujetos obligados, ademas de que se publicitan los plazos que
implicaran los procesos de verificacion y acompafamiento institucional correspondiente
al ejercicio 2020.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Verificacidon y Acompafamiento Institucional
para el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién vy
transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al
ejercicio 2020 de conformidad con el documento anexo que forma parte integral del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, realice las gestiones

necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en las direcciones electronicas
siguientes:
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http://inicio.ifai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-29-01-2020.07.pdf
www.dof.gob.mx/2020/INAI/ACT-PUB-29-01-2020-07. pdf

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccion General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo, asi como su respectivo anexo, se publiquen en el portal de Internet del
Instituto.

CUARTO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de que el
primero haya sido publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifique a los sujetos obligados del ambito federal el
presente Acuerdo y su anexo, una vez que el primero haya sido publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Asi lo acordé por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesién ordinaria celebrada en fecha
veintinueve de enero de dos mil veinte. Las Comisionadas y Comisionados presentes firman
al calce para todos los efectos a que haya lugar.

e

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente
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Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionada Comisionada
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Proteccion de Datos Personales, celebrada el veintinueve de enero de dos mil veinte.
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PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA POR PARTE
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2020

. CONSIDERACIONES GENERALES

1. El Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y
transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente
al ejercicio 2020 (Programa Anual 2020 en lo sucesivo), tiene como objetivos:

a. Brindar certeza a los actores involucrados en las acciones de verificacion del
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y
transparencia dispuestas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) por parte de los sujetos obligados
del ambito federal.

b. Definir las dimensiones en materia de acceso a la informacién y
transparencia que seran objeto de verificacion de su cumplimiento durante
el ejercicio 2020.

c. Establecer el tipo, alcance y niumero de verificaciones que se realizaran
durante el ejercicio 2020.

d. Definir las directrices generales que tendran las acciones de
acompafnamiento institucional que brindara el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI) a los sujetos obligados para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de acceso a la informacién y transparencia.

e. Publicitar el cronograma de acciones a desarrollar durante el proceso de
verificacién y acompafamiento institucional correspondiente al ejercicio
2020.

2. Para los diferentes apartados del Programa Anual 2020, se entenderan por:

a. Acciones de acompaifamiento institucional: Conjunto de politicas y
actividades que despliega el INAI para los sujetos obligados, con el fin de
propiciar la internalizacién de las obligaciones en materia de acceso a la
informacion y transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito
federal.

b. Acciones de verificacion: Son los procedimientos mediante los cuales el
INAI comprueba y evalla el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la LGTAIP y en LFTAIP por parte de los sujetos obligados
del ambito federal.
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c. Dimensiones en materia de transparencia: Obligaciones que deben
atender los sujetos obligados del ambito federal referidas en los articulos 24
fracciones |, 11, 1ll, VIII, IX, XI'y XIV, y 45 fraccién Il de la LGTAIP; y, en los
articulos 11 fracciones I, Il, lll, VIII, IX, XI, XV y XVI, y 61 fraccién Il de la
LFTAIP. Para los fines de la verificacion del cumplimiento de obligaciones y
el despliegue de acciones de acompafamiento institucional, las obligaciones
se agrupan en cuatro rubros:

i. Portales de transparencia. Refiere a la informacion publicada por
los sujetos obligados para atender sus obligaciones de transparencia
en los siguientes ambitos:

e Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT)

e Portales institucionales. Portales de internet de los sujetos
obligados del ambito federal.

ii. Respuestas a solicitudes de informacion. Refiere al cumplimiento
de las especificaciones normativas que deben observar los sujetos
obligados del ambito federal al emitir respuestas para cada solicitud
de informacion.

ili. Capacidades institucionales de Unidades de Transparencia.
Refiere a la verificacion de la disponibilidad de los recursos humanos
e infraestructura suficientes para hacer posible el ejercicio del
derecho de acceso a la informacibn en las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados del ambito federal.

iv. Acciones de capacitacion. Refiere al conjunto de acciones que se
realizan al interior de los sujetos obligados para asegurar el
desarrollo de aptitudes, habilidades y responsabilidades de sus
funcionarios y/o integrantes en materia de transparencia y del
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

d. Direccion General de Evaluacion: la Direcciéon General de Evaluacion,
adscrita a la Secretaria de Acceso a la Informacién del INAI.

e. Direcciones Generales de Enlace: Las Direcciones Generales de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos;
Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y
Morales; Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados;
Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos; Poderes Legislativo y Judicial; todas
adscritas a la Secretaria de Acceso a la Informacion del INAI.
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f. Estatuto. El Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

g. INAL El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

h. Interés publico: Se refiere a la informacion que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta util para que el publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados

i. Secretaria: La Secretaria de Acceso a la Informacion del INAL.

j- Lineamientos Técnicos Generales. Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

k. Lineamientos Técnicos Federales. Lineamientos Técnicos Federales para
la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Obligaciones en materia de acceso a la informacion y transparencia.
Las establecidas en los articulos 24 y 45 fraccion Il de la LGTAIP y los
articulos 11 y 61 fraccién |l de la LFTAIP.

m. Obligaciones de transparencia. El catalogo de informacion prevista en el
Titulo Quinto de la Ley General y en el Titulo Tercero de la Ley Federal.

n. Padrén: El Padrén de sujetos obligados del ambito federal vigente.

o. Programa Anual 2020: EI Programa Anual de Verificacion vy
Acompafiamiento Institucional para el cumplimiento de las obligaciones en
materia de acceso a la informacion y transparencia por parte de los sujetos
obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2020.

p. Tabla de aplicabilidad. La publicada a través del Acuerdo mediante el cual
se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia
comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en términos del Gltimo
parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
3 de noviembre de 2016 y sus respectivas actualizaciones que se publicitan
en el portal del INAI en la direccién electrénica
http://inicio.ifai.org. mx/SitePages/Obligaciones-Transparencia.aspx?a=m2 y
en el propio DOF.

L. ACCIONES DE VERIFICACION

3. Para el gjercicio 2020, el INAI aplicara la verificacion de cuatro dimensiones de la
transparencia que agrupan a las obligaciones comprendidas en los articulos 24
fracciones |, I, 1ll, VIII, IX, Xl 'y XIV, y 45 fraccién Il de la LGTAIP; y en los articulos
11 fracciones I, I, 1lI, VIII, IX, XI, XV y XVI, y 61 fraccion Il de la LFTAIP, las cuales
son: A) Portales de Transparencia, B) Respuesta a Solicitudes de Informacién,
C) Capacidades Institucionales de Unidades de Transparencia y D) Acciones
de Capacitacion.

4. Cada dimensién se verificara con base en la normativa aplicable. El niumero de
verificaciones, modalidades y ubicacién temporal, se definen en las secciones
subsecuentes.

5. Para todas las dimensiones sujetas a verificacion, se tomara como referencia al
universo del padrén de sujetos obligados existente al 31 de enero de 2020.

A) Dimension Portales de Transparencia
Actividades de verificacion

6. El propdsito de la verificacion 2020 sera detectar el grado de cumplimiento de los
sujetos obligados del ambito federal a las obligaciones de transparencia previstas
en los articulos 70 a 82 de la LGTAIP y de los articulos 68 a 76 de la Ley Federal.

7. Las acciones de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en Titulo Quinto de la Ley General y Titulo Tercero de la Ley Federal,
se realizaran a través de la verificacion virtual en los términos establecidos en los
articulos 86 y 79 de las respectivas leyes mencionadas.

8. El criterio de valoracion sera bajo el siguiente esquema:

a. En caso de que el sujeto obligado presente en su portal un hipervinculo al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), el resultado de su verificaciéon
sera el que obtenga en el SIPOT, aun y cuando tenga informacién en la
citada seccion. Lo anterior debido a que se trata de la misma informacion
que se encuentra publicada en la PNT.
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Esto es asi, debido a que la informacién del sujeto obligado debera de estar
publicada en la PNT de conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50,
fraccion 11l y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley Federal;
en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y
operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma
esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento
informatico a través del cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion
de los particulares la informacién referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

b. Cuando no haya hipervinculo al SIPOT en el portal de los sujetos obligados
y exista informacion ya sea en el SIPOT y/o el Portal, la calificacion que
obtenga de la revisién de ambos se dividira entre 2 para obtener el promedio
simple.

c. Cuando el sujeto obligado no cuente con pagina de Internet, la calificacion
obtenida en el SIPOT se dividira entre 2 para obtener el promedio simple.

9. Este proceso de verificacion de Portales de Transparencia 2020 se realizara
tomando como base las especificaciones en la modalidad de criterios sustantivos y
adjetivos, formatos, procedimientos y metodologias establecidos en el marco
normativo en la materia, asi como el documento denominado Guia y
consideraciones para la Verificacion que en su momento emita la SAl y se presente
al Pleno para su conocimiento.

10. Se realizara un ejercicio de verificacion en la dimension Portales de Transparencia,
la cual tendra efectos vinculantes y se aplicara a una muestra de sujetos
obligados del ambito federal que se encuentran registrados en el respectivo
Padrén vigente.

Se tomara como referencia para construir el tamafio de la muestra, al menos, un 95
por ciento de confianza y un margen de error de 7 por ciento por cuotas respecto a
la naturaleza juridica de los sujetos obligados.

11. Para asegurar la verificacion de sujetos obligados de notorio interés publico, la
seleccion de los sujetos obligados de la muestra se realizarda tomando como
referencia cualquiera de estos criterios: el total de registros cargados en el SIPOT,
las denuncias interpuestas que el Pleno determiné fundadas y el total de solicitudes
de informacién y, en el caso de los fondos y fideicomisos, adicionalmente, la
disponibilidad, todos del ejercicio 2019. Estos criterios garantizan que se incluyan
los sujetos obligados, por sector, ya sea del Poder Ejecutivo, Legislativo o Judicial,
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érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
sindicatos, que histéricamente han sido relevantes para la sociedad por el tipo de
funciones que realizan.

12. Se verificara la totalidad de las obligaciones que les corresponde atender a los
sujetos obligados de acuerdo con la normatividad aplicable.

13. El Pleno del INAI podra ordenar la verificacion, total o parcial, de algun sujeto
obligado que considere necesario mediante el acuerdo respectivo.

14. Las acciones de verificacién de esta dimensién comenzaran a partir del 2 de marzo
y podra concluir hasta el 13 de noviembre de 2020 con sus fases de seguimiento
de requerimientos, cuyo avance a lo largo del afio sera gestionado conforme al
programa de trabajo especifico que en su momento emitira la Secretaria.

15. El informe de los resultados finales de la verificacién se presentara a mas tardar en
la dltima sesién ordinaria del Pleno del INAI de diciembre de 2020.

16. La informacién que sera sujeta a verificacion es la de cualquier periodo que los
sujetos obligados deban mantener publicitada de conformidad con las tablas de
actualizacion y conservacién de la informacion establecidas en los Lineamientos
Técnicos Generales y Federales.

Lo anterior, no exime a los sujetos obligados de cumplir con la carga de informacion
y la conservacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos
y es independiente del analisis casuistico que, en su caso, se requiera en la
resolucion de las denuncias presentadas por el incumplimiento a las obligaciones
de transparencia.

17. Para solventar las observaciones y requerimientos que en su caso se formulen,
debera atenderse la normatividad en la materia.

18. Cuando la informacion de alguna obligaciéon que sea objeto de requerimientos tenga
como criterio de conservacién aquella que es vigente, para efectos del seguimiento,
las direcciones generales de enlace verificaran el cumplimiento de los

requerimientos sobre aquella que se encuentre publicada al momento de la nueva
revision.

Distribucion de competencias
19. La Secretaria coordinara el desarrollo de las verificaciones de la dimensién Portales
de Transparencia, a través de la Direccién General de Evaluacion y las Direcciones

Generales de Enlace, atendiendo las especificaciones de las competencias
establecidas en el Estatuto y demas normativa aplicable en la materia.
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Los sujetos obligados del ambito federal deberan atender los requerimientos

formulados como resultado de la verificacién, a fin de que la informacion cumpla con
los atributos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y Federales.

Las observaciones que, en su caso, se formulen se consideraran como propuestas
de mejora en cuanto a la forma en que el sujeto obligado publica sus obligaciones
de transparencia.

La Direccién General de Evaluaciéon sera responsable de la generacion de la
muestra referida en el numeral 10, asi como de la informacién estadistica que se
genere.

B) Dimensién Respuestas a Solicitudes de Informacion

Actividades de verificacion

22,

23.

24,

25.

El proposito de la verificacion de la dimension Respuestas a Solicitudes de
Informaciéon 2020 sera medir el grado de cumplimiento de las especificaciones
dispuestas en la normatividad aplicable en la materia por parte de los sujetos
obligados del ambito federal, a fin de brindar una orientacion estrictamente técnica
que pueda servir de referencia al sujeto obligado para responder de mejor forma las
Solicitudes de Informacion que se le formulen. En tal virtud, las recomendaciones
y/o observaciones que en su caso se generen como consecuencia de este ejercicio
de verificacion, no prejuzgan respecto de las determinaciones que en su caso, el
Pleno del Instituto o cualquier otra autoridad en la materia pudiera adoptar en el
ejercicio de sus facultades; tampoco constituyen un analisis del fondo, ya que éstas
dependeran de las particularidades de cada asunto.

En este ejercicio se tomaran como referentes las prescripciones estipuladas en el
Titulo Séptimo de la Ley General, especificamente en los articulos 121 a 141; las
establecidas en el Titulo Quinto en sus articulos 121 al 173 de la Ley Federal y
demas normatividad aplicable en la materia.

Se realizara un ejercicio de verificacion al universo del padrén de sujetos obligados
vigente. Para ello, se seleccionara una muestra representativa de las respuestas
emitidas a Solicitudes de Informacién Publica por parte los sujetos obligados en el
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion del 16 de enero al 13 de
diciembre de 2019.

El ejercicio de verificacion de esta dimensién se ejecutara a partir del 17 de febrero
y podra concluir hasta el 30 junio de 2020. Tendra por efecto emitir
recomendaciones. Las muestras de solicitudes seran elaboradas por la Direccién
General de Evaluacion.
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26. Para el proceso de verificacidn de la dimensién Respuestas a Solicitudes de
Informacioén, los requerimientos que en su caso se emitan, se documentaran en las
Memorias Técnicas de Verificacion.

Distribucion de Competencias

27.La Secretaria coordinara el desarrollo de las verificaciones de la dimension
Respuesta a las Solicitudes de Informacién, a través de la Direccion General de
Evaluacion y las Direcciones Generales de Enlace, atendiendo las especificaciones
de las competencias establecidas en el Estatuto y demas normativa aplicable en la
materia.

28. Las recomendaciones se comunicaran mediante el oficio de notificacion de
resultados, el cual contendra un anexo con la informacion del caso.

29. Los sujetos obligados del ambito federal atenderan las recomendaciones que
genere el INAI, a fin de que la informacion proporcionada en futuras respuestas a
solicitudes de informacién atienda los atributos establecidos en la normatividad en
la materia; asimismo, las observaciones que se lleguen a realizar-se formularan
como propuestas de mejora en cuanto a la forma en que el sujeto obligado debe de
atender las solicitudes de informacion que le formulan los particulares.

30. La Direccion General de Evaluacion sera responsable de la generacion de la
muestra de respuestas referida en el numeral 21, asi como de la informacién
estadistica que se genere.

C) Dimensién Capacidades Institucionales de Unidades de Transparencia

Actividades de verificacion

31.Se realizara un ejercicio de verificacion a la dimensién Capacidades
Institucionales de Unidades de Transparencia de los sujetos obligados.

32. La verificacién en la dimensiéon Capacidades Institucionales se realizara mediante
un cuestionario que se enviara a los sujetos obligados vigentes en el padrén por la
Herramienta de Comunicacién, bajo la modalidad de requerimiento.

33. El levantamiento de la informacién se realizara a partir del 17 de febrero y podra
concluir hasta el 30 abril de 2020.
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34. El propésito de la verificacion de la dimensién Capacidades Institucionales sera
detectar las circunstancias en las que operan las Unidades de Transparencia de los
sujetos obligados del ambito federal para cumplir con su objetivo, a partir de las
cuales se emitiran recomendaciones.

Distribucion de Competencias

35. La Secretaria coordinara el desarrollo de las verificaciones de la dimension
Capacidades Institucionales de Unidades de Transparencia, a través de la Direccién
General de Evaluacion y las Direcciones Generales de Enlace, atendiendo las
especificaciones de las competencias establecidas en el Estatuto y demas
normativa aplicable en la materia.

36. La Direccion General de Evaluacion sera responsable de la informacién estadistica
que se genere.

D) Dimension Acciones de Capacitacion
Actividades de verificacion

37. Refiere a la verificacion del conjunto de acciones que se realizan al interior de los
sujetos obligados para asegurar la plena capacitacion de sus funcionarios o
integrantes en materia de transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, en cumplimiento de los objetivos planteados en el Programa Anual de
Capacitacién 2020.

38. Se realizara un ejercicio de verificacion de la dimension Acciones de
Capacitacion, el cual se aplicara de manera censal, es decir, a la totalidad de los
sujetos obligados del ambito federal que se encuentran registrados en el respectivo
Padrén. Sera realizada de febrero a abril de 2021, en razén de que los insumos
que proporciona la Direccion General de Capacitacién tienen corte a diciembre de
2020. Se realizara tomando como base lo establecido en la normatividad aplicable
en la materia y sus resultados tendran por efecto emitir recomendaciones.

Distribucion de Competencias
39. La Secretaria es el area que coordinara el desarrollo de las verificaciones de la
dimensién Acciones de Capacitacion, a través de la Direccion General de

Evaluacién y con el apoyo de la Direccion General de Capacitacion. Las Direcciones
Generales de Enlace notificaran los resultados a los sujetos obligados.
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PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION Y

ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL

- S i CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE : )
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ki ity i PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO

FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

40. El INAI brindara acompafiamiento institucional a los sujetos obligados para
fortalecer las capacidades técnicas y juridicas de las personas encargadas de
atender el cumplimiento de obligaciones en materia de acceso a la informacion y
transparencia.

41. Las acciones de acompafnamiento institucional se ofreceran en dos vertientes:

a. Permanentes. Estas actividades se realizaran durante todo el afio 2020. En
esta modalidad las Direcciones Generales de Enlace comunicaran a los
sujetos obligados las vias de comunicacién permanente con sus respectivas
Direcciones de Acompafiamiento. En dichas areas se ofrecera la asesoria y
en su caso, apoyo para facilitar la gestién de procesos derivados del
cumplimiento de obligaciones en materia de acceso a la informacion y
transparencia en cualquiera de sus dimensiones.

b. Especificas. Son acciones de acompafiamiento que se generaran para
fortalecer el cumplimiento de obligaciones en rubros muy especificos, los
cuales podran derivar de la notificacion de resultados de la verificacién de
cualquiera de las cuatro dimensiones verificadas o bien, de los estudios que
en su caso realice el INAl en los que se formulen observaciones y/o
recomendaciones puntales.

42. Cada Direccibn General de Enlace formulara su propio Programa de
Acompafnamiento Institucional especifico, el cual debera contar con el visto bueno
de la Secretaria y se presentara al Pleno del INAI en un periodo que no exceda los
30 dias naturales posteriores a la aprobacién del Programa Anual.
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FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

Iv. Informacién con perspectiva de género

El articulo 64 de la LGTAIP indica que la informacion de las obligaciones de transparencia
debera publicarse con perspectiva de género y discapacidad, cuando asi corresponda a su
naturaleza.

Con el objetivo de que la Direccién General de Planeaciéon y Desempefo Institucional
(DGDPI) pueda realizar un analisis de la informacion que los sujetos obligados publican con
perspectiva de género, las Direcciones Generales de Enlace descargaran y separaran, al
momento de llevar a cabo las acciones de verificacion de la dimensiéon portales de
transparencia, la informacién que publican los sujetos obligados en los siguientes articulos
y fracciones: de la LGTAIP, articulo 70, fracciéon XV, inciso q; articulo 74, fraccion Il, inciso
k; articulo 76, fraccion XXII; en cuanto a la LFTAIP: articulo 69, fraccion IV, inciso b; fraccion
V, inciso c; fraccién VI, incisos a y ¢; fraccién IX, inciso a; y fraccién Xl inciso c.

Para las obligaciones de transparencia de la LGTAIP, los sujetos de los que se obtendra
informacion se definiran de acuerdo con la Tabla de Aplicabilidad, y en el caso de la LFTAIP
seran aquéllos que estén definidos en los lineamientos técnicos respectivos.

Esta actividad a cargo de la Direcciones Generales de Enlace no tendra relacién ni efecto
con el célculo del indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia de cada
sujeto obligado, y la informaciéon que se obtenga tendra Unicamente la finalidad de ser
proporcionada a la DGDPI para que ésta la utilice de acuerdo con sus metas y objetivos.

Esta accion permitira a las Direcciones Generales de Enlace y a la Direccién General de
Evaluaciéon cumplir con el compromiso de adhesion del INAI a la Campana HeForShe de
ONU Mujeres.
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PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

. . . PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE ACCESO ALA | L Becutaihi de fcseso Iy Inforniscioe
InOI 3 . INFORMACION Y TRANSPARENCIA POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL | | Direccién General de Evaluacion

et Noconc e Terspotnca Aeceso o AMBITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

V. Cronograma

2020
Actividad cb | warso | abrit |_wayo [_sunio | suio | agosto | sept | _oct | wou | o F!

Dimensidn Portales |Verificacidn
de Transparencia

Acompafiamient

Dimensién

Respuestas a Verificacidn
Solicitudes de

| Informacién Acompafiamient
Dimensidn

Capacidades Verificacién
Institucionales de las

UT’s Acompafamient

Dimensién Acciones |Verificacion
de Capacitacién *

Acompafiamient

i

Refiere al periodo en el que se procesa la informacion para generar informes finales.
La dimension Acciones de Capacitacién sera calculada de febrero a abril de 2021, en razén de que los insumos que
proporciona la Direccién General de Capacitacién tendran corte a diciembre de 2020.

*
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" Objatives, Indigadores y Metas para Resultados del instituto Nacdona! de Transparencia, Accesp a fa

_ PRESUPUESTGDE EGRESOS.DE LA FEDE
R ' ; - Informacion y Proteccidn de Datoes Personales

[ERCICIO FISCAL 2020

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

RAMO 44

‘MISION: Garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas ala informacian piblica y a fa proteccidn deé sus datos personales, asi coma promaver una cultura de
“transparencia, rendicién de cuentas y debido tratamiento de datos persanalés para ¢l fortalecimiento de una sociedad incluyente y participativa.

$877,435,005.00

/ | 0001



objetives, Tndidadores y Mefas para Kesultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn ¥ Proteccidn de Datos Personales

Programa presupuestario E-001: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacidn publica y la proteccidn de datos
personales.

Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupuesto: $371,550,124.00

En-.segquimiento a la metodologia de Evaluacidn de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de. Indicadores para
Resultados, indicadores de desempefic y avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adseritas a. este Programa
Presupuestaxlo SOn:

Direccidn General de Evaluacidn
Direccidn ‘Beneral de Enlace. con Auteridddes Laborales, Sindicatds; Universidades, Persopas Fisicas y Morales
Direccidn Geéneral :de Enlace ¢on Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
Direccién Geénerzl de Enlace con Q@rganismos Piblicos Auténemos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
‘Direccién General de Enlace con los Poderes Legiblative y Judicial
Direccidn General ‘de Enlace con la Administracién Péblica. Centralizdda y Tribunales Administrativos:

Direccién General de Normatividad y Consulta
Direccién General de Investigacidn y Verificdacidn .dél Sector Privado
Direccidn General de Proteccidn de Derechos'y Sancidn
Direccién Géneral de: Evaluac16n, Investigacién vy Verificacidn del Sector Piblico
Direccién General de Atencidn al Plenc
Direccidn Generdl de Cumplimienhtosz y Responsabilidades

Ve 0002



Presupuesto de Egrésos dela. Fedemclon para-el Ejercu:m
- Figeal 2020 : .

Gijetives, indicadores y Metas para Resltades del Institio Naclonal de Tradsparencia, Acceso a ia Informanitn y Proteccion da Datos Personmiag

. DATOS DE LA INSTITUCION.

Progrnma prssupuostaria

E0D1 - Garanhzar ef dptirio. cumphmlenlu d las derechos de actesd a 14 informacion plblica y 12 protecsion. de datos persnnales

44 [pstitulo Naclonal de “fransparenciz, /Aceeso a la Informacidn v Proteccion de Dalés Personales

. [100 - Presidencia

Unidad: Rmponsabla :

.|320 - Direccitn General de Evaluacitn

PRESUFUESTO del Pp {millones de pesos):

$371:550,124,00

7 Garantizar ¢ oplima cumplirfiento e 195 derechos de acceso ala informacion pablica y 1 proleccldn de dalos personales.

y

RESULTADOS:
NIVEL: FIN
tNDICADORES
) - L . . P » o ipin META ANUAL
OBJETIVD NOMBRE ¥ DEFINI_C!_(_)N METODRDO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA PROGRAMADA
. L Sl . indice de aumentd'y dispersion del Indice’
Contiibuir-a garantizar el éptimo cumplimiento:de’os derechos de | - " L L _
acceso a la informacion piiblica y protection de dalos perscnales a- ?:an’:;)::rselﬁc?:_i(ltéu&p_‘:!)m_l_ento de Ovligaciones de IADICCOT = XICCOT/oICGOT
través del desarralio de un'marco regulatoric ¥ de procedimientos o . . ] " Indice Estratégico - Eficacia - Anual .50
que propicien Ja cbeervancia plena de las obligationes de. Mide | lucidn del ndice-C 10 del indice de-aumento y dispersion del ' g h ’
transparencia ¥ acceso a la informacion en sus diferentas e 8 evosin B Inclice:Lompuesto de ©ICCOT
di clone fe de los suiclos obligadas Cumpilmmnto de Obilgaclones de Transparencia i
imensienes poer pane de os s g (ICCOT) en un periodd daterminado.
‘MVEL: PROPOSITO
INDICADORES-
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO:DE CALGULO UNIBAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA &EJQRT#:S"A.
Indice Compueste def Cumplimiento de
Obligacmnes de Transparencta (ICCOT)
Los-Sujetos Obligados del ambito Federal internalizan sus Valoia el desempseho de los sujetos obligados del Promedio ponderadu de fas cuatro.
obligaciones de transparencia eij sus dimensiones: Porial de ambito federal'en el cumplimiento. de sus dimensiones.de la transparencia atie’ . e o
Internet, Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por fa Unidad |ebligaciones de transparencia eri sus cualio seran‘valoradas a los Sujétos Indice Estratégico - Eficacla - Anuval 83.00
de Tra_ns_p_a_renma_y Acciones de Capacitacion. dimensiones: Pertal de Internet,: Calidad de las Ohligados def Ambito Federal
Respuestas, Atencion. prestada por ka Unidad.de
Treinsparencia y Accionegs de Capacitacion. Cada
companaehie tieng Una ponderacian.

30063



NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES -

‘OBJETIVG.

NOMBRE ¥ DEFINICION

.METODO DE CALCULG

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO:DIMENSION-FRECUENGIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Programa-de- venficaciones a 1os sujetos obligados.def &mbite
federal en el cumplimiento de sus obllgacwnes en ia Dimensitn
Portales.de Transparencia realizads. -

Forcentaje de sujeis. obligados verificados-en
Dimension Portales

Mide e} porcentaje de sujetos obligados verificados
&n fa Dimension Portales de Transparencia

(NGmerode sujetos obligados
vérificados en la Dimension
Unidades de Transparencia / Total
.de Sujetos Obligados) * 100

-Porcentajg

Geslién - Eficacia - Anual

95.00

Programa de verificaciones.a los stjelos obligados dé! mbito.
federal en €l curnphrnlento de sus obligaciones en [a Dimension
Respugstas-a ‘Solicitudes de Informacién realizade.

Poreentaje de sujetds abligados verificados enta
Dimension Respuestas a Solicitudes-de Iifermacion

Mide el poreentaje de-sujefos obligados verificados
en la Dimehsién Respuestas a Soliciludes' de
Informacian.

{Numero de: sujetos. obligados
venficados en la- Dimensidn
Respuestas'a Solicitudes de

Informacion / Total de Sujetos

Obligadosy * 100,

- Porcentaje

Gestién - Eficacia - Anual

95.00

Programa de verificaciones a los sujetos obngadas del ambile
federal en-el cumplimienlo de"sus obllgaclones enla Dlrnensmn
Unidades de Transparencia reafizado.

Porcentaje de suletos obligadgs verificadas enla
Dimension Uridades de Transparenéia

Mide e porcentéje de sujetos obligados verificadoes
enla Pimensién Unidades de Transparencia

{Niumero de sujétos obligados
“verificados i la Dimension
Unidades de Transparenicia / Total
de Sujetcs Obligadosj *100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Anual

95.00

Programa de verificaciones & los sujelos obligados: del ambito
fedeial-en el cumplimiento de.sus obligaciones en la Dimension
Acciones de Capacitacidn realizado.

Porcentaje de sujstos obligadas verificados en'la
Dimension Acciones e Capacitacion

Mide el porcentaje de sujetos obligados verificados
erla Dimension Acciones de Capacitacidn

{NOmero desujefos obligados
verificados en.la.Dimensign-Adciones
-de Capacitacion { Tofal de Sujetos
Obligadas) * 100

Porcentaie.

Gestion - Eficacia - Anual

95.00

Padrén de-Sujetos Obligados aciualizado..

Porcentaje de actualizacion de Sujetos Obligados
federales

Valora el percentaje’ de Sujetos:Obligados
actualizados en la version conselidada del Padron
una vaz que se dictamina su alka o baja

(Niimero de:sujetos obligatos
dictaminados / Tétal de-sujelos:
obligados actualizados ) 100

Pcr_centaj'e

Gestion - Eftc_acia'-'Anual _

100.00

Apoyo 2 los organismos garantes-de las Entidades Federalivas en
materia de cumphmlentos de obligaciones emanadas del marco
normative vigents reglizado.

Porcentaje-de atencidn de dudas de-los sistemas de
la Plaiaforma Nacional de Transparengia,

Presenta ef porcentaje.de solicudes de asesorias
brindadas a los &fganismos garantes del pals

{ Nimero de asesoffag brindadas por
el INALf Total de asesorlas
soficitadas al-INAI'Y ¥ 100

Poreentaje.

Gestion - Eficacia - Anual-

95.00

Proceso de atencién de reportes estadisticos e integracion de-datos
necesarios para elaborar el Informe Anual del INAl realizado

Portentaje de generacion de-producios estadisticos

Mide €l grado de utilizacion del banco estadislico del
ejeicicin del Derecho de Acceso a la Infofmacién
{con informacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, entre ofras fuentes) y-de los dalos.
proporcionados por los sujetos obligados -

. { PEP{PEDRPY * 100
(Productos estatisticos generados /.
Productes estadisticos demandatios,
réqueridas 0-programados} 100

Porcentaje

Gesfién - Eficacia - Anual

100,00

Ejefcicid del Derecho de Acgesa & la Informagion calculads

Grado-de inconformidad de los solicilarites con las
respuestas. recibidas

Mide elgrado da salisfaccion da. Ios solmtantes can
las respuéstas obtenidas.

{Recursos de Revision interpuestos §
Soliciludes de informacion
ingresadas) x 100

Porcentaje

Gestidn - Calidad - Anual

97.00°

de los Sujetos Obligados del Orden Federal caloufado -

Procesd atencion de las soficiludes de-informacién piblica por parte,

Indice de Acceso ala Infermacion Piblica

Mide el porcentaje real en gue los sujétos obligades
atienden adecuadamente las solicitudes de
informacién de- acuerde a1a normatividad en materia.
defransparencia y acceso:a la informacion, aun

contra.

cuando se jnterpongan recurses de-revisidn en sur /

(Al = [1 --{{ RRe+ RRse )/ Sip) |

Porcentaje

Gestion - Eficacia --Anual -

7
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NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

QBJIETIVG

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Desarolle de las herramiznlas técnico normativas que harén posible

fa verificacion de-las obiigaciones de trangparencia en su Difnension’
Portales

Parcentaje de herfamientas desarroliadasenla
Dimension:Pottales

Mide el poreentaje de harramientas iécnico
normativas que son necssarias para relizar fa
veiifitacion de las obligadiones de lransparencia en
su Dimension Portales.

{Stuma de Herramientas -
desarrolladas { Tolal de
Hemamientas fiecesarias: para
verificar cumplimiento de
obfigacignes en su Dimensidn

Porizles } * 100

Porcentaje.

Gestion - Eficacia - Trimestral

-G5.00

Desamollo de las hemamientas téchico normativas.gue ha‘ré_h-pos_ible
la verificacigh de las:obligaciones de ansparencia en su Dimensidn
Resplesta a Solicituides dé informacion’

Poreentaje de lieramigntas desarrolladas en la
Dimension Soliciiudes de fnformacién

Mide-sl porcentaje de herramientas. técnico
normativas que Son Necesarias para redlizar a
verificacion de jas obligaciones de {ransparencia en
su Dimension Respuesta a Salicitudes de
nformacion

{ Suma de Herramientas.
desarrolladas f Total de
Herramignitas necesarias para
verificar cumplimiente de
obligaciones en su Dimansidn
Respuesta a ‘Soliciludes de
Informacian ) * 100

Poreeniaje

Gestién - Eficacia - Anual

95:00

Desardlls de las herramientas téenico Aomiativas que haran posible
la verificacion de las obligaciones. de lransparencia en su Dimension
Unidades de Transparencia

Porcentaje de herramientas desarrolladasen I2
Dimension Unidades de Transparencia

tlide el porcentaje de herramientds técnico
narmafiivas que son necesafias pararealizar la,
verificacion de las obligaciones de transparencia en
su Dimensign Unidades de Transparencia

(Suma de Heframientas.
desarrolladas / Totat de
Herramientas.necesarias para
veiificar cumplimienio de
obligaciongs én su Dimensién
Unidades de Transparencia } * 400

F?orcentaije

Gestion - Eficacia - Anual

160,00

Desarrollo de |as herraniientas técnica normativas-que haran-positle
Iz verificacion de las obligaciones dé fransparencia-en sy Dimension
Acciongs.de Capacitacidn

Porcentae de herramientas desarolladas en la
Dimensién Acdiones de Gapacitacién.

Mide el porcentaje de harramientas técrico
normativas que Son necesarias: para realizar |a
verificacion de j2s-obligaciones de transparencia en

{ Suma de Herramientas
‘desarrolladas f Totdlde-
Herramigntas necesarias paia
verificar cumplimiento de
cbligaciones en su Dimansidn
Acciones de Capacitacion y * 100

Porcenitaje

Gestion - Eficacia - Anual

100,00

Seguimiento a la actualizacian de fos sujetes obligades enel Padrén

su Dimension Accionés de Capacitacion
Porcentaje de cobertura de seguimiento
Refiere el porcentaje de Direcciones Generales de

Eniace a las que Se realiza seguimiento de
actualizacidn de Dictamenes:de Sujelos Obligados

(Direcciones Geherales de Enlace
congukadas / Total de Direcciones.
Genetales de Enlace) * 100:

Parcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

100.00°

Identificacidn y. atencidn de las dudas:més recurrentes que se
generan en |os estados respecto al cumplimiento de las obligaciones
gueremanan dé la LGTAIP Ley General-de Transparencia, Acceso a
la Informiacién y Profeccion de Datos Personales..

Parcentaje de seguimiento a dudas respecto’al
cumplimiento de la Ley General

Refiere:{a identificacién de dudas méas recurrentes:
gue se formulan al INAI sobre el cumplimiento de
obligaciones de {ransparencia

{ identificacion de dudas porestado /
Total de entidades qua formularon
dudas } * 100

Porcentaje

‘Gesfién - Eficacia - Trimestial

95.00

Proceso de verificacion de I3 -atencin de las solititudes en los
plazos establecidos en la nnrmat_i_uidad sistematizado

Porceritaje de solicitudes de informacion aterididas
opoiunamenta por pal_'la de los sujeto obli_g_ados.

Mide la oporiunidad en 2 aléncion a Ias solictudes
de infoimacion por parte de fos Sujetos Obligados
del Orden Federal en [os plazos que marca la Ley.
General da:Tran_sparen_léia' y Accesoala Informacién
Piiblica . )

[(Numero de solicitudes de-
informacién atendidas en
tierhpo/Nitmers de solicitudes de-
informacion atendidas) x 100

Porcentaje.

Geslion - Eficacia - Trimestral

88,50




NIVEL: ACTIVIDADES

impugnacion

Direccion General de Evaluacian de 1a base de
datos de-los sentidos de resalucidn por parte del
Pleno del INAI de los medios de Impugnacion a.

partir de la HCOM ¥ el SIGEMI

miedios de impugnacion

p INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALGULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPG-DIMENSION-FRECUENCIA P’“;Eg QQT#AADLA
Porcentaje de atencién de a demanda de reportes
estadisticos para |2 toina de decisiones
Afericion a la demanda de reportes estadisticos sobre-transparencia [Mide la atencion por parte de la Direccion General | (Numeéro de Reportes Estadisticos _ _ _ _
y dicceso a.la information por pafte de Pleno y las- Secretarias del de Evaluacion de la demarida de repories. Atendidos.f Numero de Reportes Porcentaje Gestién - Eficacia - Semestral 100.00
INAY, asf como las Direcciones Generales de Enlace. estadisticos sobre Transparencia y Ejercicio del- Estadisticos Demandados)*100
Derecho de Acceso:a Ja Informacion por parte ds jas
_insta_ncias de decigion del INAI; y de! drganc garanie
frente & tercerds.
Porcenitaje de estadisticas de Transparencia.y de
] _ Accaso 3 la’Informacion en el-ambito federal
Publicacion proactive ¢e informacion estadislica sobre trapsparencia ) ) ) ]
yacceso a la-informacion en el -ambite faderal para ser utilizada por  {Se refiereala pubhcaman enel porlal de {ntemet del {Estadlsticas publicadas / L —— . . -
el Sistéma. Naciona! de Transparencia, los stjetos obiigados yal. 1NAl de-estadisticas que. permitan conocer la estadisticas pragramadas)"100 P°’°e"‘ale Gestion - Eficacta - Trimestra) 95.00
piblico en _general situacién qize guarda Ja Transparencm yel ejercmm
dei Derecho de Acceso a la-informagion enel
Ambito federal
Obtencitn ¥ procesamieito de [ds datos necesarids para élaborar el . e . .
informe anual del INAI al- Senado, de-canformidad con las Leyes. Porcentaje de oblencion.y procesamiento de los
P . i o dalos necesarios para elaborar el Inforeg Anual
General de Transparencia y Acceso 8 la Informacion Piblicay {Niiners de formalos pmcesa dos / ) ]
Feder?isdz‘rranspa;enma:(Aﬁzt;rat;a I?formalclin dil:::c:l :til s Wide la integracion por parte de la Direccién Géneral. Niimero de formatos apllcables)"1 00 Pdrcentaje. Gestion - Eficacia - Trimestral 100.00
comoios Lineamignios para te Informacio I de Evaluacian de datos necesarios para elaborar el
obligados que.permitan.elaborar los informes:anuales, publlcados en |1 rome Anual : g :
Ell D!ano Off clal de la-Federacion el 12 de febrero de 2016.
Actualizacion de fa base de datos de fas solicitudes
de informarién ingresadas y recursos interpusslos:
Obtencith ¥ actualizacion de la base de datos de solicitudes de e . Nimere de actualizationes e R e
. e : . y Mide la integracién y actualizacicn por parte dela o P A Otro.(Valor abisofuto} Gestidn - Eficatia - Trimestral 24.00:
informiacion ingresadas y recursos interpuestos Direccibn. General de Evaluacion de las bases de mensuales @ las bases de datos : : :
daios. de solicitudes:de informacién ingresadas y
recursos de revision interpusstos
Actualizacion d& base de datos de jos medics de’
impugnacidn a parlir de la HCOM.2 y SIGEMIL
P s o s . . hiimera de actualizactones _ .
Actualizacion del senfido de la resolucidn de foz medics de Mide la, |r1iegraC|6n ¥ achjalizacion. por parle dé Iz mensuales 2 la base de dalos de Otro {vaior absoluic) Gestion - Eficacia - Trir_ne_slral 24,00
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Ghjetivos. indicadores v Motas para Resultades del lnstituts Nacional de Transparcntia, Accese ala informacion ¥ Profoccisn do Datos

Personales

EGD1 -

Garanlrzar el optlrno rurhplimients de los derechos de acceso a la informacion pdblicay la protec:non de dalos personalasa

44 . institule Naclonal de Transparencia, Acceso a i Informacion y Proleccin de-Dalos Pérsonales

100 - Presidencia:

240 - Direccidri General de Enlace con Auloridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas ¥ Morales.

PRESUPUESTO dal Pp {millones do pososj :

8371 560,124.00)

Garantizar &l 5plimo cumplimiento de los derechos de acceso & la informacién plblica y la proteccion de datos personales

marco normativo de fransparencia:y scceso a'ta informacion

dbligados comespondientes, en el cumplirviiento de
jas diversas obligaciones de trénsparencia’
astablecidas en'la Ley Genéral de Transparencia y
Acceso a la (nformacidn Piiblica y.en la Ley Federal

de Transparencia'y Acceso a la Informacidn Pdblica

correspondientes = alGCPT + BIGCR

-RESULTADOS:
NIVEL: FtN
fNDICADORES .
- - ] . . . META ANUAL
ORJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODC DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Indice Complgsio det Cumplimiente de
T . - [ . Obligaciones de Transparencia {ICCOT) Promedis ponderadd de las cuatro’
Contribuir 2 Garantizar ei aptimo-cumplimiento de-los derechos a la. } _ ) ) L S .
; o , . dimensiones de la tradsparéncia que
informacion piiblica y la proleccion e datos personales, a- traves Valora el desempefio de los sujelos obligados del seran valoradas-alés Sujetos
del acompafiemiento y el-seguimients de cumplimientos. ambito federal en el cumplimiento de sus- Obli . P : P N .
igados del Ambito Faderal, i - - 00
proparcionado a los stjetos obligados para el cuinplimiento de la obligaciones.de transparencia én sus cuatro AIgacios e Indice Estratégico - Eficacia - Anual 63.00
normatividad en materia de acceso a la informacion'y proteccion da d:[mer'r_mq_nes _Por_ta_l'cia _Inl_e_mei Cala_dad q_e las ICCOT = ofGCPT + BIGCR +
dalos personalas Respuestas; Atencion prestada por: la-Unidad de 'y.‘GDUT + BIGCAP
Transparencia y Acciones de Capacitacion. Cada
companenie tiene Una ponderacion.
: . NIVEL: PROPOSITO
INDICADDRES _
CALTL . - META ANUAL
OBJETIVC NOMBRE Y DEFINICION METODO DECALEULD UNIDAD. DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUEMCIA
ki ) 3 ) : . g s ” f ; o PROGRAMADA
Indicadof-Compuesté del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT), respecto:
de las. Altoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas ¥ Morales,-
Las Autdridades Laboralés, Sindidalos, Universidades, Personas. )
Fisicas y Morales; cumplen’con las dispasiciangs-establecidas.en el |Este indicador mide. €] desempeiio de Ios sujetos. IGCOT sujelos obligados Indice Estratégico - Eficacia - Anual §7.00.
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NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO. NGMBRE ¥ GEFINICION METODO DE-CALCULO UMDADDEMEDIDA |  TIPODIMENSIONFREGUENCIA | METAANUAL
Promedio-de-cumplimiento de 1as obligacionss de
transparencia, comunes y especificas, establscidas
en la Ley Geéneraly Ley Federal de'las Autoridades (T %1, X2 .. XniNSOC)
Labgrales, Sindicatas, Universidades, Personas )
Fisicas y Morales: Este promedio es el resultado dela
' suma de las caiificacionss sobre el
Este indicadar refleja el promedic general de cumplimiento de las obligacionesde. | . " . L.
cumplimigntd de [os sujelos obligados, por sector, & transparencia de tada sujsto Promedio porcentual Estratégico - Eficacia - Anual £7.00
cargo de-la Direccién General-de Enlace respecto | obligada entre el total Auteridades
delas _db1igacicnes.de t'ransparenci_a comunss ¥ Laborales, Sindicatos, ,
especliicas. previstas en la normatividad aplicable Uriiversidadas, Parsonas Fisicas y,
en el Sistemmia-de Portdlés de Obligationes de Moraigs, verificados.
1. Programa-de séguimiénto al cumplimiento con Autoridades Transparencia (SIPOT) de a Plataforma Nacional '
taborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas.y Morales  [de Transparericia (PNT).
realizado 5 Y1. Y2 ..¥n /NSO
Promedio de cumplimiento de-los atributos da Tas . X
fespuestas alas solicitudes de-accesoala’ Este promedio se obtiene sumanda
L R o fodas las ¥ que corresponden-al
informacion proporcicnadas por fas Autoridades orcentaie de atibites que. cada
Laborales, Sirdicatos; Universidades, Personas pores _-J. R
Fisicas y Morales Sujétos Obligado cu:_nple.en las ) . - . . . _
- _respuastas a las solicitudes de Promedio porcentual Estratégico - Eficacia - Anudl 8000
Este indicador mide e} cumplimignte de los’ |_nfqrmi;_r_:|_pr|1_,; ‘?1 ‘es”'f?": se d__:ylde-
atributos de las resptiestas alas solicitudes de obli ':2 C:: ': EEF:;?;;? dg :3{?_0: .
atceso-a Ia informacion definidas por la Direccion | 9 fae Altordades
General de Evaluacion para-su revision Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y-
Morales.
Cobertura de acompanamiénto con Autoridades.
Laborales, Sindicatos, Uriversidades, Personas ) )
2. Programa de acompaiianiiento permanente con Autoridades Fisicas y Morales {Sujetas obltgadp_s mq_IPs que se
Laborales, Siadicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales L . . ifeve ai_cal?o una achwdad_t_jje. Porcentaje - Gestidn - Eficacia - Semestral 100,00
roaliza dc'u". g [kl =4 s risicas y : Mide el porcentaje de sujetos obligados & los acompafiamientofTolal de'sujetos ) ! "
* cuales si les brindd acornpaiamientc para el. ‘obligadas) *100
cumplimiente en materia de transparencia y acceso
a la informacion
o NIVEL: ACTIVIDADES.
INDICADORES o — . _
- R R . R . i . L o L . . . R META ANUAL
OBJETIVOD NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA, TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA- HROGRAMADA
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NIVEL! ACTTViDADES

INDICADORES:

OBRIETIVOD

NOMERE Y. DEFINICION

METODO DE GALCULD

UNIDAD DE MEDIDA -

1.1 Yerificagién del cumplimiento de-los criterios de las obligaciones
de transparéncia.di Autdridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales

Porcentaje de Sujgtos Obligados verificados. sobrz
el cumplimignto de las obligaciones. de
transparencia comunes y especificas delatey
General de Transparencia y Acceso ala
lnformaclon Poblica'y la Ley Federal de
Transparencia 'y Atteso.ala !nformac:én Publica

Este indicador mide la proporeién de sijetos
obligados verificados en su cumplimiento de las.
obligacidnes de transpafencia comunes y
especificas dé |2 Ley General de: Transparencia y
Acteso a'la. Informacion Pilblica yia Ley Federal de
Transparencla yAcceso a Ia Informacién Pablica,
conforme a los criierios establecidos.en los )
lineamientos comespondientes, del lotal de sujetos
obhgados delerminados en & Programa Anual de
Verificacion

{SOV=Ndmero de sujetos obfigados
verificatos en su cumplimiento de
las obligaciones de fransparencia
comufes i espécificas de la Ley

General de-Transparencia y Acceso
a la informacién Poblica'y la Ley

Federal de Transparencia.y Acceso
ala Informac:én Piblica / 50PV=

Totai de sujetes obligades
determinados en el Pragrama Anual
de Verificacion)*100

Poréentaje

1:2 Verificacion y anafisis de-los atribuios & I4 respuasta a-las
solicitudes de acceso a.la informacidn por parte de Autoridades:.
Laborales, Sindicalos, Universidades; Personas Fisicas y Morales:

Porcentaje-de accicnes ds verificacion scbre jos
stributos de las respuestas a sollcitudes de acceso
a la informacion de las Autoridades Laborales,.
Sindicatos, Liniversidadss, Peérsonas Fisicas y-
Morales )

Este.indicador mide €l porcentéje-de respuestas
revisadgs.en cuanto a sus atributos del total de
respuestas a revisar determinadas porfa Direccion
General de Evaluacibn,

{RSIR= Narhéro de respuestas a’
‘solicitlides. de-informacién por paite
de |os sujetos obligados
correspondientes revisadas / RSP=
Total e réspusstas’a sohc]tudes de
Jnfcnnacmn ngramadas para
‘Tevisarse.conforme-a la-Muestra
.elabarada porla Dirsccidn Gengral
.de Evaluacitn). X 100

Porceritaje

1.3 Realizacion de requerimiantos y recomendamcnes alos su;etos-
obllgados en malsria de lncumphmienlo de obligaciones de’

fransparencia

Porcentaje de Sujetos Obligados 4165 gue.se hizo
requerimiento o recomendadion para asegurar.él
cumplimiento. de las cbligaciones de transparencia
de‘la Ley Generalda Tr'ahsparencia ¥ Acceso a la
Intormacién Pdblica y 14 Ley Federal de '
Transparenc:a y Acceso a'la Informacion Pitblica

Este indicador mide & porcentaje de sujétos
obligados (Autoridades Laborales; Sindicatos,
Universidades, Pefsonas Fisicas y Morales), 2 los
que se les hizo.un requerimientd o recomendacion
para el cumplimiento de sus obligaciones de
fransparencta, de total de-Sujetos Obligades a los
qgise 5 les identificd alguna érea de oportunidad o
incumplimienia én sus obligaciones de _
transparencia de la'Ley General'de Transparencia y
Accesa a la Informagion . Publica y 1a Ley Federal de
Transparenéia.y Acceso a la Informacidn Publica,

{Sujetos Obligados del sector de
Autoridades Laborales, Sindicaios,
Universidades; Fersonas Fisicas y

Morales a los que 'sé {es hizo-un

reguerimianio.¢ recomendacion para

cumplii con las obligaciones de.
-transpa_{'encia { Sujetos ohtigados a
los que sé [es'identifice
‘incumpglimiento o area de
opertunidad en-el cumplimiento:de
las obhgamones de- iransparenma)'
100

Poregntaje

e i . - META ANUAL

TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Gestion - Eficacia - Anual 95.00
Gestidn - Eficacta - Anual 100.00

Geslion - Eficaci - Trimestral 10D.00
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NIVEL: ACTIVIDADES .

OBJETIVG

NDICADORES

NOMBRE Y DEFINIGION,

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA.

TIPO-DIMENSION-FREGUENGIA

META ARUAL
FROGRAMADA

1.4 Sustanciacion de Tas-danuncias per lncurnphmlento a las
obhgaclones de transparericia.

Forcentaje de denuncias sustanciadas por
incumplimiento a. obilgaclones ‘de'iransparencia

Mide el-porcantaje de depuncias sustanc]adas_ 'pr._:r'
el incumplimients a las.obligaciones en materia de
transparencia en relacion zl total de depuncias
recihidas

(Numarn de denuncias sustanmadas
por |ncumpl' mientc de obligaciongs
en-matefia de transparencia

~'Mdmerg total de deiiuncias por

incumplimiento de obligaciones en

materia de fransparencia recibidas}
X100

Pofcentaje

-Gestion - Eficacia - Trimestral

100.00

1. 5 Actualizacién permanem& desujetos obligadas (Auteridades
Labarales, Sindicatos, Univiersidades, Persénas Fisicas y Morales),
que causep alia, baja o deban-modificarse-efi el padrdn. de sujetos
obligados del ambito federal.

Porcentaje de-diclamenes pars la modificacion del’
padrén de sujetos obligados realizados

Mide:el poréentaje de-dictamenés realizados en
re!acmn ‘a aquelas’ modlﬁcacmnes :dentlﬁcadas por
1a Direccitn General de Enlace en'los sujétos
obligados correspondientes (alta; beja o-extincion,
entre otras)

(DMR Dictémenes de
modificaciones al padrdn.de sujetos.
obligados realizados} /
‘(Mi=Modificaciones jdentificadas en
I_ps_sygelo_s obligddos del sector.de.
-Auloridades Labaorales, Sindlcatos,
Universidades, Personas Fisicas y
‘Morales)*™00

Parcentaje-

Gestién - Eficacia - Trimestral

“100.00

2.1 Atencién dé consultas t6cricas y normativas

Poicentajé de-atencidn a consiltas téenicas y.
normativas

Mide la asistencia técnica y normativa otorgada de
forma pérmanente’ por |a Direccion General de-
Enlace:a log sujetos obligades del sector de:
Avitoridades Laborales, Sindicatés, Universidades,
Parsonas Fisicas y Morales, scbre las dudas. os
procesos.y los pmcedimienlos de los Sistemas Aue.

la norrnatwa spllcabte

(Consunas téenicas y normativas
aiendldastonsultas técpicas'y-
normativas. presen_tadas)‘j 6o

Porcentsje

Gestian - Eficacia - Trimestral

100.00

2.2 Realizacién de dctividades especificas para promover |a cutura.

de fransparencia en Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Flsicas.y Marales.

Porcentaje de dctividades especificas para.
promovet la cultira de transparencia realizadas con
los sujetos obligados de! sectorde Autcridades
Lahorales, Sindicatos, Universidades, Personas
Flisicas y Morales: )

Mide el poicentdje de actividades especificas para
promover la:culiura de transparencia realizadas con
Ios sujetos obligados delsecter de Autoridades
La'b'o'ra[e_s_-, Sindicates, Universidades, Personas
Fisitas y Mofales, del iotal de actividadeés
programadas

{Nimero de actividades especificas
para promover la cultura de
trahsparencia realizadas ¢ Numeje
d¢ aclividades especlr cas para
promoveria cultura de. transparencta
programiadasyx 100

FPorcentalé

Gestién - Eficacia - Trimest_r_al

400.00

2.3 Imparticion de. asesorias especializadas a Autcridades _
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales,
para el cumplimignto:de sus. obligaciones de transparencia y
acceso-ala informadién.

Forcenlaje de asesorias especializadas impartidas

Mide. el.nlimaro de aseésorias espécializadas en.
materia de transparencia y acceso a lainformacién
competencia de la Direccién Genéral de Enlace;
entre otras, las relativas &l Sistema de Solicitudes
da Acceso a la Infarmacion, al Sistema-de Portales
de Qbligationes y el Sistema de Comunicacion
entre organismos gaiantes y-sujstos chlinados de -
ta PNT ’ ’

[AEl=Asesorias especializadas
impartidas)/{{AEP=Asesorias
e'spe:';iaIi_zac_ias__programadas} +:
{AES=Asesorias especializadas

soficitadas por los-sujetos oblipados .

del seclor de Atforidades Laborales,
Smdlcatos Universidades, Personas
Fisicas y Mpra!es})}ﬂ__uu

Porcernilaje.

Géstion - Eficacia - Semestral

4$00.00
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- Presupubstd do Egresés dela

Personales

‘Cihjetivas, Indicadares y Metas para Resuftades del Instituto Macional de-Transparéncia, Acceso g la informacian y Protéccldn de Datos

DATOS DE LA INSTHTUCION -

B0 -~ Garanhzar el dptimo cumplimiento.de los derechos de aceeso a i Infermacian pablica’y la proleccién dé dates personales,

44 [nstilulo Nacionat de Fransparencia, Acceso ala tlermacion.y Protection de Datos Personales’

100 -~ Presidencia

350 - Dirgccitn General de Enlacg:con Paitidds Foliticos, Organismos Eleclorales y Descenlrafizados

PRESUPUESTO dal Pp {millories de pesos).:

8371,550,124.00

Garantizar el $ptimo cumplimiento de las derechos de acceso a Ta informacién pliblica y la profeccion de datos perscnates

‘RESUETADOS:

cumplen con las disposiciones establecidas en-el marco normativoe
dd transparénci y accéso a lainformacion

obligados a cargo de'la Direccidn General de
Enlace con Paridos. Politices, Organismos’
Electorales .y Descentralizados, en el curnpﬂm[ento
de las diversas obllgacmnes de lransparencra
establecidas en |a Ley Gérieral de‘Transparencia y
Arteso a b Informacidn Piblica yenla Ley Federa_!
de Transparencia y Accesa a la [hférmacidn Piblica.

correspondientes = alGCPT + BIGCR

NIVEL: FIN
INDICADORES
. : oL — _ . ¥ META ANUAL .
DBJETVO NOMBRE Y- DE!_:INIC!ON MET_OE)O-_DE CALCULD UMIDAD DE MEDIDA ‘I'IPO-DIM_ENSION-F_RECUENCIA_ PROGRAMADA
] ] Indice Compuests _r_i'el (_'.;umplimiento_.de
_Corjtnb_uir‘ a Gfarg_nllgar el o_pt|m9 cumplimiento de los derechos ata. |Obligaciones de Transparencia (ICCOT) Frometic ponderado de fas cuatio
informacion piblica ¥ la proteccidn de datos personales, a través. ) ) . . . )
Et e R S o ' - : - C ) dimensiones de la transparencia gus
del acompafiamienté y el séguimiento de cumplimientos. Valora el desempefio de los sujetos obligados:del serén valoradas a los Sujetos
proporcionads a 16s sujetos pbligados para el cumplimiento de la |&mbito federal en el cumplimiento de sus Gl raas 8 s SLe . . N ) e
AUaan.g UL, 5 pars B LU T R igados. del ambito Faderal, fn. . - ;
normatividad en materia de acceso a-la-infarmiacion y protectidn dé |obligaciones de tansparencia én sus cualro Igacos.oel am Indice Estralégica - Eficacia - Antal 63.00.
datos personales dimensiones: Portal de Intemet, Calidad de las ; : 3
= + +
Respuestas, Atencidn prestada per la-Unldad de "CCOJ; GSL?,EP;G g-ﬁ;CR
Transparencia y Acciones de Capacitacion. Cada g
componente tiene una pondsracidn.
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
. ; E i ; : P : META ANUAL
(OBJETIVO MNOMBRE v DEFINICION METDDO_ DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA ; ;
{ ; . . : - s PROGRAMADA..
Indicador Compuasto dei Cumplimisnto de
Cbligaciones de Transparencia {ICCOTY, respacto,
de los sujetos obligatos a cargo dé la Direccidn
General de Enlace.con Partidos Foliticos,
Organismos Electofales'y Descentralizados.
Los sujelos abligados a cargo'de Ja Direccidn General de Enlace. ) ) _
Pari iticos, HE Ele lizados |Este.indicad ide-el fipefio de.l jetos: ICCOT sujetos obligados . s T . :
con Partides Politicos, Organlsmes Electorales y Descentralizados ster-indicador mide-el desempefio da los sujetos COT sujetos obligados In dice Estiatégico - Eficacia - Ahual 80.00-
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RIVEL: COMPQONENTE

INDICADORES

OBJETWO

NOMBRE-Y DEFINICION

METODO BECALGULD

UNIDAD DE MEDIDA-

THPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA .

1. Programa de-seguimiento-al cumplimisnto alos sujetos
obligade$ de jos Partidos Politicos, Organismos Electordles y

Descentralizados realizadp.

Promedio de cumiplimiento de ias obligaciones de
transparencia; comuneas y.especificas, establecidas
en la Ley General y Ley Federal, correspondientes
alos sujelos cbligados del sector derios partidos
politicos, organismos electérales y
descenlralizados,

Este indicador refleja el promedio general de
cumpfimiento de los sujetos obligados, por sector,.a
vargo dela Direction General de énlace respecto
de las:obligaciones de fransparencia comunes y
especificas previsias en la normatividad aplicable,.
en el Sistema de Poriales de Obligaciones de
Transpararcia {SIPOT) de.la Platatorma: Nacional

de Transparencia (PNT).

{3 X1.X2....Xn# NSOC )

Este promedip.es e resultado de la
suma.de las calificaciones sobre-el
cumplimiento de las obligaticnes.de
trar_ls_parencia_da-cada'sujeio
obligado-entre el total de syjstos
obligados del secidr de ios partidos
politiccs; organismos electorales.y
descentralizados verificados,

Promedio porcantual

Estraté_giéo - Eficacia - Anual

87.00

Promitiio de cumplimienio de los atributes. de las
respuestas a las solicitudes deaccesoala
informacién proporcionadas por los sujetos
chiigados a cargo dé la Direccion General de
Enlace con Paridos Politicos, Organismos
Electorales v Descentralizado.

Este indicader mide:el cumplimiento-de los
atribulos de las.respuestas-a fas soligitudes de
acceso a la informacion definidas por la Direccitn
General de Evaluacién pard su revision. .

(EY1 Y2 .Y/ NSOC }

-Este promedio se obtiene sumando

todas i85 Y que comesponden al
porcentaje de 'a_t_'rjbul_os que cada
Sujetos Cbligadg cumplé en las
respuéstas alas solicitudes de
informacién, el resultado s divide
entre el hdmeyo de-sujetos
obligados comespondientas.

Promedia porcentual

Esiratégico - Eficacia - Anual

87.00.

2, Prog’_r_éma_dé'aco_nfipaﬁ:amiento_ permariente a 1os sujetos

abligados a cargo de la Rirecclon General de Erlace con Partidos '

Politicos, Organismos Electorales y Descentralizades realizado

C_.pbe'rtura de acompafamientc.a jos sujetos
obligados-a-carge de la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Qrganismos
Electorales y Descentralizados.

Mide: la proporcién de sujstos obligados alos
cuales se les. bAndé acompafiamiento-para &t
cumplimiento &n matsria de fransparencia y accesc.
& l2-informscion

{SOCA=Sujetos obligades con jos:

que se llevi.a cabo:upa actividad.de,

atompainamiento / TSO=Total de
sujetos obkgados) 100

Porcéntaje.

Gestion - Eficacia - Semésiral

100,00
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NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE.Y DEFINIGIGN

WMETODO DE CALCULD

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META AMUAL

PROGRAMADA

1.1 Verificacion del cumplimiento de los citerios de jas obligaciones
de transparencia de‘los sujetos obligados a cargo de fa Direceién
General de Enlace:con Partidos Politicos, Organismos Electorales y

Descentralizados-

Porcentaje de Sujetos Obligados. verificadds scbre
si-cumplimisnto de \as obligaciones de
transparéncia comunes y especificas de la Ley
General de Transparencia y. Acceso ala
Informacidn Piiblica y la Ley Federal de.
Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica

Este'indicador mide la proporeidn de sujétos
obligados verificados en su cumplimiento de[as
ohiigaciones de transparencia comunes y
especificas de o Ley Général de Transpargncia y

Accesoala Infonn_aq‘lén'_ Pablicay la Ley Féderal de.

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
conforme a fos.criterios-establecidos an los
lineamientos correspondientes, del total de sujetos
obligados determinados en el Programa Anual de
Verifcacion

{SOV=Narnero de sujetos obligados
verificados en su cumplimiento de.
las obligaciones de transparencia
-camunes’y especificas dé la Ley

Gensral de Transparencia'y Acceso

& ja Informacian POBlica ¥ la Ley

‘Federal.de Transparencia y Acceso

aia Ipformacitn Pablica / SOPV= -
Total de sujetos obligados -

determinados:en ef Programa Anual

de Venficacién) 100

Porcentaje-

Gestion - Eficacia - Apual

100:00

1.2 Verificagion y analisis'd& losatributos de la respuesta a las
salicitudes de accéso a'la informacion por parts de los, sujelos
obligados g cargo de la Direccién General de Enlaca con Partidos -

Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados

Porcentaje-de acciones de verificacioh sobre:ios.
atribuios de las respuestas asolicitudes:de acteso
a la informacién.de fos sujetos obllgados ‘acango
de.ta Direccion Gengral de Enlace coh Partidos
P_c_lmcos Organismds Eleclorsles ¥
Descentralizados

Este indicador mide el porcentaje de respuestas
revisadas.en cuantc a sus atributos de| total de
respugstas a revisar determinadas por la Direceidn
Genera de Evaluacion '

{RSIR=.Numero de respuestasa

‘solicitudes dé informacion por parte

de los.sujetos obligades a cargo de
1a Direccion General de Enface con
Partidos- Politicos, Organismos
Electorales y Descantralizados
revisadas / RSIP=Total de
respirestas a soficitudés de
informacion-Programadas para’
revisarse confomie__ ala Muestra
elaborada por la Direccién General
de Evaliracidn) X 100

Poicentsje

‘Gestion - Eficacia - Anual

87.00

1.4 Realizacion.de requérimientos y recomanidaciones a'las sujetos’
obligados en materia de' incum_plimienlo.da obligaciones de.

transparencia

Porcentaje de Sujetos Obligados.a los que se hizo
requéﬁmiento:o recomendacian para asegurar el
cumplimiento delas obligacionss de transparencia
de fa Ley General de Transparencizy Acceso a la
Informacibn Publicay la Ley Federal dé
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Este indicador mide £i porcentaje de Sujetos
Obllgados acargo fe la Direccion General de.
Enlace con Partidos Politicos, Organlsmcs
Elactorales y Descentralizados a ios.que se ies hizo
tin requerimients o recomendacion para.el
cumplimiento de:sus-obligaciones-de transparencia,
def total te Sujetos Obtlgados alos que’seles
ideniifico alguna. érea e oportinidad o
incump]imien'lo en sus obligaciones de
transparencia de la Ley General de Transparencia.y
Accesoala Informacicn Phiblica y la Ley Federal de
Trans_parenct_a y Actesc a a Informaclén Piblica

{Sujetos Obligadps a carga de ia
Direccién General ¢é:Enjace con
Partidos. Politicos, Organismos

-Electorales'y Descentralizados a los-

que s¢€ |5 hizo un requermiento o.
recomendzacion para.cumnplir con fas
obligacionés de transparencia /
Sujefos cbligados a los que selés
Tdentifics incumplimiente o drea de
oportinidad en-e! cumplimiento de
Jas obligaciones. de transparencia)*
100

Porcentaje

Geslidn - Eficacia - Trimestral

100.00
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NIWEL: ACTIVIDADES:
‘INDICADORES
OBJETIVO: NOMBRE ¥DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA, TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA - P%@é&ﬁ:&
Porcentaje de denunmas stistanciadas por {Mimero de denuncias sustanciadas
incumptifianto a obligacicnes de transparencia. por incumplimiento de obligaciones
. - . : s . ) ] en miateria de fransparencia /
1.4 Bustanciacion ds las denuncias por incumplimiento a fas Mide.el. porcentaje de.denunéias sustanciadas por Ndmers total de denlncias por Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100.00
dbligaciones.dedransparencia el incumplimiento a las obligacicnes en materla de | incumplimiento de obligaciones en ) )
transparencia en.relacién a! total de denuncias materia de transparencia recibidas)
recibidas. ) %100
Porcentaje-de dictamenes para ia modificacion dei
padron de sujetos obligados realizados {DMR=Dictamnenies de’
- modificaciones al:padrén de sujetos
1.5 Actualizacion: permansiie. dé los sujetos obligadés a cargo de la |Mide g porcentaie-de dictamenes realizados en . obligados realizados) f
Diteccion General de Enlace con Partidos Politicos, Crganismos: refacién a aquellas modificaciones identificadas por {Ml Modificacionas identifi cadas en L i i L )
Electorales y Descentiafizados que causen alta, baja o deban la Diréccion Genefal de Enlace én fos sujetos ‘los sujetos obligados a cargo de.la Farcentsje Gesstion - Eficacia - Trimestral 100.00
modificarse en el padrén de sujetos obligados dél ambito federal obligados a cargo de Ja Direccién'Géﬁefal-_dg Dirgccien General dé Enlace con
) Enldce con Partidos Paliticos, Crganismos _ Partidos Polfficos, Organlsmos _
Electorales y Descentralizados {alfa; baja o Electorales y Descentralizados)*§00
extincion, entre otras)’ )
Porcenlaje de atencitn a consultas iécnicas ¥
normativas
WMide la asistencia técmca y normativa otorgada de (Consultas técnicas y normativas
) ) ) o forma permanente por la Direccion General de " aiendidas/Consulitas benicas v
2.7 Atenclén de consultas técnicas y narmativas Eflace-a los sujetos-obligados a cargo de la armativas presentadat .1.03.' Porcentaje ‘Gestién - Eficacia - Trimestral 100.00
Diteccion General dé‘Enlace con Partidos Politicos, rofmativas presentadas) o )
Organismo$ Electorales i Descentializados sobre
las dudas, los procesos y los procedimientos de los
Sisteras.que mtegran la Plataforma’ Nac:[onal da
Transparencie ¥ la normativa aplicable.
Pbicentdje de actividades especificas para
promover ia cultura de trans parencia realizadas con
{os:sujetos obligades a.cargo de ia Direccidn )
General de Enlace con Partides. Politicos, (Nimere de actividades especificas
2.2 Realizacion de actividades especificas para: promover iz eulhira |Organismos Electorales y.Descéntralizados para promover ld cultira de )
de ransparendia en los-sujetos obligados a carge de Ja. Direccidn ‘transparencia realizadas / Numerg- . . Lt I . .
General de Enlace con PE{'{IdBS POEtICOS Organismos Electorales y Mide sl:porcentaje de actividades especificas para de acfividades-espacificas para Parcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 87.00
Descentrahzados promover fa cuftura de 'transparencia realizadas con |promover la cultura. de transparencia
los sujetos obligados & cargo.de'la Direccion " programadas) x 100
General de Enlace con Partidos Politicas,
Organismos Electorales.y Désceniralizados dél
total de actividades programadas.
Porcentaje de asesorias especializadas Impartidas:
Mide-el ntimero de asesorias especializadas n [AEI=Asesarias especializadas -
23 Empart:c:on de:asesorias especializadas a los sujetos obligados. rmaieria.de transparendia y dcceso a la informacion "“"a.!'." 'as_é « R seﬁgna_s +
a cargo de ja Direccion General dieEnface:con Partidos Politicos, competencia de la Direccion General de Enlacs, gsggilallza a_s prograrfla_ as) i . P - i
Organismos Electoralés y Descentrdlizados, para &l cumplimiento  |entre otras, las relativas al Sfstema de Solicitudes (A —Asesqnag especializadas. Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral s0.00
L T T R solicitadas porlos sujétos obligados
de'sus obligaciones de transparencia y acceso-g la informacion de Acceso a la Informadian, el Sistema de Porla[es : - i
N de Obligaciones y ¢l Sistéma: de Cormunicacion comespondientes)j*100
entre organismos: garantes y- sujetos obiigades de
la PNT.
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Presupuesto de Egresds de- la Federac on
' Ejerclclo Fis¢al:2020.

Cisjtivos, indicadares v Métas para Resultzdos def mstiters Nacional de Transparencla, Acteso a Is Informacidan y Protecoidan de Didtos

. Porsohates

-DATOS DE LA INSTITUCION. -

Prog rama prasupuestano

EOO‘l Garanllza.r al ophmo cump[lmlen!o div'los dérechos de acesoa la- |nformar.|0n piblica )f g proter.clon de dalos personales

Ramio

A4, inslitulo Macional de Transparencia, Accese a la Informacitn y Proteccider de Datos Personales.

Unidad Resmnsabla

1100 - Presidencia

Admsnistrativa .

" {360 - Direcelén General de Enlace con Organismos Pliblicos Autdnomos, Empresas Paraésigtales, Enlidades Flnancieras, Fondos i Fideicomisos

PRESUPUESTO dol Pp {millenes <y pasos) :

$371,550,124.00

|| Gardntizar 2i Gplime eumplimiento de los: derechos de acceso a'ta informacisn publica y 12 proteccién de.datos personales

y fideicomisos cumplen-con las _d:sposrcmnes e_stabimlda_s enel
marca-nommative de transparencia y.acceso a la informacion

obligados de 168 sectores. organismos publicos
autbpomos, empresas paraéstatales, enfidades
financieras, fondes y fidgicomisos, en !
cumplimiento de las: diversas-obligacionas de-
transparencia establecidas en la ey General de’

Transparésicla y Acteso a-la Informacion Pablica y

en la Ley Federal de Transpérencia y Accesc.ala:

Informacion Piblica

paraestatales, entldades ﬁnancneras
fondos y-fideicomisos = alGCPT +
BIGCR

JRESULTADOS::
'NIVEL: FIN
INDICADORES’
R . ; , . . . s . ! META ANLAL
OBJETIVO NOMERE ¥ DEFINICION METODO DE-C_A{.CULO UMIDAD DE MEDIBA TIPO-D_IME_NSION—FRECL_JENCW PROGRAMADA
|indice Compuesto del Cumplimiento de -

Obiigaciones de Transparencia (-IC-COT-) Promedic ponderade de Tas cualio

Contribuir @ Garantizar & Gptimo. cumplimiento dé los déréchos a'la e .
dimensiones de ia iransparencia-que

informacion publtca ¥ la proteccion de datos personales, a través Valora' el desempefio. de.los stjetos obfigados del Seréin valoradas.a os Sujstos
de} acompanam:enlo 'y & seguimiento de cumplimientos ambite federal enel cumplimiento de sus Oblinados del 4 e era . P . )
proporcionado a los-sujetos obligados para el.cumplimiento de la pbllg_ac_lones de transparencia en sils cuatro Obligadas del ambito Federal. in_dice Estratégico - Eficacia - Anual 163:00
nq_rnjr_latnfldad_er_; materia deagcaso a la inforrnacidn y prateccidn de jdimensiones: Pona__l'(_'!e Inteme_t Call_c_la_d (‘ie Ia.s Plore OT = aiGCPT + B'!_GCR .
datos personales Respuestas, Atencitn prestada por la Unidad de JGDUT + SIGCAR

Transparencia’y Accionas de Capacitacion. Cada v -

componante tiene una ponderacion,

RIVEL: EROPOSITO.
‘INDICADORES
OBIETIVO NOMERE ¥ DEFINICION METORO DE CgﬂLCULO__ UMIDAD DE MEDIDA TIPC-DIMENSION-FRECUERCIA PROGRAMADA

Indicader Compuesto del Cumplimiento de

Obligaciones de Transparencia {ICCOT), respecto

de jos. 'sujeios obligados de;los sectores’

organismos publicos auténomes, -empresas

paraestatales, entidades financieras, fondos y ]

fideicomisos ICCOT sujetos obligados de-los
Los sujelds obligados de log sectores.organismos, publlcos ) sectdres organismas pablicos
aufénomos, empresas. paraestatales eéntidades financieras; fondos |Este indicador mide el desempefio de ios sujetos autdnomos; empresas indice Estraté gico- Eficacia - Anual - 88.00"

7
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NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINCION

METODO DE GALCULO

UMIDAD DE MEDIDA

TIPQ-DIMENSION-FRECUENCIA,

WETA ANUAL -
PROGRAMADA

1. Programa de seguimiénto al cumplimienta a los.sujetos
obligados de los. sectores.organismes plhlicos-atténomos,
empresas paraestatales, entidades financieras, fendos y
fideicomisos realizado '

Promedio de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes y esp_eclﬁcas' establecidas
en la Ley Geheraty Lay Federal aplicables a los
sujetos obligados del sector de organismos
pliblicos autbnomes  empresas paracstatales,
enfidades financieras, fondos y fidéicomisos a
cargo de la Direccidon General de Enlace.

Este indicador refleja et pramedio general de
cumplimiento de fos-sujefos obligados por sector a
cargo:de la Direccién General de Enlace, respecta
de las abligaciones de transparencia comunasy
especificas:previstas en la nornatividad apliceble,
a través de.la verificacion de'informacion publicada
en el Sistema de Portales de Qbligaciones de
Transparencia {SIFOT} de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT)

(L X1.X2..Xn{ NBOC }

Este promedio es-el resultado te.la
suma de las calificaciones sobre e
cumplimiento-de ias obligaciones de
transparencia.dé cada sujeto
ohligado entre el total de sujetos
‘obligadss del settor de organismos
piblicos auténombos, empresas
paraestatales, entidades financieras,
fordas y-fideicomisos verificados par

la Diredcion General de Enlace,

‘Promedio-poicentual

Estratégice - Eficaciz - Anyal

87.00

Piomedio de cumplimisntc de [os atibutos.dé.las
respuesias a las soliciiudes de acceso 2 la
informacion praporcionadas por los sujgtos
obligados de los sectores arganismos plblicos
autdnomos, empresas paraestatales, entidades
financieras, fondos y fidsicomisos.

Esie indicador mide el cumplimiento-de los
atibutas de |as respuesias-a _t'as_sot_ic'i_ludes de
acceso a la informacion.definidas. por la Dirgecian
General de Evaluacion para su revision

(FY1.¥2. . ¥YniNSOC)

‘Este pfomedig se obtiene sumando
todas Jas ¥ que corresponden al
porcentaje de atributos que cada
Sujelos Obligado-cumnple en las
_ respuestas alas solicitudes de

informacion, el resuitadd se divide
entre-ef ntimers de sujotos
-oblipados de los sectores
organismos piblices auidnomos,
emprésas paraestatales, entidades
financieras, fondos.y fideicomisos.

Promedio porcentual

Estratégico - Eficacia-- Anuat

87.00

2. Programa gé ‘acompafiamiento permanente a los sujetos,

obiigados-de los sectores arganismos publicos a_t.!lc'_:nomb_s;
empresas paragstatales, enlidades financieras; fondos y
fideicormisos ‘realizado

Cobertura de. acompaiamiento a los sujelas
obligados-de los seciéres organismos. pubiicos
autdnomos, e€nipiesas. paraestatales, eniidades
financieras, fondos.y fideicomisos )

Mide ef porcentaje de sujelos obligados a fos.
cuales se les brindd acompanamiento para el
cumgliriento en materia da transparencia y acceso

a'la informacion

(S0CA=Sjetos.obligados comlos
qué $& lleva a cabo una actividad de.
acompafiamients / TSO=Total de.
sujetos obligados) 100,

Porcentaje

_ Gestién - Eficacia - Semastral

100,00
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NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBUETIVO

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE BALCULD

CNIBAT OE MEBIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA

META ANUIAL

PROGRAMADA.

1.1 Vesificacién. del cumplimients dé los €riierios de las obligationes
de transparencia de los quelos obligados de los seciores
drgahismos piblicos. aulénomes, empresas paraestatales,
entidades fi inancieras, foridog y fideicomisos

Poreentaja de Sujetos Obligados verificados sobre-
el.cumplimiento de-las. obligaciones.de -
tranisparencia comunes y.especificas de'la Ley
General de Transparenciay. Accese ala
Informacitn Publica yia Ley Fedéral.de
Transparenma yAccesoala Enformaclon Piiblica

Este indicader niide la proporcisn de sujétos
obiigados verificados en su cumplimientd dé las-
chligacibnes-de fransparencia comunes y
especificas de la Ley General de Transparencia y
Accesp a la Informacian Poblica y Ia Ley Federa| de
Transparencta ¥y Accesg g la Informamén Publica,
conforme a los critérios estatiecidos en los
lineamientos correspondlentes del-total de sujetos
obligados determinados en el Programa, Anual de
Verfitacion

(SOV=Numero de-sujetos ohligados
verificados en su .cumplimient.b de-
las obligaciones de transparencia
comunes y especificas de 1a Lay

General de Transparencia y Acceso

a'la.Informacion Plblica y ia Ley

Federal'de Transparengia ¥ Accéso
a {a Informacion Piblica { SOPV=

Total de sujetos obligados .

determinados en e Pragrama Anual

de Verificacién)*100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Anual

100.00

1.2 Verificacion y-analisis dé los atributos d&'la réspussta a lds
solicitudes de acceso a la informacién por parte de los sujetos
obligados de los sectores Grganismos.plblicos auténomos,
empresas paraestatales, enlidades financieras, fondos ¥
fideicomisos

Porcentaje de atciones de verificacion.sobre los
afributos de las respuestas a soliciiudes de.actesa
alainformacién de los sujetos obligados de los.
sectofes organismos piblicos autdnomos,
empriesas paraastatales, entidades. financieras,
fondos y fideicomisos.

Este indicador mide el parcentaje de _resbuesla's
revisadas en-cuanto a sus atributos dei total de
respuestas a revisar determmadas por la D:reccu&n
General de Evaluacion’

{(RSIR="Namearo-de respuestias-a
solicitudés de informacion por parte.
derfos:sujelos obligados de-los
seciores organiémos plblices
auténomos, empresas
paraestatales, entidades financieras,
fondos ¥ fideicomisos revisadas /
RSIP= Total de respuestas a
solicitudes- de Infermacitn
Prograrnadas para revisarse -
tonformea la Muestra elaborada por
la Direccion-General de Evaluacion)
X 100

Forc_'entaj?'

Gestion - Eficacia - Anual

100.00

i ‘3' Realizacion de_requerirn'i'entos y_-rei:bm'ehdacior!es a !0_5 sl_lje".os'
chligados en materia de’ incumplimient_o-de.obﬁgaciones de-
transparencia o

Porcentaje de Sujetos Obligados a los.que se hizo
réquerimiento o recomendacion pars.asegurare]’
cumplimiento de las pbligaciones de transparencia
de la Ley General dé Transparéncia y Acceso a'la
Informacién Piblica y la: Ley Federal de
Transparenma y Acceso a la Informacion Piblica

Este indicador migé el porcentaje de sujetos
ohiigados de’los sectores-organisios publicas
auténomos, empresas paraestatales, entidades.

fi nancieras, fondes y i deicomisos a los que-se log
hizo un requenmiento o recomendacion para el
cumplimiento de sus abligaciones de-fransparencia,
del tolal de Sujefds Obligados a los que.se les
identifica alguna-drea de aportunidad o
incumplimizrito ensus obligaciones de
transparencia de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Information Poblica v Ja Ley Federal de
Transparencia y Atceso a la Informacion Plblica

{sujetos obligados de'los sectores
‘nrganismos piibiicos aulonomos,
emprasas-paraesiatales, enfidades
financieras, ‘fondus.y fideicomiscs a
los qile se Ies hizo'un-requerimiento
o recomendacrbn para cump!lr con
las obl_lgac_mnes de transparenma i
Sujetos obligades.a los que se Tes
identificé incuraplimiento o area de
oportunidad en el cumplimignta de
tas obligaciones de'transparencia)*
100

Porcentaje

Gestién - Eficacia - Trimestral

100.00




NIVEL: ACTIVIDADES.

INDICADDRES
OBIETWOD NOMBRE ¥-DEFINICION METORC O CALCULD UNIDAD DE MEDIDA, TIPQ-DIMENSIGN-FRECUENCIA. PROGRAMADA
Porcentaje de denuncias sustanciadas por (Ndimero de denuncias sustanciadas
incumplimiento & obligacibnes de transparencia por incurnplimiento-de obligaciones
. : . . ) _enmateria.de transparencia / ) _
1.4'S.usftanc.,1acson de_la; dgr}un::las por incumplimiento 2 las Mide el porcentaje de denuncias sustanciadas por Nimeto total de denuncias por -Porcentaje -Gestién - Eficacia - Trimestral 100;00
obligaciones de-iransparencia el incumplimientca las obligaciones-en materia de | incumnpliriento de obligaciones-en- ' ' ) )
transparencia.en relacién al total de denuncias: materia de transparentia recibidas)
|recibidas - ] x 100
_Porcgﬁ_la'je_ d_t? '_d]ctémenes_'pﬁr_a' I?.mq_diﬁ_cac_ién del (DMR=D.[ciérfleneé de
padron de.sujetas obllgados realizados mo diﬂcécio'n_e_s'éll'_.pa dron de stijstgs
1.5-Attualizacion permanenté de los-sujetos obligados de'los . - g .  opbligados realizados) /
sectores 'O.rgani'smfs pitblicos aiatéa@mé's_, empresas paraestatales, 0% & porcentaje de dictamenes realizados €0 4 vy ificaciones identificadas én _

i o T e E R " . |refacién a aquelias medificaciones identificadas por i I . _ . . A
entidades financieras, fondes y fideicomisos que causen alta, baja'o Ja Direccion General de Entace efi los Sujetos. los sujetos o_bllg_ados de_ los sectores: Porcentaje Gestién - Eficacia - Semestral - 10000
deban modificarse en el _padrén de stijstos obligados det ambite” obiiga 405 de 165 SECIofés-organfShés'pﬂbl'iéé;& crganismos _pﬂblic_r.:_s autonomos,
federal - - . empresas paraestatales, entidades

autdnomes, empresas paracstatales, entidadas fnand -
H ' o . N . inancieras, fondos.y
fiI'IE_II"IC'IK‘-ZbrES. fqndos-_:.! fideicomjses {alta, baja o fidelcomisas)*400
extincion, entre olras)
Porcentaje de atencién a consultas écnicas y
normativas
Mids la asistencia técnica y normativa otorgada de ) ) ) )
forma permanente por ia Direccion General de {Consultas 1éenicas.y normatlvas
2.1 Atendién de consultas técnicas ¥ normiativas Eg:ﬁ%:igo;:géﬁazzﬂ;gi:ﬁi?;ﬁ pjs;:;t;sm's a;i";::zfﬁ?:;iﬁi;:;:;ﬁ;g Porcentaje Gestion - Eficacia- Trimestral 100.00
paraestatales, entidades financieras, fondos y ’ o
fideicomisos sobre |as. dudas, los procesos y los.
procedimientos de los Sislemas que integran Ja
Plataforing Nacional de Transparenciay ta
normativa.aplicable ]
Forcentaje de actividades especificas para
promever la-cultura de transparencia realizadas con.
los sujetos obligados. de jos:sectores Lrganismos )
. . pliblicos autdnomos, empresas paraestatales, (NGmero de actividades ‘especificas
2.2 Realizacién de-actividades especificas- para promover |a culfura |eniidades financieras, fondos y fideicomisos para promover la ciltura de
de transparencia en los sujetos obligades deios sectores ) _ transparencia realizadas / Ntimero . - o . . )
o_rgani__s'rﬁ_bs publicos a_ut_ba_-inmds. empresas, paragstatales, Mide el porcentdje de actividades especificas para. deactividades especificas para Parcentaie- {Gestian - Eficacia ~ Tiimestral 100.00
antidades financieras, fondbs v fideicomisos promover la cultlra de transparencia realizadas con | promover.fa-cuftura de transparencia.
los. Sujetos obligados de Jos séctoies. organismos. pregramadas) x 100
piblicos autdhoros, empresas paraestatales, ) o ’
enfidades financieras, fondos y fideicomisos del
total.de actividades programadas
Porcentaje de asesor{as espsacializadas impartidag [AEI={Asesorlas especializadas
_ _ _ impartidas)/{{AEP=Asesbrias
P . - " . r Mide el niimero de aseésorias especializadas en especializadas pragrafadas) +
.2‘3 lmpartlcs.og_.dg:-ge._ejsgnas 28pe l_:|ahzac’la_s a .l':‘_?_su'ems ob_hg_a_r.ios maietia de transparencia y amegc a la informacion (AES=Agesarias esgpeéializaga"s
de-los _setctoqes_ Ofgafgsmg.s P.‘%?'!@%-f;“%t;“?.m?ﬁd SMPIEsas. ; competencia de 1a Dirécejon Generat de-Enlace, solicitadas por los sujetos obligados. P . Gestian - Eficacia.. Seniostral .
psetales,anidads st orces y eoomeen, bt ol |CHUT 0L s o Gt o St |do o s oo sipwos | TGS | Goston-Erasen Semestat | 10000
- o ’ SRR de Acceso a la Informacion, el Sistems de Poralss BUIGRDMOS, ernpresas
informmacion de Obligaciones vl Sistemia de Cormunicacidn paraestafales, entidades firancleras,
antre organismos.garantes y sujelos obkigados de “fondos v fideicomisos))]*100
la:PNT - 1,




Objetivas, ihdicddares y Matas parm Resohados Gel institing Nacioual de Transparencia. AScesw o la Informacisn y Proteecion de Dates Fersonales

- L - DATOS DE LA INSTITUC!ON
EOG1 - Gamntizar €l dplimo cumy ‘de.los deréchos de accese a fa informadian’ pubhca ¥la prnte chén de datos personalés.
44 Inslitito Macipna) de Tranaparencia, Accese ata Informacion y Proteccidn de Batos Parsonales

108- - Presidencia’

370 - Direccidn General da Entace con ios Poderes Legislative-y Judicial,

PRESUPUESTO del Pp (miiiones da pesos) :1 '$371;550,124.0¢

Garanlizar e.6ptima cumplintiento de log derechos fe atcesd a 12 Informacion piblica y 1a profeccion de dalos persenales’

INDICADORES
3 S F A g ¥ META ANLAL
OBJETIVG MOMBRE ¥ DEFINICION. METODO DE CALCULD .U_NID}}D DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Indice Compuesto del Cuthplimiento de Obligaciones
. de Transparencia ({GCOT) Promedio ponderado de las coatro
Conlribuir a:Garantizar e dplimo cumplimignte de los derechos a la- PR S dimensiones de ta tranisparéncia que
informacion piiiica v la. proteccion de dates personales; a iravis del Valora el desel_'nmm_(_ie_ i_o_s_suletos._obl_lgad_os def sefdy valoradas a los. Sujelos,
g P PR ambite federal en'sl cumihimiento de sus’ o LA i L . o
acompafiamiento’y el seglimients de cump s proporcionado a Otiigados dél ambito. Federal. Indice. Estratégive - Eficacia - Anual B2.00
. p s L obligaciones da transparencia en 'sus Cuatra. :
fos s__upl_os.pbﬁgados_ para.el q.:{n_pltmiento de fa normatividad en dimensiones: Portal de Internet, Calidad de las : .
malesia de-accesd 2 lainformacion'y profeccion de dalos personales, Respuestas, Alencior prestada por ka Unidad de ceor =-aIGQPI +BIGCR +
WEEDLT + HIGCAP.
Trangparéncia y Atciones de Capacitacién. Cada b T
co mgcnente tiens una Enderacpon
_NIVEL: PROPOSITO
INCICADORES . X
OBJETIO NOMBRE ¥ DEFINICIGH METODO DE CALEULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
. _ - . i e i i o PROCRAMADA
Indicader Compuesto del Cumplimiente de
Obligaciones de Transparencia (ICCOT). respecto
de los sujetos obligados de los poderes legislativey:
judiciat o
Low sujetos obligados g los: poderes’ legislative y judicial cumplen B ICCOT sujetos ohligatos de Jos 3
conlas disposiciones stablacidas én'el marco homative de Este indicador mide el desempedio de Tos sujotas de poderes legisfalive y judicial = indice Estralédice - Eficacia - Anual 95.00
transparenc;a ¥ acceso a.la lnforrnacaon ' los-poderes leglslativo y judicial ,.en el cumplimiento -alGGPT + BIGCR. I
delas diversas obhgacmnes de lransparenua )
establecidas en 1a Ley Generaide’ Transparencia ¥
Acteso ala Informacidn Pablica y 1 Ley Féderal de.
Transparencia y Acceso a la Informacisn Pdblica.
g .y




I HIVEL; COMPONENTE
IND{CADDRES
. . s - ] L - - . - . META ANUJAL
[QBJETHG MOMBREY DEFIMIGION METODO DECALCULO! {INIDAD BE MEDIDA TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Promedis de cumplimients de Eas__obligat;iones_qe
transparendia, comunes y especificas - eslablecidas
enla Ley General ¥ Ley Federal correspondientes a i g :
. o 1 . 1. K2 Xnf
ios sujetes ebligades del sector du fog Poderes (EX1.x2 niNSOC)
Legisladivo y Judicial,
Este indicador reflgjaef promedio-general de §i§: ‘_-f ;i?::_;ﬁ;;;iﬂ?g:ﬁ:g o o )
cumplimierto de jos sujelos obligadus, por sector,a | TR e Promedio porcentual. - Estratégico - Eficdcia - Anual §7.00
e P .- cumplimienlo da las abligaciones de B : : - -
cargo de la Direccidn. General de Enface con los tansparencia de cada suieta
Padgres Leglslalivo.y Judicial respecta delas. oblign d‘; ire-¢l lotal dors lf.ems
obligacionss de fransparencia comunes ¥ ! - : e
PR . L -obligados del sector de los Poderes.
B especificas previslas.enla nommatividad aplicable Legistativa y Judicial verificados
1. Programa de sg_g_uimiento &l cumplimiento @ log sv._!]etos obligados en el Sistema de Porlales de Obligaciones de: 9t :
de los. poderes legisiativo y judicial reafizado Transparencia {SIPOT} de fa Plataforma Nacionaj de.
Transparenga (PNT).
Promedi de cump]imiemo de [os atrbutos. de las (E¥1.¥2..Yn/NSOC )
respuesias a.las solicitudes de acceso ala A L
re s i bt
infarmacién proporcionadas por jos sujetos Ef;z:ﬁg?g': :::dﬁ::??ﬁ:grgc
obligados de los poderes Jegislativo y judicial prfeentaje de b o oda | - _
. . . Suistos Eblig'aiio cum Te n las Promedie porcential ‘Estralégico - Eficsicia - Amial 87.00
Este indicador mide ef cumplimienta de fos aliibivtos | .reé.w estas a5 S mpe.en s
de las respuestas a las solicitudes de aceeso ata i T : il
. i - A, infarmacian, el resultado se divide
informacién definidas por fa Direccion Gensral de- §. T L A
Evaluacion para Su revision entre el numero de sujetos. obligados:
- " -de los poderes legislativo y judicial
‘| Cobertura de acompafiamiento a (08 sujelos
obligados de 105 poderes jegistalivo y judicial.. (Sigjetos Dbligaﬂus-con 6 que 56
de lento. & lox sujeios obligados [; . ] . . " ttevéa cabo una acividad de . . B} i .
G e oo flos sujeios OBIGA9% |iside el porcentale de sujstos obligados alos cudies. | =8 080 12 SEVAR0 E8 Porcéntaje ‘Gestion - Eficacia - Semestial 160:00
¢ 108 pode q Y e . se les brindé acompaiiamienta parae] cumplimiongs | - P abligados) P ) S
en'materia de ransparencia y acceso ala g )
jinfomacié B

-6}9‘-}20



NIVEL: ACTIVIDADES'

INDICADORES -

DEIETIVO

NOMBRE V-DEFINCION

METGO0 DECALTULD-

UNIDAD BE MEDIDA

TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANLIAL
PROGRAMADA

1.4 Verificacién def cumpliriento de los eriterios de las. abligaciones:
de fransparencia de Jos sujetos obligados con fos. Podéres

Legis!af.ivo_ y Judicial, .

Forgenlgle de Sujelos Obligados verificados sobre
el Cumphrmento de las obligaciones de transparencia
comunes y-especiiicas de fa lay Gengral de-
Transparencia y. Accesc 4 fa Infermadion Pupliesy la
Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a Ia
Informacian Pablica..

Eslé indicador mide Ja proporcion di sujelos
obligadgs. verificadas en su cumpliniento de |ag
obligaciongs de transparencia comuties y
especificas dé ia Ley General de Transparencia y
Aceaso ala Informacion Poblica y la Ley Federal de
Transparéncia y Acdesoala Informacm Publica, -
confarme a los criterigs establecidos en los
lineamientos oorrespondtenies def tolat de sujetos
oh!rgadas delerm:nad 0% 6 al Programa Anud| de-
Verifigaclan.

(SO\J’-Numero dg sujelos. ohligados,
verificados en su cumplrmlento de
las obligacionas de transparencia

comunes 'y especificas de laley

General de Transparencia y.Acceso

ala Inférmaclon Pabfica y la Ley

Federal de Tranaparencia y Acceso a

I Informacion. Piiblica 7 SOPV= Tofal

de sujetos obligados determinados
en el Programa Anuai de
Verificacibni*100

‘Pércentaje

Geslian - Eficacia - Anual

100,00

12 Verificacién y andlisis de 10§ afribulos de la tespuestaa las
solciludes de-accesc a ia informacion por parte de 10 sujetos
ohifigades de os poderes legislative y judicial,

Porcentaje de acciongs de verificacian sobre los
atribulog-delas respuesias 2 soliciludes dg acceso a
la rrrformacion de los sujetos. obligados delos
puderes Iegrslau\.ro ¥ ;udu:lat

Esle indicador mide a proporcion de respueslas
revisadas en cuanto:a sus.atibutos-del lotal de

slas a revisar d {as por la Direccighn
Goneral de Evaluacion. ) ‘

{RS{R="Numerc de respueslas a.
“solicilutes de nformacion por parle -
‘de los-sujetos obligados de'los
poderes-iegiflative y judicial
revisadas f RSIP= Total de
tespuestas a solictudes de
nformacion Programadas para
revisarse conforme a la Muestra -
alaborada per la Direccion General

de Evaluacifn) X100

Porceritae-

Geslion - Eficacia - Anual

100.60

1.3 Realizacion e fequerimientos y recomeridaciones: a los sujetos.

¢bligades en maleriarde incumplimiento de obligacionssde’

transparencia.

Porcentaje-de Sujotos Obligados a los gue se hizo
requernmignto o recomendactén para asegurar-e!
cumplimiento de Ias obligaciones de transparencia
de la Léy General de Transparencia y Acceso a fa
Informcion Pablica y-la Ley Federal de-
Transparenciay Acceso a la Infarmacisn Pilica.

Este indicador mide el porcenlaje-de Sujetos
Obllgados deios podefes Feglslatwo y judicial a los
ue se les hizo un requerimiento o recomendacion
para el cumphrmenlo de sus obligaciones de
trangparencia, det total de Sujelos Obligados a los
que se les identifice algyns area de opcrtumdad o
tncumpllmlento &N sus" cbhgar:,iones de kmnsparenciz
de la Léy General de Transparencla y Accesu ala
Informasién Fiblica y la Ley Federa| de
Transparencm ¥ Accese a1a informacwn Pubhca

{Sujatos Oliligades.de los poderes
legislativo y judicial a los quie se lés
hizo unrregierimisnte o
recomendacion para cumplir conlas
cbligaciones de ransparendia /
Sijetos obligados a‘os que se les
identilicd |ncumplzrnienln odreade .
oporiunidad en el cumplimiento dé
fas abligaciones de trangparencial™

) 100

-Portelse

Geslian - Eficacia - Tiimestral

“100.00

1.4 Sustantiacion de las dénunclas por ingumglimiento a las’

ubligaciones dé lransparentia,

Porceniaje de denuncias ‘susbanc!sdas por
1ncumphm:enlo a obllgamanes de Irapsparencia;

Mide el porcentaje de denunéias sustanciadas por ef
mcurnplnm!ento a las obligaciones en materia de
transparencia en, re]aclon al total de denuncias
recibidas.

(Numero de- denuncias sustanciadas
por incumplimiento de obligaciones
en malefia de transparenmaf
Nimero total de denuncias por
incumplimiénio de cblightianes en_
materia de Iransparencia recibidas)y x

1400:

Porcentaje:

Gestion - Eficacia - Timestrat

10000

1.5 Achuaizacion permanente de los su;efos obligados de los:
podares Tegistalivo.y-judicial que. CAUSEN. alta, ba]a o deban
modificarse en el padrn de sujelos obhgados det &bito federal. |

Porcentaje de dictdmenes para la modificacidn del,
padron de sujetos obligados realizados

Mide el porcentaje de dictdmenes realizados en
relacién a aquellas modificaciones ientificadas wor.
la Direccion Gereral de Enlaca &N los sujetos
obllgados de'los poderes legis'ative y judicial (alia,

baja o-axtincidn, enire otras) N

{DMR=Dictanmenes, de
madificaciones:al padrén de sujeios
obligadas realizados) /
(MI-—Modxf'cadOnes identificadas an
los sujetos obligados.de los poderes

legislativo y judicial) 100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

/




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVG

HOMBRE ‘¥ DEFINICION

NMETODO DE CALCULD

UNIDAD DE MEDIDA-

TIPC-DIMENSIGN-FREGUENTIA

META ANUAL
PROGRAMADA |

2.1 Algnicion de-Consultas téenicas y nomalivas

Porcentaje de alencion a'consultas técnicas y
nomativas

Mide ta asistencia técnica y normativa otorgada de
forma permanente por ia Direccion Genera) de
Enface a los sujglos obligados de o3 poderes
legistative y judicial sobre [as dudas; los procesos ¥
los frocedimientos de jos Sistemas que integran la
Plataforma-Nacional de Transparenciayla
normaliva‘aplicable,

{Consuttas técricas y nommativas
atendidas{Consultas técnicas y
nomnativas presenladas) 100

Porcentaja;

Gestion - Eficacia - Timeslral

100.00.

2 2 Realizacion de actividades especificas para promover fa cullurs
detransparencia £n Ios syjetos cbligados de [os poderas legislativo ¥

juidicial,

Porcentale de actividades especificas para
promover ka cultura de lransparencia realizadas con
los sujetos cbligades de los poderes Ieglslalavo ¥
judicial.

Mideel porceniaje de actividades especifcas para
promover la cultura:de transparencia reallzadas con
los sujelos obligados de los poderes legislative ¥
judicial de! total de aciividades prograntadas

(Numem de actividades espac:f’cas
para promoverla’ ciliura da

transparencia-realizadas r_ty!umero de

aclividades especificas para
promover la culura de-trensparencia
programadas) x 100

Porcentaje’

Geslidn - Eficacia - Trimestral .

100,00

2.3 Imparticién de asesorias especializatias a jos sujetos obligados
de los poderes fegislatvoy ;udimal para el cumplimiento de.sus

obliyaciones de transparencia y.accesa a fa lnformacmn

Porcentaje de asesdrias espech p

Mide &l nlimero de asesorias especializadas an
malerfa de fransparencia y acceso a ia informacion
compelentia de la Direccion General de Enlace,
entre alras, las relalivas al Sistema-de Selicitudes de
Acceso 2 1a Informacion, el Sistema de Portales de
Obligacnones y el Sislema de Comunicadién entre.
organismos Garanles.y suelos cbligados d2 Ia. PNT.

JAEIRAsesorias especializada
Impamdas)r((AEP =Asesoras.
especializadas programadas) +
(AES=Agasarids. .especidlizadas
solicitadas: por 163 sufelos Ob]lgados
de fos poderes legistativo y-
judicial]* 100

Porceniag

‘Geslidn-Eficacla - Semestal

0000

2.4 Realizacion dg aclividades dél Observatono de Parlamanto

Abierto ¥ Justicia Ablers.

Percentaje de actividades reaizadas para el
Observatorio de Padamenio Abierto ¥ Justicia
Abieria.

Mide el mimero do-antreéables_mcibidos en
correspondencia con 2l nimero de entregables

eslipulades en el Convenia - de Colaboracion

[{ER=Enlrégables.
recibidos}{EE=Eniregsbles
eslipulados en el Convenio de

Colabomeian)]x 100 -

Porcentaje

Gestidn - Eficatia - Semestral

100.00,

022



Presupuesto de:Egresosidela; Fadaracwn

arasel; .
- Ejeércicio-Fiscal 2020 .

Guojetlvas. Indicadtres v Motas para Résultados del Instiure Nacional de Transparentia, Acceso a la informacion y Proteceion de Datas

Personaies

.DATOSBE LA INSTITUCION. -

Programa prosuy

EOO1 Garantizar & oplimo cumphmrento de fos derechos de acceso.a fa infonnacion pl.'lbrca ¥ Ia pmtecmon de, datus parsonales,

Ram -

44 Ingtituto-Nacionat de Transparescta; feceso a |a Informacion'y Proteccion de Datos Personalas

100 - Presidencia

Unidad R

a0 - Direccion General de Enlace con 12 Adminisiraién Pablica Cenlralizaday Tribunales Admiriistralivos

PRESUPUESTO del Pp (millanes do pasos) :

$374,550,124.00

. Garantizar el ptimo cumglimients de los derechos.de aceeso @ I3 inforimacion plblica ¥ la protecéion de dalos pérsoridlés

establecidas en.el marco'nonmative de transparencia ¥ acteso 4 la
informacion

ohiigados comespondiéntes, en &l cumplimiento-de
las. diversas obligacionss de transparéncia
establecidas en Ja Ley General de-Transpdbencia y

Accesp a la Informacian Poblica y en la Ley Federal -
de Transparencia y Accesc-a {a Informacion Publica:

correspondientes = alGCPT + RIGCR

~RESULTADOS
NIVEL: FIN
INDICADORES .
OBJETIVO NOMBRE Y. DEFINIGION METODO DE CALCULO UNIDAD CEMEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA %@g&"&’:&
indice Compuesto del Cumplimiento de- -
Obligariones de Transparencia (fCCOT) ) N
» - N . et o’panderado de- X
Contribuir a Garantizar €] oplimo cumplimiento de los.deceches a la . ‘F'fl?m%dl -P_ nderad F’e r_e_l_s_ F;,_ug_lm
; e TS e . e L i _— . ... |dimensiones de la transparéncia que
informacion publica y la proteccion de datos personales, a fraves Valora el desempefio de los sujetos cbligados del seran valoradas a los. Siisths.
del acompaiamiento y el seguimiento de cumplimientos dmbita federal en el cumplimiento de-sus Obligados.del ammibito Fe éee ol tndi Estratéal Eitcacis - Anual )
proporcionado & los sifjetos obligados para el cuniplimiento'de la  |abligaciones de ransparencia en sus cuatro. gacos. . e gico- Elicacia - Anual €3.00
normatividad-en materia de accesb a la informacién y proteccion dé. drmensmnes Fortal'de’Internet, Calidad de las
1 1 = +
datos personaies Resplestds; Alencion prestada por’ ‘la-Unidad de !CCO?;GgLGTCf ;Ggﬁfﬁ ’
o Transparencia y Acciones de Capacitacién. Cada 4
componente iens una ponderacion.
’ NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METOBO DE CALCULD LUNIDAD.DE MEDIDA - | TIPO-DIMENSION-FRECUENGHA META ANUAL
. e - PROGRAMADA
indicador Compuesto del Cumplimiento de-
Obllgacmnes de Transparencia (iCCOT), respecto
de los sujetos obligados de la administracion
. . . . e T ibli izada y tri ! inistrativos.
Log sujetos obligados de'la.administracian plblica cenfralizada y publica centralizada y tribunales administ _ _
ibunales administrativos cumplen cori las. di iciones - o S T sujetos ohli - . .
triibunzles administrativos cumpl ri las disposicions Este indicador mide el desempefio de los stietos. ICCOT suj chligados findice Estratégico - Eficacia - Anual 87.00

0023




NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

COBJETIVO'

- NOMBRE ¥ DEFINICIGN

METQDO DE CALCULE

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FREGUENGIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Programa de segulm:ento El cumpllmlento a los sujetos
obltgados de la administracion publlca centralizada y tribunales
administratives realizado

Promedia de.cumplimients dé las obligaciones de-
transparencia, comunes y especificas, establédidas

enla Ley General ¥ Ley Federal comespondientes a
ios sujetos obligadds de Ta administracién publica
centralizada y tribunales administrativos.

Este:indicador reflefa el promedio generai de:
cumplimiento'de" los sujetos obligados, por sectar,
a cargo de fa Direccion General der enlace respectd
de las obligationés de transparencia comunes y
especificas previstas en.la normatividad aplicable
en el Sistema de Portafes de Obligacicnes de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Namonal
de Transparencia (PNT).

(5 X1. X2 ..Xn I NSOC )

Este promedio es.¢l resyltado de |z
suma de las calificaciones sobre el
cumplimiento de las obligacicnes.de
transparenma de cada sujeto
obligagi-entre.gl total de- su;etes
obh_g_ados._d_e la adminisirabién
plblica centralizada y tribunales
-administralivos verificados.

Premedio porcentual

Estratégico - Eficaria - Anual

56,88

Promedio de cumplimientd de los aldbutos delas
respuestas alas solicitudes de acceso ala
informacién praporcicnadas por Tos sujetos
obligados de [a atiministracion publica centralizada
¥ trivunales adminisirativos. '

Este indicador mide el cumplimiento-defos
alrbutos de las respuestas a las solicitudes de
aceeso a [a informacién definidas por la Direccidn
General de Evaluacidn para su revisidn..

(X Y1, Yz ., Xn/NSOC)

Este promedic se-obtizre sumande.
todas {as Y que corresponden al
porcentaje:de atributos que cada..
Sijetos Chligado. cumple en las.

respuesias z las soliciludes de’

Informacion, el resultado se divide

eptre el nimera-de sujetos
obligzdes correspondienles.

Promedio porcentual

Estratégico - Eficacia - Anuval

'83.61

2. Programa te-acompafianiiento permangntea 168 sujetos
obligados de 1& administracion publica centrallzada y- tribunales
administrativos reajizaco

Caobertura de acompanarigntoa los sujetos
obligados. de la ddministracidn publica centralizada
y tribunales administrativos,

Mitle la proporeion de sujetos obligados a los

cuales se les brindé scompafamienio parael
cumplimiefit.@n mateiia de fransparensia’y acceso

4 la informacion.

(SOCA=Sujetos obligados-can los
gue se llevd & cabo una actividad de
acompafamiente / TSO=Total de
sujetos obligados).*100

Porcertaje

Gestion - Eficacia --Semestral

100.00°
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NWEL: ACTIVIPADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE Y. DEFINICION

METODO DE CALCULD

UNIDAD DE MEDIDA.

TIPO-DIMENSION:ERECUENCIA

META ANUAL

PROGRAMADA

1.1 Verificacion del cumpllmlento de.los criterios de jas. obligaciones
de transparencia’de los sujetos’ ‘obligadcs de la adminisiracion
piiblica centralizada v tiibunales administralivos

Parcentaje de Sujetos Obligados verificatos sobre-
el cumplimiento dé las ohligationes de )
transparencia comunes y-especHicas de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Poblica y 1a Ley Federal de
Transparencia.y Accesa a la Informacidn Publica

Este indicador mide la_proporcidn de-sujetos
obligados verificados en su cumplimiento.de 1as
cbligaciones de transparencia comunes y
especificas-de la‘Ley General de Transparencia y
Accese.aia Informacion Pabiica y 1a tey Federal de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Pablica,
conforme a Jos criterios establecidos en los
{ineamientos correspondienies, delfolal de' sujetos
chligados determmados &n el Programa Anual de.
Verificacion

{50V=Nimero de sujetos obligados
verificados en sy cumplimierito de
las obligaciones. de transparencia
comunies y-especificas dela Ley
General de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica y lLey
Federal de Transparencia y Acceso
8 la Infarmacion Pablica f SOPV=
Total de sujetos gbligados
déterminades en el Programa.Anual
de Verificacién)™100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Anial

100.00

1.2 Verificacion'y anélisis de los alributos de'ia respuesta a las
solicitudes de accesc.a la |nformacn6n por pafte de los 5u1etos

obligados de la admiriistracién publica centralizada ¥ tribunales
admmlstrauuos

Porcentaje de accidnes de verificacién sobre 108
atributos de-las respuestas a soliciludes de acceso
a la informacian de los sujetos obligados de la
administracidn ptbfica ceniralizada 'y tribuniales
administrativos

Este indicador mide la proporcion de respuestas
revisadas en cuanto-a sus atributos del tolal de
respuestas:s refdsar deterrmnadas por la Direccidn
General de Evaluacion

{RSIR= Nimero de respuestas &
solicitudes de informacin por parte
de los sujetos obligados
comesponcdientes revisadas / RSIP=
Total de respuestds a.sofltitudes de
Inforimiacidn Programadas para’
revisarse conforme a.la Muestra
elaborada por la. Direccion.General
de Evaluacion).X 100

Pdrcentaje

‘Gestién - Eficacia - Anual

100.00

1.3 Redlizacion de requerimientos’y recomendaciones alos-
sujetos obligados en matgria de incumplimiento de obilgaciones de
transparencia

Porcentaje-de Sujetos Obligados 2 los qué se hize
requerimiento o recomendacion-para-asegurar el
sumplimiento de las obiigaciones de transparencia
de |a Ley.Genaral dé. Transpareru:ia yAcceso.ala
Informacisn Fablica ¥ la Ley Federal-de
Transparencia y Atceso a Ja Informacién Pliblica

Este indicador mide el porcentaje de Sujetos
Obligatios currespondientes a o8 que'se les hizg.
ur requerimiento o recomendacidn para el
cumplirniento de 5us obligaciones de transparencia,
dej total de-Sujetos Obligades a los que s¢les
identificd alguna drea de. cportun;_dad_ o
incurnplirhiento €n sus obligaciones. de-

tranisparencia de la Ley Geneval de Transparencia y’

Acceso z la Informacion Fijblica'y 1a Ley Federal de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pablica

{Sujetos-Obligados de la.
administracién. priblica centralulda ¥
tribunalas adm:mstratlvos alos que

se lés hizo un requerimiento o
recomendacién para-cumplir.con las
chligaciones de transparencia /
Sujetos obligades a 105 que sé les”
identified incumplimiento o-arga de
opoftunidad en &l cumphmrenlo de-
las obligaciones de transparencia)®
100

Forcentaje

Geslibn - Eficacia - Trimestrai

100,00




NIVEL! ACTVIDADES

INDICADORES

OBJETIVE

NOMBRE Y DEFINIGION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENC!A

META ANUAL
PROGRAMADA

1:4 Sustangiacion de Jas denuncias por incumpliniiento a las
abligaciones de fransparencia

Porcentaje de denuncias susténciadas por
incumplimiento a cbligacionies de transparéncia.

Mide el porcentaje de denunmas sustanctadas por
el :ncumptlmlento afag obligaciones-en materia: de
transparencia en refacién al tokal: d_e_gdenunr:las
recibidas.

{Nimeérg-dé denuncias sustanciadas
porincumplimignio de obligacionés
-€n materia de'frangparencia /
Namero tetat de denuncias por
incumplimiento de ohfigadiones en’
materia de transparencia récibidas)
%100

Porcentaje

Gestitn - Eficacia - Trimesteal

100,00

1 5. Actualizacion permanente de-1os sujstos cbligados
[correspondientes que causen.alta, bala o-deban.modificarse en el
padréni de sujetes obligados del smbito federal

Porcentaje de dictémenes para la modificacion det
padron‘de sujetos abligados realizados .

Mide &l porcentajs.de dlctarnenes reallzados en
refacién a aquelias modificaciones identificadas por
la Direccion General de Enface en los sujetos
obligades comespondientes (dita, baja o extincién,
enire otras) ] )

{DMR=Dictamenes de.
‘modificgciones. al padrén de sujetos
-dbligados realizados) /
{Mi=Modificaciones identificadas en
tos sujetos obligados de Ja

administracion piblica centralizada y’

tribunales administrativos)*100.

Porcentaje

Gestién - Eficacia - Trimesiral

89,83

21 Aencion de consultas. téenicas v.Normativas

Porcentaje de afericién a carisulds técnicas y
normativas

Mide la asistencia técnica y normativa otorgada de
forta permanente porla Direction General de.
Enlace a tos sujslos obligados carrespondienies
sobre las dudas, 1os) procesos y los procediinientos
de:los Sistemas que integran ia Plataférma

Navional de Tfansparencia y la normativa aplicable. .

{Consultas técnicas y normativas
atendidasiConsultas técnicas y
normativas preséntadag) 100

Porca__ntéje

Gestidn - Eficacia - Trimestral

92.54

2.2 Realizacién de actividades especificas para promover la ciltura -
de transparencia en los sujetos obiigados de i administracion
publn;a caniralizada y tribunales administiatives

Porcentaje de actividades espécificis para

protriover la cultura de transparencia reafizadas con’

Ios sujetos obligados dela administracién plblica
centrallzada ¥ tribunales: adminisirativos

Mide &l porcenlaje de actividades. especificas para
proniover la cultura:-de fransparencia realizadas con
los sujetos obligados comespondientes.det tolal de:
actividades programadas

{Numerp de actividades especificas
para promover’ “fa cultura de
transparencia realizadas f Nomero
de actividades especificas. para-

prorover la cultura de fransparencia:

programadas) x 100

Porcentaje -

-Gestion - Eficacia - TAmesiral

100.00

2.2 Imparticién de asesorias éspecializadas alos sujetes obligades
correspondientes, para-ef cumplimierito de sus:obligacionds de
transparencia y acceso a la informacion,

Porcentaje de asesdrfas espacializadas impartidas,

Mide &l nifero de asesorias especializadas en
materia de transparencia y access a la informacion
competencia de'ta Direccian General de Enlace,
entre. otfas, las relativas al Sistema de Solicitudes
de-Acceso ala Informacién, &l Sistema de Portalgs
de Obligaciones.y el Sistema de Comunicacion
antre organismos garantes y-sujetos.cbligaiios de

R PNT.

[AEI=Asesorias especializadas
impartidasy((AEP=Asesorias,

especializadas programiadas) +

{AES=Asesorias especializadas-

solicitadas por los sujetos obligades.-

dé{a.administracion piblica
centralizada y tribunales-
administrativog)i]* 100

e

I

Parcentaje

Gestion - Eficacia - Semestral

92.54
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Objetivos, Indicadores y-Motas para Resultados dél lisiitito Nacisnal de Transparencia, Accese 3 la Informacion y Proteccidn de Datos
Persenales.

S “DATOSDEILAINSTITUCION:
Et07 - Gargnlizar el 6ptime cumplimienio de los derechos de acceso & a infarmacisn pdblica v la proteccitn de-dalos personales
44 Institulo Nacionsl de Transparencia, Accese ala Informacion y Proteccion de Dales Personates

100"~ Presidencia-

410 - Direccitn Génaral de Normatividad y Consulta’

PRESUPUESTO tiol Pp (millonas de pesos) : 5371,550,124:00

. NIVEE: AN

~INDICADORES - ] ] .
OBJETIVG - NOMERE Y- DEFINICION - METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPC-DIMENSION-FRECUENGIA META ANUAL
: : . : : : PROGRAMADA
Porcentale de incidencia de las opiniones técnicas:
o proyectos de dictamenes de las evaluaciones.de.
impacto en la proteccién de datos personales, . . . .
Contribuir a garantizar el éptimo cumplimiento de'los detechos.de.  [respecto.a tratamientos intensivos o relevantes de. (b;”rg‘tzz_‘;:;gadfZ‘;‘?;‘:’se‘;:oe:;:;:s
atceso a la Informacitn v 14 proleccion de datos personales datos personales; incluyando aquétios gue & sof fortalacido }p__ od
mediante. mecanfsmos preventivos gue permitan a fos sujgtos involucren datos. personales.sensibles. 't'qt';e §0_nt onalecicos umero.de P s . o
regulados apiicar la legislacion en mataria de protecelon de datos | rataniiehtos-inlensives o relevantes. orcentaje Estratégico - Eficadia - Anual 100.00
o L . T . I . " e . de datos personales gue-recibieron
personzles en aqueilos tratamientos.de datos personales que lleven [Mide los tratamientos interisivos o relevantes de : una opinion taeni
acabo. dafos persenales qué sonfortalétidos, a partir de fna op " {gcnlﬁca g
. las opinioies fécnicas. o recomendaciones emitidas regomendacion) ™ 100
por fa.Direccion Generat-de Normatividad 'y
Consuilta. )




NIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBIETIVD

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO"

LIIDAD DE MEDIDA

THPO-DINENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

de proteccion de-datos personales.

Los fesponsables y: fitulares-cuentan £on instrumentos fiormativos
vigentes, federales y locales, apegados a los esténdares en materia

Porcentaje de incidencia.de las propuestas:
normafivas en materia de prc_teccién.de datos
personales desamolladas.

MideTa propdrcion de jpropuestas pommativas ed
materia de proteccién de datos personales que son
vonsideradas porla Secretaria de Proteccion:de
Datos Personales, Comision de Normatividad de
Datos. Personales u offa Comision det Instituto, a
efecto.de ser sometidas a consideracion dal Pleng
de eite Instilitlo para el gjercicio dé sus’
afribuciones normativas o que-puedan tener la
calldad de insumos en procesos legisiativos que:
involucren el fratamierito de datos personalesa
cargo-del Corigreso Fedaral, en ef marco dél
Sigterna Nacional de Transparencia, Accésoa fa
infermacion.y Proteccitn de Datos Personales o én
foros u organismes infernacionales,

{NUmero de propuestas normativas
én'matefia de proteccion de datos
personales consideradas por ld
‘Secretaria de Proteccion de Datos.
Personaies o la Comision de
Normatividad de Datos Personales u
oira Comisién def Instituto, a efecto
" de sef semetidas a conslderacion
de! Pleno de-este Institute para el
ejercicio de sus-atfibuciones
notmativas o que puedan tener la
calidad de insumos en procesos
legislativos que invlicren ef
tratarniento de-dates personalas a
caigo del Congreso Federal, en &
marco del Sistema Nagcional de
Transparencia, Acceso ala’
Informacion y Proteczion de Dalos
Pérsonales o en foros u organismos
internacionales) / {niiniero de
propuestas normativas
desarrolladas porla Direccién
General de Normatividad y .
Consulta) *100

F:‘orce_nt_éje'

‘Estratégico - Eficacia ~Anua)

100:00
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MNIVEL: COMPONENTE

INDICADORES - - . . . . . . .
OBJETIVO. NOMBRE ¥ DEFINICION METODO DE CALGULO' UNIDAD DEMEDIDA | TIPQ-DIMENSION-FRECUENCIA PN‘REC_}@;A':?:{%A
o o _ (Sumatoria de calificaciones que se.
Caiificacion promedio:de la experiencia y. oblengan de las encuestas de-
satistaccidn de los consultantes sobre las et '?ariencié . satisfaccion
orlentaciones técnicas emitidas:por 18 Direccion | Sxpengncia y salsiaccion
. o : : reduisitadas en su totalidad porel
] General de Normatividad y Constilta, corisultar':'te"jr' qu e reciba la Direccidn
Servicl de acompadamiento y alencion a consultas.especializadas A I LIRS T A P i . )
A T p R TP ] . 2 : wida : : : - - :
en materia de protéccion de datos personales. provisto, Mide {a calificacion promedic obtetida por Ja General ::!e Nermaividad y . Promedic Gestion - Calidad - Semestral 9.00
TS Dy - e Censulta) /{{NGmero de encuestas de
Dirgccion General de Normatividad'y Consuita expefiencia v satisfaccion
respecto delas Grientaciones técricas emitidas, a | o 2SN SR SUGEEET
partit de Jas consultas especializadas en maleria de | -quisitacas en su toialidad pof &
proteccion de datos personales que son alendidas consuitants y que.reciba la Direccion
PIGISEaIoR. 4 " { General de Normatividad y Consulta)
Indice de-gestion norinativa,
Mide e porcentaje que resuita de la sumatoria del
porceniaje-de propuestas. normaltivas desaricliadas i . . e
o gctualizadas que-senviran de insumos.para que &l [_POfgentaJe dep ropuestas
C . ; : . e normativas o actualizacion de jas
Instituto ejefza sufacultad- normativa; en procesos mismas desarrolla das) *{0.2) +
E ) ) o ) legisiatives queinvolucren &l tratarniento de datos " tporcentaie: de révision tié
lecimi o A itn de SONa argo del Gong ral 2 N L -
Plan de fortalecimients normative-del derecho a'la proleccion d personales a cargo de] Congreso Federal, ap él resoluciones emitidas por el Pleno Indice Gestion - Eficacia - Semestral 100,06

datos persopalss implamentado,

marco-de| Sisterna Nacional de Transparencia,
Aceesoa la Informactin y Protecsion de Datos
Personales o eri foros u organismros
intémacionales, asi.cormo. el porcentaje dé revision’
de-las resclucieries:emitidas por el Pleno del
Instituto en matena de proteccion-de datas |
personales, con el fin de identificar criterios de-
interpretacion.

dgl INAlén materia de’'proteccibh de
datos personales, con'el fin de
identificar criterios de-interpretacién)
“(08)




NIVEL; ACTIVIDADES.

INDICADORES

‘OBJETIVO

NOMBRE ¥ DEFINIGION

METODO DE CALCULO

UNIDAD BE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Atencion de consultas aspecmllzadas en mataria de protecdién de
datos personales.

Parcentaje de consultes especlalizadas en materia
de proteccitn de datos personales atendidas:

Mide et porcentaje de afencion delas consultas’
especializadas en maleria de protectién de datos’
personales.recibidas.

(Namero de crigntaciones 15cnicas
“emitidas-en materia de proteccion
de datos personales} / (nimero de-
consultas especializadas fecibidas)™
100

Porcentaje

Gestién - Eficacia - Trimestral

100.00

Emision de dpinicnes técnicas o proyeclos de dictainenes de ias
evaluaciones de jmpacio en la prateccion de datos personales
respecto de fratamientos intensives o relevantes de datos
personzles, incluyéndo aguéllos gue involicren datos persenales,
sensibies.

Porcentaje de apiniofes técnicas o proyectos de
dictdmengs-de las evaluaciones de impacto en la.
protaccion. dé dates  personales emitidas.

Mide el porcentaje:de opiriones tecnicas o
proyectos de dictdmenes de las evaluaciones de
impacto en‘la proteccitn de datos personales -
emitidos respecto a.tratamientos relevantes o
intensivos de datos personales, incluyenda
anuélles que ifivolucren datos personaies
sensibles, a partir de las solicitides presentadas
por los responsables,

(Namero deopiniones técnicas o.
proyectos de dictamenss de las
evaluaciones deimipacto enla’
proteccion de datos pe_rsonale_s;

réspecio a ratamientos. régvantes o
intensivos de.datos: personales

incluyendo aquéllos que involucren

datos- personales sensibles,

e‘l"mt:das) { (numem de solscltudes de:

opinidn técnica o avaluacionss de
mpacio en [a proteccidn de datos
persgnales, respecto a; tratarmentos
re1e\.ranles o intensivos de’ datos
personales incluyendo aguélios gua
involucren datos-personales
sensibles, presentadas ante e
Institutc) * 100

Parcentaje

“Gestion - Eficacia~ S_e‘mestra__l

100.00

Generacion de propyestas o actuaii'zaéién de instruméntos:
normativos,

Porcentaje de propuestas normativas o
actualizacidn de las misinas desarrolladas.

Midé el parcentaje de propuestas normativas
desarrolladas o actualizadas que serviran de
inéumos para que.el Instituto ejerza su'facultad
normativa; en procesas legislativos Que involicren
el tratamiento de datos parsonales a-cargo del
Congréso Federal, en‘el marco dal Sistema
Nacitnal de Transparencia, Access a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales o an
foros-u-organismos internacionales.

{Namerd de propuestas normativas
en materia de proteccién de datos.
personales o aclualizacion de las

mismas gesarollados) f (nimero-de

propuestas o.actualizacion de
instrumentds normiativos en materia
de proteccién de datos perstnales:
programados) 100,

Porcentale

Gestion - Eficacia - Anual

100:00

Revisidn de resoluciones emitidas por el Plenc del Instituto.en

materia de*proteccidn de daids personales, para identficar-criterios

de interpretacidn:

Porcentaje de revisién de las resoludiones-emitidas
pot-el Plenic del Instituto en materia de proteceion
de datos personales que son revisadas, cori el fin
dedenlificar criterios ds interpretdcion;

Mide el porcentaje de revision de resoluciones
emitidas por. &l Pleno del Instituto en-materia de-
proteccion de datos personates con &l fin de
idantificar. triterics deinterpretacion,

{Ntmero-de rescluciones emitidas

‘por ef Pleno del Instituto-en mataria
de proteccion de:datos personales:

revisadas) /- (nimerdde:
resolucionés emitidas por el Pleno
del Instituto en materia de
proteccion dé datos personales)
100

Pprcentgjé

-Gestién - Eficacia - Trimestral

160.00

Elaberacion de-estudios en materia de-proteccion de datos
persandles,

Porcentaje de estudlos elaborados para diflindir y

ampliar el conocimiento del derecho:a la proleccmn.

de datos personales

Mide el porcentaje de estudios elaborados con la
finaligad de difundir y. amplzar el conommlento del
derecho.a fa profeccidn de daios perscnales.

{Numeio-de-estudios en matéria de
proteccion de datos personales.
elaborados) (nimero de estudios en
-matena de proteccion de datos
personales pfrogramados) 100

Porcentaje

Geslibn - Eficacia - Semestral

100.00

oty

7
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Chiyjetivos, Indicadores y Wietas para Resultados de! Instituté Nacional de Transparentia, Aeceso a ia Informacion y Protecgidn de Datos

Porsonalps

DATOS DE-LAINSTITUCION.

E001.- Garantizaref dptime cumplimiento de los derechos derdccese a ka informacian piblicay ia proteccidn de dalos personales.

44 nstiluto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacldn y Proteccidn de Datos. Persona|es

100 - Prasidencka

420 - Gireccién General de Investigation y. Verification dél Sector Privade’

PRESUPUESTO.dol Pa (miilanes de‘pasos) :

$371,550,124.00

Garantizar &} 6ptimo cumplimiento.de Jos derechos de acceso a fa informacion piblica v proleccién de datos personales.

- :_.NIVEL:-F_IN )

" JINDICADORES- -

CBIETIVO:

NOMERE ¥ DEFINICIGN

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCHA

METAANUAL
PROGRAMADA

Contribuir 5 garantizar el opfimo cumplimiento de los derechos de

mediapie procedimientos legales para hacer efectivg el derechio a.
la proteccion de datos personalas y ef gjercicio de \gs defechos dé
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al ratamiénto de
datos parsonalas en posesion de los pamcuiare&

&cciso a la Informacion pablica y la proteccidn de datos personales,

Promedio de dias hébites transcurridos déntre de
los procedimientos en materia de proteccion de
datos parsonales hasta la imposicion dé:una
sancién.

Mide sl niimero de dias habiles. promedio que
trans'curr'_ek_: desde el inicio de un procedimiento de
prateccidn de derechos o ufi procedimients de
verificacién pof Una presunta.violacion ala Ley y
tue da origen a un procedimiento de wnpcsm:on de
sanciones, en el que se resuelve la imposicion de
una sarnicidn a quien vulnere la Ley Federal de -
Proteccitn de Datos Persenales en Posasion.de Tos-
Parficuiares.

Sumatoria de dias habiles que
transcurren desde el inicio de-un.
pracedimiento de proteccisnde
derechos en el que se resuslve €l
inicic de un procedimiento de..
imposicién de sanciones, hasta la
conclusion del mismd procedimiente
&n el que se resuglve la-imposicidn
de unasancion a quien vulnerala
Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesitn de las
.Particulares + Sumatoria de dias
habilés que transcurren desde ef
infcio de’un procedimientn de
verificacion en el que se resuzlve &l
‘inicio de un procedimiento de-
|mposlr:|6n de sancionas, hasta la

concius;bn del mismo- procedlmlentn.

‘en el que se résuelve la- lmposwlén
de una sancién &.quien viilnara la
Ley Federal de Proteccion de. Datos
Personales en Pasesion d los
-Particulares.f Nimero de
procedimientos de protection de
derechos en los que $e résuglve el
inicio dé un procedimiento de
irnposicion de sanciones.+ Nomero
de procedimientos.de verificacion
‘@n 105 que se'resusive el inicio de-
un procedimisnto de |mpasm16n de

sancionés

_p/

Promedio

Estralégico - Eficiencia - Anual

138,00

/




HIVEL: PROPOSITO

INDICADORES

OBJETIVO

MOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE CALCULD

UNIDAD DE MEDIDA

TIRG-DIMENSION-FRECUENGIA

“WETAANLAL

PROGRAMADA

Los titilares de ids datos personales.cuentan con &l procediniiento
de verificacitn para el gjercicio de st derecho de proteccién der
datos personales..

Parcentaje.de procedimieritos de verificatlon
concluidos en los que se ordena iniciar el
procedimiento de-imposicién de:sanciones,

Este indicador permite mostrar 168 pracedimientos
de verificacion concluidos en log que se'instruye
iniciar &! procedimiento de Imposicidn de sanciones
respecto de todos Jos procedimientos de
verificaciéii concluidos, Esta medicion muestra el
resultado de los procedimienios de verlficacion
concluides er las cuales se detecta una. presunta’
viclacién a'la Ley Federal de Proteccion di Datos
Personales en Posesion.ds los Particulares, a
través dé ios analisis de:fas constancias'y
actuaciones réalizadas durante el procedimiento de .
verificacion, y.que;se tuman para. sy analisis’'y
determinacion de una sancién por viclaciones.a la
Ley.

{NUmeto de’procedimientos de
verificacién concluidos en 1os. que se
insfruye Iniciar el procedimiento de
Imposicisn de sanciones /nitmero
procedimientos de verificacion
concluidos) * 100

Porcentije

Estratégice - Fficacia - Anual

95.00-

NIVEL: COMPONENTE

iINDICADORES --

DBIETVG

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODG DE CALCULD

URIDAD DE MEDIDA

TIFO-DIMENSION-FRECUENGIA

META ANUAL

‘PROGRAMADA

Procedimientos de investigacicn y.variticacion concluidos

Porcéntaje de procedifientos de investigacion
conforme a la Ley Federal de Proteccidn de Datos,
Personales en Posesion de ios Pariculares que se
tonclyyen en 90 dias habiles o menos.

Esfe indicador pefmite mostrar los procedimientos
de investigacién.que se cancluyen ian 80 dias
habiles o menos, expresado en porcentaje; Esta
medicion indica los tiempaos (an dias habiles) que.
transcumren en un procedimiento de investigacion,
con todas las difigencias y andlisis de constancias
del-expediente a fin de allegarsé de elementos que
permitan detectar o no una pesible violacidn a la
Lay Federal de Proteccidn de Datos Personales en
Pogesidn.de los Particulares, y/o su Reglamento,
que pudiese conciuir en un. pracédimigrito de
verificacion. ) :

{Ndmerg dé procedimientos de
investigacién concluidos ey 90 dias
habiles o menos f nimero de
procedimientos, de investigacion
conchidos) * 100

‘Porcentaje

Géstion - Eficiencia - Semestral

90.00-




Porcentaje deprocedimientos de verificacion
conforme a [2 Ley Fedsral de Proteccian de Datos
Personales en Posesiin de los Particulares que se
concluyen en 100.dias habiles. o' menos. .

Esta indicador permite conacer el niimero de
procedimientos.de verificacidonque se concluyen en’
100 dias hébiles o mends, expresado én
porcentaje. Esta medicién indica (O tiempos (en
dias habiles) que transcurren en un procedimiento
dé veiificacion con todas.las diligencias i analisis
de constancia_s-tiel_expad_ienie.a fin de:allegarse de.
eleriantos que permitan comprobar o n6 una-
posible viclacion a la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales sn Pogesion de los Particulares:
yfo su Reqlamento,

{Nimero de procedimientos de
verificacién conchiides en 100 dias
hébilas:o menos.f Total de
procedimientos de verificacion
concluidos) * 100

Porcentaje

Gestidn - Eficiencia - Semestral

40.00

'NIVEL: ACTIVIDADES -

INDICADH

DRES

OBJETIVO

NOMEBRE'Y DEFINICION

METODO DE CALCULG

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Porcentaje dedenuncias admitisas.conforme a la
Ley Federal de Proteccién de Datos Persoriales en
Posesiédn de los Particulares ¢n 5 dias habiles'o
menas.

Este indicador permite conocer el ndmerc de.
denuncias admilidas conforme a la-Ley Fedeidl de
Prateccion de Datos Perscnales en Posesién'de los
Farliculares, en un periede no mayor a5 dlas
hahiles, expresade en porcentaje. Es un indicador
que permite conocer la-efitacia para recibir,
analizar, tuinar o atender las denuncias que se
raciben n la DGIVSP, para los dos supuestos:
arlentar las-denuncias cuando los hechos
denunciados no son competencia-del Instiiuto, o
bien, turnar k2 denuncia para.el.inicio de un
procedimigrito de invesiigacion por-presuntas
violaciones a la Ley Federdl de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Particulares.

(Numerd de denuncias admilidds.en
5 dias habiles o menas / Nimero de.
denuncias admilidasy * 100

Porcentaje-

Gestion - Eficiencia - Trimestral

50,00

0033




NIVEL: ACTVIDADES

INDICADORES-

OBJETVO

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE CALGULD,

UNIDAD DE MEDIDA

FIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Admisidn y oriedtacién de denuncias-

Porcentaje dedenuncias que son orientadas o
reconducidas en 10 dias habiles o menss.

Este indi_c_;_adbr_'f'n_uasl[a' el nimero-de denuncias en
las que se orienta-al titular o son Teconducidas a la
Direccién General de Proteccion de Derechos y
S'a_ncién_o a la Direccign General de Evaluacidn,
lnvestigacian y Véilficacién del Sector Plblico,
déntra del. periodo de 10 dias habiles o menos, 4
pattir de surecepcian, expresado én porcentaje. Es
un indicador que permite conocer 1a eficacia para
vecibir, analizar, orientar las denuncias recibidas,
cuando: los hechos deninciados no.son
competencia del Instituto, o no cumplen con los
requisitos sefalados en efarticuln 131 del
Reglamento de'la Ley Federal de Proteccion. de
Dates Personales en Posasian de fos Particulares,
o bien, tumar las denuricias cuande 1os hechos
denunciados no sori-compelencia de fa DGIVSP.

{Ndmere de denuncias orentadas o
recondudidas £n-10 dias habiles o
menos /- Nimero de.denuncias
orientadas © reconducidas) = 100

Parcentaje

Gestion - Eficiencia-- Trimestral

00,00

Paorcentaje de notificaciones personales realizadas
en 10 dids héabiles ¢ menos.

Este Indicador-muestra’el nimere de notificaciones
personales qué se realizan en 10 dias hatilés.o
menos, a-partit.de la emisién de! oficio
correspondiente, expresado en-porcéntajs. Es un
indicador.que permite conocer la sficacia para
redlizar las notificationss personales relationadas
con los procedimientos de investigacion'y
verificacion sefialados en la Ley Federal dg
Proteccion de Datos Personales en Posesién de jos
Particulares que se tramitan en la DGIVEP.

{Nimero de notificaciones
parsonales realizadas én 10 dias
‘habiles o meénds / Nomero de
notificaciones personales totales) *
100

Pdrcentaje

Gestion - Eficiéncia - Trimestral

90.00




" Objetivos, indicadoresy Melas para Restitados del tastituto Nacional de Transparencis, Accesa a ta Informaeién y Proteccion de Datos
- Persohales

e :ATOS DE LAINSTITUCION i
EQDT - Garanlizar el dptimo cumplimiento de lps:dereches de'agceso a la informacidn pitblica y fa prolecelén de datos personales,
|44 Institute Nacionat de Transparencia, Acceso.a la Informacion y Profeceidn de. Datos Parsandles

100 - Presidenicla

430 - Directicn General de Proleccitn de Deréchds y Sancién

PRESUPUESTO dal.PR{milionss de posos: $371,550,124.0D

Garantizar el dptimg-cumplimienlo «2 fo§ derechos de acceso ala informacion piblica y la proteceién de datas personales.

T NIVEL:FIN.
“INDICADDRES'

OBJETWG NOMBRE ¥ DEFINICION: METODO DE CALCULO UNIDADDE MEDIDA | “TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA #R?gﬁmf:én

{Sumatoria de dias habiles que
transcurren desds el inicio de un.
protedimiento de proteccion de

‘derechos en el quese resuelve el

_ inicio de un procedimiento.da

imposicion de sanclones, hasta la
conclusién del mismo procedimiento
en gl que sa resyslve fa iImposicién
devina Sancion a quien vuinera fa
Ley Federal de Proteccidn de Dalos:

Personales en Posesion.de [os.
Parficulares + Sumatoria de'dias.
héabiles que franséurren desde el
_inicia dé un procediimiente de

“yerificacion en el que se resueive el
_inicio'de-un procedimiento de Promedic Estratégice - Eficiencia - Anual 138.00
-imposicion de sancicnes, hasta la
conglusicn del mismo procedimiento
en el que-se resuelve fa imposician.
-de,una sancidn a quien vuinerd kb
Ley Federai de Proteccion de Datos.
Personales en Posesion.de los T
Particulares) / (Nimero de
procedimientas de proteccian de.
derechos en los que sé resuglve el
~inicio de un procedifiiento de
imposicidn de sanciones + Niimero.
-de' procedimientos de verificacion
en.los que se resueive el inicio de
un procedimients de imposictdn de-
sancicnes) )

Promedio:de dias habilés transcurridos dentro de
los procedimientos en materia de proteccion.de
dalos personales hasia. fa impesicion de una

_ sancion, )
Contribuira garantizar el ptimo cumplliniento de los derechos de . )
acceso a la informiacién plblica v |a proteccidn de datos personales, {Mide el ndimero de dias habiles promedio que
medignte procedimientos legales para hacer efectivo gl derecho'a  {trAnscurren désde elinicic de un.procedimiento de..
|a proteccitn de. datos personales y éi sjercicio de Jos derechos de | proteccion de derechds o un procedimiento de
acteso, rectifivacion, cancelaciény oposicitn al fratamiento de verificacion por-una-presunta violacion a la Ley y
datos personales €h posesian de los pariiculares. qglLe da origen a.uA procedimiento de imposicion de
’ sanciones, en el que-se resuleve {a.imposicion de
una sancion a quien vulnere la Ley Federal de
Proteccion dé Dates Personales en Posesian de-los:
Particulares. )




NIVEL: PROPASITC

INDICADCRES )
ARV - ETODO - T ; . META ANUAL
OBJETIVO. NOMEREY DEFINICION WETODD DE CALGULD AMIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION:FRECUENCIA PROGRAMADA
{Promedio de dias para la
conclusion de los procedimienios de
) o Proteccion de Derechos) *
Promedio de dias para la atencion de log: {Proporcion de procedimientds de
Los titulares de los datos personales que hécen efectivo ef gjercicio procedimientos. E)rtt;tleg:j;rnog:;::iz%?g: ;et:i?;gg;)iil'
_dg-s_,_us. derechos de Aaccese, rectficacion, cangglamo_n Y Upo%"mn al Mide el iempo promedio: para la'conclusién de {Promedic de dias para la Promedic Gestion - Eﬁc_]e_ric'ia - Anual 45,84
iratamiento.de sus dalos pe;gona1e_s-en posesion de los. panticulares procedimientos, ponderado por el tipo-de canclusidi de 1og. procedimientos de
utilizan mecanismos legales expaditos. procedimientos, en este caso, de Proteccion de. _ Imposicitn de Sanciores) *
Defechos. y de Imposicionda Sanclones. . {Proporcién-de procédinientos de
S imposicién de sanciones respecto
del total de procedimientos
. atendidos)
- NIVEL: COMPOMNENTE -
S U INDIGADORES . . L . L .. -
- — . - — e - WETA ANUAL
CRJETWVO NOMERE ¥ DEFlNiCtON .ME_TO_DO DE CALCLRLO UNiD_ﬂD DE-MEDIDA. TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
((Nimeto-de dias empleados en ia
elaboracién de los proyectos.de
resofucién de los procadimientos de
Bromedic de dias-para la.cohciusién de lds zr?tgmlég;:?e:frechozf it"é: '.3[?_
procedimientos. de_ p'r'ote'cdibn'de'dérechos.. ge pr?;‘:oéo:cié:z:rtsq{a? .dle' s}
A ) N procedimientos de'proteccion da-
Mide eltiemipo promedio ullizado parala | Garecnos resueltosy) + (Nimero.de Promedic; Geatih - Eficiencia - Serestral 42.00
sustanciacion:de 108 procedimigntos de proteccibn i leados para la conclusian : h
de derechos, ablertos-con motivo del gjercicio de -CIBs §MPIeacis p -
. » o S dérechos de acceso, rectificacion, cancelaciony | SC.08 procedimientos de derechos
Procedimientos de Protéccidr dé Derechos y de imposicion de opOsinia e é i t‘tuléfe's- de los datos -mediante acuerdos diversos) /
sanciohes atendidos. pesicion par pa elost oS ! ) {Numero de’procedimientos no
sustanciados) * (Proporcién del lotal
de.pracedimientos de prateccion de
\deret_:hbs resuelios))
Promedic de dias para la conclusion de Jos (Nimero de dias smpleadds en ja.
procedimientos ds Imposicidn-de sanciones. sustanciaé:ién de fos procedimientos
) de imposicién.de sanciones hasta el e e . .
Etindicador mide el fiempo enipléado para la cieire de instruccion) f _(Nﬁ_mam de Promedio Geslidn - Eficiencia - Semestral B3.00
conclusién de 16s procedimientos de imposiciénde |  procedimientos de imposicion de
[sancignes. .sariciones atendidosy

2036




NIVEL: ACTIVIDADES

- NDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE-Y DEFINICION.

METCDO DE CALCULD

LUMIDAD DE MEDIDA:

TIFO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Atencion a las solicitudes de proteccién de derechos y & las.

respluciones emitidas por el Pleno que ordenan fa imposicion de

sanciones.

Porcentaje de procedimientos de:proteccion de
derechos. notificados con invitacion a coneiliar.

Mide el porcentaje de asuntos suslanciados en el

[periodo en Tos que se invita a las partes a conelliar

sug interesas.

En apego a lo-dispuesic en los Articulos 54 dela
Ley Federal de Proteccian de‘Dates Persofdles en
Poseasion de los Particulares, 'y 120, fraccidn |,

{Procedimientos de proteccion de
derechos.riotificados con invitacion a
canciliar { Procedimienios de
proteccion-de derechos admitidos) *
100

Porcentaje’

Gestion - Eficacia - Trimestral

100,00

primer parrafo de-su Reglamento.

Porcentaje de procedimientos de proteccién de
derechos. concluidos.

Mide el porcentaje de los procedimisnios de
proteccién de-derechos, que son.cemados por
debalo del 0% del plazo- maxime permitido porja.
LFEDPPR. ' '

{{Numera de Procedimientos de
Proteccién de Derechas con ciere
dé Instruccién + Nimero de-
Procedimientos-de Proteccion de.
Deréchos corcluidos mediante
acuerdos} { Pracedimientos de.
Proteccion de Derechos concluidos
&n el periodo) * 100

Porce_nta_je :

Gestién - Eficacia ~Trimestral

92.00

Porcentaje de procedimientos de imposicion de-
_sanci_ones canciuidos.

Mide el porcentajé de los procedimientos de
imposicidn de sanciones, que son concluidos por
debajo del 80% del plazo maxime permitide por la”
LFPOFPP.

{Ndmerc de procedimientos de
impositlon de sanciones con ciefre
“de instruccién deéntra del 80%-del

plaze maximo permsitide por la
LFPDPPP / Proyecios &n el
perioda) =100

Porcentaje:

Gestidn - Eficacia - Trimestai

95.00

9037




Parsonales

Objatives; indicadores y Metas para Resuitados def Tnstitite Nacional d@ Transparencia, Acceso a 1a Informatién y Protéceion de Datos

DATOS DEEAINSTITUCION'

En01 - Gardntizar-el plimo:cumplimlento de los dereches de.acceso a fainformacign piblica-y fa proleccién de datos personales:

44 . Institluto Nacional de Transparencia, Acceso a [a Informacion y Proteccidn de Datos Péfsonales

100 - Presidencia

450 . Direccion Generatdé Evaluation, Investigacion y Yerificacion del Seciér Piiblic

PRESUPUESTO dsl Pp (iiflones de pesas) :

$374.550124,00

Garaniizar el 6ptime cumplimiento de los dérechas de acceso ala Infarmacion piiblica y la profecclén de datos personsles,

RESULTADOS!

 NIVELE

FIN

.7 INDIGADORES

CBJETIVO

Contribuir a garantizar ¢l dptimo-cumplimiento de los derechios de
stceso & la informacion pibiica v la proteccion de datos. personales,
mediante procedimientos para el cumplimianic de las disposiciones
de fa Ly General dé Préfeccion e Datos Personales enPosesion
de Sujetos Obligados.

. T "~ ] ] ] ) g META ANUAL |
NOMERE Y DEFINICION METODO DE CALCULO UMIDAD DE MEDIDA. TIPQD_IMENSION-FR_E_CUENCIA PROGRAMADA
Promedio de dias hébiles transcurridos dentro de.
los precedimientos de investigacion v verificacion. . o
&n materia de proteccidn da datos perscnalés hasta’|  (Sumiatoria de dias habiles que
la-emision-del acuerdo-o resolucion ) transcurremrdesde élinicio-de un
carrespondiente, a quien-vulnere la Ley General de procedimiento de investigacion
Proteceidn de Datos Personales en Posesian de hasta la emision del acuérdo +
Sujetos Obligados, . éﬁ:}jﬁgﬁg:ﬂ:lp;?:;ﬁ dqeu:n Promedic Estralégico - Eficientia - Anuial- 48.00-
) N _ procedimignta de verificacion hasta
Mide el nimero de dias habiies promedio que | la emisin de la resolucidny/Nomero
transcurren desde el inicié de-un:procedimiento de total de procediftientos
investigacion o.vérificacidn por presunto ’
incumplimiento a la LGPDPPSO, hasta la erijsion
del acuerdo o resolucicn comespondiénte”
Porcentsije de Sujetos Obligados:con éreas de
mejora en el tratamiento de.datos parsonales. .
o {NOmero de sujetos obligados con-
Este indicador permité mostrar &) poicentaje de areas de mejora / Nitmero de sujslo Porcentaje Estralégico - Eficacia - Arual 75.00.
Sujetos Obligados que posterior a.ia evaluacion’ ‘obligados evaluados)* 100
presentan-dreas de mejora en-a! raigmiento da- ) ) )
datos personales

2038



NWEL: FROPOSITO

INDICADORES

OBJETHO

NCMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULE

UNIDAD. DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENGCIA

"META ANUAL
PROGRAMADA

Los, Sujetos Qbligados tratan-adecuadamente los datos personales”
con t_:a_s._e" en (ag-disposiciones establecidas en |a Ley General de
Proteccion ge Datos Personales en Posesidn de Sujetos Qbligados.

Porcentaje de procedimientos de investigacion
iniciados conforme a la-Ley General de Froteccidn:
da Datos Personales en Posesion de Sujetos
Cbligados que concluyen en verificacion

E'sle-i_'ndicador.'_pennite' mostraraqueilas ]
investigaciones que concluyen en un procedimiento
de verlficacion respecto de las jnvestigaciones
previas-confarme a Ley General de Proteccion de
Daifs Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, expresado en porcantaje.

Esta medicion s un indicador aproximado.del:
impacto quetieneri las diligencias que se lievan a
cabd dentro de-los procedimientos de investigacion
y-el desanollo de precedéites que permiten una-
homogensidad dé criterios, asi comg la ]
identificacion de posiblas vivlaciones a dicha Ley,
lo anterior a efecto de contar con los elementos
para iniciar los.procedimientas de verificacion.

{Numero de procedimiehtos de’
verificacion { Ndmere de
procedimientos de investigacion) ~
100

Porcentaje

Estratégico - Eficacia - Anual

10.00

NIVEL: COMPONENTE.

" INDICADORES..

CBJETIVO"

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULD

UMIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
FROGRAMADA

Proced'l'miéntos dé investigacidny v;eriﬁcacién det Secfor Pablica
canchitidos dentro del plaza establecids en la Ley.

Porcenitaje de procedimientos de investigacion y
veiificacion conforme a la Ley General.de
Proteceion de Datos Personales en Fosesion de
Sujetos-Obligades que se congluyen,

Esle indicador peimite conocer el nimsre de
procedimientos de investigacion'y vérificacion gue
se copcluyen dentro-del plaze establecido en la
Ley, expresado en porcentajs. Esia medicion es un
indicadar de {3 éficacia-de la DGEIVSP enla:
sustanclacion de los procedimientos de
investigacion ¥ verificacion det sector pablico
considerando todas las dlligencias y.analisis de
constancias del expediente & fin de allegarse.de
elementos que permiitan comprobar o no una
posible violacion a ia.Ley General de Proteccidn de
Dalos Persohales en‘Posesion de Sujetas.
Obligades.

{Ntimero de investigacicnes.

_ conefuidas + Numero da’
verificaciones. conclndaz){ Nimero
de investigaciones iniciadas +
Nimero de verificaciones (niciadas)
*100

Porcentaje

Gestidn - Eficacia - Anual

65.00

Evaluacion del Desempefio de los Sujelos-Obi_igados respecio. 2 las
disposiciohes de la LGPDPPSQ realizadc.

Porcentaje de-sujsios.obligados evaluados enel
desempeafio delas disposiciones de la |Ley General
de Proteccion de Dalos Peisonalés en Posesion de
Sujetos Obligados

Este indicader permite conocer el nimero-de sujeto
obligados evaluades en el desempefio de las .
disposiciches de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales &h Posesion de-Stjstos

Obligados.

{Namere de sujetes obligados-
‘evaluados ¢n el desempeiio de Jas
disposiciones de ta LGPDPPSO ¢
Totat de Sujetos Obligados
programados a disgnosticarfevaluar)
“100

Porcentaje

Gestién - Eficacia - Anual

75.00




‘NIVEL: ACTIWVIDADES

INDICADORES

OBJETWVQ

NOMBRE Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

META ANUAL

T{PO-DIMENSION-FRECUENCEA . PROGRAMADA

Admision de denuncias.

Parcentgje de denuncias admitidas considerando
perspectiva de género y salvaguardade 1os
derechos humangs, conferme a fa Ley General de’
Proteccién de Dalos Personalés en Posas_:qn de
Siljetos Qbligadés.en 10 dias Habiles o menos.

Este iridicador parmite conecer el nimero de-
danuncias admitidas conforme a l& Ley General de
Proteccion de Datos Persanales:en Posesion de
Stijetos-Obligados, en-un pericdo no-mayor a.10
dias habiles, expresado en porcentaje. Es'un
indicader que permite conocer la eficiencia para
recibir, ahalizar, lumar o atender Jas denuncias que
sé reciben en la DGEIVSP, para e inicio de ur
procedimiento dé invéstigacién per presuntas.
violaciones 2 la Ley General de Proteccidn de
Datos Personales'en Posesion de Sujetos
COhligados. .

{Ntmero de denuncias agmitidas en
10 dias habilas o menos f Numeéro
de denuncias admitidgs)-* 100

Porcentaje

Gestidn - Eficacia - Trimestral 90.00

Re_aliz_aciéﬁ de no_ti_ﬁcac_i'ones personales;

Porcentaje-dé notificaciones personsies reslizadas
en 10.dias hibiles o menos,

Est& indicadar muestira el nimsre de notificaciones
personales que se Tealizan.en 10 dias hébnas 1)
menges, a partirde la emision dél oficio
comespondiente, expresado en porcentale. Es'un
indicador que permite conocer la eficacia para.
realizar las notificaciones personales refacionadas
con jos procedimientos de investigacion y
verificacion; conforme a la- Ley General de
Proteccion.de Dalos Persanales en Posesion de
Sujetos Cpligados..

{Numero de notificaciones
personales. realizadas en 10 dlas
" hailes o fighos / Nimerc de
notificaciones personales iotales) ™
100

Porcentaje.

Gestion - Eficacia - Triméstral 80.00

fmplementacion de asesorias toenicas para la aplicacion-de los.
criterios y- heramientas para la medicidn del desénipedio en el
cumplimiento-ds las obligaciones establecidas para los-sujetos
obligados en la Ley General de Proteccion de. Dalos Perzonales en
Pasesion de Sujétos Obligados.

Porcentajé de atencién de asescrias _iécnic_as
sblicitadas y programadas -

Estée-indicador mide el porcenta;e de la aténcién a
las asesorias téoricas solicitadas v programadas’
dirigidas a los sujetos.obligados

{{Namero de asesarias técnicas

solicitadas realizadas + NQmere de-

asegorias tecnicas pmgramadas
rea[lzadas) / (Numero de asesorias
tet;mcas solicitadas +Nimero de.
‘@sesorias técnzcas programadas)) *
100

Porcentaje

Geslién - Eficacia - Semesial 87.00
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Objetivas:; Indigatyprss ¥ Melas para Retuliades de tnsiim!g.-’%as:’inhai i Fransparendis, Adcoso-a fa informacion ¥ Protnegion de Detoy Persanales

DATOS DE £A INSTITUCION. .
EQQY - Garantizar & dptme cemplimienio de los dotethos de acceso a 1a Infgrmacion pobllcl ¥ 1a dir dates
44 Insbtute Macionad do Teanapdrencia, Acttse g ta by Proteccion de Dales F
10t - Presdanciz
710 - fhieccion Gontzal g Afenddn al Plénd
PRESUPUESTA dal PR {milioties de pesgs sy 3874,560.1%4 00
o éptime cumpliie defos therechds de acteso a la i pablica y 1a:p
1HOILADORES . I
OEIEHVO NOMERE ¥ DEFINICISH, METORO DE CALCULG UNIDAG DE MEDIEA | T1P-DIMENSION-FREGUENGIA METAANUAL
OBH ! = ) . DIMENSIC =CLIEN PROGRAMADA |
o i ‘alas del
[ G, de dias piomedio on &1 que'sé da plem’ pw"‘:ndl:: f: das héb"es Y
. . i i det k
Contribuir & garantizar el dptirnn i do fos derechos de | oo e ir;_a_ La:a:[an- el pleno a los I resaluglén + Promedio dedias
alalr ith y profeceidn de datos p ales en o 48 mplgnat héabites franstumdes entre fa .
posesion dy sujetos obligados, médiante la Provisién de elem resalucion y su notificacién + Plamed Esirmégice - Eficiencia - Annal 44400
al Psem pa,ra cnncmlnrycomun::ar en rmancwtlempn a las partes :‘;ﬂe iy irempo 0:": s ]memm'o:‘f::“ medios _Promedin de dlas hébiles .
i plg ! . R
tas’ de ¢sid anla materia. rESIMEInRs de los mlsmos pai pane cle [ 4 | em-m.la Instrucei a5
sujetos obligades. 25 rasoluciones san insticeitn
pora 165 sufetos obligadis y su
cumplimiento  ~
NIVEL: PROPOSITG
INDICADORES - . L . T
ORIETIVO NOMBRE Y DEFIMICION METODO DE CALCULY UNIGAD DE MEDIDA | TIPO.DIMENSIGNFRECUENGIA il
Wotlfieacion a a5 resoluciopes del i
Nirié o dé gias promedi enelque se resuchven |, P1e7® .‘p"’:’;‘r’:’l:e ias.fidbiles
Tsdm de lr;pugnaclé(ﬂ e:['; datt::a o al:r.t.aso:nla 1a reselysidn a los me:;ms da
posesitn dé sUjetos abrgadas y 52 nofifican. :;::?if;ﬁ:;:iﬁ; afio
B! Plent o) Instilute tuanla con herfam]ent:ls para conerelary an curss f[ reimedio de Hias . . .
icara las paites invalucradas 3us i -eh matenn Mida e iempo. pmmedm £n &l gue s& msueﬂven 4] ‘hikbiles l} n:c ridos: enlr Il Fromed| E Eglco - EMtienciy - Anual 34.00
de accesoa a in i y 1or de diatos T medios de impugnacida, desde qle son 2NeS LrAnsour niea
L b F resolucian de 193 medios de
Ernerpueslus &nte el Instilta por pans dé las- . o -
P impugnazidn y su notificacibn por
hasta que of notific lo medios elecirénices a las Personas
lesch.vcbfma cada media ¢¢ Impugnacion. qde_ ir\'t_erpué_l_emn Tas médlgs 46
ImpLegnatién que fueion resuellas
en el afio & Cursa b
HIVEL: COMPOHEKTE -
. IKDICADORES . . .
.oBETvO, NOMBRE ¥ DEFINICEN METGDE DE CALCULG: UNIBAD DE MEDHS TPO-DIMENSION FRECUEREIA F’;‘RE’ 2&"&%’&
F TEGESTT T ENTTRIRES - -
pect a 1% gestil fizadas &n €l pefiodo,
Mitde el purcenlaj,e de medios de itnpugnacién con
fa slave RRA que fiteron lumades en ol perfody de
;alcu!o con respetio.& 105 que fueren recibidas en
el Instiuto, ash como, el pereentaje de las '
nalificaciones da fos asuntos identificados con la
elave RRA que fuérén iglificadias en sumplimietto -
con Lny General de Transparen::a yAstezaala
Informaeion Poblica.
Los medios de impugnackin en materia deacl:esu
n |3m.. ¥p itn da datos p I ala
ENP it g Sujelos bl an daos a
EH] ponenclas gel Instrlula Las resn[uclones I:Ie s
. medios de ] i (RRA umados { RRArecibidos) x
1. Medlus da En‘lpugn.aclén en rmaleria de Bctesoala i ¥ |son hmé pcr las.y los Cox yia WOj+{ (RRA netifisados an llempo
nelgieeLin ra Hitee L ta eAe i |s° i el toria Tarnica dal Plens whniflesdae e BRA o el Blosak: Pad L Ractitn _ Efirasla . dooel AR
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|apticable, pracesadas

upersonas quu plesenfawn !ns mediés de
iefito.con la ti

aplicahlctr
Por gesliones s emlende ¢l turne ¥ notificacidn de-
medids de lmpugna/:lvbn

AuTIGUE pande & la Direceion General de -
Alemldn a! F’Ienn potificar Vs, resoluciones da log
medlcién &

centea en Ips asuntos tu daben notificarse en
cumpﬂmlenln con laLey Gerieni| de Transparenr:na
y Acteso ala informacisn Putlica, que
comesponde 4 lof, |dentificedos t6n ia clave RRA
El Indicader es estraiég::o dade gue Sy resufiado
da cuénla e fog-ajustes qua Ja Dirgceidn General
de. Aencién & F'Ienn ha rea!uz.ado en sus

dirnl con las b .
d;s ponlbles para reducit & tiampo del pmeso da

g e e 4 g R 1R

PSS

2 rringhg i

Fnr:enla]e de peeiones det Plend que an el periodo
fueron publicadas respécio dilalal de acciones
concretadas eo 8l pefiodo dé medicién,

Mide'e| parceniaje de las acclenas que af cierme del
pericde han sids difundidas ena pagina del
fnslnluln respetld. gel totaf de acciones qua dan
cuenta da Ios asuntos del Plena a ¥as personas que

I1 { Audios do las zeslones
publ:cas dal Pleno que #1 momcnlo
del cieme, no han side putficades én

la péglna det nstitata + Versiones.
A ‘deias
puhllcas de] Piena gue, al momento

la péglna ool Inslmﬂo Sermdns da

& médios de i
qus, a) momento del Siome, no han
Hidd publicados enin paging del

del elae, no han sido pubficados ery

| secretaiia Toenica del Piena respecta de! total de.
|sesiones publmas nrdlnanas del Pleng,

El Indicador es estratégico daitogue s ‘resuhade
de la sislematizacion que ganera [z Direceién
General de Ajencisn al Pleno pard monitorear los
asunios del Plene {medios de impugRacitn on sus .
diférantes elapas como & instucclones derivadas
de las Acuerdss del Plenc) hasla su cumplinilonta,
con o Gue se patencia ol soguimients per pate de.
las Unidades Administralivas del Instdute,

medlos dei &n ante e] Insliuto
i bt Inslindo + Aclas det Plenc del
‘s’:“""?"d?‘:;rpm’-".-““-e“lizm'a' . Institute que, &l momeito del cism;
o N o NG han side puhllcadcs £nla paging. . | . R
2. Las asui dal Plends ¢ previam a};:iaasuﬁmsyvmwn_es \Plom, el rigitila -+ Acoerdos dei Pleng Porceniale Geslion - Eficacta - Antat 100,00
uel
bl Dus sen!:ﬂas da resalucién a medios de’ c;ﬂ;“:?xﬂ“;;:;:::;ﬂ::::Ila
Impugnacién en materla de access ala ] "
Ve 3 ,g 150 e dalas § N en iasida o pagina del }.F({rmmem de .
sujetes nhllgadus < Jas ‘Actas de. las’ 3251085 s::e'::ﬂ:err::{ﬁf:::i:?rfdsa:nf::rczl
Fpablicas del Planc y ) Log Muerdas del Plena, e resolucibn a medios de
El indicador ¢ estralégice dado que da cusnta de Impugnacia orens de rovision
Jes acciones gue la Direccion Genarat de Alancin dpe iénnfdr';gif!;: alraides) on )
al Pleno réaliza en el dmbiie de sy compelencia materia de access ailra informacién y
pam difungir1a inlafldad de lot asuntts del Plebo j d datos p ls er
al Institato, poseslbﬂ da sujelus obligadds. +
Aruerdos del Piinn dal skitute
aprobados en el perioda) ] x 100
i e las i i de s
Muerdus del Plono para et cudl fas Unidades
han dado e la algiha
10 de su i mas &l P do
emlslnnas del Buaetln Estsmslnco {EE} entrega:sos
BG tlEI‘an ra_specta c;el lalal d_e_grnusmes del BE
Mide ol | taje de las inglncc fira
de los Acuemlns de[ Bleng en Iog the las Unldades
de su L .
han dadg respy ta alguna al segui b do ta’ N-{nstucsiones sin respussta f
Secmar:a Te:mcn ‘del Pleno, respects del otag da 1 }x 100% P
. s a8 ins derivadas de 195 Acuerd 1§+ [{1- (Emellnes Esiadisticos que . 4 crdrden . Efliaria . €
3. A5t del Fleng aprobades por el Plono ton sequlmleniu ademﬁs‘ ne $8 smr&gamn al terey dia hAbH ¥ > - Eficaria snd0
58 i ) COMOUN POr je fasé LE g i 30100 %
Eoletln que fueren 4 ‘sl Pondera_dor 2]

- NWEL: ACTIVIDADES |

0042



-HIVEL: ACTWIDADES

INDICADORES

OBJETIVG

NOMBRE 'Y DEFINICION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDA

TIRO-CIMENSIGN-FRECUENCIA.

META AHLAL

1.1, Tumneg a las ponencias del Instilulo de Ios meduos do

llmugnaclbn en maleria ¢¢ acceso-a la i
datos personates

,'r

¥ pratoceiin de dalog persi &np

1.2, Recopilacién de las imas do lasy los.Comislanados del
Institulo en las fespluclones en matera e’ accésu a lainformadisn

de sujstos

P jit de medios de impugnai i en
el Insfiuls tue: fueron tumados lespectn a| Iolat de
Ics medms de impugnaciin fecibides.

Mide e] Péftantaje de' medios da Impugnasion:
Inlelpueslus ante-el Inslituto” ‘Gua a b fecha de
leidn fuersn dos & las pe i del

Msdlus de Jmpugnacaén 5e teliere alos reCUrsas de
enmaleria de
acl:esu a13 informacién y prateceion de daios

les en posesktn de sujetes -

cumo lok dsmés que |2 camesponda tumar ala
Diieccisn General de Alenr.lén al F'Ienn enél

‘iMédiog de Impugnacién turmados ¢
‘Metios de impugnarion recibidos) -
100

Poreentafe

Gesifdn - Eficaria - Semestral

BROGRAMADA

100.00

Pnn:en!a]e s rasnTucmnes amedios de
!mpugnambn pmcﬂsados &n menor liempn
rospecto A las resoluciones voladas y aprobadas,

khide et percentaje te rescluclones en miateda de
acceso # b Infermacicn identificadas con 1 clave
RRA que se manl:_:vlemrl n proceso de firma en
Ires dias hitiles o menos (sigulentes ala votation
del &sunla}, respecin a1as rosaluciones en materz
de acceso aia informacion identificadas cen o
clave RRAqgue fueron apfobadas £n é1 p!.modn
Nala: Aundue la Dnacmﬁn Génaral de Atencldn al

‘| Pieno gestiona Ias firmas de tesgluciones en

ateria de acceso 2 [ Jafarmacién y proteccion de
dalos pévsonaias erl pos esnbn da sujetcs

I dela Il 5 do

, de 13 res a recursps Blraidos
yde Tas Atuerdos del Pleno, la-medicion se contra
enios medios de nmpugnaclén son clave RAA Y
RRD pussiogue soh fos que confarme a derecho -
deben notificarse al terser dia sigulente #& su
aprataclan,

1#- (RRA don firmas complelas en
mas de tres diss { RRA aprobados
pnrel Pberm)] * 1_!3[!

Porcanaje

Gestién - Eficlencia - Trmesiral

B0.00

1.3. Hofificasith de ias resolucignes a medios de

B enp f

en

Por:enlaje de resglusiones 2 medios de

limpugnasién que fuefon nglificadas en &l plazo de

un dla, g péntlr del reglstro da firnas ¥ la carga ge .
12 resckucidn firmada enfa Plataforma Naclonal de
Transparancia (PHT).

Mide' &) porcenisje de'las resoi
matestas de accesn a la informacién y pmleocnﬂn
de dalas’ que 58

mater!a de g0 ala infonnacuém ¥ pmtecclén tée dates

8 Inlegrad para sy’ entn
dia, 3 paiti de- su carga en’la Flitafoma Naciona!
de Transg (PHT) ¥ i2 Rotlficacisn

yrespontiente af recy ¥ al'suléto oblig
0n SUcast; ’ o

Nota: Aungue |3 Dirseeldn Genatal de Atefckn 2l
Pleno nétifica Ias msulucmnes en materl:i de
alaj i

a'_

y de los A

et Pleno, Ia rmadicin se centi én los medios de-
tmipugnatlén con clave RRA y RRD puesio que
50N 105 g contomme a derechp deben nelificarse
al tercer dia sigulen(@.de $U aprobacién.

M- (TRN1 nahﬁcadus enun dias
pariir ¢ surcarga en la PNT /TRN.

en matesia accese & 13 i in ¥

pr\ﬂe:uén de dalos | personales
notificadas en ol pnnndo}} x 1n0

Geslibi - Eficiancha - Trimestral

80.00
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NIVEL: AGTHVIDADES

IRDICADORES

OBIETIVG.

NOMSRE Y'DEF[NICION"

METODO DR CALCULD

UMIDAD DE MEDIDA

PO-LIMENSIGN F RECLENCIA

- META ANUAL

FROGRAMADA

2:1. Difusidn do las sesiones pibiisas que leva a cabo el Plenc def
Instifute

Porcentaje de los.audios, versiones estanogrificas’
de las sesivnés dol Pienn ¥ lmtlur.clonas de
longuaje de séfas mexicane que hah side
difumdidas 1] pablico en general reaspecio del 1ol

medicibn.

Hide el pDﬂ:Bnta]e ¢ auiding y versiones
de'las sesi del Flens que.han

s]do uﬂundn:las erla péglna de! Instituln, asi cama
¢] poregriafe de i e | e de sefias
mexicann oA Iz ransmislén en \rwo}r para et
piblice en generdl, respecto det ola] devetes que
&l Pigne, det Institute ha Sostenido sesiones

o veces que & Fiens favo sesitn el perindo de”

{:(Versiones aslanogréficas +
‘Audios + Tradugcienes de ienguaje
de sefiay meoxicano} f Sesiones del

Plenox3 hx 100

'Porcentaje

Geson - Eficacta - Tmestral,

10000

22, Dl.fur.h&n de a3 resoiu:wnes del Inslrltﬂ.o a rnadms de

Porcentaje de jos medias de Impugnacidn
{tocurses de rev|5|6n de Inconfamildad ¥ alraites)’
que estAn pUblicadas en la lists g8 se de

pecid deliotal de res a5 a
lales medios aprobadas por.ef Insiiuto,

Mide el porconiaje ge medios-de impwgna:ién

impugnastdn en materiz de ccesualaj
fajes p ey 6o de sujelns

i i de’

de revisidn -de incent
el‘l matenia dp acceso'a krinformacian y proteccin
de delos parsandles en posesisn de su;e&as
ebligados) resuellos por el nstitato que el
publicade en lalisia de séntides de Fesolucion a
tales medios de Impugnaclon respecla det lolal de
[resoliciones,

{ Medios de impugnatian en fisla f
Medios de Impugnacién resugllos }.x
100

Forceftaje

Geslion < ENcdcia- Triméstral

100.00

23, Difusién de fas Aclas de [4s sesiones pdblicas del Flens

iPor:enlaje de las Aslas do las sesiones pubhcas

del Flens que han side cnnc:elauas ¥ difundidzs al
puhllco en general mspe:lo a total d2 Aclas
concretadas.

_{Mide el partonlaje de jas Actas de las sasiones
{publicas el Planc que han.sido toncretadas y

difupdidas en brpagina-dal Instilule respects gt
tolal de Actay de fas spslonds piiblicas del Plene
conereladas,

{Aclas difurididas { Acids
soncreladas) x 100

Pofcentala”

Gestian - Eficacia-- Trimosira)

. 10000

2 4. Difusith do tos Anuerdos del Rigno;

Por:eniaje Be los Acusrdos del Plent que han sido
contreladds. y difundidos al piblice en genesal. -

MWide w! porendtaje de fos Acuedus dal Plane que
han 3ide concratados 'y difundidds en fa pigina det
Insthute respecto tet iotal de.Acueedos del Pleno
cancretauns

Acueidds dilundidas § Anterd

concristados) x 1D

Forcentaje .

Gestitn - Eficacla - Semesiea|

ioo.on

RN o de o | de Acuardo de los.zsuntos
Gua so presentan af Pleno, can los elemenias de fundamentacbbn ¥
Movacion i qué las .‘irens propomTonun en € Ambito de sa
competenc:la

Parcentale de anteproyectos de-Acueldo qua
tapdan un dia en elaborarse una vez que s cuema
o lis el de ¥
mcm:mos para ;a elaboracibn da. las mismas,
|respecio del nomera botal da anlepioyecios de
Acuerdo slaborados 6o et periodo.

Mide el p ie de de Acueit

que, Iardan R diaen e[abo:alsa una ver que” se

cionta con los elementos de fundamentacion y.

metivacibn necesatios para la elaboratln de'los

mismos, respesto | nimern totat dé
proy de Atuardo

enel pariada.

g
mds da Lll: dla / anteproyetos -
entregatas a Ja Secraldra Técrica
del Rléna)lx 100

Porceptaje

iastian - Eficiencia - Trimestraf

10000

32 Ege:ur.nﬁn del répafte dal estado que guam el cumplimienis a
iag Cgh dadas & las Uni de! lngtitite
8 través de.los Acuiidos.que dprueba el Pleno dei misma.

IFarcenije den ge cumplmienio a

oue fue do, respecto ded total
te sémanas némles en el affio;
N'Ilde o parcentaje de semanas enias fla s

entregﬁ &l tepcne actualizade del seduimlonto a as
del Plin, {0 el total ge

{Repories-antregatos /
habiles} x 100

Porgentaje

Gastién - Eficiencia - Timesiral

100,00

semanas hgb]les enetpagotty,

ﬂOé&



NIVEL: ACTIVIDADES

INICADQRES

(OBMETIVO

NOMBRE ¥ DEFINICIGHN

METODS DE CAtCtiLo

HNITAD DE MEQIGA

TIFC-THMENSIGN-FRECUBNGIA

NETA ARIFAL

PROGRAMALRA

3.3 Entrega en tigmpu dal Bolelin Estaa
rescluciones del Pleno y el éslade que guardan ibs medios de

iea con el reporie. de

P [ dg emisiohes del Bolefin Estad{stlict

(BE} enircgados €n Hiempo; raspeto del total de .
emisiongs dej HE,

Mide ¢f porcentale de emisiones del Boletin-

Gl fusron 15 4 la
Téenica del Plena a tercer dla. hébﬂ siguilenie at dia
de la'seslén gridingria pﬂb!u:a del Pbeno‘ fespocio
el I3l ¢ sos|ones p'ublacas wrdinatias del Plena.
La'medicion g centia enlds seman,es wrdinarias
doi Plens por o siguiante:
1EnJas, sesiones extraardinarias no és oM
que et medios de impygnacién. Cuands
4e p tan medios de p i8gign en saskones.
dl , eslos-son intluldos en ef reporta de;

1a sesién’ oldlnarla slgulente
2. Esa fecha ha sido

{i- { Boletines Estadisticas que no
3 en'lrsgarnn al tercer dia Habll

para razlizar un ciems de ok medlos da .

.Impugnal:lﬁn ‘an cada'una de su$ elapas.

En el Solélin Estadisli:u e mcorporan 13

can fas-fessly da
‘medine de | pugnEgis "t de revidion; de
m:on!ormldad ¥ al:a:uras]. asf comu Ia 'cantidad de

. da i que.se. tra e cada
una de us’ dwefsas Etapas (tumo sustaru:lamén
itn, fima. actificack)

Y
ambios casps sé congldesan los medlcs jo-
mpugnadan en matend dé actoss a la infemacitn
 profeccivn de datos personales.en posesion de
£ujetos obligadas.
Por I3 gestripoidn antesior. snnm a mlormac]én
Oda en nb Fnletin ingy _sule '

fipes ) x 100

Parcentaje

Gigation - Eficiencla - Trmestml

#7.00

26600 lag

34 Elat

de

que réaliza y.contrala 12 Direceibn General de Atencitn 2l Pleno

preados pars slender los requermisntes femulades p
punpacias, asi come poe ul:as Unidzdes Admn_

lnstlluin

Ias
lm vas det

Porcentaje ge docunienios elabrades en un dia
hébll, respecto del fotal ce documentss solicitadas.

Mldq el nurnem e documanlos que Tueron
élaharados en un dia hab r.omcr porcentaje del
tofal de o il

[1-D sk

laboragios on mas

del lristiwlo y por siras b 25 ATinist s
Eslos documentos s¢ vefisran 2 fichas tenicas
relacianaaas con el estady que guardan | los medias

de impug Ja.1evisisn, da
:nconfom L3 alraidos} en materta ﬁa accesc 8
ia ccion de dajos § les-en’
pr I :!e su}etos Acuerdos dol F'lenu
¥ i alas’ £l de Ins mismos.

de un dia f D

%400

Gstlén - Eficiencla Trimests!

EEA
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E001 - Garantizar el 6ptimo cumplivalente de los’ derechos de accesp aly infum'lamun_publnca ¥ la proteccion de dalos personales.

44 Instiluto Nacional de Transparencia, Accesa a la tnformacian y.Proleccion de Datos Personales

100 - Presidenca’

720 - Direccicn Genéral de.Cu

; \ bt
mp tos y Rn_gnr_\ at

PRESUPUESTO del Pp.(millones de pasos) $371.550,124.00

Garantizar e dplime cumplimiento de ios derechos de acceso  la informacién pablica y.la protéecion de datos personiales,

/

RESULTADOS
" NIVEL:FIN - -
iNDICADORES
OBJETVO 'NOMBRE Y DEEINICION. METODO BE CALGULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA META ANUAL.
' i S - PROGRAMADA
Porcentaje de'casos en los que se ejercitaron las (h::;?ero de .resoiulc‘&one; cen
atritucionas legales conferidzs a la Direccisn i ruoqon Cumphcas con
Géneral de Cumplimientos y Responsabilidades Ven%'m':mo en ef perioda + Niimero
_ para hacer efectivo el cimplimiento de las e deruncias presentadas o
Contribuira garantizar el Gptimio cumplimiento de los derechos de  [resaluciones emitidas por ef Pleno del Instituto; en procedimientos sanclonatorios
acceso a la informacion piblica y de protecdiénide datos personales, (los medios de impugnacién en materia de accesea | | iniciados, podr_ permaitlr el
mediznte el ejercicio de las atrbuciones tegales conferidas para la informacidn publica y proteceisn de'datos mlc:mpllm:ent? e rgs:nlucaones
hacer efectivd el.cumplimiento.de las resoluclones emitidas porel  |personales en posesién de sujelos obligatgs, ‘emitidas por el Pigha det Instituto, a
Pleno de! Ifistitlto; en os medios de iMipugnadicn en materia de.- respecto.del tolal de resoluciones 2 las que se les pesa:‘cée la impos',lzé:ndE rr;edidas Porcentaje. Estratégico - Eficacia: Anual 49.00
acceso a la informacién plblica y:proteccion dé datos personales'en 1dio seguimiento. mmﬁ,ﬂ?ime | LL T:;.;o ?ie B . o
pos_esté_n de sujetos obligados, asi como la.eféciiva aplicacion de Is_i_s i o seguimiento Al bumuyrlirﬁi?ento vongio
medidas.dé apremio, sancianes y'acciones que resuiten procedentes |Mide 1a eficacia del ejercicio de las atribuciones’ T en @l pariodo ¢ bé-ze reorta v el
por tales Incumplimientos: legales confeiidas a la Birsccién General de ® period -'aq oy 0 ;05 aye
Cumplimientosy Respensabilidades para hacer detzroqes; 63 e p}a | ‘;‘1 o0
efectivo el cumplimiento de las resoluciones rminacion concluyo)
eimifidas por-el Pléno dal Institulo y ia ebservancia
delas leyas de'la materia.-
NIVEL; PROPOSITO
INDIGADORES o
0BJETIVO NOMBRE Y DEFINICION , METODO DE CALCULO UNIDAD-DEMEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | . META ANUAL
- i ; - ; PROGRAMADA
P
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Porcentaje da resoluciones con instruccion, con
vencimients en el gjercicio, que pemManecieron
incumplidas a pesar.de que se.dictaron medidas de
apremio, respacto del total de cagos.en los que se
ejercitaron las atfibuciones relacionadas con.la- {Nimero de resoluciones.con
determinacion de medidas de apremio, para lograr. instruccion ¢én vencimiente en gl
&l cumplimiento de las resoluciones emitidas porel pericdo; que permanecieron
Pleno del nstituto, en los: medios de impugnacion incumplidas a pesar-deque se
El Instituto ejerce las atribucionies.legales conferidas para hacer en materfa de acceso ala informacidn piblica y dictaron medidas de aprerio./
efectiva e cumplimiento de las resoluciones ernmdas por.e! Pieno,  |proteccién de datos personales en posesion:de Nﬁmero'_de-resolucianes cuyo-plazo B
enlos medios di impugnacitn en materla.de acceso ala sujetos obligados. de seguimiento al cumplimientd Poréentaje Estratégico - Eficacia - Anual. 1.00
informacion piblica.y proteccion de datos personales en posesmn dei ) venciden el pencdo que se reporta y-
sujetos obligados. Mide el.porcentaje de-résoluciones con instruccion el proceso de ley para-su
con vencimiento en el sjercicio que permanécieron deferminacin contluyd)*100
incumiplidas, a pesar de.que et Instifuto ejerciera las
atribuciones relacionadas con la-determinacidn.de -
medidas de apremio para lograr el tumplimiento de
las rescluciones emitidas por este organismo
garanie. en los.medios de impugnacion en mateiia
de acceso a la infofacion piblica y proteccion de’
dalos personales en posesion de'sujetos obligados.
. N{VEL: COMPONENTE
iNDICADORES
OBJETIVO ‘NOMBREY DEFIICION METODO DE CALEULO UNIDADDE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
TO - LAl - ; ! ! ) PROGRAMADA
_ _ (Nimero de expediantes gue
o Porcentaje dé Acligrdos de.incumplimiente ‘resultaron en la'generacion de
Acciongs implementadas por e! Institido para.detgrminar el generados. para las. Resoluciones con instrugeion acuerdos de incumplimiendo /
cummplimiento-dé |as resolucioneés emvitidas. pr el Pléno, e los emitidas por et Pleno Nimero total de expedientes sobre
medios de iffpugriacion en wateria de accéso a 1a informacion C resoluciones con instruccion emitidas Parcentaje Gestidn.- Eficacia - Anual 3:00
puiblica y proteccion de datos perscnales en posesion de sujetos. Mide el porcentajé de incumplimiento.de ias, por el Pleno, gon vencimiento en el h o
ohligados. ' ' rasoluciones coninsiniceitn emitidas.por €l Pléng | ejercicio y que el proceso de ley para
durante el perlodo dé vencimiento. su determinacion conciuyd en'el
periodol* 100
NIVEL: ACTIVIDADES -
. e _INDICADORES .
OBJETIVO NGMBRE Y DEFINICION METODO DECALCULO - UNIDAD DE MEDIDA | TIPD:DIMENSION-FREGUENCIA METAANUAL ©
: i : ks : T o PROGRAMADA
Porcentaje de verificacion det cumplimiento.a
resclucicnes emitidas. por el Pigno del Instituto, en
los medios de impugnacion-en materia de-acceso a
la'informacion piiblica ¥ proteccion de datos )
persondles en posesitin de sujetos obligados, {Nimero de-resoluciones que se-
respecto del total de reseluciones con instruccion ‘determinaron como cumplidas a las -
Verificacién del cumplimiento de ias resalutiones emitidas por:et can \frencimient? en el perioq_o. cuyo-pr?ceso de ley. qué'_sé..le.s"dip S_»e_gUir_ﬁ'i'_entp para su
i : T e para su-determinacién, hubigre concluido. curmplimiento / Ndmero de
Pbr-m dzl-lz.?t?um' E;'élr?s ’:;?dlos d?ﬁ;r:pggza&;;éga?: mzt;gi acr:s- . ) : resoliciones con instruceion cuyo Porcentaje Gestion - Eficacia.- Semestral §9,00
posasion 0e Sujoos ObIgados. | o |Mide.el grado de cumplimiento de s sifetos plazo para o seguimient de su ) |
ROSEs 1 gacas.. obligados, enrelacidéncon ks acciones de'la cumplimients vencio en &) péricdo, y
Direccion General de Cumplimientos y el procesc de ley parasu
Responsabilidades parala verificacion del delerminacién ha concluido)* 100
acatamiznio de ias resoluciones con instruccidn ’
notifi c_adas cuyo plaza de cumplimignto haya
transcurrido ¥ el-proceso de ley para sis-
determinacign, hubiera concluido , ey




NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODG DE CALCULD-

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA

META ANUAL
PROGRAMADA

Seguimiento.d las vistas ordenadas. por el Plend del Instituto, en las
resolucionés emitidas en los médios ¢é impugnacidn én materia de
acceso-a fa informacién publica ¥ proteccitn de dalos personales #n
posesion de sujetos obligados, a través dela atencién de los:
fequerimientos formulades por los drganos inlermes de control en los
sujetos. obligados y'demas autoridades competentes. a fin.de-
coadyuvar can ia investigacian.de presuntas Infractiones ala
normativa en’la materia,

Porcentaje de-atencidn de los requerimientos
forinulados por log Grganos interncs de.control y
demds autbridades compatentes, respecto del total
de requerimientos recibidos de esas instancias, 2 fin
de.coadyuvar con la investigacion de presuntas
infracciones a la normativa en la materia.

Mide la éficacia de [as gesfiones realizadas por la.
Direccion Genéral de’ Cumplimientos y
Responsabilidades-al interior-del Instituito para
alendet-10s requenmientos formulados por los
4rganos internos de control et los sujetos obligadas
§ demés ailtoridades. competentes, afinde.
coadyuvar con fa investipacion de presuntais
infracciones.a la normativa-en la materia.

(Miimero.de requerimientos
alendidos por la Direccion Gengrat
~ de Cumplimienfosy
Responsabilidades f Mimefo.de
requerimignios formolades por los.
drganos-intemos de contral en los -
sujetos obligados y demds -
autoridades competentesy*100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Semiestral

$00.00

Andligis-de los expedientes recitides. para la determinacion sobre (&

imposicitn de medidas de apremio yic el inlio de procedimiento.
sanciongdor o presentacitn de denuncla anie los.0rganos intemos
de contral, segln corresponda. por incump!imients a obligaciones
de Iey por parte de los sijetos obligados..

Porcentajede expedientes recibidos en'los.que 5

determing la imposicion de medidas-de apremic yio
el inicio de procedimientos sancionatorios o.
denuncias presentadas anie los Grganos internas de
control, Fespette del total de expedientés regibides
porla Direccion de Responsabilidadss par
incumplimientos, a obligaciones de-ley dé las sujetos
obligados..

Mide la eficacia de las acciones réallzadas.por la
Direccion General de Cumpllmlentos y.
Responsabilidades para analizar log- expedientes.
turniades 4 la Direccién de Responsabilidades para
determlnar la procedencia de impadner medldas de
apremio; denunciar-ante los 6rganos m_t_ern_qs de
control o iniciar un procedimiento sancicnatorio, por
=] mcumphmmnlo de obligaciones de-ley por-parte
de los sujétos obligados.

{Nurmero de. expedientes recibidos’
para determinar la imposicion de
medidas de apremio o denunciar

ante los Grganos Tnternos de control
o'iniciai un procedimiento

sancionaterio / Ndmero proyécios de.

resclucién sometidos al Pleno para
la imposicion de medidas de apremio
+ nimerg de denuncias presentadas
ante los brganos intermos de control
+8] nimero de procedimientos .
sancionatories iniciados por Ja propia
DGCR, respecio de los expedientes
fecibidos por inéumplimiento a
obligaciones de ley de'los.sujetos.
obligados)*100

Porcentale-

Gestion - Eficacia - Anval

80.00

Sustanmaclon de’los pmcedlmlenlos sancionatorics previstos.en la
Ley Federal d2 Transparencia y Acceso a'la Informacién Pablica, en
contra:-de: presuntos Infractores de_s__u_je_los ob[lgad_os que ng cuenten
¢on el caracier g servidores publicos ni sean partidos polfticos.

Porcentaje de proyectos de resclucion elaborados;
cdl'[es_pt_)ndientes a procedimientos sancionatorios,
respecto del total de procedimientos en los que se
decréts & cierre deinstucciony se pasdel
expadienta a resolucion,

Mide la-eficacia de las acciones.realizadas por la
Direccién General de Cumiplimientos y
Responsabilidades. para sustanciary someter a
consideracitn del Pleno del inistiliifo los proyectos
detesolucitn correspondientes a los procedimientos
sancicnatorios; previsios en ia Ley Federal de
Transparentia ¥ Acteso a3 la Informacion Pdblica, en
contra de:presuntas Infractores dé sijetos obligades
que no cugnten con el caracier de servidores
piblicos. pi-sean partidos politicos,

{Nirhero de procedimientos:
sancionaforios.en 1os que se decreto
el cierre de instruccidn y se pasd el
expediente a resolucion / Nimero de
proyetios dis resolucion elaborados’
para ser sometidos-a consideratién
dél Pleno det Instituto}*100

Porcentaje

Geslidn - Eficacia - Semestral

100.00-




Objet1vnﬁ, Indicaddres y Mstas para Rapuiiados del Inatitute Nacional de Transpatrencia, Kodeso 3 1a

Informabnidn v Proteccicn de Datos Personales’

Programa presupuestario E-002: Promover el pleno ejercicioc de los derechos de
acceso a la informacidn pablica y de proteccidn de datos personales.
Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupueaesto: $141,279,637.00

En segulmlento a la. metodologla de BEvaluacién de Desempefic implementada. por el Instituto se reportan Matrices de Indicadotes para Resultados,
indicadores de- desempeno ¥ avance de meLas por Unidad Administrativa. Las Unidades Admlnlstratlvas adscritas a este Programa Presupuestario
SOn.:

Direccidn -General de Asuntos Internacionales
Direccidn General de Gestién de Informacidn y BEstudics
Direccitn General de Capacitacidn

Direceidn General de Promocién y de Vinculacidn con ld Sociedad
Direccidén Gensral de“GobiérncfAbie:to y Traiisparencia
Direceién General de Prevgncién y-Aﬁtorregﬁlacién
Direccidn General de Comunicacisn Social y Difusidn.
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- Présupuesto dé Egres

Chjetivas, indicadores-y. Metas para Resultados dut Insthute Nacional de Transparéncia, Accoso g lainformacién v Proteccion de Datos Personales

BATOS. DEEA INSTITUCION
ED02 - Promaver el pleno gjercicio de fos defachos de acceso @ |a inthracion plbl o protecc)dn de datos personales.
44 Instiluta Macional'de Transparencia, Acceso 2 1a infomacion y Proleccion de Datos Parsonales
100 -~ Presidencia
220~ Direceidn General de Asuntos intefaciongles
FRESUPUESTO del Pp [millones do posos) :|  $141,279,637.00
pramaver el pleno ejsicicio delos derachos de aceeso a la imformacién plica y dé proteccion de dalos personiles, asf como la fransparencia y aperiura ¢ las instifuciones pﬁbficas.
RESLULTADOS
'NIVEL:FIN -
INDICADORES' . AR
QRIETIVO NOMBRE ¥ DEFINICION METODO DE CALGULO UNIDAD.DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
NOME vICIC = ! : ) ‘PROGRAMADA
Poroenta]a de buenas practicas intémacionales
transmilidas a’las unidades administrativas det INA),
Conlripuiir & promaver gl pleno ejerciclo de los derechos de accese a |El indicador mide el porcentaje de Jas buenas
fa |nfom'rar:|én plblica y de'proteccion de datbs, personales, asi.como |praclicas infemaclonales: trasmitidas, a partir de los e )
Ja: transparenma y la apérlura de las instituciones pdblicas, a. través ~ |conocimiéntos adquindos en las comisiones. (?r:izﬁit?égigcgi e'::sm?;g?izs Porcentaje Estratégico - Eficatia - Andal 106.60
de quie el INAI s allégue de las buenas pragticas intemacionales’y  /intemacionales alas que las personas servidoras intemacionales identif dzdas)‘ 100 : g ICEGE. - AN -
comparta su experiencia institucional gn méateria de ateesoa; ia publicas.del Iristituto-son dasignadas o aguellas "
informaciin pitlicay _proleomé_n de datos.personales. identificadas porfa Direcclén General e Asuntds
) Intermacionales para sliégarse de buenas précticas
endomoa los tmas de competendia del Instituto.,
. NIWELIPROPOZITO
. INDICADORES 5 . L
OBJETIVO NOMBRE . DEFINIGION METODO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA META ANUAL
3 Ma ) : - i PROGRAMADA
Pdrcentaje de acciones interacionales que aportan:
un beneficio institucional. El indicador mide e
pofééntaje de dcclones nternacionales Gue derivan (NBmero de acciones intemacticnates
EliNA) 52 'all'ega'de las buenas précticas infemacionales ¥ mn’ipaﬁe enun Eangﬁc!_o._r\_e portada ppr -tif.s umf' adés P que repcnan un bengficio.
axperiancia‘instiiucional en matera de aceeso ala informacion administralivas involucradas del Instilulo, E} nimera institucional ¥ M0merg total de Parcenlaj Estralegice - Eficacia - Anual 100,00
sgb;‘?g "anqla"!rcl?él' udé datos pars F!:les de actiones que reporian un baneficio se refiere a actiones infemacionalés Frae el 100 - e ’
puicgy-proleceion de dalos personales. aguelias actividades qué son implementadas ef el identifica :I'as;:‘l 130-
ano y en las gue |as unidades administrativas ’ :
invelucradas reportan los beneficios de intercambio
de copécirnienio gue percibjeron.
- NVEL: COMPONENTE
; ) 'INDICADORES ; ] s ; ) .
OBJETIVO NOMERE Y DEFINICION METODO DE CALCULY: UNIDAD DEMEDIDA | TIPG-DIMENSION-FREGUENGIA | I:“:?EJGAR?RNMU:Q-A
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Foreentaje de acciones intemacionales que derivan

dé compromisos especificos de colaboracidn (Nimero de acciones que deriven en
intemnacienal. El'indicador mide & porcentaje de recomendaciones de adapcién de
acciones internacionales qué defivan de cormpromisos especificos de = . s e s . .
cofmiprom|sos espétificos de colabordcion colabaracian internacionat f Namera Porcentaje Gestion - Eficécla - Semestral 100.00
internacional, €s decir deaquellos, compromlsos ‘total de scciones int_e_maciqna'l'es
derivatos de sef la Secrelaria Ejeécutiva de laRTA Y -gjecutadasy 100
de ia adhesion-al Cohyenia 108..
Promocién y vinculaclén internacional establecida. Porcentaje de satisfaccidn de las visitas -
) intermacionales al INAI para-allegarse de buenas
préchcas El. mdlcador mide el porcentaje de visitas
Jnlernauonales én el INAL ‘qué reportan un nivel de {Numero de encuestas que reportan
saﬂsfawon alto. La satisfaccion s& medird medianie un nivel de satisfaceidn-alto o o . R - -
una enduesta Gué indagard s! se cumplio con'e! superlor / Total de encuesias. Forcentaje: Estratégico - Calidad - Anual 1o¢.00
objetivo de [a visita o:sj idantificaron buenas- reahzadas)‘mtl
précticas sus_o_ept]bles de ser adoptadas o'si 58
visualizan acciones da colaboracién que pueden’
implemenitarse en.un futuro.
KIVEL: ACTIVIDADES
INDICADCRES .
ORIETIVG NOMBRE Y. DEFINICION METODO DE CALGULO" UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSIONFRECUENCIA: [ METRARDAK
Forcentaje de participacion.en ias aclividades de |as
redes de 1as-que el INAlforma parte. Mide el
porcentaje de acilvidades realizadas enias redes de
ias-que ol INAI forma parle, Las cuales son Red de
Transparencia ¥ Acceso a.la Informacion; Red. o
) Iheroarmericana de Prateccién de Datos, Alianza [Nimero de-actividades realizadas /
Trabajo en las redes intemacionales de las-que forma parte el INAL. | para el Gobleme Ablénle, Fora de:Autpridades de Niimere de-aclividades programadas Porcentaje Gestién - Eficacia - Semestral 100.00,
) Privacidad de Asia Pacifict; Consejo, In{emacmnal en el jercicio fiscal} * 100 '
de Archives; Gonférencia International da ’
Autoridades de Protedeion de Balos y Privacidad,
Conferencia Internacional de Comisidnada de
Informacion, Convenio 108 del. Consejo de Europa,
Red para'la Integridad.
Pomgntaje. de las atliv_idade%ﬁ i_hterh§_c10nalt;§ [i(imero de actividades coordinadas
Coordinacion.de comisiones intemacionales y de eventos con c_oor;i medas__r[:ior la DGAI[ MIdE.:E m:irn_erc;_ia ‘I Nimero de actividades P . Gestl . . :
componerie inteinational organtzados por el Instituto. zp_m slones intemacionales coordinadas y de. programadas para Goor dinacion en el orcentaje Gestign - Eficacia- Semasiral 100,00
ventos institicionales con componente o . A
intemacional. gjercicia fiscal] * 100
Pardentaje de esquémas de asislencia técnica
atendidos. Mide el ndmero de visias'de
delegauones |ntemactonales inleresadas en
conacer |la éxperiencia y'las bugnas précl:cas del.
INAY, asi camo Ia alencion de ‘consultas reahzades [MNimero de esqueimas de asistencia
G T T por parte de sujelos obhgados organismos: {écnica atendidos / Nimero de N . . ; o
Desalioge de esquemas de geistencia 1eanica, internacionales, trganos homodloges internactonales, |solicitudes recibidas de- esquemas de Porcentaje Gestlon - Eficacia - Trimestral 160.00
brganos gamanles estalales, organizaciones dela asistencia téenlca) * 100
saclédad civit; inslituciones académicas y olmas
unidades administrativas def INALL Gle guarden
relagian con 16s temas mherentes al quehacer
|institisctonal.

0051



1 Faderacién para.e

' Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados def Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 3 1a Informadioh y Proteccion de Daos Personaies

ATOS BELAINSTITUCION :
‘|EDGZ + Promover gl pleno ejercicio da los derechos de'acceso a |a informacian pablica y de proteccion de datos persoriales;
144 Institulo Nacionat de Transparéricia, Acceso a la Inforrnacion 'y Proteceion de Datos Personalas

| 100 - Presidencia

1240 - Direccién Genéral de Gestion de Informacian y Estudios

FRESUPUESTO dal Fp {millories de pasos): 5147, 273.637.00

roméver &l pleno ejerticio de los derechas ds acceso a K infdraacion pliblica y de proteccion de datos pérsonales, asi como la transparericia ¥ apertura de |as instilucianes piblicas.

:RESULTADD;
NIVEL: FIN
INDICADORES

META ANUAL

OBETIVO 'NOMBRE ¥ DEFINICION, METODO DE GALGULD UNIDAD.DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA. | o il ey

Tasa de-variacidn promedio de las calficaciones de
los" compongntes “Indice Gigbal de Cumplimiento en-
los Portales de Tranéparencia® e fndlce Global da
Calidad de: las Respuestas Otorgadas.ales
Solizitudés de Acceso ala Informacién” del
Indicader Gompuesto del Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia {{CCOT) de los
_su;etos_ubh_gados que adofitaron el Sistema
{nstitucional de. Archives. '

Mide ia variacion de la calificacién promedio delafig.
Contribuir a-promover e] plenp.gjercicie de los derechos de acceso a - [actual olorgadara los sujetos obiigados que

la inforiacién ¥ de proteccion dé datos personales, asi como fa adoptaren el Sistema. Institucional de Archivos en
transparencia y aperfura.de las, instituciorios’ plblicas a fravés de la [temas especificos de cumplimiento de las-
adopcion.de Modelos de Gestion Documental: obhgacmnes_ enlos portalés de transparencna'a'si
¢omo en respuestas otorgadas a las solicitudes de
acceso a la informacion del Indicador Compuesto
dal Cumplimiente de Obligaciones de Transparencia
{ICCOT} con respecto a la calificacidn promedio det
a0 antetior de los sujetos obligados que adoptaran
et Sistema [nstitucional de Archivos.

Este indjcador parmite medir en qué meadida, ia
adopeitn del Sisterna Institucidnal de Archivos
contdbuye a mejorar el cumplimianto de las
obligaciones de transparencia con respacia al

- periodo anterior.

[(CPa/GPD) - 11100, Tasa de.variacién ‘Estratégico - Eficacia - Anual. 500

NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES

OBJETIVG NOMBRE ¥ DEFINICION METODO DECALCULD: UNIDAD DE MEDIDA TIFO-DIMENSION-FRECUENGIA |

META ANUAL
PROGRAMADA
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Los suletos obhgados redlizan una gestion documentat ¥

Porcentaje-de sujstos obligados-que derivado de fa
adopcmn del. MGD-RTA aphcan busnas prachcas
en materia de gesnén documental

Midé el nimero de sujetos obligados que deriade:
de ta adopcicn del MGD-RTA {Modeio de-Gestién

{No, de_SﬁjetosObﬁgados que a

documental ¥ organizatidn de

través del MGD-RTA aplican buenas.
practicas para una adecuada"ges‘ﬁén'

Docgmental de la Red de Transparencia y- Acceso a Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual - 80.00
onganizecién dé-acchives.de formirépime.  nfomiacién) nomalzan los pIOCes0S 00 GaSIEN | orc seonas ) pea rh e - ’
Sdonunda creacin, ustamiento, consenvacion, | 2026402 geston documental y
acceso ¥ conlral de los documentos, cori la finalidad crganizacior de archivos) X: 100
de facilitar ef accesea la. informacién y. el gobierno
abierio de los sujetos obligados.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADDRES -
OBJETVG: NOMBRE Y DEEINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DEMEDIDA | TIPO-DIMENSION-FREGUENCIA META PNUAL,
- A : PROGRAMADA .
Porcéntaje de’ cumplimiento de'la esirategia de
vinculacidn nacional & :ntarnacmnal del INAl en
materia.de gestion _a_:iu:::_:umantzai_v,qr admlnlstraclén de
) archivos.-
Estrategia de vinculacién nacionsil y agénda internacional dei INAT en ) (Acciones de vinculacitn realizadas /.
matefia de.gestion documental y-administracion de archives Mide las acciones de vinculacidn realizadas con acciones de vinculacion autorizadas) Porcentaje Gesfign - Eficacia - Semestral 10060
ejecutada. ) base &n la estrategia nacional & internacional del X100 N )
INAl-en matena da gestmn ‘docuriiental ¥
administracion de’ archwos dichas acciongs tienen
el fin de fortalecer fos vinculos an la wateria can
organismos Aacionales o internacionales.
Porcentaje de sujetos obligados-que adoptan el
MGD RTA ycumplen el nive! INICIAL del Modsio
Sé mide a-través def informe que genera il Sistema TR )
de Autosvaluacion ¢l MGD-RTA para cada unods | | {No. de sujetos obllg_g_dps que.
] = . = ; adoptan el MGD-RTA y:cumplen el
los sujetos obligados-que participan en la nivel INICIAL-def ModelafNe. de
Modzlo de gestién documantal implemeitada implementacian de dicho Modelo, sujetos abiigados que adoptan ol Porezntaje Estratégico - Eficacia - Ahual 10000,
La encuesta de. autosvaluacion referida; se M. odj' s chigacos.que. adaptan el )
elo de Gestion Documental dela
) encuentra ditdida-en tres niveles: mnicial, intermedio- RTA)X 4 00
¥ avanzailo. Cada uno dg estos niveles. representa :
a.su vez uha delas’ QHIaS_ da_tmplen‘lenta{:mn
desarroliadas en el MGD y contisne.una tabla de
regquntas.
NIVEL: ACTIVIDADES -
INDICADORES
OBJETVO NOMBRE Y DEFINICION METODO DE CALCULD. UNIDADDEMEDIDA |  TIPO-DIMENSIONFRECUENCIA | pio AANUAL,
Porcentaje de salisfaceidn en'la organizatidn de’
seminarios y eventos en gestion-documental, L ) )
) ’ ’ {Numero de-asistentes encuestados
Organizacién de seminarios y sventos en gestidn documental. Mida el porceptaje. de satisfaccion.de los asistentes  [con apinidn-positiva:de los.evantos N Forcentaje Gestidn- Calidad - Ahual 95.00

a-seminarios y eventos organizados. por ol INAI, que -
tienen comofin. pmpcrclonar elementos
metodolbgicos para una mejor-organizacion de

documentos ¥y archivos

/ Numero de asistentesencuestados
de los eventos N 13X 100,
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. NIVEL: ACTIVIDADES

RTA} entre los nuevos sujefos ob!igados.

socializacién del MGD-RTA en los sujefos abligados
participanies, qus tisne como fin mejérar los
mecanismos. de.urganizacion de documenitos. y
archivas

spdéializacidn del MGD-RTA
‘programadas.en los sujetos
obligados particigantes en &l MGD
de'la RTA) % 100

INDICADORES
) e (e . : o : P i i META ANUAL
GBJETIVO NOMBRE Y DEFlNIC!ON METODO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA TIPC-DIMENSION-FRECUENGIA i B
! - . PROGRAMADA
Niimero de adhesiones:yfo renovacicnes a
organismos nacionales & internacionales reafizadas,
Colaboraciones: con organismbs. nacionales e intemacionafesen el |Mide el namero de adhesiones o rsnovaciones a Nurmero de adhesiones y/o . . . X . o
ambito di la gestion documental y archivos, organismos nacionalés e internacionales renovaciones reafizadas Otra (valor absoluto) Gestion - Eficacia - Trimestral 00
o ) generadoras de conacimiento sn. gest__lcn
documental, que tienen como fin buscar eficiencia
en practicas de-organizacién an la mataria
Niirmero de convenios interinstiticionales en materia,
de gestidn documental y archivos presentados al
Pleno del Tnstifuita.
Presentacmn ‘de convenios de co]abcracmn mtannstnucmnal en _ NOmero de: ocnvemos presentados al s P s . _
materia’de’ gestian documental y -archivos. Mide el nimere de convenios presentades al pleno,- Plang para su aprobacion Otro (valor absoluto) Gestién - Elicacia - Semestial 1.00
Para la vinculacién-con organismos e instituciones
eéxpertas efr materia de gesfién documentaly.
archivos,
Porcentaje de participacionss & foros ¥ eventos; _
{Nimerpde participationes en
o, I e M:de el porcentaje de participaciones en foras ¥ eventod / Nomera de participaciones - .. P . . A
Participaciory s fores y eventos de gestion documental éventos de intarés, para.el Institute, que tienen como en eventos _al._stdr]z_ada_s por ef [Porcentaje [Gestign - Eficacia - Trifmestral 100.00
fin buscai eficiéncia en- practicas de organizacion en Instituto) X 100
materia de gestidn décumental y archives
Porcentajé de estudios y-proyectos normativos
realizados. ) ]
) . {Nimere de. estudios y proyectos’
Realizacion de estudios y. proyscilos normativos en materia d8 Mide &) porcentaje de estudios ¥ proyectos- -nermativos realizades /-Nimero-dé e . .
gestion documental normativos redlizadds en materia de gestion -estudios y proyecios normatives Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 100.00
ducumenlal y archivos, téndienlés a eficigntar los pregramados)* 100
mMecanismos para proporcionar un mejor accese.a la )
informacion
Niimero de legislacionss locales:revisadas y
) : analizadas - . )
Andlisis y fevision de legistacicries locales en.matéra de arcivos Namero de legisiacionesiocales | o ratorabsolite) | Gestion - Eficacia’- Trimestral 1200
: . I . revisadas g g -
Mide el nimero de lagislacionss & normatividad.
lpcal {statal).en matesia-de archivos
conaomacon e arneas, (Nimero ds sociones de
: i pr’gani_zacién ¥ r_:'pnse_rvgci_én de
Organizacian y conservacion de Archivos del INAI Midé et percentaje de-acciones realizadas para arcah;\é;?;e:g?g a:*;i'-1_r:;|;?§ nro_ de Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral 100.00°
asegurar la organizacion y conservacion de los: % de orgar ¥
A T L conseniacion de archivos previstas
grchivos del INAlcon base en:el Plan Arivg] de enel PADA} X 100
Desarrollo Archivistico (PADA) ST
Poreéntaje de avance.en las acciones de (Nimero de accionss dé
socializacian dél Modelo de.Gestidn Documental de -s'oc.i'éiiﬁ'f‘z'acié'n &IBFZMGD-RT "
. ) . . . la RTA enlos sujetos obligados. participantes realza das-en_‘bs sujelos ubigados
Socializacion del Modelo de Gestién Documental de la RTA (MGD- Mide el porcentsje de avance en las-acciones de participanies/Nimero de activnes de Porcentajs Gestidn.- Eficacia - Sémestral 100:00,

/4
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NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES -

DRJIETVO

NOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE GALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

METAANUAL
PROGRAMADA.

Realizacion de-actividades dervadas de Ias adhes;ones
renovacidnes y convenios,

Porceniaje de avance de las aclividades
programadas denvadas de las adhesmnas
renovacionés y converios.

Mide el porcentaje de-avance de las aclividades
programadas derivadas de las adhesiones,
renovaciones:y/o convenias que ha realizado el INAI
en materia de:gestion de la informacion y
administracidn ‘de los archives.

{Nimere de actividades realizadas
Nitmero de actividades
programadas) * 100

Porcentaje

Gestién - Eficacia - Semestral

100.00°

Realizacién de.acciones dervadas do la aprobacion de la Ley
General de Archivos hacha los organismos gararites estatales y
nueves sujetas cbiigados

Parcentaje de avance eh las acciones de difusion y
capacitacidn-a los Organos Garantes Fstatalesy
sujetos obligados para el cump[m‘uento defa'Ley
General de Archivos.

Mide el porcentaje-de acciones de difusidn y
cdpacitaciéna los Organos Garantas Estatales ¥
sujetos obligados para el cumplimienic detla Ley
General de Archivos,

{Numiro de acciones fealizadas /
Nimero.de acciones - programadas)
X100

Porcentaje.

Geslion - Eficacia - Sémestral

100.00

Conformagién del Archive Histérico del INAI

Porcentaje de avance da-as aclividades para la
confgrmacion del Archivo Histarico del INAL

Mids el porcentajé de’ avance.de las actividades
prograimadas para-conformiar el Archive Historico
del INA

{Actividades realizadas / Actividades
prog_ram_adas_}.* 100

Porce ntaje

Gestion - Eficacia - Semestial

100.00

Canfurmaci'én.del-l’.‘,ehiro de Documentacion Especializado en -
Transparencid, ACCes a la Informacion y Proteccitn.de Dates
Personalgs '

Porcentaje de avance de las actividades para |a
conformacion del Centro de Documentacion
Especializado en Transparencia, Acteso aia
Infarmacién y Proteccion de Datds Personales

WMide el porcentajs de avance de las actividades
programadas para la onformacion-del Gentro de
Documentacidn Especializado en Transparencia,
Acceso.ala. Informacmn y. Prctecclon de Datos-
Périonales

{Actividades realizadas f Actividades
programadas} * 100

Porcentaje-

Gestion - Eficacia - Semestral

100.00
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e Ejercicio’ Bl

tiveis, imticadoros v b

SELN ] RAeuisitados dod Jnsditits Ko

{afr TERiELDFCIREE, Arcest a Ly InFOMuicidn p Pratecein di Dios Persenales

~DATOS DE LA INSTITUCION

EOC2 - Prormaver ol plero epsieic ga Ios darocheg e

publicayce

e clalis g

Ak Festin o Nacional de , Asceso @ la Info

y iin da Datts Paponles

100 - Frosidencaa

260 . Degeciéin'Genéral dp Copacaacion.

PRESUPUESTO del Pp (millones dz pesos) :I B

141,208,637 00

Prommrar ol pler aseftich 08 s daachyos s actesna e

‘opmETvG

HOMBRE ¥ DEFINICIGN

WAETODD DE SALGULD

UNIDAD 0F. MEDLGA

TP DIMENSION-ERECUR NI,

WETA ANLAL |
PROGRAMADS

£ infarmacish plblics ¥ de prefeceidn de datos pertonates, asl
comn Ia hansparervna ¥ aperiu!a de las |nstrtuc|unns pfrbhcas
it Loyl d

Cortbuir 3 pramaover o) plens ¢jercclo de |65 defechos de aroeso a

los indlcadares de capaciiacién en matera dé
aciash i proteqeitn de dates persanaies.

Mids ¢f grade de penetracién de. k3 accwones. da

¥
mwdlnadas dirlgilas 5 SU:etDs reguhdos supstes obligsdos.
dek Suslema iy felac]
transpatentla, atcase a'la miormauén proteceite de datos
personalas, afthie ¥ temas felaclchados.

&A1 malena da.

i ¥ lgrmacicn an 105 Setos nhllgadus ¥
dos que i al fortgt o fa
ruura de transparentia, acceso o 12| !umsa:uon ¥
autouetelmlnacnén informalea, 3 lravés del,
di > e a3 ingicadores i nivel

Proptellg

Med:a gegmétnca ded cumplmlento de Tas melas de-

WIVEL: PROPUSTO

v{Poreentaje da cumpliowento del
T - Porcentaps ta aphcanllldad
dela capacﬂacnon presendal y
prbg[ama de ahadcs;

Poecenta)s

Esliatagicn - Efleacia - Al

10000

IHDICADORES

SRIETVD

HOMERE Y DEFIRICIGH

METQDO e CALCULD

UNEDAD E MEDIDA

TiPOv[NMENSION-FNEG‘U.ENCM

“META AbUIAL

PROGRAMADA

mbirog el Sistema N
wordi e ..
dre'fama aque les pemitin el

I o i y hatildades parz'el .
CumpIRiEntn de 12 ey, paraja prnmo:lén ¥ ccnslru:c]an

e usa cinura ¢e - Boces0 3 la
de cuentas ¥ pru'eocuan de, datos peTROIALS O S émhﬂo de
infuencis

Promedic de di bz corng
nsumidos por o suje!os leg ufados ef materia de’
capacumcn an protecc 1én de data personaks eq
posEslnn da'particutares EPCCA]

Elngicador mide 2f grads de cumplimiente de jos,
COmPrOmisos asumpdos. en materia de capatatin
£n prot de datos p &0 posesién de,
parlnculares emun grupo L su}etos reguladcls
Dichos esfan con la
lmnlamenlaclt‘m ¥ cumplimiana de Ias'metas
jostabieciges én et Programa de Capactacidn en
malefia de [ LFRDPPF del sUjeis regulddn, ta
fumahZaclén de un Enlace acte el Al 13

i e s al fnenr del sujeto
-mgulada, asi coma i3 apﬁnacaén e kg mejoras

nla aiganzanién, 8 partl de la

PCEAS(IPCC 4. +PRCATN

Promedis

Estratégica - Fficacia - Ablal

TEH

Prm:&m de cumplimlenln de g SU]E'!EIS’
Bhllgados, con e es1ahlemdn e e {|CCT} Indece de
i para el F yde UAy Cultura
n e Datos f

1P'c':c'cﬁ'.

Elindipadur evala €5 campontales que.

2siran el comped de i3 I it cont ef
IMPUIS0 & la capaciacitn COMma uno da jos faciores
imperianies piara promover b Cun.um 4t
Tranzparenca, Accesaalal

iria del puntajs dbienso en ol

Proecritn de Datis Personaies en el sU)étn
ohllgado M]du i3 exlsiencia v 2 r.umphmienlo de
|ng|das acap -9
Ios servdores plblicos ¥ B Comaé de
InteemacksryTranzparencia, i como el
Infeluctamento insitiscional en ta Red por una
Cutlura de Transparmcla snla Mmmlst{sclbn
Publica Feueralu\PF: ¥ evalid b conirbigin do’ Ta.
EApACIACion § matatia, en 1z digmirucitn de
Ia1los refvacalorios pot pane de| Preng det iNAYL a
di revisifn di de una suh:nuu
g irfarmactint con respuiesta i deta
nformiician’ (1}, “Heg por ser B
R o Conrfi ANIRG o
Far:|a1menle Raervada o Canfidencial® [IF'RC}

JCCT par su,u!c obllgado con
ngrama da Capacitaésin enla
materia [ Tetal de. Suretus Oblgados
con Progxam de Capacntscadn crka
matena

Fromedig

Eslralfigico'- Efitacia - Anuaf

200

HWVEL: COMPCHENTE

IKDICADORES :
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CEJETIVO -

NGHERE ¥ DEFINICION

METODO O CALEULT

UKILAD DE MEEIDA"

TBO-DIMERGION-FRECLUENCIA

- PROGIAMADA -

META AL

1. F%grama de

Promedlo de ensrzf\anza anrenmza)e de las
AcLIONeS de oay p

o frains Persdnales.

PEACP

Este md«:édo: nos 'perml!c ualorar Lz efecinadad ger
F en Ios CLfEGE
presenc:ales &n matena de pxotccclén de daios

Oe Acuedi

PEACF = [Bumhawng de promadio
diz 14 evaliacin de ensefanza
Japrendzaje f Homeo de

con el msrmmento e eualuacuﬁm defirida por la]
Dhregsitin Geniotal de Capactacidn

En (% accuones ﬂe :ap:u;ﬁamén e Apicd una
ot oSt
e 10 lEachos pava megin el aprendizale aquindg,

F:‘mﬂ':e_qio-

Q;:stlbﬂ_! - Ebcw_ncla - Trimadtral

90y

Pmmcdlo de ¢ahdad dalas actiones de.
ial ont F dn de Datos

Parsoniles,
PoCp

Este Ir\ﬂlcadm nos permit walarar [n oalldad ot o
TURSDE Presencraled e matena de dates perstmnales
&R posesifin de parculaes., Do acuerdo cor ol
Instrume nte da evallracion delinida por ia Directian
Genaral de Capactasbn (Encucsta de Calidad),
que mide at cuemplimiente de objetves; Lo,
opnrtunldau y wtilidad, 25k came at desEmpefioday
P aelai 166 4 108 Cimss.

PECPR = {Bumalana ge promadic da
la evaluazitn de cakdad fHimein
de particepantes de 138 Betiones da -
capacitacidn}

Fromédio

Gastitn - Cafidad < Trimestral

Foecartaje ge integrantes de Jos sujetns obiigades
qun COitluyer o5 curkas presonciales
[satistacidtiamente (PETCPSD)

Esls nidcader permile contier I.a eliciencia

en ps cursos | s decir, 2l

e ge c ge fos s
onllgados fua gHnekuyen y cnuenen & 100% do'ind
atiestos en sy evaluadion de ensefionzas
apler\vulza]e con Telacisn 4 ot que-acuden alos
cursos presencizles. Actualrente fas v los
pamclpames en IDs Cursos plesencfa]es aslstcna
Iefs cLisos v p

(Total de patiipanies que
“congluyen ¥ 3pruchan oy curses

jales {Totaldep
QLIE “agigten a -3 cursm

de enseﬁanza apnenmza;a 2 Imés del ststema de
W e la

BACR: La'gagencia os que deban agrediar fa

evaluacién con et 100% de |05 aclertas para la

obtEntiSn de s constancia. Bl réto gn esia nlievs

-|sittema; ez quelary Ius' paricipantes que

puzmanezean enel sula hasla el tdemine dei oumsa,
én el gictn v, jat

"Gestion . Efiacia - Tamestral

00

2. Prograrne anual do Capd

en |Inaza

de que. y
sansfaclmlameme el cutsa o linea en el quese .
matricularn en el Campils Inidiativa Privads PETCIF.-

Exlt indicador permite ctntcar la afakncia
Sarmint, en 108 ouiyes en lined, a8 dsoi, &l

. e g suetos
| mgulados que se inzcriten an los cursos en jinea,
cot\ relacign & Jos que nnncluj’eﬂ ¥ obtlenen al
1004 dg fas acicros eh sy Bvalyasion de’
engefianza aprendizaze. Uno de'tos relos del
autoaprendizaje #fs liaea &3 evilar el abanting de-
los estudios

PETCIF = {Total de participantes.
fug concilyen y spreban o cursa
sniinea on gl gie sé matmulan /
Total de paricipantes inscees y
rralrculgdos en los eursts del
Campus fnickativa Privagal * 100

Porgentsja

Gestn - Eficaisia - Anyial

LD

Forcenlajy de pafticipanies qua ‘tentlsyén .
aalisfatiofiaments 193 carsos en iinea dlswﬂlnleg
én'los carmpls dingldos a su]elns ohlgadas
{PPCCLSOY

{no de los retos 86 autpaprendizajs an lined eg

e vir ela::anmno ae Tos. e 5hudios, pot taqus dste’
nnde iz, efici lemminat en
108 ¢iNdgE en v disponibles en Ioe Campiss
dnngidos a}us sufelos ohligades, es. deau, #i-

o' “da 1o SU]elge
onlngados e & 4 nstriven en lus cussos en linea,
conrelagion a 1os que fos Eoncluyen ¥ obllen_e!‘ el
100% de o5 aciedos en i evalugcion de

el Yﬂue ieren ¢l de«ecna
a et (e Fresp

[Totat delas ¥ 0% panicipantes qus.
concluyeh ¥ apitetdn los imsos én
ling 2 disgonibles en fog Campus”
dlrngldus a Siyuios Cbiigados £ Tokal
de Ias Yhos parlhmpanles inscritas &
mscntus el o eurses dlsponthles en
105 Camipus ﬂl[lgldos 2 Sujetaz
Obligades) * 100

Patcenie

Gestion - Eficacia - Semeswal
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Promedie e ensefianza aprandzae en las .
! i P FEAF

‘ae Formagibn Edicativa {PEAFE]
Ete ingicador pog permile chnocer & promedio de
lones de ¢ aprendiye.de

PEAFE= {Sumatarta 9 los
promedios de enseflanza
apraunza}e ahleniea por al

tueren regramadds e inciyidos en el Prearawa
Mual de Trabaje de'ia Dlml:clén Goheral dé

‘se réfiere a dng
CWI305 Gomprendidos en la‘vertiente de
Capacnamén Bresencial

Dinc 1o g:n_u;n d?Datﬂ_a o - &n las affa':"?" de Promedla Crestion - Eligacia - Anual .00
Alda thetedmeniéana y Magstia en Dcrgént_: de farmacion educatival
L3t Ingttuchones Educalivas reslizan el proctss de
R evaluation conforme a sus criferios Beadémices
3. Programa anual de F =] r
. P:cmedno de evaliacienes de calidad en Las
: duf 1 3" {FCFE).
Este indwader nas permite eonocel el promédin de | POFES {sumalona de Jos pragwedios.
fevaluzgiones da cahdad det sIumnado enids . Tooe calndau abtenidos por cady
de & £r las de Promiedia- Gestitn - Calidad - Anusl a0
IProlecesin de Datos Personales, Aula Isrmacish educatva T 25 aodones - - .
Ihereamernicana y Manstia en Disecha: de formacidn educstia
n ’ . implementadas)
Eas | Gonda
brreceian General de Capacﬂaman reatizan &l
Igrwegg de evaluaridn de calkdad.
Porcéivale de personal e Integrasles del Sujelp
fegutado capacitado on malera de dalos
pergonaled Bn Posesitm do Particwlares:
FPC : ) PPCE(Fotal de integrantes
capacitzdos en maleriz de
4 ng[am: dga(t:apa:nacﬂﬁn Ahados 1NA| par ufia cuftuea dé I3 Esta. ml‘_adomas parmite medi el piibhea okt ge Hatos pe - Fei e Cesiibn - Ef'i:an;i_a'-Anuél 2500
¢ daies en maleria de proteccsbn de dales Unl\rerso ohjetva de inteprantes dal- ) : .
et delog p “$ujetd, regulada s tapaciar) *100
rewecln &l univarss dafinidn pnl el su]elo requladn . :
100516 anterior en tolaberacidn con la Direscisn
Genéral de Capacitackdn
. i} : ‘NIVEL; ACYWIBADES
N INDICADCRAES . N
A - R o A WETA ANUAL
CRJETIND ROWBRE ¥ DEFINICION METOD_O DE._WC_LFLO UMDAD DE MEDIDA. THEO-DIMENSION-F RECUENCIA- PROGRAMADA
Pai j& d2 i de._ ions B
dapatitacian baslca en fa modalidad prosantial en-
matana de protéceidn de datos persgnales en
posesi e particulares, dirigidas a supetos
ragubados interesados.
IPEBY
et inicatint 15 peemite conocer i eumphimient, PCB= {AGR Aemidnes.d
1.1 A de #ih basica p en materia de &n las malas das en Lis acc de 1 cap I zalizatas FACP i n
prefecclan de datos personales. capacitacion baswa, presenclal, respecio 3 fas ecinnes de capacitacitn’ Forcentare Gestitn - Efigacta - Trimesteal 0.0
ditlgidas a da sujolos pragramadas P00
raguiaaos lrueresauos‘ pemute chigrar el dvande
otila 14 3¢ 168 pureas gue
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NIVEL: ACTIVIDADES,

HTACADORES

‘BBRIETVD

HOMERE ¥ DEFHKICIIN ©

-METDDG DE CALEULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPD.DMENSIDN-ERECUENEIA

WLETA ANGAL
PROCAAMADA

Porcentaje de tumpliments de 183 melas.
{establecidas an of Programa e Capal:.ltaclén
Presenpial Basica dmgxda 4 sUfetds obligados
{PCMCESOY

_JEste indxcadar permih! obsarvar 8 mme en Ia

tealzagisn deIos curios prcsendales gie fugran
IReldog en gl ngrama Ariual de’ Tmhajo deia
Bireceisn GzEneral de Capaciation.
Epeclicaments se tefidre ains £ursos:
complendidos en la yorents de Gapatitacrn
Presengial Basica, que s+ orleian al-

4.2 Realizaclon dé cursas, pr nciales de §

itn hasica en

i 1= quitura de 1a trarisparencia y ia
de cuentag de tas ohes Pisblecag y

{Tcial de £ursos programados. de
£apatitatiin basica réalizados 4.

- Tolal tursas de sapacitasn basica -
v realizados f Totar e’

materia de acteso at
yAemas relacionadas, dirgldos & su;elos nbhgadne

de dalos |

abarta lemas de capacuaclbn intrad uctonsa e la
LFTAIR; LETAP, LGPOPRED, putsos Gara ¢l
desarral[u e a3 mmpe!enc:as ¢licas, de - .

| administracion ¥ gestdn de prohives, ¥ lemas det
p0yP samB fatmatitn da instructores, enfre ghos.
Bl ndlicadpe muestra 1a relatin axisiente entre e
NUMers de curses gle 6 1ealizan de 13 vedients de
capacﬂ-acnbn plESEnI:Ia| pasita, o0 mpem at
rmerg de Cuisos qua sa Jmluyerm el Pl'ogpama
de trabajo en la misma vordante; a3 coma ks,
curwa sm::mnams fi pmgramados Gueos SII]EIDS

¥ QU fusrdn para la

e

curses de capacitadsin Basica
programadus + Total de cursns a8
capacutaclén hagica selicAzdos) ¥ 1O

Poftentajs

Geslitin - Ehcack - Triméstral

oo

13 E\mlwclér\ de calidad delos cursos de capacitackin
&n el Piag! e & facii
Oblrgaﬁos :

‘presencial

dwlgido o Sujelns

Promegio de’ cafificationes de gwvalaaciones de

colidad de los curos presenceales dingigos a
stjetos ohbpadns LPCSO}

En 123 acgi de. [+ ial dg,
Memesa perieral, s aplic un coestionam fars-

de Tormaing 1as Imp deias
¥R tazpecta & of cumplimrents de
onjewos y de] turse; ol el
InsIRUGtor, asl como fa uhhdad y oponun:dad del
misma, £l POSD mide in percepcaﬂn de a5y oy
paitipantss respecln aius. agpegios aniés.
menmonauos en'ing escaha de valm‘aclﬁn el 5

{insoptabie) af 10 excefertie] Se para

Sumataria i s califiéacones .
‘gbtenidas an las ovalistiodes de
" calldad da'lod durses de
héslca ¥
ol de BarEDs Impattidel da-,

as1e indicador, 2 o5 CUESDs impardiag

i a las Fde
basica y bepociateada,
Las ovalraciones de caidad se depan de aplicar
50l en aquelios £ursos pfesencr.ales Aue'sa llevan
A cabien instalaciongs Blénas sl (HALen Ins qua
13% copdiciones ¥k coordinaclén de Ios mismos, ne
dependan difectamente’del persanst dis fa DGC-

dsica ¥,

Promedia

Cientan - Calidan - Tnmestral!

1]

14 R it e dg de
espec
a Su;etua Obllgados

el eslanleclﬁas enel ngmms da Capacilaclbﬂ dulgw’o

Porcentzje de cumglimients de |a3 metas da.
cauwh'!clén nspnc:al;zaﬂa ﬂn‘lg:da a SUJeIDS
obligados (PCCESDY

Este’indizadar misima ge monera mmestral sobre
al avance'en af cumplindents de fa meta de timEes
espealizados programatos dligrios a 123 ¥ ks
lntegrsmes de tos sufelos obligddos. Las melas det
nimers de corsts aspécrldadus, 38 canceran son
1a5 Direce haa del INALya
queIps inslruttares estaN alscnlos @ 45138 Haas

(¥otal de curses programiados de
" capacitagidn especalizads
realiradosy + cursos solietiddes de
| tapaciacitn efpetialzady
realzados en el imesite I Tl de
Elrsod de canmclén )
experialzada programados s Iota| |
de cursos dE gapacnacion |
-especialzads solitiades en &t
’ timesire) * 100 -

Porcentaje

Geslifn - Efcacla - Telmesiral

e




- HIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

ORIETRG

METODD DE CALCUED

. URDAD DE SEDIDA

TIPCLDHEHSION-FRECUENGIA

META ANUIAL
I’HOER&MW

L HEMBRE. Y DEFINISION
Fa

reertaje da curnphrmiento de metas de
sapacitackin esabiecidas pars Fatadoy [PCMCE}

Mide la capzmuau He alenclon de! iNm cen
rakaciin a kg
cars ks Estagos Esta verhente de capa:u.acnon
dinguda 3 ins eatados de faalga’s traves de dig
fipos e intervericiones par pade de’la DGC

1) Cufios de cnpacltamn amgldos alos
mganismes garantes y sujetos obligades keates.
Esta l:apaatacuon ‘e coOMinAdA por la DG, -

. -:unl:ﬂ;tada peq' i Dueccmn General de Vintulaciaa,
Cr

y& e E

ai

{Tetal acciones de it
z Fen fos Esladbs pér.

'.. ! FE P R - T
del SNT e immp por petgonal de iy Direcei

i g {Tolal de . de -

un ins Estadus en 21 marco del Sislemiy Nacmnal e Tranzparendia.

Loz a las
det Inshituia,
2] Talteres impartilos en e marco de fa Red
Hationa) | por und Cuittira de T{anspar::ncm Las
Tallesns | i3 de Pl L ¥
Batance da Rasultados, 4si camo |os Tallere pars-
1a inteqracibn de Redes Lotales, son sonceragns
pm ia Sacretaria E,]emna ﬂel ST oon oy
organigmeé garantes ¥ jos impane persanal dela
DGE.

La capaciiacitn que miane el IMAT 8 los Estados,
50 fedkza en un £3quema de colaboracion ton los
Chiganst (arantss ¥ con respety imesinicto a ws
auhmnmlas par lo que & namem ge atcones de
de g’ Brtarion que se’
rasiiza  tizvbs da la Eerietaa Ejecutiva da)’

capattacion programadas en et
" rimesie’+ Tetal gé accloney
adicieralas solisiladas en ef
triméstrey® 00

Forcentaje

Gestan - Efisacia - TAmestral

1.6 Realzaricn de Tallefas de coaﬂdmauon eon ros su]e!os .
bllgados, para ta pla io de faz
aecrones de capaci!aclbn pmsencl:ﬂ ¥en Ilnea

[Percerazje da cumpimiento de mefas taeres da
gwrdinacién_‘ reabzados ¢on b3 enlaces da-
cepacitaciéin (PTREDSO}

Esfe ingicadd m!orma sobre &l cumplimiento en fa
raalizdciin 4o Ioslalle(es de Red por una Cuflura
de Transparencla WISMO3 qUe B0 un canzt ga
mmnnm:léﬂ para plaruzar',I darsegulmn:n:u ales
L] &N que 58 nlen en
] mabena e lranspalenu:l -gcces0 A la
m , P de dotos ¥
temas relzci £n 108 Sujetos of E
Lama para generar :Ie ANt Lensensuada con los
enlates ve capeciacion, los EoMproMmisos Qe 3&
tequitsen para darcabat cumplimistilo a l :
establacido fants en la LETALP, LFTAIF yia
LGPDPPSO M|c|analmenle eslos talistes $0n
eom’ palar la

¥
capﬂﬂtacldn ‘en et tema de sus infegrantss, cen o
woabsuo oe Io!ma: cusdms espeaanzados dentro.
de |a% nethicicnes, que sEan capates da generar
wnd dpdmica insiucional a taver 98 13 tultura 3¢ |a
Iranzparencia; el ar.ccsoa h I om\nclaﬂ ¥ Ia

amten lasy los enlatos da upacnacion € log
suje!os ohbgados, on allod se dc!lnen lers. crllénus.
da tap

:mpulsar\r aypmgramaf en matedla g acease zla
infermagién y temas afines.

E indicadof fiermita advertir el cumplanienty en [
fealzacion de bz salleres 4o coardiiatién con fos
Enlaces de Capactacion do Ios switos obligades.

{Teial de-Talletes oo Ja Red
[es]lzados 17011 de tallefes da la
Bed pmgtamadns}

Forcentaje

Gestion - Eficacia - Semestiat

0o o

1.7 C4 5 especiias €n Mataia de pi wn de datos
parsonales. o : ’ o

"t Pprmentse de cumplimieito de fas matas de
A ! 9=

(PCE}

Esle lnducaﬂur nis permile medlf el cumpllmlemn
de

F'CE n’mal de curgos de
{ Tetal 92 cursos

drias
Pfastncnluspe:mhzada en m:lt na de PrDleCcnén
da daitds p nales en bin.de p .

progmmado_s] 10!?

Parcenlajo

Gestion - Eficasia - Semestial

100,00 -

2060



NIVEL: ACTMICADES

INMHCADGRES

TRJETNVD

NOMEBRE ¥ DEFHICKIN

- METODO DE CALCULD

. UMIDAD DE MEDIDA

TEOEMENSION-FRECLENCHA

WETA ANTIAL.
PRGGRAMADA

24 Desariolio de yn curso g iines para anstalarse en . Carnpus
:Imgldos a4 dujetos oblugados ¥ mejoras al CEVINAI

F de i n et de
cursa an Imoa ¥ me;was At CEVINAI [PDI:LMC]

Este indizadaf nas ferme conoces i ¢
det de

del curst ¢n Jinea p do, azi
GOTD Fa roalizacion dE meloras CEWNN pam i
Mmejer funtionarierlo ¥ alentidih a joa USLAMNes
disposigidn de tas y los pauarles de los TaNPUS
senvidoies piblicos del CEVINAL

I 1 getridade

-programadas]*A0o

Gestisn « Ef\qscna - Semesical

00,00

21 Impartieion def Diglemade e finea en matetia proteceisn de
2gtns peraoales.

|Puncerua]e da gurspliteiente de 135 aociones
relativas st Diplomada en ilnea on matena de
preteceidn de dalos persenales (PCDY.

E5le Inalcadar rios peridie conoser ot emphnients
de fas melas establecidas para la’ mparion dé
Dlpbcmana en I1nea &n Praiegeitn de Dates
r&lvenas ! que
12812 pri

perml!an fatar €
faiméicion educatnia.

Pope (TG\-BI de accionet malu:adas t
Tolal de acci

1

Gegtitin - £ficacia - Arual

0000

3.2 Desamalta de fa seguoda g delp de Masgie:

FPoteartaje de cumplimienio de las metas
tablecidas respecioal de 13 regunda

genietacitn dol plegrama de Maéstia en Cerecho,

&n el campo ife eonceimients en Dereche a la

It iPCMY,

&n Derecha, en &l r.ampudc oonocnmlenlo en ‘Derecho a ta
Infermacismn, . )

Esln Indicader £ retiere & [a gestién para Ia

icitin dal cuatie 31 icn del
|RengtEma de Saes i en Oerechio, an el l:smpl:l de
[conoéimients oh Detecho 2 la Intoemacién: &n

fcoordinacioh com la UNAM,

PCM= [Totarl de acciones reaht:auas
I TolaTde acé -

160 g

Gesliban - Eficac - Anual

10600

Porcentije da cumplrwiento de 1as meles
Estableiidas regpects del Aula Iberoamerigana en
Privectitn de Datos Personalés (PCA).

Esln indicador pos permite dar sepuimiento'a fas

33 incitn da’ jos 3 cotaboraci

it para 1] __" it Alka -

instatagidn y fatmalizdcite de fa Comision de Sequimiento con
Instltucnunes de edutadidn superiofr para la lncl.wﬁn el Aulz
ddaf iGN de Days Py i

enF 4n de Datos P

PEA= {Ingtalacisn y Jormalzacien de
-Ctemizien 48 seg +

(maisria e linea), eh 1as Setvigads fos b

P A DETE

FL3-1Y ed
publlr-as -] prwadas de nivel supem! mealatﬂe 2
indbn dé ot de
al:E_dEm'u:a celubrad_ns. a ;rave-s de |2 integragicn e
instatagién de una Comistin da Ségiinkedlo parata

- [dedida ejenucitn del ohieto dal Conyanio.

d idos) * 100

Gestidn - Efipatia - Rnual

z2 ﬁmuallzwﬂn el cutso o cursbs & iinea & ma!ena de
profecsitin de datos persnnales

{ Pmcem.a]e dr vance an 13 acleatizaciin cel cursd
0 CUrsgsen Ilnga en matela de Proteccidn de,
Dalos.Personales| iF'ACL}

Este indicador hos permite mede ¢f sumplimEnte
a0 el degarralio de s actndidey previstas pars
hacef una estfuctuss ¥ comenide iespansivo del
CUFE o fursos e lined

PACL= [ance tealizids £ Avance
programade)t100

Porcentzje

{Gestihn - Efi¢acla - Semestral

10000

411 0N o8 Eujetoe ns al Programa de
Cap@er!zu:ﬁn Allados |Nm par una :ultura de fa psmcmn de dalos
lpeisonales.

Porcenta]e de, cumplwm:»io defa meia de

ion da sujelos L ; af Progiama de
Capacataman adas INAF pnl una cultura de la’
;j!ute’_ccién'_n?g datos pefstnates. (L)

Esie N‘Id)cadclr Tias permits madir 8 cemplimiento
e |2 meta de'i e sujetos

IFIARDR} = {Tatal die sujetos
requtacoy qua farmalizan s
MeRPeragion af Programa’ t!n
Capacitaciin, Alados INAIpor Una.
cunura da 1a pmll!cclén da datas

om0 Aligdns [NA), para |4 capacitacks en i'naie'na
de p ian de datgs :

Infarmacién soore el pafoentaje da su]em
regulados fue s incorporan &l Programa, con
Moralde sujoios repubides hvitadds

S¢ establacen bos und 3 p.{rﬁn:
mRtas de eapacitacitn Bl sujtls fanulade, en
Couldlnaclén con [a DGE de] IMEAL.

1 Tetatoe
realizadns 2 sujeloy regutados pala
5Lt iREOTporacidn al Programa de
Capaciaciin, Aliagos iNAI por una
cuttura de fa proteceiin di datos.
. personales 100

Geslion - Eficacia - Anpal

D061



betivos, Indicatfores ¢ Metys pars Rosultados del Institute Macional de Transparencis, Acceso.s ia Informacitn.y Proteccidn de Hatos Persanales

DATCS DELAINSTITUCION
1E002 - Promover ol plenc ejercicle de los demchos.de acceso a la i idn poblles y do p  de dalos personales.
: 44 Instivle Naciona! de Transparancla, Acceso alaIr i y Prolaselén de Oalos Personakes.
Unldad Respaneabil 100 - Presldencia
260 - Dr 1de n y \iriculationcon . Sode dad
PRESUPUESTO del Pp [riitlones de pesos) :
€l plerio ojercleld de log de gedesn a 1A informarion plbiica'y de proleccion dé datas [ e, as! como Iz transparenclay 2 do lag i
RESULTADDS:
CMIVEL: FIN,
INDICADORES
- ) . ) ] META ANUAL
OBJETIVG- HMGMERE Y DEFINICIGN METOLO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
ok ! b ¢ A ' n o - ‘PROGRAMADA,
Tasa de crecimiento do solicitudes de
acceso a la informacion publicary 4é
atceso y comeccion de datos
personales.= ({Solicitudes de acceso
‘ainfornacidn yiiblica reallzadas 2
traviss dala Platafnrma Nacioral de
Transparenma en el afie en cursh +
Soliciludes de-accesn a dutos
Tasa de crecimigriy dé solicitudes de acceso a la pemm::fafrga 1?’3:;2 'HI“:: dela
informacion piblica y te adceso y comecsion e i | s
datos parsonzles . Transparendia e &l #fn an cursaj-
! : {Solictudes de aceest & informacion
Contribuir & pramaver. ef plano ejerciclo da los derechos da gocesoa . . ‘piblich fealizadas 4 iravés de fa
la iformadisin pliblica ¥ de proteccian de dalos personales ‘asi como m::n;c:’:grg:g soﬁﬁszgﬂup:gr::fl:e Platalorma Naclonal de Tasa de variacit Estratoai Efieacla : 10.00
& transparenma ¥ aperiura de-|as instituciones pakiicas, tedianta informacion pliblies v de acceso conecut‘m de Transparencia. en el ao mme:ﬂato_ G il stratagicn - Eficacia - Anual 104
acciones dé promacion y vincutacian difigidas a ia sociedad. ¥ ¥ - anterior + Scliditudés dé accasoa
dalos pursona!os realizddas porla poblac|on S datos personales realizadas & traves
través da ka Plalaforma Naciorial de Transparencia ; depla Plalafarma Nackaa! de
{anles Sistema’ ntaimex Goblemo Federal} en el afio Transparencia en ol aﬁu?nmeﬂ'alb
en curse, con specto al afo inmediato anlericr, _anterior}/ {Solncﬂudes di accese
‘informacian pdblica realizadss a
tra\.rés delz Flataforma Nacional g2
Ti 1l ¢enelaﬂ0u dial
anlerinr + thaludes da acceso’ El
datos perscnales realizadas a lravés
de la Plataforma-Macional de |
Transparencia en el afio inmediato
anterior}) %100
NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES .
oRJETVO NCMEBRE ¥ DEFINICION METOUO DECALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DMENSIONFRECUENCIA | MCTASHUAL

0062



La poblacion incrementa el 'gjercicio det derecho:te accesoala

indice de. Descentralizacisn de Particinacion de la
Sociedad en e Conocimiento y Ejercicio del. DAl y
DPLFE

Permite conocer ef parcentaje de incremento ainual
de la paritipacidn.de Ja sociedad 8'é] conogintiento.
y ejarcici dal'Day (Derecho de Acceso & Ja-
Informmatitn} y DPDP (Derecho.de Proteccién de
Blatos Parsonales) en las regiones Sureste; Centro-
oecidentay Norle del pats respacto del Area
Metropolilana. )

Los Estades queiniegran cada una de fas regiones

indice de Amphaciin de Paricipacion
de 12 Sociadad en el Conocimiento. y
Ejercicio del DAly DROP = ({{{SAIP.
| afi actual - SAIF Arsa: Meu'opolalana
afio actual)iSAIF afio inmiadlalo
anterior < SAIP Area Melropolitana

Mide ! porcentajs de paricipacion en fanias
respecio de’las pariicipacisnes solicilagas.

‘solictadas para fa prormabn delos

derechos) x- 100

z:::n;:tlr‘;n g;::!n:erec_ho pmlemﬁn e datos. persunales fuera del som. . . ) . afic inmediato antorior- 1) x Indice Estratéqico - Eficacia - Anug| 1.00
P ‘ Area Metropiclitana; Ciudad de Méxics Y México 080D Afio actual - SOP Area
Centéd: Guerrerg, Hidalyo, Meréids, Pusbla, Tlaxcala | Melropolitana afto actual}(SDP adg
y Ciddaca. inmediate anterior - S0P Area
Nortg: Baja California, Baja Califormia Sur, Metiopalitana afio inmedialo anlenor}
Chihuakia, Coahufla de Zaragoza, Durangs. Nuevo- 1§ % 0. 205100
Ledn, Sinalea, Sonoray Tamaulipas,
Cantra Occldente: Aguascalientes, Calima,
Guanajuale, Jellseo, Michoacin.de Geampe, Nayarit,
Quergtare; $an Luls Polosi y Zacatacas,
|Sureste: Campeche, Chiapas, Quintana’Roo,
Tabasco; Veraeriz de Ignacio de Fz Liave y Yucatdn.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES. . .
'qsqaw_o NOMBRE Y DEFHNICIAN . METODO BE CALCULO “UNIDAD DE MEBIDA TlPO—_Dl_M'ENs[_OM&EpUENq:# yﬂ?éﬂ?ﬁuhltféﬁ
Promaedic da Salisfacoidn Ciudadana ) - ]
) ) ) Promadio de salistaccidn cildatlana
Elindigaror mide &l nivel promedio.dw sasfaccidn = Suma de calificaciones eblenidas
: S e 1 R ... |delas perstnas que'han recibido ‘asesoria y de homibres + Suma de cafficationes ) =
'::z.?::.:':g g:::;‘;?;ﬁ;lfzs&z?: persanas medianio los modins orientacién, reactives came: {...} ¢Efasesor que lo. obtenidas de mujeres +5uma de Promedia Gestién - Cafidad - Anusl 925
TR B - alendid fue amabig?,.; La orentacién o asesoria que calificaciones oblenidas sin
recibit fue claray precisa?, ¢La informacién que espe cifiar) i Mimero de
|recibit te fue de utifidad?; san medibles en unar calfieaclones oblenigas.
escala det 1 al 19,
Porconfaje dé personas sénsibifizadas par el son if.‘.j “@2‘%‘;3;;“;::?5 ento
conocimienta del DA y DPDP de! DAl y DRDP = ({Nimere
Pragrama de Prgmecith de jos Derechos e Acceso a la Informmacion |, . ; personas sensililizadas para gl S r P .
¥ Proteccién de Dajos; Personales realizado con la poblacitn, Mide el porr.enta!e.de avance de las Perstnas que | -eonocimiamo ol LAty | DPDP { Parcentzje Gestién- Eficacis - Anuél 16000
|conocen sus derechos de accesp a lainformacién ¥
) g T e . Numero_ de paTsOnas _sens_|bﬂdas
de protecuitn de datos personales.  paridedas ooy conc b <o) BTy OPDP
aclividades da promodidn Imptementadas, S programadasi} x100 !
oroantzie de barsoria & sansibilizad -
Porcentaje pe_rsonas mqsnpuﬁzal:_ias Porcentajs de personas .
Programa d¢ Sensibilizacién de Bérethos {PROSEDE-INAL y Red El indicadar pemita conocer.el porcentdjs de hamiﬁ'ﬂ;:ﬁ;ﬁ;;g:m;:; de
para la Utilidadl Saeial de 1és Derechos Tutelados por el INAL avance de los intagrantes de Grganizationas de la mieres s'e’hsib'i'liza das A NGme?o da Porcantaic Geskon - Eficagii - Anusl o000
|realizados con erganizaciones de.la sociedad civily la comunidad | Sotledad Civil: d las instiuciones académicasy de ! ersanas seheiblzadas S oreaniay PESEON - Bficacia - Anud 100.60-
académica, ta poblacidn en general qué cénocen sus dareches sspicrfcar FNimer de personas
de acceso a I3 informacion y dé proteecidn derdates. programads a sen5|b|l|z|:ar}) 100
persoriaiés a parlir de Ja sensibilizacion lograda,
NIVEL: ACTIVIDADES
. . _INDICADORES I . L
CEETIVC, NOMBRE Y DEFINICION METONO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA. | TIPO-DIMENSION FREGUENG A- ::fggmﬂ
) . Porcantaie de cenamenes realizados Pumen!a}e_fe[)é:;r::g;;:: realizados’
Dasarrolio de certdmenes para ia promocitn da Ios terechos en ) e e o . .
seciores.especilicos de la poblacién Calcula 4] pdrwr_.t_aie‘de"gvan;e’ e los cenamenes ma:?;%ﬁ::?r:gg"‘ Porcentaje Gestidn- Efizacia - Anual 100,00
reglizados respecio de los cotdmenas programadds. Programacs :
j e . Farcentaje de partcipackin en feras’
quc.enlaje de participacion en ferias = {Piesericias. atendidss para .
Prasencia insfilicional en ferias promaver los derechos f Presencias Porcentaje "{3eslitn - Eficacia - Trimastral 8520




RIVEL: ALTIVIDADES

HDICADORES

ORIETIVO:

NOMERE DEFINICION

METODO PE CALCULD

UNIDAD DE MEDGiDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

META AMUAL

'PROGRAMADA -

Cumplimiento del Programa Editeriat

Potcentaje de pub[icac'lones

Wide al parcentaje de avance de: taxtos distaminados
respecio de 165 lexlos reclbidds para drctamlnan

Porcentaje dg_.t'je)dos publicados =
(Textos dictaminados / Textos para
-dictamiriaryx 100.

Forcentaje

Gestign - Eficacia- Anual

50.00

Preseritacitn de publicaciones

Porcentaje de presenlacion de publicaciones

Mide e porcentaje de avance de los évenlos de
presentacion da publicationes reatizados respecto
de los programados.

Forceritzje do prasentacion de.
putlicationes = (Evenlos realizatdos f
Evenios programados) x 100

Porcentae

Geslitn - Eficacia - Trimastral

100.00

Ifiplementacion’y coordinacion del PROSEDE-iNAI

Parcenlaje de proyeclos concluidos.con
firmnciamiento dal PROSEDE-INAI

Ei inthicador permite conoeer &l percéfitaje de
proyecios goncluidos con financiamiente dé!
PROSEDE-INA con respecto del lotal de proyeclos
seleccionadoes para recibir financizmiénts del
PROSE DF—]NN

Porsentals té. proyectos concluidos
con financiamients det PROSEDE-.
Ha) = (N* g proyectos concliidos
beneficiatas.f N* de-preyecios.
seleccionados para benefciar x 100

Porcentaje

Gestién - Eficacta - Anusl

100.00.

Transparenicia.

Realiz&cion dd t 10° Edicion el Premiio.a & nnevacion on

Porcentija de avanci de ias slapas del Premio a la
tnovacion en Transparencia:

El indicaddr permite conocer el porcentaje de
curplimlents 2n el avarice de cada una de [as

|etapas del Premin a la Innovacién en Transparencia.

Porcenla}e de avance delas etapas
del Premic 2 Ia innovacién en
‘transparencia = (((Publ:camén dela
Convecaluna} ® {10 +{{Registia de

-proyectos) x {10} ((Evaluacién de
proyectos) x4, 20}}+((Cerempn;a de. -
_premiacidn) x (603} % 100

Gastjon - Eficacia - Timeslral

100,00

Reglizacion de MiCAS

Porcantajé g madulos ifinérantes realZrdos

El indicador permile conacer el avance enfa
realizacion de ios midules finerantes programados

Porcentaje de'madulas itinerantes’
regiizadas = {(numern de médulos
instelados pafa personas mdjgenas *
nomers de mibdules inslatados para
personas con discapacidad+nlimeno
de médulas instalados para Iz
putilacion en general) f nomero de
médulas pragramarios a instalar) x
00

Porcentaje

Gustion.- Eficacla --Anual

100.00

Realizatign da B INA eri tu escusla

Poitenlgje de-escuelas visitadas-

Flindicador permite conccer el porcentajs de
avance de las escuelas visitadas respacto de lo
salicilado:

Parcentajé de escueles visitadas =
[nimerd de sscuslas “Vigitattas para
promaver. los derechos fnéirnero de
escuelas qus snlu:l'taron ta visita el

1Al para farpromocidn de ios

dereches) x 100

Paorcentaje:

Gestian - Eficacia - Trimesiral

100.00

‘I‘utalad-ns por el INAL

Foralecimiente de la-Red para Ja Ulilidad Socis! de 1os Derechos

Porcenlajd de enlacas gstablecidos

Elindicador perimite°coniocer p'orcéntaje de
avance delos enlaces establecides en fas e
fedefallvas atendidas, para fortalacer la Red para ia.
Utilldad Social de Ios Berechos Futelados.por.o) 1A
con Crganizaciones de fa Socisdad Chvil, comunidad
académica y peblacién sn general;

. Porcent_aje deenlaces gstablcidos =

" {Enlaces eslablecidos . Enfaces
‘programadas) x 100

anenla_je

Gestlén - Eficacia - Anual

95.00

Semana Naciongl de Transparencia

Porcentaje de Bvande de las elapas. dela Semana
Nacannal e Transpa:encra

Eiindicadar permite conocat el pcrcen[aj'e de
cumplimiento en el avance de cada una'de las
elapas paiala reallzaclén de fa Semana Nacional da-

Transparericia,

Parcentaje'de avarice' de [as etopas
-de'ta Semana Nadonal de
Transparencta = (Elapa 1x0. 5} +
[Etapa 2 ¥ 0.8%

Porcenlaje .

Gestion - Eficacia - Anuat

100,50
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Gipsiivog; dicddsnes y itetus pined Resultadoy il metnte-scicnal de ir.m_pa“‘rm-' foeeio g by informasian ¥F Brotngsife de Datas Personiiss

DATOS DE LAINSTITUGION - .- R
|95 dotechn ce 3ocesn & 1a informacién pusdica ¥ e p
i i y Pioteccion de Dalos &

ELT2 - Prémpiver € plend eyorcicio
44 Insbiyte Maoonal de ia, Atotst 8l
100 - P :

Proganta

330 - Rifeerién Genersl de Gobiarnn Abierto y Transpaienaa

PRESUPUESTO et Pp {milloncs de pesos) ;] $141,274.82700

Pramover of plens ejerdion de los derechos de atcoso ala dn dilos'; nzles, agi ramg ta drar B y‘gpertu'_rad&laﬁ_ imu!wds_nﬂ_yﬁbiuca's.

publez y de p

INDICADDHRES

;o s . META ANUAL
DEJETIVLY HUMBRE Y _DEFIMC[QN METOD DE CALCLLO UNIGAD DE MEDLA TFIPC-DIMENSI ON-FRECUENTIA BROGRAMABA

Indice de Gobiernn Abiama

Mide - desde uns perspectiva gubemamenta |y |
-el gra\io He 4 una MUEstra
rEp(eseMaTJva dé sujetos. ubllgados Aedoralas y-
locdles; en dos dimensiones; Iranspamncna ¥
-pamclmu:m £l fndics oe Gobiem Abierto vsia
por dos bladi ¥
| paﬂ.uclnﬂ!clﬂn cluﬂadana) ‘los cuales, a 5u vez, estdn
{elaboradns con base en otros subindices.
1y B subindlce de’ tmnsparenaﬂ mide gf nivet de
transparencia’ de los su[elos nbligados al evaljar:
les ecanismos de acceso 31 Tnformacisn con s
iz enienlan; & tlpo e informacidn que. ponen a
dispasicidn de los cludadancs, ¥ Is facilidad para ((S b o - ;
acceder a; elln Este subindics cusnits con dos ubindice do ransparencia) + o . .
. El priimer componente 25 {Sublindice de Participacion)jf Indice Bstratéglcd ~ Eficacta - Blenal, -0.82
ia desdela perspectiva i
que s mn.struye can base enel anéhsns e inmas
‘fcomp deceso d la infuﬂnacnun. Iransparencla Actlva,
l!anspalencm priactiva y detos abievtos con base
en solicitudes de 1nfarn1ac-|6n  y fivisidn de poﬂ.alcs
web, El'sep ©s to transp
desde fa perspectwa caudadana que” anahza  eaf
basze en sollciludes de infd ¥}
CnnlﬁhLHr a promover el pleng efercicio do las dm_ﬂ& de acceso & -~ 5i lainft ¥on pablica ¢sld
12§ 2k pnnnmyue i6n de dalos porsonales. asi o,.0% clara y completa, 'y 52 enlregd de
come ta la ¥ apertura de las Instiuciories piblicas a forma oponuns. ’
lravésdr.‘uuelns ismios g : YS'_-FJP-WG ade i) £ subindice da padictpaciin’ 3 mide la
lat el it _enlp_a_rlas utordades ¥ iz dy i ia y ¢} use efectivg de los mecanismos de
HENET Madian ¥ micnto plblico Gl padicipacisn ciutadana entre tos sujslos abligardos.
Alional oy a) prteidr et oihindlee mema
Tase oe variacidn en la implementacitn de politicas
¥io préiclicas de aper‘lura gubemamenial
transparencie proattiva

El iridicadoe mide edn basaen mfonnal:lén
ganeraﬁa a través del Censu Nacional de’
Accesoaln Puklics ¥
Pmlecceﬁn de Datys Personiles del INEGH - 1a
varacitin en fa |fnplernentscnﬁn de polmc-as y!o
Acilcas de Gobi Ebiero ¥ Transp
Pmaﬂwa For aplpcac{én se enliende que.

((T "asa de varasion promedio on la
|mp£efnenlac|¢n de prticas do

a }+{Tass de varacis
e Jy_su]elos o leallcen b din en Ia iéride

una mayor d de acth de d plei i
Ablead y Transpamnda Proacliva. a mmwpﬁ:;g:)sgrgnug

Esla tasa s r.alr.ula & paretir s de s vurlaclén
promedio e la realizacion de
ablers it parencid proscive
Genso Nac.onal de Transpalenu:z

Tasa de veracidn " Estratégitn - Eficacla - Arual b.13

Pi il
1NEGI.'m['| rekagidn al'ievanlamne_nlo anlatior, El .
indicador repora, pues, ' vanititn plomodia en
una escaly porcenival asoendarla,

0065



RIVEL: PROPOSITD

INDICADORES
5 . — . : O F RECURNE WETAANDAL
OBJETVD MOMBRE ¥ DEFINICIGH METORO DE C.N__CULO LINITFAD DE MEDIDWA; T]P_O-D]MENS_ION—FRECUENCM . PROGRAMADA
de aplitagion de 1as Politicas de Guh»errw
Abigne y Transparencia Proactiva
El indicador mide £] nivel de cobarima de las -
Polilicas de Goblemo:Abienis y Tran
-Pmacliva del ibAj, ast corma la ehicatia ne Ins [t{((Numnru de Instiucianes con.
proy de gobiermo abiens y en materia de. Gabl
pmac!m Implemem’ados por Ius su;e!us ohllgados ¥ Ableno o Transpamncla
. X qun st defiven de aguelias, Ebi a8l f P idn Objelivo de la
Los prga ehirs s ¥ su]elosia Ak gl - e 15 por un comiponente de : Palitica de Gobiame Ablerts) + . .
eficacia; i Foblacién v far Polilice de indice taténics - Eficacia - Anual D49
|nlorrnauony conncamuemo pub]ll:u i Ingvés do patficas plimﬂ:a.s su;elus o:ifggaﬂ’;:::[:nn?hﬁ:b!l:deml qui se busean ( ?{?Ii;):l::&i ol eevartgica
jpansistantes. e flar'a Iravés e la colaboracién enire INALy | Proactival)}*(Promedic ¢ eligacls-
Ia Secrelaria da la Funclén Puh!lca {asl'como e ] de s Proyectos di Sdbiemo
bafacldn £on las Direcc LUN Abjeno y Transparencia Proactiva))
Enlace det INAI] ¥ ide 128 sijétos obllgadus ¥
e |ag 3tantidad
i fedelallvas ¥ Ia Ciugad tig PAfico, tan1o para ka
Pilitica de Gobizmn Abierio como, para Ia de
Trarisparneia Fioacliva, ©
NIVEL: COMPORENTE
IROICADGRES | . .
} ) - i -~ — ; R META ANUAL
OBJETIVG. MOMERE ¥ DEFINICIGN METADO DE CALCULO UNI1AD BE MEDITA TIFC-DIMENSION-FRECUENGIA PROGRAMADA
P Je de instiuc Lo
implementadas de i Polilica dd Gobleme Atieio
Mide &l nivel de avance ef las actlones en mateni
de Goblemo Abierto que caatizan las [nslu.uuunes
que frRan parte de la poblecitn aijali
entenders por acclunes erf maleria do GobigTes
Ablerto, os. basos e ins Gue TS
garamex y strletos oblipadeos:
if G atifugran valuntafiamente 3 alpun de. lns
p«wectos e acormaﬂamlcmo implementado pot 19
DGEAT e maléda de gobierns atkerta {Cocrencion
Local 6 l-ludaln e Gob]emo Ablena).
iy Hayati réalizado un diapndsti cional en [(Nummo de instituciones con
1, Politica de Gaviemd Abler implementada ;a::'gs"g o aiaito con m Sy (:13;:;?:: C‘faem o 2 gico - Eficatis - Séi 187

iy F’aﬂﬂ:upen = un Secretarado 'Técmw Locala un

| espacic dé dAtoga sifmtlar para el desarm!lo ge
de

blemo abtertn con
et 13 DEGAT..
v} Ha)'an implementado un plan de- Arebdjd o
documénto slmilar en maters de.gobiema stiera
wan acompafamiento de ia BGEGAT,
] Hayan aslado sufela a procest de sequimbenio ¥
Bveiuacidn de los ptanes de lmbajo por parte. de 1a-
DGEGAT..
v Hayan desarroliade un portal wep an gl que k113

delus,. i _da, hi
_ai:le_no_ lizados con el pafarmienls do b

_|ocaatr

Palitita de Gobleme Ablerto)) * 100
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ﬁ j& de inctiuct con
lmp]emenladas de la F'ol:lina deTransparenaa

ia yio de |as Line: s para
{o5, catdl ¥ P ity da i i de
MEI'ES Dﬂblam. f pari 14 erisih ¥ eValuacion de

Mide el firsel tho avance en las acciones de k2
Plitica de Transparencia Froacilva y de ks
Linzamientas enlve k3  que fodman -
parté de.la p idn ghjefive. Poracci de
Transparcnnla Pmadwa se enlanderin las’
sugnlcmes
B han adherdd. voluniariaments & alguan de los-
do

plemadtado por la

(NOMerg da InstucBnes cor
awones uin mmeﬂa de

hlcmachnnales y 0iros actores extems. Estés

artividedes se orientan ala implementacion por,

pané.di log acl.ules amiba sefialadts de los

oS & oS s de las
_Anlcnn ¥ [l

Poliicas fn Gabl
Prgaclld

'_ atkeno y
PRECtiva salucula:las})'lou

2. Politica de Trai Proaclivé gl d DBGAT i mtera ge wansp NEiE o . - Pablacit ; Egieatéghto - Eficagia - 8460
A i i parala de "Objetiyg dota Folllica de-
i o Transpsrencia Froashival)® 100°
iy Han ek tn : sl o
ia da i€ ctiva'cen
acompaiiamiemo da fa DGGAT
i) Haf emllncw ] m\plamcnlaﬁu po!ﬂlcas
yio BeLh da aii
con el awmpaﬁamlentu dela DGGA‘I‘ y. acordes
Ton las 5 BN [0g Lit
para d inar Ins ¥ publicackin de’
Inlormacitn de interés puhﬁm yia emiskiny,
wialuaciin de pollicas de Iransparencid poacliva;
vy Emnitart una polltica de tansparoncia proacliva.
conel acompafiamienta de 1a DEGAT {aplica sdls
Pari oiganismaos gersnies, Iecales).
A b3 REtRAA Suinlnt 3 neviven de sediimilaning. .
. RIVEL* ACTIVIDADES
IHNGADORES . .
" - U T - - WETR ANUAL
CBIETWD NOMBRE ¥ DEFINICION MEYONS DE CALOUILG {MIDAD DE MEDIDA TIP-THMENSIDN-FRECLENCIA PROGRAMADA
1,1.Pe de jimienio de las aclkidad ) {(Nﬁﬁelndgaa!\;@gﬁes de
AR adas y S0 anal smh]_llgac[én__de_gnt:d_emo abierto ¥
ﬁaﬁ::u :}; mzn;rla :’;’ Goblemo Abierto ¥ durgnle al paﬁddo}.f{(NL:mem de
parsncia Proactiia petivideides de sensibiizacidn. an
. . . ) o . .,' abiefla 'y . PR - . .
N o E Ias A - - . $00.00
* acifi sobre Abiena y Transp Este mﬂm;;mmf;__pqrggmaj_e de me-jc_m: delas) proaclva programagss 60 o Parcentaje Geslith - Eficacta - Trimestral a0
. . e P de sl des de
por 5 y Supeles ) bty A
-uhﬁgades (Yauerares ¥ Icu:alcs} &n maieria de --sf.nsmf'.u;;_lce':: 3“ rnalv:r_|_a
p Pemd:bmrm ytransp m dursile | tiva solicitedas durants &1
d periodni}*100
2.1, Porcentale de oplnt ifidas en majona de
blermd abieno.y parentia pivacliva emilid
£ respecio a las Izadasen |
la inateria {(Wumer de-opinianes en Mmateria
‘ie gobisend abjerto y ttansparencla
Este indicador mide | porentaje dé emisién de poedtiva imilldas en el periodo) £ - . = L
$ Emisifin d& 0;’::;:;&" maledia de Gobiemo Abierto y opitlones; dictsmenes y alro lipd do documentos NG de consall en F 4 Gestién - Eflcacia - Toimeslsal G000
Fansparencia Iét:nlons por parte de s DGGA‘]’ fue g resmesla Thaterid da-gobiama ableno y
a consult;,s fomnales recibidas por parte de i i proattiva recibldas en
g sujetos obli &l paricdoly*i00
&5 di ta soeiedad civl,
!ntemaclonales v otra acter exiami
ro;
EET de o las sctividades oo
i pmmuddn ¥ awmpaﬁamnenlu il malera ge
Abuarto ¥ Tramsy Pmamu\ra
£t indicador mide el grade de atentidn 48 tas. {{NUMErD de Acsiones di | 1
Ividadss de g 160 ¥ Ei ienla en yacumpﬂﬁamlenlu Bh malenade
" o . mtaria da ablerto p i i abierio.y | vig,
clén y scompaiamiento o fas BB | inaeia reatizadas par 1a DBGAT y Solicitadss for himers de- i ido - Eficacia -
g ysu;etus ch maletia deg ; Geme erjm s R A acciones de promoGin § Forcenlaje Gestidn - Eficacia - Tamasira) 00.00.
abierto y Iranspurenma proectiva : e dela da civil, ongs - - en mle:ii&e'




HIVEL: ACTIVIDADES

CEJETIVO

HOMSRE ¥ DEFIRICION

METOUO DE CALEULG

UNIDAD DE MEDICH

TIPO-DIMENSIDN FRECUERCIA,

4. Elaboracidn dé repores, gulas y hermemientas en malenia do
Gohlrarno Abrertu v Trar:sparem:la Proatliva-

4.5, Porcentaje de repontes, gulas y -
dervadas de'las Polmt.as ne Goblemo Ahcerto ¥

L la Proaclivi el ; COR reSpecto a
las prograrnadas ’ ’ ’

Este indicador mide el Aivel de csmplimiento en g
realizacitn de los reportes; guias, hemamienias y
olro atedal de sensibilzacitn ¥ consutta en

{EHBmeT de fepanes, guias y

: .herramien'tas"snbri! Dnhnemh'ahieno

¥
anel penodo)((hlumem de repm-ms,k
pukds y hemamigflag sobre gobiemo
ab]cno yira nspalenua pmacmra
das an el penm:ln].mnn

e de Gobi N:wertuy TR
Eroaciiva

5, Pasticlpackin det IN&) en la Afanza pata et Gtu!mamu N:lrertr.-
{AGA)

Forceniaje

Geslitn - Eficacda - Timestiral’

WETA AHUAL
FROGRAMADH

260,00

51, P ji hzad
dela partu:maclén del [MAl en 1a Alianza pars ¢l
Gobiema Akiepe,

Esto incicaday mids la realizacion de acliviiadss de
pac.h!m del INAL an la Adlanza | para el

pal
G-ublarm Abinro, Pnr aocldn -1 del:le entender s

pai uu . i uev\snius
o ! de imignta 4n el

¥
fmarea dal Comlé Coomdinador de AGA,y €0 alros

{espacins e &89 Allanza en’ Ins que palimc.pe |

AL

er el marco

‘of marca du la representacisr det
iMAL B 13 Allanza para el Gdliema
Abuerla) ! (Nnmcm de acclones
programadas en ol marce de ls
participitlén del INA| en la'Alianza:
para el Goblemo Ablera)) *100

Parentaje.

Gestlén - Eficaia - Trimestral

Too.00




=Dbjetivos, Indicadores.y Metas para Rosultudos del Instituto Nacional de Transparéhtcia, Aceeso a I Informacian v Protéceion de Datod Personates

DATOS:DE EAINSTITUCION

'[E002 - Promover ef pleiv ejerciciy de bos derechos de avcdsd.a 1a Informacitin piblica y de proleccitn de datos persandles,

44 ingtinilo Hacional de Transparencia, Acceso & la informaciin ¥ Proleccitn'de Dalog Personales

160 - Presidencia

340 - Difecrion General de Frevension v Aufomaguizetsn-

PRESUPUESTO det Pp [millonies de pesis!

§141,279,637.00

| Promover el pleno é}erc[clb de los dorechos de acceso a la informacion plibfica y de proteccidn de dales personales, ash.coma la.transparencia y_a_peﬁui'a'dg Ias'ihs_tiiuclonos_pq::tiﬁcas_.

ESULTADOS.

NIVEL: FIN,

' INDICADORES

OBJETNG. NOMBRE Y. DEFINICION METODO DE CALCULO ‘UNIDADDEMEDIDA |  TIPO:DIMERSION-FRECUENCIA | JETAARUAL .
Porcentaje de sujgios obligades del Ambio federal
Contribuir a la promociar dei pleno ejercicio de log derechos de de la Ley Generai da Protéccion de Datos.
acceso.a fa informacion publica y de protéceisn de dalos personales, |Personales ¢n Posesidinde-Suletos Obligades que
asi'come la tmnsparencza ¥ apenura ‘de lag nslitucienes piiblicas, cuentan con una polilica intema o programa de (Nﬁm ers de sujelos obligados-del
rnediante {a efaboracian de herramienlas y Mmecanisines para ayudar proleccidn de datos. personales. . ambiio feder é'“ ixe meﬁlagn con una
a las y los responsables del tratamienito de datos parscnales al polilica i riléri 2 6 pronrama de . . ) )
lcumplimizfilo de sus abligaciones en la materia, 'eldvar jos' nnre!es de proteceion de- dateps pﬂmm[es i Porcentaja Estratégico - Eficacia - Anual 500
|proteccion y promaver ef ejerclcio ||hre e informadd del dérecho entre |Midé &l nimerd de sujetos obligadas del &mbito P e et . h
. L . Mimero total de sujetos obligados -
las y los m_u_tares federal de ta Ley. General de Proteccion de Dalds del Smbito fe dera*i oo
) o Pefsonales en Posesion da Sujetos Obligados que
NOTA: LaDGPAR, por virlud de sus alibuciones, Gnicamente cuentan con una pofitica intema © programa‘de
coadyuva en maleria.de proteccion de datos personales,. protection de datos parsonales.
HIVEL: FROPOSITO,
X . INDICADORES
OBJETVD NOMBRE ¥ DEFINICION METODO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA META ANUAL
L S : - : FROGRAMADA
Porcentaje de utiidad de las heramientas gue el
IMAI pone & d:spos:clon de los responsahles para
facilitar el cumplimiento d¢ Jas obligaciones en.
materia;de p_ru_tec_c:{_)n_ de dalos personales.
Mide &l porcentaje de usuarios-fue encuentran Hlilas | — L
. i i . N las hemamientas informalicas gue. el INAl fane’a {Ndmera de resppg;@b[es aue
}.os responsables de jos dalos parsonzles cuentar con herramienlas | ©- - respenden encyesta & Guestlonaric- .
disposician de los- resmnsablas parg facilitar ef . . .
da calidad gue les facilitanel cumplimbenlo de'las’ sbligaciones en cumplimiento de las; obllgamones én matea dé - ‘de satisfacelon v encuentran uhl ia Parcentaje Eslratéqgico - Calidad - Anual 92,00
maleria de proleciSn dé dalos personales. hemramienta .'numero tatal de ’
proteiceién de datos personales ton re.-apelo af total encusstas respondidasi~100
de usuarios ercuestadas: Aclualmenle;id inica s S .
hemamionla InWérmalica de faciitacion disponible o3
ol Generador de Adisos de Pnuacndad (GAPY. Sin
embargo, la§ hemamientas que se disenen en el
fuluro iicliirsn éalas éncuestds o cueslionarios.de
saligfaccidn; pata medir sunivel de inilidad.
NIVEL: COMPONENTE
INDICADORES- .
“DBIETIVO NOMBRE Y DEFINICION METORO DE.CALCULG UMIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FREGUENGIA | META ANUAL.

PROGRAMADA

2069



{{Nimero de solicitudes’de
ifseripcion 'en el REA en elafio
Tasa de credimisnis e Jas soficiudes de inscripeion | SC19A + Numero de palicipantes
: Il O - L . registrados enel Premio de
en el REAy én el Premic de Innovacion y Buénas I
Lo . . . N .. - S - - ringvacion y Buenas Préclicas en-el
Certamen §ue raconoce las bughas précicas entre Jos responsables | Practicas.. aho aclualy / (Numem de so!m:tudes ; :
¥y encaigados. para gue éstos adoplen eslandares elevados.en o ) d Inscripcion en'el REA aii el aio. Tasa de crecimiento. Geslidn - Efficacia - Anual 37.00
[riiateria de proleceién de datos personales fealizadas, Mide-¢l incremento de responsablas y éncargados. amediato ant N "
que adoptan éstandares elevados en materia de inm clalo anterior umer_&\}. o
profeccion de datos personales.. parthpanles redisiragos en, el
R > - Premio de Innovacian v Buenas
Priicticas én'sl afio inmediato
. anterdor)} - 11100
Tasa de crecimiénio porcéntual de persorias gue - (Porcentaje persanas
manifiéstan conbcer sotre ef derecho de pristeceion ™ | 1 STCENAIS persanas.gus
. T - e oy Jdedalds parsonales, manifiestan conorer eJ._{:!ereF:!'lo enel
Eventos Y _:f}‘eﬂena_.j para la p_rpmo;_:én y-gducacion civica del dereche ~ afig cpment_g .‘_porcentap_e_ de Tasa de crecimiento Gestion - Eficatia - Anual 2.00
a la proteccidn de dalos personalés realizadas. Mide el ingremenlo:en el niimero s persanas que personas que mar_:_rﬂe_slaln c_onoqef.e_l_ -
manifiestan conocer el derecho a la proteccion de derecha en el afio 1:“"“'3{0 anterior}
daios persornales. ) )
Proporeidn de infomes emitidos por la DGPAR de
_ _ _ las auditorias adiitidas'y na canceladas por log Numerg de informes de auditoria
Reécomendaciones & partir de las audiorias voluniarias realizadas sujetos obligados en el penoda ‘emilldest mimero.de auditorias .
que constituyan acciones praventivas én malera de proteccion de volunldrias:admitidas ¥ Ao- Porcentaje Geslion - Eficacia ~ Anual 95.00.
dalos personales emitidas, Mide: el ntimearo de inforifes emitidas bon refacisn al | cariceladas por la DGPAR eri¢f ) o
total da las @uditorfas voluntarlas admikidas y no ) pefiads,
canceladas en el periodo: . i
.. . -NIVEL: ACTIVIDADES-
- INDICADCRES L.
‘OBIETVO NOMBRE ¢ DEFIRICION METODO DE SALCILG UNIDADDE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA | METASNUAL
Porcenlédje d& esguemas He automegliacidn (EA)
avaluados
Mide el nimero de ssquemas de autorregdacmn (Eaquemas de aitomegulacién
dvaluados {EAE) respecto deios EA Que deben ser -evatiiados en el fimestre /
éialuados en el meslre (EAT). Esquemas dé autorregulacion qlie- Porcentaje. Gestidh - Eficacia - Trimestral 100.00
deben serevaluados en el ) ) ’
) tiimestre}*100
Se consideran gaslos por $250.00 pesos
aproximadamente por canceplo de servicios de
mensajeria.
Purcéntaji de esquemas dé autorregulacion (EA)
reconocidos. '
Mide el nimero de EA recondcidos {EAR) respecto
Opesacion def Registro de Esquemas de Alloraguiacion Vinculante de.EA qui deben ser reconoeidos en el (mestre.
; - - {EAN).
(REA).
Dichos EA ir;:lu:.ren entidades de agradilacion,
organismos da certificacidn y organismos ) L
ceriificados. Cabe seralar que las notificacicnies. de’ {Er':g::x;o‘:eeit?;enf:;icﬁ"
EAN pueden proveni do 1a Secretaria de Economia. | g .qy.onias ae:autpmeguiacion que Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100.00
cuardo setala de aulonzamones a enlidades dg deb' N it ? ’ eenia bt T : bk
acreditaciéin, de 1ag: entidades de acreditacion en ser remno. os enel
tuando se rala’ de ar.reduacmnes 2 organismos dé Iimestre)*100.
cerhrcacuﬁn ¥ de organlsmos, de'cerificacion cuando
se Irata de) ceﬂ[ﬁcados a. responsabbas ¥
er "_‘u-,"_ ’ se”_" &N
equwalenuas de esquemas lnlemacaona[es
Se corisideraf gagtes por-$260.00 pesos
aproximadamente por Gorciplo de servicios de
mensajeria. .
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NIVEL: ACTIVIDADES

HDICADDRES

OBJETIVO

NOMBRE Y DEFINICION

METQDO DE CALEULG

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION. FRECUENCHA

META ANUAL
PROGRAMADA

Realizacion dé acciones para impulsar laautoregulacici.

Porcentdje de actividades realizadas por @ DGPAR
relacionadas con el impulsc dé la aukimegulacion..

Mide &} niméro de acfividades para impulsar ta
auloregilacion realizadds. (AR} respecto del lotal de
aclividades que ponforman los proyectas
respeciivos (AP}, las cuales son programadds fior la
DGPAR. -

La realizacién de cada proyecto cierita con tiskntas
aclividades, desde sy obnoep_lua]izac':ién hastasu
concrecién. El avance se mide atendiendo-a fa étapa
de evolucion.en |a que s& encuenlra cada proyégio,
que para 2020 es el siguienle:

iy Premio de Jnnovacién y Buenas Practicas i la
Proleccion de:Dalos persorales, i} Guia
comparaliva de la nermativa mexicana aplicable a-
particulares.con el Reglamento Europec y i)
Consulla publica del anteproyecto de'la nomma de
requerintientos para la cerlificacidn de producto en
maleria de dalos personales.

Porcantale de avancé-de las
‘actividates de proyectos para
_impulsar kg auteregulacion
‘realizadast Total de achvidades'
programadas *100

Porcentas

Geslién - Efidatia - Trimestral

92.00

Elaboracitn de malerial para orienlar en el cumplimiento de
oblig aciones en materia de proteccion de dalos personales,

Porcentaje de actividades relacionadas cenia
elahoracion de material para ofientar an
cumplimiente de obligaciones en maleta de
proteceidn de datos personafes.

Mide &l nimero de actividades realizadas (AR)
relacionadas con fa elaboracion de material para
orientar en el cumplimiento de obligaciones en
materta de-proteccion de dafos personales, Dichas
actividades son:

i. Guia pars presentar guejas ante la FiCy la.
piatafoma ecensumer

it. Toolkit de concigntizacibn de segliidad de daios
personales. para responsables del sector privado
iii. Recomendaciones en maleria de proteccion de.
dalos personales para instiluclones Finfech
iv. Guia para instrumentar medidas comper

{Porcentaje-de avance de las
éctividades refacionadas con la
elaboration de material'para orientar
&n ¢! cumplimiento de obligationes
enmaldra de proteccion de datos

en el sector piilico .

v. Masas de frabajo parala deleccidnde
necesidades de herramientas de faciitagion

vi. Elaboracitn de forimatos para eslandarizar el
procedimiente de autotizacion de medidas.
compensatorias -

vii, Recomendaciones para la.designacién del oficial
de proteceidn de dalos personales

viii, Estudio.de faclibifidad para la implementacién de
un laboratornio de privacidad.y segunidad dé datos.
personales ) o

ix, Elabdracion de formalos para estandarizar lag
elapas del proceso de addilorias voluplaras

x. Programa anual de auditorias volunterias difgidas

persenales realizadas / Totat de
amadas) 100

dctividades progr

Porcentaje

Gestion - Eficaia - Tringsteal

100.00

/
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NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES

OBJETIVO

NOMBRE ¥ DEFINIGIGN

METODO DE CALCULG-

UNIGAD DE MEDIDA

TIPQ-DIMENSION-FRECUENCHA

META ANDAL
PROGRAMADA

Atencion de solicitudes de autorizacién de medidas compensatorizs
sl como para el uso de hpereniaces o hipervincules en una pagina
de Intenet del INAT para dara conocer avisos de privacidad a travgs
de medidas compensatorias,

Porcentaje de solicitudes de autonizacidn de
medidag-compensatoiias asl coms para ef uso de
h|perenlacas [+ hlpen.rinctﬂos an una. pagina de
Intermet del INA] para.dar a conocer avises de-
privacidad a traves dé ) edidas l_'.:ompensaionas
alendidas.

Nimere dé soficitudes de auonzacion de medidas
tompensaionas asi como para el uso de,
h:perenlaces [ hlpenunculns en una pagina-de
Irteries] del INAI para dara cOnoGer avisos de
privacigad a fravés de medidas cpmpe_.nsa_tonas
ateryidas, respecio de lag soliciiudes de-
aiforizacion de medidas compensalorias as} comio
para el uss de hiperentaces.o hipervinculos er una
pégina de Iatemet del NAI para dar a conooer
avisos de privacidad 3 travits de medidas-
campensatoiias que deben sof sléndidas én el
Iimesire,

Se consideran yastos por $500.00 pesos
aproximadamenta por concepto de servicios deé-
mensaera.

{Soliciludes de autorizacion de
medidas.compensatorias agicomg
pars et uso de hiperénlaces o
hipérvinculos. e una paging de
Internst del INAL para dara conocer
avisos de privacidad a ravés de
medidas compensatonias atendidas

en-el timestref Soliciudes que deben’
ser atendidas en el irimesie)* 108°

Porecentaje

-Gestidgn - Eficacia - Trimestral

100.00

Promocitn de fa educadion civica y.cultura piara ef ejercicio.def
derecha de proleccion de datos personales entralas y fos tilutares.

Porcentaje de dclividades realizadas por l2 DGPAR
para promever J gdutacién.civiea y cullra para el
ejercitio del-derecho de pioleccion de dalos
personales enlre las ¥ los ftutares,

Mide las aclividades realizadas (AR) relacionadas’
conla pmmoclon de fa-educacién civica y.cuftura.
para el ejercicio del derecho de prateccion de datos
personales entre-las y | Ios tifulares, respetio dal tolal
diz.actividades que conforman los- proyecios
respeclivos (AP}, las cuales son plogramadas pofla
DGPAR;

Dichos proyécfos son:

i. Recoméndaciones para reconocer a3 principales.
amenazas alos datos personales

ii. Infografias.y- mateiial de gifusion sobréla.
proleceién de dates perscnales

‘fiik. Concursa para ser. Comisionada y Comisicaado

Infaqlil y formar: pane qg_l Pleno _N_lﬁas Y Ni_ﬂos_Z(_lzu
v, Qrganizacion del Dia Infemacional de Prateceian
d2 Datos Personales 2021

v, At:luahzacmn del micrositic Click IMAT

¥i. Hemamlenta didactica “Alfabelo de dalds
pergonales”

Vil ﬂdapfaclon al espaiol del juego en Ilnea aratlito
denominado “Pass the PDL” {pr:rsonal da1a}

vili; Elaboracidn dé materiales para la promocion de.
la-cullura de 1a proteccion de dates personales en
las instifuclones de educacuon stpetior pablicas.

‘{Porcentaje de.avance dé las
aclividades relactonadas con fa
promocitn de b educacidn civida'y
cultura para et ejercicio el derecho
"de proteccidn de dates personales,
enfielaéy los titularés realizadass
Total de adlividades.
programadas) {00

Porcentaje

Geslidn - Eficacla - Trimestrat

85,00
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NINEL: ACTIVIDADES
INDICADORES
- T . . . i L B META AMUAL
OBJETIVO NOMBRE ¥ BEFIMICISN METGRG DE CALCULD UNIDAR DE MEDIDA TIPG-DIMENSION-FRECUENCIA ey .
: . L . PROGRAMADA
Porcentaje de solicitudes atendidas-por fa DGPAR.
e - . . . o {Soficitudes alendidas en el iimesire!
Atencin de solicitudes de dictimenes tecnicos on materia de Mide el nimero de solicitudles atendidas (SA} . Vg oycides que deben ser atendidds. Porcentaje Geslion - Eficacia - Timestral 00.00
protectidn e dalos personales respeclo def nimero de solicilides especializadas . sn el Ifime éue)*mu” : o B RS
N ' que dehen ser alendidas en &f trimestre (SAT) por la TR ’
DGRAR,
Porcentaje de audilorias voluntarias atendidas por k2
DGPAR. o L
L o {Auditoias voluntarias atendldas en
Atencion & las audiionas que voluntariamente se sometan los Wide el nimere de soliciludes de.auditorias el timestref Auditorias voluntarias ; . s . _
h_a'qunsab'lge; del ;ralami_emo de los datos personales. voluntarnas stendidas en et semestre-{AVR) respecto. qué debén ser alendidas enel Porcantzje Geslion - Eficacia - Semastral 100.00
) del nimero de soliciudes dé auditorias voluntarias semestre)*100
que-deben ser atendldas en el semestre (AVT) par la
DGPAR.
Porcentaje de talleres impartidas por la DGPAR.
; . : (Talleres impartidos en &l timéstrel
fﬂir:r:lé:fs‘;:eqal‘!zada = mal\zﬂ? i‘:ﬁ :;Odséfafg;ges.i%r:do. Mide el nimero de talleres impartidos respecio def | Tallerés que deben ser impartidos en Porcentaje Geslidn - Eficacia - Trimasiral 100.00
fiares, Tesptt ¥ & P yp numery de talleres que deben ser imparidos en el ‘el timestre}"100
trimesire por la DGRAR.
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Uhjetivos, Indicadores v Metas para Resultaros del Instiiuto Nocional de Transparentia; Accose 3 a Infarmsdish y Proteccian g8 Datos Personales

- DATOS DELAINSTITUCION -
€002 - Promover el plena sjarcicla de los derechios de accoso alajr cidn publica y de p 5n de datos persunates.
44 Inglilte Naclanal de Transparencia, Accese d la id ¥ Pretoceidn de Datos Pt b
100 - Presidentis
176 - Direcelén General de Somunicacion Social y Difusion
PRESUPUESTO del Pp jmillones da pesos) :! 5141,275,637.00
INDICADORES
- : . " ] P P META ANUAL
‘OBJETIVO MOMBRE Y DEFINICION METODO.DE CALGLILD UNIDAD DE MEDIDA, TIPO-DIMENSION-FRECUERCIA, PROGRAMADA
Tasa ddincremento de las parsonas GUe Conocen ¢ {{Parcentaje de personas que
her dide hatlar dal IMAL conoesn la sxstencia daf Institute
. o ; . Nacipnal de Transparencly, Acceip
Contritiuir-2 pramover ef plano ejercicio de los derechos de acceso a  |Mide, & través de un reaclivo estratégico de 1z ia !nfcrmamén ¥ Profection de Datos
lainformacian pliblica y de proféccian de datas personales, asi:coma” |Encuesla Nacional ds:Percepcidn Cludadana Perstnales en la ENPC del afio.on . .
la transparancia y apertura delas instilucidnes plblicas a través de- [{ENPClL1a variagisn’ der pomentale de personas de cursof Porcéntale da )  peTsonas que Tasa de vadaclon Eslralegics = Eficada < Anual -£.00
qui Ia tiudadanta; et personal y 198 medios de oomunrwcnén I pobladiGn que.congeen b hian oido hablar del INAT | - conbeen la ekistencia del Instituto .
reconizean la i_de_nhdad dal INAL Nacional de Transparencia; Accesoa
Nota: ) os resultados pusden sef desgiosadas por la lrlfi:n‘n'zat:ién_;.l Proleccitn de Dalos
género en alencién a las directrices de equidad de Personales &na ENPC del afo.
genero del Inslituto, anleriar)-1}*{00
HIVEL: PROPOSITO
. INGICARORES .
- - - — — - ; META ANLAL
OBJETVO MOMERE Y DEF|NIGION METODS DECALCULD UMIDAD DE MEDIDA TIPO-EIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Indice da pesicionamients da bderilidad'insiilucTénal.
Midé, 2 liavés de diferantes réactivos prasentes gn
diversos insumentos da mvestlgaclén‘ a
percapclén nacional ciudattana aterca de (3
Identidad Inskitucional, el gradd de identificacion
Indlitucional entre el personal, y ef posiclonamiene PO DRI e
entre Jos medios de comunicaciin con respecto a XH{x10.25°(%2 U'g) (XI0E}
- Garection ot 1oL porespeion oe csaa o dp, | D008 X1 esiet posiionainionto do
La quucl_ad_anTa_, &l personaly los madios de cormunicacifn reconacan eslds pabtizas (eedadania. medios de COMUMCaCiGn . Jde.n-,t."‘.m enlre__e_l pgrscn_a_[_ Xz GS'G.I Indica, Estiateglco - Galidad - Anual 70
la Identidad y quehacsr.del INAL ¥ parstnal} s ponderada; Se dic un pesc de 50 gor positionamiento de Identidad entre B
cisrio & ta peréepelan ciudadara, y dé 20 7 cada T:S&?ﬁfrﬁ.iﬁfﬁi“;?ﬂi'fu“d‘;é‘ ::sffula
uno de Jos ofros dos gnipos, partiendo de que la posiconan ciudadania
metodnlogia para ohiener la opsnlén ciudadand tiene S g
validez exlema; y esta-asociadaa gasles en malera
de eomunicaclén social.
Nota: A parfi de este afio, todds fag Bncuestas-
contemplardn un desglose por género en alentidn a
las diractrices de sqiildatt de género)del institulo,
RIVEL: COMPONENTE
INDICADORES .
- T PR, : P WETA ARUAL
OBJETIVO. MOGMBRE ' DEFINICION METODO DECALCIAG URKDAD DE MEDIDA,, TIPC-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
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1. Estritégia de comunitacion para medios de.comunicacion y

Med:a gecmé:nca del cumpllmlanm de las
actividddes an matena'de comunicacidn soclat
dinigidas a medies y sociedad.

Mide elgrada de sumplimiénis de las actividades en
Iratena de medios, ¥ gotiedad: Las aclvidadés sorm:
Iz ejecucidn de la campaﬂa institucional en mecuos,

ciudadania sobre e quehacer.del INAl Implementada. la aplication de instrumenlos de investigacion de K= X2 KA XEREKT): | Promedio porcentual Gestidn - Eficatia - Anual 96.06
T ’ ’ percepcidr; |3 ejecucidn de Iz estrategia en redes.
sotigles; lz€laboraciin de repoites de medicidn de
impacto en medios, a realizatién de cobenuras
informalivas dé actividades instilucionale e_l
establecimienlo da alianzas con medios i [
coordinaciGn del disefia grafico- ¥ ios contenidos
I'I'IUHII'TIEd!a ¥ fexiuales del Sitio Web det INAL
Porcentaje de.persunas: que juzgan que las
actividades en'materia de comunicaclén interma
cumplen con $u objetive.
Mide (mediante a Encussta INA| de Instrumentos de | '{(Candad de personal del INAF gue
Comunicacién.Interma o 3 Encyesta de Clima opina que a3 heramlentas de
Organizacional) sj para el persanal, os instrumentos comupicaclén imema fueron
P R y mecanismos de comunicacidn intema-cumplen con | "eficigntes” o."muy eficlentes” en el o ] ) )
2 e e oo !“;‘ég:’,;‘:'e‘::és dela [ propésito. aha B, curse) / (Total del personal: Forcenlaje Gestlon - Calidad - Antal B0.00
ejecucion de ol &g IRUMCACIA g del INAlque opina ateica de 13
L eomunicacién interd es agquella. sy puhlucc _eficacia dg los canales 48
ub]etw s, pincipalments, & psrsnnal fue labora ComuRicacidn intema en el afig en”
an'la gitipresa, -cursoj*100
Nota: 168 resulladod pueden ser desglosados por
género an alencian a las directrices de equndad da-
qanem dal ingtitiio,
MIVEL: AGTIVIDADES.
INDICADORES ] o
— ™ - — P - ) META ANUAL
OBJETIVD NOMBRE ¥ DEFINICHON METODQ DE CALCULO UHIDAD DBE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA . PROGRAMADA
Porcentajé de.ciimplimients de las actividades’
calendanzadas para ja realizacidn de fa campafia:
Muestra ef porcentajs de avance an & lolat de (Numero de sotividadies
aclividades consideradas dentio dé| calendaridpara. | ealendanzadas cumplidas { Nmero L e L . v
|a gjécuciain de fa campana instilucional. de actividades fotales codisiveradas) Porcaniaje Gestion - Eficacia - Anuat 100.60
100
Nola: fa campafia contemptara la equidad de géner
1.1 Ejectcidn dercampafia instiluciona! en medies para posicionar jas’ en s: a;a‘;):ra:lﬁn e: Tﬁe“?o:}a fas (_1|rectnces de
atribusionés.e identidad grafica det inslitito. |oquidar de génard dal insi
Pnroenla]e de e{ecuwdad del presupuasto deslinada
2 1a difissldn de la campafia an'distintos canzles. {Cantidad ejeitida para ia difusin de
Muésira ef porcentaje def presupuesio para [a- la campaninsiitucionsl/ Canidad. Porcéntsie Gestién - Eficacia - Anual 87,00
Pr?esupueslada parala drfusn‘)n de Ia A €
difusitn de la campaﬁa institucional por dlstmlos cam ana rnsmuc:nnal} 400
. canales e]emdo contra el planeado, misma qua P
ligne injeréncia en'ekdlcande del publico patendial.
Forcentajé 06 aglicacion de insthimentog de.
mvastlgamén planeados.en €l afio planteados eft la
_ Politica General de Comunicaciin Socid] dg! afio. . )
1.2 Aplicacién deirisitumentos de investigaidn para conocer Iz o (MNitnero de instrumentas de
percepcldriciudadaria 'y derlos medios e comunicacion acerca del | Musstra £) porcentaja de avance en Ja aplicacitn de. | invesligacion aplicades ! Namero de Rorcantaje Geslibn ~ Eficack - Aniial 400,00

quehacer y la idenfidad institucianal, asT'comé de los derechos..
(wlelados por ek INAL

instrumenios. de invesligacitn pam condcer i
percepcisn uudadana y de los medios da’
comuinicacion 2carea del quehacer y ia [deritidad
institugional, asi_mmq_de las derechos tutelados pof’
al INAIL

Instrumeritos da invesligacian
congiderados)® 100
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MIVEL: ACTIMIDADES

INDICADORES

BBIETIVO

NOMBRE Y- DEFINICION.

METODO DE CALCULD

~ UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSIGN FRECUENCE

META ANUAL _
PROGRAMADA

1.3 Produedién de campafias de sensibilizacion de los derechos qué

Tulsla et Institulo contempladas en la Polilics General do
Comunicacian Sociat del affo.

Porcantaje de cumplimients e |4 elaboracion da.
campanas de sensibiizacion de 16 derechos que
\utela &l Instituto, planteadas errla Pofiica General
de Comunicacion Sociat del afo,

Presenta él grado de cumph' i tD &nla praduocuén
de campabas de e fos derechos que
lutela & inslitito como parls do ta estrateqia da.
difusion en redes’ swale_s, Estas campaiias. 50N sole
parte del totat de |as accionss de difusion’
comtermpladas en redes sociale

Mota: Ademas de qua todas 1as campaas de.

isibilizadisti deben considerar fa idad de
génere ey elaboracién de- sus'i'nansa;es‘ deban
existir campaiias de sensibilizacién relacicnadas
especﬂ' icarmenta confa Imporlancla dala aqwdad de.
génerg én ks derechos que lulela el inslituto, en
apego alas d;r_ectnoas en g materia del Instituto.

{Numero e camgafas de.
‘sensibilizacion produtidas / Nomero
do campafias de sensibilizacidn:
planteadas) *100

.Pclwenla_}e

Gestiﬁn ~Eficacla - Semesiral

10044

1.4 Medicidn ide impacta eni los medios a partir de Ias diversas

GOJTIUI'!IGCIOHF.'S generadas PDI # Inslituto.

Porcentaje de cunplimisnto en el comipramise de-
&lahoracidn de reporles iimestrales de impastt én
miedios a partr de las accibnes ds comumcamon
generadas par el Area,

Perrite-saber & porcentaje de cumplimients en k2
generacion de. reportes da impacto de las
cOMunicaciongs generadas por. &f Instituto, de
acuierdo con of fotal da reparies comprometido pera
el afio.

Los reporigs de impacts son- aquelios-en los-quese
mugstran; entre oiras variables, la cantidad da notas
positivas, neulrates o negativas que 56 han
publicado dél NA & desamipedio erlas’ euenias
inslitucionates en redes sociales y &l nidmsre de
videos subidos al canal de YouFube, asi goio @l
rendm'uenio dela Intranel dai- lnsmuto

Adicicnalmente a estas referencias, ef reporte”
Inetuye olras variables de désempefio en maleria de
comunieaciin sacial como & ndmero de materiales
de disefio grafi o0 realu:adas olas. resultados de los
estuding da ir f :u-

dns.

{Wumerc dg reportas acerca del
_ Impacto de las comunicaciones
Instilucionales realizados £ Mamero
de repories acarca dal impacia da fas
comunicaciones institucionales
“plafhizades) * 100

Porcentale

-Gestitn - Eficacia - Frimestral

100,00,

15 Raa!'iza_cién dé coberturas informativas de aclividades
institicionales,

Forcentajg de wfnplimie'nto"da coberiuas
informalivas de actividades msiilucionales del INAI
solicitadas,”

Muestra en Brminos porcenluales 1a relacion de
coberturas informativas de actividades,
mshlumnna]es dél INAI realizadas frente:a aquellas.

que fuemn solitifadas por las distintas ponehcias o
!d ceipnes del INAL

(Coberturas informativas do

actividades institugionates realizatas

{ Caberturas Infarmativas de
actividades l_nst qc:nnah_as
sotictadag) 100

Partentaje

‘Géslién - Eficacta - Trimestral

100,00

1.5 Establacimionto de alianzas con medios de comunicacién para la

difusian del guehacer.del.IMAL

Nimero de alianzas con.medios te comunicacion
para fa promocitn y.difusion de ias fabonss del [Nal,

Permite sdber. 8 nimsro-é:iMedics quo diunden ia
labor instilueianat fuera dea logica dea campafia’
iristitucionat.

Surda de ndmero de alianzas con
médids de comunicacion lograda:

Otrm (walor ABSHIGG)

Gestidn - Eficatia - Antal

200
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KIVEL: ACTIVIDADES
INDIGADORES- .
OBJETIVO HIOMBRE ¥ DEFINICION METODODE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION.FREGUENCIA .';"Rgorg&”&%ﬁ
Forcentaje da cumplimienio de reportes nmesirales.
referentes al desamallo de acciones de coordinaditn
del disefio gréfice y o5 mullimedia y lextuales el (Numero de reportss referénlés al
Siltio Web del TNAL, desarrolle de acciones de disefic
17 Coordmacmn en onjunie con la Direccién General de. : Al cﬂcrdmacién de canteriidos dclSWyi . ) o
Tetinologlas ?e >clla inun:;rgé:o ﬁ;giﬁﬂ;’rﬁf‘rw ylos contenidos Permite réfacionar teilas jas Acciones que en materia tealizAdes § NGmero de reporles Porcantaly Gestion - Eficacia - Trimesire] 100.00
mulimedia y textuales et 1 de disefio.y elaboracivn de tontiriidos muiimedia y- n_sf;rgnl_as a gisefio ¥ contenidos en
textusles gue se'han lavado’a cabo para mejorar 2 8| SyWl planteados) * 100
axperiencia de uso.del Sitic Web del INAI por pane
da los usuanos.
Parcantay dé cumplimiento en'el compromiso e
ejecucibn g estrategias de comUNICACISN Mtemna. (Nimera de eslrstégias dé
Tomunicacidn Inlema ejecutadas | .
Mide &l grado de cu detfas rias de S . - : I, . .
" N wreentaje - -
comunicacion im:ema pianteadas paraeiafoy o I.I_r_nerf dten;sf:?]lelgms df . Poruentaj Gesttn - Eficacia - Anual 100,00
presentadas come parle de 12 Polilica General de 100 =
Comunicacion Social. Cada. astrateg!a estd )
compiesta por diversas dtciines de cominicaclon. -
e . L Por_céhtaje de éficdca en la promociin de matarizles
211 Ejecucidn de eslrategias de comunicacion intenta, o equidad de génerc o derechios humanos | . .
en general fequeridas por ia Direccitn de Derechos {Nﬂmero de scliciiudas de difusion de
Hurnanes, igualdad y Género. maleniales relalivos a k equidad de
-gEnero o derechs HUMAanss en
Micte el pnrr.enlaj,e de cumplimients de ki prnrnacndn' peneral atendidas § Nimers de . . - L . .
e . -
dermiateriales refativos a la equidad de género o soliciudes de difusién e matanales Parcantae G-esu{m Eficatia - Trimestra) 100.00
derechos Hurfianos en general requendos poria ‘relativosa Ia equidad de género o
Diretoion g Cerachos Hurfianas; lgualdsd ¥ dqrechgs humanos en gengral
Géngro. La difusién pueds realizarse por uno o " reeibidas) * 00
varlos de los insirumentos de cor fén inlema
exislentes. ’
Potceniaje de cumplimionto ds las-acfividades
calondarizadas para 14 aplicacidn de la encuesta de. - R
PP S A (Nimero de’actividades.
::rl:;agnpgstl_w de instigmentos de comunicacion contempiadas en of catsndario para
2.2 Aplicdcion de una encuestd insiluciona) de diagndstico dg-los . 12 aplicaciin dé Ja encuesta’ ) _ -
instrumenitos de cOMuURICAGHN intefna ¥ er impecto de sus mansajes Mide, de acusrdo conla planteado en fa Politica ﬁn_a_llzadas _I_Numsru tnté_a1 de Porcantaie - Gastidn - Efcacia - Anual 100.00
antre el perscnal del Inslituto. . -actividades contempladas en'el
Génerl de Cumunicacion Social, ¢l avance logiade calendaria pira o aplicatisn de la
con respnctu 8l calendario de achwdades prupussw e pd.iesla'} ? 10
para (2 aplicagidn de fa sncuesta de’ dnagnésllco de neu
instrumentos de combmicacién injema.
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Oohiativos, Indicaderes y Metas para Rezulitados del Institute Hagional de Transparencia., 3ecesg a 1a
nformacidn ¢ Protaceidn de Datos Fergonales

Programa presupuestario E-003: Coordinar el Sistema Nacicnal de Trdnsparencia,
Acceso a la Informacién y de Protecdcidn de Datos Perscnales.
Unidad resgponsable: 100-Pregidencia

Presupuesto: $130,726,328.00

Bn séquimiento a la metedologid de Bvdluacién.de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para Resultados,;
indicadores de desempefio y. avance de. metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas addécritas a -esté Programa Preésupuestario
gon:.

Direccion General de Politicad de Acceas
Direccién General de Tecnologias de la Informacién.

Direccién General de Vineulacién, Coordinacién y Colaboracién con Entidades Federativas
Direéccign Genexal Técnica, Sgguimiento y Normatividad

9078



hietivos, Indicadores ¥ Metas para Resultades Jef Instituto Nacional e Transparencia, Accaso a la thformacion ¥ Proteccis te Datos Personales

DATQS DE LA INSTITUCION:

EQ03 - Coopdinar el Sisterna b de Transy ia, Acceso a la [nformaciony de Proteccidn de. Datos Personales,

44 |nstiluto National de Transparentis, Acceso a la Information y. Proteccién dé Datos Personales

100 - Presidencia

310 - Direccién General de Politicas de Acteso

PRESUPUESTO del Pp (millanes da pesas) i

S$130,728, 320 .00,

poblica, f > de dalgs

Coordinar el Sislema Nacionaf de Transparericia y de Pmle::c n de Datns Fersonales;. para quu los Grganos.garantes e

ion y debide

can, apliquen.y

actidnes de-atcasd a la informaclen

RESULTADO:

NIVEL: FIN

INDICADORES

piiblicas’ orienladas a majurar el Agceso a la Informacidn, en @l
Marco del Sistema Naacna! de Transparenua, establemdos por-ét
NAI

Metodologia para el Diserio ¥ Documentacion.de
Politicas, Practicas y Actiones Qrientadas a Mejorar
&l Acceso a latnformacién v | Transparencia; en el
Marco del Sistemna Macional de Transparencia,
establecidos por & INAJ, y que.son documentadas
enel Catalogo Nacional de Pu!rllc-as ‘de Aceeso z la.
lnformacién

Transparencia, en el Marco del
Sistema Naclonal de Transparencia/’
Total de polilicas d|seﬁadas ¥.
documentadas en el Caldlogo
Nacional de Politicas de Acceso)™100

ORJETVD NOMBRE ¥ DEFINIGION METORO DE CALGULO UNDAD DE MEDIDA | TIPO:DIMENSION:FRECUENCIA META ANUAL
" ; ik e PROGRAMADA
Laje d i I - .
Contribuif @ ceordinarel Sislema Nacisnal te Transparencizy dé dP:r:sEesJ:a :mfﬁ;;t::lén dé politicas publicas (Sujeles obligados que )
Proteccion de: Datos’ Personales, pard-que los-drganos garantes implemertaror: bha politica pablica
establezean, apliguen y. evallen actiones de acceso a la informacion | . . o de acceso alainformacion disenada . i L )
de af nia; i iy . - -
publica, profeccidn ¥ dedido fratarignld de datos personales:a través :::t: rz?:iir'i ;:;;gﬁl:’g:: ::?J::ﬁ:t o: :5:;: por ¢l INALY Total de sujelos Porcentsje Eslralégico.- Eficacta - Anual 3000
de.politicas publicas de-accesc a la qum'la_clén de'acuerdo a dh!igadg'os periiioiond stjetos obligados obligados tonlemplados para.
criterigs minimos para su disefio & implementacion. contemplados para implementar dicha poliiea. |mplementar dicha polillca)*100.
NIVEL: PROPUSITO
INDICADORES
] . - T - ] : . - . META ANLIAL
OBJETIVO NOMBRE ¥ DEFIMICICN METODO DE CALCULD LUNIDAD TE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Porcenlaje de pp'_liticas de acceso que cumplsn con
los Criterios Minimos ¥ Melodologia comespondiente (Nimero de politiéas.diseﬁadas y
Este indicader mide g] borcentaje de politicas de -g:g:g: h?,::f;:uemi:;“ﬂ!ﬁn s, Iorsa
Ef-BNAY, Jos Srganos garanies y los sujetos obligados cuentan con accesc ala im'ormamén disefiadas y documentadas ol Dlseria Doﬁumeo{ D_RQIE::I pal
peliticas de dccesoa la fGrmacion que. cumplen con lag Crilerios en el marco del Sisterna Nacional de Transparencia Politicas c: ertadas anha!;zrr;r?al
Metodologia.para, fto y D tacion de Polj len con | i . o . . ;
Wirimos.y Metodd ogia.p ¢l Diserfio y Documentadi olilcas {que cumplen con log Criterios Minlmos y: Acceso a laInformacion y la Porcertaje Esiratégico - Eficaia - Ahul 80.00
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NIVEL: COMPGNENTE
- INDICADORES.
OBIETVO NOMBRE"Y DEFINICION METORO DE CALCULO UNIDAD DEMEDIDA | TIPO-DIMENSION-FREGUENCIA METAANUAL
: : : PROGRAMADA
Porcentaje de polileas Gue usan diagndsticos del
AL (NGnere tota) de palllicas que utilizan
:‘fl"'m"°'°“:Ifﬁ;‘;ﬁ:gfg:;ﬂﬁ;;"m el ejerticio y Qarantia ke ie viaicadormide ef uso de s diagndsticos didgnosiicos del INA Faamero 108 | Porcsitaje Gestién Eficacia - Afuial 100.00.
¢l acCeso realizados por ek INALa lravés de la Identificacian de ae po 'C'a.té!bgjo}" 100
las polilicas que _le mcorpq:_‘an_e_r_l su_ des_arm_ll_o ¥ ’
documentacién deniro de! Catdlogo da Paliticas.
Parcentaje de politicas de los sujelos obligados.
asesorados y sensibilizades: que son disenadas y
d_ocumemadlas en a_F_ICalébgo_de polificas de {Nimiero tolal de sijetos obigadss
. L . accesa a la informagién, die registraron politicas en ol
Politicas d‘e. Ios.supto%:;obhgados-asesoqu s duu@gntadas cét_élogo dﬁ'r_ﬁnte_el ‘anio { nimero Pércentaje ‘(eslicn - Eficacia - Seméstral 20.00
{en &l Caldlogo de polilicas de acceso-a lainformadiong- Mlde el pomenta;e de sujelds obngadas que total & e"'su]étoé' bbﬁgéd{:s B T : : -
diseffaron, documentaron ¥ registraron politicas en ef asesorades durants el éﬁb);"‘mu
Caldlogo da politicas de at;g:eso & la informacidn, del = A e
tolal de sujstos obligados asesprados ¥
sensibifizadus.
NIVEL: AGTIVIDADES -
INDIGADORES .
: - - R - e PE— : ECUE NG METAANUAL
OBl E]’!_\I_O NOMERE ¥ DEFINICION METODO.DE CALCULD UNIDAD GE MEDIDA TIFD-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA,
Porcentaje de sesiones-de-sensibifizacién y
asistencia tecnics para’la iImplemenlacion de
(Ntimero de sesiones de
. ) pollllcas_ de acceso a la Infarmacion: sensmmzacton y aswtencm tecnica
Sensibilizacisn y otorgamienlo de asistencia téenica a los sujetos L L . . s -olorgadas § {Nimero. de sesiones d& ] )
abligados para I implementacion de politicas dé acceso ala :::i?ﬂﬁ:g‘:if;if: 2:"";?::55::5'[’”“”"“ ¥ | sensibiizacion y asistencia técnica Porceniaje Gestioh - Eficacia - Semesteal 10000
informacisn: herramientas tecnologicas de datos abiertos ) N e € proce: programadas+ NUmero de sesfones
e A implementacion de politicas de acceso-ala
. - | - - ds sensﬂal‘hzar;lon y asislencia
informacion, oturgadas a 198 sujetos obligados.y. .
. . . = Ecrica solicitadas))y*100
crganismos garantes estatales delas programadas
en el afio.-
Porceniaje de sesiones de-sensibilizacidny
acompaﬁamlento sobre el dlseno formulatidn y
decumentacién de polificas de acceso on el : . .
Catalogo Naclonat de Polilicas de Acceso ald. ser&sgb'ﬂligzir'; :E:f::ﬁ::r.f;:ié o
Sens:bdlzacinny ammpanamlento alos sujelos obligados e Informacion. s Ny 8companan
tegrantes del SNT, sobre el diseiio, formulacidn y documentacion otorgadas | (Nilmero de sesiones de . . .
integ s . o T sensibilizacion y acompaiiamiento Porcentsie Gestlén = Eficacia - Semesfral 100.00
de polilicas de-acceso en el Catalogo Nacional de Poliicas de Mide el porcentaje. de.sésionas de sensibilizacion y roaremanas+ Nimero de sesiones Hemesira L
Accesé ala Informacién. acompafiamiente sobre ef pruceso de disefio, progremacas Bt T
: de sensibitzackbn y acompanamiento
formulacién y documentacion de politicas de acceso sclicita dasiy i00
ala :rriomlamén ntorgacfas alos sujetos obligadaos y ’ -
organismos garantes estatales de las programactas
2n e} afio.
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- NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES -

OBJETNVG

_KOMBRE Y BEFINICIGN

METODO DE CALCULO

UNIDAD DEMERIDA,

TIFO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PROGRAMADA

[Publicacién y promoeién de informacion estadistica y diagndsticos
sobre el.ejercicio y garantia del défécho de dcceso 2 la informacidn

Porcentaje de diagnisticos publicados y promovidos

Mide e porcenlaje de diagndslicos en-mateda de
acceso ala informacion con.perspectiva de género y
no discrimination publicados y promovidos mediarnle
eventos diversos, espacios de difusion
institucionales ¥ medies de comunicacidn, con
especial 6nfasis en grupos de la diversidad social en
€l afio &n &l que 38 programd su publicacién. Se.
consideran events de promecion ks foros,
presenlaciones plihiicas, hackathones, retos
phblicos, ferias, tallefes, entre olros. Se consideran
espatios'de difiglon instihicionales los bolelines de
prénsa. banners e paginas deiintemet, redes
sociales, ofitias.y circtilares, enlre ofras, Se

[ considera promecion en medios de comunicacion

aguella realizada en medios Imp 15, medios
digitales en Internel, radio, ielevisién, cine, y.olras.
medios allemativos_ '

{Diagnésticos publicados'y
promovidos durante el afio f Total de
diagnasticos programados para st
publicacitn en el afio)* 100

Borceritaje.

Geslién - Eficacia - Anual

100.00

Ablertas’

Desarroile de la politica de accese o la informacidn Contratacionés

Porcentaje. de avance del desamolio de lapeiitica de
acceso.a la informacisn Contrataciones Abiertas

Mide ef avance de-las aclividades para el desamolio
de la politica de Contrataciones Abierfas, |a cual se
calculard con base gn'la sumatoria del avance de
las actividades redfizadas al timestre ponderada por
su contribucion ai lagre de la pollica

L{PAANPCANY 100
Donden = 1,23,/

PAAR es igual a la proporcidn dét.
avance real dea dctividad nen e
timestfe { ef avance programade de’
la sclividad n en el trimzstre

PCAnR es la pondéracidnds la.
actividad n respecto af tolal de fas
-actividades que inlegran & proyscla,
Lasuma de las corifibucionies de'[as
actividades gue inlegran el Proyeslo
deben seriguata 4.

Parceéntaje

‘Geskidn - Eficacia - Trimestral

100,00

Desarollode la polilica de acceso.aly inlanacion Plan Naclonal de
Sociglizacion del DA (PlanDAl) . )

Porcentaje deavance del desamolic de fa politica de
acceso & la irformacion PlanDA!

Ef avance de las aclividades para ¢l desarrolio de la
pelitica se caltulard con'base en 3 sumatdiia del.
avance de lag aclividades realizadas al semestre,
£l avance de las actividades estara comprendicio
por la cantribucidn de las-actividades progr i
al semestre ala.consecucidn del otijetivo del
desamolio dé |a pelitica; para.¢llo s necesario
definir la-aportacion porcentual de cada una de las
actiddades a la consscucién de la mela anual.

S(PAAYTPCAR)
Donden=123..n

PAARN es igual a 1a proporcidn del
-avance real de [z-actividad nen el
semeslre /. el avance programado de
ia actividad n én’ el semestre,

PCAR ésla ponderacicn dé.la
actividad niespecio altotal de las .
‘adlividades. que-lategran el proyecto,
La sumade las contribucicnes d& las
actividades que inlegiar e Proyecto
deben seriguala™.

Forcentaje

‘Gestion - Eficacia - Semestral

100,00
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Oipjuelivos ndicadaros y Metas panr Reseiedes del sttty Nacionad de Tonspannciy, Acoesaals li_zf'un'_neciﬁr'l'y-F’r_oltch_dr"t du Daros Pereonalss

g DATOS DELANSTlTUCICIN . LT
B0 - Coordiaa: el Sistéma Nasonsl de . Acceso 2 b ydaf ot Datas P
44 Inskhta Nacional de Tranzparencia. Actese ala ¥ Projeccidn de Elatos
100 = Presidencia
230 - Dirdccitn Genei d¢ Techelegias dela Informacisn
PRESUPUESTO del Pp {millones de pasos}t|  $13075,320 00
nordint < Sisléma Naclmal 2 T para que. I Argancs garanles cstéblgz:an.-apﬁquen y evalidon acciones de ac_c&o a tg irformacion
pitijea, prolecciof ¥ debico Iratamicako 85 g1 | "’
"INDICADORES BB
OBJETIVG HIOMERE ¥ DERKICION. METODO G CALEULD UNIDAD DB MEDIDA. | TIPD-DIMENSION.FRECUERCIA META ANLIAL
: Ll 2 CALCULE M DE | 3 d ; ik - PROGRAMADA
Indice :!e Tectivid ’en 1a enlrega e "_ -
iblesy seguras
para L] ejBrmcm de los dere:hos de atcesa ala
: ¥ P ion de dalos ¢ les'y la
] ibn i una _ue_allﬂn . .
dinar el . ) L t - " iimph —
et I
y aval I 2 e i YN (Disponibilidad dalos servicios de! - P_— . i . i ey
Infermacior pubfica, proteceian v debido tatamienta de tatus :::izz;’:;:: d:r :;a:ﬁ: !:f:;mejgfgr';gf" Cepiro e Pracesdmiento de Datos indigs Estratéglcn - Eficacia~ Anusl ngd
s a fravés de ] pruv|5|6n ala peblacidn en genzral de susthntivas del Ir;sillu!n -y que hayan silo (CPD)x0.3)
de TCc ¥ autonzados garn 4u €jseution, Fof otra parié refleja *+ {Satstacrion de usuanios 02)
#f grado 0 gue. se pmve alos usuarlos lﬂlel'ﬂns dB
. 0t parael jercici O fos derechas de
Acteso a la Irifermaciting Pmlar.c-én & Datds,
Perzonaiss y ia Gestin Doewr
i HIVEL: PROPOSITD
. . INDICADDRES
OBIETVG NOMBRE Y. DEFINICION METODC DE GALCULG UNIDAD BE MEDIDA | TIPO:GIMENSION-FRECOENE :gé ;:M”%R
- Elettnidad an ia entrefa de .
hemamientas ¥ servitios para e
L " ] i i de Trans i
Irdlee de afeciividad en ls entreqa e b lenk o P
¥ Servitiag para &l Sistema MNacional de o ¥ déDatos Parsonales =
Transparencid y e Dates Personales, asi camo, fos |
Procesos sustantivos. inemos. - ‘0.2) ¥ z
=n general, !os sujetos nbﬁgadas y el INA! dlspﬂnen R
N ; L . equgmiﬂnfﬂs da Nuevy
de TIC Mide Ja efeciividad en Ia entréga de hérfamientas y ( o . - ; .
¥ ciongs an maleria de 1 sefvicies para el Sisioma Hacional d& funclanalidad :faoml ;a}P.NT atbididas: Indice Estratéglen - Eficacia - Anual n4e-
e oy st s e | s
porla alta diréceién ¥ las Araas funclonalidad para otras Sigleras
- i ‘atendidas x 0:15 )+
li
suslan ivas n::l;::m@o ycquue hayan side. (D:spon:buu.‘pad e Ios. “mmm del
ol M Centro de Procesamienls da Datos
T EPDI X0+
iSatisfaccibn de usiaies x 0.2
HIVEL: COMPORENTE .
IKOICADORES
OBIETIVE HOMBRE ¥ OEFINICION METODO DE CALEULG UNIDAD E MEDIDA | TIPO-BINENSION-FRECUENTIA Fﬁgﬁm-
¢ G¢ nieves si para e Insiule
Wnplementadns { Mgmeio de Mitevos sistemas-
Protesoy-sustantivas dél insitine automatizades y sequras. #ide ol avance en'éi desarmllo tle nuevos, 1le;°;:;“;d;“n$;;r;:r;::$ ?rg::is o Porcentaje 90,60
o : slstsmas que hayan sn.*ro salmrladas por k2 alta
ibmy 135 Argas st jvas, 0t |ristitufc yae nuevas sistermils  avtorizados) 1060
fayan sido autorizadas para su ejecuckin.




¥ 2j& de d de los senvic
Centiade Pmcesa m:ema e Datos (C PO},

Mide 1a apem:lbn del CPD ya que anal CRD ]
encUentran alhergaﬂus fos servidords de
apllcalwos. hases de datos, enfaces i,

telec! %, &le: que penmiten qua operen
fos. Sislemas sustartives insitucionates, asi

{Mlmiere da horas ﬂiquni_i:lles

M!dezla.atembﬁn ¥ la enrega e serviels para el

Servicies Intagratesen materia do TIC proporcidnados, los sarviclds basicos ge'telefénla, ntBmad, entre ‘INdmerd de horas lolales) * 100 Parcentaje Gestidn - Eficaci - Semesiaal s5.00.
olros.
La dizponibllidad se refiere 2 que 1os usuarnics
auterizados fongan dceeéso 318 informaclin ya'los
recursos ielasionadas. con ella toda vez que 50
mquiera por lanlo 54 madicién no depende det
iimero
[Farcentae-anual de salistaccion de usuzrios,
Ktider b saltsTactisn de los usuanos sobrajos,
P da concientizadisr sobro.el ap do las TIC [sefvicias d-TIC, ya gae si lomamos en cuehta que jmn}emﬁoﬁﬂ?sm i B | Gestiori- Calidad - Anual 85,00
desarollade. ’ han sida sensibilizadds ¥ asesqrados, eic., tendrdn da gnwma) con o th ? ’ . !
uri mejor erilendimienta de que esperarde los
servicios, asl comn do su uso legrando, un estado
do satisfacelon,.
HIVEL: AGTIVIDADES
INDICADORES
CRIETHRD NOMBRE ¥ DEFIRIGION METORO DECALCLLD UNIDAD DE METHDA- TIPCEGIMENSIGN-FRECUENGIA META AL
e i FETORO DR LALCL ' o ' PROGRAMADA
F fnde % dig nueva
para 1a F Naclunal de
Transparentia, - {Nfmero de désaprallos 4z ia PNT
Diséfic,da uslmleglas tecnulbgucas pam hnbﬂdar [ pnlenmal{znr Im’. Mide fa impte atitn de nugvos he::;:;”r;’ﬂ::zlzr:g:ﬁ :‘:ll:lsdn Porentaje- Gostén - Eficasia - TAmestial 80100
[procesos sy e fa | de Transp de ¢ para [a Plal i e T - : ; o
’ Transpamncla que hayan Sito snndlados por la “desafmllay aprc::gg_os deia P
=ha direseld tivds del [nstllulo o
2N 35U LasH B ial de Transps ¥
que, hayan ido:a zados pEMA U Eecudian.
F o der t6n a los de los
.del inslituta imph di
Mide Ia imgl ; n d& pueves imlenl (o de I bidos g
e i e O oo ey | S BSSTIT | ot | ot chta ot | 0
operanﬂo an & Instriu!o qua Haysin side soli '_ 19 * 100
porla 2ha di y las dreas sustantivas dil i
institule y que: hayan Eito autcnzadus parE 5u
ajocuchhn,
F ; de L de soporle glondidas
T . R para 1a P Haclonal dé T 2 do sopartes a ln PNT . oL
L";FT'?:‘ES“W%:';Z SOpofe a l2 op adatal ) k “atendios en liampo / Total Borceniaja Gestidn - Efisatia - Trimestmt 90.00
b paf - Mide I& atencién del saporte a los usyanos de 1a solicitydis da soparte) ~100
Plataforma Nacicnal de Transparencis, . .
Farconlaia de scliciludes de sopone a aplicatlvos
alendides, o o .
Kipion  3ptrie'a opiracién de solix: 1o : O ecidos e tlempe # Totet Porcentaj “Gestitn « Efleagia’- Trime snijn
de predess aulomatizados, ’ WMitta fa afencidn def soporte 3 (o5 LEwarins de Tos s:llc r;u::: :ﬁ :;"‘p;‘e) 100 oreentajs. Gastign - Eficacia - Trmestral. ’
aplicativig &u] Instibtto gue s& entugnitan on- S § 69 30p0f :
opemcin
Porcertale da Putlicaciones,
(Numsm de publivaciones’ X . .
Difusifn da buenas préclicas en relacion s uso de.TiC, Mide el poreenidin de cumplimiento en reailzauas ¢ Hamers de- Porcentaje G6skcn - Ehcacla - Trimestral 56,00
’ pubilicaclones de fips.en cuianta a buenas p publicacigs dasy~ 100 ’
‘de TIC {use da FIC v Sequridad). .
Peicenlaje de usuarios con serviclos-de TIC
Habilacitn de TICs 3 105 asuarios para el de-sus R pories de inldanié Has - L L . . e
A : . F Gestlén - Eficacia - Trimestral 45,00
res| - o . . , . ] A
esphnsabilidades Midz'ta atencién de req & on namero de repores lotalos) 1 100
matera de TIC:
{Pormentaja’ de sanviclos de la mese de sanviclas
{atendidos médiante of nivel de servicio eslatlocido A6 ineldent Blos no.
. - . { . -
Rsesotias ospecificas (SIRVE). SLA Fiayor 4 4 . maynr & 4hrs'f nimaro e reportes - Forcentaje Geztion - Eficiencla - Trimestist ‘8500
folgles) = 100,




NIVEL: 2LTIVIDADES

ios servitios basicas de teléfonla, !niEmeI anitre
aljos.

La dlspanlblhdad £ reflere & que 105 usharos
auloiizades terigan acceso ala ‘informacisn § ¥a o5

jrecurmos refacionados con & M toda verque se

juisra, por Lande su |
pUMere de ysuarios

10 dapande del

fdMaro de horas totales) * 100-

IRMCADORES, N
- - — - ; I . P META ANUAL
oRJETIVG HOMBRE ¥ TEFINICION METCDO DE CALCULD UHICAD DE MECIDA, TIPO-DINMENSIOH-FRECUENCIA PROGRAMADA
Forcenlaje de somcuudes d€ pruepas de
idos para Ios
instifugiongles,
Mide 12 segurinad de Jos nlgvos micmamns o
Aplicacldn da Prusbas de Peneteacian (PENTEST] 2 tos Micrasitios: |Instituciinaing, gue hayan sido sl par la liciud fadmern de e _ N .
o : alia direccign'y g8 dreas-sustantivas gel Insmulo-_ sobﬂludas IMales) © 100 Pafeeqiaje Gestibn - Eficaria - Trmestral oo
Para detorminar las debilidades 3 segiidad. de
fos-mi $ Instituplonglos sabvajuardando 15
ifeqidad, dispombilidad y danci e
li_nfohnacion anle alaques cibemElicos,
Porcenlge de solichudes. de sepen@ 3 matware
aendidos.
Migh 12 alénclén de solicitudas mab
garanlnzanun la dispunlbl!ldad it equlpo de
cémpula come hemamienla de Inbajo del fas.
unidades-admirisirativas del Instilie,
Aenclén a solicitides de sbpore'a mitvare. “Atengérlag solictudes de d 80 '°:::::u§::'::tn:|':;}'1"{r£ ode Porcentaje Gesildn - Eficatia - Trimestral 9000,
en io% equipes de :émm.nn afin.de Que las -
unidades administrativas oel institto puedana
ajsmsr sus funciongs y alrlhul:lnl'lﬂs
“Malware es on e ; qua
1lEne comd ubjeiwo infiliearss o d.aﬁar R
campuladorz o sislerna de informackn siyef
consentimiento de sy DoDIElENe
Porcenlaje de requedmientos de ios sisiemas de!
instiute implemaniadas:
3 . ded ¢ idos a
Mild# la img 5n de nevos | N
0.y 4l de pracesos. e funcho | de: e yasg can av_a?mﬁ;‘luil:::mp.“ ¥ [?n-na Parcenigje Gestién - Elcacia - TAmosiral 20,00
. aperande en.el fnsti Ia: Gie hayan sido soliciados - hadost* 100 : ’ C ’
por la atta g i fas dreas sustanfivas del aprobudas).”
Insthité ¥ Gue hayan sido autorzados p para su
slacociin,
Por¢entale de solictudes de soports & aplicalivos
atendidas. ) s e 8
. ) . b e Cad L L . . . ..
de 1os ¢ j Mide Ia atencidn del soporte a los usuam datos Aenditos en tiempe £ Totat Porcentaje Geslitn - Eficadia - Trimesicat 8000
apilcallvos del !nslnuto que 58, encuemmn en’ sohcnudes de supoﬂe) 100
‘oﬂelaclbn
Porceniaje da disponibifidad os los seqvicios del
Cenlro da Pracesamientd de-Datos (GPD):
Msda la' dperacion.del CFD, ya queen el CPD s¢
éncueniran zibeigados fos servidoles de
apl:ualwus bages da datos, enlaces de-
L 5 elc, qua it que operen .
L Lo . ) ] i he dispanibl . . L
Provisigh de safvicios iMegralgs e materid de TIC. fos 5 » sl coma {Nimera de horas disp F Gesfién - Eligadia. - Somasiral 98.00

0084



Cpjetivos, Indicadores y Metas para Resultados dél Instituic Nacional ge Transparencia, Acceso ala lnformacidn y Profeccion de Datgs Pefddnalos

:DATOS DE LAINSTITUCION: Lo
EGO:; Caordmar El Slstema Nacmnal de Transparencia, Acteso a la lnformacion de Protecdén de Dalos Personales-:
44 Instiltto Macional da Transparencia, Acoeso a la informacidn y Proteccion de Datos Personales
100 - Presidencia
810 - DGireccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboraclén con Entdades Federaivas
FRESURPUESTO dal Pp (mlllones de PosoE) : 5'13'0.?26;9'28‘00
Coordinar¢l Sistema Macional de Transparericla: 'y de Prolgctlén de Datos Parsoralés, para que los: 6rganas garanles eslablezcan, apfiquei ¥ evaliien acciones de acceso a lo informacién
publica, proteccidn y detids fratamignlo de dalos parsonales.
ESULTADOS
- NIVEL: FIN
INOICADORES. .
OBJETIVO NOMBRE Y DEFINICION METODC DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA TIFQ-DIMENSION-FREGUENCIA META ANUAL
; " ; PROGRAMADA
fndice de cobertura de'las acciones de promaocian,
vinculacion y capacitacién con. los Grganismes:
) - garantes de 1as enlidades féderativas eri el marco " .
Contribuira coordinar &l Sisterna Nacional de Transparenciay de del Sistema Nacional-de Trasparencis. vin gj(f::g:u*rg gg)?(gfbﬁﬁﬁgné-ia
Protecéién de-Datos Personales, a través de un canal institucional ] Tt I ey T
; . . ., . -capacitacion personal*f.20) +
de wncu]ac:én Y colaborac:én para el esiahlec:mlento aphcacaon ¥ Mide Iz cobertura de'las acciongs de promocién, (Presentacién’dé un oarama “ndice Esiratéaico - Eficacia - Anuat 67.00
evaluacion de‘acciones conjuntas con los Orgamsmos garantes.dg  [vincilacion’ ¥ capacdaclon an temas prmrltarlos con ':estata'! de ca ;acif'acig n géra la T gl aria - Anua s
las entidades federalivas, en temas pr_lorltarlr.:s_ los- Orgamsmos garantes de las gnfidades L T Ipac on p -
integracion de un programa;con -
federgtivas en el maréo de) Sigtéma Naclonal de alcance. nacional * 0.20)*100
Transparencia para garantizar los derechds de SRR :
accesc.a lainformacin, proteccidn de datos
personales'y una adécuada gestidn documental.
NIVEL: PROPGSITO
INDICADORES:
OBIETVG ' NOMBRE Y DEFINIGION METODO DE.CALCULG UNIDAD DEMEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA - F':';EJ gﬁ";ﬁ "
indice de coberlura tie las acciones. de-promocidh,
vinculacion, capacitacién y representacion
Los Organismos garantes de las entidades federativas en materia de :ﬁgﬁg:?;;:?;ﬁ;gma"'Smos'Garames de Jas [{Coberiura de fa promocion y
transparencia;-accaso a la informacion y proteccion de datos: e S vificulacisn *0.60)+{Coberturade la .
parsonales, cuenian con un canat institucional de-vincutacion, . . - ] capacitacién %0.20)+(Coberlura de ia. indice. Esteatégico - Eficacia-- Anual 20:00
coordinadién y colaboracién paraimpuisar las acciones y poiticas. Mide un resuitado directo de cobenra alos representacin instilucional *0.20)] '
el Sistema: Nacionat de: Transparencia. Organismos.garanies de-las entidades federativas. *100
p fque se atienden a fravés de diferentes dotividades;
de promacidn, vinculaisn, capamtacmn Az
representaciéh instifucional.
RIVEL: COMPONENTE
¢ INDICADORES
— ; - P . o META ANUAL
CORJETIVO NOMBREY [_)EFINICION METODODE GALCULO ._UNIQAD-I_JE MEDID& TIPO-BAMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA -




Cumplimiento:de las actividades de promocicn y vinculacicn’

Porcentaje del cumplimienta de las actividades de
promocion y vincklacién en ¢oordinacidn con las -
entidades federativas yfoas Instancias del Sisterna
Macional.de Trensparencia .

({nimero-de. actividades realizadas) /

{ntmerc de aciividades programadas-

‘Imlit':%mf-’"tzd?z_e_f: Cmfﬂ'“qol:l'; Zon#as-entlda:;z federativas yio las |, .ol porcatitale def cumglimianto de s + niméro de actividades solicitadas)) Porcentaje Gestién - Eficacia - Seniestral 93.00.
nslancias del Sislema Nacional ae-liansparencia, actividades permanesites de-profhocion y 100
vinculacifn implementadas en coordinacion con las
entigades federativas y/d las Instancias de) Sistema
Nacionat de Transparencia.
Porcentaje del cumplimiento de'las actividades de
capacilacion en coordinacién con las entidades
B ) _ _ federativas yio las.Inslancias de! Sistera Nacional
Cumplimiénto delas actividades de capacitacién a las personas de Transpargncia {niimera de actividades realizadas) / _
servidoras plblicas, implementadas en coordinacidn con las ) {(nimeto de aclividades pmgramadas' o L . . - :
entidades federativas y/o las Instaricias del Sistema Nacional de Mide e! porcentaje del cumplifignto de las + numerd de actividades solicitadas)) Pomzntaje Gestion - Eficacia-- Semestral 83.00
Transparencia aclividades capacitacion-a las personas servidoras * 100,
piiblicas en coordinacian con.jas entidades’
federativas y/o las Instancias del Sistema Nacional’
de Transparencia
R NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES.
OBJETIVO NOMBRE ¥ DEFINICION METODO.DE CALCULD. UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
BYET! F : C --RECH PROGRAMADA
Porcentaje’de éventos de p‘romocién_.realizat:_lcs, en
temas nacionales y/o internacionales de
transparencia, acce$o a 1a informacion, proteccion.
de.datos personales; gestidn documental, archivos,
género, igualdad y no disciminacién, en )
copidinacion con las entidades federativas yio las {{nimero de eventos de promocion
Onganizaci e eventos de promocién en coordinacion conas | "S1@as del Sisema Nacional de Transperendia. | organizedos en coardinacien con as
?‘?atl::;?:ri rf:::rauvas yio las Instancias-del Sistema NacacnaI de Mide el porcentaje de eventos realizados-de Transparencia) / (nbmero de eventas | Porgentaje. Geslion - Eficacia - Trimestral 93.0D
prennocion en temas nacionales yo intemacionales _programados + tolal de eventos
de transparencna acceso ala :nformacaon suhcttados)} 100
proteccion de datos. persona!as gestion
documental, archivos, género, igualdad y na
discriminacion, en coordmacmn con [as entidades
federativas yiolas Instanclas del Sistema, Nacional
de Transparencia
Porcentaje de alencion a gventos y reuniones
convocados en.caordinacion con las entidades
o ) federativas /o las Instancias del Sistema Nacional
Representacion instifucional de! INA] en coordinacion con las de Transpafencid {nimero eventos y reuniones :
entidades federativas yfo las Instancias det Sistema Nacional de atendidos ! iamerd de eventos y Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 2300

Transparencia

Micte el porcentaje-de atencién a eventos y
reiniones convocadss.en coordinacibn con las

entidades federativas-yfo las Instancidsdel Sistema

reunicnes gon_vqcados} *100°

Nacional de Tranéparencia

9086




NWEL; ACTIVIDADES

INDICADCRES

OBIETIVO"

NOMBRE ¥ DEFINICION

'METODO DE GALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIRO-DIMENSION-FRECUENCIA

META ANUAL
PRUGRAMADA

Implementacién de proyectos especificos de profmocién en materia
de trarisparencia, acceso a la informacian, profection de datos
peisonales, gobierne abiertn, gestién documental y archivos.en
cdendinacion con las eh'tidades federativas y/o las Instancias del
Sisterna Nacional dé Transparencia.

Porcentzie de proyectes especificos de:promacion
implementados en coerdinacidn con kas éntidades
federativas yfo las Instancias del Slstema Nagianal
de Transparéncia

Mide el porcentaje-de proyectos. especificos de
ptomacién en materia. de transparencia, acceso a la
informacion, proleccion de datos persoraies,
gobiermno.ahiérto, gestion documental y archivios -
implementados en coordinacion con Jas enlidades
federativas y/o las Instancias det Sistema Nacional
de Transparencia

{{ndmero de proyactos especificos’
de proriocion réalizades) { (rimero
de proyecios especificos de
promucidh programades + Rumers
de proyectos especificos de.
prarocion solicitados)). 100

‘Porcentaje.

Gestion - Eficacia - Trimestral

92.00

Organizaciony de Goncursos Nacionales en materia de fransparencia,.

acceso a la informacitn, profeccién de datos persdnales, gestion
documental y archivos, en coordinacion.con ias entidades
federativas yfo fas Instancias del Sistema Nacional de Transparencia,

Porcentaje de Concrsos Nacionales organizados
en coordinacién con tas entidades federativas yio-
lag Instancias del Sistema Nacional de
Transparencia.

Mids el porcentaje de Coricursos Nacionales en
materia de fransparencia, accesé a la informacion,
proteccion de datos personales, gestion documental
y archivos, organizadgs-en coordinacion con fas®
entidades faderativas yio las Instancias del Sistema
Nacional de Trahsparencia

{{némerc de Concursos realizados) /

{nlimero de Concurses programados

+ nlimero-de Conclrsos solicitados))
0o

‘Porcentaje.

Géstion - Eficacia - Semestral

100,00

Seguimiento-a la armonizacion y homalogacidn de las tegistaciones
de las entidades federativas en materia dé transparencia, acceso a
la informacién, . protectian de datos personiales, gestion documental ¥y
archivos,

Porcentaje de asesorias, consuliorias.y reuniones
dé trabajo Fealizadas para la armonizacion de feyes
de las entidades federativas.

Mide el porcentaje de asesorias, consultorias y
reuniones de trabajo realizadas para la )
armanizacibn legislativa en ias entidades fedérativas

((numem de asesorias, consultorias
¥ reuniones rea!lzadas) / {nfimero de
as_esqnas consultorias y reunicnes:
programadas + nimero de
asesorias, consultorias y-reuniones
© sdlicitadas)) *100

Porcentaje .

Gestion - Eficadia - Trimestral

82,00

Cosdyuvar en Jos eventos de conmemoracién del Dia Intemaciona)
de-Proteccidén-de Datos Personales en las entidades fedefativas

Nimero de-eventos conmemorativos del Dia
Internamonai de. Prcteoc:én de:Datos Persohales en
&l pais.

Mide la sumatona de eventos de promiocion -
corganizados en conmamoracion.al bia Intemactonal
de Proteccion de Datos Personales én el pais. La
Secretaria de Proleccién de Datos Personales
establece en el primer trimestire del afio, l. penodo
para llevar a cabo fos: eventes.

¥ everitgs conmermorativos
realizados

Olro-(valorabsoiuto)

Gesbién - Eficacia - Anual

B.00

Geslion.a Ja pelicién de los Organismos garanles para ejercer.ja
facultad de alraccin para conocer de aguellos recursos de revision
pendientes resolucién que porsu inferés y trascendencia asi lo
ameriien.

Porcgntaje de peticiones de los Organismos:
garaniés. de Jas entidades federativas aterididas
para ejefcer la facultay de atraccicn.

Mide &l porcentaje dé_p_e_ticip_nes-d_e_ los Qrganismos
garanies de las entidades federativay aténdidas

para.ejercer la facultad de atraccidn

{(nimerc de peticiongas de gtfaccion
-atendidas { ndmero-de-atracciones
solicitadas por.los Organismos
garantes) *100

Porcentaje

Gestion - Eficacia - Trimestral

“100.00
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- NIVEL: ACTIVIDADES

INDICADCRES .

.OBJETHVO

‘MOMERE ¥ DEFINIGION

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

Organizacion de talleres regionates (virivales o presencialesien
materia de transparencia, acceso & la informacian, proteccian de,
datos-personales; gestion documental, archwos y temmias.
relacionados enh ¢oordinacién con las- entidades federativas yio las
Instancias det Sisterna Nacional de Transparencia

Porcentaje de télleres regionales (virtuales o
presenciales} organizados en materia de
transparencia, acceso a la informacidn, proteccion
de datés personales, gestiri documental, archivos y
termas réfacionados en coordinacién con las
entidades federativas yio las Inslancias del-Sistema .
Nacional de Transparencia:

Mideef porcentaje de talleres regionales (virfuales o’

presenciales):arganizados en materia de. )
transparenCIa :acceso ala informagion, protectidn
dedatos. personales gestion documental, archivos. y
t&émas relacioniados en coordinacion cor las .
enlidades federativas o las Instancias deél Sistema.
Nacional de Transparencia

{(nomera'de talleres regionales
realizados en materia de:
transparengia, acceso a la

‘informacién pablica, proteccitn de.

datos personales, gestidn
documental, drchives ytéermas
refagionados) / (ndmere de talleres

regionales programados.+ niriere’

‘de talleres solicitadios)} 100

) Porcer_]t'ajé

Organizacion de talleres locales (presenciales) en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion.de datos
personales, gestion documental, archivos y termas refacionados, en
cocrdinacion con las-eritidades federativas yio'las Instancias del
Sisterna. Nacional de Transgarencia

Parcentaje de taléres [ocales {presencialesy
organizados-en matelia de fransparencia, dcceso a
la informacion, proteccién de dalos personales;
gestidn documental, archivos y temas relacionados
en coordinacidn con las enfidades federativas yio
las Instancias det Sistema Nacional da.
Transparencia

Mide ef porcentaje de talleres iocales (presenciales)
organizados.en materia de transparencia, accesc. a
lainformacion, protéecidn de datos pefsonales;
gestién documental, archivos ¥ temas relaclonados
en coordinacion con las entidades federalivas yfo
las Instancias del Slstema Nal::lcmal de

Transparencia

{Atimero.de tallzres:locales
tealizados en materia-de:
transparenma accesn.ala.

informacién plblica, prolectidn de-

datos persenales, gsstion
documenta, archives y teras
relacionados / (nlimero de ialleres

tocales programados + nirmerc de:

talleres locales solicitadosy) * 100

Porceritaje

I = META ANLIAL
TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
Gestion - Eficacia - Trimestral 92.00
Gestion - Eficacia - Trimestrai 92.00.
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Presupues o-_d >

- Ohietivos, Indicadorcs ¥ Metas para Resultados del Institute Naciona! de Transparancia, Acceso a 1 infarmatian y Protecaion de Datos Poersonales

DATOS:DELAINSTITUCION..

E003 - Courdindr e Sislema Nacional de Transparencia,-Accese a & Informacidn y de |

oleccion de Tatos Personeles.

44 institulo Macional de Transparencia, Acceso 3 1 Informacldn y Protectién de Dalos Personales

00 - Presidencia

320 - Bireccion Genera) Técrica, Sequimiente y Normakividad

PRESUPUESTC dol P {milidnes de pesos) :

-§130,726,328.00

Coordinar-el Sistema Nacional de Transpdrencla ¥ de Protecci
plibfica, proleccion y debido tratamiento de datos personales,

de Datos Personales, para qiie [0 6rganos garantes establezcan, apliquen y svallien actiones de’ attesa.a ta Informaci

ESULTADO:!

‘Transparencia ejecutado..

Mide el porcentaje de acompaRamiénito-al analisis
de los instrumentos de palitica piblica det Sistema
MNacicnal de Transparencia.-

NOmero de-instrumentos de politica
piblica del Slstema Nacional de
Transparencia) * 100

“NIVEL: FIN
INDICADORES
i . : . - ™ META ANUAL
OBJETIVO. NOMBRE Y DEFINICION METODC DE CALCULD UNIDAD OE MEDIDA TIPQ-DIMENSION-FRECUENCIA 3
. : - . PROGRAMADA:
o ; g ] L Porcentaje de acuerdos del Sistema Nacional de
Contribuir a coordinar el Sisterma Nacional de Transparencia y de A ; s - . i i
e T P Trangparencia-.cumpli ’ . Acuen mal det
Profeccion de Dafos Personales, para que los 6rgancs garantes Tanspa -cumplidos por sus integrantes, g‘:istemio:f :gLS;”;?%?E::;éﬁg;
astablezcan, apliguer Iten acciones de acceso informacica |, .. . ) . AT : L . . o .
e?]t[;?c: } rofeizsg‘:endzl:;i ?;T;;gﬁ?o de datos pefﬁiia{ézrmaco Mide el porcentaje de acuerdos toriados por el ciumplidos f Acuerdos. tomados por el .Porcentaje Estralegico - Eficacia - Andal 85.00
pubica, p Y el ! Consejo Nagional del Sistema Nacional de Consejb de! Sistéma Nacional de
medignte Ia consolidacion de mecanisenos normativos y de politica i N NP
entre los Integrantes del Sistema. : : : Tlfansparen_cl_a_ Cuyas accianes fueron |levadas a Transparencia) * 100
R R " cabo porlos integrantes o instancias del Sisterna,
NWEL: PROPOSITO
. INDICADORES .
OBJETIVG' NOMBRE Y DEFINIGION METODO DE GALCULO UNIDAD'DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCHA | METAARDAL
Porcentaje de instrumentos nermativos o de politica mﬂ?%ﬁ;??;ﬁﬁﬁ;ns'c::?e?:;os
piiblica del Sistema Nacional de Transparenciaque | (- cignall o ?rra sparencia que
Los mtegrantes del Sislema Nacional de Transparéncia cuentan con |reciben asistentia técnica. reiciben-asistenci ar: éf: pica orq arte
asistencia tenica en sus.mecanismos rormativos v de politica para ) ) déla BGTSN ; Numerg dep ‘Porcentaje Est_l'_alé_g1op__~ Eficack - Anual 100,00
su coordinacion-en-el marco del Sistema. Mide ta.coberura de la asisiencia técnica que brinda instiumentos normativos o de polifica '
la DGTSN-8NT. a los instrumentos nomatives ¢.de pliblica del Sistema: Nacmne?l de
politica del Sistema Nacional de Transparencia. Transparencia ) * 100
NIVEL: COMPOMENTE
DICADORES ]
. - 2 . META ANUAL
CRIETIVO NOMBRE ¥ D_EFINICI_ON WMETODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA : 3
- kot - i h : " i PROGRAMADA,
Porcentaje de instrimentos de politica pablica del | (NGmaro de instrurigrilos de politica:
Sistema Nacional de Transparencia con acciones pliblica del Sistema Macional de
1.- Programa. permanenté de acompafiamledto al analisls.da’ Ios de |de acompaﬁami_ento para sy anélisis‘ Transparencia con-acciones de .
instrumentos de politica piblica del Sistema Nacionsl de- ) ‘arompanamiento para su andlisis / Porcentaje Estratégico - Eficacia- Semestral “100.00

r/
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2,- Programa de seguimiento-técnico del Consejo Nacional dei

Porcentaje de acuefdos tomados por el Consgjo
Nacional cori acciones de acompafiamiento.

{Nimero de-acuerdos:del Consejo
Naclonal con acciones de

Transparencia

de la-Direccidn General Técnica, Seguimiento.y
Normahwdad a las sesiones de ks Comisionies
Crdinarias, Reglones ¥ Coordinacién de jos: )
Crganismos Garantes de las Enfidades Fedarativas
que realicen en el marco del Sislema Nacional de
Transparencia

Seguimignio.y Normalividad } -
Nimero de sesiones de las
instancias dsl Sistema Ndcional de
Transparencia realizadas} * 100

Sisterna Nacional de Transparencia ejecutado. Mide ¢l porcentale de acuerdos fomados por el ‘acompafamiento [ Nimer ° otal de Borcentaje Estratégico - Eficacia - Semestral 100.00-
' T o Consejo Nacional que contaron con acciones de acuerdos tomados por el Consejo
R ST i : Macional} *100
. |acomipanamiento :
NIVEL: ACTIVIDADES
INDICADORES:
— - - ! - A . : ; o META ANUAL.
OBJETIVO NOMBRE Y DEEINICION WMETODO DE GALCULO UNIDAD, DE MEDIDA TIPO-BIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
P()rcenlije de _a_tccncnes.de actuahza.cnfm ¥ (Acgiones di actualizacion y'
evaluacion realizadas conforms a lo dispuesto por o S .
ips Programas Nacionales de! Sistenia. Nacicial de evaluacion de los Programas:
R e do s P Nacionaics dei Transparenci'a " ? R - Na(;l_&;nales del -_S_!stem? Nzag;)nfl de:
. i . ramas MNa X T 1 ix| 5, . s . _
e 2oTes ool . | Jersemceradl | oerse | GesionEhis-Semesial | 10000
slef] acio nsparencia, Mide el pqrcemaj_e-de-avance en la implementacion evaluacion de 105 ngramas
de las aceiones que han sido establecidas encla Nacionates del Sistema Nacional de
normativa, aclerdos y en los mismos Programas, Transparentia programadas) * 100
Nacionales del Sistema Macional da Transparéncia Nsparencia prog
. . [Acciones de seguimiente ala
Porcentaje de:acciones realizadas por &l implementacién de los Programas:
Secretariado Fjecutivo dei Sistema: Nacional de Nacionzles. del Sislema Nacional.de.
Transparencra para el seguimiento a:la- Transparencia realizadas por el
implementacion de los Programas Nacionates del Secretariado Ejecufivo del Sistema
T L . . . |Sistema Nacional de Transparencia Nacional de Transparencia) f ) ) )
:jj—;gg!t?:{':;li?;%;AZ:?;’[?E:;‘;‘;E:C%E-’05 Programas Nacionales . _ o - ) {Acciones de seguimientc a I Porcentaje Gestion.- Eficacia - Semeslral 100.00
AT Mide el porcentaje de avance en el seguimiento-ala | implementacion delos Programas
realizacian de acciones que han sido establacidas | Nacionales del Sisteia-Nacional de
enla nonnativa.__acuerdds-_y en los mismos Transparencia programadas para su.
Programas Nacionales del Sistema Nacional de realizacién por parte del Secretariado
Transparencia Ejeciitivo del Sistema Naclonal de
Transparentia) ™ 100
Porcentaje de-acciones de seguimiento en materia | L UMero dé acciones de seguirmiento
N i " P en matena de derechos humanos,
de.derechts humancs, perspectiva degénero e perspeciiva de género e inclusion:
1.3 'Seguimiento.a acciones en materia de derechos humanos, inclusion social realizadas sotial realizadas.f Nimero de” e - B o )
it : ” ; " - o [N orcentaje Gestion - Eficatia - Semestral 100.00
perspectiva de-género e inclusion social Mide et avance programitica en éf seguiimiento  las acctone_s-de seguimiento en matx?_ria : : | : :
acciones en materia de derechos humanos, de %e;zzr;e;;:r?nac?::igegzghva
pérspectiva de générs g inclusion social’ programadas) * 100
Porceriaje de actividades reatizadas por las
instancias del Sistema Nacidnat de Transparencia
que cuentan con el acompafiamiento de ta Direccion “{Bimero de sesiones de.las
General Técnica, Seguimientd y Nomatividad instancias el Sistema Nacional de
) ) Transparenma con _acom_panamlento
2.1 Acompafiamients a las Instancias del Sistema Nacional de Mide la cobertura-en-el acornpanamiento, por parte de [a Direccion General Técnita, Porcentae Gestion - Eficacia - Semestral 100.00




HIVEL: ACTIVIDADES

INDICADORES
OBJETNG NOMSRE ¥ DEFINIGION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO.DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
i Rk o o S . . PROGRAMADA
Porcentaje de sesiones del Consejo Nacional def s . L
Sistema Nacional-de Transparencia:que.cuentan {Numero de sesionss del Consejo
R Co T P Nacianal det Sistema Nacional da
con ‘contenides preparados desde la Direccion T .
P e S Transparencia'en las que ia.
General Téenica, Seguimternifo v Normatividad Diréccidn General Técnica,
2.2 Preparacion de contenidos para ias sesiones del Consejo o ) i ‘ N ; e . . "
Nacional del Sisiefria Nacidnal de Transparéntia Mide la cobertura det apoyo que brinda la Direcgion Seguimiento y Normatividad prepard Porcentaje Geston - Eficacia - Semestra) 100.00
R ~LERE HY s Leontenidos! Nimero de sesiones del
General Técnica, Seguimientd y- Normalividad para | Coness - ; )
Consejp Naciopal del Sisterna
2] preparacmn de los contenidds qué se presentan, e . N
Nacional de Transparencia-
disculen yio volan en el Consejo Nacional del’ realizadis) * 100
Sistema Nacional de Transparencia
Parcentaje de acuerdds del Consejo National del {Numero de acuerdos del Consejo
Sistema Nacional:de Transparencra con acciones Nacionat gel Sisfema Nacional de
de \renﬁ_camén desde la Direccidn-General Téenica Transparencla con actiones dé
2.3 Verificacion-del cumplimiento de los acuerdos dei Consep Seguimiento y Normatividad. verificacion realizadas / Namero de . g - .
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia. _ .acuerdos del Gonsejo Nacional del Porcentaje Gestion- Eficacia - Semestral 100.00
WMide el avance programético efrla vérificgcion de: Sistema Naciorial de Transparencia
los acuerdos del Consejo Nacional dél Sisteina con acciones dé.verificacion
MWacional de Transparencia. programadas) * 100
Porcentaje de informes glaborados sobre el Sistema '
National de Transparencia. . o
p e . I i ’ ’ : (Nimero de informes elaboradoes./
2.4 Elaboracitn de infomes sobre el Sistema Nacional de . ) T . o - it
Transparencia, Mide el avance programatico en‘la elabioracion de Numerd de 1nforr;1:3 programados}) Porcentajg Gastion - Eficacia - Semestral 100.00
o los informes sobre ¢l Sistema Nacional de :
Transparencia,
Poréehtaje de acuerdos publicados. (Nimefo de acuerdos publicados en
2.5'Publicacion de acuerdos aprobados: Mide el porcentaje de publicacién de los-acuerdos el DSS;S&?::Q%&E@?&?:“’ Porcentaje . Gestion - Eficacia - Sernestral 100,00
aprobados por €l Consejo Nacional del Sistemar amroba dos')." 100
Nacional de Transparencia, ' ' probadas) - 1
L _ . (Nimero dé secciones'con-
Porceniaje de.seccicnes con contenidos en linea. contenidos actualizados gue se’
aclualizados. encuentran en ef portal-del Sisterna
2.6 Actualizacisri de contenidos en litea Naclonal e Transparencia / NAMera | pgroyse, ‘Gestion - Eficacia - Trimestra} 160.00

ide. el porcentaje de'secciones con contenidos:
achualizados en e! portal def Sistema Nacional de
Transparencha

total de:secciones don cofitenidos en
linea que se encuentran en‘el portal
.dei Sisterna Naciohal de -

Transparencia) * 100.

9091




Obietivos. Indicadores ¥ Metas para Resultados del Ingbituro Waciomal de Transparesncia, Accesd a la
Infoomacidén v Protaceidn de Datep Personales

Programa presupuestario E-004: Desempeno organizacional y modelo 1nst1tuC1onal
orientado a resultados con enfoque de derechos humanos v perspectiva de género.
Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupuestos $62,173,829.00

En seqiimiento a la metodolcgia de. Evaluac1én de Degemnpeilo 1mplementada por el Instituto se reportan Matrices de Indlcadores para Resultados.
1nd1cadores de .desempeiio- v avance de. metas por Unldad.Admlnlstratlva ‘Las Unidades Administrativas adscritas.-a este Programa Presupuestarioc
5011:

Direccién Geperal de Asuntos Juridicos
Direceidn General de Planeacién y Desempefio Institucional
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1a Federacidh para el Ejercicio” Objetivos, Indicadores y Metas para ResuRades del Institho Nottonal de Transparenia, Afeesoa fa infenmacidn y Protactisn de Datos Perstnales

DATQS.DE;EAITNSTITUCION

| EDB4 - t}esempeﬁo organizacional y medehn institucional oientedo & resultadns con enfuque de de r:hos humanos 'y perspectiva de genem,

‘{44 Instituto Nacional de Transparencia, Acdese alalr

on i Pre da Daios Pe l

00 - Presidencia

160 - Direcdion General de Asuntos Juridicos

PRESUPUESTO del P {millones de;pesos) <

$62,173,829,00

‘[ impulsér ef desembeno arganizational y pramiover un modelo instilucional da-servicio publico orientado 2 resultados con un enfogue de darechos humanos . perspectiva de género,

RESULTARO

NIVEL; EiN

INDIGADORES

Las unidades administrativas del INAL cuentan conia’ salvaguaida de

ane lnlmar.nc iiriirne :nfn =l Padar’ lndlr'lnl rla Ja Enrtarﬂ.—mn w al

favorables 2 resullar la constduclnﬂalldad del acto
recfamado for negarsé el'amparo, sobreseerio,
desecharla o Qualguier deteriminacion Gue no.afecie

elactd reclamado.

.de juicios de aniparo conciuidos) *
100

ORIETVO NCMBRE Y BEFINICION METODD DE CALCULD: UNIGAD DEMEDIOA | TIPO-DIMENSIONFRECUENCIA | METEAAL
[_ndice'de Gestion para Resultados con enfogque de
derechos humanos v perspectiva de género {IGpRY
E! 1GpR 514 Integrada por ios seis pilares del citlo.
de gestion para la creacion de valor piblieo; 1)
Planeacldn orientada a resultados, 2) Presuplesic:
por resultados, 3) geslion financiéra, auditoria ¥ B ) ]
adauiisiciones, 4} Gestion de programas'y proyectos, I1GpR={ Planedéitn arientada a°
e R N I 5) Seguimignto ¥ evaluacién y.6) Asunles Juridicos. [ resullados + Presupussio basado en”
1d lor .
ﬁzgt;gﬂ::;i';ipgﬁ ;Z s mlci:?ggi;;o nrléntadold; i’:epsam?lvzrcz: un, |EStos pilares.a su vez se descomptnen en.un Resullados + Gastion financiera B
’ ! p g . s leonjunto de 27 indicadores que dan.cuenla’de ia audilaria y adqmslcmnes + Gaslion indice Estratégico - Eficadia - Anual 380

anfoque de derechos humanss. yperspectiva de genero mediante 18 - SlFe H t

5él'\iaguarda de los inlereses jurigicos del WAL madurez de los sisterias inglitucionales. Asuvez,. de programas ¥ proyectos +

" ) fos indicadores estan COMmpLEestos.por req 'Se_gu:mtgnlo ¥ evaluacian + Asunlos .
minimos gua 500 Jas. caracterjsticas ¥ qondu;@e_s. Juridicash i n
que deben tener dichos sistemas &n un enlomo.da.
GpR. . .
bos réquisilos minimos se califican cori una escala
que va de cero a cinco, enla que cinco es.la
siluacion dptima. La calificacian promedic dé fos
requislos minimos. denva en un indicé qie muestra
la capatidad de GpR del Instituto,

NIVEL: PROPOSITO
INDICADORES
OBJETINO NOMBRE ¥ DEFINICION METOBO DE CALCULD UNIDAD DEMEDIDA |  TIPO:DIMENSION-FREGUENCIA | S EATUAL

Porcentaje de juicios de ampare favorabies )
concluidos
hilde los juicios de amparo‘atendidos por i conci(;?:s[ ?:J::Ezn‘::\ :tz‘.?r:rmem )
Direceitn General que se Technocen como Porcentaje Eslralégico - Eficacia - Anual 7B.00

00693



o gl e ot L a1 [V I L Wt 4 S e b

Tribunai Federal de Justicia Admin:slralwa

Porceniale de juicios de nulidad favorables
congluidos

Mide tos juicios e nulidad alendidos:por la-Diteccion
General que se reoonocen como favorables, al
resiitar ta vatidez del acto- impugnedo, sobreseerio,
desecharlo, los que se tienen porno presentadas o
cualquier delerminacidn gue no afecte el acte
recfamado.

[Tolal de juitios de nufidad
concluitlos favoratlemenie fHdmere:
d& juicios de-nulidad concluidos) ™ 1080

Poreentaje

Estratégico - Eficacia - Anual’

60.00

“‘NIVEL; COMPGNENTE:

INDICADORES

CRIETHG

HOMBRE.Y DEFINITION

METODO.DE CALCULD

UNIDAD DE MEDIDA

“THPO-DIMENSION-FRECUENCIA

'META ANUAL.
PROGRAMADA

1. Defensa juridica propareignada hasta el punto dé llegar & una
feSD1UCIOI'l emilida por el Poder Judicial de i Federacion, en la que
50 recqnq_ce la eomiparecencia de! Ingtitvlo.

Porcéniaje de resoluciones obtenidas.de! Poder
Judicial de la Federacmn dbnde s& reconoce 12
comparecéncia del Irtituto,

Mide. el poreentaje de Juicios de amparo donde
comparece el Institulo y-efic es recanocide en los
procesos llevados ante ol Poder Judicial daia
Federacion, ya gue-representan el producte de-la
atencidn de ta Direccidn Genaraia los
procadimientos tras haber atendido la
comparecencia, eslo es fque el drgano jurlsmccnon.al
reconcte que sl INAL esla defendiendo sus
derechos. Elinstiiuto cuenta con ia defensa ]undnca
al comparecer a fos asuntos en que fug emplazado ¥
elto es reconocido por la auteridad compelente, la
anterior, en pos dé salvaguardar de los inlereses del
Instituie en fas-asuntos en los que aste sea parle,

{NUmero da juicios de ampars enlos
que 32 reconccld la comparecencia-
del INA| fTolal de juitios de.amparn
nofificados af INAJ, &n que debe
camparecer) ™ 160

‘Porcenidje

Gestién - Eficacia - Semestral

10000

2: Difensa juridica proporeionada hasla el purito dé legar & una
resolucidn efilida por el Tribunal Fedérai de Justicia Adminisirafiva,
eh la‘'que se reconoce ‘I8 comparesancia-del Institula,

Porcentgje de resojuciones obtenidas del Trigunal
Federal de Justicia-Administrativa donde s&
reconece 1a comparecencia def Instiuts,

Mide ef porcéntaié ds juicios de nulidad donde
comparece & institalo'y elle &5 Teconneido en los
procesos lizvadas ante & Tr'buna] Federal dg
Justicia Administraliva, y& qug. rsprasenlan el
prodicta de (a atencion e 13 Direccldn Generala los
prbcedtmienlos tras haber aiendido. la
comparecencia, esto es que'el Grganp ]u!‘ISdJCCIOﬂal
reconoce gue &l INAI esia defendlenda sus.
derechos ElInsliine cuenia cor'la defensajuridica’
al compargeef a los asunlos erl que fue emplazado 'y
ello es reconocido por ia autoridad compelents; o
ariterior, en' pos de salvaguardar de los inlereses del
Instituie e fog asunios en los que &ste sea parle.

(Numeiro de. jiiicios de nulidad en fos
que Se reconacio la compareaericia’
“det A fTota) de juicios de nulidad
nolificagos al INAL, &n que debe
‘comparecer) * 100

Porcentaje

Geslién - Eficacia - Semestral

-100.00

3. Asesoria Iegai_déI Institute en procesos de .[Ic'itaclé.n, invitaciones y
adiudicaciones clargada.

Porcentsie.de alencidn,de solic'itudes de asesoria
legal en procesos de licitacion, invitacionas ¥
adjudicationes tlomada.

Mida el porcentajé de atencién a las consiltas
refativas 4 procesas de licitacion , Invilaciones y
adjudicaciones, fa que pem‘nte que ios Tesultados se
encuentren apagatdos ala normatividad.aplicable.

{Nimero de. consullas atendidast

"{Total de consuitas presenladas) 100

Parcentaje

-Gestisn - Eficlencia - Semestral

160,00
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4, Publicaciones reafizadas en ef Diaris Oficial de- Fageracian ¥su

el Diario Ofictal de la Federacign, ¥ acluslizacion del
Fnares nermativo.

Mide él porcentdjede asuntas donde la- 0GA)

Porcentaje de asunlds corectaments publicados.en-

{Num erg e asuntos pubhcadosﬂ' otal
de geslionados-para pubhcaaﬁn yla

Federal de Juslicla Administrativa;

nulidad que 12 $on natificados al Ingtituto, por &t

Tritunat Federal de Justicia Administrativa, para
Ivaguardar los intéteses det INALY cumplir con las

obllgacmnes legales queIe Tugren conferidas, hasta

juicios de rulidad.asunios notificados
¥+ 100

ifsion: gesliono su. piblicacion hasta su presentaclén enet aciuslizacién comespondiente del .F"crcanla:je CGestién - Eficasia - Semestral 100,00 -
Diario Oficial de da Federacion, y dicho nrganssrno nommallva} * 100
realizd eorrectamente su publicacion, 1o que permite marca
que Jos actos del Instilvto surtan efectos gensrales o
respacto dol lercerd a quien s€ rigen. Asimismo, la
actualizatién correspondmnte del marce.normativo.
Forcentaje do respusstas dadas a las sciicitudes de
informacign- {Miimerc da- respuasias
_entregadasiTolal de seliciudes
Wide porceniaje de respuestas olorgadas a las turnaidas par fa Direccibr General a SNV e . N
5. Respueslas a solicitudes de'acceso'a | informacian atendidas, solicitudes de |nfom13cim gresentadas por.ios las unidades administrativas del tNAI] Porcentaje Geslion - Eficacis - Seméstral 98.00
' ’ a o e particuldres, en cumplimianto con fas obligaciones y 100
gjercicio de las facultades conferidas af Inshiluto, con
lafinalidad de brindar un buen servicio piblico.
Porcentaje de proyectos de resolucionas
elaborados.. [ (Namero de proyectos deresoluicidn/.
Nomero désoliciiudes:de
6. Prayeclos de resoluciones dei Comité de Transparencia Mide porcentaje de proyéclos de asuntos qua-una clasificacion confirmaras, revocadas Porceniajs Gastion - Efieacla - Semesiral 100.00
etahorados. vez tumados al Comilé de Transparencia, son & modificédas) * 108 )
: disculigdds aprobados y sopre de Bllos.se.emite
resolucion:
o N Momers.de cumplimisnlas
Porcentaje de cumplimiznles realizados.- P esl(icﬁa_dds ¥ 16 a]_izada'n._; NGmero
. T - . 'dé resoluciones de recursos de )
7. Resoluciongs-de los recursos deTevision irterpuestos.en conlra ,“;‘:,;”;;?{";:;;;2;‘;Tgé‘";;ﬁﬁ‘;if;;",‘;‘;?;gf;Y ravisian ilerpuestos en gontra de Poreantaje Gesli5n - Eficacia - Semestral 100.00.
de este Insliluto curiplidas. interpuestos e conlra de este nslital o'sabre tag: oste Instiulo que;g;ban_ cumplirse}
respuestasique-emite 3 soliciludes de informacian, ;
Porcéntale.de accidnes realizadas para evilar (Numero de pos_lbiés incumpimientos
. . L, o incumplimientos. detectatos! Nimere de acciones. S ., L o IR
8. Acciones que impidan incumplinlentos en materia ds sugeridas)* 1 o Porcenladie 5eslion - Eficatis - Semestral 100.00.
transparenciy’y $ccest 2 fa information. Mide péreenlaie de acciones que se sugisrsn a las
_ Iéréas para evitar unipcumpliimiénts,
co . © NIVEL: ACTIVIDAD -
INDICADORES .
-OBIETIVG NOMBRE ¥ DEFINICION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA “TIPODIMENSIOH- FRECUENCIA %ﬁ&“&&
Porcentale de atencidn a fos juitios de- amparo
notificados-al Instlluto por el Poder Jud1c1al dela
F_ederacmn_
P T . - e e S s P . {Mamero de juicios de amparo )
1.1 Alencidn de juicios d& amparo gue son nplifidados por el Podar Mide el porcenlajé.de alencidn a los juicios de R : o ! _ .. e ..
Judigial dé la Federacin.. Pt gis s ’ " jampara que ke son nolifizados. al lnstjrtulo por el notificadas ¥ Qesilmt?.dﬂsf Tatal de Porcentaje- Gestion.- Eficacia -~ Trimestral 10000
Poder.Judicial de la Federacitn, para salvaguardar juicios de amparo notificados ) 100
los intereses:del INAI y cumpfir con las obfigaciones
legales quele fugron conferldds, hasta compargcer
enellos.
Parcentgje-de alencion a los juicios de nulidgd
notificados al Instituto pore! Tribural Federal de
Justicia Administrativa,
) . . B . . ) ) (Numero de Juletas de nuiidad.
2.1 Alencidn de juicios-de nulidad que son notificades por el Tribunal |Mide ef porcentajie de-atercién a los juicios de nDiJ!'lcados ¥ geslionadys/ Tetal de - Porcenlale Gesfisn - Eflcacta - Trimeslral 100.00

comparecer e ellos..

D095



NIVEL: ACTIVIDAD.

INDICADORES

CBJETWD

HOMBRE ¥ DEFINICIDN

METODG DE GALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIRQ-DIMENSION-FREGUENCEHA

META ANUAL
PROGRAMADA

1.1 Atencion de juicios de amiparc que son notificados por el-Fader
Judicts| de fa Faderacion.

Porceraje de atencian a los juicios de amparo
nitificados al-nstitulo por el Poder Judicial de ta
Federacitn.

Mide el poroeritale de alenéién a.los Juicios de
ampard gué le son riolmca'dos-_al Institutd por el
Poder Judicial de la Federacion, para salvaguard
los inlereses del IMAL ¥ curnphr con las ohhgat:mnes
tegales que. e lueion: conferidas; hasia comparecer
en elios.

{Nimerd de juicios de amparo:
nolficades: ¥ gestionados! Totalde
juicios de ampars notificadss § 100

Forcen'aje

Gesljon - Eficacia - Trimesira!

100.00

341 Alencidn a consullas realizddas por unigades administrativas del
Instituto, hasla ef punio de poder emitic una respuésla,

Porcentaje de alencidn.de consulias intemas.

Mide el parcenlale de atencion de- k2 Dirgerion
Genéral a lasconsiiltas en malsiia juridica de las
demas uriidades administialivas del INAY, con lo que
sé-coadyuva a fomentar un mejor desempefio
institucional apegsdo sl marco juridico vigenfe y con
ogr_ie_za_ juridicar para la toma de decisionss,

{Mimere de consullas geslionadas:
paia dar respuestafTolal def
consullas recibidas) * 100

.Porcentais

Gestién - Eficacia - Trimestral

160.00

3.2 Atenglén & los sunlos.reiacionados con [a efabaracion de
comvenios

Porcentaje de-alencion de convenios

Wide &l porcentals. de-atencldn de la Diteccidn
Generala los asuntos reiacionados con la
efaboracitn de conventns-entre el INAI con tercers,
con o que s coadyava a fomenlar un mejor
desempeda institucional apegado &l marce jurldico
vigentey con.certeza juridica para |a.loma de -
decisiones, ademas de faclilar canales de
comuRicacien que mejoren la.realizacién de
actividades.

3.3 Aféncidh a.fos asunfos refacionidos tén Ja compitacian,
sigtemakizacian y publicacion de criterlas dal {NaL

. (Hdmere de asunlos sobre
‘wonvenios geslionadas Motél de
consultas sobre convenios recibidas)

-
100

Porceritaja

Gestitry - Eficacia - Trimestral

100,00

Porcentaje dé eriteriog publicados:

WMide el pofceniae de alencidn de Ta Diceccidn
Genera1 alos asunios relacmnados con la
compﬁacldn ¥ s:slemallzaclon de-los criterios que
emite &t Pleno,dal INAL, que’ efectivaments se

enéueniran p_ubllcado_s nila pagina web dgq_!nslitmo_

[Mlmern de erlerios putficados -
Tolal de criterios enviados por la,
Secretaria Técnica del Pleno, para’su

‘Purentaje

Gestidn - Eficacia - Semestral

100,00

4.1 Alencitn de.asuntes que requleren phblicacién en & Diaro Oficial
dela Federamén

Porcentaje.di dtencion alos asuntos que requieren.
publicacion el Olaria Oficial de la Federacion.

hide el poreentaje de asunios-gue requigren su
publicacion en-el Diaria Oficial de la Federacidn, gue
le son furnados por las diversas Areas.del instilufo o
par orden Iz Plang, ¥ que son gestionados hasta su
prasentacian en el Diario Cficial de la Federacion, fo
que salvaguarda los intereses del IMAI y parmite que
Ios aclos surtan eleclos generdles.o para €l tercera-
al que s dirige.

{Tolal de"asunios gque requieren una
 nolfficacion en i DOF
gestionados/Numere de asunies que
raqllaren una.publicacisn en DOFY™
10a°

Porcenlaje -

Geslidn - Eficacia - Trimestral

100.00

51 Atencién a las soliciiudes de informacidr,

Farcentajé de alencién a las sbliciudes de
informagian,

Mide el porcentaje de atencién a i soliciudes de
mfoa‘rnacnén dirigidas al Instiiuto, cuyo total se-divide
en [as.que deben serlimadas af dréa
correspondnente para dar. debida reswesla ¥
anuetias an las que se orienla al solickante debidoa
gue la_resp_uesla compels a- Qf_ra amon_dad

{Nirmero de solicitudas. umnadas por
la Difeccion General 4 lss unu:iades
administrativas datINA) + & ntimero
de sdliciludes orienladas a clra
autorigad / Tatal da solicilides
-pecibidas por et INAL * 100

Porcenlaja.

Geslion - Eficacta- Trimestral

100.00
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NIVEL: ACTIVIDAD-
INDICADCRES
OBIETIVG ‘NOMBRE'Y DEFINICION METODD DE CALGULG UNIDAD DEMEDIDA | TIPO-DIMENSION:FRECUENCIA ;‘fq%;ﬁ”#:én
Porcenlaje de alencién a los juicios de ampard
notificados &l Instituto por el Poder Judicial defa
Federacién.
L . . . T {Homero de UiElas de ampare _ _
i e B o T bt oo motfoscin o gor e | lficacos y gostonades/Toialco | Porcenise Gostin - Efcacia - Timestral | +100.00
Poder Judicial de la Fegeracitn; pare salyaguardar fuizios de ampara noffiicaios ) * 100
Ios ntereses del INALY cumplir con 1as-¢bligdcionss.
lagalas que le fuered qonleridas, hasta compérecar
en ellos.
Porcentajs de atencldn a fas solicitudes formuladas
@l Cuimiité di Transparencia. ’
o s . {Nimero-de solicitudes aiendidas/
6.1 Alencitn a-las solicitudes fmmu1adas al Comiié de Transparenc;a Mide el porcetaje de-atencidn a1as solicitudes - P P . PRSI - ..
por parie. de las unidades adminisirativas de este Instituto. formuladas al Centité. de Transparéncia por parle de Mimero de so[l{,;rgg! .es recibidas} Porceniaje Gestion - Eficacia - Semestfal 1e0.09
las unidades admihisirativas de esté Inslitle, lo que )
permite gue 8l INAY cumpla con ias obiigaciones que
la Ley le iripone comio-sijeto obllgado.
Porcentale de atencmn a los recursos de revision
inlerpugsios. ) . .
. (Mimero de recursos de revisidn
Mide ] porcentajg de atencion a los recurses de gestionados hasla rendir alegatos.f . o
;:t:lf:tiﬁg 2108 TeCUrs0s de revisidn inlerpuestos ¢n contra de revision interpuestos en-conlra de esta Inslitto, que Ndmero de recursos de revision Forcentaje Gestidn - Eficacia - Semestral 100.00
permite gue'el iNAE cumpla con lag obilgacmnes que | interpuestos en conlra daf INAK 100
la Ley le impone como sujgto obligado, respecio a
las-mpugnationes que seiden sobre sus rospusstas
3 solicitudes.
Farcenlaje de comparecencia y cumplimients de’
obligaciones de| INA| en tos recursas de revision L . . . o
interouaslos ; - : [NUmero de recursas de revision
TEsos. gesliocnados en Jos que se rinden’
L ) . . T ey ) . alegatos.y se substanciahasta que
féflg';;‘!’a’ecma ante SHINAl en substanciacian a ios fecurses d2 ﬂ*fpﬁ;ﬁf:g‘f;‘; ﬁlf;:;ﬁ::m‘;‘agm \eimpong |5 Fesuelve LNUmord o recursos de “Porcentzje Geslidn - Eficacia - Semestral 10000
al INAY cuando fungs como sujelo obligado entin | OVSEN m{m‘f;wfu%“ cantra del
recurso de revision inisrpueslo er si cnlrs, a partic
de que se rinden alegatos hasta‘gue. 56 emite.
fesaiuglan,
Porcentaje de alencion a las denuncias recibidas, ) o
{Nimers de-denuncias gestionados!
8.1 Atericion.a las dehundcias fecibidas en materia.de obiigacldines Mide el portentaje de atencion-a denincias Nomero de denuncias interpuestas L g c )
sobire trasparencia y.acceso a ta informacion en ganlra dal INAL recitidas énmaléfia de-obligaciones sobie " -encontra del iNAf) * 100 Porcentaje Gestién - Eficacia:- Semestral 100.00
Irasparencia ¥ scceso  la informgeidn en conlra dal
AL '
Porcentajs de unidades administrativas cuya - . .
- Y S T e s et {Hdmero de dreas que cargan
5.2 Revisin de informecioh que fodas 1ag ufiidades adminlsiativas infogmacion cargads en‘el SIPOT se ha revisado. informaclant-Nimero de dreas Porcertaj Gestion - Eficacia - Semasiral 100.00
b 1 SIPOT. i . . p i ’ = . .
det 1A 58 encuenlran obligadas a cargar.2n &l § POy Mide-el porcentsje de revision de la informacién que revisadas) * 100
las Areas del INAl cargan en &| SIPQT.
. {Mamero de polillcas da
Porceniaje de carga de informacion que por ey debe- | trarispérenciaproachivas que deben
s . R : incluirse en la pagina web del INA realizarse en la paging webidel INAK
8.3 Aclualizacion de la b del INAI, respecto e | R - o, o LY L . i e -
infor r:: a C‘E‘fa I:ér:rgo depé%rgﬁe e resp a ) ) o ] ) Ndmere _de__pglmpa_s-d\?;trarys_pgrer_\ga Porcentaje Gestidn - Eficacid - Semestral 100.00°
1 g Mide el porcentale de fevisidn de la.informacidn ghie | proactivas cargadssien la pagina del
la DGAJ publica ena paglria web det INAL, IMAR * 100
) ) _ o ~ [Porcentaje ds abligacionés-que la DGAJ ha cargado. (;‘:;n;rszii?-lgz%p;izﬂ?bdggz?
8:4 Carga, revisidn y/o aciualizacion de la informacidn en et SIPOT . P T . —— _ - . i
que administra Ja Dlreccion Géneral de Asunlos Jurldicos, Mide el porcentalé de la informacion cargada en ef Niriero de._o_bllg::?;gnes cargadas) Parcentaje Gestign - Eficacia - Semestral 100.00
SIPOT per garte.da la DGAJ. -
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Bjotives Inticadores y Metas pare Resiltados del Instituto Nacianal:de Trapsparencia, Accesd a ia Informacion ¥ Proteccicn de Datos Persaniales

e i DATOS DE LA TNSTITUCION 5 i i iy S
EQ04 - Deseimpedic organizacional ¥ medele inslitucional erentado a resullados con enfoque de derechos humanes y perspecliva de génern.
44 Inslituto Nacional dé Transparencia, Acceso a by infarmacidn v Proteceish de Dates Personales
100 - Presidencla
180 - Dirgceioh General de Plansacion'y Desempeis Instiucional
PRESUPUEST( del Pp [millenes de pesos) < $62,173,829.00]
!i'npulsar.el desempefia groganizacional y proméwer un modaln institucionat de servicio pablico qrientado a resultados cdn un enfoque de derdchos humanos ¥ perspectiva de fonero
.RESULTADO
RIVEL: FIN
X NDICADORES :
vy : . . - _ - META ANUAL
OBJETIVG NOMBRE:Y DEFINICION METODD BE CALCULD UNIDAD EiE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA PROGRAMADA
indice de_Geslibn para R'ésu[lados;onn enfogue de
derechos humants y perspectiva da génera {IGpR)
B IGpR esté inlegrado por los seis piiares del ciclo
de gestidn para la creacion de vator pibiice: 13
Planeacibn afienlada a resultados, 2} Presupugsto o
por resultacos, 3) gestion financiera, auditoria y 1GpR={calificacitn del pilar
e e Planeacién ofentada a resultados +
|adquisiciones, 4) Gestitn de programas y proyectos, ; ; PR -
. . 5} Seguimiento y evaluacion ¥ 8) Asuntos Juridicos. calificacion dél pilar Presupuesto
Contribiir a impulsar ¢! desempefic organizacional y promover un Estos pllares.a st yez s¢ descompanen en un | basade.en Resultados + calificacién
riedels inslilucionat de sarvicip piplico orientado a resultades con un corjunt d e-éz indicadores que dan cuenta de la del pitar Geslién inanciera, auditoria frdice Estraléaico - Eficacia - Anugl 360
enfoque de deréchos humanos y perspectiva de género mediante | 100 0T T DR ingﬁiucionaies Asuveg, |¥adouisiciones +calificacion det pilar ; g catia - Anud B
una polibea instiluciorial orientada-al logro de objefivos estratégicos. fos irdlcadores estdn compuestos por regulsiios Gct;sjs_hr_on :Z p‘r’isirzf:';}?g ¥ pj-]oy_e;llcas_ +
minimos que son las caracteristicas y condiciones mrla'h.rcicl.i onn . £:iﬁé§§£$?n‘;':
gue.deben tener dichos sislemas en un entomo de = Juridi el pi
GoR. ‘Asunlos Juridicos) £ n
Los requisilos mihﬁnos-se-caﬁrican_mn'une_l escala
que va de C&ro 8 cince, enia. quecinco es la
situacion optima.La calificacion promedio de los
requisitos mirimes deriva en un indlce que muestra
la capacidad de GpR del Instiluto,
NIVEL: PROFQSITO
. INDIGADORES BTN
OBJETHO NOMERE"Y DEFINICIGN METORO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA | THPO-DIMENSION-FRECUENGIE META ANUAL
! NOMERE I . > -FRECUENC A PROGRAMADA
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EI'tNAI donduce su desempefiod partir deun Programe Institucional
guaconlampla, un monelo.de pestion Instllumonal propio orienlado aI
logro de los ob]elwas estratégicos, con un enfoque de derechos
humanos ¥ perspectiva-de génem

Porcenlaje de cumplimients de los indicatores
eslralégicos

Elinditadorvalora el avance de lag Unidades
Adminisiralvas enla consetucin de resultados:
favorables a parlir de los herrarmenias de
planeaciés institucional.

Un indicader estralegico es aquel que permite
erificar la selucidn de una problematica concreta, o
{a atencion dé una pacesidad detectada. La
Direceion dé Evaluaaon del Desempefio-
Insllluc:onal de I DGPDL realizard un analisis pam
determlnar cusles lnd]cadores cumpien coo Ja ’
definicion..

{Numero de indicadores estratégices
que cumplen o syperan su melsf lotal
dedndicadores eslraléoions del 1Al
a reportar en el afio}*100

Parcentaje.

Estratégico - Eficacia - Arual

70.00

_Po'r;:ent'ajé e cumphimiznio déi los indicadores del
institulo que incofporani & perspectiva de-género

Elindicader mite ¢ cumplimiento de los indicaderes,
que incorporan perspectiva de género, de Jas
Unidades Adniinistiativas.

{NOmern de indicadores gue
incorporaron la perspectiva de
géners.f Tola! de ndicadores
susceplibles aincorporar perspectiva
de género)* 100

‘Porcentaje .

Estratégico - Eficacia - Anual

70.00

NIVEL: COMPONENTE

INDICADORES

OBJETIVO

NOMEREY DEFIMICION

METODODE CALGULD

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION.FRECUENCIA

WETA ANUAL
PROGRAMADA

1. Slsterna de Evaluation del Desempeiio Instilucional (SEDI)
implementado

waloracidn del Desempafio.de [a Unidades
Admintsiralivas del Instiluto Nac1onal de
Transparencua Aeceso ala Informacion y Proleccién
de Datos Personales”

Esté indicatior mide el ndmero de Unidadés

Administratives dej Insfituito que'en 1a ficha ¥éerica

de dasampeﬁo obluvieron una valoracion 2n réngo
aciorio i dplima, Las valoraciones posibles:

son'dei'menie o-2.9), bap (3 -5 4) regylar (5.5 -
7.9), satisfactorio {8 0-94)y opllmo (9.5 -10),

Este indicador s feporta al ciere de 13 Cuenla
Publica,

Actualimenta se cuenta con 27 Unidadés:
Adminislrativas.

Suratoria de Unidades
Administrativas ton une Valoracion
del Dedempena en rango
salistactorio u dptimo superior

Suma

Esﬁalégice.—.'Ca[idad -~ Anual

Z300

2, Estrategla de'rarisvérsalizacion de derechos humanos, igudldad y
gériero implementada

Porzentaje de-acciongs implementadas para [a
incorporacidn de la perspectiva de derachos
hurnanos, género iguaidad y no disciminaciin de
forma trasvérsal en el nsdtulo.

Este indicader da seguimiento al nimero de
actiongs implemienladas, por'la Direccion de
Derechos Humianos, lgusidad y Género, en
coordinacidn Gon areas estratégicas del Instituto,
para promover 1a incgiporacion de la perspectiva de:

deréchios humanos, génere, igualdad y no,

discr

iGn de | Iransversal enel Institulg.

{Nimero de acciones implemeniadas
{ Nomero de-acciones programadas)
! wago "

‘Porcentaje-

‘Gestién - Elcada-- Semesiral

100.00

NIVEL: ACTIVIDAD

INDICADORES

OBJETVO

HOMBRE ¥ DEFINICION

METODO DE CALCULO

LINIDAD DE MERIDA

TIPC-DIMENSION:FRECUENCIA

RETA ANLIAL
PROGRAMADA

-
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HIVEL: ACTIVIDAD
INGICADCRES
Bl . i . . . - META ANUAL.
OBJETIVE NOMBRE Y DEFINICION METODO.DE CALCULC UMIDAD CEMEDIDA | TIPQ-DIMENSION-FREGUENGIA PROGRAMADA
Porcenizje de Malriz dé indicadores para )
) Resullados valoradas en rango de calidad ateptable: (Ni’imm'de Malriz de Indicadores
o Co e - o o para Resultados valpradas en mango )
1.1' \.-'alorac_:qn_ de Ia?_s Maliz de-Indlcadores para Resultados de cada _Esle indicador pgnmte:fiar_ segulmi;enl_ola la cafidad de calidad "aceptable”  Total de. Porcentde Gestion - Eficacia - Anial a6.00
Unidad Administrativs de:ias MIR de cada Urided Administrativa respecto Matriz de Indicadores para : S
) a criterios minimos estandanizados, a fravés dela Resulados del tn'stﬂhto?? 100°
ficha.de valoracién de la Matriz de Indicadores para At
Resullados,
Porcentaje de avance de jas actividades de gestisn
dal Programa Anual de Evaluacidn del Désempéne
del INal
Este indicador fiene I finalidad de dar seguimiento. _ _
. al avance.en la efecucion de las actividattes -(Avance-en la gjecucitn del
1.2 Gestion de instrumenles de evaluacién del desempedic necesarias pam gestionar y en sucaso implementar | Programa Anual de Evaluacion del . " : - .
Instilucional losinstnanentos ¥ mecanismos de evaluacion det Deésempefio f Avarice programado) * Porcentaje Gestidn - Efiacia - Trimestcal 0000
’ desempelio necgsarios-de acuerdo.a lds- ) 100
necesidades de las- Unidades Administralivas (de;
forma enuncialive mas no fimitativa), Dichas
. acciones - estén calendarizadas. en el Programa
Anual de Trabajo tel afe-en curso de la Direccion
de.Evaluacicn del Desempene Instilucional
Forcenlaje de atencion de las recomentiaciones de
mejora acordadas. )
) N o {Numero de recomeridacionss de.
1.3 Implementacién de mecanismo de mejora de desemperio Mide el nimero de recomendaciones de mejofa. mejora acordadas atendidas! . g o
institucionat : acordadas qus fuersn atendidas conrespecto &l Nniero'totat de récoméndacionies -Porcentaje Gestion- - Eficacia - Anual 95.00
tolal de reconmendsciones de mejora acordadas de mejora acordadas) ™ 100
derivadu de la implementacién dg Ios diversos
mecanismos: de evaluacisn
Porcentaje de alentisn de lag asesorias solicitadas
o Mide el nimerp déases_pr’ias'_r:-m materia 'd_é. ) {NGmero de solicitides de asesoria
1.4 Asesorias.sobre planeacidn.y. seguinlento Institucional planeacian y seguimienlo atendidas por fa Direccién | atendidas/ Nimero de soliciludes de .Porgntaje: Gestién - Eficacia - Trimestral 0000
‘ General dé Planeacidn y Desempenio Instifucional asesoria) *100
respuacto del tolal de asesorias requeridas porias
unidades adminisirativas del Institulo’
Promedio dé tiemps dé elaboragion de reportes | {043 NAblles para la elaboracion del
rimestrales i S réporle timeslral 1+ dias hiabiles
. ) . . ) ‘para fa.elzboracidn del reporle
15 Seguimiento: fos instnumentos de planeaciony segumiento | & jnyiegcior mide ol tisnpo promedio tilizado para |  Jmestral:2 ¥ dias hibiles para la Promedio Géstion - Eficacia - Anual 5,00
instilucional A e . : élaboracidn del reporte idmestrat 3.4+ : ik =
fa elatoracion de-reportes (fimeslrales (por ley) dias habiies parata elaboracion det
conlados a partr de.la fecha de-entiega de los N P Lo

insumos para & reporté

repoite mesiral 4} / Trimastres er €)
“aie




NIVEL: ACTIVIDAD

programado; para Encarporar el enfoque de derechos
Humanes., génerd, Iguardad y no discriminacion, en’
materia de gestidn y presupuesto.

INDICADORES
. . . . B ) META ANLIAL
OBJETIVG NOMBRE Y DEFIRICION METODO DECALCULO ‘UNIDAD DE MEDIDA, TIPO-DIMENSION-FRECUENGHA, ;Q e .
! = ! b : - - E S . . FREGRAMADA
Porceniale de indicadores modificados
Mide ¢l nimero de indicadores mdificados 2n el
peiiodovepartado respecto al total de fos
indicadores de las Matrices de Indicadores para (Ndmere de indicadeores con
A e L ; . Reésullados. modificaciones de fondo f Total de T o o
1.6 Validacidn de soliciludes de modificacién a indicadares y melas . \ . . indicadores de Tas Malrices. e Porcantaje Geslién - Eficacia - Anuaf 700
Seconsiteran indicadores medificados a-aguellos,- Indicadares. de Resuﬂados) 100
que por solicitud.dg Ias Unidades Administrativas 'y
mediants oficio, realizan camblos atos glementos
det _Endicgdbro__las'_ metas. programadas y que.
represanlan un impacio-en fa MIR.
‘| Porcentaje de persanal sensibilizado.
ooy mamanos tguaiac, gérero i dicnmivaion,digida s | S E8izardn aeres o cursos paraclpersonai ol | :
lag ¥ los servidores plblicos det Insfiluto, para-crear capactdades de. insh‘tulo & rn_a{e -ﬂ? g6 derachos [‘:“'.“?”‘.’“5- fualdaid {Nume_fq de pefs_ona_s_.sen_smmg.:zd_:_as Porcentéje Geslidh - Eficacla - Anual 33.00
y-pénero. Este indicadar da seguimienlo a ia I Tolal e planlita de personal)™ 100 i Rl
incorporacién de 1 perspectiva de derechos lumanos.y de génera ! b it
en las polliicas publicas del {nslifut proporeion de servidoras'y servideres poblicos que’
" hayari recilido alguna de Jos lal!eres respecto ala
plantila de.personal 1atal.
) _ Parcéntale de personal con califigacion satisfacloria
2.1. tacion de 18 estrategia de forinacion en materia dé’ .
derachos huraries; Igiaidad, génerc y. no dlsnnrnmamén dirigida A Esle indicadar da seguimientd al porcentaje de (Ndmero de personas con
lak ¥ los servidores  piblicos del Institute, pard crear capacudsdes de . |personas gue. logren demastrar un aprenchza]e caliﬁcaddn's'ati'sfacloria:.‘-letal de Forcenlals. Gestidn - Calidad - Anual 80.00
incorporacién de ia perspeciiva de’ derechos humanos y de.género  |satisfactorio e los contenidos Impartidos en los personas sensibilizadas) * 100 ’ ’ ’
en'las polilicas priblicas del Instituto. - talleres de sanSIbllizacaﬁn mediante la caI:I‘cauon
obtenida en Id eva[uamén correspnnd]enle
Porcenlaje de avance'en la generacion de
materiales para difundir conocimierito
de dif ! -{Namera de mater
2 2o e oo o S e 512V 5 et o it poiniiodoaiacaonl |, (o Gomaeiande
iéh dé d Jorcentaia - el T T . )
igualdad, perspecliva de género, derechas humanos, incllisién y ne g:;:;ade 1':‘ e;;ﬁ:?ﬁ;ﬁig'i;&ﬁ::i?;ﬁi “de mialeriales de conacimiento ‘Porcantzje Gestidr - Eficacia - Trimestal -100.00
discriminacian. con el objstivo de qiie seainun material de apoyg programados al Inrnestre) 100
parala sensiilizacion y formacksn de lasy los-
inlegrantes del institulo.
Forcentzje de avance en el asesoramiento
efecluado a areas dal INA! organasmos garanles ¥ .
atras’ mslllucmnes para incorporar-el’ enfoqua de . e
derechos humarios, genem lguaidad ¥ no (_((qum de dsesorias
d:scnmrnauén programadas efectuadas_)-+ (Nur_nero
2. 3 Promeeitn de” précticas, modiﬁcacmnes ¥ accionas para A ; :da asesorias soficiladas efecluadas)
garanhzar los deréchos de agceso 2 la informacicn y profeccion de s . - ’ [ Forcenlaje Geslidn - Efcacia - Anua) 100,00
datos. personales a todss Ias personas, en 1gualdad de condlcmnas ¥ E:et :&?&?:2:3‘:3;‘Ii":“z?:;}g:g:z‘;;ﬂz:t: {{(NOmero de.asesorias T ’ ’
sin disprimingeién, progrsmadas) + (Ndmero de
otrag inslilicionas; tanto solicitad . sy T AR e,
anto solicitado como dsesarias solicitadas)) 100
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Ohdetivos, Indicadorss y Metas para Resultados del Imstitute Nacional de Transparencia, Accesc a la
Informacidn ¥ Proteccidcn de Datos Perscuales

Programa presupuestario M-001: Actividades de apoyo administrativo
Unidad responsable: 210-Direccidn General de Administracidn

Presupugsto: $82,452,959.00

En seguimientc a la metodologia de Evaluacidén de Desempefio iwplementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para Resultades,
indicadores ‘de desempefic y avance dé wetas por Unidad Administrativa. Ias Unidades -Bdministrativas adscritas a este Programa Presupuestario
son;

Direccidn General de Administracidn
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_Presupuesto de- Egresos e Ia Federacion para:sl:

' Objstives. nticadores y Metas para Resuliados def lnstitute Naclona! de Transparencia, Acceso 4

la Hrformacidn y Proteccién de Datos Personales

=DATOS.DE EA: INSTiTUCION
Mum Actividades de apoyo- admwstralwc
44 instifulo National de Transparencta; Acceso a la Informacion y Protectian de Dales Pergonales
210~ Diretcion Geénéral de Administracion
210 - Direceién General de Admiiistacion
PRESUFUESTO dol Pp {millones de pesos):i  $62,452,559.00
Imptilsar el desemperio organizacional ¥ promover un modsio inslituicional de servicio, publico orentado a resultadns con un:enfeque de derechas humanos y perspeciiva de-género,
ESULTADOS
- NIVEL:FIN
- INDICADQRES'
L . A i : I . - METS AMUAL
QBJETIVO DENCMINACION METCIDO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPQ-DIMENSION-FRECLENCHA PROGRAMADA
indice tie Gestion para Resultados con enfoque de.
deréchos humanos y.perspectiva dé género (IGpR)
El 1GpR esté integrado por los seis- piares del ciclo
de gestién para |a creacidn de-valor publico;1)-
Planeacion orientada a resultados, 2) Presupuasto
por resuitados, 3) gestion ﬁnanc:[era auvditera y
. N L ad uisicicnes, 4} Ges ; P
Contrlbuir 2 impulsar el desempefio organizacionaly promover un. | % eguimiento 3 or aﬂgggf p:’fgﬁ:ﬁgﬁ f;%‘?;is IGpR= (Planeacion orientada a
modelo institucional de sérvicio: piblice ofientads a resultados con Estos pilares a.5u vez se des{vom onen en un " | resultados + Presupuesto basado en
un enfﬂque de dergchos humanos ¥ perspectiva de. género, conjunto de 22 indicadores que dgn cuenta'de la Resiltados + Gestion financiera, - .
mediante 2 prestacion de. séfvicios para que faé.Unidades madurez de los sistéimas | ngtitu clonalés. A sU vez auditoria ¥ adquisicicnes + Gestién Indice - ‘Estratégico .~ Eficacia - Antial 3.60
Adminisirativas del INAl'cienten con ios recursos humanos, los indicadores estan mrﬁpueslds por réqdisitos i de programas y proyectos -+
E : v M . . . . . ) | . ; . Pt — +
:;:gg:fé::s ¥ imateriales necesarigs para-el desarrollo de sus minimos que son las caracteristicas y condiciones Segunm:entc; ﬁ :;it:;c;%n Asuntos
RIS que deben tener dichos sistemas en un entorne de
GpR.
Los reqms:tos minimos se calif] lean con una escala
que.va de cero a cinco, en la gue cinco.es 1a
situacion eptima.-La calificacion promedm de los
requisitos minimos deriva en ury indice que muestra;
1a capacidad de GpR ds! Instituto,
NIVEL: PROFOSITO
" INDICADORES' _ -
OBETNG NOMERE Y DEFINIGIGN METODO DE CALCULD UNIDAD DEMEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGEA [ P“‘;‘gg;:'&m';#
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Pramedio otorgado porias y los usuarios delos
gefvicios proporcicnadgs por la DGA.
s o e | (imadeiss caiaconss
Las Unidades Administrativas de! INAl.cuentan con los recufsos solicits deg dg rhdvirnientoic de personal” asignacidn cbtenidas efi la encuesta.dé o . _
hurnanos, financiercs y materiales necesarios para el desarrolio de de vales de alimentacion asignacion dé arestadores satisfaccién / Total de reactivos Promedio Estratégico - Eficacia - Anual 8.90
Sus funciones: de servicio social ¥ précticas profesionales, calfficados ?!"- 2 e_n_cu_esta de
- i N ; satisfaccion}
procediriientos de-contratacion de bienes yo :
servicios, mensajeria, entrega de papeleria, apoyoy.
fogistica en-evenios, pago z firoveetiores,
comprobacion de viaticos,y pasajes.
NIVEL: COMFONENTE-
INDICADORES :
QBIETIVO- NOMBRE ¥ DEFINIGION METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FREGUENCIA META ANUAL
; b : : PROGRAMADA
Poroentaje de cumpliniento e acihidades (Porcentajs de cumpiimiento en a
B B ’ atencion a serviciod humanos,
Wite el porcentaje de cumplimienio respecto @ lag .mat_t?nates_cs; -Zﬂaf_}ﬂ: rc?s‘x'a'.;'lamf
- o metas establecidas en las actividades prioritarias ge | POF-aS LNGACEs adrinisiraiivas + S ) . .
Servicios fhanciéros, maitiaes ¥ humanss proporcionados. {a'DGA, COMo SOn: ale'n"cié'n-a servicios hurmanos Porcentaje de eficiencia terminal.de Porcentge Gestich - Eficacia - Anual 90.00
T SO icipantes:en d
materiales y iinancieros, eficiencia-teivhinal delos los Pa."“?ga.'? ei P ]-DS. ;,tua{soi &
articipantes en los cursos de capacilaciny capaciiacion + Fotcenlaje oe
p SR ; " : cumplimiento en’la elabioracién y
elaboracidn-y difusién de infograffas sobre los difusion de infograflasya
servicios & cargo de la DGA. o9
‘NIVEL: ACTIVIDAD
INDICADORES .
OBIETIVG NOMERE ¥ BEFINICION METODO DE CALGULG UNIDAD DEMEDIDA |  TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA META ANUAL
/ ] ) 2 DE CALCH : 3 : el TRE - PROGRAMADA
Porceritaje de servicios a'te_ntl_idos par-1a Direccitn )
de Recursos Financieros.. {Ndmero de requerimientos de
_ servicios dtendidos por'la- Direceith
Mide &} nimerd de régueiimientos de servicios -de Recursos Financieros / Niimero. - o . . .
atendidos per la Direccién de Recursos-Financieros | total de requerimienios de sérvicios Porcentaje Gestidn - Eficacia - Trimestral 98.00
que son regueridos por las unidades administrativas, solicitados a la Direccidn de
del'INA!, especificamente. pago a proveedores y ‘Recursos Financierog) * 100
prestadores de servicios, y vialicos.
Parcentzje de avance en la.elaboracion y difision
de'infogratfas al interior del INAIL
Mide el nimero de infografias elaboradas ¥
difundidas por la. DGA, como-herramigntas y
mecanismos desarollados para facilitar a-los
j plbli de 0 énsio | - .
serv[cﬁores_pu 1008 € g_l INAt Ia mmp@nslon ve {Numero de infografias elaboradas y
trdmite de-los servicics que otorga la DGA. Las difundidas f Nomerg de infografias a Pojcentaje Gestidn - Eficacia - Semestral 80.00
infografias.que se elaborarai corresponten alos " elaborar ydifun a4 x 1900 A 1aje wo : e
siguientes servicios: Servicio Socialy Practicas ¥ ‘
Profesionales, constaricias iaborales, reposicion de
credenciales, corbatin'de estacionamiento y de
tarjeta de proxim'ldad.- viaticos, licitacion patilica,
invitacion a.cuando menos tres persenas,
adjudicacion. directa por articulo 42 del RAASINAL y
adjudicacién directa-por Comité de Adguisiciones, ya
: ¢ ) P
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NIVEL: ACTIVIDAD

OBJETIVO

Alencién de tos requerimientos de recursps humanos, financieros y
administrativos que realizan las Unidades Administrativas del INAL

para el desarrolio de sus funciones.

_ INDICADORES _ _
. - Lo ) - ) . , META ANUAL
MOMBRE Y DEFIICIGON METO[_JO DE CALCULD LMIDAD BE MEDIDA 'I_']_PQ-D_IMENSIQN—FREQUENCIA PROGRAMADA
Porcentaje de personal del INA! capacitado.
' {Namero-de personas-de estructura y-

Mide el nimero de pérsonas de estructura y de de honorarios capacitadas / Namefo ; o - - )
honorarios capacitadas a través:del Programa-Anual | total de personas dé estructura y de Porgentaje Gestidn - Eficacta - Anual 30.00
de Capacitacidn 2020, con relacion al-nimero-total honorarios ) X 100
de personas de.estraciura y de honorarios. :
Porcentaje de-servicios atendidos:por Ja Direccion
de Desarrallo Humano y-Organizagional. (__Ntimero de requerimientos di
Mide ef nimero de requerinientos de sarvicios S_er\f!cclic;sg;esr;crf;glc]::ﬁﬂ :_:‘z.ﬁ;r;wmn
atendidos por’la Divéccion de Desarmollo Humano y Organiiaci'cnal J Nimers total de o _ B
Oiganizacional que-son-requeridos por las unidades | requeimientos de servicios ’ Porcantaje Gestion - Eficacia - Trimestral 98.00
administrativas del INA|, tales comgo movimientos de solicitados.a a Direccidn de
personal {altas, hajas'y cambiés de adscripcion’y : D'e's'armll.o Humano y
pueste}, solicitud de préstadoras y prestadores dé Organizacional) * 100
servicio socialy praciicas profesionalés, permisos, Jrgan - :
licencias, etc. ' ’
Parcentaje de servicios afendides por la Direccion
de Recursos Materfales. {Nt’l'r_nem de requierimientos de.
Mide ! nimero de requérimientos-de sefvicios Z‘:{‘gzgjgées"fgg %ggﬁla;gg‘z‘;gg:
alendidos por-la Direccidn ge Recursos Materiales'y. e e ¥ N s . I .

s : Generales / Namero total d¢ ‘Porcentaje Gestién - Eficacia - Trimestral 98.00

Servicios Generales gue son requeridos por [as
unidades administrativas def INAI, tales como.
adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
servicios generales, entrega de'insumos.de
papeleria y computo, insumos-dé& cafeterla, maontaje:
de salas para eventos, etc.

fequerimientas de serviclos
soliciiados a la Direccidn de
‘Recursos Materiales y Sarvicios
Generalés} ™ 100




‘Okbjenivos, Indiradores y Metad para Resultados del Iéstituto Nagichal de Transparencia, Accesce a la
Ifnformdacidn y Probeoscidn de Datps Personales

Programa presupuestario 0-001
Unidad responsable: 500-Contraloria

Presupuesto: $19,252,128.00

En seguimiento a la metodologia de Bvaluacién de Desempefic implementada pér el Instituté-se reportan Matrices de Inditadéres ‘para Resultados,
indicadores de desempefic y avance de metas por Unidad Administrativa,. Las Unidades Administratiwvas adscritas a éste Programa Presupuestaric
SOOIz

Contraloria Interna
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Objetivos, nditadares y fetas para Resulibdos del Insthito Racions! de Transparencia, Acceso a 1o nformacion y Proteecion de Datos Persoenales

- DATOS DE-LAINSTITUCION -

Coat - Actwldades de apnyo a Ia funcior pibtica’y buen gatiems

44 Insttula Nadional de Tranisparencia, Accese a4 Informackn ¥ Proteccion di. Dates Personales.

500 - Grgana Intems de Control

500 - Organo Inteme de Conrol

PRESUPHESTO (mliiones de pesos) :

$16,252,128.00

irnpul_sar el de_sempeﬂd o'[gargiza'ciunai ¥ prismaver bn modelo instituciona_[ de gerviciy pablics orientade 2resultadas con un enfoque de dereches humanes ¥ perspacﬁva der génase,

RESULTABOS:

NIVEL: FIN

'IHDICADORES

imparcialidad, htegridad, rendicion del cuentas, eficacia y-eficiencia,

repercusion de los-procedimientos ¢n las servidoras
¥ los servidores ptiblices del INA! a fin de que aclden
con eficacia, efmema economia, legalidad y-

|honradez.

atendidas + {.3333) .
Responsabﬂldades admlnlstraii\ras
delerminadas} x 100

DBJETIVO "NOMBRE'Y DEFINICIGN METODO DE CALCULO UNIDADDE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGA - P";’gg&”&’:&
indice de Gestién para Resultados con enfoque de,
derechos humanos y perspactiva de género (IGPR)
ELIGPR esta integrada por los seis' pilares del ciclo
de gesllon para la creacién de’ valor plblico; 1)
Planeacith prientada a resullados, 2) Presupuesto
por resultados; 3) geslion financiera, auditoria y
C(;T-'Ib"'r E: ;mpulsellrdel desemopezzht:;g:gl:sggnai ¥ pm:?‘:"er n adquisigicnes, 4) Gestisn de. prbgra‘mas ¥ proyectos, ¥GpR= {Planeagién orientada a
;foel.?atzz ! dl:::gsos :us:;r:;'s : arspeciiva 6 eu 1::;: :lroaig:z:" 5} Seguimiento y evaluagion y.§) Asunlos.Jurldicos. | resullados -+ Presupueslo. basado.en
proczsos ateciives mp!emema dops que-proc urengque 165 Servidoras y. Eslos pdares B SU Ve s descomponen en un Resultadas + Gestion financiera, o _
servidores publicos dat INAI 'se desempsiten con eficacia, efitiencia con]unio de 22 indicadores que dan cuenta deld -auditoria y adqu:sscmnes + Gestitn Indice Estratégico - Eficacia - Antial 3.60.
lecoriomia, fransparencia, fegalidad y honradez; logren los objetivos ;r madurez de los. sislémas stilucionales. A su vez, de programes ¥ proyeéctos +
! : les Indicadores estdn compuesios por requisilos’ Sequimiento 'y evaluacion + Asunios
“?gt.as de 105_ pogramas: aprobados, y actenajo fos principios que minimos que son las-caracteristicas y condiciones Juridices) fn
figen al servicio-publico. que deben lener dichos sistemas en un entomo de
GpR.
Los raquisites mm!mos E1:3 caFIT' jcan con tna escala
gue va de-ceroa cinco, en la que tinco es la.
situacion 6ptima, La-calificacion promedic de ios
réquisitos minimos deriva en un indice’ Gue Muestra
la capacidad de! ‘GpR del instiute.
NIVEL: PROPOSITO
INDICARORES =
OBJETVD NOMBRE Y DEFINIGIGH METGDO DE-CALEULD UNIDADDE MEBIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGEA QA%‘S&“#?&A
indice de efectividad de los procesos del Organo
Iniermo.de Central. indice de eféclividad de los procesos
o del Grgano infems de Conlrel =
Las servidoras y los servidores pliblices del INAI actian con El indice nyide la efectividad de los procesos del ((.3333) Auditorias y revisiones
disciplina, tegalidad, objelivitad, profesienalistio, honradez, lealfad,  {Organa internu de Control que refligren.ala realizadas + {3333} Denuncias indice Estratégico - Eficacia - Anual 85.00

NIVEL; COMPDNENTE .

INDICADORES
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CBIETND NOMBRE Y DEFINICION METQD‘O_DE-‘C._A'LCULQ UNIDAD DE MEDIDA 'T|PQDlMENsmN-FRECUENCiA -:F‘SSF‘?ANL;";‘[%A
Porcentaje de audilorias realizadas y tiemgo
promedio de realizacion. {{Auditorias realizadas f Auditorias
B B ) ) programadas 100y + (Nimero: de
Mite ta efectividad en el procese de realizacién de dias programados. & atiditorias / Porcentaje ‘Gestion - Eficlencia - Trimestral 8500
auditorias.en €] ejercicic,.al Inskifulo respecio 3l numero: ge dias de reahzat:ldn de
Programa Anual de Audnonas y. Revisiones ¥ liempe audltcna_s) 00y /2
. promedic de reafizacidn.
Audilorias Y revisionss realizadas. Porcentaje de revisicnes reafizadas y tiempe o B
promedio de realizacion, {{Revislones realizadas / Revisiones
programadas* 100) + (Nimero de . _ "
Mide-ia efectividad en &l proceso de realizecion de dias pregramados a revisiones / Poreentaje Geéstign - Eficiendia - Trimesiral 85.00
revisionas-en & ejercicio, al inslituto respecto al nimero de dias dé realizacién de
Programa.Anual de-Audilorias y Revisiones y tiempo- ravisiongs) *100} f 2
promedio de reallzaclén
Parcentafe de Efectividad en la atencign de
denuncias. (Denungias concltidas en el gjercicio
. . . : N “Total d i -ateridery 60 T e
Denuncias atendidas. Eindicador mide (a efectividad enfa atencionde | ' (%:nuzc‘f:;“;gi‘;iiﬁ"a;agﬁ’;ii?po y Parcenizje Geslién - Eficadia - Anual. 185.00
: ::&i’;:’;zg:u conclusion en los tiempos lotal de denuncias concliidas)* 40} )
Porcenlaje de Eficiencia en’la atencidn de
g:lxée;i;r;i::l‘t;: c:tli:un;slrr:;ivos de responsabmdades (Expedientes resuefios en el afio
i A actual f Totai de expedientes
Midé la efectividad 60 Ia atenciin ds log- {Lej;ffrzsdi"dfész‘;gﬁ'z'& 01:0;3. Porcentaje Bestion - Eficiencia- Anual -85.00
procedimientos admlmstratwos d2 résponsabilidades Congtsir £ Nemero de diés 'rbr;:.adib
asi como i porceniaje de expedrentes de de cohélﬁsiﬁnj "3'1'00!;;'{2' : )
responsabitidades résusllos enel ejercicio fiscal en R :
Procedimientos Administralivos de Responsablidades a las personas SIS0 — -
servidoras piiblicas-determinados. Porcentgje de Eficiencia en la.atencidn de
ic .administraliv il s N
grec’:;:r:;:?nf:?nteﬁoms- os de fosponsabildades {(Expedierites resuelids de afios
; ' anteriores/ Total de expedientes de
Mide la efectividad en fa atencién de los afios anteriores) 100+ {Namern e Porteniaje “Gestion - Eficiencia - Aniial 85.00
procedimlenios adminisirativos de respansabilidades Nimers de di Sp odio de
a5l coma el poréentaje de expadientes, i Smcrﬁsi'éi) ?1:'05?)) 2 )
correspondlentes 8 efefcicios fiscales antériores, de . ton o
respansat les resuelios eri'el serciclo en curso, .
Tasa de variacion de riesyos-de opacidag
Mide iz tendsncia creciente o décrécignle de los-
récursps de revision respectoalas solicitudes de e Pt i A porielr Er e
. . . informacion que se respondieron; verilicala ={{recursos. de revislan éjércicio . . e . N L e
Reduccion-de rizsgos.de opacidad consistencia, complecién, conliabllidgd y oportunidad fscaLfrecursos de reviston gjercicio - Tasa de vardacion Gestion - Eficacla- Semesiral 100.00;
de fa informacion otorgada a fos pafticulares cen fiscal antérior):1)"100
molivo ds-una soficiiud de acceso a la informacion
piibfica con base en os critérios. establecidos que
deben.cumplic Sutas,
NIVEL: ACTIVIDAD
INDICADORES
OCBUETNO, NOMERE ¥ DEFINICIGN. METODO HE CALCULO UNIDADDEMEDIDA: | TIPO-DIMENSION-FRECUENCLY, | - METAANUAL
PROGRAMADIA
Poreenlaje de Solvenlacion-de Observaciones.
1,1 Saiventacion-de observaciones del GIC y ASE, Mide fa oportunidad er|a solventacion de las # NOMBRE? Porceniaje Géslidn - Eficacia - Trimestral © §0.00
’ ’ ’ h observaciones-pendienles de atender con fecha, '
compromiso orgingl venclda &l trimesire evaluade. -

~
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NIVEL: AGTIVIDAD

INOICADORES
OBJETIVG NOMBRE YDEFINICION METODO DE CALCULSS " UNIDAD DE MEDIDA | TIPO-DIMENSION-FRECUENGIA META-ANUAL
PROGRAMADA, .
Porcentaje de Inventario de Observaciones vencidas.
) ) ) ) =(Ilal de observaciones vencidas )

1.1 Solventacion de observaciones del OIC y ASF. Mide e rezago de las observacionas pendienies de: | pendientes de alender/ fotal dé Porceraje Gestian - Eficacia - Trmesirat 80.00
atender desde el Irimesire en que se.emitieron al observadiones‘cart vencimiento} *100
trimesire evaluado,

. Porcentaje-de Informes.de presunla responsaml:dad
administrativa rechazados, (Informes da presunta
L FR T - ) . L. . . responsablidad administrativa -

2.4 Tramitaclén de Inforhes de Presunta Responsabilidad - Mide ef porcentajé de rechazo de Informes de N I :

Administrativa. fresinta respansabilidad administraliva-que envia fa reﬁ?idg:t:u:g?ﬂ:;:ﬁs?;::m Porcentae Gestion - Eficacia - Trimestrat -90.00
Dirgccidn de Invesligaciones de Ouejasy Denuncias pon vadosi o0
ala Direcion de Responsabilidades Adiinistralivas: emviadosy
y Conlrataciones Piblicas,
Porcantald de curhplimienta en ta prosentacion de
declaracionss patnmonltﬂes {inicio,: -modificacion y
conglusion), de confliclo devinterss y fiscal de las (Nimero dé dectariciones
personas semdoras_pub!ms del inslifuto, alrimo::::; s. de tonfliclo de i'n'lerés

3.4 Presentacién de declaracion patrimenial (inicio, modificacion y ] . P fiscal re;enladas an Hempo ) )

concusion), de confict de Inlerds y-fiscal de Jas personas. servidoras. |Nide ef nivel do cumplimient en tiempo y formartas [, ¥:NS53! presoniadas e fempo y. Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 85.00

publicag detinstitulo.. tieclaraciones patrimoniales (inicio; modificacién y aldmoniales. de contlicto de interés )
|conclusion), de conflicta de Trkerés y [F ‘liscal da las pa fiscal & ' i 100
personas servidoras piblicas,’ de confermidad con.zi ¥ fiscal & presentarse) x
artitulo 32 de laLey General de Responsabilidades
Admimistrativas. )
Porcéntaje de sanclones determinadas derivadas de-
infarmes.de-Presunta Responisabilidad . . - .

. S o .. L ‘- - Administiativa, __(_Infor!jr_!es _d_e p_resunfa .
22Dt oo i e iomes i Frsit el e | pacanle | Gesan-Eicoc- A
P g Midé el porcentaje de sanclenes delerminadat a las resnonsabiiidad amerturado S).* 102
personas servidoras priblizas derivadas de Informes *sponsasl pe e
g& Presunia Responsabilidad Adminisirativa:
E Porcentaje promedio def Tiempo-de respuesias a ]

soliciludes de accese-ata informacion. ] {Das promedio para-_resp_ond'er

4.1 Mencitn a'Soicitudes de Acceso-a lalnfarmacion, solicitiudes de acceso atamfomacion | popenze Geslién - Eficacia - Trimestral 100.08

Mide el tiempo promedio de respugstas a solicitudes
de agceso 4 la nformacién reécibldas en ef Organc

1Alarno de Contral.

{ nimero de dias maximos’
‘estabilecidos) * 100




chistivos, Indicadodes y Metds para Resultados dal Institubo Naciaopnal de Trangparencia, AcCeso & la
nformacidn v Protesccidn de Datos Personales

Programa presupuestario K-025
Unidad responsable: 210-Direccidn General de Administracidn

Presupuesto: $70,000,000.00

El Programa Presupuestario K-025 del INAT no cuenta con una Matriz dé Indicadorés para Resultados pues se refierg al arréndamignto del
edificic sede del Institute; sin embargo, se presenta un indicador de desempefio el cual muestra la relacidén entre los pagos realizados
con respecto a los programsdes.

n1i1o



Objetiveos, Indicadores. y Metas
Indicadqr'dE'Desempaﬁo

R ._':44. _I-ns;ltui;o__ﬁaf?fonal qe -Traltlspa'renCla:, Unidad Respondable: 210 - Direccidn General
Acceso a la Informacidn v Proteccidn de Datos B o

Y - de- Administracidn
Personales {(INAI) ’ " ’

Programa Presupuestari®: X025 - Bienes Inmniebles por Arrendamiento Financiero

Presupussto; $70,000,000:00

Indicador{esa}

Nombra del Indicador: Pago por arremdamierto-dé inmuéble-

Tipo de indicador para resultades .
Estratégico { i
Gestisn { X3

‘Dimensién a medir: Eficacia

Definicidn

Este indicador tiene el propdsito.de evaluar la realizacidn y avance en el pago por :cancepto
de arrendasiento financiers del inmueble INAI.

) #étodo de cdlcule
AF= (pago realizado/pago programado) *100

Unidad de medida ‘Frecuencia. de medicidn. -
Porcentaje Trimestral
Ifinea base Meta 2020 -
e . Perindo de la Linea Pericde de
: o > e valor il ;
valor Aol - bage alor Cumplimiente de la Meta
100% 2012 2011-2012 100% Enexo-Diciémbre 2030

Medlo:de Verificacidn del Indicador

Balance de gastos del Instituto
aracterigt devil able

D11t



‘Avande Financiero (AF)

Evalta el avancd .en el pago por concepto de
arrendanients ‘de inmoeble

‘Balance -de gastds -del Institute

Porcentaje:

Trimestral

Bstado del Ejecicio del Gasto del INAT

Fago realizado

Se refiere a la realizacisn del pago
correspondiente al.periodo de medicidn

Presupuesto de Egresos de la FederaCiéh 2020

Humérica

Trimestral

Presupuestoe de Edrescs de la Federacidn 2020

Tipo de valor de:la weta absoluta

Relativo. (X}

Pago’ programado

Mide la programddion de lo pagos a lo large
del pericdo dé refersncia

hacendente
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.09

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCION EMITIDA
DENTRO DEL RECURSO DE REVISION RRA 2411/19 DE FECHA DIEZ DE ABRIL DE
DOS MIL DIECINUEVE, EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DICTADA
POR EL JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA PRIMERA
REGION, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL JUICIO DE AMPARO
586/2019.

Con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion VIl y 103 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 192, de la Ley de Amparo; 3, fraccion Xlil, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 29, fraccion |y 31, fraccion X
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 6, 8, 12, fracciones |
y XXXV, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales; y conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que con fecha veintinueve de enero de dos mil diecinueve, un particular presentd una
solicitud de acceso a informacién, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia al
sujeto obligado Secretaria de Educacién Publica, requiriendo lo siguiente:

“Numero de Cedula Profesional del C.{...)., fecha de alta, en caso de contar con dicho
documento.” (sic)

2. Que con fecha veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, le fue notificado al particular
la respuesta otorgada por el sujeto obligado mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Que con fecha seis de marzo de dos mil diecinueve, el particular interpuso recurso de
revisién en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado, quedando radicado
bajo el numero RRA 2411/19, turnandose al Comisionado Joel Salas Suarez.

4. Que el diez de abril de dos mil diecinueve, el Pleno de este Instituto, emitié la resolucion
en el recurso de revisibn RRA 2411/19, determinando confirmar la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado.

5. Que inconforme con la resolucién mencionada en el considerando inmediato anterior, la
parte quejosa promovio juicio de amparo quedando radicado con el numero 586/2019 del
indice del Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién, co
Residencia en la Ciudad de México.
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala
Informacidn y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.09

6. Que con motivo del juicio de amparo 586/2019, el Juzgado Segundo de Distrito del Centro
Auxiliar de la Primera Regién, con Residencia en la Ciudad de México, con fecha treinta
y uno de octubre de dos mil diecinueve, determind conceder el amparo a la parte quejosa.

7. En tales circunstancias, los efectos del fallo protector, fueron para que este Instituto,
realice las siguientes acciones:

¢ Deje sin efectos la resolucion de 10 de abril de 2019, dictada en el expediente
relativo al recurso de revision RRA 2411/19;

o Abstenerse de considerar que la informacién solicitada se encuentra completa
para el solicitante en la direccion electrénica proporcionada por la Secretaria de
Educacién Publica, y

o Realizar todos los ajustes razonables necesarios en el procedimiento de acceso
a la informacion a efecto de garantizar la tutela efectiva del derecho de acceso a
la informacion del quejoso, de conformidad con lo previsto en el articulo 147 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8. Que el Juez de los autos mediante proveido de diecisiete de enero de dos mil veinte,
dictado en el juicio de amparo 586/2019, requirié al Pleno del Instituto, para que diera
cumplimiento a la ejecutoria de amparo.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En estricto acatamiento a lo ordenado en la sentencia dictada por el Juzgado
Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn, con Residencia en la Ciudad
de México; se deja sin efectos la resolucion emitida en el expediente RRA 2411/19.

SEGUNDO. Se turne, a través de la Presidencia de este Organismo Constitucional
Autdnomo, el expediente del recurso de revision RRA 2411/19, al Comisionado Joel Salas
Suarez, a efecto de que previos los tramites de ley, presente al Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el proyecto
de resoluciéon acatando las directrices ordenadas en la ejecutoria de mérito, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |

Informacién Publica, dentro del término que el Juzgado Segundo de Distrito del Centr
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Auxiliar de la Primera Regién, con Residencia en la Ciudad de México, otorgd para el
cumplimiento de la sentencia.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que en el término
de ley comunique al Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la Primera Regién,
con Residencia en la Ciudad de México, el contenido del presente acuerdo, asi como las
acciones que se han llevado a cabo para dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, a través de la Direcciéon
General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente
Acuerdo se publique en el portal de internet de este Instituto.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales.

Asi lo acordo, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el veintinueve
de enero de dos mil veinte. Las Comisionadas y los Comisionados presentes firman al calce
para todos los efectos a que haya lugar. '

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

a Lilia Ibarra Cadena
Comisionada

Rosendoevg bnterrey Chepov

sionado
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XXXVIl y 53
Transparencia,
Personales

Transparencia,Mtceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en materia de acceso a la informacion y proteccién
de datos personales del sector publico.

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.09 aprobado por unanimidad de las Comisionadas y los Comisionados
presentes en sesion ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 29 de enero de 2020.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCION EMITIDA
DENTRO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD RIA 0184/18 DE FECHA VEINTITRES
DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION PRONUNCIADA POR EL JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
SALTILLO COAHUILA, DE FECHA ONCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, EN EL
JUICIO DE AMPARO 240/2019, MISMA QUE FUE CONFIRMADA, EN EL AMPARO EN
REVISION R.A. 357/2019.

Con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion VIl y 103 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 192, de la Ley de Amparo; 3, fraccién Xlli de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 29, fraccion |y 31, fraccion Xli
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 8, 12, fracciones |
y XXXV, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales; y conforme a las
siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que el diecinueve de junio de dos mil dieciocho, un particular presenté ante la- Fiscalia
General del Estado de Sinaloa, una solicitud de informacion, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia-Sistema Infomex Sinaloa.

2. Que el seis de julio de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia-Sistema Infomex Sinaloa, la Fiscalia General del Estado de Sinaloa, dio
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién.

3. Que inconforme con la respuesta otorgada por el sujeto obligado, el particular interpuso
recurso de revisiéon ante la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa, el cual quedo radicado bajo el numero de expediente recurso de
revision 1190/18-2, el cual se resolvid el diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho.

4. Que el dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, con fundamento en el articulo 159 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el particular presentd
ante este Instituto, el recurso de inconformidad en contra de la resolucién del diecinueve
de septiembre del mismo afio, relativa al recurso de revisién1190/18-2, expedida por la
Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa; el cual
se radicd bajo el nimero de expediente RIA 0184/18, y se turné a la Comisionada Maria
Patricia Kurczyn Villalobos para su sustanciacion.

Que el veintitrés de enero de dos mil diecinueve, el Pleno de este Instituto emi
resolucion en el Recurso de Inconformidad RIA 0184/18.
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Que inconforme con la resolucion de veintitrés de enero de dos mil diecinueve, dictada
en el expediente RIA 0184/18, el particular promovié juicio de amparo mismo que quedé
radicado en el Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad
de México, bajo el numero 240/2019.

Que con motivo del juicio de amparo 240/2019, el Juzgado Primero de Distrito del Centro
Auxiliar de la Décima Region, con Residencia en la Ciudad de Saltillo Coahuila con fecha
once de junio de dos mil diecinueve dictd sentencia determinando conceder el amparo a
la parte quejosa.

Que en contra de la sentencia referida, este Instituto, interpuso recurso de revision, del
que conocid el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, en el Amparo en Revision R.A. 357/2019, quien resolvié confirmar la sentencia
recurrida para el efecto de que este Instituto realice las siguientes acciones:

o Dejar sin efectos la resolucion dictada en el expediente relativo al recurso de
revisién RIA 0184/18;

¢ Con plenitud de jurisdiccién, emitir otra resolucién en la que, siguiendo los
lineamientos de la ejecutoria, instruya al Pleno de la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa para que dicte un nuevo
fallo a través del cual ordene a la Fiscalia General del Estado de Sinaloa entregar
0 en su caso, poner a disposicion de demandante la version publica de las
solicitudes de:

- Acceso al registro de datos y detalles de comunicaciones de particulares.

- Localizacion geografica en tiempo real de equipos de comunicacion y/o acceso
a datos de usuarios de proveedores de servicios, aplicaciones o contenidos de
internet. Inmersas en averiguaciones previas o carpetas de investigacion en
tramite o concluidas, realizadas por la Fiscalia General del Estado de Sinaloa a
concesionarios autorizados de telecomunicaciones (entre uno de julio y treinta y
uno de diciembre de dos mil dieciséis y en el afio dos mil diecisiete), en donde
como minimo se hagan publicos los siguientes datos:

- A) La autoridad que autorizo la solicitud, oficio o requerimiento.
- B) Fundamentos legales de la solicitud de colaboracion, oficio o requerimiento.
- C) El motivo general (objeto genérico) de la solicitud de colaboracion, oficio
requerimiento (intervencion de llamadas, recopilacién de datos, geolocalizacion
etc.)
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- D) ElI nombre de la concesionaria, autorizada o proveedora de servicios,
aplicaciones o contenidos en Internet; asi como:

- E) Temporalidad de la medida que se solicita; y

- F) Cantidad de personas, lineas, cuentas o dispositivos respecto de los cuales
se solicita la colaboracién para la intervencion de comunicaciones privadas.

7. Que el Juez de los autos mediante acuerdo de veinte de enero de dos mil veinte, dictado
en el juicio de amparo 240/2019, requirié al Pleno de este Instituto, para que realice las
gestiones que den cumplimiento a la ejecutoria de amparo.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En estricto acatamiento a lo ordenado en la resolucion de fecha once de junio de
dos mil diecinueve, emitida por el Juzgado Primero de Distrito del Centro Auxiliar de la
Décima Regidn, con Residencia en la Ciudad de Saltillo Coahuila, en el Juicio de Amparo
240/2019, misma que fue confirmada por el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito en el amparo en revisién R.A. 357/2019; se deja sin efectos
la resolucién emitida en el expediente del Recurso de Inconformidad, RIA 0184/18,
pronunciada por el Pleno de este Instituto.

SEGUNDO. Se turne a través de la Presidencia de este Organismo Constitucional Auténomo
el expediente del Recurso de Inconformidad RIA 0184/18, a la Comisionada Maria Patricia
Kurczyn Villalobos, a efecto de que previos los tramites de Ley, presente al Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales el
proyecto de resolucion que en derecho proceda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 165 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dentro
del término que el Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México otorg6 para el cumplimiento de la sentencia.

TERCERO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que en el término
de Ley comunique al Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México, el contenido del presente acuerdo, asi como las acciones que se han
llevado a cabo para dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, a través de la Direcci@n
General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el prese
Acuerdo se publique en el portal de internet de este Organismo Constitucional Autonomo.
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QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno

del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el veintinueve
de enero de dos mil veinte. Las Comisionadas y los Comisionados presentes firman al calce
para todos los efectos a que haya lugar.

G /
// ) / e
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|
Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

Blanca Llilia Ibarra Cadena
Comisionad

ergara
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Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/29/01/2020.10 aprobado por unanimidad de las Comisionadas y los Comisionados
presentes en sesion ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 29 de enero de 2020.
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1. Antecedentes

Proceso para la Actualizacién del Cédigo de Etica.

El actual Cédigo de Etica fue alineado a las directrices establecidas en el
Lineamiento para la emisién del Cédigo de Etfica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismo que fue
aprobado por el Pleno del Instituto nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl) mediante el Acuerdo
ACT-PUB/06/11/2019.08, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de noviembre de 2019.

También, el Pleno del INAI mediante Acuerdo ACT-PUB/20/11/2019.05
aprobd las Bases de Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento del Comité
de Etica del Instituto, mismas que establecen como atribucion del Comité
presentar, en el mes de enero, al Pleno del Instituto un informe anual de
actividades que debe contener:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual
de frabagjo.

b) El nUmero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la éfica, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados.

c) Sugerencias para modificar procesos y framos de control en las
unidades administrativas en que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etfica y al Cédigo de Conducta.

d) Observaciones y/o recomendaciones formuladas por el Comité.

2. Integrantes del Comité de Etica

En términos de lo establecido en las Bases para la integracion, Organizacion
y funcionamiento del Comité de Etica, estd conformado por:

Integrantes permanentes: ‘ @
— Titular de la Secretaria Ejecutiva y Presidente del Comité de Etica.

— Titular de la Direccion General de Administracion.

— Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos. / q
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— Titular del Organo Interno de Control.
Integrantes temporales:

— Representante de nivel de Direccidon

— Representante de nivel de Subdireccion

- Representante de nivel Jefatura de Departamento
— Representante de nivel Operativo

Secretaria Técnica:

— Titular de la Direccién de Derechos Humanos, Igualdad y Género.

3. Actividades y Resultados del Comité de Etica en 2019.

En 2019 el Comité de Etfica realizd 4 (cuatro) Sesiones Ordinarias y 4 (cuatro)
Sesiones Extraordinarias.

Recibié cuatro quejas a fravés de los buzones ubicados en los pisos y en
planta baja del edificio sede del Instituto. De las cuales, fres se canalizaron
a las areas operativas respectivas, para atencion y seguimiento y una se
desechd, mediante acuerdo del Comité de Efica en la segunda sesion
ordinaria.

También, en diciembre de 2019, fue presentada una denuncia, misma que
a la fecha del presente informe se encuentra en tradmite.

Por otra parte, el Comité de Etica en coordinacién con el Titular del Organo
Interno de Control tfrabajaron la actualizacién del nuevo Céodigo de Etica!
del INAI, con la finalidad de qjustarlo conforme lo establecido en los
“Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, sin afectar la
identidad, los valores, principios, mision, vision y cultura organizacional del
INAL

1 bocumento se encuentra disponible en elintranet: http://intranst.inai.org.my/wp-content/uploads/2020/01 /A /y ¢
d 3



También, se coadyuvd en la elaboracion de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica?. Entre los aspectos a
destacar es la participacion del Titular del Organo Interno de Control como
integrante Permanente del Comité.

Esta normativa establece las atribuciones del Comité de Etfica, asi como la
integracion y eleccion de los integrantes temporales, los criterios de
actuacién, las funciones y obligaciones de las personas que integran el
Comité, entre oftros.

3.1. Capacitacién en Etica Publica.

Se invitd al personal del INAI a participar en el Taller de Etica Publica, el cual
tuvo como objetivo iniciar a las y los servidores publicos del INAI en el
conocimiento y manejo de las competencias ético-morales bdsicas que les
permitan asumirse como promotores del Cédigo de Etica, a fin de operar
como agentes de cambio en su implementacion.

En coordinaciéon con la Direccidon General de Capacitacion, se realizaron
dos talleres de “Etica PUblica”, los dias 29 de noviembre y el 09 de diciembre
de 2019, ya en el marco de vigencia del actual Cédigo de Etica del Instituto,
en dichos talleres participaron 38 personas servidoras publicos, obteniendo
un aprovechamiento y aprendizaje superior a 9.0 puntos.

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMAICON ¥ PROTECCION DE DATOS PESONALES
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
DIRECCION DE CAPACITACION DE ACCESO
REPORTE DE CAPACITACION
TALLER ETICA PUBLICA DIRIGIDO AL PERSONAL DEL INAI

Etica Piblica Macional de T la, Acceso 29 Noviembre 29 12 4 B 12 3.3 | 10
I a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales

|Etica Pablica Instituto Nacional de Transparencia, Acceso g Diciembre 2019 10 5 5 10 9.6 10
2 la Informacién y Protecclén de Datos
15

% El documento de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Codigo de Efica se encuentra
disponible en infranet.



3.1.1.  Mddulo del Comité de Etica.

Se realizé el médulo sobre el Codigo y Comité de Etica del INAl en el marco
del programa del ano 2018. No obstante, es necesario actualizarlo debido
a la modificaciéon en la estructura y contenidos del actual Codigo de Etica
del Instituto, la integracién, organizacién del Comité de Efica y otras
normativas.

Por lo anterior, se desarrollard una nueva propuesta actualizada para ese
maédulo, esto es, referente al Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta, Bases
de Integracién del Comité de Etica y Protocolos, la cual serd presentada al
Comité de Etica en el transcurso del afio de 2020.

3.2. Estrategia de Comunicacion

La Secretaria Técnica del Comité, en coordinacion con el drea de Derechos
Humanos, Igualdad y Género, diseno y difundié los siguientes mensajes
relacionados a los valores del Instituto:

Efemérides disponibles en el micrositio de la DDHIG

SECURIBAD | [/ BALUSENLL

I )

Dia de |la Seguridad y Salud en el Trabagjo




Dia Mundial del Medio Ambiente

Dia de los Derechos Humanos

Dia Naranja contra la Violencia de Género

Dia Naranja contra la Violencia de Género

Violencia y el acoso en el trabajo




Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Adicionalmente, el Comité de Etica invitdé a la comunidad INAI a participar
del Voluntariado Proactivo en las actividades de integracion con las
personas beneficiarias de la Fundacion Tagle, |LA.P., asi como a la
convivencia en la que se realizaron diversas actividades de difusion de los
derechos humanos que tutela el INAI y la enfrega de las donaciones
recibidas por parte de la comunidad INAL.

3.3. Coordinacién con diferentes areas del Instituto

Con motivo del voluntariado proactivo, actividad
innovadora convocada y ejecutada por el Comité de
Etica y la Direccién de Derechos Humanos, Igualdad y
Genero, cuyo el objetivo fue recibir en la sede del INAI
alas personas adultas mayores beneficiaras del frabajo,
5 asesorias y apoyos ofrecidos por la FUNDACION TAGLE
TEI I LAPL, con el fin de impartir una breve capacitacion
e [€5pecto al derecho de acceso a la informacion, asi
como el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO) de datos personales y llevar
a cabo actividades con las PERSONAS ADULTAS MAYORES, con la finalidad
de difundir los derechos humanos que tutela el INAL.

El éxito de ésta actividad es resultado de la comunicacion y coordinacion
entre las diferentes areas del Instituto, el liderazgo del Comité de Etica que
en coordinacion con el area de DHIG, contd también, con la colaboracion
del drea de Comunicacién Social, Administracién, Desarrollo Humano y
Organizacional, Organo Interno de Control, Vinculacién con la Socieda




Ponencias (Comisionadas MPKV y JRV), Secretaria Ejecutiva, Direccion
General de Planeacion, Direcciones General de Asuntos Internacionales,
Brigada de Proteccion Civil del INAI, entre ofras.

Otra actividad realizada en coordinacion con la Direccion General de
Administracién y el Area de Desarrollo Humano y Organizacional, fue la
realizacion de la encuesta de clima y cultura organizacional y percepcién
de valores étficos, misma que fue aplicada en el mes de diciembre de 2019.

_ Fl-ﬂ Comité de  Direccién General de
ﬂ-n ETICA Administracién

ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL Y PERCEPCION
DE VALORES ETICOS EN EL INAI

La Direcaon General de Administracion. conjuntamente con el Comilé de Euca
acordaron mantener activa la encuesta de clima y cultura orgamizacional hastla e!
proximo viernmes 20 de diccembre con & in conocers la percepcion de las personas
servidoras publicas del Institutc gque aun no han participado

Por tal motivo, se reitera la invitacion para participar a través de la siguiente
direccion slectronica: g /bt ly/ sl LS

En diciembre el Comité de Efica, divulgé e invitdé a la Comunidad INAI para
el FORO: “#Transparencia = -Corrupcion”, en conmemoraciéon del Dia
Internacional contra la corrupcidn, realizado el dia 13 de diciembre a partir
de las 9:30 horas, en el Auditorio Alonso Lujambio del INALL

= TRANSPARENCIA=

inQi - CORRY




3.4. Sugerencias para el Programa de Trabajo 2020 - Comité de Etica

Dadas las actividades que surgen a partir de la vigencia del actual Cédigo
de FEtica del INAI, conlleva a elaborar el Cédigo de Conducta, asi como a
actualizar los Protocolos en la materia, y la necesaria promocion vy
divulgacion de estos a la Comunidad INAL

Adicionaimente, se detectaron dreas de oportunidad durante las
actividades realizadas en 2019, por lo que se sugiere implementar acciones
para fortalecer el conocimiento de los valores éticos por parte del personal,
para lo cual se enlistan algunas lineas de accién:

e Seguimiento al trabajo coordinado con el drea de Control Interno,
con el fin identificar los factores de riesgos éficos y medidas de alertas
temprano, confroles internos para prevenir, evitar y mitigar los riesgos
identificados.

¢ Desarrollar una estrategia de capacitacion a partir del andlisis de los
resultados de la encuesta de valores éticos y reglas de integridad.

» Actuadlizar e implementar el médulo sobre el Comité de Etica en los
cursos de induccion que brinda la Direcciéon de Desarrollo Humano y
Organizacional.

e El desarrollo de una estrategia de difusion de valores y reglas de
integridad dirigidos a la comunidad INAL

e Promocién y divulgacion de capacitaciones en linea en
coordinaciéon con diferentes areas del Instituto, como puede ser:

o Direccion de Derechos Humanos, Igualdad y Genero (DDHIG),
para la sensibilizacion de las personas servidoras publicas en el
Instituto en temas relacionados a los valores: respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de .~

género, entorno cultural y ecolégico; /f (/){
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DGA - DDHIG, para la capacitacion en los valores: respeto,
cooperacion, liderazgo, confianza, vocacion de servicio,
capacidad para el cargo, mejora continua;

Oficina de Control Interno - para la sensibilizacion en los
valores: intereés publico, certezq, independencia,
confidencialidad y, reglas de integridad;

DGC - Direccion de Capacitacion, desarrollar cursos en linea
dirigidos a las personas servidoras publicas del Instituto, para la
sensibilizacién y capacitacion en el Cédigo Etica y el Cédigo
de Conducta del INAL.

Propiciar espacios permanentes y dgiles de coordinacion e
impulso de temas entre las y los integrantes del Comité de Etica

t
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4. Programa de Trabajo del ano 2019

Conforme las lineas de accion establecidas en el Programa de Trabajo 2019,
aprobado por unanimidad mediante el acuerdo
ACT/CE/1°ORD/19/03/15.03, en la primera sesion ordinaria del Comité de
Etica, celebrada el 15 de marzo de 2019, a continuacién, se presentan las
actividades realizadas:

Objetivos Especificos, Estrategias, Actividades y Metas

Objetivo especifico 1. Fortalecer la cultura organizacional alineada al Codigo

Estrategia 1.1.

de Etica, buscando resaltar sus beneficios.

Etica y su contenido.

Promover el conocimiento y entendimiento cabal del Codigo de

Actividad Resultado Inicio Término Responsable
1.1.1.  Trabagjar conjuntamente con el OIC
del INAI, a fin de actuaolizar el Codigo
de Efica del INAl conforme los Cédigo de Infegrantes
“lineamientos para la emisién del Etica Abril Abril del Comite
Cédigo de Efica a que se refiere el actualizado de Efica (CE)
articulo 16 de lo Ley General de
Responsabilidades Adminisiratfivas”.
1.1.2. Implementar el nuevo médulo de z
ética en el curso de induccion al ':ggli"é%;’; Abil M CE
personal, asi como ofras actividaodes PO Y oo
de capaciiacién. P 2
1.1.3. Redlizar campafia de difusion
mensual sobre valores y  su Mensajes ; G
vinculacién  con  la  culfura difundidos Ao} Olciembre CE
organizacional.
1.1.4. Promover la parlicipacion  del
personal en cursos © eventos | Invitaciones al y .
relacionados con  los valores personal Al Diciembre Ce
establecidos en el Codigo de Efica.
Estrategia 1.2.  Vinculacion con las distintas dreas del instituto.
Actividad Resultado Inicio Término Responsable
1.2.1. Organizar actividades grupales, con | Al menos una
el personal del Instituto, que actividad ; g5
promuevan los valores del Cédigo de grupal ) Diciemtns E
Etica. organizada.
1.2.2, Generar espacios de colaboracion :
con las Greas del insfituto, a fin de | Touniones de
: g irabajo con ; £
potenciar el cumplimienio de las distintas dreqs Abril Diciembre CE
actividades del presenie programa del Insfituto
de frabgjo. i
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Estrategia 1.3. Fortalecer el mecanismo de firma de la Declaracion de
Cumplimiento del Codigo de Etica.
Actividad Resultado Inicio Término Responsable
131  Coordinacién con la Direccién de Presidencia
gk del Comite de
Desarrolio Humano y Organizacional, o £
ara asegurar e el 100% del Coordinacion Enero Diciembre thcay
P gu Qu Py permanente Direccion
personal fime su declaracion de G |
cumplimiento s d_e
i Adminisiracion
1.3.2 Dar seguimiento a las personas que Presidencia
e : 9 P G Declaraciones del Comité de
aun no han firmado la declaracion da Elica y
de cumplimiento e invilades a cumplimiento Enero Diciembre Direccion
hacerlo, en e marco de la
coordinacion establecida RS Genwal oo
" Administracion

Estrategia 1.4. Realizar las gestiones de seguimiento para el funcionamiento del

Comité de Etica.

Actividad Resultado Inicio Término Responsable
. : : Informe de Presidencia
141 (R:ecﬂlizg dzi E;?ggrg: 28?8 frabiogo' dlel frabajo Enero Enero del Comité
: aprobado de Etica
1.4.2. Realizar las sesiones ordinarias y Sesiones
exfraordinarias necesarias para el roaREaOs Enero Diciembre CE
desahogo de los asuntos.
1.4.3. Atender oportunamente las guejas,
denuncias, sugerencias y consultas Expedientes s
que sean presentadas ante el Comité atendidos Enera Biciembre €k
de Efica.

Objetivo especifico 2.

Fomentar mecanismos participativos para contar con

informacién y retroalimentacion relativa a la aplicacion
del Codigo de Etica.

Actividad

Resultado

Inicio

Término

Responsable

Aplicar un método de
medicion periddica
relativa a la aplicacion y
conocimiento de  los
valores étficos en el
Instituto, que también
recopile informacion en
materia de percepcion de
la corrupcion.

Reporte de
resultados

Agosto

CE

Con base en los resultados
del método de medicion,
establecer acciones, en
coordinaciéon  con  las
distintas areas del Instituto.

Acciones
establecidas

Sepiiembre

Diciembre

CE

)N
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Estrategia 2.1.

Generar diagndsticos periddicos relativos a los valores y principios

del Cédigo de Etica en el Instituto, con el fin de definir la
intervencién del Comité.

Estrategia 2.2. Promover los mecanismos existentes para que el personal externe
sus denuncias, quejas, consultas o sugerencias relativas a los
valores y principios éticos.

Actividad Resultado Inicio Término Responsable
2.2.1. Con base en la experiencia adquirida
sobre la aplicacion de los protocolos
y documentos base del Comité, se
actualizaran en concordancia con el
Codigo de Efica, los siguientes
instrumentos:
* Profocolo de actuocion del
Comite de Elica paa la
alencion de quejas, denuncias, ) ]
sugerencias y consultas en el Premdencn_c
INAL ggﬁj‘g;?ggg: Marzo Mayo del Comité -
CE
+ Protocolo de actuacién frente a
casos gue involucren violencia
en el frabgjo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral
y/o sexual y la discriminacion en
el INAL
« Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica del INAL
222 Difundir los protocolos aciualizados, Presidencia y
asi como diagramas de flujo para Protocolos - gics Secretaria
gue sean socializados con la difundidos Junic Diciembre Técnica del
comunidad del Instituto. Comité (PST)

Objetivo 3. Coadyuvar en el fortalecimiento de una cultura contra la
cormrupcion en todas sus formas.

Estrategia 3.1. Socidlizar la normatividad y conceptos relacionados con la
materia.

Actividad Resultado Inicio Término Responsable
3.1.1 Aplicar un método de medicion
~ periddica relafiva a lo aplicacion y
conocimiento de los valores élicos en Reporte de ’
el Instituto, que también recopile resultfados fon) Agosto CE

informacion en materia  de
percepcién de la corrupcion.

4
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Actividad Resultado Inicio Término Responsable
3.1.2 Con base en los resultados del
método de difusion, desarrollar un Mecanismo .
mecanismo de buenas practicas disenado Agosio DiGiemire CE
anficormupcion en el INALL

14



