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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS INDICADORES DE 
DESEMPEÑO, METAS Y MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADO DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, 
ACCESO A LA INFORMACiÓN Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES, CON BASE 
EN EL MONTO PRESUPUESTARIO APROBADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DE LA FEDERACiÓN 2018. 

C ONSIDERANDO 

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgó en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF), el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
modificando, entre otros, el artículo 6°, apartado A, a efecto de establecer que la 
Federación contará con un organismo autónomo, especializado, imparcial , colegiado, 
con personalidad jurídica y patrimonio propio, con plena autonomía técnica, de gestión, 
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su 
organización interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso 
a la información pública y la protección de datos personales en posesión de los sujetos 
obligados. 

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil 
catorce, el Senado de la República tomó protesta a Jos siete Comisionados integrantes 
del Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos. 

3. Que el Congreso de la Unión en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del 
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidió la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), la cual fue publicada el 
cuatro de mayo de dos mil quince en el DOF, entrando en vigor al día siguiente de su 
publicación de acuerdo con lo dispuesto en el artículo Primero Transitorio de la referida 
Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos cambió su denominación por la de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual se robustece 
con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional. 

4. Que con fecha nueve de mayo de dos mil dieciséis, se publicó en el OOF el Decreto por 
el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (Ley Federal ), entrando en vigor al dia siguiente de su publicación, 
estableciendo en su artículo 21 , fracción XX. que el Instituto tiene dentro de sus 
atribuciones, la de elaborar su Estatuto Orgánico y demás normas de operación. 
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5. Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, fue aprobado por el Pleno el Estatuto 
Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales (Estatuto Orgánico), publicado en el DOF el diecisiete de enero de 
dos mil diecisiete. 

6. Que el Estatuto Orgánico, a través de su artículo 12, fracción XIV, faculta al Pleno del 
Instituto para autorizar las disposiciones en materia administrativa y elementos de 
desempeño institucional que sean necesarias para el funcionamiento y el cumplimiento 
de los programas, indicadores, proyectos y metas del Instituto. 

7. Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 134, 
establece que los recursos económicos asignados a los entes autónomos se 
administrarán con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia para 
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

8. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría (LFPRH), en su 
artículo 3, establece que los entes autónomos, tendrán disposiciones generales para 
planear y evaluar sus actividades, además de estar obligados a rendir cuentas por la 
administración de los recursos públicos asignados para cumplir sus funciones. 

9. Que el artículo 111 de la LFPRH, establece que los entes autónomos deberán emitir 
sus disposiciones para conformar sus indicadores, así como su Sistema de Evaluación 
del Desempeño, con los cuales evaluarán e identificarán la eficiencia, economía, 
eficacia y la calidad en su gasto público, además de incorporar con base en los 
propósitos de los programas presupuestarios indicadores específicos que permitan 
evaluar la incidencia de estos programas a la igualdad entre hombres y mujeres, la 
erradicación de la violencia de género y cualquier forma de discriminación de género. 

10. Que, derivado de un proceso de planeación estratégica participativa, el veintitrés de 
marzo de dos mil quince el Pleno del INAI , mediante Acuerdo ACT-PUB/23/03/2015.03, 
publicado en el OOF el primero de abril de dos mil quince, aprobó la Visión, la Misión y 
los Objetivos Estratégicos del Instituto, los cuales describen en forma concreta la 
dirección y el impacto que conducirán tos esfuerzos institucionales en el mediano y largo 
plazo. 

11. Que el artículo cuarto de los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores 
de desempeño mediante la Metodología de Marco Lógico, publicados en el DOF el 
dieciséis de mayo de dos mil trece, emitidos por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, establecen que para la generación, homologación, actualización y publicación 
de los indicadores de desempeño de los programas operados por los entes públicos, se 
deberá considerar la Metodolog ía del Marco Lógico a través de la Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR). 
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12. Que con el objetivo de regular el Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto, 
así como los elementos que lo constituyen, el diez de junio de dos mil quince el Pleno 
del Instituto, mediante Acuerdo ACT-PUB/10/06/2015.04, aprobó los Lineamientos 
Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
(Lineamientos SEDI ). 

13. Que de acuerdo con los articulas décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto y 
décimo quinto de los Lineamientos SEDI , cada Unidad Administrativa establece para 
cada ciclo presupuestal indicadores de desempeño, estratégicos y de gestión, y su meta 
respectiva dentro de una MIR. 

14. Que, los indicadores de desempeño, metas y MIR de las unidades administrativas que 
forman parte del presente acuerdo cumplen con los elementos técnicos estipulados en 
los artículos décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto de los 
Lineamientos SEDI. 

15. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2018 
y sus Anexos publicados en el Diario Oficial de la Federación el veintinueve de 
noviembre de dos mil diecisiete, contempla un presupuesto para ellNAI por un monto 
de $1 ,098,478,640.00 (Mil noventa y ocho millones cuatrocientos setenta y ocho mil 
seiscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). Dicho monto es coincidente con el 
Anteproyecto de Presupuesto 2018 del lNAI aprobado por los integrantes del Pleno el 
dieciséis de agosto de dos mil diecisiete mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09, 
por lo que los techos presupuestarios asignados a los programas presupuestarios, para 
efectos de la publicación del Presupuesto de Egresos de la Federación 2018 y 
actualizaciones de los indicadores de desempeño, metas y las MIR de las unidades 
administrativas, serán los mismos que los aprobados en dicho Anteproyecto de 
Presupuesto 2018. 

16. Que los Lineamientos para la integración del Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2018, elaboración y autorización de sus calendarios de 
presupuesto, carga de los calendarios de los anexos transversales, actualizaciones de 
las Matrices de Indicadores para Resultados y modificaciones de sus metas, emitidos 
por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público mediante oficio 307-A.-4692 el 
veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, establecen las medidas de carácter 
general y acciones que permiten a las dependencias, entidades, poderes y entes 
autónomos cumpli r, en tiempo y forma, con la obligación de integrar la información de 
desempeño al PEF 2018 de las unidades administrativas y programas presupuestarios 
de este Instituto. 
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17, Que con fundamento en el art ículo 43, fracción VIII del Estatuto Orgánico, la Dirección 
General de Planeación y Desempeño Institucional (DGPDI), es la instancia encargada 
de proponer al Pleno para su aprobación, en conjunto con las unidades administrativas 
del Instituto, los indicadores y metas que permitirán, mediante un seguimiento oportuno, 
valorar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales. 

18. Que con fundamento en el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos SEDI , la 
DGPDI es la instancia encargada de capacitar y asesorar técnicamente a las unidades 
administrativas para elaborar su MIR e indicadores de desempeño, así como 
proporcionar los formatos necesarios para llevar a cabo su registro dentro del Sistema 
de Evaluación del Desempeño del INAI e integrará el apartado de "Objetivos, 
Indicadores y Metas· de! Ramo 44 - "Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales· el cual será parte de la publicación del 
PEF 2018. 

19. Que con fundamento en el numeral Décimo Quinto de los Lineamientos SED!, 
corresponderá al Pleno aprobar los indicadores de desempeño, metas y MIR de las 
unidades administrativas que serán parte de la integración del PEF 2018, apartado 
·Objetivos, Indicadores y Metas· del Ramo 44 - Ulnstituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales". Para efectos de lo anterior, 
el Comisionado Presidente remitirá esta información a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público conforme a los plazos establecidos en los Lineamientos SEDI. 

20. Que los indicadores, metas y MIR para dar seguimiento a las funciones institucionales 
para el ejercicio presupuestario 2018 y las cua les se presentan como anexo del 
presente acuerdo, atienden las recomendaciones emitidas por la Auditoría Superior de 
la Federación derivadas de la auditoría al desempeño 128GB -Acceso a la Información", 
correspondiente a la fiscalización de la Cuenta Pública 2016. 

21. Que la actualización de los indicadores de desempeño, metas y MIR de las unidades 
administrativas, toman como base la información aprobada en el Anteproyecto de 
Presupuesto 2018 del lNAI mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09 por lo que se 
toma en consideración las atentas opiniones emitidas por el Consejo Consultivo a dicho 
anteproyecto, con fundamento en los artículos 35, último párrafo y 54, fracción V de la 
Ley Federal y 11 del Estatuto Orgánico. Asimismo, las actualizaciones a los indicadores 
de desempeño, metas y MIR de las unidades administrativas propuestas en el presente 
acuerdo tienen como objeto mejorar los alcances de las acciones institucionales y 
cumplir las recomendaciones emitidas por la ASF derivadas de la auditoría al 
desempeño 128GB "Acceso a la Información ", por 10 que estas adecuaciones no van en 
contra de las opiniones emitidas por el Consejo Consultivo, las cuales fueron 
solventadas y tomadas en cuenta en el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09. 
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22. Que a partir de los objetivos estratégicos institucionales y del monto presupuestario 
aprobado para el INA!. se verificó y actualizó por parte de las Secretarias, Direcciones 
Generales y DGPDI los indicadores de desempeño, metas y MIR de las unidades 
administrativas delINAI , las cuales están alineadas al quehacer institucional y orientado 
al cumplimiento del mandato constitucional del Instituto. De esta manera, las actividades 
y proyectos especiales presentados en el presente Acuerdo están enfocados a 
garantizar la plena observancia de los derechos humanos de acceso a la información 
pÚblica y la protección de datos personales, el fortalecimiento de la coordinación del 
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, fomentar capacidades institucionales en los sujetos obligados para mejorar 
la transparencia, la gestión documental y la apertura de las instituciones públicas, 
promoviendo un modelo institucional de servicio público orientado a resultados y un 
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. 

23. Que la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados, publicada en el DOF el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, otorga 
nuevas facultades normativas, de verificación, resolutorias y otras que, en su conjunto 
garanticen la plena observancia del cumplimiento de la misma, y por consiguiente el 
debido respeto de este derecho fundamental . En ese orden de ideas, el Artículo Tercero 
transitorio de la citada Ley General establece que: ~ La Cámara de Diputados, las 
Legislaturas de las Entidades Federativas, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, deberán hacer las previsiones presupuesta/es necesarias para la 
operación de la presente Ley y establecer las partidas presupuesta/es específicas en e/ 
Presupuesto de Egresos de la Federación y en los Presupuestos de Egresos de las 
Entidades Federativas, según corresponda, para el siguiente ejercicio fiscal a su 
entrada en vigor ". En este sentido, con base en el monto aprobado en el PEF 2018 al 
Instituto y atendiendo lo estipulado en el artículo tercero de la citada Ley, se incorpora 
en este acuerdo los indicadores de desempeño, metas y Matriz de Indicadores para 
Resultados de la nueva Dirección General de Evaluación, Investigación y Verificación 
del Sector Público, adscrita a la Secretaria de Datos Personales. 

24. Que los indicadores de desempeño, metas y MIR de la Dirección General de 
Evaluación, Investigación y Verificación del Sector Público, reflejan las atribuciones 
conferidas a esta Unidad Administrativa en el Acuerdo el cual se autoriza la modificación 
del estatuto orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales ACT·EXT·PUB/06/12/2017.03 aprobado por los 
integrantes del Pleno el seis de diciembre del presente año. Asimismo, los elementos 
de desempeño propuestos en el presente acuerdo de esta Dirección General cumplen 
cabalmente con lo estipulado en los Lineamientos SEDI. 

25. Que los indicadores de desempeño, metas y MIR de la Dirección General de 
Evaluación, Investigación y Verificación del Sector Público toman en cuenta el techo 
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presupuestario de $69,520.00 (MN sesenta y nueve mil quinientos veinte pesos) 
aprobado por los integrantes del Pleno en el ACT-EXT-PUB/06/12/2017.04, a efectos 
de reflejarse en la integración del PEF 2018. 

26. Que la MIR de cada Unidad Administrativa contiene la programación presupuestaria de 
sus actividades proyectos especiales, y metas, las cua les se encuentran alineadas al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y al monto presupuestario 
aprobado para el ejercicio fiscal 2018 delINAI . 

27. Que con base en la actualización de las MIR, metas e indicadores de desempeño, las 
unidades administrativas realizaron una "Ficha descriptiva sobre la Alineación a Fines 
Institucionales, Objetivos, Metas, Acciones y Proyectos", el cual es un formato de 
actividades operativas para el ciclo presupuestario 2018 en el que se describe de 
manera más transparente y exhaustiva lo siguiente: descripción del tipo de actividad, 
servicio o proyecto propuesto por la unidad administrativa; monto presupuestario para 
cada actividad, servicio o proyecto; indicadores y metas asociado a la actividad, servicio 
o proyecto propuesto por la unidad administrativa; fundamentación juridica de cada 
actividad, servicio o proyecto propuesto por la unidad administrativa ; participación de 
otras áreas administrativas, de ser el caso, en la actividad , servicio o proyecto de la 
unidad administrativa; y fechas estimadas de inicio y conclusión para realizar la 
actividad, proporcionar el servicio o realizar el proyecto propuesto por la unidad 
administrativa. 

28. Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de " Garantizar el 
óptimo cumpl imiento de los derechos de acceso a la información pública y la 
protección de datos personales", establecido en el Considerando 13, Objetivo 1 del 
Acuerdo mediante el cual se aprobó la Visión, la Misión y los Objetivos Estratégicos del 
Instituto, las unidades administrativas alineadas a ese objetivo realizarán para el 
ejercicio fiscal 2018 los siguientes propósitos: 

-La Dirección General de Evaluación establece actividades y metas para que los sujetos 
obligados del ámbito Federal internalicen sus obligaciones de transparencia en sus 
dimensiones: Portal de Internet, Calidad de las Respuestas, Atención prestada por la 
Unidad de Transparencia y Acciones de Capacitación. 

-La Dirección General de Normatividad y Consulta establece actividades y metas para 
que los responsables y titulares de las unidades administrativas del Inst ituto cuenten 
con instrumentos normativos vigentes, federales y locales, apegados a los estándares 
en materia de protección de datos personales, así como con orientaciones técnicas 
satisfactorias. 
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-La Dirección General de Investigación y Verificación del Sector Privado establece 
actividades y metas para que los titulares de los datos personales cuenten con 
procedimientos de investigación y verificación para el ejercicio de su derecho de 
protección de datos personales. 

-La Dirección General de Evaluación, Investigación y Verificación del Sector Público 
establece actividades y metas para que los Sujetos Obligados conozcan y apliquen los 
principios y deberes señalados en la Ley General de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados. 

-La Dirección General de Protección de Derechos y Sanción establece actividades y 
metas para que los titulares de los datos personales que hacen efectivo el ejercicio de 
sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición al tratamiento de sus 
datos personales en posesión de los particulares utilicen mecanismos legales expeditos. 

-La Dirección General de Atención al Pleno establece actividades y metas para que el 
Pleno del Instituto cuente con herramientas para concretar y comunicar a las partes 
involucradas sus resoluciones en materia de acceso a la información y protección de 
datos personales. 

-La Dirección General de Cumplimientos y Responsabilidades establece actividades y 
metas para que el Instituto ejerza las atribuciones legales conferidas para hacer efectivo 
el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno, en los medios de 
impugnación en materia de acceso a la información pública y protección de datos 
personales en posesión de sujetos obligados. 

-La Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas 
Físicas y Morales establece actividades y metas para que los sujetos obligados 
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de 
transparencia y acceso a la información. 

-La Dirección General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Políticos 
establece actividades y metas para que los sujetos obligados correspondientes cumplan 
con las disposiciones establecidas en el marco normativo de transparencia y acceso a 
la información. 

-La Dirección General de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, Empresas 
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos establece actividades y 
metas para que los sujetos oblígados correspondientes cumplan con las disposiciones 
establecidas en el marco normativo de transparencia y acceso a la información. 
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~La Dirección General de Enlace con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y 
Judicial establece actividades, metas y un proyecto especial para que sujetos obligados 
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de 
transparencia y acceso a la información. 

-La Dirección General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administración Públ ica 
Centralizada establece actividades y metas para que los sujetos obligados 
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de 
transparencia y acceso a la información. 

29. Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de " Promover el pleno 
ejercicio de los derechos de acceso a la información pública y de protección de 
datos personales, así como la transparencia y apertura de las instituciones 
públicas" , establecido en el Considerando 13, Objetivo 2 del Acuerdo mediante el cual 
se aprobó la Visión , la Misión y los Objetivos Estratégicos del Instituto, las unidades 
administrativas alineadas a ese objetivo realizaran para el ejercicio fiscal 2018 los 
siguientes propósitos: 

-La Dirección General de Asuntos Internacionales establece actividades y metas para 
que el INAI y los órganos garantes de los derechos de acceso a la información y 
protección de datos personales, de otros países, compartan y conozcan la experiencia 
institucional y aprecien las mejores practicas de otras instituciones. 

-La Dirección General de Gestión de Información y Estudios establece actividades, 
metas y un proyecto especial para que los sujetos obligados realicen una gest ión 
documental y organización de archivos de forma óptima. 

-La Dirección General de Capacitación establece actividades y metas para que los 
sujetos regulados, obligados, miembros del Sistema Nacional de Transparencia, 
participen en acciones coordinadas de capacitación y formación educativa de forma que 
les permitan el desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades para el 
cumplimiento de la ley, así como para la promoción y construcción de una cultura de 
transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas y protección de datos 
personales en su ambito de influencia. 

-La Dirección General de Promoción y Vinculación con la Sociedad establece 
actividades, metas y dos proyectos especiales para descentralizar el ejercicio del 
derecho de acceso a la información y protección de datos personales en la sociedad. 

-La Dirección General de Gobierno Abierto y Transparencia establece actividades, 
metas y un proyecto especial para que los órganos garantes y sujetos obligados 
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promuevan la interacción entre las autoridades y la sociedad, y la generación de 
información y conocimiento público útil a través de políticas públicas consistentes. 

-La Dirección General de Prevención y Autorregulación establece actividades y metas 
para que los responsables de los datos personales cuenten con herramientas de 
facilitación en materia de protección de datos personales disponibles. 

-La Dirección General de Comunicación Social y Difusión establece actividades y metas 
para que los medios de comunicación, la ciudadanía y el personal reconozcan la 
identidad y el quehacer del lNAI. 

30. Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de "Coordinar el 
Sistema Nacional de Transparencia y de Protección de Datos Personales, para 
que los órganos garantes establezcan, apliquen y evalúen acciones de acceso a 
la información pública, protección y debido tratamiento de datos personales" , 
establecido en el Considerando 13, Objetivo 3 del Acuerdo mediante el cual se aprobó 
la Visión, la Misión y los Objetivos Estratégicos del Instituto, las unidades administrativas 
alineadas a ese objetivo realizarán para el ejercicio fiscal 2018 los siguientes propósitos: 

-La Dirección General de Tecnologías de la Información establece actividades y metas 
para que la población en general, los sujetos obligados y el INAI dispongan de 
herramientas de TIC oportunas y suficientes, para el ejercicio de sus derechos y 
obligaciones en materia de transparencia y protección de datos personales. 

-La Dirección General de Políticas de Acceso establece actividades y metas para que 
eIINAI , los órganos garantes y los sujetos obligados cuenten con políticas de acceso a 
la información que cumplan con los criterios mínimos y metodología para el diseño y 
documentación de políticas públicas orientadas a mejorar el Acceso a la Información, 
en el marco del Sistema Nacional de Transparencia, establecidos por el lNAI. 

-La Dirección General de Vinculación, Coordinación y Colaboración con Entidades 
Federativas establece actividades y metas para que los Organismos garantes locales 
de las entidades federativas en materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de datos personales, cuenten con un canal institucional de vinculación, 
coordinación y colaboración para impulsar las acciones y políticas del Sistema Nacional 
de Transparencia. 

-La Dirección General Técnica, Seguimiento y Normatividad establece actividades y 
metas para que los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia cuenten con 
asistencia técnica en el desarrollo de mecanismos normativos y de política para su 
coordinación en el marco del Sistema. 

9 
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31 . Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de " Impulsar el 
desempeiío organizac ional y promover un modelo institucional de servicio 
publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y 
perspectiva de género" , establecido en el Considerando 13, Objetivo 4 del Acuerdo 
mediante el cual se aprobó la Visión, la Misión y los Objetivos Estratégicos del Instituto, 
las unidades administrativas alineadas a ese Objetivo realizarán para el ejercicio fiscal 
2018 los siguientes propósitos: 

-La Dirección General de Asuntos Jurídicos establece actividades y metas para que las 
unidades administrativas del INAI cuenten con la salvaguarda de sus intereses jurídicos 
ante el Poder Judicial de la Federación y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 

-La Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional establece actividades, 
metas y un proyecto especial para que el lNAI conduzca su desempeño a partir de una 
política institucional orientada al logro de los objetivos estratégicos. 

-La Dirección General de Administración establece actividades y metas para que las 
unidades administrativas del INAI cuenten con los recursos humanos, financieros y 
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones. 

-El Órgano Interno de Control establece actividades y metas para que los servidores 
públicos del INAI actúen con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia. 

32, Que las Secretarias del lNAI vigilarán que las unidades administrativas cumplan las 
metas propuestas en el presente acuerdo con la finalidad de mejorar el desempeño 
institucional . 

33. Que las unidades administrativas, posterior a este Acuerdo y bajo supervisión de las 
Secretarias del INAI , podrán real izar modificaciones a sus metas y actividades conforme 
a lo estipulado en la LFPRH, en la normatividad interna en materia de presupuesto y 
desempeño o debido a cualquier cambio normativo institucional. 

34. Que los artículos 6 y 8 del Estatuto Orgánico establecen que el Pleno es el órgano 
superior de dirección del Instituto y la máxima autoridad frente a los Comisionados en 
su conjunto y en lo particular y sus resoluciones son obligatorias para éstos; así mismo 
el artículo 12, fracciones I y XIV del mismo Estatuto, establece que corresponde al Pleno 
del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de Protección de 
Datos Personales y los demás ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que 
le resulten aplicables, autorizar el proyecto de presupuesto, así como las disposiciones 
en materia administrativa y elementos de desempeño institucional que sean necesarias 
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para el funcionamiento y el cumplimiento de los programas, indicadores, proyectos y 
metas del Instituto. 

35. Que el Pleno es competente para deliberar y votar los proyectos de acuerdos, 
resoluciones y dictámenes que se sometan a su consideración, conforme a lo dispuesto 
en el articulo 12, fracción XXXV del Estatuto Orgánico. 

36. Que la Ley Federal establece en su articulo 29, fracción I que corresponde a los 
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al 
Pleno. 

37. Que con fundamento en los articulas 31 , fracciones IV y XII de la Ley Federal; 16, 
fracciones VI y IX Y 18 fracciones XIV, XVI Y XXVI del Estatuto Orgánico, el Comisionado 
Presidente, somete a consideración del Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el cual 
se aprueban los indicadores de desempeño, metas y Matrices de Indicadores para 
Resultado de las unidades administrativas del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, con base en el monto 
presupuestario aprobado en el PEF 2018. 

Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en 
los articulas 6°, apartado A, fracción VIII y 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; Primero Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; 1° y Tercero Transitorio de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 3 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria; 21 , fracción XX, 29, fracción I y 31 , fracciones IV y XII de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 6, 8, 12, fracciones 1, XIV 
y XXXV, 16, fracciones VI y IX, 18, fracciones XIV, XVI Y XXVI Y 43, fracción VIII del Estatuto 
Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales; Décimo Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarto y Décimo Quinto de 
los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluación del Desempeño del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y, 
Cuarto de los Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño 
mediante la Metodología de Marco Lógico, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueban los indicadores de desempeño, metas y Matrices de Indicadores 
para Resultado de las unidades administrativas del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, correspondientes al ejercicio 

u 
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fiscal 2018, en términos de los documentos anexos que forman parte integral del presente 
Acuerdo, 

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional 
para que en el ámbito de sus funciones lleve a cabo el seguimiento trimestral a los avances 
de las metas e indicadores de desempeño propuestos por las unidades administrativas. 

TERCERO. Se instruye a la Dirección General de Planeación y Desempeño Institucional , 
tomando en consideración los anexos del presente acuerdo, envíe a la Secretaria de 
Hacienda y Crédito Público el apartado de ·Objetivos, Indicadores y Metas~ del Ramo 44 -
"Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personalesn el cual será parte de la publicación del Presupuesto de Egresos de la 
Federación 2018. 

CUARTO. Se instruye a la Secretaría Técnica del Pleno para que, por conducto de la 
Dirección General de Atención al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el 
presente Acuerdo, junto con sus anexos, se pUbliquen en el portal de Internet dellNAI. 

QUINTO. El presente Acuerdo y sus anexos entrará en vigor al momento de su aprobación 
por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales. 

Así lo acordó por unanimidad de los Comisionados presentes, el Pleno del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en sesión 
extraordinaria celebrada el seis de diciembre de dos mil diecisiete. Los Comisionados 
firman al calce para todos los efectos a que haya lugar. 

Francisco Javier Acuña llamas 
Comisionado Presidente 

/ Areli Cano Guad 
Comisionada Comisionado 
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n Villalobos 

Joel Salas Suárez 

AC • XT·PUB/06/12/2017.05 

Ximen 

Esta hoja pertenece al ACT-EXT-PUB/06I1212017.05 aprobado por unanimidad de los Comisionados 
presentes, en sesión extraordinaria de Pleno de este Instituto, celebrada el 06 de diciembre de 2017. 
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P.a • .,pua.to oU ~ •• IlOS de b 
Feda.ae,OR ps.a al EJazc,c,o 

Pac.ol ~OlB 

ot>jati __ , Ind.icsdo ... '1 _u.. paza lIslJU.lUdo. <10001 Innnut.o Ilaei<>n&l de 'I'.an.~>. , 1oooe.o • 1& 

ln!:o.....",ba r PrO~i6n de I><oto. 1'00 ....... 1 •• 

Programa presup u e stario E-002 : Promover el pleno ejercicio de los derechos de 
acceso a la in f ormación pública y de protección de datos personales . 

Unidad responsable : lOO-Presidencia 

Presupuesto: 5207,202 ,010.00 

En ~ a ~ meIOdoIog~ de E.~ ele CleMmpe/Io ., ........ , ... 1Iada por el InsllMo se ,~ Manen ele Indic:adores pan¡ ResuItadoI, 1ncIicado<" ele desempeIIo J 
avance de me\;ls por lJi'ioSad Ad~a La. ~ Adrnoo'IIWa\JYas edIo"Uf; • est8 Programo.l'resup;eswiD ..... 

Dlreco6n Gene<al de~ I~ 
DIrección General de Ge$\l6n ele In~ Y E.~ 

(}j(acQOn General de c.pact\a(:>On 
Dt<oca6n Gane .... ele P~ Y CIti Vino jlOOn <XIi'1 la Sociedad 

Q;recci6n Geflefa l de GobIerno A.biefto y Tranlparencia 
DIrección Genoml de Prevooci6n 1 Autotregylecl()n 

()jracdOn ~I de Comunocaci6n $roal y o;TlIIiOn 
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Form*dI~OperItivas 

Introducción 

El Insbtuto Nacional de T rans¡>alencra, Acceso a la Información y Protección de Datos Pe~8IeS 
(INAI) _n el marro de sus nuevas atribuciones- se prop.uso desa~ar metoOologlas e 
JlstrolTl(!f\tos erocamill<JOos a dar seguil1~nto, avaluar y relfoalimentar a las diferentes /l raas que lo 
integrall, asl como a los seMeIos que por mandato constit~ional , está eocsrgado de proveer, con el 
objetil'O de detonar el ejercicio eleetiyo de los derecllos de acceso a la información y protecciOn de 
dalos personales. 

Como re5u~o de un proceso institUCional de planeaciOn estratégica, &1 IntliMa cu&nla ron tu.tra 
ObJet i~o. estratégicos los cuales describen el conjunto de fines ulteriores de la InsI,tuci6n. Los 
ob,e1rvos estratégcos hacen referencia al mandato consL1ucional conferido a la In$trt~n y el cual 
sem valocado a !raYés de la contribuciln de las Unilades AdminisltatJVaS: 

UNO. Garantizar el6ptimo rompkrnento de los derechos de acceso ala información pública 
Y la protea:i6n de da!(l$ pef"SOfo3le,. 
OOS. PromoV11f el pleno eiefticlo de los derechos de acceso a la inf0rmaci6n pliblica Y de 
protecciOO de datos persooales. asl como la transpa rencia y apenura ele las instituciones 
plÍb liCas. 
TRES. Coordinar el Sistema Nac;onal de Transparencia y de Protección de Datos Personales 
para qoo los OrgarlOs garantes establezcan, ap liquen y evaluen acelooos de acceso a la 
informaciÓl'1 pública, protección y debido tratamiento ele dat()s personales. 
CUATRO. Impu~ el clesempel\o organiz!iOOnal y promover un mOOelo ;¡sbtuciooal de 
sef'lici) plÍbliro orientado a resu~ados ron un enfoque de derecIlI>s Ilumanos y perspectiva 
de género. 

En este proceso también se detemuoo la ~ancia de la coIaboraICIOn entre las diversas IIreas y 
rweles Jltfárquicos dellrlsttuto. Por consiguiente. se realizó un an~ orgnzaciclnal y notfl\atr,o(). el 
cual se enfocó en den las pnfIClpaIes atriluciones y actividades de las Unklacles MnWtistratrvas del 
Insbtuto que rellej3f'én los diversos ilmbit()s de accIÓn de las CoordinaCIOnes Y Oirecciones Generales 
y que a su \'eZ coolfibuirán altogru de la mlSiOO Y VISión instrtucionales. 

El presenle Í'lforme ele actualización estil fundamentado en los siguientes preceptos normativos: 

o El articulo 134 de la Con.tituci6n Politica de los Estado. Unido. Mulcanos ntablece 
que ~ recUf'S()S econ6ma>s que dispongan la Fooeraci6n, los estados, los munk:ipios, el 
Distrilo Federal y los 6rgallOS polltico-adm.üstrativos de sus demarcaciones terriloriales, se 
adrmnistrarán ron eficiencia. eficacia. economla. transparencia y honradez para satisfacer los 
objetM>s a los que eslén destinados, por lo qua el Sis/ems de Evaluaci1n del Desempeno 
Insll1ucional SEDI delINAl85lablece b5 parémetros metodol6gicos para atender lo anteriof; 

o El ¡¡rticulo 27 de 1, Ley Ftdelll! de Presupult$lo y Rlt$ponubilldad Hicendari. (lFPRH) 
It$tablece que los entes públicos clebet1ln incluir los indi::mre, de desempe/lO y metas que 
faciten el examen de sus proyectos de presupuesto de egresos. 

, 
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o El Ittitulo 111 d. lFPRH establece Que los .,., IUIOno,"05 debIftn lmU sus 
d'Spo$ICIOIleS rttefT\ilS parI eoobnn. su Sistema de Evaa'ac:iOn del Desempel\O, con el cull 
tv8luarA e klenblicaoi la .broa, economla, eficacia y la calkIad en su ~IO ¡lÚbko, 

o EI . rt lculo cuarto de 101 Llne.mltnto. para l. coostrucclón y diseño d. lndlc.dor .. de 
du.mpefto medilnte II M. todologl. d. Marco L6glco, publicados en el Diario OfIcIal (le 

la FedefIc:iOn (OOF) el diecrMia de l1\Iyo de dos mi trece, erNIidos por el Consejo NlICIOI'IaI 
de NmootzaciOn ConIaOIe, estIbIIoIn IIUII par. la generBClOn. homoIoglCI6tI , IICIuIIIl.ICI6n 
Y puhkMión de los ntk:.Idorn de dnempe/lo de los programas opel1ÓOS po! los entes 
po' ....... , se óeberi consdet.- ti MtICldolo;II del Marco IilgICO I 111 ..... de 11 Matnz. de 
Indcadores para Resll/taóo$ {MIR.~ y 

o los l lllt.mlentos del Slttem. d. Evaluación del Duem~o Institucional (SEDlI. 
mean el proceso para que cad. UnCacI AdlTlruuatMI establezca y aclualk:e sus indICadores 
de óe:lernpeflo (estra:6g1COll y de 1/I51iln) Y metas. 

AuIl8do • lo antenor, es necesario comenlll' que, con base en los cuatro ~ E.lUlI6gocos 
InS!lIUCIOl'llIts. pata el e¡ercDo ~ICII 2016 .. diseM una RUeVl Estructura Progl1lfll*tlca, conglVlf\le 
con el nueyo quehacer i'ls~tUClOl'lal y orIentacIo al cumphmMlf'lto di! mandato coml!lUcionll d&I 
IMbMO De esta mar¡era, los ajustes en lal actividades y proyectOs . spedales a dHarrolar por las 
U~idades Administrativas reflejan una ()O(I'I)Cta alineocoo al logro de objetiVOS estraléglCOS y al 
cumplimiento de metas y la normatMdad Ins~t\lCiooal, 

Aslr!dIl'l'J, conbme al prooMO de IIIIUrruento estableCIdo en los Ln~ del SEO!. ~ 
UndIÓll AdrTllnlSlralMJS pcldlin lOica' rTIOdd'aacneI posIIrOI'8S a los rdicaclores de de~ 
~ meta de lCWI'ItJ con las i lw t- ~. pNIUpUtSIInI! que"'" 0urInIe el .,CIO(J fi1Ca12018. 
las cuaes eleberin de I\acetse del COIlOCIIi. dO ele la 0nceiIn GetwraI de PIaneaaOn Y DesanIpetIo .. ""' ... 

• 
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~dI~()¡wOlll'. 

Alineacfón de las unidadHldmlnlstratlval • los Objetivo. Ellrat&glcos y 
Programa, prnupuestarlos dellNAI 

0IJmY0 ESTftATtGICO 

"" I'ROORAMA ~RESUPUESTARIO 

'00' 
0deDCn GInnI di E..-...:.6n 

o.-GlrlnldI~ , ...... 
~GenerJldI h'llbgon6n 
,\.' " OIIS-PIMdo 

l:IncoCn GlnnlIIt [--.:in 

., 1l1i;"'*', Ytw' ...... , l1li --
DrIo;aOn ~II di PlOiMx:D. 

.. o.r.ctoot, Sn:Ion 
o.-GlnnldI~ 11 .... 

D.tKo/In Geflelll di 
Co,o 'doi ...... ' 

",*",,'" "''''' 0deDCn GlrlnldIt EnIa l;1)li ._
~,T ...... ...... -
~ GInnIOtEnlclCCWI 

A..b ' LMIcnIII. S. 7 " • 

~,"---F ..... , -DrIo;aOn "-"ti lit EIIIa ton 
()¡It>-~ AuIOt>orra. 
~p.,. ......... 

EJI_F~, FQf\llDl y 
F ..... 

o.- GInnI di EIM::8_ 
p_ f'a;1KXII, DI';-
El«:t:IfIle' , 0ts0ri1iUD 

o...r;go" Gta.JldoI en.._ "" ,....I..~·oo, ~ 

08..E1fV0 ESTltAt tGlCO 

"'" PROGRAMA f'RESUPUESTARIO 

'00' 
Dn::oOn GInnI di '--Dn::oOn GInnI di ~ di 
~ ,ElIoICI .. 

o..eoo. GInnI di c ....... ....:.n 

DIfIa:o\GlnnlOIPto. ' ir v..w..on _ .. Soofoed 

Dn::oOn GInnI di ~ 
AMno ,T~ 

D....o. co.n..I '" I'IoI,tIICMIo. , 

~-
~ Ga<IItII di CcM!wn~ 

Soc:iII, llIMo/III 

08JETf'I0 ESTAATtGlCO m. 
PROGRAMA PRESlA'UESTARlO 

'00' 
Dn::oOn GInnI Ot TICIIObp. ... -
Dn::oOn G.>nI di Ptf_ de .... 
ClQcD/Jn GenO de VtIc:UIatltl 
e ,. : "CcM;¡¡iOÓiIeon 

E i ., F ... ,. 

~GInnI· ..... 
Segu_ylb",. • .., ... 

SiI1_ NacionII di '-

oaJETtVO ESTftAltGlCO 
""n.o 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
[004, 111001' Y 0001~ 

Dn::oOn GIrInI di .-...... ...... ..-_"."",_","t i' 
0nImpe0"¡0 lrtI/rIucIonIII ..-_ .. 

A$ ....... ,. 

, 
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~de,\dj, j"'~. 

Propósito y Gasto de Operación de las unidades administrativas asociado a 
Objetivos Estratégicos y Programas presupuestarios 

De acuerdo con la alineacOn organiziltlO!\8l a Ob¡etJYl)S EstratégICOS y Programas pmupuestanos 
(Pp) se muestra el Gasto d! Operac'6n de cada Unidad Administrativa, el cual se compor.e por Gasto 
Ordinario y Proyectos Especiales. En este sentido, el porcentaje respecto al presupuesto por Objeti 'o'O 
Estratégico rep!eS&I1ta el Gasto de 0peraci60 de cada uridad administrativa del monto total del Pp 1 

al que es~ aineado. 

Objetivo E.tratégico UNO: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la 
if1fonnación publica y la protecd6n de datos personales. 
Programa prlluputstl rio EOO1 : Garantizar el6pumo cumplirnenlO de los derechos de acceso a la 
,1fooTlaCIÓn pUbrlCa y la prolllCdón de datos persoo¡J~ 

SO.OO S2C9.500,OO G M 

$0.00 '1.518,4&1,00 O~" 

SOOO $69,520,00 O O, ... 

~oo 
021% 

.. ,-

, El rncr'I1C kUllllloI ~II'IIII fII""p .... ll1flO1 fIduye caplllAo 100)- _ ... iiOI" 111 <WI no .. ~ ... 
ti ~ patUniCad ~Itrol 



Pp EOOl 

~ • fit>es "'~IOOO'1",~, _,.:aoneI Y pOJeC*ll 01 1M UnididH~_ 
Formato dt AdNidIdts 0pe¡1b ••• 

$1 ,434 ,000 00 0.33% 

$7$0,000.00 $II,m ,ITI.OO 

$431,313,750,00 

0bII;Idc1 do m 
, Judicial cump\el1 <X>'I 

ntlblocid.H 811 el 
dt~cily_1 

, 



inai c& ..... ',._~.~ ..... _''''Dt*"dllII1.hdadMAdll ........ . ---_ .. _._--- f'<wooIIIO di _ ~rm ~ .... . 

ObJttiYo EJlI1IttgitO OOS; Promover el pleno ~ de Os detec:tIt", de acceso. ti .dontolClOo. 
p~biIcI Y de prot& • ..., de datos pertonales, ,,1 como la traMp;venaa ~ apII"IUnI de las WISldI.ICIlMS 

"""" Progr,m. presupuestario E002: Promover &1 pIeoo &jercdo de los derechos de 1ICCe!lO a la 
información pliblica y di! protecclOO de datos personales 

%.~fO"" 

u_ AOUftIItfU.l"'. 
G.l'STO PAlmetOI "m~ P,rUIII'I.E'TQ 0&011..0 UPlCIFlCCI o l'IuooII.o DI 

""'"'" "","W "'- ~' ulllllCCKlloGl:'VUI. 

EsT ... ,t<lCO 

,,~ 1= ~ ~ .. I , 
D~ • $5.522.850 00 ~oo $5,m,aso , 

.- ~ - 1 , 
12.32UOOOO 

D.G, dt Otttl6n ,. ~' 

_. 1:- ... _-
$9,1 ~,m.oo -- ~,5oI'IIi 

Eltudlot •• , 
,::.. 

1 '" "':"' .. =; . ~ , 

~ ,,1 , 

1:".: .··~I $3.023,14$.00 ~ OO ,,~ 

~ -~ """ - .. , ~ 

1= 
, 

, 
l ~~G d.~, a:;, ': 

11&.835.000 00 ":d:" .... I=~·~' 
UtaJ,OIXIOO : . 
'.;;;,;. 1 I 

• 
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U_ AouN'lTRAl!VA 

O.Q, .. Gobi .... o 
Abll>to, T",,"p.~ .. i. 

D.G • • PNwtntióll , 
AutomguIKión 

D.G. '" Comullie..:i6n 
5oclt! Y DiÑ.ion 

T 0111 

Pp EOO2 

AlfleacO\. fnet ~> atJteIMlI. 1TIO!Itas, aa:xn.$' 1I0)'ed0t de 1M ~ ~ 
FormftIdI~Opw_ 

"!lUPICIO Al. 

OASlO PI!OVE<;.OS OASTOD[ 
PII('-""JU'IO 

OU; 11\'0 UI'Kf"OCO O PltOf'Osrro ti( 

-~ EIP'ftw..u OIof:~lO~ .'i>E.lOO Al. lAI)"l:-e<:1O/j GtI<!01W. 

"""~ 
ESTAATfGICO 

C. ,,- ...,. , .... 
$4.200,000 00 ~ ~ l. inleroo::i6n 

$1,!OoIl ,92000 $6, 1 ~1 ,920,OO '"' 
"~11eI ~ ~ l. sociedad" 

~ .. • .... - .. """"'" , ---- COIiOC:i",">to pUblico oiil. Ir..e di 
poIi_~ __ 

'" 
_ ..... .. .. .... 

ptnOII*' CUInUn COI herrImerrtaI 
$3.1 04,000 00 SO.OO SJ.l0ol.000.00 "" .. -- M ...... .. 

pCUCC1/:o • .. .... .... ", 
dl¡XlO ibIII 

'-- eu;lallnll, ti ~ Y kJI 
S21.1SC.OOOOO .00 S~U80.000 00 ,, '" "*'<lI de _icIci6n ,IIOOllOOeo, la 

kllnt.dlcl J QufII',1Cef del N,IJ . 

$67,762,&g1.(l0 U,541,12UO '77,401,115.00 

$207,202,010.00 

• 



inai~ ----_ .. _._-- ~Im.~", ~,,,,,,,_ypora:tadil.lkIodIdM /I6 '.""IIi_ 
~ lit At1i 11,1s: ap._ 

Objlt/'l'o Estrll~¡CO TRES: Coordina- ell4l11m1 nacmaI de ~ Y de proI8CCI6n de daIos 
personales, pn que los 6Iganos Q8l'*ltflS nlablezta'l, .piquen y .valIen 3CC1OI'IeS de ec:ceso .Ia 
fIforrnaCI6n pública. protew6n Y debido tra\aIrIenlo de dalOs pmonaJes. 
Progrlml pr .. upuestario E003: Cootdloar " SIStema nllClOllal de tr!lflsparenci •. lCCelO I la 
inlormaciOn y de proteCCiOO de datos permekts. 

,", - """ l'IIo'f('OI """. PIIlSlll'llI$10 
08JI .~" .~ ... '."0 o I'<.¡O"OVIO el' 

AD* illlA' .... -- ESPK .... 1I ..,~ "'-...000 • ,0D .. ,0'0:;.0.0I".,-
,.,"~ 

E.slRU[(;.CO 

~ ~ ., ""'", IDo ~ ....... , • .. ~¡ : ... ~ , .• .. -- .. '" -- , 
TtcnOIogl .. .. Sl5rrumoo •• $15,727._00 ". - pnll.,aaode ... , ......... "'"odIOI, ...... : _., ....... <» 

~ , .. -.o. dio <!lb 
I*"l' ... 

El 1NAj, 101 0t9"'0f &1'_ J IDI 
~ ~ OWI'" can PC;¡1Ca 
111 _ • 1o .. 1om\toOrI C!W ~ 
CCI1 101 CnIIrioI M lI'tfrIOJ , I.!e!odoiogII 

0.0. 11. Pol~i(" $3.025,000 ,00 •• $3,025,000 00 " .. p.tll ti lloIIf\o 1 DoQ/mentIlCiórl ce ....... -- --- , -.. 
~,,,,,,,II~.II 

~.b" : , , r. T,., ........... 11 - ~ -.. _. 
~ 

TI. I 
___ 11 • ... -

Loo 0.;.-,.... fcIcIIII Ot'" 
0.0 ~ ~ '_111 .• In _ ... - ... ~ _.lIonlarnaln, 
'-"- , 

SU70,OOO,QO •• $11.510,000 00 ,- 1"..-,.11-. ................... 
CoIlboracl6n o;rI "" -..1 ~ de W'QL~. =, Emkl .... -- , -- ... 
Fodor.u.sn .... .. - y lIQIlk:n ~ 

SiUM NIt:II)ft,II * , ....... .,. 
D.G. ...... 

Loo nttgrilf'llllllllllloolllN NIacNI '" •• "'1 .... ,10 , 
_.~ 

TIW'II/*WIDI _ '"'" ......... .. - 55.711.1)69 00 •• 15.101,08100 ,- *"'ta., 11. ,aIo"._ 

H.clo .... ~ 
........ , ~ - ~ . • 

T'1II1 ......cII 
~ .... _.s.s-

,- $101)01,129.00 ,.... $1111.201,111,00 

Pp EOOl S 171.438.1 &i,OO 



inai~ A.inUCi/In • fW\H rI.titocic:tl .. , objeIMlI, rnetu, ta:Iones , proyecIOI <111 ~ Ur>IdaóeI hlmnsnlN. 
F....,.. .. ~ep._ 

--~-_ .. - .-*--
Objetivo Eslnllegieo CUATRO: Impulsar el deseFf1l6flo orgMizaaooal y pl'DmOVef 111 modelo 
InstrtuclOl'lal de seM;icJ pUbfICO orentado a resultados con un enloc!ue de dera:hos humanos y 
perspectrva de géflero. 
Programa presupuestarlo E004: Desempel\o org3f1lzaclonal y modelo insttuaonal orientado a 
resullados con enfoque de derechos humaoos y perspeeti~a de género. 
Programa presupuestario' M001 : Activida<les de apoyo IIdrTllnistratil'O. 
Programa presupuestario" 0001: Actividades de apoyo a la fur.clón púbtk;a y buen gobierno. 

,., ... " PlIOlE<;lOS GA$10OE 
PI« SlJI'IJES1O 

OIIJ¡ ,to() UPte.r1CO o PIIOPOSITO 
U_ AlMaq,oto.'IV. ~_. -- EIIPfC1AlU OPEAACtOI< 

OsJHMl 
DE ..... o.!¡CCION GI'!"," 

ES'~A1Hloro 

1 ,.,. aM"~' 
I ~, ..nICaoII ad I'llWstrM;"'as. ~ 1 

000 .. ,,'" , ;·1 1='" " 

I D.G. di P1ln~ y 1 ~",,~tIj , 
$150,000 00 EE¡ , "" cII 11111 poiticI 

, ' .... 
1 

I ~, a " --S6S.1SO.2i1 00 000 5<6\% ...... 
~~ , , 

SlM,59(lOO •• 0_ 

," 
"". $61,3.83,&1 1.00 UOCI,OOO.DO 

Pp EOO4 $T1,353,191.oo 

Pp MOOl $ t 19,291 ,320.00 

Pp 0001 $21,821,594.00 

Pp 1<025 · alfnn Inmuebles por 
$10,00a,ooo.00 Ptgo PO<~. rvnu.bII 

Arrendlmlento Fin an~¡. ro 
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Ficha d. alineación I fin .. InllittJc!onales, objetivos, metas, acciones y 
proyectos npecialH - Progr.m. anual de las unidades admlnlatrati'll' 

- Formato ele Actividades Op. ratlvas-

EIINAI cuenta con UIl formato de FIchI de .lineaciOn a fin&s, objetiyos, metas, acciones y pro)'8Clos 
el cull 'MCUIe las actMdades PIOIIflrr.t .. por las ..,ldadM 1Id~ a travH de su '-'IR, con 
" ettnlCtUrt progI'amatJca JlSIAUCIOI'oII Lo 8OIefJOr con el obfetl\O de oneru. el qUlllKef al 
cumpkrM!11Q de .:aones y mew Í'IItIU::IonIIe parlasl conlrtlulr alt COI'tSeCUC16n de los o/)jeII\OS 

""""'"' Por su parte, la MIR que i1tegran y reporta'Ilas urlldactes adnwustratNa!llllCluye aproJOlllldamenle 
35 vanablel que dan SUSlenlO l6ctooo y meuxIoIbglCO a los obje\Mls. ind~s y metas 

Conblse.,1o , ;1i~declnempe(lo.delosaJIIln 
20 68".4 Dl 1MII¡¡po estratégICO Y ~ "Toiii 

~~~R ~dt 

~, .. ¡d_iI • 1\ " M 

s.crtttrll d. AecHO . 1. In!ormlN:l6n • N " 
,. 

s.u.tarla ~I , 
" " M 

~ 
, 1\ U ~ 

= , , N " 
s.cr.tW TilcftlCl del PItno , , 

" N 

Otvo!lO Inl ......... e_oI , , " " .. • , , 
,,.. 

" M ,O! lO' 

Alhaonalm&nte, ta MIR pemIÍI8 dar segullT'llento trrneSltll y ~ I la Secretatll ele Hacrenda y 
Ct6ddO PUbIIoo ti h'lfollM!Obra la SIIUaCIOn Económica, las Fnanzas PUblicas y 111 DeI.ll1. PIIbica 
Ella inlormaci6n se encuentra disponible al p(¡bIico en ;eooral mediantB el MicrositJode TflInsparenci. 
Ins~ en doode se publicln las matrices (35 YlIrlables) ¡eportadas por las unidades 
1td1TlllllJ1nI1IY8S del hs!;1lR) el curr,¡:6, .. ltO de metas. el e¡erccio ele reanos y los resutIIdos de los 

"""'" 
En este MIlbclo. 11 MlR 5irvIÓ c:omo nsumo piI" de~ un. fictII con lTII')'Of delCl41061i de la 
fllorn1a:IOn, IUS8lkI lIOITI1atM) Y una • • plic:ac..., .xllluSllv!l di! c¡~r de la unidades 
adlTllnlaltatJVas, 



inai~ Ai nellCiM a rie"" i1 sUuciortales, objeIivos , melas, i!ICOO'oe, , pro,ectOl de m lJrOOa:!e. Admn"aWiIS 
Fa.ma:o de ActiVldadeI ~ill:i'.1 

.~-~-_ .. -._---
La Ficha presenta la in formación bhica sobre la Coordinación y Programa Presupuestario al cua l la 
Dirección General se encuentra alineada. Asimismo, se ¡ocluye el Objelil'O ESlratégi::o Institudonal al 
cual contriouye medi<!nle el cumplimiento de su Propós ito, (Objetivo Especifico o Propósito de la 
DireccIÓn General) Es importante se~al ar que este ultimo rubro· Oojetil'() Especifico o Propósito ele 
la OireccKln General - corresponde a la información a nive l Propósito de la MIR de la unidoo 
administrativa en cuestión. 

En la sección de Act ividades Operativas se muestran las acciones que la DG programó para el 
cumplimento de su Propósito. Los campos inc luidos en esta sección presentan información adicional 
a la MIR con el objeto de proporcionar mayores elementos para la toma de dedsi:lnes estratógicas. 
Sin embargo, es importante mencionar que el inslrumento de planeadón que sustenta este formato 
es la Matriz de Indicadores para Resu ltados 2016. 

El campo Actividad. Servicfo o Proyecto es~ vincu lado directamente al resumen narrativo de los 
niveles de Componentes I Acti vidades de la MIR. En Caracterí sticas de la Actividad Servicio o 
Proyecto se describe la normatividad que sustenta la acción, asi como íos procesos que conlleva (este 
apartado se constru)'6 con base en los supuestos. medios de vetiflCación, la definición del indicador y 
las variables establecidas en la MIR). El Monto corresponde a la suma de las Partidas EspecifICaS 
programadas en el nivel de Actividades. lOS campos de IndiC<ldor y Meta Programada Anual y 
Oescripci6n definen el resultado que se desea alcanzar, as l como el instrumento para su medición. 
Por ultimo, se incluyó información sobre si la actividad, se rvicio o ~yecto requiere de la co ta ooraciórJ 
de olra unidad administrativa. asi como el tiempo programado para su ejecución. 

(! o -"- .... , _ .. --._.~-_ .. --.. _ .. -
"'-'- '-....... _ ....... _ ...... _. _._-

.o..o-..... _iíPUi 
_,_~ __ .~_ .. ....... _R. __ .... _ 

.- .. .. _-, -
,¡¡-::~~.~.~~~~--------_.-

... '"---' • 
,,_ .. _. - --._ .. - - _. 

• •• 



inai~ AJr.e.a6n I '"'el ¡',tt~<;ial",". o/ljoIfYof, meeas, JoCCiont. y ptO)'..::tOl Ollas ~ AdtI>itIa!rft". 
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!),m:<Íó" (;<....,.1 d. "dnuniOlrw:iÓ<I 

DIrección Gen<nol d. ""1_ con 
AUIOridodt. Laho..It., S¡"'¡~t.,., 

U" .. , ... idlld«. I'enonlo. 1'1,1e ... Y \1"",1 .. 

Ilirección (k"erol de Lnloce con l. 

FormalOde~ ()pt<ab,a, 

•• 

[),fCCC;oo Gen..,,1 de "'''''10$ J ... ldi""" A,;j",iniW1Ol;m Público Ctn\",li,ado y Dir«<ión a .... nLl d< C"!",,'I>(ióf, 
Trib • .,I&I .. Adminiolllli_ 

Due«i6n a ...... L de Enboc:. toII 

O,=eión 0 ....... 1 do Co",un;oxióo! Orpnumos Públ .... A""""'>mol. Emp>nas o.r«eión G<n<nl de ~li6n d. 
s.c.: .. 1 y Difusión P.,.." . l.ll ... Enud.d •• f""".<' ..... """""" I"f"",,",,;oo Y 8'udóos 

Y ride i""",i"" 

Ouución G ...... I de 
[~p<"" [n</"ucional 

Dim:ción tknc,.1 d. 1:,,1.,. «In Ponidos 
PIan.ación y 1'<)Ii,ieos, Orpni"""" EI«oonoI.. y 

1)oo« ..... li_ 

Dim:ci600 G<r><f1ll de Promoci<'iol > 
\'¡nc~ll<ióft ron l. Socótdod 

Ór¡ono [m""", de Comrol OorcccillnGenmoldeEnll<caNllooPodncs Direccilln Gtneral de T«noIo&W de l. 

SNrfl.rIo de 1"01 ••• 16. d< Do,,,,, 
Porl(lDllfl 

lo.i.lllli,., r Judicial 

Dirección General de Gobicn\O Abi.no y 
TnI1JpOmI<i. 

1>I ..... i6n 0mc:nJ de PoIkiocas de "ceno 

l)iM;~lón G<""nol d. Vi",ulac;<,n. 
Oi"",ión G<na1lI d. In.".tipciOO 
Vtrif",ooiód dd SecIQr I'ri.sdo 

y Coordinaoión y c<>lthoración con Entidaclts 
F<deno1¡. ... 

o,rccciOO GeoI .... 1 de Enjuició ... 
h"'coI'pcKm y V.,¡f ... ciÓn 60:' Sr<;,.,.. 
Publico 

D<rección 0. ....... 1 d. Notmativ,dad 
C""'ulta 

!)ireccK!n Gel\<1'ol 'rócnioa. Sc¡uimicnlO y 
~ Nonn.tMdod <1<1 SilC<nu N ... .,,,,,I <1< 

T .... "fWUICia 

1>i1'ttti6n Gmenl de Pn:n ... ión y 
AoIOtrquIKi6n 

o.'"",ción Goncno¡ de Protc«i6n de 

l.lo="", Y s."dó" 

!)irección Gcn<tal de Cumplimi.nlOS )' 
R<JpOIIubihdad<>, 
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UNIDAD 

Proyectos Especiales 2018 

AOI<IINISTRATJVA HOMBRE DEL PROYECTO 
RESPONSABLE O l lOE R . 

CLAVE OEl PROVECTO 

on PROYECTO 

Dirección Gener" de Observ~torio d, 

''''''' "" .. Transparencia 0E1PPEOO1UR100 
Poderes leglSlati'o'O y Legisllliu y UA37OPEOl 

""00 Parlamento Abierto 

Or'ecci6n General de Métrica d, Gobierno 0E2PPEOO2UR 1 00 
Gobierno Abierto y Abierto, se-gunda 

UA33OPEOt 
T ransparer1Cla edición 

Dirección General de 
Creación de Biblioteca 

GestÓ/1 d. • Digit,l d, 
" 

OE2PPEOO2UR 1 00 

InlormaciOo y Estudkls 
Transparencia, Accno UA24OPEOI 
a la Información ~ POp, 

Campus Sociedad Civil 0E2PPEOO2\JR100 

Clu'eceiOn General de CEVINAJ UA25OPEOl 

Promoción y 
Vinculación "'" " """" Accesibi lidad I grupol OE2PPEOO2URtOO 

yulnnrablos UA25OPE02 

Dwecclón ~neral de 
Si$temJ pm Integrlr 
informad6n " P~neaa6n y 
desempe~o 

0E4PPEOO4UR100 

""'"''''''' 
Y UA18OPEOl 

presupuuto por Unld<ld 
ImWlICIOIlal 

AdminlSlral in 

FomIIIO lit AcIrAdIdes ()penjMos 

Tipo DE MONTO ANUAL 

PROYECTO 

Insti1ucilnal S150,CXlO.OO 

Institucional $4,200,000.00 

PropOsito 
$2.329,80000 EspecifICO 

P.- $1,11 1,32400 

'-""" 
Propósito 

$2,000,000.00 
E$pfl(:lflCO 

Prop6sito 5500,000_00 
Especifico 


