Instituto Nacional de Transparencia, Acceso g [a
Informacidn y Proteccién de Datos. Personales

ACT-EXT-PUB/8/12/2018.02

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO Y EL PROGRAMA
DE SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL - DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, PARA EL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Con fundariento en lo dispuesto por los articulos 6°, apartado A, fraccién Vill, de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21, fraccién XX, 29, fraccién i, 31,

fraccidn XIl'y 36 de ta Ley Federal de Transparencia y- Acceso a la Informacion Publica; 6,

7, 8, 10, 12, fracciones |, XXXV y XXXVI, 16, fracciones IV y VI, 18, fracciones XIV, XVI y
XXVI 23, fraccién XIX, 28, fraccion VI y 33, fraccion XVI del Estatuto Organico del Instltuto
Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccién de Datos Personales; el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales emite los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 36 de la-Ley Federal de Transparencia'y Acceso a la Informacion Publica
establece, en la parie conducente, que las sesiones ordinarias del Pieno del Instituto se

celebraran semanalmente, de acuerdo con el calendario que apruebe dicho 6rgano

coi'egiado.-

2. Que de conformidad con los articulos 8, 7'y 10 de! Estatuto Orgénico, el Pleno, s el
drgano supérior de direccidn del Instituto, facultado para ejercer las atribuciones que je
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes de la

materia y demds disposiciones que resulien aplicables; tomard sus decisiokies y

desarrollara sus funciones de manera colegiada, ajustandose para ello ‘al principio de
igualdad entre sus integrantes y funcionara en sesiones que seran ordinarias y

extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran semanalmente, de acuerdo con’

¢l calendarie que para tal efecto apruebe dicho drgano-superior.

3. Que el articulo 23, fraccién XIX del Estatuto Organico establece, dentro de las funciones

genéricas de las Secretarias, presentar a la.Secretaria Técnica del Pleno, a mas tardar
en el mes de diciembre, la programacién de los proyectos' de acuerdo que seran
sometidos al Pleno durante el afio siguiente.

4. Que de conformidad con el articuls 28, fraccion VIt del Estatuto Organico, la-Secretaria.
Técnica del Plenio tiene dentro de sus atfibuciones, la de proponer al Comisionado

Presidente, en el mes de diciembre, el calendario de sesiones ordinarias- del Pleno del
afio siguiente,

‘5, Que el articulo 33, fraccion XV| del Estatuto Organico, establece que la. Direccion
General de Atencidn al Pleno, tieng dentro de sus atribuciones la de elaborar, a més
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tardar en el mes.de diciembre, la propuesta del programa de sesiones del Pleno del afio
siguiente.

Que, en ese sentide, la Secretaria Técnica del Plenog, con la asistericia de la Direccidn
General de Atencion al Pleno, en cumplimiento de las atribuciones sefialadas en los
Considerandos 4.y 5, y con la infarmacién proporcionada por las diversas unidades
administrativas del instituto, han elaborado el calendario y el programa de sesiones
ordinarias del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacién y
Proteccion de Datos Personales para el afio dos mil diecinueve.

Que el objetivo del calendario y el programa de sesiones del Pleno gue se propene, es
determinar la agenda dei Pleno durante el afio dos mil diecinueve y, al mismo tiempo,
hacer del cenocimiento publico las fechas de celebracidn de sesiones, a fin de
trasparentar la actividad de este Organismo Garante:

Que de conformidad con el lineamiento Noveno, numeral 2 de los Lineamientos que

Regutan las Sesiones del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccién de Datos Personales, en materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales del sector publico, las sesiones se lléevaran a caboen la

sede del Instituto salvo que; por causas justificadas, €l Pleno acuerde que-se lleve a
cabg en un jugar distinto ¥ en la convocatoria se sefialé el mismo.

Que en términos de 16 dispuéesto en la fraccion IV del articulo 16 del Estatuto Organico;

‘el Comisionado Presidente tiene dentro de sus atribucienes, la de someter a la
aprobacion del Pleno, en el mes de diciembre, el calendaric de sesiones erdinarias del

Pleno aplicables para el afo siguiente.

Que el lineamientc Noveno, numeral 4 de los Lineamientos que. Regulan las Sesiones
del Pleno del Instituto Nac;onal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn
de Datos Personales, en materia de acceso a la informacion: y proteccién de datos
personales del sector pliblico, establece. que el Comisionado Presidente presentara a
més tardar en el mes de diciembre, la propuesta del programa de sesiones del Pleno
del afio siguiente, misma que podra modificarse a consideracién de los integranies del
Pleno.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién ¥ Proteccién de Datos
Personales, expide el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se aprueba el calendario y el programa de sesiones ordinarias del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales para el afio dos mil diecinueve, de conformidad con el documento anexo que
forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las fechas de celebracion de sesiones ordinarias del Pleno que se encuentran
establecidas en el calendario y el programa son de caracter informativo, por lo que podran
ser sujetas de modificacion sin necesidad de que el Pleno tenga que emitir un nuevo
Acuerdo que lo autorice.

TERCERO. Se consideraran como causas justificadas para cambiar los dias de sesion
ordinaria del Pleno, sin necesidad de Acuerdo previo, las siguientes: a) fuerza mayor, b)
caso fortuito y c) que se trate de semanas incompletas respecto de dias que sean
considerados como inhabiles de conformidad con el Acuerdo que para tal efecto apruebe
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que por conducto de la
Direccion General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo, junto con su anexo, se publique en el portal de Internet del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

QUINTO. El presente Acuerdo, con su respectivo anexo, entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales.

Asi lo acord6, por unanimidad de los Comisionados presentes, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
sesion extraordinaria celebrada el dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho. Los
Comisionados firman al calce, para todos los efectos legales a que haya lugar.

=

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente
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Oscar Mauricio Guerra Ford
Comisio

Maria Pafricla Kurczyn Vjllalobos
Comisionada

dro Cordova Diaz
Técnico del Pleno
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Blanca

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-EXT-PUB/18/12/2018.02, aprobado por unanimidad de los Comisionados presentes,
en sesion extraordinaria de Pleno de este Instituto, celebrada el 18 de diciembre de 2018.
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