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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1.

CONSIDERANDO

Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
modificando, entre otros, el articulo 6° apartado A, a efecto de establecer que la
Federacion contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de. su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacién publica y la proteccién de datos personales en posesidn de los sujetos
obligados.

Que con motivo de la reforma Constitucional referida el catorce de mayo de dos mil
catorce, el Senado de la Republica tomo protesta a los siete Comisionados integrantes
del Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Que el Congreso de la Unién, en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidi6 la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada el cuatro de
mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de |a Federacion, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio de la referida Ley. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI o
Instituto), el cual se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como
organismo garante a nivel nacional.

4. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece los

principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacién, las
Entidades Federativas y los municipios.
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5. Que de acuerdo con el articulo 2° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefiala que dicho marco normativo tiene como objetivos:

l. Distribuir competencias entre [os Organismos garantes de la Federacion y las
Entidades Federativas, en materia de transparencia y acceso a la informacion;

(. Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

fl. Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del
derecho de acceso a la informaciéon, mediante procedimientos sencillos y
expeditos;

IV. Regular los medios de impugnacion y procedimientos para la interposicién de
acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales por parte de
los Organismos garantes;

V. Establecer las bases y la informacion de interés publico que se debe difundir
proactivamente;
VI. Regular la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, asi
como establecer las bases de coordinacion entre sus integrantes;

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el gjercicio de la
funcidn publica, el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como
la rendiciéon de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y
mecanismos que garanticen la publicidad de informacion oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region;

VIll.  Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de
contribuir a la consolidacion de la democracia, y
IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva

aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

6. Que en atencién a esos objetivos la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establece obligaciones concretas para que los organismos
garantes del derecho de acceso a la informaciédn rijan su funcionamiento de acuerdo
con los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

7. Que el parrafo segundo del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefala que toda persona tiene derecho a la proteccidon de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelaciéon de los mismos, asi como a manifestar
su oposicion al uso de su informacién personal, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos
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personales, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Que la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados establece las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, en posesion de sujetos
obligados.

. Que el articulo 1° de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados sefiala que son sujetos de la misma cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, del ambito federal, estatal
y municipal.

Que el articulo 2° de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados sefiala que dicho marco normativo tiene como objetivos:

|. Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las
Entidades Federativas, en materia de proteccién de datos personales en posesion de
sujetos obligados;

[l. Establecer las bases minimas y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento
de los datos personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Il. Regular la organizacién y operacion del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a que se refieren esa ley y la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en lo relativo a sus
funciones para la proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados;

IV. Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos personales

previstos en dicha ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

V. Proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y

organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, de la Federacién, las Entidades
Federativas y los municipios, con la finalidad de regular su debido tratamiento;

VI. Garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccién de los datos

personales;

ViI. Promover, fomentar y difundir una cultura de proteccién de datos personales;




Ins
In

VIII.

IX.

12.

13

14.

15.

16.

Qﬁ\DOS /l{
L% \_jt\\\\ \\w W

%‘. Q\\ —W & w
.r?;~§ @k&

£ )
5

tituto Nacional de Transparencia, Accesoala
formacién y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacién de
las medidas de apremio que correspondan para aquellas conductas que
contravengan las disposiciones previstas en esa ley, y

Regular los medios de impugnacién y procedimientos para la interposicion de
acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales por parte de los
Organismos garantes locales y de la Federacion; de conformidad con sus facultades
respectivas.

Que en atencién a esos objetivos, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados establece obligaciones concretas para que los
responsables del tratamiento de datos personales cumplan con los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy
responsabilidad, y con los deberes de confidencialidad y seguridad; asi como para que
estos responsables del sector publico realicen transferencias de datos personales
seguras, mantengan una relacion adecuada con los encargados del tratamiento de
datos personales y atiendan en tiempo y forma las solicitudes de ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon, oposicién y del nuevo derecho de
portabilidad de los datos personales.

.Que de manera adicional, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados incluye elementos novedosos como la posibilidad de
que los sujetos obligados desarrollen o adopten mejores practicas para cumplir con sus
obligaciones; la realizacion de Evaluaciones de Impacto en la Proteccion de Datos
Personales; la opcion de solicitar a este Instituto la practica de una auditoria de caracter
voluntario y la incorporacién de temas de seguridad en materia de computo en la nube
y vulneraciones.

Que de estos elementos novedosos destaca la posibilidad de que el Instituto realice
auditorias voluntarias, que tienen por objeto verificar la adaptacion, adecuacién y
eficacia de los controles, medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento
de las disposiciones previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, de manera preventiva.

Que de acuerdo con el articulo 89, fraccién |, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, el Instituto esta a cargo de garantizar el
gjercicio del derecho a la proteccion de datos personales en posesién de sujetos
obligados.

Que la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, otorga a este Instituto facultades normativas, de verificacion, resolutorias y
otras que, en su conjunto garanticen la plena observancia del cumplimiento de la misma,

4
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y por consiguiente el debido respeto de este derecho fundamental. En ese orden de
ideas, el Instituto esta facultado para sustanciar los procedimientos de recurso de
revision, recurso de inconformidad y de verificacion, ademas de poder ejercer la facultad
de atraccidn para conocer sobre recursos de revisidon de los organismos garantes de las
entidades federativas.

17. Que es fundamental establecer los elementos, competencias y alcances que otorgan al
INAI las leyes generales de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, toda vez que para
el Instituto se traducen en la ampliaciéon de su abanico de atribuciones y facultades,
previamente conferidas, en materia de transparencia, acceso a la informacién vy
proteccion de datos personales en el sector publico, con objeto de constituirse como el
organismo garante en el orden federal y nacional. Elementos que sin lugar a dudas
contribuyen para comprender la importancia de las modificaciones a la estructura
organica motivo del presente Acuerdo, como son:

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por los particulares en
contra de las resoluciones de los sujetos obligados en el ambito federal;

e Conocer y resolver los recursos de inconformidad que interpongan los
particulares, en contra de las resoluciones emitidas por los Organismos
Garantes de la Entidades Federativas que determinen la reserva,
confidencialidad, inexistencia o negativa de la informacion;

e Conocer y resolver de oficio 0 a peticién de los organismos garantes de las
Entidades Federativas los recursos de revisibn que, por su interés o
transcendencia, asi lo ameriten;

e Encabezar y coordinar el Sistema Nacional de Transparencia;

¢ Interponer, cuando asi lo aprueben la mayoria de sus comisionados, acciones
de inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter federal, estatal o de la
Ciudad de México, asi como de los tratados internacionales celebrados por el
Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren el
derecho de acceso a la informacién;

¢ Promover, cuando asi lo aprueben la mayoria de sus comisionados, las
controversias constitucionales;

e Establecer y ejecutar las medidas de apremio y sanciones, segun corresponda;

e Suscribir convenios de colaboracién con los organismos garantes de las
Entidades Federativas o con los sujetos obligados, con el objeto de vigilar el
cumplimiento de la Ley y promover mejores practicas en la materia, y
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Elaborar y presentar un informe anual de actividades y de la evaluacioén general
en materia de acceso a la informacion publica en el pais, asi como del gjercicio
de su actuacion y presentarlo ante la Camara de Senadores, y hacerlo publico.

En materia de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.

Verificar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones previstas en dicha ley;
Investigar las vulneraciones de seguridad ocurridas;

Disefiar un sistema de esquemas de mejores practicas en el sector publico;
Realizar auditorias voluntarias a solicitud de las responsables del orden federal;
Establecer mecanismos de coordinaciéon con otras autoridades nacionales e
internacionales;

Emitir normatividad secundaria (disposiciones generales y lineamientos),
Promover la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos de caracter
federal;

Imponer y ejecutar medidas de apremio para hacer cumplir sus resoluciones y
determinaciones;

Conocer y resolver de las inconformidades derivadas de las resoluciones
emitidas por los organismos garantes;

Ejercer la facultad de atraccién respecto de aquellos recursos de revision
interpuestos ante los organismos garantes que revistan trascendencia e interés
para el Instituto; ‘
Denunciar ante las autoridades competentes las presuntas infracciones a dicha
ley;

Disefar y aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de los entes
publicos de caracter federal, en lo que respecta al cumplimiento de sus
obligaciones previstas y demas disposiciones aplicables en la materia;

Cumplir con las atribuciones conferidas al Sistema Nacional de Transparencia,
en lo que respecta a su componente de proteccion de datos personales, en su
calidad de presidente de dicho érgano colegiado;

Brindar apoyo y asesoria técnica a los responsables para cumplimiento de sus
obligaciones;

Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno de este
Instituto;

Elaborar estudios e investigacién para la divulgacion de la materia;

Conocer y resolver sobre la instrumentacién de medidas compensatorias;
Emitir las recomendaciones correspondientes a las evaluaciones de impacto a
la proteccién de datos personales, respecto a tratamientos de datos personales
intensivos o relevantes;
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o Emitir criterios de interpretacién a partir de las resoluciones que han causado
estado, y

e Emitir criterios generales de caracter orientador para los organismos garantes.

Que, en ese sentido, el Instituto tiene ante si el gran reto de contar con las capacidades
normativas, técnicas y humanas para ejercer suficiente, responsable y adecuadamente
las facultades que le han sido conferidas, ya que el INAI tiene competencia para conocer
de los asuntos relacionados con el derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccién de datos personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo
que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, fideicomisos y fondos publicos y partidos politicos en el orden federal y
también para actuar como instancia revisora frente a los organismos garantes estatales.

Que de manera adicional, el Instituto tiene el compromiso de dar cumplimiento a las
atribuciones relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de oficio o por
denuncia de cualquier persona, lo cual implica realizar investigaciones previas, visitas
a las oficinas o instalaciones del responsable, o en su caso, al lugar donde estén
ubicadas las bases de datos personales respectivas, imponer medidas cautelares
durante el procedimiento de verificacion, y emitir la resolucién correspondiente en un
plazo maximo de 50 dias habiles.

Que las nuevas obligaciones en materia de protecciéon de datos personales impactan a
las autoridades, entidades, 6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, érganos auténomos, fideicomisos y fondos publicos de caracter federal y
partidos politicos nacionales, tanto en sus procesos de gestion como en la modificacion
de sus procesos operativos, al estar obligados a implementar politicas, acciones,
mecanismos y controles que les permitan cumplir con todas y cada una de sus nuevas
obligaciones en la materia.

Que los sujetos obligados pasaran de 246 dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a 727, segun informaciéon obtenida del Acuerdo
mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion, y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito
federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
restando los sindicatos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del cuatro de
mayo de dos mil dieciséis, el Instituto tiene ante si el gran reto de atender
adecuadamente las facultades que le han sido conferidas, ya que tiene competencia
para conocer de los asuntos relacionados con el derecho de acceso a la informacion y
la proteccién de datos personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo
que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos

7
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autdonomos, fideicomisos y fondos publicos y partidos politicos en el orden federal y
también para actuar como instancia revisora frente a los organismos garantes estatales.

Que los sujetos obligados deberan cumplir en lo inmediato con diversas obligaciones
para observar los principios y deberes que rigen el derecho de proteccion de datos
personales, entre las que destacan, por la especialidad técnica que requieren, las tareas
de definir e implementar medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas para
la proteccidon de los datos personales e informar a los titulares de las vulneraciones
ocurridas a la seguridad de sus datos personales.

Que la implementacién de las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas
requiere que se realicen actividades de importante especificaciéon técnica como: la
elaboracion de un analisis de riesgo, la definicidn de un andlisis de brecha, la
elaboraciéon de un documento de seguridad y el desarrollo y puesta en marcha de un
sistema de gestién para la seguridad de los datos personales.

Que el deber de seguridad es un pilar fundamental para una verdadera proteccién de
los datos personales. Sin controles ni medidas de seguridad, los datos personales no
estaran protegidos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o
tratamiento no autorizado.

Que para que los sujetos obligados cumplan con esta tarea, el Instituto cumplira con
una tarea de acompafiamiento que ponga a disposicién de los responsables del sector
publico herramientas y guias para facilitar el cumplimiento del deber de seguridad, asi
como brindar asesoria y capacitacion especializada en la materia.

Que, por otra parte, cualquier persona puede acudir ante el Instituto para denunciar un
indebido tratamiento de datos personales y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del deber de seguridad y del resto de los principios y deberes que establece
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

. Que si bien, para cumplir con todas sus nuevas atribuciones y obligaciones en materia

de acceso a la informacién publica y de proteccidon de datos personales en posesién de
sujetos obligados, el Instituto visualiza la necesidad de reforzar sus capacidades
humanas, técnicas y materiales para el proximo ejercicio fiscal; por lo que respecta al
dos mil diecisiete ha estimado prioritario fortalecer algunas de ellas para atender las
tareas de verificacion del sector publico, practicas de auditorias voluntarias y facilitacion
del deber de seguridad, asi como seguimiento al cumplimiento de las resoluciones con
instrucciéon del Pleno; en los casos de persistencia de incumplimientos, imposicién de
amonestaciones publicas 0 multas como medidas de apremio; ademas de la promocion
de los medios de impugnacién respecto de las acciones de inconstitucionalidad y
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controversias constitucionales; participacion en las actividades relacionadas con el
Sistema Nacional Anticorrupcién, y la administracion de la Plataforma Nacional de
Transparencia mediante el acompafiamiento y la asesoria brindada a los sujetos
obligados. Ello, por dos motivos principales, el primero, la relevancia que tienen estos
temas de acuerdo con lo previamente expuesto, y el segundo, al considerar que en la
actualidad el Instituto requiere reforzar su estructura ocupacional para poder hacer
frente a estos nuevos retos.

Que la propuesta de reestructura organica que se presenta tiene por objeto el
fortalecimiento operativo de cinco unidades administrativas, a partir de considerar la
creacidon de dieciséis plazas de estructura, de conformidad con el siguiente cuadro de
referencia:

e {  Jefaturade | Enlacel |
Unidad Administrativa ~~D(;reemén _ Sug:';erf:"é? | Departamentol Proyectista |
- 4 __ | Consultor/Auditor | /Asesor

Direccion General de B 2 . - 2

Asuntos Juridicos
Direccién General de
Cumplimientos y - 1 3 2 6
Responsabilidades
Direccién General de

Investigacién y 1 1 1 - 3
Verificacién

Direccion General de

Prevencién y 1 1 1 - 3

Autorregulacion
Direccion General de

Tecnhologias de la - 2 - - 2
Informacion
Total 2 7 5 2 16

29. Que la propuesta de modificacion a la estructura organica del Instituto se acomparia de

la siguiente documentacién anexa:

1. Modificacién de la estructura organica (Organigrama de las unidades administrativas);
2. Cuadro de movimientos de modificacién a la estructura organica;

3. Descripcion de funciones de los puestos de nueva creacion, y

4. Costo de creacién.

30. Que la disponibilidad presupuestal para cubrir los costos que representa la modificacion

a la estructura organica se encuentra contenido en el presupuesto de servicios
personales, de conformidad con el documento anexo nimero 4 del presente Acuerdo.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

Que el articulo 17, parrafo primero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establece que el Instituto es un organismo auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir
sobre el gjercicio de su presupuesto y determinar su organizacién interna.

Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, el Pleno aprobo el Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (Estatuto Organico), mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete y entré en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Que los articulos 6 y 8 del citado Estatuto Organico establecen que el Pleno es el érgano
superior de direccion del Instituto y la maxima autoridad frente a los Comisionados en
su conjunto y en lo particular, y cuyas resoluciones son obligatorias para éstos.
Asimismo, el articulo 12, fraccién |, de dicho ordenamiento establece que corresponde
al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica,
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares, asi
como los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que le resulten
aplicables.

Que el articulo 12, fracciones XIV y XX del Estatuto Organico sefiala que corresponde
al Pleno del Instituto autorizar el proyecto de presupuesto, asi como las disposiciones
en materia administrativa y elementos de desempefio institucional que sean necesarias
para el funcionamiento y el cumplimiento de los programas, indicadores, proyectos y
metas del Instituto, y autorizar la estructura organica del Instituto, asi como sus
modificaciones, respectivamente.

Que el Estatuto Organico establece en el articulo 12, fraccion XXXV, la facultad del
Pleno para deliberar y votar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictamenes que
se sometan a su consideracion.

Que el articulo 16, fracciéon VI, del ordenamiento en cita establece la atribucion de la
Comisionada Presidente de someter a consideracidon del Pleno proyectos de
normatividad y acuerdos necesarios para el correcto funcionamiento del Instituto y el
cumplimiento de las leyes en materia de transparencia, acceso a la informacidn,
proteccioén de datos personales y archivos, asi como las demas disposiciones legales y
administrativas que resulten aplicables en el ambito de su competencia.
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ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

37. Que en términos del articulo 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, del Estatuto Organico, la
Comisionada Presidente propone al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el proyecto de Acuerdo
mediante el cual se aprueban las modificaciones a la estructura organica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, y con fundamento
en los articulos 6, apartado A, fraccién VIl y 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 1, 2 y 89, fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 17, parrafo primero y primero transitorio de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 6, 8, 12, fracciones |,
XV, XXy XXXV, 16, fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales; el Pleno del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a la estructura organica del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, con un costo
de $10,039,984.00 (Diez millones treinta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos
00/100 M.N.), de conformidad con los documentos anexos que forman parte del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Administracién para que, conjuntamente
con los Secretarios y los Directores Generales correspondientes, lleve a cabo las acciones
necesarias para la contratacion del personal que se incorporara en los nuevos puestos, a
partir del dia de la aprobacién del presente Acuerdo, y de conformidad con la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

TERCERO. Se instruye a la Direccién General de Administracién para que, al momento de
la entrada en vigor del presente Acuerdo, cuente con los elementos técnicos y materiales
para que las areas reestructuradas por el mismo, se encuentren en posibilidades de llevar
a cabo las atribuciones conferidas en el marco normativo aplicable.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, realice las gestiones

necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el presente
Acuerdo.
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ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que por conducto de la
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo y sus anexos, se publiquen en el portal de Internet del INAL.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor en los términos precisados en los anexos.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Insti uto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, \en sesion ordinaria celebrada el tres de
mayo de dos mil diecisiete. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que
haya lugar.

Ximena
Comisionada Presidente

2,

2N\

Francisco Javier Acuia Llamas Atreli Cano Gua
Comisionado Comisionada
j
\
Oscar Mauricio Guerra Ford Maria Patricia Kurcsz Villalobos
Comisionado Comisionada

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04, aprobado por unanimidad, en sesion de Pleno de este Instituto,
celebrada el 3 de mayo de 2017.
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Diaz
Secretayio Técnico del Pleno

ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

¥ i >

Joel Salas-Suarez

Comisionado

El presente acuerdo y sus anexos pueden ser consultados en la direccion electrénica

siguiente:

http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-03-05-2017.04.pdf

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04, aprobado por unanimidad, en sesidn de Pleno de este Instituto,

celebrada el 3 de mayo de 2017.
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Acuerdo de Modificacién de Estuctura Organica

Anexo 2: Cuadro de Movimientos - Modificacién de Estructura Orgdnica

3 de mayo de-2017

Situacién Propuesta

. P;esfo del Jete inmediato

pode

2 = Superior Denominacidn del Pugs{o | Graday | Movimiento' Vigencia:
f Nivel i 2
DGAJ Direccion de lo Contfencioso SUbd"_ecc.mn de Asuntos MB1 Estructura Creacion 02/05/2017
Consfitucionales
DGAYJ Direccion delo Contencioso Subdireccion de Andlisis Normafivo MB1 Estructuro Creacion 02/05/2017
bl Direccién de-Sistemas Subdeccién  de  Soluciones|  \oy | Eshuetwa | Creacién | 02/08/2017
Tecnologios
DGH Direccidn de Sistemas. Subduec(.:!on de  Sistemas  de NC2 Estructura Creacion 02/05/2017
. - . Informacion
" Direccion Generat de|Difeccién de Verificacion del Sector " Direccion General de|Direccion de Verificacién  del
Roberto Orozeo Martinez Investigacion y Verificacian Piblico M4 Roberto Orozco Martinez Investigacion y Verificacion Sector Piblico A Me4 Bstructurd | podificacion | 02/05/2017
DIrECC.IOr\ . Gt?nevcl” de DIIeCCIOf} ) de Verificacion  del MC4 Estruetora Creacion 02/05/2017
investigacion y Verificacion Sector Publico B
Dirgccién de Verificacion  del|Subdireccion de Verificacion del "
Sector Poblico 8 Secior Poblico C MB) Estructura Creacion 02/05/2017
Subdireccion de Verificacion del|Departamento de Verificacién del -
Secior Pblico & Sector Publico E NB1 Estructura Creacion 02/05/2017
DGPA Danieta Tirado Rubie Subdireccién de Registro Departamento de Registro QcC4 Daniela Tirado Rubio S:i?:r‘ri%i:;}?:l de Prevencion Departamento de Seguimiento QC4 Estructura Modificacién | 02/05/2017
DGPA Noé Adolfo Riande Judrez Direccién Gen‘e‘rul de Prevencion: D[re?clon de Facilitacion del Sector| MC3 Noé Adolfo Riande Judrez Direccion Gen'e‘rcl de Prevencion| D[re?cson de Facilifacion del Sector Mca Estuctura | Modificacion | 02/05/2017
y Autorregulacién Poblico y Autorregulacion Piblico |
DGPA Cloudia Gonzdlez Orozeo DIreCCIOE) 'de Facilitacion  del Sn.'lbc?rreccmn de Focilifocion del Sector MB1 Claudia Gonzdlez Orozeo SUdeIeC’CI(?n de Facilitacion del MBI Estructura | Modificacion | 02/05/2017
Sector Publico Publico Sector Poblico
DGPA Adriana Angélica Meza Mejia Subduec‘cxo'n de Facilitacion del Dfepf:riamenio de Facilifacién del Sector, NE1 Agustin Granddos Tzintzurs Depoytafne‘n?o de Facilifacién del oca Estuctura Modificacion | 02/08/3017
Sector Publico PUblico Sector Piblico
Direccién General de PrevenciéniDireccion de Facififacion  del  Sector] Direccidn General de Prevencion|Direccién de Facilitacion del Sector
GPA iri H Vi iri lero Vi ifi i 1
] Miriam Cabollero Vargas , Aufomegulacisn Privado MC3 Miriam Caballero Vargas v Autorregulacion Privado MC3 Estructura Modificacion | 02/05/2017
. Direccién de Facilifacion  ‘del|Subdireccion de Convenios y. . Subdireccion de Facilifacién. del
3 Estruct i i 17
DGPA Maria Teresa tagunes Mendoza sector Privado Recomendaciones NC3 Maria Teresa Lagunes Mendoza Secior Privado NC. structura Modificacion 02/05/20
" " Subdireccion de Convenios yjDepartamento.  de Converios vy . - Departamento de. Facilitacién del
1i H ifi i 017
DGPA Agusiin Granados Tzinfzun Recomendacionss Recomendaciones ocC4 Omar Martinez Cosain Secior Privads oc4 Estuctura § podificacion | 92/05/201
: . . Direccién General de Prevencion|Direccién del Registro .de Esquemas de! " " . Direccion General-de Prevencion|Diteccion de  Autorregulacién  y
P Hi . al ifi o 02/05/2017
DGPA Melissa Higuera Pérez y Autarregulacion Autorregulacion me4 Mefissa Higuera Pérez y Autarregulacién Auditotias Voluntarias Me4 Estructura Modificacion 2/05/
DGPA Mariana Gomez Rodriguez Direccién ~ det Reg‘s*'?, de Subdireccién de Registro NC3 Mariana Gomez Rodriguez D"e,cc'.on de Au{onegu!acmn Y Subdlreccmr? de Auteriegulacion NC3 Estructura 02/05/2017
Esquemas de Autorregulacion Auditorias Voluntarias del Sector Privado Modificacian
DGPA Ana Celia Belmoni Pérez Subdireccién de Certificacion Departamento de Certificacion ocs Ana Celia 8elmont Pérez Subdxyeccmr} de Autoregulacin Depariumen.io de- Autoregulacicn [elex} Estructura 02/05/2017
del Sector Privado del Sector Privado Modificacion
Juan Armando Becerra|Direccion de Seguridad de Datos N " " o " Direccion de Autorregulacion yjSubdireccién de Mejores Practicas
PA Ar do B i ifi 16 02/05/2017
DG Gutienez Personales Subdireccion de Polificas de Privacidad NC3 Juan Armando Becerra Gutiérrez Audiforias Voluniarias del Sector Pblico NC3 Estuctuia | \odificacion 2/05/.
Erwin Francisco Bautista|Subdireccién de  Politicas  de s i N o - Subdireccion de: Mejores| Departarmento de Mejores|
PA lica M o i o 02/05/2017
bG Goytén Privacidad Departamento de Andlisis Normatfivo [olex) Adriana Angélica Meza Mejia Practicas del Sector Poblico Practicas del Sector Publico NB1 Estructura | paodificacion /05/.
DGPA § Dlref:cpﬂ de Autf:rreguloclon Y| Subduecf:lon de Auditorias MBI Estructura Creacibn 02/05/2017
Auditorias Voluniarias Voluntarias
DGPA Subdlregman de Auditorias Depmfurnento de  Avditorias; NB1 Estructura Creacion 02/05/2017
Voluntarias Voluntarias
DGPA Arduro Alvarez Villa Direccion General de Prevencion|Direccion de  Seguridad de  Daotos Arturo Alvarez Villa Direccién General de Prevencion|Direccion de- Seguridad de Datos MC4 Estruciura 02/05/2017

y Autorregulacion

Personales

y Autorreguiacion

Personoles del Sector Privado

Modificacion




Acuerdo de Modificacién de Estructura Orgdnica

Anexo 2: Cuadro de Movimientos - Modificacién de Estructura Orgénica
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Situacidn Propuesta’

- Puesto del lefe inmediaio’ . ; e - - - Puesto del lefe Inmediato Tipo de ; i
Ocupante o ESiEaey .pgqow acidn del Puesis CGrupo. Grado y Nive] L suberter : Movimienio" | Wge qs
DGPA  |Antonio Montalvo Garcia Dreccion  del Regisho delq . yeccian de Cerfilicacion NCZ Anfonio Monfalvo Garcia Direccion de Seguridad de Datos Subdieccion de Seguidad del oy | pyneiune 02/05/2017
Esquemaos de Autorregulacion Personales dei Sector Privado Datos.Personales del Sector Privado Modificacion
- ” N " Subdifeccion de Seguridad de N
DGPA Omar Martinez Cosain Subditeccion de Seguidad  dejDepartomento de Segurudcd de Datos oC4 Antonio Aardn Avalos De Anda Dotos Personales del Sector Departamento .de Segundq.d de 0oC3 Estructura 02/05/2017
Datos Personales Personales. del Sector Privado N Datos Personales del Sector Privado " -
Privado Medificacion
DGPA Direccion Gensxcl de Prevencion Dl-iecl:clon de Seguridad del Sector M4 Estructura Creacion 02/05/2017
y Autorregulacion Publico
DGPA Noemi Karina Gonzdlez| Direccién de Seguridad de Datos|Subdireccion de Seguridad de Datos| MBI Noemi Karina Gonzélez Vergara Dlrecclot\ ) de Seguridad dellSubdireccién de Segundqs} .de MB1 Estructura 02/05/2017
Vergara Personales Personales Secior PUblico Daios Personales del Sector PUblico ire ix
Modificacion
. i : N Subdireccién de Seguridad de .
DGPA Antonio Aarén Avalos De Anda Subdireccion de. Seguridad ds|Deportamento de Seg’;urjdud de Datos oC3 Erwin Francisco Bautista Gaytan Datos Personales del Sector Departarnento de Segurldq‘d ‘de ocC3 Estructura 02/05/2017
Datos Personales Personales del Sector Publice S Datos Personales del Sector Piblico i
Poblico Modificacion
DGCR Verdnica Santiago Maitinez Direccién de Cumplimientos Subditeccién de Recursos de Revision NC3 Verdnica Sanfiage Martinez Direccién de Cumplimientos Subdireccién de Cumplimienfos. A NC3 Estructura Modificacion | 02/05/2017
DGCR Christion Damidn Ramos SUbfif',eccmn de Recursos de Depuvi-urtlenio de Verificacién  de [ele] Chiristian Damian Ramos Romero Subdireccién de Cumplimientos A Departamento de Cumplimienios A [eor} Esfruciura Modifi jon | 02/05/2017
Romero Revisién Cumplimiento A odiicaciol
DGCR Miriette Julieta Araiza Tréjo Sub_cj!rfacclon de Recursos de Depcri.c\n:\enio de Veificacién  de NB1 IMiriette Julieta Araiza Trejo Subdireccion de Cumplimientos A|Departamento de Cumplimientos 8 NB1 Estructura Modificacion | 02/05/2017
Revision Cumplimiento B odificaci
DGCR Edgarde Hernandez Espinose | Direccidn de Cumplimientos Su d'xrecclon de ?umpllmxenios de MB1 Edgordo Hernandez Espinosa Diteccién de Cumplimientos Subdireccién de Cumplimientos B MB1 Estruciura Modificacion | 02/05/2017
Medios de Impugnacion ifica
DGCR Subdireccion de Cumplimientos B |Enlace ocC1 Estructira Creacién 02/05/2017
PGCR Gabriela  Santana  Cid  del Subdnres:cxon de Cumgl}mlen?os Depdr{orr\en’o de Verificacién  de oc4 Gabrisla Santana Cid del Prado subdireccion de Cumplimientos B Departamenta de Cumplimientos oc4 Estructura 03/05/2017
Prado de Medios de Impugnacién Cumplimiento C C Modificacian
DGCR ISubdireceién de Cumplimientos B [ Deparfamento de Cumplimientos D; NB1 Estructura Creacion 02/05/2017
DGCR Direccion de Cumplimientos Subdireccién de Cumplimientos C MBI Estructura Creacién 02/05/2017
DGCR f:”bd"e"c”” de Cumplimientosf ¢y e oct | Estuctua | Creacisn | 02/05/2017
DGCR g’bd"e“"’“ de Complimientos| o anamento de Curnplimientos | N81 | Estuctura | Creacion | 027072017
DGCR Subdireccion de Cumplimientos Departamento de Cumplimientos F NB1 Estructura Creacién 02/05/2017
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos Personales

ANEXO 3. ACUERDO DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANICA
03 de mayo de 2017

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION.

La Direccion General de Asuntos Juridicos contara con dos puestos de
subdireccion, los cuales dependeran jerarquicamente de la Direcciéon de lo
Contencioso, realizando las siguientes funciones:

Subdireccion de Asuntos Constitucionales

1.

Elaborar los escritos de demanda para la promocién de los medios de impugnacion
previstos en la Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (acciones de
inconstitucionalidad y controversias constitucionales).

Atender y dar seguimiento a los requerimientos que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién formule en atencién al recurso de revision en materia de seguridad
nacional que interponga el Consejero Juridico de Ejecutivo Federal.

Controlar la atencién de los escritos que se elaboren para la defensa de las
resoluciones del Instituto en la sustanciacion del recurso de revision en materia de
seguridad nacional.

Vigilar el seguimiento de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del
Estado que se interpongan contra el Instituto.

Elaborar los proyectos de acuerdos de admisién o desechamiento y de resolucién
de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del Estado; y supervisar su
seguimiento en caso de impugnacién frente a los érganos jurisdiccionales.

Subdireccion de Analisis Normativo

1.

Formular las opiniones juridicas que deriven del acompafiamiento de las actividades
relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como elaborar los
proyectos de normatividad regulatoria en la materia.
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Elaborar e integrar estudios legisiativos que coadyuven en la elaboracién de los
medios de impugnacién previstos en la Ley Reglamentaria de las fracciones | y llI
del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales).

Asesorar, dictaminar y emitir comentarios en materia de proteccion de datos
personales en posesién de los sujetos obligados del sector publico, es decir, de
aquellos datos en posesidn de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo que
forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos en el ambito federal,
para coadyuvar a las areas administrativas del Instituto.

Dar seguimiento a los criterios relevantes en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccidon de datos personales en posesidn de sujetos obligados que
emita el Pleno, de conformidad con el nuevo marco juridico, para apoyar en la
difusion de los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes y de otras
disposiciones juridicas.

La Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades contara con la
creacion de seis puestos adscritos a la Direccion de Cumplimientos; una
subdireccion de area, tres jefaturas de departamento y dos enlaces como
puestos tipo, desarrollando las siguientes funciones:

Subdireccion de Cumplimientos C

1.

2.

Participar en los trabajos de asesoria a sujetos obligados y particulares.

Supervisar que la evaluacion de las constancias de cumplimiento que envian los
sujetos obligados se realice conforme los procedimientos en los términos de la
resolucién y controlar el estatus de cumplimiento correspondiente.

Instrumentar la recepcion de inconformidades y supervisar la atencién
correspondiente, asi como el estado de cumplimiento de las resoluciones y
coordinar las acciones relacionadas con el envio y seguimiento de requerimientos a
los sujetos obligados.
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4. Conocer de la determinacién de incumplimiento de un expediente de cumplimiento
después de haber sido requerido al Comité de Transparencia del sujeto obligado,
para evaluar la correcta determinacion con la finalidad de que se someta al Director
de Cumplimientos.

5. Participar en la evaluacion, en primera instancia, de la determinacion de
incumplimiento e informar al Director de Cumplimientos sobre el particular.

6. Supervisar el analisis de los expedientes de seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones para que en el caso de aquellos en que persista un incumplimiento
sean preparados para su remision a la Direccion de Responsabilidades para la
elaboracion de los proyectos de denuncias por el incumplimiento de las resoluciones
emitidas por el Pleno del Instituto.

7. Coadyuvar en la evaluacién, en primera instancia, de la determinacién de
incumplimiento posterior al apercibimiento decretado e informar al Director de
Cumplimientos sobre el particular para la evaluacién de la propuesta de imposicién
de medidas de apremio.

8. Conocer sobre los términos en que se ordena la verificacion de versiones publicas
en las resoluciones del Pleno para su seguimiento y coadyuvancia, en su caso, en
la revision correspondiente.

9. Supervisar la evaluacién de las manifestaciones efectuadas por los recurrentes, asi
como la determinacion que se proponga sobre el particular.

10. Revisar la elaboracion de informes vinculados con el seguimiento al cumplimiento
de resoluciones y, en su caso, los aprueba para reportar el estado procesal de los
mismos.

11. Comunicar al Director de Cumplimientos sobre las posibles infracciones que se
actualicen en el proceso de cumplimiento de una resolucién para su evaluacion.

12. Revisar reportes e informes para contribuir a la rendicion de cuentas institucional.

Departamento de Cumplimientos D, Ey F

Pagina 3 de 11



 WNIDOS 4 €

Se

N ﬁ 2N
:3 L "N %“
% : m E
J ) _)“o"-
/}'§~
Instituto Nacional de Transparencia, Accesoala
Informacién y Proteccién de Datos Personales

ANEXO 3. ACUERDO DE MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANICA
03 de mayo de 2017

1. Coadyuvar en los trabajos de asesoria a sujetos obligados.

2. Apoyar en la recepcion y evaluacién de las constancias remitidas por los sujetos
obligados como cumplimiento de las resoluciones, asi como recibir y analizar la
inconformidad del particular dando vista al sujeto obligado para que manifieste lo
que a su derecho convenga respecto de las manifestaciones del particular.

3. Participar en la elaboracién de los requerimientos a las unidades competentes de
los sujetos obligados segun corresponda para buscar el cumplimiento de las
resoluciones.

4. Participar en la evaluacién de las constancias del expediente y determinar el
incumplimiento de una resolucion después de haberse requerido, en su caso, al
Comité de Transparencia del sujeto obligado, informando de ello al subdirector que
corresponda y al Director de Cumplimientos con el proyecto de vista al Organo
Interno de Control para los efectos conducentes.

5. Determinar el incumplimiento de la resolucion incluso después de haberse dado
vista al Organo Interno de Control del sujeto obligado.

6. Analizar los expedientes de seguimiento al cumplimiento de las resoluciones para
gue en el caso de aquellos en que persista un incumplimiento, prepare el expediente
respectivo para su remision a la Direccidén de Responsabilidades para la elaboracion
de los proyectos de denuncias por el incumplimiento de las resoluciones emitidas
por el Pleno del Instituto.

7. Analizar y reportar el incumplimiento de la resolucién después de haberse decretado
apercibimiento, elaborando el proyecto de acuerdo para la imposicién, en su caso,
de medidas de apremio.

8. Efectuar el analisis de las resoluciones en las que se ordena la revision de versiones
publicas para su seguimiento, como parte del procedimiento de verificacion del
cumplimiento con el objeto de que el sujeto obligado la someta a este Instituto previo
a la entrega de la informacién al particular, participando en el proceso de revision
respectivo.
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9. Participar en la evaluacidn las manifestaciones de los recurrentes, asi como en las
constancias del expediente para determinar sobre el cumplimiento correspondiente.

10. Formular informes vinculados con el seguimiento del cumplimiento de las
resoluciones a su cargo.

Enlace
1. Apoyar en los trabajos de asesoria a sujetos obligados.

2. Coadyuvar en la recepcion y evaluacién de las constancias remitidas por los sujetos
obligados como cumplimiento de las resoluciones, asi como apoyar en la recepcion
y analisis de las inconformidades de los particulares.

3. Colaborar en la elaboracion de los requerimientos a las unidades competentes de
los sujetos obligados segun corresponda para buscar el cumplimiento de las
resoluciones.

4. Apoyar en el analisis de los expedientes de seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones para que en el caso de aquellos en que persista un incumplimiento, se
prepare el expediente respectivo para su remision a la Direccion de
Responsabilidades para la elaboracion de los proyectos de denuncias por el
incumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto.

5. Apoyar en el analisis de las resoluciones en las que se ordena la revision de
versiones publicas para su seguimiento, como parte del procedimiento de
verificacion del cumplimiento con el objeto de que el sujeto obligado la someta a
este Instituto previo a la entrega de la informacién al particular, participando en el
proceso de revisién respectivo.

6. Coadyuvar en la evaluacién de las manifestaciones de los recurrentes, asi como en
las constancias del expediente para determinar sobre el cumplimiento
correspondiente.

7. Auxiliar en la elaboracion informes vinculados con el seguimiento del cumplimiento
de las resoluciones a su cargo.
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La Direccion General de Investigacion y Verificacion contara con la creacion de
tres puestos; una direccion de area, una subdireccion de area y una jefatura de
departamento, desarrollando las siguientes funciones:

Direccion de Verificacion del Sector Publico B

1.

Comunicar la sustanciacion de los procedimientos de verificacidn en el sector
publico para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales que apliquen a
la materia.

Supervisar la elaboracion de informes y reportes sobre presuntas infracciones e
incumplimientos en el sector publico para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales que apliquen a la materia.

Evaluar y transmitir la necesidad de solicitar apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales para procurar el desarrollo en el gjercicio de sus facultades
dentro de los procedimientos de verificacién en el sector publico.

Vigilar, evaluar y autorizar todo tipo de actuaciones y resoluciones dentro del
procedimiento de verificaciéon en el sector publico para hacerse llegar de elementos
que permitan acreditar un probable incumplimiento a las leyes aplicables a la
materia.

Conducir los proyectos de resoluciones que correspondan con motivo de la
sustanciacién del procedimiento de verificacion en el sector publico para garantizar
el debido cumplimiento a las leyes aplicables.

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que
dispongan el Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario de Proteccién de
Datos Personales.

Subdireccién de Verificacion del Sector Plblico C
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Revisar la sustanciacion de los procedimientos de verificacion que se realicen en el
sector publico para garantizar el cumplimiento de las disposiciones de las leyes que
apliquen a la materia.

Instrumentar y comunicar la elaboracién de informes y reportes sobre presuntas
infracciones e incumplimientos que se realicen en el sector publico para verificar que
se cumpla con las leyes que apliquen en la materia.

Revisar y transmitir la necesidad de solicitar apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales en el sector publico para procurar el desarrollo en el ejercicio
de sus facultades dentro de los procedimientos de verificacion.

Elaborar y revisar la integraciéon de todo tipo de actuaciones y resoluciones que
permitan la sustanciaciéon del procedimiento de verificacién que se realicen en el
sector publico para hacerse liegar de elementos que permitan acreditar algun
incumplimiento a la normatividad aplicable a la materia.

Proponer los proyectos de resoluciones que correspondan con motivo de la
sustanciacion del procedimiento de verificacién en el sector publico para determinar
posibles incumplimientos a Ias leyes de la materia.

Jefatura de Departamento de Verificacion del Sector Publico E

1.

2.

Analizar y elaborar oficios dentro de los procedimientos de verificacion en el sector
plblico que permitan la sustanciaciéon con relacién a garantizar el cumplimiento de
las disposiciones de las leyes de la materia.

Atender, estudiar y desarroliar la elaboracién de informes y reportes sobre presuntas
infracciones e incumplimientos para verificar el cumplimiento de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como de
sus Reglamentos y las demas disposiciones legales aplicables.

Proponer y elaborar las solicitudes de apoyo de las autoridades federales, estatales
y municipales para procurar el desarrollo en el ejercicio de sus facultades dentro de
los procedimientos de verificacion en el ambito de su competencia.
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Estudiar y elaborar la suscripcion de todo tipo de actuaciones y resoluciones dentro
de los procesos de verificacion para el desarrollo del procedimiento por probables
incumplimientos a la normatividad aplicable.

Elaborar y proponer los proyectos de resoluciones que correspondan con motivo de
la sustanciaciéon del procedimiento de verificacidn para garantizar el derecho a la
proteccién de datos personales de los titulares en cumplimento a las leyes de la
materia.

La Direccion General de Prevencion y Autorregulacion contara con la creacién
de tres puestos; una direccion de area, una subdireccion de area y una jefatura
de departamento, desarrollando las siguientes funciones:

Direccion de Seguridad de los Datos Personales del Sector Publico

1.

Desarrollar propuestas de criterios, estandares, recomendaciones y buenas
practicas en materia de seguridad de los datos personales para el sector publico.

Determinar herramientas que faciliten el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad de los datos personales para el sector publico.

Asesorar y emitir opiniones técnicas en materia de seguridad de los datos
personales para el sector publico y al interior del INAI.

Formular estudios en materia de seguridad de los datos personales para el sector
publico.

Colaborar con los responsables y encargados del sector publico para la definicion e
implementacion de medidas de seguridad para la proteccién de los datos
personales.

Coadyuvar en los tramites de mejores practicas, y del Registro de Esquemas de
Mejores Practicas, en lo que refiera a la evaluacién y opinién técnica sobre
seguridad de los datos personales.
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7. Contribuir en la capacitacién, promocién, difusién, educacidén civica y cultura en
materia de seguridad para la proteccidn de los datos personales.

8. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que
dispongan el Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario de Proteccion de
Datos Personales.

Subdirecciéon de Auditorias Voluntarias
1. Participar en la practica de las auditorias voluntarias.
2. Elaborar los informes de auditoria.

3. Coadyuvar en el seguimiento de la atencién de las observaciones y acciones
correctivas.

Jefatura de Departamento de Auditorias Voluntarias

1. Realizar actividades de acompafiamiento en |a practica de auditorias voluntarias.

2. Coadyuvar en la integracion de la informacién para la elaboracion de los informes
de auditoria.

3. Apoyar en las tareas de seguimiento a la atencién de observaciones y acciones
correctivas que deriven de los informes de auditoria.

V. La Direcciéon General de Tecnologias de la Informacidon contara con la creacién
de dos subdirecciones adscritas a la Direccidén de Sistemas, desarrollando las
siguientes funciones:

Subdireccion de Soluciones Tecnoldgicas
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1. Proponer iniciativas, programas y proyectos de TICs en materia de transparencia,
para atender los requerimientos de los organismos garantes y de los sujetos
obligados de la Federacién, a través de las Direcciones Generales de Enlace del
Instituto.

2. Apoyar ala Direccién de Sistemas en la implementacién de acciones en materia de
seguridad que atiendan, en su caso, vulnerabilidades criticas para que a nivel
nacional se cuenten con sistemas de informacién seguros.

3. Auxiliar a los organismos garantes y a los sujetos obligados de la Federacién a
través de las Direcciones Generales de Enlace del Instituto en la definicién de
requerimientos de soluciones tecnolégicas.

4. Orientar técnicamente a la Direccién de Sistemas en la contratacion de soluciones
de TICs y en el seguimiento al desarrollo de las mismas hasta su entrega técnica,
mediante acciones coordinadas con los requirentes para brindar nuevos servicios a
los organismos garantes y sujetos obligados de la Federacion.

5. Proponer en conjunto con la Direccidon de Sistemas el disefio integral de servicios
de TICs tomando en cuenta la capacidad, disponibilidad y continuidad para atender
los requerimientos de los organismos garantes y sujetos obligados de la Federacion.

6. Determinar en conjunto con la Direcciéon de Sistemas la viabilidad de los cambios
solicitados por los organismos garantes y sujetos obligados de la Federacién y su
consecuente impacto en el ambiente operativo de TICs para atender las
necesidades de mejoras a los sistemas de informacién nacionales.

7. Supervisar la administraciéon y aplicacién de conocimientos, habilidades,
herramientas, técnicas y recursos en el desarrollo de las actividades de los

proyectos de TICs para cumplir los objetivos de las iniciativas y programas de
proyectos asignados.

Subdireccion de Calidad de Sistemas de Informacién

1. Desarrollar y proponer procedimientos para el aseguramiento de la calidad de los
sistemas nacionales.
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2. Implementar y dar seguimiento a los procedimientos para el aseguramiento de la
calidad de los sistemas nacionales.

3. Supervisar y asegurar el funcionamiento de las bases de datos de los sistemas
nacionales.

4. Proponer politicas de calidad para la administracion y aseguramiento de los
servidores de datos de los sistemas nacionales.

5. Formular programas de mantenimiento a las bases de datos de los sistemas
nacionales.

6. Elaborar planes de respaldo y recuperacion de las bases de datos de los sistemas
nacionales productivos.
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Anexo 4. Costo de creacion de 16 plazas de estructura
3 de mayo de 2017

Costo de creacion de 6 plazas para la Secretaria de Proteccién de Datos Personales:
Direccién General de Investigacién y Verificacién (1 DA, 15D, 1 JD) - Direccién General de Prevencién y Autorregulacién (1 DA, 15D, 1 JD)

Costo anual por Costo

oy s Categoic T oo, st
Porp L P plazas diciembre 2017
MC4 2 Director de Area 136.776.27 1,641,315.24 273,552.54 3.282,630.48 2,188,420.32
MBI 2 Subdirector de Area 94,611.39 1,135,336.68 189,222.78 2,270,673.36 1,513,782.24
NB1 2 Jefe de Departamento / Consultor / Auditor 58,385.85 700,630.20 116,771.70 1,401,260.40 934,173.60
é 579.547.02 6,954,564.24 4,636,376.16
Costo de creacién de 6 plazas para la Secretaria Técnica del Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades
Nivel z Costo mensual Costo anual por Costo mensual por Cost'o antiolipo Codlo
Plazas Categoria A nimero de mayo-
Salarial por plaza plaza nimero deplazas
: plazas diciembre
MBI 1 Subdirector de Area 94,611.39 1,135,336.68 94,611.39 1,135,336.68 756,891.12
NB1 3 Jefe de Departamento / Consultor / Auditor 58,385.85 700,630.20 175,157.55 2,101,890.60 1,401,260.40
ocC1 2 Enlace / Proyectista/Asesor 38,631.28 463,575.36 77,262.56 927,150.72 618,100.48
é 347,031.50 4,1464,378.00 2,776,252.00
Costo creacién de 2 pl para la Di i6n General de Asuntos Juridicos
Nivel 2 Costo mensual Costo anual por Costo mensual por CosI’o anus po Gosto
Salarial Gritegond por plaza plaza nimero deplazas SO B RIAyRs
plazas diciembre
MBI 2 Subdirector de Area 94,611.39 1,135.336.68 189,222.78 2,270,673.36 1,513,782.24
2 189,222.78 2,270,673.36 1,513,782.24
Costo creacién de 2 plazas para la Direccién General de Tecnologias de la Informacién
Nivel 2 Costo mensual Costo anual por Costo mensual por Costo BAVE o} S
Salarial Geiegolia r plaza plaza nimero deplazas hiiero de N
PRrE e plazas diciembre
NC2 2 Subdirector de Area 69,598.35 835,180.20 139,196.70 1.670.360.40 1,113,573.60
2 139.196.70 1,670,360.40 1.113,573.60
Costo total de la creacién de 16 plazas
Costo anual por Costo
oy P Categot o ey vawoss . | e
P P plazas diciembre
MC4 2 Director de Area 136.776.27 1,641,315.24 273,552.54 3,282,630.48 2,188,420.32
MBI 53 Subdirector de Area 94,611.39 1,135,336.68 473,056.95 5.676,683.40 3,784,455.60
NC2 2 Subdirector de Area 69,598.35 835,180.20 139,196.70 1.670,360.40 1,113,573.60
NB1 5 Jefe de Departamento / Consultor / Auditor 58,385.85 700,630.20 291,929.25 3,503,151.00 2,335,434.00
ocCi 2 Enlace / Proyectista/Asesor 38.631.28 463,575.36 77.262.56 927,150.72 618,100.48
16 1,254,998.00 15,059,.976.00  10,037.984.00
Notas:
17 lq creacién de 14 plazas a parlir del mes de mayo de 2017 tiene un costo de 510 039,984.00 que se obtendrdn de las partidas que se tenian
das para la lacién de servid puUbli ($8.041,028.62) y el no P tido a la fecha en la partida de h i imilables a

salarios ($1,998,955.38).



