INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA

if ° INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Organismo Aviédnomo

ACUERDO ACT-PUB/11/02/2015.05

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS CRITERIOS PARA CONFORMAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE
TRABAJO DE LAS COMISIONES PERMANENTES

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Reglamento Interior, las decisiones y atribuciones
corresponden originariamente al Pleno del Instituto que, para el mejor desarrollo -

de sus actividades, consideré conveniente constituir instancias colegiadas
denominadas comisiones, que colaboraran con el érgano maximo de decisidn y
seran responsables de las tareas de supervision, de coordinacién y de la emision
de propuestas de politicas, programas y acciones, para el seguimiento de las
actividades institucionales de las diversas unidades administrativas del Instituto.,

2. Que en ese sentido, el diez de septiembre de dos mil catorce, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo ACT-PUB/200/08/2014.04 mediante el
cual el Pleno del Instituto aprobd la creacién de las siguientes Comisiones
Permanentes: a) Politicas de Acceso a la Informacion; b) Asuntos Internacionales;
c) Normativa de Acceso a la Informacién; d) Capacitacion y Cultura de la
Transparencia; e) Gestibn documental y Archivos; f) Indicadores y Evaluacién; g)
Normatividad de Datos Personales; h) Supervision, Vigilancia, Verificacion y
Sanciones; i) Tecnologias de la Informacion; j) Gobierno Abierto y Transparente; k)
Vinculacion con Estados y Municipios; ) Vinculacion con Nuevos Sujetos
Obligados y m) Vinculacién y Promocién del Derecho.

3. Que con la finalidad de establecer el objeto, la organizacién y el funcionamiento
de las Comisiones antes referidas, el Pleno del Instituto aprob6é mediante el
Acuerdo ACT-PUB/20/08/2014.05 el Reglamento para la Organizacién y
Funcionamiento de las mismas, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el diez de septiembre de dos mil catorce.

el objeto de generar nuevos espacios de trabajo por parte de los
os en lo relativo a Comunicacién Social y Presupuesto, se crearon,
| Acuerdo ACT-PUB/14/01/2015.08, publicado en el DOF el veintitrés
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de febrero de dos mil quince, dos nuevas Comisiones Permanentes:
Comunicacion Social y Difusion, y Presupuesto.

5. Que el articulo 7 del Reglamento de Comisiones para la Organizacién y
Funcionamiento del Instituto, indica que durante el primer trimestre de cada afio el
Pleno del Instituto debera aprobar los Programas Anuales de Trabajo de las
mismas.

6. Que los Programas Anuales de Trabajo de las Comisiones Permanentes, a los
gue se refiere el articulo 7 del Reglamento de Comisiones para la Organizacién y
Funcionamiento del Instituto, deben contar con criterios y directrices especificas
para su conformacion, con la finalidad de homologar su estructura.

Por las razones expuestas y con fundamento en los articulos 60. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fraccién Il y 20,
fraccion XVIil del Reglamento Interior, el Pleno del Instituto Federai de Acceso ala
Informacién y Protecciéon de Datos, emite el siguiente: ‘

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Criterios para conformar los programas anuales de
trabajo de las Comisiones Permanentes.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el sitio de Internet del Instituto
Federal de Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

Asi lo acordd, por unanimidad, -\QI Pleno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccidén de Datos,.en sesion celebrada el doce de febrero de dos
mil quince. Los Comisionados firm Ice para todos los efectos a que haya
lugar.

Francisco Javier Acufia Llamas Arefi Cano Guadjgna
Comisionado Comisiona




ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO ACT-PUBM 1/02/2015.05

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMAs
PROTECCION DE DATOS, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS
CONFORMAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LAS COMIE

PERMANENTES
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Oscar Mauricio Guerra Ford Maria atr%gm}i(sl;;ﬁ?én ilalobos
Comisionado

Jodl Salas
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fisi Comisionado




ANEXO UNICO

CRITERIOS PARA CONFORMAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Capitulo I: Disposiciones Generales

Objeto de los Criterios para conformar los programas anuales de trabajo
de las Comisiones Permanentes

1. Establecer los criterios para la presentacion homogénea del Programa Anual
de Trabajo de las Comisiones Permanentes creadas por el Pleno del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI),
donde se establecen los alcances de la Comisién, el diagnéstico de los
temas generales a cargo de la Comisidén, los objetivos planteados, los
proyectos estratégicos que seran desarrollados en el afio, asi como las
alianzas estratégicas que se requieren para ello y los resultados que se
pretenden obtener.

Ambito administrativo de aplicacion

2. Los presentes Criterios son de observancia obligatoria para los servidores
publicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos.

Definiciones
3. Para efecto de los presentes Criterios se entendera por:

a. Comisiones Permanentes: a las Instancias colegiadas que colaboraran
con el Pleno y seran responsables de las tareas de supervision, de
elaboracion y coordinaciéon de propuestas de politicas, programas vy
acciones, para el seguimiento de las actividades institucionales de las
diversas unidades administrativas del Instituto;

b. Comisionado Presidente: al Comisionado que tiene la representacion
legal del Instituto, quien constituye el eje de coordinacion y de direccién
institucional, -

¢. Comisionado Coordinador: al Comisionado del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos con derecho a voz y voto en
el Pleno, que tiene la responsabilidad de dirigir y coordinar el adecuado
funcionamiento de la Comisioén;

d. Comisionados Integrantes: a los Comisionados del érganc maximo de
direccién del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de




Datos con derecho a voz y voto en el Pleno y, que forman parte de aiguna
comision; ‘

e. Coordinadores: al Coordinador Ejecutivo, el Coordinador de Proteccién de
Datos y el Coordinador de Acceso a la Informacién del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, de conformidad al ambito
de atribuciones que corresponda a cada comision;

f. Direcciones Generales: a las Direcciones Generales que componen la
estructura del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos, de conformidad al ambito de atribuciones que corresponda a cada
comision;

g. DGPEEIDI: a la Direccidn General de Planeacién Estratégica, Evaluacion e
Innovacion del Desemperio Institucional;

h. Instituto: al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos;

i. Objetivos Estratégicos: a los objetivos que dan cumplimiento a la mision
detl Instituto y que fueron acordados en el Pleno;

j- Objetivos Especificos: a los objetivos que se derivan de los objetivos
estratégicos del Instituto;

k. Pleno: al 6rgano maximo de direcciéon y decisiéon del Instituto, el cual esta
integrado por los siete comisionados. y

|. Reglamento: al Reglamento para la organizacién y funcionamiento de las
Comisiones del Instituto.

Capitulo il: Estructura de los programas anuales de trabajo de las
Comisiones Permanentes

4. Los programas anuales de trabajo de las Comisiones Permanentes deberan
contener los siguientes elementos:

a. Presentacion del programa anual de trabajo de la Comisién Permanente,

b. Marco normativo al que se encuentra alineado el programa anual de trabajo
de la Comisiébn Permanente;

c. Diagnostico de la problematica que atiende el programa anual de trabajo de
la Comisiébn Permanente, incluyendo estadisticas relevantes y la
importancia de su implementacién para el Instituto;
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d. Establecer objetivos especificos, para los cuales deberan retomar los
objetivos estratégicos del Instituto o plantear objetivos que se deriven de los
mismos. Los objetivos especificos deberan contener una breve justificacién
y descripcion de su alcance;

e. Estrategias para lograr los objetivos especificos a los que se refiere el
inciso anterior,;

f. Lineas de accién que permitan el logro de las estrategias a que se refiere el
inciso anterior;

g. La alineacién de los objetivos especificos a los objetivos estratégicos del
Instituto; y ‘

h. La descripcién de las Direcciones Generales del Instituto que contribuyen al
cumplimiento del programa anual de trabajo;

i. Propuesta de calendario anual de sesiones de la Comision Permanente;

j. Alianzas estratégicas que debera realizar la Comisién Permanente para dar
cumplimiento al programa anual de trabajo; y K

k. Eventos institucionales que realizara la Comision Permanente durante la
ejecucién del programa anual de trabajo

Capitulo lll: Descripcion de cada apartado del programa anual de trabajo

Presentacion

5. La presentacién a la que se refiere el numeral 4 de estos Criterios, inciso a)
debera hacer referencia a que el 10 de septiembre de 2014 se publicd en el
Diario Cficial de la Federacién el Acuerdo por el que el Pleno del Instituto,
aprobo la creacion de las Comisiones Permanentes, cuyo objetivo central es
el de eficientar la organizacion y la operacién del Instituto. Es necesario
incluir el nombre de la Comisién e indicar los nombres de los Comisionados
que la integran, el de quien la preside, las Unidades Administrativas que se
relacionan directamente con el quehacer de la Comision y del Secretario
Técnico de la misma. ?

Marco Normativo

6. La seccion del marco normativo, al que hace referencia el numeral 4 de
estos Criterios, debera relacionar las disposiciones normativas existentes
para la elaboracién del programa anual de trabajo de la Comisién
Permanente. Lo anterior debe presentarse en el siguiente formata:




Diagnostico

[ <

El diagnostico al que se refiere el numeral 4 de estos Criterios no debera de
exceder de 7,000 palabras. En el diagnoéstico, se debe agregar una revision
critica de caracter cualitativo y cuantitativo en la que se describan los
avances y retos que tiene la Comision Permanente en cada uno de los

temas generales. /

La revision cuantitativa a la que se refiere el numeral anterior, debera
expresarse mediante informacion estadistica, y sera necesario comparar y
reflexionar sobre los datos obtenidos. Se deben incluir las fuentes de
informacion, las cuales deben ser confiables y actualizadas.

La revision cualitativa a la que se refiere el numeral 8 de estos Criterios,
sera un analisis reflexivo del contexto en el que se desarrollan los temas
generales a cargo de la Comision Permanente, precisando los factores
internos y externos, y coyunturales o estructurales que contribuyen o limitan
su buen desarrollo. Asimismo, deben senalarse las actividades realizadas
hasta el momento por el Instituto para atender cada uno de los temas
generales a cargo de la Comision Permanente.

Objetivos Especificos

10. Los programas anuales de trabajo de las Comisiones Permanentes, podran

contemplar un maximo de cuatro objetivos especificos por programa.

11.Cada uno de los objetivos especificos podra tener una extension maxima de

20 palabras y deberan ser redactados haciendo clara referencia al |mpact0
positivo que se pretende alcanzar, iniciando con un verbo en infinitivo.

12.La descripcion y justificacion de la relevancia de cada objetivo especifico

con respecto al quehacer del Instituto, descrito en el numeral 4, inciso e) de
los presentes Criterios, no podran exceder las 250 palabras.

Estrategias
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13.Los objetivos especificos de los programas anuales de trabajo, podran tener
hasta 5 estrategias por objetivo. La redaccién de cada una de las estrategias
no podra sobrepasar las 20 palabras.

Lineas de Accion

14.La redaccién de las lineas de accion debera reflejar las actividades que
daran cumplimiento a las estrategias planteadas en cada programa y podran
ser de dos tipos:

a) Proyectos estratégicos reportados por las Direcciones Generales en el
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto y que se encuentra
alineados al quehacer de la Comision Permanente.

b) Acciones de politica publica que abonan al cumplimiento de la Comision
Permanente.

15. Las estrategias de los programas, podran tener hasta diez lineas de accion
por estrategia. La redaccion de cada linea de accion no podra sobrepasar
20 palabras.

Alineacion de los objetivos especificos de los programas anuales de
trabajo y Direcciones Generales participantes en dicho programa a los
Objetivos Estratégicos del Instituto

16.Los objetivos especificos de los programas anuales de trabajo, deberan
estar alineados a uno de los objetivos estratégicos del Instituto:

17. Los objetivos especificos solo podran alinearse a un objetivo estratégico.

Propuesta de calendario anual de sesiones

18.En la seccion del calendario anual de sesiones, al que hace referencia el
numeral 4, inciso i) de estos Criterios, se deberan planear anualmente las
fechas en que seran programadas las sesiones ordinarias de la Comision
Permanente, de las cuales debe programarse de manera periddica al menos
una cada tres meses, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14,
segundo parrafo del Reglamento. Para lo anterior, se utilizar el
siguiente formato:

I



Alianzas estratégicas

19.En el apartado sobre las alianzas estratégicas, al que hace referencia al
numeral 4, inciso k) de estos Criterios, se debera identificar y relacionar los
organismos e instituciones, del sector publico, privado y social, con los que
el Instituto podria generar proyectos conjuntos para mejor cumplimiento de
los proyectos estratégicos establecidos por la Comision Permanente, asi
como determinar instrumentos de colaboracion necesarios para generar
alianzas estratégicas que se requieren, para lo cual debe utilizarse el
siguiente formato: /

Eventos institucionales

20.En el apartado de eventos institucionales, al que hace referencia el numeral
4 de estos Criterios, y los cuales pueden ser foros, seminarios, conferencias,
talleres, entre otros, se deberan relacionar los eventos que impulsara la
Comision Permanente para cumplir con las lineas de accion de su programa
anual de trabajo, en el cual se indicara el nombre del evento, su objetivo,
fecha probable y la linea de accién del programa anual de trabajo con la que
se relaciona. Para plasmar lo anterior, se debe utilizar el siguiente formato:




Capitulo IV: Dictamen de los programas anuales de trabajo

21.Los Secretarios Técnicos deberan enviar a la "DGPEEIDI", mediante oficio y
en medio electrénico con copia al Comisionado Coordinador y a los
Comisionados ' Integrantes, la propuesta de sus programas anuales de
trabajo a mas tardar el 13 de marzo de cada afio.

22 La DGPEEIDI analizara el contenido de los programas, verificando que se
cumpla con la estructura de los presentes Criterios y su alineacion a los
objetivos estratégicos del IFAI.

23.La DGPEEIDI emitira las observaciones y recomendaciones, mediante oficio
y de manera electronica, a los Secretarios Teécnicos con copia al
Comisionado Coordinador, Comisionados Integrantes y Coordinadores, en
el ambito de sus atribuciones, a mas tardar cinco dias habiles después de
recibida la propuesta del programa anual de trabajo.

A

; 24 Para efectos del dictamen sobre los programas anuales de trabajo, la y,
/ DGPEEIDI podra convocar a los Coordinadores, a efecto de hacer //
‘ observaciones y/o recomendaciones.

25.Los Secretarios Técnicos en conjunto con los Coordinadores, en el ambito /
de su competencia, deberan atender las observaciones Yy/o
recomendaciones, a los que se refieren los numerales 22 y 23 de los _’/A)
presentes Criterios, maximo dos dias habiles después de recibido el oficio
por parte de la DGPEEIDI.

S

26.Los Coordinadores, en al ambito de su competencia, supervisaran que las /
observaciones y recomendaciones a que se refiere los numerales 22 y 23 de
los presentes Criterios, hayan sido atendidas, y enviara un oficio dentro de
los dos dias habiles a los que hace referencia el numeral anterior, emitiendo
su dictamen al Comisionado Coordinador, con copia al Comisionado
Presidente, a los Comisionados Integrantes y al Secretario Tecnico.

27.Los Secretarios Técnicos, una vez emitido el dictamen positivo al que se
refiere el numeral anterior, y con fundamento en el Reglamento, someteran
a la votacion \jel Comisionado Coordinador y de los Comisionados

\ |
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Integrantes, el programa anual de trabajo antes del 27 de marzo de cada
afio.

Capitulo V: Seguimiento de los programas anuales de trabajo de las
Comisiones Permanentes

28.Los Comisionados Coordinadores, los Comisionados Integrantes,
Coordinadores y Secretarios Técnicos supervisaran el cumplimiento de
todas las actividades plasmadas en los programas anuales de trabajo de las
Comisiones Permanentes.

29.E| seguimiento a las lineas de accion sobre proyectos estratégicos, referidos
en el numeral 14, inciso a) de los presentes Crterios, se realizara dentro de
los tiempos y condiciones que defina la normatividad del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio del Instituto.

Desempefio del Instituto, enviara en los plazos que asi defina el Pleno;un

30.La DGPEEIDI, como unidad rectora del Sistema de Evaluac:/n)}e/

reporte sobre los avances de los proyectos estrategicos, a los que setefiere
el numeral anterior, al Comisionado Presidente, a los Comisionados
Coordinadores, Comisionados Integrantes, Coordinadores y Secretarios
Técnicos.

31.Para que el proceso de seguimiento del programa anual de trabajo sea
homologado, los Coordinadores, Secretarios Técnicos con ayuda de la
DGPEED\, definiran los formatos con los cuales se dara seguimiento a todas
las acciones planteadas en dichos programas y lo someteran a aprobacion
del Pleno antes del 31 de mayo de 2015.

Capitulo VI: De la transparencia de los programas anuales de las
Comisiones Permanentes

32.Los Secretarios Técnicos, en el sitio electronico que asi lo defina la
Direccioh General de Tecnologias de Informacion del Instituto, deberan
hacer publicos los programas anuales de trabajo de cada Comision
Permanente, las actas de aprobacién de los mismos, asi como los reportes
de seguimiento a los que hace referencia el numeral 31 de estos Criterios y
los resultados de los mismos.

- 33.Los Secretarios Técnicos, en el sitio electronico referido en el numeral
anterior, deberan publicar todos los documentos normativos o acuerdos,
como lineamientos, politicas, criterios, manuales, procedimientos, entre
otros, que fueron sometidos y aprobados g)or el Pleno del Instituto y que
sirven para regular las actividades que seran supervisadas por ta Comision
Permanente, asi como para el cumplimiento de sus lineas de accion del
programa anual de trabajo.
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Capitulo VII: De la actualizacion de los programas anuales de trabajo de
las Comisiones Permanentes

34.Los Secretarios Técnicos, conforme al articulo 7 del Reglamento, deberan
tomar en cuenta el cumplimiento de los objetivos estratégicos, estrategias y
lineas de accién plasmados un afo anterior, para actualizar sus programas
anuales de trabajo.

Capitulo VHI: Disposiciones finales

35.Los Secretarios Técnicos deberan reunirse durante la realizacion o
actualizaciéon del programa anual de trabajo con las Direcciones Generales
del Instituto, a fin de analizar qué acciones pueden ser incorporadas dentro
de los programas anuales de trabajo de las Comisiones Permanentes,
procurando la integralidad del mismo.

36.Los Secretarios Técnicos deberan de tomar en cuenta, para la realizacién
de los programas anuales de trabajo de las Comisiones Permanentes, los
indicadores de desempefio y los proyectos estratégicos de las Direcciones
Generales definidos en el proceso de planeacion y evaluacion del
desempefio del Instituto.

37.La Direccion General de Comunicacion Social, emitira los criterios e imagen
institucional para la publicacién de los programas anuales de trabajo.

38.La DGPEEIDI realizara, al menos cada afio, un taller para los Secretarios
échicos y Coordinadores respecto a la aplicacion de estos Criterios.

39.Las estrategias y lineas de accidén que, en su caso generen algin impacto
presupuestario, deberan estar contempladas en el proceso de planeacion y
presupuesto de la(s) Direccion(es) Generales) encargada(s) de dicha linea
de accién.

40.Corresponde al Pleno del IFAI interpretar para efectos administrativos los
presentes Criterios y emitir las disposiciones complementarias, que en su
caso, considere pertinentes.

41.Los casos especificos no previstos en los presentes Criterios o aquellos
casos que se deriven de situaciones supervinientes, podran ser
considerados para su analisis y aprobacion por parte del Comisionado
Coordinador.
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