Instituto Nacional de Transparencia, Accaso ala
informacidén y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/11/09/2019.13

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN DIVERSAS MODIFICACIONES AL
ARTICULO §1 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 6° apartade A, fraccion VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37 y 41, fracciones | y XI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 21, fraccion XX, 29, fraccién
I, 31, fraccién XlI, 33, 35, fraccién | y 36 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica; 8, 8 y 12, fracciones [, XXXIV, XXXV y XXXVI, 18 fraccion VI y 18,
fracciones XIV, XV, XVI y XXVI del Estatuto Orgadnico del Instifuto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales; y tomando en
cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales tiene la encomienda constitucional de garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales y, en consecuencia,
de dar cabal cumplimiento a las airibuciones relacionadas con la vigilancia y
cumplimienio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

2. Que el veintisiete de enero de dos mil diecisiete, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones, de entre otras, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley Federal), en cuyo articulo 51 se establece que: “El Organo
interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestidon para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones.”

3. Que el Organo Interno de Control tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justici
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos
publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.”
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4. Derivado de fa autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones, resulta necesario que el Organo Intemo de Control de este Instituto,
cuente con las capacidades normativas, técnicas y humanas para ejercer suficiente,
responsable y adecuadamente las facultades que le han sido conferidas.

El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban diversas modificaciones al articulo 51 del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en los términos del documento que, como anexa unico, forma parte de este
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, que realice las

gestiones necesarias, a efecto de que este Acuerdo se publigue en el Diario Oficial de la
Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que, por conducto de la
Direccidon General de Atencidn al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el portal de internet del Instituto.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en las direcciones electrénicas
siguientes:

http://inicio.ifai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-11-08-2019.13.pdf
www.dof.gob.mx/2019/INAIJACT-PUB-11-09-2019-13.pdf

CUARTO. Este Acuerdo y su anexo entraran en vigor el dia siguiente de su publicacidon en
el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO. El Titular det Organo Interno de Control emitira dentro de los 120 (ciento veinte)
dias habiles posteriores a la expedicion del presente, el Codigo de Etica Institucional.

Para la expedicién del resto de la normativa que derive del presente, se estard a lo
programado para tales efectos por el Titular del Organo interno de Control, quien deberd
informar dicha programacion al Pleno del Instituto.

SEXTO. Se deroga toda disposicién que se oponga este Acuerdo.
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Informacion y Proteccién de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el once de
septiembre de dos mil diecinueve. Las Comisionadas y los Comisionados presentes firman

Asi lo acordd, por unanimidad el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la @
al calce, para todos los efectos legales a que haya lugar.

-7

Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Blanca Lilia Ibarra Cadena Marézmcia Kur%\ Villalobos

Comisionada f enada
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Diaz

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/11/09/2019.13, aprobado por unanimidad de las Comisionadas y Comisionados
presentes en sesién ordinaria de Pleno de este Instituto. celebrada el 11 de septiembre de 2018.
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Modificaciones al articulo 51 del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidon de Datos Personales, para
quedar como sigue:

Articulo 51. El Organo Interno de Control esta dotado de autonomia técnica y de gestién
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, por lo que debera regir su
comportamiento bajo las estrategias de especializacion técnica, profesionalizacién y los
principios de maxima publicidad, transparencia y rendicion de cuentas, teniendo a su cargo,
en adicion a lo establecido en &l articulo 62 Ter de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica, las siguientes atribuciones:

1. Nombrar y remover libremente a |as personas setvidoras publicas de la estructura
organica autorizada por el Pleno del Instituto para el Organo Interno de Control,
atendiendo al catdlogo de descripcion y perfil de puesto;

.  Presentar al Pleno del Instituto la propuesta de modificacién de su estructura
organica; asi como sobre la asignacion de recursos materiales del Organo Interno
de Control, de acuerdo al presupuesto autorizado;,

HI.  En uso de su autonomia de gestion, decidir sobre la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados para el ejercicio de sus atribuciones;
asi como sobre su organizacién y funcionamiento internos;

IV. Elaborar el manual de organizacién y de funcionamiento especifico del Organo
Interno de Control; asi como el manual de procedimientos a su cargo;

V. Elaborar el catalogo de descripcion y perfil de puestos de la estructura organica
autorizada, que contenga la descripcion de las funciones y obligaciones, perfil,
requisitos y condiciones necesarias para optimizar el desemperio de su personal;

VI,  Emitir y ejecutar un plan anual de capacitacién para los servidores plblicos adscritos
al Organo Interno de Control en las materias técnicas y afines necesarias para el
desarrollo de sus funciones;

VII. Emitir acuerdos, lineamientos, circulares, manuales, directrices y politicas de
gestion interna, para el debido cumplimiento de las facultades que tiene conferidas,
sin depender de criterios de comportamiento de otros organos u organismos;

VIll.  Emitir, el Cédigo de Etica Institucional conforme a los lineamientos que expida el
Sistema Nacional Anticorrupeion y presentarlo a las instancias que correspondan
dentro del Instituto para su publicaciéon, atendiendo al principic de maxima
publicidad;

IX. Solicitar a la Secretaria Técnica del Pleno que las disposiciones normativas de
caracter administrativo que se emitan sean publicadas en el Portal Nacional de
Transparencia del Instituto y se incluyan en el marco normativo;
independientemente de la solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, para lo cual, en su caso, el Organo Interno de Control, a través del
Pleno del Instituto, en coordinacién y colaboracidon con la Direccion General de\_
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Asuntos Juridicos, lleve a cabo los trémites internos correspondientes para su
publicacion;

X.  Emitir lineamientos generales para prevenir la comisién de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, que deberén observar las personas servidoras publicas del
Instituto en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, de acuerdo a las
directrices que fije el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Xl Implementar acciones para orientar el criterio que deberan observar las personas
servidoras publicas del Instituto en el desempefc de sus empleos, cargos o
comisiones en situaciones especificas que prevengan la comisidn de faltas
administrativas; asi como evaluar anualmente el resultado de dicha implementacién.

Xll.  Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sisiema Nacional
Anticorrupcién, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefic y control interno, y con ello Ia
prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, informando a dicho
Comité de la atencién que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados;

XHl.  Implementar el Protocolo de Actuacidn en Contrataciones que expida el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XIV.  Informar al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, los avances y
resultados de los mecanismos de coordinacion que implemente el Instituto por
determinacién del propio Comité, en términos de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XV.  Promover la gjecucidn de acciones que coadyuven al mejoramiento de la gestién
publica realizada por las unidades administrativas del Instituto, cuando derivado de
la atencidn de los asuntos de su competencia asi se determine;

XV|. Solicitar v obtener de las autoridades competentes, en los términos de las
disposiciones aplicables, ta informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones;

XVII.  Suscribir acuerdos, convenios, bases de coordinacién, de colaboracién o cualquier
otra figura semejante, tanto nacionales como internacionales, que se requiera a
efectos de desempefiar de manera mas eficiente las atribuciones que tiene
conferidas en el ambito de su competencia, haciendo efectiva su autonomia técnica
y de gestion, informando previamente al Pleno de dicha expedicion o suscripcion,
excepto aquellos que involucren o comprometan recursos financieros del Instituto,
para lo cual, requerira la aprobacion del Pleno, de conformidad con lo establecido
en la fraccion XXXI, del articulo 12 del presente Estatuto;

XVIll.  Elaborar y presentar al Pleno del Instituto el Programa Anual de Auditoria dentro de
los 45 dias naturales al inicio de cada afio;
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Incorporar en el Programa Anual de Auditoria el seguimiento y cumplimiento de Ia
normativa para la contratacion plurianual de bienes, servicios y arrendamientos que
sean celebradas por el Instituto;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas a [as unidades
administrativas del Instituto, a fin de verificar que hayan cumplido con las
disposiciones normativas aplicables, e informar de sus resultados a los
responsables de las dreas revisadas;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de fondos y recursos del Instituto; ya sea con motivo de una denuncia o
del ejercicio de sus atribuciones fiscalizadoras, de supervisidn o de investigacién,
gjercidas de oficio;

Dar seguimiento a |la atencion que las unidades administrativas del [nstituto otorguen
a las recomendaciones y acciones de mejora que determine el Organo Interno de
Control, asi como de aquellas que sean determinadas por ofras instancias de
fiscalizacion competentes;

Rendir un informe trimestral al Pleno del Instituto del avance en la ejecucién del
Programa Anual de Auditorias;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y Subcomités de
los que el Organo Interno de Control forme parte e intervenir en los actos que se
deriven de los mismaos;

Recibir, registrar y resguardar, mediante medios electrénicos y empleando medios
de identificacion electronica, las declaraciones de situacién patrimonial, de conflicto
de intereses que presenten las personas servidoras publicas del Instituto; asi como
el acuse respectivo de la declaracién fiscal de cada uno de ellos;

Realizar verificaciones aleatorias, o a través de investigaciones o auditorias, de las
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracién fiscal, asi
como de la evolucién del patrimonio de las personas servidoras publicas. De no
existir anomalias, expedir la certificacion que corresponda. En caso contrario, iniciar
la investigacién correspondiente;

Recibir las denuncias que se formulen por el presunic incumplimiento de la
obligaciones administrativas de los servidores publicos del Instituto o de particulares
por conductas sancionables en términos de fa normativa aplicable, y realizar las
investigaciones a que haya lugar;
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Substanciar y resolver fos procedimientos de responsabilidad administrativa por
conductas no graves y, en su caso, imponer las sanciones correspondientes de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable;

Imponer las medidas cautelares, las medidas de apremio, la resolucién de los
incidentes y ejercer las atribuciones que, con puntualidad como autoridad resolutora
en los procedimientos de responsabilidad administrativa, le confiera la normativa en
la materia;

Substanciar y resolver los recursos de su competencia que interpongan ias
personhas servidoras publicas del Instituto en contra de las determinaciones que se
emitan en los procedimientos de responsabilidad administrativa, de conformidad con
la normativa aplicable a la materia;

Substanciar y resolver las inconformidades interpuestas por los licitantes en contra
de actos que contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras plblicas y servicios relacionados con las mismas;
Substanciar y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi se
considera conveniente, por presumir la inobservancia de las disposiciones
mencionadas en la fraccién anterior;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes e
imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y confratistas en los términos de
las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras ptblicas y servicios relacionados con las mismas;

Substanciar y resolver los procedimientos de conciliacién previstos en las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector publico y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como
presidir y conducir las sesiones de conciliacién;

Substanciar y resolver los recursos de su competencia que se hagan valer en contra
de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como de
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Determinar el monto del beneficio, lucro, dafic o perjuicic derivado del
incumplimiento de Ias obligaciones administrativas, en el ambito de su competencia;
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante las
instancias competentes;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias jurisdiccionales;

Requerir a las unidades administrativas del Instituto, a las personas fisicas o
morales, publicas o privadas, informacion, documentacion y coadyuvancia
necesaria para cumplir con sus funciones;
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Llevar el registro de las personas servidoras publicas sancionadas; asi como el de
los licitantes, proveedores y contratistas sancionados;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, en los
términos de la normativa aplicable;

Solicitar a las unidades administrativas del Instituto asesoria, capacitacion,
consultoria y apoyo técnico para el desarrolio de las funciones que tiene conferidas,
en coadyuvancia interinstitucional;

Atender las solicitudes de informacién, competencia del Organo Interno de Control,
en tiempo y forma;

Establecer los mecanismos de recepcion de correspondencia y gestién documental
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Las demas obligaciones que las disposiciones legales y administrativas le confieran.

Esta hoja pertenece al anexo del ACUERDO ACT-PUB/{ 1/09/2019.13, aprobade por unanimidad de las Comisionadas y
Comisionados presentes en sesion ordinaria de Pleno de este Instituto, celebrada el 11 de septiembre da 2019,
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