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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa
Informacion y Proteccion de.Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/11/10/2016.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
PLURIANUAL DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL A FAVOR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON VIGENGCIA DEL
PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE
DE DOS MiL DIECIOCHO.

CONSIDERANDOS

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgd en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de transparencia, modificando entre otros, el articulo 6° apartado A, a efecto de
establecer que la Federacién contara con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con p!ena autonomia
técnica, de gestién, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determmar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la mformacuon publica y la proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil
catorce, el Senado de la Republica tomo protesta a los siete. Comisionados integrantes
del Pleno del otrora Institute Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia expidio la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual fue publicada el
cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacién, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio; asi, de conformidad con lo dispuesto en ia fraccion Xlil del articulo
3° dela Ley General en cita, el Instituto Federal de Acceso a fa Informacién y Proteccion
de Datos cambié su denominacion porla de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INA! o Instituto).

4. Que el nueve de mayo de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el decreto por el cual se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Ja Informacion Publica (LFTAIP).

5. Que de conformidad con el articulo 2, fraccién XIII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se entiende como ejecutores de gasto a los entes
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10.

11.

12

autonomos a los que se asignen recursos -del Presupuesto de Egresos a través de los
ramos auténomos.

Que la propia LFPRH establece en el articulo 64, fracciones |, [l y [V que el gasto en
servicios personales, aprobado en el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad
de recursos para cubrir las remuneraciones que <constitucional ¥ legalmente
correspondan al personal de los ejecutores de gasto por concepto de percepciones
ordinarias y extraordinarias, primas de los seguros que se contratan en favor de los
servidores publicos y demas asignaciones autorizadas en los términos de las normas
aplicables, asi como las obligaciones fiscales que generan dichas remuneraciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la LFPRH, los entes
autdnomos por conducto de sus respectivas unidades de administracion -emitiran sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y [as reglas correspondientes.

Que el articulo 21, fraccién XX de la LFTAIP, establece que el Instituto tiene entre otras
atribuciones la de elaborar su estatuto organico y demas normas de operacion.

Que el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Infoermacion y Proteccién
de Datos vigente (Reglamento Intetior), en sus articulos 15, fracciones |y V y 186,
fraccién Il facultan al Pleno ejercer las atribuciones que al Instituto le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, decretos, asf como
los demds ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que
sean necesarias para el funcionamiento y ejercicio del mismo; aprobar las normas que
regiran su operacion y administracion, asi como sus reformas o adiciones.

Que en tal virtud, con fecha veinticuatro de febrero del afio en curso, el Pleno aprobd
mediante el Acuerdo ACT-PUB/24/02/2016.05, el Manual de Percepciones de sus
servidores publicos (Manual de Percepciones) para el ejercicio fiscal dos mil dieciséis,
el cual fue publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el veintinueve de febrero del
presente.

Que el Manual de Percepciones establece en su articulo 13 que las remuneraciones o
retribuciones a toda percepcién, en numerario o en especie, que reciban los servidores
publicos se consentiran en términos de lo dispuesto en dicha normatividad.

Que el articulo 21 del Manual de Percepciones sefiala que los seguros de personas se
otorgaran con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de
los servidores publicos y asimismo, que dichos seguros serdn colectivos y que las
condiciones generales establecidas en los mismos aplicaran a la totalidad que integra
el grupe asegurado. '
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13.

14.

185.

16.

17.

18.

19.

Que la fraccién | del articulo 21 del Manual de Percepciones, refiere que el Seguro de
Vida Institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o por incapacidad
total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Que en ese sentido, con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, el Pleno autorizd
mediante el Acuerdo ACT-PUB/20/11/2014.06 la contratacion plurianual del Seguro de
Vida Institucional a favor de los servidores plblicos, con vigencia del primero de enero
de dos mil guince al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

Que en cumplimiento a lo ordenado en &l Acuerdo ACT-PUB/20/11/2014.06 se llevo a
cabo el procedimiento de Licitacion Publica Nacional Electrénica namero LA-
006HHEOO1-N116-2014 para la contratacion de la pdliza del Seguro Vida Institucional
a favor de los servidores publicos del Instituto.

Que en virtud de lo expuesto en los considerandos Décimo Segundo, Décimo Tercero,
Décimo Cuarto 'y Décimo Quinto del presente Acuerdo, es necesario llevar a cabo las
acciones conducentes para la contratacion plurianual del Seguro de Vida Institucional a
efecto de que el Instifuto garantice la continuidad de dicha prestacién para los
servidores publicos gue laboran en el mismo, con una vigencia del primero de enero de
dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.

Que de acuerdo con el articulo 50 de la LFPRH, la autonomia presupuestaria otorgada
a los ejecutores de gasto, comprende entre ofras, la atribucion de aprobar la celebracion
de contratos plurianuales, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en el presente
articulo y emitan normas generales para su justificacion y autorizacién.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el considerando que antecede, el Pleno del
Instituto  mediante  Acuerdo  ACT/EXT-PLENO/PA/12/09/14.01, aprobd las
Disposiciones Generales para la Celebracién de Contratos Plurianuales del Instituto
Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos, las cuales fueron publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de septiembre de dos mil catorce.

Que de conformidad con lo sefialado en la Sexta de las Disposiciones Generales en
comento, la Direccion General de Administracion como unidad administrativa
competente para administrar las prestaciones de los servidores ptiblicos del Instituto en
términos del articulo 26 del Reglamento Interior, ha integrado un Expediente Técnico,
mismo que forma parte en documento anexo del presente Acuerdo, a través del cual
sustenta la contratacién plurianual del Seguro de Vida Institucional a favor de los
servidores publicos del Instituto para el periodo del primero de enero de dos mil
diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.
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20,

21,

22,

23.

Que es responsabilidad de la Direccidén General dé Administracion, los procedimientos
relativos a la contratacion y administracion de servicios de! Instituto, de conformidad con
lo previsto en el articufo 286, fraccién Xli| del Reglamento Interior de este Instituto, y la
base NOVENA del Anexo del Acuerdo mediante el cual se aprueban las Disposiciones
generales para la celebracién de contratos plurianuales.

Que la contratacién plurianual del Seguro de Vida Institucional, por un periodo de
veinticuatro meses, ofrece ventajas tales como:

a} La contratacion por mas de un ejercicio fiscal permite obtener ventajas econémicas
y condiciones mas favorables gue se fundan en el articulo 50 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y tiene como. propésito contratar el
servicio en las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad
y garantia del mismo.

b) La posibilidad de obtener mejores condiciones de las primas toda vez que a través
de las contrataciones plurianuales, las aseguradoras participantes estaran en
posibilidad de abatir sus costos aplicando economias a escala ademas de contar
con las mejores condiciones para el otorgamiento del Segure de Vida Institucional,

y

¢} El costo de la prima del Seguro de Vida Institucional por servidor publico sera fijo

durante toda la vigencia del contrato, lo que generara estabilidad y ahorro en el
gasto corriente, por lo cual se estima que ello permite obtener las mejores
condiciones para el Estado.

Que este Instituto cuenta con la prevision presupuestaria para el ejercicio dos mil
diecisiete, en la partida 14401 denominada “Cuotas para el seguro de vida del personal
civil”, y asimismo se tomaran las previsiones correspondientes para hacer frente a las
obligaciones contraidas para el gjercicio fiscal dos mil dieciocho. ,

Que en este orden de ideas, el documento denominado “Justificacion Tecnica”
elaborado por la Direccién General de Administracion, contiene los rubros tematicos
gue a continuacion se sefialan:

I. Especificacion, objeto y alcance del servicio;

Il. Justificacién de las ventajas econémicas y condiciones mas favorables de la
contratacion plurianual con vigencia del primero de enero de dos mil diecisiete al
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho;

. Justificacion del plazo y condiciones de la prestacién del servicio;

V. Desglose del gasto;

V. Suficiencia presupuestal;
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VI Justificacion de qué el contrato plurianual no implica riesgos de incumplimiento de
obligaciones, y
VII. Justificacion de.la necesidad del servicio.

24, Que el articulo 14 del Reglamento Interior, establece que todas las decisiones vy
funciones son competencia originaria del Pleno del Instituto.

25, Que el Pleno es competente para deliberar y votar el presente Acuerdo conforme a lo
dispuesto en los articulos 15, fracciones lll y V y 18, fraccion 11l del Reglamento Interior,
asi como en [as Disposiciones Quinta y Séptima de las Disposiciones Generales para
la Celebracion de Contratos Plurianuales del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos.

26. Que de conformidad con el articulo 29, fraccion | de la LFTAIP corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al
Pleno

27. Que en términos de los articulos 31, fraccion Xl de la LFTAIP y 21, fracciones 11, il y
IV del Reglamento Interior, y con base en la solicitud, justificacién y expediente
presentados por la Direccion General de Administracion, fa Comisionada Presidente
somete a consideracion del Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el cual se autoriza
la celebracién de un contrato plurianual de Seguro de Vida Institucional a favor de los
servidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, con vigencia del primero de enero de dos mil diecisiete
al treinta y uno de disiembre de dos mil dieciocho.

Por lo antes expuesto en |las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 6°, apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Segundo Trans1tor|o del Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia; 3°, fraccion Xl y Primero Transitorio de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: 2°, fraccion XIIi, 50, 64,
fracciones I, ll y IV y 66 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
21, fraccion XX, 29, fraccion Iy 31, fraccién X|I de.la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica; 14, 15, fraccmnesl Hly V, 16, fraccion Ilf, 21, fracciones 11, lil y
IV'y 26 del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccaon'
de Datos; 13 y 21, fraccién | del Manual de Percepciones de los servidores publicos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la [nformacion y Proteccion de Datos
Personales para el ejercicio fiscal dos mil dieciséis y, Quinta, Sexta y Séptima de las
Disposiciones Generales para la Celebracion de los Contratos Plurianuales del Instituto, el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la celebracion de un contrato plurianual de Seguro de Vida
Institucional a favor de los servidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, con vigencia del primero de
enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, conforme a
la justificacion técnica presentada por la Direccion General de Administracién como
documento anexo, mismo que forma parte integral de este Acuerdo.

SEGUNDOQO. Se instruye a la Direccion General de Administracion para que lleve a cabo los
procedimientos normativos y administrativos correspondientes para la celebracidon del
contrato plurianual del Seguro de Vida Institucional a favor de los servidores publicos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, aprobado en el punto de acuerdo Primero.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la
Direccién General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el portal de internet del Instituto.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno ¢el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesién celebrada el dia once de
octubre de dos mil dieciséis. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que
haya lugar.

Ximena Buente de la Mora
Comisionaga Presidente

Francisco Javier Acufia Llamas reli Cano Gu
Comisionado Comision
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/
[
Oscar Mauricio Guerra Ford Maria/Patricia Kukczyn Villalobos
Comisionado Comisionada

Joel Salas Suarez

Yuri ckerm%ez
ordinador Técnico del Pleno

Esta hoja pertenece al Acuerdo ACT-PUB/11/10/2016.05, aprobado por unanimidad en sesion de Pleno de este
Instituto, celebrada el 11 de octubre de 2016.
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Anexo del Acuerdo ACT-PUB/11/10/2016.05

ANEXO
JUSTIFICACION TECNICA PRESENTADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

CONTRATACION PLURIANUAL DEL SEGURO VIDA INSTITUCIONAL A FAVOR DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
VIGENCIA DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE AL TREINTA Y UNO
DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

I. ESPECIFICACION, OBJETO Y ALCANCE DEL SERVICIO.

La presente contratacion tiene por objeto garantizar el otorgamiento, en tiempo y forma, del
Seguro de Vida Institucional a favor de los servidores plblicos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, (en adelante
INAL o Instituto), cumpliendo con la finalidad de coadyuvar a la estabilidad econdmica,
seguridad y bienestar de los servidores publicos en términos de lo dispuesto en el articulo
21, fraccion | del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del INAL, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de febrero de 2016, a saber:

“El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir iinicamente los siniestros
por fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total,
sin beneficios adicionales, de conformidad con fas disposiciones aplicables.

La suma asegurada bésica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion
ordinaria bruta mensual y la prima correspondiente serd cubierta por ef Instituto.
La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor
publico, con cargo a sus percepciones y mediante descuento en némina.

Las opciones para incrementar la suma asegurada seran de freinta y cuatro,
cincuenta y uno o sesenta y ocho meses de percepcion ordinaria bruta mensual.
Aquellos servidores pablicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total hayan cobrado la suma asegurada correspondiente
y se reincorporen a trabajar en el Instituto, o en ofra institucion gubernamental,
sélo seran sufetos del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente fotal.
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Los contratos o las pdlizas del seguroc de vida institucional con beneficios
adicionales solo podran considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total.”

En tal sentido, la contratacién de la pdliza del seguro en comento corresponde a un servicio

que sera cubierto con cargo al gasto corriente autorizado.

Il. JUSTIFICACION DE LAS VENTAJAS ECONOMICAS Y CONDICIONES MAS FAVORABLES DE LA
CONTRATACION PLURIANUAL.

Con la contratacién plurianual de este servicio se lograran mejores condiciones de las
primas a pagar; ya que por un pericdo mayor a un ejercicio fiscal, las aseguradoras
paricipantes estaran en posibilidad de abatir sus costos aplicando economias de escala,
ademas permitira llevar un mejor seguimiento y control del seguro, asi como de fa
siniestralidad que ocurra durante la vigencia del contrato, ventajas que no se obtendrian si
se celebrara un contrato que comprendiera un sélo ejercicio fiscal.

En tal sentido, su celebracién generard condiciones favorables para la obtencidén de un
mejor precio en la prima gue se cubra por el riesgo de fallecimiento o incapacidad tetal,
invalidez o incapacidad permanente total.

La contratacién por mas de un ejercicio fiscal, obedece a la politica para obtener ventajas
econdmicas y condiciones mas favorables que se fundamentan en el articulo 50 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y tiene como propésito contratar el
servicio en las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
garantia.

Por lo anterior, y desde el punto de vista econdmico, la contratacion que se pretende llevar
a cabo fijara durante su vigencia el costo unitario de la prima del seguro en comento, la cual
serad calculada en funcion del precio maximo de referencia que para tales efectos se
determine durante el gjercicio fiscal en el que se celebre el contrato; en suma se estima que
se obtendran las mejores condiciones para el Estado.

0. JUSTIFICACION DEL PLAZO Y QUE EL MISMO NO AFECTARA NEGATIVAMENTE LA
COMPETENCIA ECONOMICA EN EL SECTOR DE QUE SE TRATE.

Se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, ya que se justifica debidamente su celebracion toda vez que
en ningin momento implicara riesgo de incumplimiento de las obligaciones ni restricciones
en la flexibilidad requerida para el adecuado ejercicio del gasto.
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Por otra parte el plazo de la contratacion no constituye restriccion que afecte negativamente
a la competencia economica del sector de servicios correspondiente, en virtud que la
contratacién de veinticuatro meses representa ventajas econémicas, ya que los términos y
condiciones se formalizaran en circunstancias mas favorables respecto de la celebracion
de contratos anuales, debido a que el tiempo de vigencia es un factor importante para medir
el riesgo y ofertar un costo mas bajo. .

Es preciso mencionar que la contratacién se llevara a cabo mediante el procedimiento de
Licitacién Publica Nacional," con lo cual se garantizaré el cumplimiento de requisitos y
condiciones para todos los participantes en los mismos términos, asi como la igualdad de
acceso a la informacion relacionada con el mismo, a fin de evitar afectacion alguna en la
competencia econdmica del sector.

Por lo anterior, &l mecanismo de contratacion previsto responde a la ley .de oferta y
demanda, sin definir sujetos dominantes, a efecto de fomentar la libre concurrencia del
mercado.

V. DESGLOSE DEL GASTO.

La presente contratacién se cubriria con gasto corriente mediante la partida 14401
denominada "Cuotas para el seguro de vida del personal civil’, para lo cual se estima la
asignacion de los siguientes montos por ejercicio fiscal:

Cuadro 1. Desglose de] Gasto

ANO MONTOQ DEL GASTO
PRESUPUESTADO
2017 (12 meses) _ 5,210,999.58
2018 (12 meses) ' S 5,210,999.58
TOTAL 10,421,998.16 *

“Monte total estimado

* Mediante los Oficios INAI/DGA/328/2016 e INAI/DGA/366/2016 de fechas 30 de junic y 12 de agosto de
2016, respectivamente, se formuld la consulta ante |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP} sobre-
las condiciones del contrato consolidado del Seguro de Vida Institucional que opera dicha Secretaria en
representacién de las Dependenclas, Organos Administrativos Desconcentrados, Entidades y Organismos
Autdnomos. Al respecta, con fecha 27 de septiembre del afio en curso, a través del Oficio 307-A,-3500, la
Direccion Genera] fue informada que el importz de la prima a pagar por servidor piblico en el contrato
consolidado vigente de 1a SHCP es superior al que se tiene contratado actualmente por el INAL

10
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V. _SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

De conformidad con las especificaciones que se establecen en la contratacion del Seguro
en comento, el pago de primas que debera cubrir el Instituto corresponde a gasto corriente,
por lo que la Direccidn General de Administracion ubicara los recursos que habran de
erogarse en el Capitulo 1000 de Servicios Personales, especificamente en la partida 14401
denominada “Cuotas para el seguro de vida del personal civil",

La suficiencia presupuestal se hace constar mediante oficio INAI/DGA-dri/402/2016 de
fecha 8 de septiembre del afio en curso, a través del cual se informa que acorde con el
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017, aprobado por el Pleno del
Instituto mediante Acuerdo ACT-PUB/17/08/2016,04, se tiene un monto total de
$5,210,999.58 (Cinco millones doscientos diez mil novecientos novénta y nueve pesos
58/100 M.N.) en la reserva nimero 402/1990.

Asimismo, no se omite mencionar que se tomaran las previsiones presupuestarias
correspondientes para hacer frente a las obligaciones contraidas para el gjercicio fiscal
2018.

V1. JUSTIFICACION DE QUE EL CONTRATO PLURIANUAL NO IMPLICA RIESGOS DE INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES.

La contratacion que se pretende celebrar no representa riesgos de incumplimiento de
obligaciones para el Instituto en virtud que se cuenta con la previsién presupuestaria en la
partida 14401 denominada "Cuotas para el seguro de vida del personal ¢ivil” para el ejercicio
fiscal 2017 y se tomaran las previsiones necesarias para afrontar los compromisos
adquiridos para el ejercicio subsecuente,

Lo anterior, de conformidad con lo-dispuesto en el articulo 64, fraccion Il de 1a Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que a la letra dice:

‘Articulo 64.- El gasto en servicios personales aprobado en el Prestpuesto de
Egresos comprende la tolalidad de recursos para cubrir:
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. Las primas de los seguros que sé contratan en favor de los servidores

plblicos y demas asignaciones autorizadas en los términos de las normas
aplicables, y ...”

VII. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

El servicio a contratar, deriva de la obligacion que tiene el Instituto de garantizar las
prestaciones definidas para sus servidores ptblicos en el Manual de Percepciones. Para el
caso que nos ocupa se trata de la proteccion a través del Seguro de Vida Institucional cuyo
objetivo es otorgar una suma asegurada para cubrir el riesgo de fallecimiento del trabajador
0 bien por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Resulta de suma importancia llevar a cabo la contratacién de dicho seguroe toda vez que el
contrato actual cumple su vigencia el préximo 31 de diciembre de 2016.

Existen riesgos que reiteran la necesidad y justificacién de celebrar esta contratacion, toda
vez que serfa inadmisible exponer a los servidores publicos del Instituto, ya que en caso de
presentarse algun siniestro, quedarian desamparados y por ende, el Instituto estaria en
falta respecto a la salvaguarda de sus derechos laborales.

Con base en la plantilla de personal registrada al 31 de agosto de 2016, el universo que
integra la colectividad del Seguro de Vida Institucional es el siguiente:

Cuiadro 2, Colectividad del Instituto

357 333 690"

Edad Promedio 38 afios 35 afios 36 afios

Servidores piiblicos de mando y enlace

* Para efectos de la suficiencia presupuestal se consideran las 709 plazas que conforman fa estructura organica vigente;
no opstante el rango de edad de los servidores pliblicos se calcuia con base en la plantitta ocupacional en activo.

Por lo anterior y en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 26, fracciones | y
IX del Reglamento Interior del Instituto, se requiere llevar a cabo la contratacién en comento
a fin de garantizar la continuidad de la prestacion a que se refiere el parrafo anterior.

Uitima pagina de la justificacién técnica para la contratacién plurianual del segure de vida |nst|tu<:|onal para los
servidores piblicos def INAI
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