Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/13/07/2016.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AMPLIA EL PLAZO ORIGINALMENTE
ESTABLECIDO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO DE LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, APROBADOS MEDIANTE EL ACUERDO
ACT-PUB/16/12/2015.04, CON OBJETO DE DAR CABAL ATENCION A LO DISPUESTO
POR EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 25 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, RELATIVO AL
SERVICIO PROFESIONAL.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federaciéon el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando
entre otros, el articulo 6°, a efecto de establecer que la Federacién contara con un
organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestién, con capacidad para decidir
sobre el gjercicio de su presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable
de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccidén de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil
catorce, el Senado de la Republica tomd protesta a los siete Comisionados integrantes
del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidié la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada el cuatro de
mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacion; asi, de conformidad con
lo dispuesto en la fraccion Xlll del articulo 3 de la Ley General en cita, el érgano garante,
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos se denomina Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales /
(INAI o Instituto).

4. Que el articulo 15, fracciones | y V del Reglamento Interior del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos vigente (Reglamento Interior) sefiala que
corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado, asi
como los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas

que le resulten aplicables, asi como aprobar las disposiciones presupuestales
administrativas que sean necesarias para el funcionamiento y ejercicio del mismo. F‘é ;
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su parte, el articulo 16, fraccion |1l del citado ordenamiento, otorga al Pleno la facultad
de aprobar las normas que regiran la operacion y administracion del Instituto, asi como
sus reformas o adiciones.

Que en tal virtud, el Plenc del INAI ante ias nuevas facultades oforgadas por la
Constitucion, llevd a cabo un proceso de reestructura organizacional con la finalidad de
dar cabal cumplimiento a las disposiciones constitucionales y aguellas que emanen de
las leyes generales, asi como de las correspondientes a los marcos normativos
especificos en materia de acceso a la informacion pulblica y de proteccién de datos
personales.

Que este redisefo institucional permitid, ademas de crear un proceso de transformacion
para definir una nueva arquitectura organizacional que respondiera a las necesidades
actuales del INAI, la revision y el analisis acucioso de la normatividad interna con el
objetivo principal de lograr su alineacion frente a la naturaleza, competencias y alcances
del Instituto como organismo constitucional auténomeo.

Que en este contexto se hizo patente la necesidad de contar con un marco juridico que
permitiera establecer de manera integral 1a planeacion, organizacién, implementacion,
gestién y administracion del capital humano con el gue contaba el INAI a fin de contribuir
al logro de los objetivos institucionales.

Que en congruencia con lo expuesto en los Considerandos Quinto, Sexto y Séptimo del
presente Acuerdo, es que la Direccidon General de Administracidn, como -unidad
administrativa responsable de instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos
para el establecimiento y operacién de los procesos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, aprendizaje, desarrollo, evaluacion y licencias, asi como procedimiento de
separacion; ademas de proponer y aplicar las politicas y los procesos de contratacion,
los movimientos de personal y la administracion de los sueldos y prestaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, fracciones VI, Vill y IX del Reglamento
Interior, inicid los trabajos para la elaboracion de los Lineamientos en materia de

la informacién y Proteccion de Datos Personales, desarrollando en su estructura
tematica el siguiente capitulado:

administracion de recursos humanos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceﬁ;..%,

- De las Generalidades;

- De la Planeacion Institucional;

- De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos;
- De la Seleccion, Ingreso y Movilidad;

- De la Revision del Fallo Definitivo,

- De los Servicios para los Servidores Publicos;

- Del Programa de Capacitacion, Especializacién y Desarrollo;
- De la Evaluacion Bienal del Desempefio;

- De los Estimulos, y
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- Del Procedimiento de Separacion.

9. Que con fecha dieciséis de diciembre de dos mil quince, la Direccion General de
Administracidn presentd a consideracién del Pleno del INAI, el proyecto de marco
normativo y procedimental relativo a la planeacion, organizacion y administracion de los
recursos humanos, denominado Lineamientos en materia de administracién de recursos
humanos del Instifuto Nacional de Transparencia, Acceso & la Informacion y Profeccion
de Datos Personales (Lineamientos), mismo gue fue aprobado mediante Acuerdo ACT-
PUB/16/12/2015.04 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de febrero
de dos mil dieciséis.

10. Que el Congreso de la Unidn en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidid la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LFTAIP), la cual fue publicada el
nueve de mayo de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la Federacion y entré en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

11. Que el parrafo segundo del articulo 25 de la LFTAIP dispone que el Instituto “...debera
establecer normas y procedimientos que sienten las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo de yn Sisterma de Servicio Profesional de Carrera, que
garantice la capacitacion, profesionalizacién y especializacion de sus Servidores
Publicos, en las materias de acceso y proteccion de datos”, otorgando un plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de dicho ordenamiento, para que el INAI expida
su Estatuto Organico y los Lineamientos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Sexto Transitorio de la
referida Ley.

12. Que con base en lo expuesto es posible advertir, por un lado, que el nueve marco
normativo federal incorpora la obligacion de establecer normas y procedimientos para
la puesta en operacién de un Servicio Profesional en el Instituto, y por el otro, que el
articulo 17 de la LFTAIP define al INAl como un organismo autdnomo, con plena
autonomia técnica, de gestidon, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna.

13. Que en congruencia, la LFTAIP establece unicamente las bases generales para la
definicion y aplicacién del Servicio Profesional, otorgando al Instituto la posibilidad de
disefiar un sistema acorde a sus necesidades; es decir, le permite disefiar e
implementar sus propias reglas de operacion y procedimientos, tomando en
consideracion las condiciones generales de trabajo, asi como los derechos y las
obligaciones de sus servidores publicos; ademas de los subsistemas y requerimientes_
de un Servicio Profesional que responda a la naturaleza institucional, entre otr%z:‘%

aspectos.
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14. Que en este orden de ideas, la Direccion General de Administracion de conformidad
con las atribuciones que le confiere el articulo 286, fracciones VI, VIl y IX del
Reglamento Interior, previamente expuestas en el Considerando 8 del presente
Acuerdo, presenta la propuesta de llevar a cabo un proceso de armonizacion de los
Lineamientos, en virtud que éstos ademas de regular la organizacion y planeacion de
los recursos humanos, definen los derechos y obligaciones de los servidores publicos y
desarrollan con toda precisién cada uno de |os subsistemas que son necesarios para la
administracion de los recursos humanos del INAI, tomando como base los
requerimientos minimos para la implementacion de un Servicio Profesional, a saber:
Seleccidn, Ingreso y Movilidad; Capacitacion, Especializacion y Desarrollo; Evaluacidn
del Desempefio; Estimules y Procedimiento de Separacion.

15. Que en tal sentido, los Lineamientos incorporan los subsistemas de administracién
necesarios para la planeacién, organizacion, desarrcilo y coordinacion de la gestion de
personal, toda vez que fueron elaborados a partir de una vision integral de aplicacion
para todos ios servidores publicos del Instituto y asimismo, fueron fundamentados en
los principios de mérito, transparencia, igualdad de oporiunidades, profesionalizacion y
espécializacion, reconocimiento e incentivo al desempefio laboral destacado, ademas
de promover la permanencia del personal.

16. Que a partir de lo expuesto, y a éfecto de dar cabal cumplimienio al mandato del
Congreso de la Unién se propone realizar una revision acuciosa de los Lineamientos
con el propésito de armonizar su esfructura y contenido en relacién con los
requerimientos propios del Servicio Profesional, lo cual permitira contar con un sélo
documento normativo en materia de administracién de recursos humanos del Instituto.

17. Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccion 11 la facultad del Pleno

para deliberar y votar los proyectos de Acuerdo que propongan ios Comisionados.

18. Que la LFTAIP establece en su articulo 29, fraccién | que corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al
Pleno.

19. Que en tal virtud, la Comisionada Presidente, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 31, fraccién Xll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y 21, fracciones Il, il y IV del Reglamento Interior del Instituto,
somete a consideracion del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales el proyecto de Acuerdo mediante el cual
se amplia el plazo ocriginalmente establecido en la fraccion | del articule Primero
Transitorio de los Lineamientos en materia de administracion de recursos humanos del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, aprobados mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.04, con objet ==
dar cabal atencion a lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 25 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativo al servicio profesional.
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Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
en materia de transparencia; 3, fraccion Xlll de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 17, 25, parrafo segundo, 29, fraccién |, 31, fraccién Xll y Sexto
Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 15,
fracciones |, Il y V, 16, fraccién I, 21, fracciones I, lll y IV y 26, fracciones VII, VIl y IX del
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos;
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba ampliar el plazo originalmente establecido en la fraccién |
articulo Primero Transitorio de los Lineamientos en materia de administracion de recurso
humanos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, aprobados mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.04, con objeto de
dar cabal atencién a lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 25 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, relativo al servicio profesional

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Administracion para que realice las
acciones necesarias para la instrumentacion, coordinacion y supervision del presente
Acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo Sexto Transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERDO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el portal de internet del INAL

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por parte del
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

Asi lo acordé, por unanimidad, el Plenc!'\.del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en sesion celebrada el trece de julio dos
mil dieciséis. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

/

Ximena Fuente de la Mora
Comisionada Presidente
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fia Llamas Areli Ca
0 Comisionad

Francisco Javier A
Comision

Oscar Mauricio Guerra Ford Maria P tricia Kurczyn illalobos
Comisionado.- - Comisionad

Joel Salas Suarez
Comisionado

ri Zuckerma n Pérez
Coofdinador Técnico del Pleno

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/13-07-2016.04, aprobado por unanimidad en sesion de Pleno de
este Instituto, celebrada el 13 de julio de 2016.



