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ACUERDO ACT-PUB/15/09/2020.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO
ORGANICO, ASi COMO LA ESTRUCTURA ORGANICA EN LG RELATIVO A LAS
DIRECCIONES GENERALES QUE SE INDICAN.

Con fundamento en los articulos 60., apartado A, fracciones V y VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fracciéon XlIl, 23 y 24, fraccion IV, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; 11, fraccién IV, 29, fraccion |,
31, fraccion XI, 35, fracciones |, IV, V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Publica; 6, 8, 12, fracciones | y XXXV, 18, fraccion Vi, 18, fracciones XIV, XVl y
XXVI del Estatute Orgénice del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales, y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

—

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales durante sus primeros afies como Qrganisme Constitucional Autéhomo,
implementé un redisefio institucional para el cumplimientd de la Ley General de
Transparencia y Accese a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Poblica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares,

2. Como parte de este redisefio institucional se establecid y adecud la estructura organica
del Instituto a través de los Acuerdos ACT-PUB/20-08-2014.06 v ACT-PUB/24-06-
2015.04; con el primerc se cred, entre otras, la Direccion General de Planeacion
Estratégica, Evaluacion e Innovacion del Desempenio institucional y, con el segundo, se
cambid esta dencminacidon por Direccion General de Planeacion y Desempefio
Institucional, asi como a esta unidad administrativa se ie incorpord la Direccién de
Derechos Humanos, Igualdad y Genero.

3. La creacidn de {a Direccién de Derechos Humanos, Igualdad y Género fue con el
proposito de disenar y aplicar las estrategias necesarias para la politica interna y externa
y que el Institutd tuviera perspectiva de derechos humanos, género, igualdad y no
discriminacion.

4, Definida de manera sustantiva la estructura organica del Instituto a través de los
Acuerdos antes mencionados y, en cumplimiente a [0 dispuesto por el articulo sexto
transitorio de Ja Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Pigno
del Instituto aprabo su Estatuto Organico mediante el Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.8%.
con el cual se establecieron las atribuciones de las diversas instancias que o cenformartie
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como son el Pleno, los Comisionados, las Secretarias, Direcciones Generales y el
Organo Interno de Contro.

Entre las Direcciones Generales se encuentra la de Planeacion y Desempefio
Institucional, cuyas atribuciones se éncuentran previstas en el articulo 43 del Estatuto
Organico, las cuales en su ejecucion han ceadyuvado a que el Instituto cuente con una
planeacion estratégica dé largo alcance con el establecimiento de su misién, vision y
objetivos, asi como la impiementacién de una programacion por resultados, en un
esquema de racionalidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia vy
austeridad presupuestal.

. Por otra parte, en materia de derechos humanos y de conformidad a ias fracciones XIV,
XV, XVI, XVIl y XVl del articulo 43 del Estatuto Organico del Instituto, la Direccién
General de Planeacion y Desempefio [nstitucional, a través de |la Direccién de Derechos
Humanos, Igualdad y Género, ha promovido una cultura de respeto de los derechos
humanos entre los servidores publicos que lo integran, a través de su difusion,
capacitacion y asesoria en esta matena.

. Con la creacion de la Direccion de Derechos Humanos, Igualdad y Género y con ias
atribuciones en esta materia establecidas para fa Direcciéon General de Planeacion y
Desempefio (nstitucional se desarrollé una primera etapa en el fortalecimiento de los
derechos humanos en el Instituto, la cual fue consolidada con la aprobacion dei Codigo
de Etica institucional y la conformacién del Comité de Etica mediante el Acuérdo ACT-
PUB/19/10/2016.04, posteriormente  renovado mediante el Acuerdos ACT-
PUB/02/10/2019.06, asi como la generacion de las Bases de Integracion y Operacion del
Comité de Etica, mediante el Acuerdo ACT-PUB/20/11/2018.05.

. A suvez, en materia de derechos humanos se inicid una segunda etapa a partir de que
el Sistema Nacional Anticorrupcion present6 los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica al que se refiere el articulo 16 de ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con los cuales exige a los sujetos obligados a elaborar e instrumentar
sus reéspectivos Codigos de Etica y de Conducta bajo los principios constitucionales y
legalés que rigen el servicio publico.

. A partir de lo anterior, el Instituto encontrd oportunidades de mejora y cumplié con la
aprobacion de un nuevo Codigo de Etica y, por primera vez, se elabord y aprobé él
Cadigo de Conducta, los cuales fueron publicados en el Diario Ofictal de la Federacion
el veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve y veintinueve de julio de dos mil veinte,
respectivamente. Ademas, para fortalecer el andamiaje normativo en esta materia \ge
presentaron el Protocelo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamien
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Sexual y el Acoso Sexual, asi como el Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el
Hostigamiento Sexual y e! Acoso Sexual en el Instituto.

10. Por lo expuesto y como parte del Comité de Coordinacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el INAI también tiene el compromiso de coadyuvar, en esta segunda
etapa, a los esfuerzos que impulsa dicho Sistema en la promocién de una cultura de
integridad de los servidores pulblicos del Estado mexicane, lo que permitira fortalecer el
cumplimiento, de los sujetos obligados, de los derechos de acceso a la informacién vy la
proteccidn de datos personales.

11. Para alcanzar este proposito es necesario que se eliminen del articulo 43 del Estatuto
Organico del INAL las fracciones XIV, XV, XVI, XVIl y XVIl, y que estas mismas
atribuciones se adicionen al articulo 46 relativo a las funciones de ia Direccion Géneral
de Promocion y Vinculacion con la Sociedad, asimismo se incorporan nuevas funciones
correspondientes a las fracciones XXIIl, XXIV, XXV y XXVI, para quedar conforme al
Anexo que forma parte del presente Acuerdo. '

12. La experiencia obtenida en el INAI en materia de proteccién de derechos humanos,
perspectiva de geénero & integridad del servicio publico, asi como su compromiso
constitucional de garantizar los derechos dé acceso a ia informacion y de proteccion de
datos personales, sean promovidos ampliamente entre los servidores publicos de los
sujetos obligados; se generen sinergias con las organizaciones de ia sociedad civil para
tal efecto y qué permee una cultura de integridad entre la ciudadania en general.

13. Para avanzar en esta segunda etapa, es necesarioc que la Direccidon de Derechos
Humanos, Igualdad y Genero, adscrita actualmente a la Direccion General de Planeacion
y Desempeno Institucional se readscriba, con su respectiva estructura organizacional, a
la Direccidn General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad, la cual cuenta con
gsquemas y programas estrategicos para la promocion de los derechos humanos del
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como con la experiencia y
los vinculos necesarios con diversos sectores de la sociedad civil y organizaciones no
gubernamentales.

14. Asimismo, la direccidn de area que se readscribe tendra come denominacion Direccion
de Derechos Humanos, Género e Integridad, la cual impulsara acciones tendenies a
fortalecer estos derechos humanos al interior y exterior del Instituto y a coadyuvaren la
formacion integrat de los servidores publicos.

Nacional dé Transparencia, Accesc & la Informacion y Proteccion de Datos Personalgs
emite el siguiente: -
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban fas modificaciones y adiciones al Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del documento que, como anexo, forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la readscripcion de la Direccion de Derechos Humanos, Igualdad,
Género e Integridad, con su respectiva estructura orgarizacional, a la Direccién General de
Promécién y Vinculacien con la Sociedad del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

TERCERO. Se aprueba el cambio de denominacion de la Direccion de Derechos Humanos,
lgualdad y Género por Direccion de Derechos Humanos, Género e Integridad.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Administracion para que ileve a cabo las
acciones necesarias para reasignar al personal de la Direccion de Derechos Humanos,
fgualdad, Génere e Integridad a la Direccion General de Promecion v Vinculacién con la
Sociedad.

QUINTO. Se instruye a la Direccion General de Asunics Juridicos, realice las gestiones
necesarias a efecto de que, el presente Acuerdo, conjuntamente ¢on la modificacion y
adiciones en las funciones que se indican en &l Anexo, se publiquen en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién
General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente
Aguerdo, se publiquen en el portal de Internet del Instituto.

SEPTIMO. Se instruye a la Directora General de Atencidn al Pleno que en suplencia por
ausencia del Secretario Técnico del Plene, con fundamento en los articuleos 29, fracciones
XXX y XXXVIl y 53 del Estatuto Organico del institute Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales y Décimo Séptimo de los Lineamientos que
Regulan las Sesicnes de Plenc de! instifuto Nacional de Transparéncia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en materia de acceso a la informacion y
proteccién de dates personales del sector publico; en relacion con le dispuesto en el articulo
45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Séptimo numeral 21 de los Lineamientos que regulan las sesiones de Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Accéso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, e
materia de acceso a la informacién y proteccion de datos personales del sector public
expida certificacion del presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

4
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OCTAVO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Cficial de la Federacion,

Asi o acordarcn, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisiocnados del Pleno del
Instituto Nécional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Oscar Mauricioc Guerra Ford, Blanca Lilia lbarra Cadena, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, Joséfina Roman Vergara y Francisco Javier Acuna Llamas, en sesién
ordinaria celebrada el quince de septiembre de dos mil veinte, ante Evangelina Sales
Sanchez, en suplencia del Secretario Téchico del Pleno con fundamento en los articulos 29,
fraccion XXXVIl y 53 del Estatuto Organico del Institutc Nacienal de Transparencia, Acceso
ala Informacién y Proteccion de Datos Personales y Décimo Séptimo de los Lineamientos
que Regulan las Sesiones de Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personalés, én materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales del sector plublico.

Francisco Javier Acuia Llamas
Comisionado Presidente

Blanca Lilia lbarra Cadena Oscar Mauricio Guerra Ford
Comisionada Comisionado
Rosendoevgueni Monterrey Chepov Josefina Roman Vergara
Comisionado Comisionada

Evangelina Sales Sanchez

Directora General de Atencion al Pleno
En suplencia per ausencia del Secretario Técnico del Pleno, de conformidad ¢on los articuios 29, fraccidn XXXVIl y 32 del
Estatuto Organico del fnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteceion de Datos Personale Y =]
lireamientd Décimoe Séptimo de [os Lineamientos que regulan las sesiones del Pleno del Instituto Nacional de Transpate
Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales, en materia de acceso a la informacin y proteccion d
personales del sector pablico.




\3}“[)0'; [1[

@0 %, t’%‘, m

% L_Q-m by (f j
S ,:f‘
wpEe

/‘/I"" =

Tnstituto Nacronal de Trosparenon, Aceeio s la
Infoemucion ¢ Proeecion de Datos Persomales

ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/15/09/2020.05

MODIFICACIONES Y ADICIONES AL ESTATUTO ORGﬁ'\N!CO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En el articulo 43, se eliminan las fraccicnes X1V hasta la XVIll y se recorren las restantes, y
en el articulo 46 se adicionan las fraccicnes XVHI, XIX, XX, XXi, XXII, XXHI, XXV, XXV, XXVI
y XXV,

Articule 43. La Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional tendra las
siguientes funciones:

| al X ...

XV, Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional en la elaboracion
de propuestas de metodologia, planeacion y evaluacion de desempeiio sobre
indicadores estratégicos y de gestion, programas y proyectos para €l logre de
los objefivos en el marco del propio Sistema Nacional, asi como en el
establecimiento de criterios e instrumentos para la incorpofacioén de una politica
transversal con perspectiva de género, vy

XV, Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las
gue dispengan el Pleno y el Comisionado Presidents.

Articulo 44. ...

Articulo 45. . .

Articulo 46. La Direccion General de Promocidn y Vinculacion con la Sociedad tendra las
siguientes funciones:

lal XVII ...

XVill.  Dirigir, cocrdinar y supervisar la formulacidn, operacion, seguimiento de
politicas, programas, presupuesto, acciones transversales y lineamientos para
propiciar la igualdad de oportunidades y fortalecer la equidad de geénero e
integridad, con la participacidén de otras unidades administrativas en congruencia
con los programas institucionaies;

XIX. Elaborar estudios sobre el estado en que se encuentra la equidad de génerojen
el Instituto;
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XX.

XXI.

XX,

XXIIl.

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVl

ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/15/09/20206.05

Coadyuva_r en la vinculacion con instancias publicas, académicas y
organizaciones de la sociedad civil en materia derechos humanos, género e
integridad,

Proponer la pelitica, estrategias y un programa anual de trabajo para alcanzar fa
equidad de género en el instituto;

Instrumentar acciones tendientes a implementar un presupuesto con equidad de
genero;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional en el
establecimiento de criterios e instrumentos para la incorporacion de una politica
transversal con enfoque de derechos humanos, genero, igualdad y no
discriminacion.

Definir y proponer disposiciones de aplicacion del enfoque de derechos humanos
y la perspectiva de igualdad y género, para impulsar un modelo de servicio
piblico orientado a resuitados.

Fomentar el intercambic de experiencias nacionales e internacionales con redes,
organizaciones de la sociedad civil, acadeémicas y no gubernamentales, en
materia de derechcos humanos, igualdad y genero.

Coadyuvar para el desarrollo de acciones para el cumplimiento def programa de
integridad del instituto, vinculado cen el Sistema Nacional Anticorrupcion; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia,pas
que disponga el Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.




EVANGELINA SALES SANCHEZ, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SECRETARIO
TECNICO DEL PLENO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION
XXXVII; 53 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y DECIMO SEPTIMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS
SESIONES DE PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
SECTOR PUBLICO; EN RELACION CON EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
SEPTIMO NUMERAL 21 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS SESIONES DE
PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN MATERIA DE ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SECTOR
PUBLICO, ASi COMO EN LO ORDENADO EN UNTO DE ACUERDO SEPTIMO, DEL
ACUERDO ACT-PUB/15/09/2020.05 CERTIFICO: QUE BL PRESENTE DOCUMENTO ES
FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL £ITAD® ACUHRD® ACT-PUB/15/09/2020.05, Y
SU ANEXO. MISMO QUE SE EXPIDE N UN TOTAL D& 07 [FOJAS UTILES, APROBADO
EN LA SESION ORDINARIA DEL PRENO/DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL
QUINCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MJL VFZINTE.

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A Q

CE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE------

[NSTITUTO NACIONAL DE
R R INFORMACION
CCESO A LA
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