Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/19/08/2015.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESOQO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CONSIDERANDO

. Que el siete de febrero-de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de ‘los - Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia
{Decreto), modificando entre otros el articulo 6, apartado A, fraccion VIl el cual
establece que la Federacion.contara con un organismo autdnomo, especializado,
imparcial, colegiado, con pérsanalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica y a la protecciéon de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

. Que en términos del articulo octavo transitorio del Decreto, en tanto el Congreso de la
Unién expide las reformas a las leyes respectivas en materia de transparencia, el
organismo garante que establece el articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ejercera sus atribuciones y competencias conforme a lo dispuesto en
el propio Decreto y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento ai articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidid la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General), la cual fue publicada el
cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacién, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio de la referida Ley General.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos Tercero y Décimo Transitorios del
Decreto de reforma en materia de transparencia, asi como en la fraccion Xl del articulo
3 de |la Ley General, el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales cambi6é de denominacion a Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en adelante Instituto (INAI).

. Que en el Articulo Cuarto Transitorio de la referida Ley General, se establece que el
Instituto expedira los lineamientos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones,
dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de |la mencionada ley.
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10.

1.

12,

13.

Que el articulo 37, fracciéon XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental establece que el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos, tiene entre otras atribuciones, la de elaborar su
Reglamento Interior y demas normas de operacion.

Que el Reglamento Interior del instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos, en su articulo 16, fraccion 1, faculta al Pleno para aprobar el presupuesto y el
programa institucional.

Que el articulo 134 de 'la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los recursos economicos que dispongan la Federacion, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, sé&..administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez parh satlsfacer los objetivos a los que estén destinados;
administracion que se propone en el-Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2016 del INAI, el cual plantea 'uné"utilizacién racional de los recursos acorde a
necesidades y prioridades institucionales.

Que ademas la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), en
su articulo 3, pamrrafo segundo establece:: que los entes autonomos, tendran
disposiciones generales en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio, control
y evaluacién de los ingresos publicos federales que réciben, lo que hace necesario que
el Instituto cuente con disposiciones que le permitan-el efective funcionamiento acorde a
su nueva estructura, a ias politicas y objetivos institucionales.

Que la LFPRH en su articulo 5, fraccién |, sefala que la autonomia presupuestaria
otorgada a los ejecutores de gasto a través de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, comprende {a aprobacion de sus proyectos de presupuesto, su
ejercicio, asi como la autorizacion de adecuaciones y ajustes del mismo.

Que los entes auténomos tienen la obligacién de implementar mecanismos que permitan
la coordinacidén, en materia de programaciéon y Presupuestacion, con |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), conforme a lo sefialado por el articulo 6 de la
LFPRH, estableciendo unidades de administracion responsables del control y la
evaluacion del gasto.

Que con base en el articulo 27, fraccion i de la LFPRH los entes plblicos deberan
incluir los indicadores de desempefic y metas que faciliten el examen de sus proyectos
de presupuesto de egresos.

Que derivado de un ejercicio de planeaciéon estratégica participativa y ajuste
presupuestario, el veintitrés de marzo de dos mil quince, el Pleno del INAI, mediante
Acuerdo ACT-PUB/23/03/2015.03 publicado en el Diario Oficial de la Federacién e




Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

14.

16.
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primero de abril de dos mil quince, aprobé la visidn, misién y objetivos estratégicos del
Instituto, los cuales describen, en forma concreta, la direccidon y el impacto que
conduciran los esfuerzos institucionales en el mediano y largo plazo.

Que a partir de los objetivos estratégicos, y a fin de alcanzarlos, se disefi¢ una nueva
Estructura Programatica para el Ejercicio Fiscal 2016, congruente con el nuevo
quehacer institucional y orientado al cumplimiento del mandato constitucional, asi como
otorgar a los Programas presupuestarios elementos que permitan vincularlos directa y
concretamente con las atribuciones del INAL.

Que de esta manefa, los proyectos y actividades que desarrollen y lleven a cabo las
Unidades Administrativas se reflejardn en el gjercicio de los recursos para el logro de
objetivos estratégicos y cumplimiento de metas institucionales.

Que en apego a la estructura programatica y de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 de la LFPRH vy los “Lineamientos para el Proceso de Programacion y
Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal -2016”, emitidos por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la SHCP, se elaboro eI Anteproyecto de Presupuesto para el
mencionado ejercicio fiscal. -

Que tal como se identifica en el Anteproyecto propuesto, derivado de un proceso de
planeacion y de acuerdo a los Lineamientos del. Sistema de Evaluacion del
Desempefio Institucional, se establecieron indicadores’ estratégicos y de gestion, los
cuales se concentran en la Matriz de Indicadores para Resultados de cada Unidad
Administrativa y se reflejaran en el apartado de Objetlvos indicadores y Metas del
ramo 44 - Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, como parte del paquete econdmico 2016.

Que las unidades administrativas del INAI alinean sus proyectos y actividades al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y contribuyen al logro de metas
institucionales a través de indicadores de desempefio, lo que permite identificar la
contribucion primaria de cada una de |las areas a un objetivo en particular.

Que en un entorno econdmico de austeridad que demanda a las instituciones
plblicas un manejo eficaz y eficiente de los recursos, orientados a la generacién de
resultados positivos para la poblacion, el INAI incrementé su presupuesto en 5% con
respecto a 2015, resultando un monto total de 937.9 millones de pesos.

Que en el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016, se considera la
nueva estructura organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, autorizada por el Pleno media
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Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1°
de julio de 2015.

21. Que el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos, establece en el articulo 15, fraccién lll, la facultad del Pieno para aprobar los
proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.

22. Que en términos del articulo 16, fraccién | y 21, fraccién Il del Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, la Comisionada
Presidente propone al Pleno el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2016 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales.

Por las razones expuestas y eon fundamento en lo dispuesto en los articulos 8, apartado A,
Fraccién Vil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, fraccién XVl de la
L.ey Federal de Transparencia y Acceso & la Informacion Pubiica Gubernamental; 3, 6 y 30 de la
Ley Federal Presupuesto y Responsabllldad Hacendaria; 15, fraccion Ill, 16, fraccién 1y 21,
fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccnon
de Datos, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos Personales, emite el siguiente:;

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto para el «Ejercicio Fiscal 2016 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccuﬁn de Datos Personales,
que asciende a $937°860,865.00 conforme al documento anexo que forma parte del presente
acuerdo.

SEGUNDO. El Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016 que se indica en el
punto de acuerdo anterior, entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Pleno del INAI.

TERCERQO. Se instruye a la Direccion General de Administracién, para que en el ambito de sus
atribuciones, implemente el presente acuerdo en lo referente a que tramite ante la SHCP el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2016 del INAl y lleve a cabo el registro y
control del presupuesto que se apruebe por la Camara de Diputados.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional, para
gque en el ambito de sus atribuciones, implemente el presente acuerdo, en lo concerniente a dar
seguimiento a ias metas comprometidas por las unidades administrativas en el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016, asi como evaluar el desempefio institucional.
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QUINTO .- Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de ia
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente acuerdo se publique en el porta de internet del INA!.

Asi lo acordé, por unanimidad, el Pleno Weél Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el dia diecinueve de agosto
dos mil quince. Los Comisionados firman alicalce para todos los efectos a que haya lugar.

Comistonada Presidente

Z i
Francisco Javier Acuiia Llamas
Comisionado

’O
Oscar Mauricio Guerra Ford Maria tric%Kurczyn illalobos
Comisionad

Comisiona Z

Rosendoevgye terrey Chepov
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Anteproyecto de Presupuesto 2016

Techo Presupuestal 2016 937,860,865.00

Servicios Personales + ISN

Arrendamiento Financiero

Unidad Administrativa

668,247,154.00

48,000,000.00

* Presupuesto para

Gasto de Operacion

* %

* %

* %

* %

* %k

* %

* %

160.- Direccidn General de Asuntos Juridicos

170.- Direccién General de Comunicacién Social y Difusion

180.- Direccién General de Planeacion y Desempeiio Institucional
210.- Direccién General de Administracién

220.- Direccién General de Asuntos Internacionales

230.- Direccidn General de Tecnologias de la Informacién

240.- Direccion General de Gestidn de Informacién y Estudios
250.- Direccién General de Capacitacion

260.- Direccién General de Promocién y de Vinculacion con la Sociedad
310.- Direccion General de Politicas de Acceso

320.- Direccién General de Evaluacion

330.- Direccién General de Gobierno Abierto y Transparencia

340.- Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales

350.- Direccién General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

360.- Direccién General de Enlace con Organismos Publicos Autdénomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y

Fideicomisos
370.- Direccién General de Enlace con Sujetos de los Poderes Legislativo y Judicial

380.- Direccidén General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracion Pablica Centralizada

410.- Direccién General de Normatividad y Consulta

420.- Direccion General de Investigacidn y Verificacion

430.- Direccién General de Proteccidon de Derechos y Sancion
440.- Direccion General de Prevencidn y Autorregulaciéon

610.- Direccién General de Vinculacién, Coordinacidn y Colaboracion con Entidades Federativas

620.- Direccidén General Técnica, Seguimiento y Normatividad
710.- Direccién General de Atencién al Pleno

720.- Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades
500.- Contraloria

TOTAL:

* El presupuesto incluye Gasto Ordinario mas Proyectos Especiales
** Unidades Administrativas con Proyectos Especiales

3,001,640.00 1.35%
20,000,000.00 9.02%
2,049,930.00 0.93%
53,906,489.00 24.32%
5,015,156.00 2.26%
62,266,892.00 28.10%
7,129,858.00 3.22%
7,576,151.00 3.42%
14,172,476.00 6.40%
9,133,326.00 4.12%
3,637,380.00 1.64%
4,787,534.00 2.16%
2,354,173.00 1.06%
1,354,174.00 0.61%
1,354,174.00 0.61%
1,354,174.00 0.61%
1,354,174.00 0.61%
123,000.00 0.06%
1,829,405.00 0.83%
2,486,000.00 1.12%
4,740,592.00 2.14%
7,065,000.00 3.19%
3,359,984.00 1.52%
1,323,439.00 0.60%
50,000.00 0.02%
188,590.00 0.09%
221,613,711.00 100%




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 160.- Direccion General de Asuntos Juridicos |

E004.-“ Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio pablico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de
Programa Presupuestal: género.”

Techo Presupuestal:

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcidn de los componentes

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Asesor extemo laboral, para atender las| Gasto | 530, 5,000.00 10,000.00 25,000.00 25,000.00 35,640.00 36,000.00 45,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00|  381,640.00
contingencias y/o juicios laborales del Instituto Ordinario
Peritajes relacionados con la defensa de los Gasto
intereses del INAI dentro de las controversias Ordinario 33105 8,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 8,000.00 9,000.00 8,000.00 8,000.00 9,000.00 100,000.00
judiciales
Actualizacién y capacitacion de los abogados de la
Direccion en diplomados, rrlaestnas, cursos, etc. a Ggsto. 33401 6,000.00 7,000.00 7,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 13,000.00 13,000.00 14,000.00 3,000.00 3,000.00 4,000.00 100,000.00
efecto que el desempefio de sus funciones Ordinario
determinen la mejor defensa a los intereses del INAI
Estacionamiento, relacionados con el ejercicio de | Gasto | 534, 1,000.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 20,000.00
sus funciones en la defensa juridica del INAI Ordinario
Puphcamones del plar|o Oficial d.e. la Federacpn, Ggsto. 33605 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 100,000.00|  2,300,000.00
relacionada con la diversa normatividad del Instituto| Ordinario
Taxis, camiones, casetas, gasolina, relacionado con Gasto
el ejercicio de las funciones de la defensa juridica Ordinario 37204 1,000.00 1,500.00 1,500.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 25,000.00
del INAI
Alimentos y hlospeda]es relacnonafio,cgn el ejercicio Ggsto. 37504 3,000.00 3,500.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00 3,500.00 40,000.00
de las funciones en la defensa juridica del INAI Ordinario
Fedatarios, consistentes en la expedicion de los
diversos testimonios notariales que se requieran | Gasto | 4q,, 2,000.00 2,000.00 3,000.00 2,500.00 2,500.00 3,000.00 2,500.00 2,500.00 3,000.00 2,500.00 2,500.00 2,000.00 30,000.00
para el personal que presenta la defensa juridica del| Ordinario
INAI
Cqm_pra de esta'mplllas del Servicio  Postal Gz_ﬂsto_ 31801 300.00 300.00 500.00 500.00 500.00 500.00 200.00 200.00 500.00 500.00 500.00 500.00 5,000.00
Méxicano, para envio de asuntos foraneos. Ordinario

GASTO ORDINARIO: 226,300.00 233,300.00 251,000.00 253,500.00 3 267,000.00 272,200.00|

respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacién.

Péagina 1 de 1



dad Administrativa: 170.- Direccidn General de Comunicacion Social y Difusion |

Programa Presupuestal E004.-“ Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.” ‘

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 201

Tipo de

Descripcion de los componentes
p f Gasto

Partida Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Adquiscion de material de apoyo informativo que
requiera la DGCSD para el cumplimiento de las|
actividades sustantivas; asi como para cubrir los| Gasto

- - N - 21501 17,215.00, 17,215.00 18,000.00, 18,000.00 18,000.00, 18,000.00 18,000.00, 18,000.00 18,000.00, 18,000.00 18,000.00, 18,000.00 214,430.00
requerimientos extraordinarios de material[ Ordinario
informativo adicional (libros, revistas y periodicos)|
por parte de los comisionados del instituto.
Adquisicion de alimentos para el personal que
realiza las coberturas informativas de los eventos| Gasto 22103 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00

institucionales en los que participan los funcionarios| Ordinario
del INAI fuera de sus instalaciones.

Adquisicion de alimentos para el personal que por
cuestiones de distribucion y publicaciéon de| Gasto
informaciéon  y/o atencién de medios de| Ordinario 22104 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00] 24,000.00
comunicacion la ingesta de alimentos se lleva a

cabo en las instalaciones del INAI

Contratacion del servicio de television de paga (sky)| Gasto

. . o 31701 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00]
que se encuentra en diversas oficinas del INAI Ordinario

Servicio de capacitacion para servidores publicos| Gasto
entrenamiento de medios) Ordinario
Servicios de impresion digital del material recabado|
en la cobertura informativa de eventos
institucionales, engargolado, encuadernacion, corte| Gasto
de papel, revelado fotografico, impresion de| Ordinario
papeleria, estacionamiento y otros servicios tales|
como: estenografia de eventos institucionales.
Servicio integral de impresion de material de|
divulgacioén institucional que forman parte de los| Gasto
eventos institucionales como: lonas, banners,| Ordinario
mamparas, etiquetas, personificadores, etc.
Inserciones en periddicos y revistas, clasificados
como avisos institucionales, contenido que no esta] Gasto
vinculado con la difusion de la campafia| Ordinario
institucional aprobada por el Pleno del IFAI
Servicios de difusion institucional en medios de|
comunicacion (periddicos, revistas, internet,medios|
complementarios, etc), asociados con la campafia] Gasto
institucional, incluida en el Programa Anual de| Ordinario
Comunicaciéon Social aprobado por el Pleno del
IFAL

Servicio de elaboracién de sintesis informativa
electrénica y monitoreo de medios audiovisuales;| Gasto
servicio de monitoreo y analisis de redes sociales| Ordinario
institucionales.

Erogaciones destinadas al pago por concepto de
transporte terrestre en comisiones oficiales Gasto
temporales dentro del pais, para las coberturas| Ordinario 37204 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
informativas de los eventos institucionales en los

que participan los funcionarios del INAI

33401 0.00! 0.00 0.00! 100,000.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 100,000.00

33602 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00]

33604 0.00] 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 1,000,000.00]

33605 50,000.00! 85,000.00] 15,000.00 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00 85,000.00! 85,000.00] 80,000.00! 0.00 400,000.00

36101 0.00] 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,433,378.97 2,000,000.00 0.00 1,458,191.03 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 15,891,570.00

36901 150,000.00 150,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 165,000.00 1,950,000.00]

Estos recursos seran utilizados a lo largo del
ejercicio fiscal, para cubrir los gastos por concepto
de viaticos con motivo de la cobertura informativa
de los eventos institucionales en los que participan
los Comisionados y otros funcionarios del NAI. El
objetivo primordial es la obtencién de informacion| Gasto
oportuna para la elaboracion de materiales de| Ordinario
divulgacion institucional, los cuales son distribuidos|
entre los principales medios de comuicacion, y que|
representa una herramienta indispensable para el
cumplimiento de las actividades sustantivas de la|
Direccién General.

37504 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 264,000.00

TOTAL GAS ORDINARIO: 389,215.00 2,335,000.00 g | . 2,320,000.00 1,778,191.03

Variacion respecto del Techo Presupuestal 0.00

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcion no debe consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacién.



Unidad Administrativa: 180.- Direccién General de Planeacion y Desempefio Institucional

Descripcion de los componentes

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

E004.-“ Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio piblico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de

Programa Presupuestal: 4 "
género.

Techo Presupuestal: 2,049,93

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

L GASTO ORDINARIO:

53,500.00

196,000.00

49,756.70

3,500.00

3,500.00

3,500.00

655,586.65

82,500.00

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Contratacién de evaluaciones GE.’IStO. 38501 1,002,086.65 652,086.65 1,654,173.30
Ordinario

Desar_rol.lo de mesas técnica de desempefio con G?SIOI 33903 50,000.00 50,000.00

especialistas Ordinario

Tallgr de monitoreo y evaluacién al personal del G?SIOI 33401 49.756.70 49.756.70

Instituto Ordinario

Contratacion de consultoria para.sen5|b|ll'zar al Ggstol 33401 82.500.00 82.500.00 165,000.00

personal del INAI sobre perspectiva de género Ordinario

Difusion Institucional sobre igualdad, derechos Gasto

humanos, género, erradicacion y combate al Ordinario 33604 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 21,000.00

hostigamiento sexual, entre otras

Publlcam’on. de Qchmgntos reallzados al interior G?SIOI 33604 110,000.00 110,000.00

sobre précticas institucionales con igualdad Ordinario
0.00
0.00
0.00

2,049,930.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Péagina 1 de 1




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 210.- Direccion General de Administracion

Programa Presupuestal: MO001.-“Actividades de apoyo administrativo.”

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcidn de los componentes

Partida Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Adquisicion de portagafetes de acrilico para la] Gasto

L L, . P . . 21101 10,000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 $25,000.00
credencializacion de servidores publicos. Ordinario

Implementacién de acciones de capacitacion a Gasto
servidores publicos y apoyo para la realizacion de Ordinario 33401 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00( $2,000,000.00
diplomados, especialidades y posgrados

Elaboracion de las credenciales de las credenciales Gasto
de los servidores publicos y adquisicion de yoyos Ordinario 33602 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 $110,000.00
retractiles con el logo institucional

Operacion del Programa de prestadores de servicio| Gasto

. P . L 44106 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 166,667.00 333,330.00 0.00( $2,000,000.00
social y practicas profesionales Ordinario
Contratacion de los servicios de una empresa para Gasto
la implementacién de diversos subsistemas del Ordinario 33104 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00| $2,000,000.00
Servicio Profesional en el INAI.
Sistematizacion de diversos  subsistemas  del| Gasto | 53549 0.00| 1,500,000.00| 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| $3,000,000.00
Servicio Profesional en el INAI. Ordinario
Personal de apoyo a las funciones y actividades en Gasto
materia contable, presupuestaria y rendiciéon de Ordinario 33104 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 267,500.00 535,000.00 0.00| $3,210,000.00
cuentas
Servicios de Auditoria Externa del Ejercicio 2016| Gasto | 55, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,000.00 000|  $95000.00
Primer Pago Ordinario
Servicios de Auditoria Externa del Ejercicio 2015 OSj?:etxc:io 33104 0.00 0.00 96,600.00 0.00 0.00 96,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,300.00 0.00 $241,500.00
Pago del servicio RAP OSj?r?etxc:io 34101 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 27,000.00 0.00 $162,000.00

Adquisicion de materiales y articulos de oficina paral Gasto
mantener los inventarios necesarios el almacén y 21101 1,800,000.00 $1,800,000.00

) o ) Ordinario
dotar a todas las unidades administrativas del INALI.
Con el objeto de realizar la difusion de los
programas sustantlvps,” eventos y dlvers.afs Gésw. 21201 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 $180,000.00
actividades de capacitaciéon, se requiere adquirir| Ordinario
diversos materiales impresos.
Dotar a todos los equipos de impresion del Instituto,
de los cartuchos de téner necesarios para ell Gasto 21401 2,000,000.00 $2,000,000.00

procesamiento de la informacién de las unidades| Ordinario
administrativas.

Adquisicion de productos bactereologicos para las Gasto
manos, de los despachadores que se ubicana en la I 21601 5,000.00 5,000.00 $10,000.00

L . I Ordinario
recepcion y en cada piso del edificio sede del INAI.

Derivado de las funciones que se llevan a cabo|
fuera del Instituto, es necesario la compra de| Gasto
alimentos para el personal que esta realizando| Ordinario
dichos funciones.

Derivado de las funciones que se llevan a cabo|
Instituto en dias inhabiles y horarios fuera de los| Gasto
establecidos , es necesario la compra de alimentos Ordinario 22104 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 40,000.00 40,000.00 $580,000.00
para el personal que esta realizando trabajos
extraordinarios.

Derivado de la restructuracién interna del Instituto,
en la que se adicionan nuevas atribuciones y otras Gasto
areas se requiere de dotarlos con los utensilios 22301 6,000.00 6,000.00 6,000.00 $18,000.00

: . g Ordinario
necesarios para la atencioén de los servicios de
~rafataria

22103 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $50,000.00




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Compra de madera para el mantenimiento| Gasto

. . . S 24401 12,000.00 16,000.00 24,000.00 0.00 0.00 $52,000.00
preventivo de libreros, muebles de oficina y puertas.| Ordinario

Dotar a las unidades administrativas, salas de juntas| Gasto

o . X S 24501 12,000.00 12,000.00 12,000.00 $36,000.00
y de capacitacion de vasos y jarras de cristal . Ordinario

Compra de cable, contactos y clavijas, para dar Gasto
atencion a requerimientos de las unidades Ordinario 24601 20,000.00 20,000.00 20,000.00 5,000.00 $65,000.00
administrativas.

Compra de alfombra, plafén, cristales, yeso y Gasto
cemento para el mantenimiento de las instalaciones Ordinario 24801 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00 84,000.00| $1,008,000.00
del edificio sede del INAI.

Compra de lacas y pintura para el mantenimiento de| Gasto

las instalaciones en edificio sede del Instituto. Ordinario 24901 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $30,000.00

Dotar al servicio médico del Instituto de los Gasto
medicamentos necesarios para la atencion del Ordinario 25301 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $50,000.00
personal que labora en el Instituto.

Compra de materiales de curacién para mantener un| Gasto

. . ; - . S 25401 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $50,000.00
inventario en el area del servicio médico. Ordinario

Dotar a los vehiculos de la institucion de los

combustibles y lubricantes necesarios para ell Gasto 26103 700,000.00 300,000.00 $1,000,000.00

traslado de los servidores publicos para el|l Ordinario
cumplimiento de sus funciones

Compra de telas para la fabricacion de manteles Gasto
para cubrir las mesas de los diferentes eventos que Ordinario 27501 10,000.00 10,000.00 $20,000.00
realiza el Instituto

Compra de cerraduras, manijas y herrajes para ell Gasto

mantenimiento del edificio sede del INAI Ordinario 29201 10,000.00 10,000.00 $20,000.00

Compra de refacciones automotrices para el Gasto

mantenimiento de los vehiculos asignados al area . 29601 10,000.00 10,000.00 $20,000.00
- Ordinario

de Servicios Generales

Pago del suministro del servicio de energia eléctrica. Oﬁj?rf;orio 31101 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00| $3,000,000.00

Pago del suministro del servicio de agua potable Oij?rf;c:io 31301 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00 200,000.00 $1,000,000.00

Pago Qel servicio telefénico de la telefonia G?Sto_ 31401 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 $480,000.00

convencional Ordinario

DOW del ,SerVICIO de. telefonia celular_ a los G?Sto_ 31501 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 $960,000.00

servidores publicos autorizados de este Instituto Ordinario

Contratar los servicios de mensajeria y de servicio Gasto

postal necesarios para el envi6 de diferentes Ordinario 31801 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00 260,000.00( $3,120,000.00

documentos _fuera del Instituto.

Contratar los servicios de arrendamiento de Gasto

vehiculos para traslado del personal para los Ordinario 32503 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $20,000.00

diferente eventos que realiza el Instituto.

Contrataciéon de los servicios de asesoria para Gasto

realizar estudios 0 proyectos ejecutivos que no se Ordinario 33104 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 $1,000,000.00
pueden realizar con personal interno

Contratar los servicios de fotocopiado e impresiones| Gasto

. . . L . S 33602 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00( $1,800,000.00
diversas que requieran las unidades administrativas | Ordinario

Pagar los derechos de publicacién en el Diario| Gasto
Oficial de los diferentes programas o actividades del Ordinario 33605 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 $108,000.00
Instituto.
Contratar el servicio de vigilancia para salvaguardar Gasto
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ordinario 33801 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00 375,000.00| $4,500,000.00
Instituto.
Contratar los servicios integrales para realizar los Gasto
eventos de difusion y capacitacion que realiza el Ordinario 33903 300,000.00 300,000.00 300,000.00 100,000.00 $1,000,000.00
Instituto de manera integral

Parg el pago de servicios bancarios que requiere el Ggstol 34101 120,000.00 $120,000.00
Instituto Ordinario

Dotar al Ins_t|tuto de las pqllzas de seguro que Ggstol 34501 200,000.00|  1,000,000.00 $1.200,000.00
ampare los bienes muebles e inmuebles Ordinario
Contratacion del servicio de fletes y maniobras para| Gasto 34701 10,000.00 100,000.00 $110,000.00

retirar los escombros que se generan en el Instituto. | Ordinario




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Contratar los servicios de mantenimiento preventivo Gasto
y correctivo para las instalaciones, equipos y el bien Ordinario 35101 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00| $4,200,000.00
inmueble propiedad del Instituto

Contratar el servicio de mantenimiento para el Gasto

I . - L X S 35201 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 $120,000.00
mobiliario y equipo de administracion del Instituto Ordinario

Mantener en éptimas condiciones de operacion los| Gasto
vehiculos del Instituto mediante la contratacion del 35501 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $60,000.00

L . X - Ordinario
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
Adquisicion de refacciones especificas para el Gasto
mantenimiento de los equipos instalados en el Ordinario 35701 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 $480,000.00
Instituto
Contratacion del servicio de limpieza para mantener Gasto
las instalaciones en éptimas condiciones de higiene Ordinario 35801 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00 277,200.00| $3,326,400.00
y sanidad

Contratar el servicio de jardineria para mantener en
optimas condiciones la imagen del jardin ecolégico| Gasto

. S 35901 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 $900,000.00

de la azotea y las diferentes zonas verdes del| Ordinario

inmueble

Contratar los servicios de adquisicién de boletos de Gasto

avion para el personal del INAI en comisiones Ordinario 37104 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 $540,000.00

nacionales

Contratar los servicios de adquisicion de boletos de Gasto

avion para el personal del INAI en comisiones Ordinario 37106 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 $480,000.00

internacionales

Cubrir los pagos por transportacién terrestre en Gasto

comision realizadas por los servidores publicos del o 37204 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $20,000.00
Ordinario

INAI

Cubrir los gastos de alimentacion de los servidores
Gasto

publicos autorizados, para el cumplimiento de sus Ordinario 38501 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00| $1,020,000.00
funciones fuera del Instituto.

Pago del impuesto predial del edificio sede y de[ Gasto

: S 39202 2,300,000.00 $2,300,000.00
derechos vehiculares. Ordinario
Pagp_ de  transportacion arga de |n_\/|tados Qque GE_iSto. 44102 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 $300,000.00
participan en eventos que realiza el Instituto Ordinario
Adquisicion de anaqueles, archiveros y mobiliario de Gasto
oficina para dotar a las diferentes unidades I 51101 1,113,945.00 $1,113,945.00
L ) Ordinario
administrativas_del INAI.
Dotar”del |nstrymental mngco ’ngcesarlo para la Ggstol 53201 20.644.00 $29,644.00
atencion que brinda el servicio médico del Instituto. | Ordinario
s . . - Gasto
Adquisicion de etiquetas libres de acido I 21101 5,000.00 $5,000.00
Ordinario
Adqwspon de protectores para etiquetas Ggsto. 21101 5,000.00 $5,000.00
portamicas Ordinario
s . Gasto
Adquisicion de removedor para etiquetas I 21101 5,000.00 $5,000.00
Ordinario
s . . Gasto
Adquisicion de cintas para el reloj checador I 21101 4,000.00 $4,000.00
Ordinario
Adquisicion de diversos titulos en materia de la|] Gasto 21501 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 $72,000.00

familia de Normas ISO y Normas Mexicanas NMX Ordinario

Adquisicién de material bibliografico en temas de; Gasto

Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion o 21501 125,000.00 $125,000.00
L Ordinario

de Datos, Rendicién de Cuentas

Suscripcion electrénica a través de licencias de uso Gasto

para acceso a informacion juridica a nivel estatal, Ordinario 21501 180,000.00 $180,000.00

nacional e internacional

Suscripcion electronica a revistas especializadas Ggstol 21501 50,000.00 $50,000.00
Ordinario
Serwqo Qe renovacion de los .derechos de uso del Ggstol 32701 45,000.00 $45,000.00
licenciamiento del Sistema Logicat Ordinario
s . Gasto
Adquisicion de libreros de metal para el CEDOC Ordinario 51101 275,000.00 $275,000.00

TOTAL GASTO ORDINARIO: | 6,882,867.00 3} . . 3,381,867.00 3,526,867.00 3,126.467.00| 3,685.867.00| 2, ,662,867.00 3,441,867.00 4,744,830. 0| 53,906,489.00



Unidad Administrativa: 220.- Direccion General de Asuntos Internacionales |
Programa Presupuestal: E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacién publicay de proteccidon de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.”
Techo Presupuestal: 5,015,15

Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Gasto_| Pa Enero

Descripcion de los componentes

Cubrir los gastos por la contratacion de servicios de
interpretacion simultanea para los eventos planeados Gasto
en el afio, asi como la traduccién simple y certificada 33601 46,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00

de documentos sobre los asuntos materia del Ordinario
] i -
Recursos para cubrir el pago por concepto de orden Gasto

de transferencia internacional bancaria de servicios o Ordinario 34101 1,000.00) 0.00 0.00 1,000.00) 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00| 0.00! 0.00| 0.00! 3,000.00
productos adquiridos

Cubrir el costo de los pasajes aéreos de
Comisionados, Coordinadores y personal adscrito a Gasto
la DGAI, que atiende a las comisiones internacionales| Ordinario
durante el afio.
Viaticos en el extranjero para comisionados, Gasto
coordinadores y personal de la DGAI en el 37602 90,000.00 90,000.00) 210,000.00] 90,000.00} 90,000.00} 90,000.00} 90,000.00 90,000.00} 90,000.00} 90,000.00} 0.00 0.00 1,020,000.00

37106 70,000.00 70,000.00) 190,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 820,000.00)

~ - X - Ordinario
desempefio de comisiones y funciones oficiales
Incluye la organizacion del 46 Foro de Autoridades de
Privacidad de Asia Pacifico, asf como $100,000.00 Gasto | 35301 1,000,000.00 1,000,000.00 500,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500,000.00
pesos, para curbir las cuotas de participacién en Ordinario
distintos foros.
Cubrir el costo de los pasajes aéreos nacionales que Gasto

se contemplen para la organizacién del 46 Foro de Ordinario 37104 0.00 15,000.00] 0.00 15,000.00) 0.00 15,000.00) 15,000.00) 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00
Autoridades de Asia Pacifico
Cubrir los gastos relacionados al traslado y viaticos
de invitados internacionales en funcion de la Gasto
organizacion de los eventos que auspicie y a los que | Ordinario
es invitado el Instituto.

TOTAL GASTO ORDINARI

44102 150,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 186,156.00) 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 536,156.00)

,357,000.0f 1,175,000.00 900,000.0 . 3 225,000.0¢ | 210,000.01

Variacién respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcion no debe consignarse el nombre de la partida, sino
iustificar su utilizacion.



Unidad Administrativa: 230.- Direccién General de Tecnologias de la Informacién

Programa Presupuestal: E003.-

Descripcion de los componentes

Tipo de
gasto

Enero

brero

Marzo

Abril

debido tratamiento de datos personales."

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

M

Junio

ulio

Agosto

Septiembre

Techo presupuestal

"Coordinar el Sistema Nacional de Transparenciay de Proteccién de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evalten acciones de acceso a lainformacién publica a, proteccién y

$62,266,892.

bre Noviembre Diciembre

Total

Adecuacion, implantacion y operacion de la Plataforma Nacional de Proyecto 1,111,111.11 1,111,111.1; 1,111,111.1; 1,111,111.1; 1,111,111.11 1,111,111.11 1,111,111.11 1,111,111.11 1,111,111.12 10,000,000.00

Transparencia - Licenciamiento Oracle, JBOSS para la PNT Especial 33301 2.000,000.00 2.000.000.00

Productos alimenticios para el personal derivado de actividades Gasto 22104 2,750.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00
extraordinarias Ordinario

Refacciones y accesorios para equipo de computo y telecomunicaciones Gasto 29401 32,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,250.00
Ordinario

Servicio mévil de acceso a internet de banda ancha (BAM) Gasto 31603 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 26,361.00 52,722.00 0.00 316,332.00
Ordinario

Enlace principal de acceso a Internet Gasto 31603 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 61,666.67 123,333.33 0.00 740,000.03
Ordinario

Servicio telefénico convencional y de conduccién de sefiales digitales para Gasto 31603 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 131,692.27 263,384.54 0.00 1,580,307.21
acceso alterno a Internet Ordinario

Plataforma tecnoldgica para capacitacion a distancia (CEVINAI 2016) Gasto 31904 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 68,750.00] 137,500.00 0.00 825,000.00
Ordinario

Arrendamiento de equipo de andlisis de protocolos para mejorar el Gasto 32301 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 122,999.90 245,999.81 0.00 1,475,998.85
C fio en enlaces de internet Ordinario

Arrendamiento sin opcién a compra de equipo para una solucion de alta Gasto 32301 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 297,563.20 595,126.40 0.00 3,570,758.40
disponibilidad de seguridad perimetral y soporte técnico (FENIX) Ordinario

Arrendamiento sin opcién a compra de equipo de telecomunicaciones Gasto 32303 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03 850,488.03| 1,700,976.05 0.00 10,205,856.32
(MERCURIO) Ordinario

Actualizacion de licencias y soporte de productos ORACLE Gasto 32701 1,295,730.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,295,730.12
Ordinario

Actualizacion licenciamiento software, nuevos usuarios, nuevo software Gasto 32701 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 1,166,401.64 0.00] 0.00] 0.00] 1,166,401.64
operacion institucional, etc. Ordinario

Adquisicién y actualizacion de licencias de uso de programas de cémputo de |Gasto 32701 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 3,778,207.43 0.00 0.00 0.00 3,778,207.43
Microsoft Ordinario

Certificados y dominios Gasto 32701 80,000.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00
Ordinario

Asesoria y soluciones de andlisis de vulnerabilidades para mejorar la Gasto 33301 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
seguridad informatica Ordinario

Tercerizacion de servicios profesionales de informatica para los sistemas Gasto 33301 1,561,672.04| 1,561,672.04| 1,561,672.04| 1,561,672.04| 1,561,672.04| 1561,672.04| 1561,672.04| 1561,672.04| 1,561,672.04| 1,561,672.04| 3,123,344.07 0.00 18,740,064.45
institucionales (desarrollo) Ordinario

Tercerizacion de servicios profesionales de informéatica para los sistemas Gasto 33304 134,400.05| 134,400.05| 134,400.05 134,400.05 134,400.05 134,400.05 134,400.05 134,400.05 134,400.05 134,400.05 268,800.09 0.00 1,612,800.55
institucionales (mantenimiento) Ordinario

Boéveda externa para el resguardo de cintas de respaldo Gasto 34601 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 9,166.67 0.00 55,000.00
Ordinario

Servicio de soporte y mantenimiento para servidores marca Hewlett Packard [Gasto 35301 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 0.00 300,000.00
del CPD Ordinario

Servicio de mantenimiento a la red de cableado estructurado Gasto 35301 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 1,100,000.00
Ordinario

Soporte y mantenimiento para plataforma de almacenamiento marca EMC del Gasto 35301 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800,000.00
CPD Ordinario

Mantenimiento al equipo de aire acondicionado del cuarto de UPS Gasto 35301 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00
Ordinario

Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos (mantenimiento aire Gasto 35301 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00
acondicionado, UPS, etc.) Ordinario

Pasajes nacionales para transporte de personal DGTI Gasto 37104 23,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,100.00
Ordinario

Viaticos nacionales para servidores plblicos en el desempefio de funciones |Gasto 37504 16,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,335.00
oficiales Ordinario

Variacién respecto del techo presupuestal




INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 240.- Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacién plblicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
Programa Presupuestal: . . . - N
instituciones publicas.

Techo Presupuestal: 7,129,858.00

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

Septiembre

Descripcion de los com

Comisién bancarias por pagos internacionales. Gasto

(Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA, Ordinario 34101 1,000.00 1,000.00 500.00 2,500.00
ARA)

Adhesién a organismos nacionales e
internacionales en el &mbito de la gestion Gasto
documental y archivos. Ordinario 32701 15,839.00 9,670.00 7,285.00 32,794.00
(Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA,
ARA)
Inscripciones para participar en las jornadas
realizadas por organismos nacionales e
internacionales en el ambito de la gestion Gasto
documental y archivos. Ordinario
(Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA,
ARA)

Mantener la presencia del INAI en los eventos
internacionales vinculados con la gestion
documental, para promover y compartir

experiencias gue faCIIIF?n elaccesoala Ggsto. 37106 12,000.00 25,715.00 79,888.00 30,000.00 25,188.00 26,000.00 198,791.00
informacion. Ordinario
(Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA,
ARA)
(Pasajes internacionales)

Mantener la presencia del INAI en los eventos
internacionales vinculados con la gestién
documental, para promover y compartir

experiencias que faciliten el acceso a la Gasto
informacion. Ordinario
(Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA,
ARA)
(Viaticos internacionales)
Mantener la presencia del INAI en los eventos
nacionales vinculados con la gestién
documental, para promover y compartir Gasto
experiencias que faciliten el acceso a la Ordinario 37104 24,500.00) 24,500.00)
informacion.
(Foros: INLAC y RENAIES)
(Pasajes Nacionales)
Mantener la presencia del INAI en los eventos
nacionales vinculados con la gestién
documental, para promover y compartir Gasto
experiencias que faciliten el acceso a la Ordinario 37504 45,000.00 45,000.00
informacion.
(Foros: INLAC y RENAIES)
(Viaticos Nacionales)
Brindar asesoria y acompafiamiento a los
Organos Garantes de los estados
seleccionados para la implantacién de su Gasto
Sistema Institucional de Archivos (SIA). Ordinario
(Pasajes Nacionales para la visita a 10 estados
de la Republica Méxicana)

38301 23,624.00 1,600.00 29,356.00 54,580.00

37602 15,186.00 50,260.00 50,620.00 25,310.00 15,078.00 50,620.00 207,074.00

37104 12,000.00 18,000.00 7,600.00 14,000.00 8,800.00 10,000.00 4,600.00 14,000.00 89,000.00




Brindar asesoria y acompafiamiento a los
Organos Garantes de los estados
seleccionados para la implantacion de su Gasto
Sistema Institucional de Archivos (SIA). Ordinario
(Viaticos Nacionales para la visita a 10 estados
de la Republica Méxicana)

37504 9,900.00 9,900.00 9,900.00 6,600.00 9,900.00 9,900.00 9,900.00 6,600.00 9,900.00 19,440.00 101,940.00

Pasajes terrestres para las visitas a los estados Gasto
cercanos a la Ciudad de México, para apoyar Ordinario 37204 1,200.00| 1,200.00| 1,200.00| 1,200.00| 4,800.00
en al implementacion del SIA.

Capacitacion para el personal de la DGGIE en Gasto
temas relacionados a la gestién documental. Ordinario 33401 34,100.00) 31,200.00) 65,300.00)
(Normas ISO 9001 y 30301)

Impresién de materiales didacticos, (Carpetas,
Dipticos, Tripticos, Cuadernillos, Impresiones u

Gasto

otros) para la difusién del Implementacion del Ordinario 33604 22,265.00) 22,264.00) 44,529.00
Modelo de Gestion Documental y Archivos de
la RTA.
Elaboracién de reconocimientos, flayers y
carteles para los seminarios y eventos a
Gasto

realizarse durante el 2016. Ordinario 33602 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00 24,000.00 174,000.00|

(1 Seminario Internacional, 1 Jornada de
Acceso y 10 reuniones sectoriales)

Contratacion de la empresa que proporcionara
el Servicio Intergral (coffee break y la logistica)
para la realizacion de los seminarios y eventos | Gasto
en materia de gestion documental y archivos. | Ordinario
(1 Seminario Internacional, 1 Jornada de
Acceso y 10 reuniones sectoriales)

38301 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 400,000.00 349,000.00 1,549,000.00)

Anfitrionia para los ponentes, invitados
especiales y asistentes (hospedaje y traslados),
gue participaran en los seminarios y eventos Gasto

en materia de gestion documental. Ordinario
(1 Seminario Internacional, 1 Jornada de
Acceso y 10 reuniones sectoriales)

44102 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 63,000.00 31,500.00 31,500.00 277,000.00 282,050.00 811,050.00

Adgquisicion de félders libres de acido y de Gasto
guardas de diversas medidas y calibres para el Ordinario 21101 75,000.00) 100,000.00) 175,000.00)
Archivo de Concentracion.

Servicio de d|g|tallza9|on ylo conversnoq fje Ggstol 33606 150,000.00 150,000.00
documentos del Archivo de Concentracion. Ordinario

Cosido de expedientes gel Archivo de Ggstol 33903 12000000 120,000.00
Concentracion Ordinario

Servicio de capacitacion para los nuevos Gast
sujetos obligados en temas de gestion or d?:a?io 33401 70,000.00  70,000.00]  70,000.00|  70,000.00, 280,000.00
documental y archivos

Desarrollo del Sistema de Gestion Documental | proyecto

* ) 33301 3,000,000.00 3,000,000.00
GD-Mx Especial

TOTAL GASTO ORDINARIO: 21,900.00] 201,586.00] 3,372,928.00] 371,200.00]  309,370.00| 675.00 201,100.00] 464,213.00] 216,310.00] 780,706.00]  732,870.00)| 0.00] 7,129,858.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacién.

SIGLAS SIGLAS

RENAIES- Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacién Superior, A.C. InterPARES-The International Research on Permanent Authentic Records in Electronic Systems
ACA- Association of Canadian Archivists ARA- Archives Records & Records Association of United Kingdom

ICA- International Council of Archives SIA- Sistema Institucional de Archivos

ALA- Asociacién Latinoamericana de Archivos RTA- Red de Transparencia y Acceso a la Informacién



14 de agosto 2015

Unidad Administrativa: 250.- Direccion General de Capacitacién

Programa Presupuestal: E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacién publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.”

Techo Presupuestal 7,576,151.00

I Tipo de
Descrlpcmn de los componentes
Gasto Enero Agosto

Capacitacion sobre la LGTAIP y la nueva LFTAIP dirigida a|  Gasto | 54,6, | 350 00000|  300,000.00 300,000.00/  300,000.00] 300,000.00|  330,000.00 $1,830,000.00
sujetos obligados. Ordinario
40 talleres en materia de Etica Piblica dirigidos a servidores | Gasto | 55,4, 56,250.00 56,250.00|  56,250.00 56,250.00|  56,250.00 56,250.00|  56,250.00 56,250.00 $450,000.00
publicos e integrantes de los sujetos obligados. Ordinario
20 cursos en materia de Administracién Plblica Mexicana Gasto
dirigidos a servidores publicos e integrantes de los sujetos Ordinario 33401 10,440.00 31,320.00 31,320.00 20,880.00 31,320.00 31,320.00 20,880.00 31,320.00 $208,800.00
obligados.
40 cursos en materia de Sensibilizacién a la Transparencia y Gasto
la Rendicién de Cuentas dirigidos a servidores publicos e Ordinario 33401 53,650.00 53,650.00 53,650.00 53,650.00 53,650.00 53,650.00 53,650.00 53,650.00 $429,200.00
integrantes de los sujetos obligados.
6 Talleres de Formacion de Instructores de 18 horas Gasto
dirigidos a servidores publicos e integrantes de los sujetos Ordinario 33401 19,731.00 19,731.00 19,731.00 19,731.00 19,731.00 19,731.00 $118,386.00
obligados.
Desarrollo de up curso en linea sobre la nueva Ley Federal Ggsto_ 33301 150,000.00 $150,000.00
de Transparencia. Ordinario
Disefio ilustracion y reproduccién de manuales del Gasto
participante para los cursos presenciales dirigidos a los o 33604 927,754.00 $927,754.00

. N Ordinario
sujetos obligados.
Segundo pago de la Mlaestrla en Derecho con orientacion en Ggsto_ 33401 1,500,000.00 $1,500,000.00
Derecho a la Informacién Ordinario
Desgrrollo e mple_mentamon de un curso en linea sobre de Ggsto_ 33301 200,000.00 $200,000.00
Medidas de Seguridad Ordinario
Pago de servicios informaticos para el Diplomado en Ggsto_ 33301 250,000.00 $250,000.00
Proteccion de Datos Personales. Ordinario
Servicio de cafeteria para acciones de capacitacionen| Gasto | ;5. 50,000.00 57,500.00|  51,250.00 76,250.00|  51,250.00 51,250.00|  51,250.00 51,250.00|  51,250.00 76,250.00 3,750.00 $571,250.00
materia de acceso y datos. Ordinario
A5|gn_aC|on de viaticos para la celebracion de 3 reuniones de Ggsto_ 37504 2,500.00 2,500.00 2,500.00 $7,500.00
trabajo con la BUAP. Ordinario
Asignacion de vidticos para la imparticion de 9 acciones de| Gasto | 4,0, 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $45,000.00
capacitacion foranea. Ordinario
Asignacion de transportacion aérea para la imparticion de 9| Gasto | 57, 18,000.00 9,000.00 18,000.00 9,000.00 18,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 $108,000.00
acciones de capacitacion foranea. Ordinario
Pasajes terrestres y taxis para traslados a impartir cursos de Gasto
capacitacion a ciudades cercanas y otras sedes en el Distrito Ordinario 37204 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $15,000.00
Federal
Impresién de material de apoyo a la capacitacién (Aula
Iberoamericana, 2,500 manuales de participante de la| Gasto
LFPDPPP, 2500 manuales de participante de Aviso de| Ordinario 33604 290,000.00 $290,000.00
Privacidad y 5,000 manuales de participante de Pymes).
Servicio de disefio y elaboracién de material de apoyo a
acciones _de capactacion _presenmal gblena, Pymes, Aula Ggsto_ 33602 234.561.00 215.700.00 25,000.00 $475.261.00
Iberoamericana (Constancias, cuadernillos, folders, plumas,| Ordinario
tripticos, pendones, cenefa, tazas, carteles y USB).

AL GASTO ORDINARIO:

Variacion respecto del Techo Presupuestal: 0.00



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 260.- Direccion General de Promocion y de Vinculacién con la Sociedad

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
Programa Presupuestal: S A, ”
instituciones publicas.

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcidn de los componentes

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Por la asesoria en diversos temas, como la

asistencia y dictaminacion en sesiones del Comité OSi?r?;c:io 33104 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00 250,000.00 250,000.00 400,000.00 400,000.00 50,000.00|  1,800,000.00
Editorial
Para la contratacion de diferentes servicios Gasto | 33600 0.00 0.00 0.00 0.00[ 80000000  100,000.00] 10000000  100,000.00|  104,174.00 0.00 0.00 0.00|  1,204174.00
comerciales que se requieran en el afio Ordinario
Para la impresion y reimpresion de material de Gasto

difusion del acceso a la informacién y proteccién de Ordinario 33604 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 450,000.00 450,000.00 400,000.00 0.00|  2,000,000.00
datos personales

Para los pasajes aéreos de los servidores publicos, | Gasto

) S, S 37104 20,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 20,000.00 35,000.00 25,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 380,000.00
que permitan su participacion en talleres y eventos | Ordinario
Pa’ra_los viaticos namonaINes de los serw_dores Gz_ﬂsto_ 37504 20,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 20,000.00 35,000.00 30,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 38,302.00 35,000.00 388,302.00
publicos, en el desempefio de sus funciones Ordinario
Para la realizacién de d!versos Congresos y Gz_ﬂsto_ 38301 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 225,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00|  3,000,000.00 300,000.00 300,000.00 200,000.00|  4,925,000.00
Convenciones Ordinario
Premios, recompensas, pensiones de gracia y Gasto | 4103 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 975,000.00 0.00 0.00 0.00 975,000.00
pension recreativa estudiantil. Ordinario
Apoyos a organizaciones de la sociedad civil Oﬁj?rf;?io 445 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 0.00|  2,500,000.00
0.00

L GASTO ORDINARIO: . 495,000.00 170,000.00 195,000.00 1,565,0 970,000.00 655,000.00 00.00 5,349,174.00 1,720,000.00 1,673,302.00 320,000.00| 14,172,476.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Unidad Administrativa 310 Direccién General de Politicas de Acceso |

E003.- Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccién de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evallien acciones de acceso a la informacién publica, protecciény debido

Programa Pri I: .
ograma Presupuestal tratamiento de datos personales.

Techo Presupuestal $9,133,326 00|

PRESUPUESTO 2016

Justificacion Partida Enero Febrero Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Tipo de Gasto

Se requiere la contratacion de servicios de expertos para que
contribuyan en el desarrollo de acciones que permitan conocer
los parametros del conocimiento, habilidades, aptitudes y
actidudes en la ciudadania en relacion con los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Proyecto

Especial 33104 4,277,699.00 3,849,929.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 427,769.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 8,555,397.00

Difusion de los diagnésticos a través de medios impresos para

) I 33604 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 75,000.00 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00| 75,000.00
los 6rganos garantes y sujetos obligados Gasto Ordinario

Trasladarse a diferentes puntos de la republica mexicana para|
asistir oficialmente a eventos, foros, talleres, reuniones con la|
finalidad de obtener insumos sobre mejores précticas Y|
tendencias en materias de acceso y temas relacionados con el
Sistema Nacional de Transparencia y acceso a la informacién
(Avion)

Gasto Ordinario 37104 0.00] 5,000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 0.00] 150,000.00

Asistir en representacion del INAI a reuniones de trabajo
oficiales, como a diversos foros, eventos, mesas de trabajo, y/o
otras actividades a nivel nacional, para conocer las mejores|
préacticas y tendencias en materias del derecho de acceso a la|
informacién y del Sistema Nacional de Transparencia
(Viaticos)

Gasto Ordinario 37504 0.00] 5,000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 10,000.00] 5,000.00 0.00] 0.00] 70,000.00

Realizar eventos, talleres, simposios, reuniones, coloquios con

los diferentes actores y con expertos en materia de politicas de| Gasto Ordinario 38301 0.00: 0.00! 0.00: 102,929.00 0.00] 0.00: 0.00] 0.00] 0.00: 100,000.00 0.00! 0.00] 202,929.00
acceso de informacién nacionales como internacionales.

Fomentar el intercambio de experiencias con expertos|
nacionales e internacionales, con el objeto de que compartan
sus experiencias sobre las Gltimas tendencias en materia de| Gasto Ordinario | 44102 0.00 0.00 0.00 50,000.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00| 0.00 0.00 80,000.00,
implementacion de politicas de acceso a la informacion y de los
temas relacionados con el Sistema Nacional de Trasparencia

$4,277,699.00 $3,859,929.00 $162,929.00 2 $95,000.00 $20,000.00 $467,769.00 $40,000.00 $165,000.00 $15,000.00 $9,133,326.00

Variaciones respecto al techo presupuestal

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcion no debe consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 320.- Direccion General de Evaluacion

Programa Presupuestal: EO001.- “Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a lainformacion publicay la proteccion de datos personales.”

Techo Presupuestal: 3,637,380

L Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcion de los componentes

Gasto Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Sistema de Evaluacion de las Obligaciones de
Transparencia y del ejercicio del derecho de Acceso
ala Informacion por parte de los Sujetos Obligados
(SO) federales Generado. Pago a los especialistas Gasto
que redactaran los Criterios Sustantivos y Adjetivos - 33501 3,300,000.00 3,300,000.00
L e ) Ordinario
de Evaluacién Especificos que derivan de la Ley
Federal de Transparencia y que permitiran
completar el Sistema de Evaluacién de los Sujetos
Obligados del ambito federal

Lineamientos Técnicos Generales para publicar y!
evaluar la Informacién Publica de Oficio mandatados
por la Ley General de Transparencia concluidos. Gasto
Se trata de un evento publico de presentacion de los . 38301 337,380.00 337,380.00
. ) P Ordinario
Lineamientos Técnicos Generales de la LGT,

solicitado por la Comision de Evaluaciéon e
Indicadores

TOTAL GASTO ORDINARIO: 0.00 3,300,000.00 3,637,380.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de la
partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 330.- Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
Programa Presupuestal: S A, ”
instituciones publicas.

Techo Presupuestal:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2

Descripcion de los componentes

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Leva_mtam|en_to de la linea base de la métrica de Proyegto 33501 0.00 0.00[ 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  2,500,000.00
Gobierno Abierto Especial
Arranque de ejercicios de gobierno abierto Oﬁj?rf;c:io 38301 0.00 225,000.00 0.00 0.00 0.00 225,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00
Actualizacién de portales de transparencia proactiva Oﬁj?rf;c:io 33301 0.00 0.00 0.00 108,167.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 408,167.00
Premlac_lon de buenas practicas (de politica y de GE.’IStO_ 33604 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
casos piloto) Ordinario
Asmer.]c.'a a reuniones de "ab.alo relacionadas con Gz_:lsto_ 37204 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
Asmer.]c.'a a reuniones de "ab.alo relacionadas con Gz_:lsto_ 37504 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
Asmer.]c.'a a reuniones de "ab.alo relacionadas con Gz_:lsto_ 37104 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
AS|ster_1c_|a a reuniones de trab_ajo relacionadas con GE.’IStO. 37206 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
Asistencia a reuniones de trabajo relacionadas con| Gasto | 5740, 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
Asistencia a reuniones de trabajo relacionadas con| Gasto | 57, qg 0.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 64,000.00
las actividades que debe cumplir la DGGAT Ordinario
Provision de los insumos estadisticos necesarios
para monitoreo de avances en_msmumonahzacnon c_ie Gz_:lsto_ 22104 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00
los Modelos de Gobierno Abierto y Transparencia| Ordinario
Proactiva
Provision de los insumos estadisticos necesarios
para monitoreo de avances en_msmumonahzacnon c_ie Gz_:lsto_ 21101 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
los Modelos de Gobierno Abierto y Transparencia| Ordinario
Proactiva
Provision de los insumos estadisticos necesarios
para monitoreo de avances en_msmumonahzacnon c_ie Gz_:lsto_ 38501 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00
los Modelos de Gobierno Abierto y Transparencia| Ordinario
Proactiva
Provision de los insumos estadisticos necesarios
para monitoreo de avances en_msmumonahzacnon c_ie Gz_:lsto_ 31801 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
los Modelos de Gobierno Abierto y Transparencia| Ordinario
Proactiva
ACC'.Ones d? sensibilizacién d.e los ”.‘Ode"’s de Gz_:lsto_ 44102 0.00 125,000.00 0.00 125,000.00 0.00 108,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 358,167.00
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva Ordinario
ACC'.Ones d? sensibilizacién d_e los ”_‘Ode"’s de Gz_:lsto_ 38301 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva Ordinario

L GASTO ORDINARIO: 356,600.00 2,5 . 372,600.00 . 276,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

nidad Administrativa: 340.- Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales

Programa Presupuestal: E002.-* Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publicay de proteccion de datos personales, asi como la transparenciay apertura de las instituciones
: publicas.”

Techo Presupuestal: 2,354,173.00

e los componentes

Junio Septiembre Noviembre Diciembre

CONGRESOS Y CONVENCIONES (Encuentro por la Gasto
Transparencia Sindical, Encuentro por la Rendicién de I 38301 500,000.00 200,000.00 700,000.00

Ordinario
Cuentas de PFy PM)

GASTOS PONENTES EXTRANJEROS (Pasajes y Gasto

L o 44102 100,000.00] 100,000.00]
viaticos) Ordinario
COFFEE BRE/T\K (Sesn_)nes de asesoria para per_sonal Gailsto' 33903 8,400.00| 2,100.00| 8,400.00 2,100.00| 12,600.00] 8,400.00 2,100.00| 10,500.00 2,100.00 56,700.00
de la DG, sujetos obligados y firma de convenios) | Ordinario
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CORREO Y Gasto
MENSAJERIA (envio de material informativo e Ordinario 31801 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 787.00 9,444.00|
invitaciones)
SESIONES DE ASESORIA (PENDON, CENEFAS, Ggsto» 33602 9,000.00) 9,000.00 9.000.00 27.000.00
ETC)) Ordinario
ADQUISICION DE BOLETOS DE Gasto
TRANSPORTACION TERRESTRE NACIONAL Ordinario 37204 5,000.00 5,000.00 5,000.00| 15,000.00)
(Participacion en eventos relacionados con la DG)
ADQUISICION DE PASAJES AEREOS NACIONALES | Gasto | 47, 21,000.00 21,000.00 21,000.00 63,000.00
(Participacion en eventos relacionados con la DG) | Ordinario
VIATICOS NACIONALES (Participacion en eventos Gailsto' 37504 5,000.00| 5,000.00| 5,000.00| 19,920.00] 34,920.00
relacionados con la DG) Ordinario
MATERIAL. INFORMATIVO (Contrgfamon de servicios Ggsto» 33501 100,000.00 100,000.00 200,000.00
profesionales para la elaboracién de material) Ordinario

EDICION Y PUBLICACION DE MATERIAL
INFORMATIVO E IMPRESION RECONOCIMIENTOS (a Gasto
los sujetos obligados que implementen buenas practicas Ordinario 33604 35,000.00 35,000.00 5,000.00 75,000.00

en materia de transparencia, rendicién de cuentas y
proteccién de datos se les otorgara un reconocimiento).
GASTOS EJERCIDOS POR EL PERSONAL
(transportacion, estacionamientos. Para asistencia a Gasto
reuniones y el desempefio de las funciones de los | Ordinario
servidores publicos de la DG)

33602 2,250.00 2,250.00 2,000.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,100.00 2,250.00 2,259.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 26,609.00

SESIONES DE ASESORIA PARA EL PERSONAL DE Gasto
LA DG (Con el objeto de tener un personal Ordinario 33401 15,500.00 15,500.00) 15,500.00) 46,500.00
especializado en la materia)

PROYECTOS ESPECIALES (Micrositiio: Observatorio | Proyecto

e . 33301 1,000,000.00 1,000,000.00
por la Transparencia Sindical Especial

TOTAL GASTO ORDINARIO: 11,437.00 115,137.00 646,187.00] | 85,137.00 132,437.00] 2,887.00 234,637.00‘ 78‘966.00| 34.037.00‘ 3,037.00| 2,354,173.00]

Variacién respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de la partida,
sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 350.- Direccion General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
Programa Presupuestal: S A, ”
instituciones publicas.

Techo Presupuestal: 1,354,174

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcidn de los componentes

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mesa de dialogo (sectoriales e individuales) con los|
Organismos Electorales y Partidos Politicos para| Gasto
identificar la situacién que guardan en materia de| Ordinario
transparencia e impulsar las mejores préacticas.
Generacion de grupos de opinion para el fomento dej Gasto
la cultura de transparencia en los Organismos 38301 0.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00

38301 40,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 300,000.00

. - Ordinario
Electorales y Partidos Politicos.
Jomadas académicas. Encuentros académicos | Gasto | a5 0.00 0.00|  250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  250,000.00 0.00 000|  500,000.00
sobre experiencias en otros paises. Ordinario
Desarrollo del modelo de comunicacién disuasiva | Gasto | ;a5 0.00 000  254,174.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000|  254174.00

para los integrantes de los sujetos obligados. Ordinario

Viaticos. El personal de esta direccion general
tendra a su cargo comisiones fuera del Distrito Gasto
Federal para promover los derechos de acceso ala Ordinario 37504 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.00
informacion y proteccién de datos entre los
- - Politi

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

L GASTO ORDINARIO: 50,000.00 ,000. ,174. . . . . 8 270,000.00 , 20,000.00 1,354,174.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 360.- Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos |

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparenciay
Programa Presupuestal: N - N
apertura de las instituciones publicas.

Techo Presupuestal: 1,354,17

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

Enero Febrero Junio Agosto |Septiembre| Octubre Noviembre Diciembre

Descripcién de los componentes

Viaticos nacionales. El personal de esta direccion general tendra a su

cargo comisiones fuera del Distrito Federal para promover los| Gasto | 700, | 56a000| 268000 515500 268000 2.68000]  2.68000] 268000 2680.00] 7,500.00 2,680.00 2,680.00 2,680.00 39,450.00

derechos de acceso a la informacion entre los Sujetos Obligados que| Ordinario

integran el universo de accién de esta direcciéon general

Viéticos internacionales. El personal de esta direccion general tendrd|

a su cargo comisiones fuera delrpa_|s para compgmr la experiencia en Ggsto_ 37602 37.000.00 37.000.00 74,000.00

México y conocer de buenas practicas en materia de transparencia y| Ordinario

acceso a la informacién pablica

Pasajes aéreos nacionales. El personal de esta direccion general

tendra a su cargo comisiones fuera del Distrito Federal para promover

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos entre|  Gasto | 47100 | 750000l 720000 7,20000| 720000  7,200.00 7,200.00  7,200.00 7,200.00|  7,200.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00 86,400.00

los Sujetos Obligados que integran el universo de accion de esta| Ordinario

direccion general por lo que tednran que realizar por lo menos 6 viajes

fuera de la Ciudad de México en transporte aéreo

Pasajes aéreos internacionales. El personal de esta direccion general

tendrg a su cargo_ comisiones fuera del pa|,s Ppara compar‘Flr la Ggsto_ 37106 25.000.00 25.000.00 50.000.00

experiencia en México y conocer de buenas practicas en materia de| Ordinario

transparencia y acceso a la informacién pablica

Generamon_de Grupos de Opinion para el fomento de la cultura de la Ggsto_ 38301 60,000.00 60,000.00

transparencia Ordinario

Esta direccién General llevaré a cabo 24 reuniones de asesoria Ogj?:;(r)io 33903 0.00 5,000.00f 5,000.00| 5,000.00 5,000.00 8,415.00| 12,000.00 12,000.00| 12,000.00 12,000.00 12,000.00 5,000.00 93,415.00

Se pretende llevar a cabo por lo menos dos firmas de convenios Ogj?:;(r)io 33903 10,000.00 10,000.00 20,000.00
- . . Gasto

Disefio de sistemas de control interno. o 33301 350,000.00| 350,000.00

Ordinario

Estudios estadisticos de consistencia de la informacion de los Sujetos Gasto

obligados que corresponden al ambito de accién de esta Direccion Ordinario 33302 112,000.00| 112,000.00 112,000.00|  112,000.00 112,000.00 560,000.00

General

Productos alimenticios. Los servidores publicos de esta Direccion Gasto

General llevaran a cabo reuniones en las instalaciones del INAI por lo Ordinario 22104 500.00 1,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,500.00

cual requieren de pruductos alimenticios

Pasajes locales (taxis). El personal de esta Direccion General en Gasto

ocasiones se quedard laborando hasta altas horas de la noche por lo Ordinario 37201 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00

tanto es necesario pagar el servicio de traslado de taxi.

Pasajes terrestres nacionales. El personal de esta direcciéon general

tendré a su cargo comisiones fuera del Distrito Federal para promover)  Gasto | 57,4, 800.00 50000  800.00|  500.00 800.00 800.00 800.00(  800.00 800.00 500.00 800.00 500.00 8,400.00

los derechos de acceso a la informacion entre los Sujetos Obligados| Ordinario

que integran el universo de accion de esta direccion general

TOTAL GASTO ORDINARIO: | 11,684.00] 16,880.00] 19,155.00| ! 16,680.00]  194,095.00| 545,680.00] 33,680.00| 14 197,680.00| 16,380.00]  1,354,174.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe
consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacion.
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Unidad Administrativa: 370.- Direccién General de Enlace con Sujetos de los Poderes Legislativo y Judicial

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacién publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las

Programa Presupuestal:

Descrip de los componentes
ASIGNACION POR CONGRESOS Y CONVENCIONES PARA
CUBRIR EL COSTO DEL evento de firma de acuerdo del
programa PoderEs por la Transparencia. Para ello se requiere al
menos un salén, templete, mesas para herradura de presidium,
sillas para herradura de presidium, sillas para auditorio, proyector,
pantalla, arreglos florales, material promocional alusivo, sistema
de audio y video, templete para prensa, back de prensa, back de
presidium, banners, servicio de bocadillos, servicio de alimentos y
bebida continuos, meseros.

Gasto

Gasto
Ordinario

38301

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

200,000.00

Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

0.00

0.00]

200,000.00

rtida Septiembre Diciembre 12l

PASAJES AEREOS PARA invitados especiales a la instalacion y
evento de firma de acuerdo del programa PoderEs por la
Transparencia.

Gasto
Ordinario

37104

0.00

0.00]

30,000.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

30,000.00

0.00]

0.00

0.00

60,000.00

ASIGNACION POR CONGRESOS Y CONVENCIONES PARA
CUBRIR EL COSTO DE Didlogo interinstitucional de alto nivel
entre miembros de PoderEs por la Transparencia. Para ello se
requiere al menos un salén, mesas para herradura de presidium,
sillas para herradura de presidium, sillas para auditorio, material
promocional alusivo, sistema de audio y video, templete para
prensa, back, banners, servicio de bocadillos, servicio de
alimentos v bebida continuos. meseros

Gasto
Ordinario

38301

0.00

0.00]

0.00

150,000.00

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

150,000.00

ASIGNACION POR CONGRESOS Y CONVENCIONES PARA
CUBRIR EL COSTO DE la Jornada Ciudadana en materia de
Transparencia en la que se colocaran mddulos, lonas, tarima,
audio, video, se habilitara un espacio a manera de auditorio para
impartir talleres por parte de ponentes, material promocional,
impresién de material informativo, bafios portatiles, entre otros.

Gasto
Ordinario

38301

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

400,000.00

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

400,000.00

VIATICOS INTERNACIONALES con motivo de participar en
eventos y/o comisiones_internacionales en en la materia.

Gasto
Ordinario

37602

0.00

0.00]

15,000.00]

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00]

15,000.00]

0.00]

0.00

0.00]

30,000.00

VIATICOS NACIONALES con motivo de trasladarse a diferentes
puntos de la Republica para asistir a eventos, reuniones y/o
comisiones en la materia.

Gasto
Ordinario

37504

0.00

0.00]

4,050.00

4,050.00

4,050.00

4,050.00

4,050.00

4,050.00

4,050.00

4,050.00

0.00

0.00

32,400.00

ASIGNACION POR CONGRESOS Y CONVENCIONES PARA
CUBRIR EL COSTO DE reuniones bilaterales de acuerdo con
lideres parlamentarios y élites de poder judicial. Para ello se
requiere al menos un salén, mesas para herradura de trabajo,
sillas de trabajo, sillas para auditorio, sistema de audio y video,
proyector y pantalla, meseros, servicio de alimentos y bebidas
continuo

Gasto
Ordinario

38301

0.00

50,943.50|

50,943.50

0.00]

0.00

0.00]

50,943.50

50,943.50

0.00

0.00]

0.00

0.00]

203,774.00

GASTOS PARA ALIMENTACION derivado de Ia participacion de
la DGEPLJ en las sesiones de las Comisiones/Comités relativos a
transparencia del Congreso de la Unién.

Gasto
Ordinario

38501

0.00

500.00|

500.00

500.00|

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

0.00

5,000.00

ASIGNACION POR CONGRESOS Y CONVENCIONES PARA
CUBRIR EL COSTO DE organizar Grupos de Opinién en materia
de transparencia por parte de la DGEPLJ, de mediano o gran
tamafio, dentro o fuera de las instalaciones del INAI. Para ello se
requieren mesas de trabajo, sillas, proyector, pantalla, servicio de
alimentos y bebidas continuo, material promocional alusivo, entre
otros.

Gasto
Ordinario

38301

0.00

45,000.00

45,000.00

0.00]

45,000.00

45,000.00

0.00

45,000.00

0.00

0.00]

0.00

0.00]

225,000.00

GASTOS POR SERVICIO DE TRASLADO DE PONENTES que
participen en los Grupos de Opinién en materia de transparencia
por parte de la DGEPLJ, de mediano o gran tamafo, dentro o
fuera de las instalaciones del INAI

Gasto
Ordinario

44102

0.00

6,000.00

6,000.00

0.00]

6,000.00

6,000.00

0.00

6,000.00

0.00

0.00]

0.00

0.00]

30,000.00

SERVICIO INTEGRAL de coffee break para reuniones de trabajo
con motivo de asesoria en la generaciéon de programas de
Memoria Institucional que trasciendan a las gestiones. Contempla
alimentos y bebidas.

Gasto
Ordinario

33903

0.00

0.00]

1,500.00

0.00]

0.00

1,500.00

0.00

0.00]

1,500.00

0.00]

1,500.00

0.00]

6,000.00

SERVICIO INTEGRAL de coffee break para reuniones de trabajo
con motivo de asesoria en sistemas POT e INFOMEX. Contempla|
alimentos y bebidas.

Gasto
Ordinario

33903

750.00

750.00|

750.00

750.00|

750.00

750.00

750.00

750.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

6,000.00

SERVICIO INTEGRAL de coffee break para reuniones de trabajo
con motivo de asesorias para la correcta implementacion de la
PNT. Contempla alimentos y bebidas.

Gasto
Ordinario

33903

0.00

0.00]

0.00

0.00]

750.00

750.00|

750.00

750.00

750.00

750.00

750.00

750.00

6,000.00

GASTO ORDINARIO:

3,193.50

153,743

155,300.01

57,050.00]

458,550.00|

56,993.50

,750.00|

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

750.00| 1,354,174.00)

0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcion no debe consignarse el nombre

de la partida, sino justificar su utilizacion.



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 380.- Direccién General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracion Pablica Centralizada

E002.-* Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion publicay de proteccion de datos personales, asi como la transparencia
Programa Presupuestal: N - B
y apertura de las instituciones publicas.

Techo Presupuestal: 1,354,174.00

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

Descripcién de los componentes
Partida

Compra de alimentos para el personal dentro del| Gasto

) ) 5 = | 22104 1,000.00 1,000.00[ 1,000.00[ 1,000.00 1,000.00 1,000.00( 1,000.00| 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 0.00 12,000.00
Instituto cuando la jornada laboral se extienda. Ordinario
Pasajes terrestres para servidores publicos en el
desempefio de labores de campo, cuando tengan| Gasto | 450, | 550000 350000 350000 3,50000|  3,500.00 3,500.00| 3,500.00] 3,500.00|  3,500.00 3,500.00 7,000.00 0.00 42,000.00
que trasladarse a una comision y no tengan vehiculo| Ordinario
para hacerlo.
Cubrir viaticos dentro del territorio nacional, derivado|  Gasto | 4700, | 1550000  10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,00000]  10,000.00| 10,000.00 10,000.00| 10000.00|  10,000.00 20,000.00 0.00 120,000.00
del cumplimiento de labores del personal. Ordinario
Cubrir viaticos en el extranjero, derivado del| Gasto

- > | 37602 | 20,000.00[ 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00 20,000.00 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00 20,000.00 40,000.00 0.00 240,000.00

cumplimiento de labores del personal. Ordinario
Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos| _Gasto 37101 | 10,000.00( 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00 10,000.00| 10,000.00 10,000.00| 10,000.00 10,000.00 20,000.00 0.00 120,000.00

en el desempefio de labores de campo. Ordinario

Pasajes aéreos internacionales para servidores Gasto
publicos en el desempefio de comisiones y Ordinario 37106 | 10,014.50| 10,014.50| 10,014.50( 10,014.50| 10,014.50 10,014.50( 10,014.50| 10,014.50( 10,014.50 10,014.50 20,029.00 0.00 120,174.00
funciones oficiales.

Mesas de discusion en grupos de trabajo sectoriales
con los sujetos obligados de la Administracion
Publica Centralizada para detectar las oportunidades| Gasto
de mejora e impulsar las mejores practicas en la Ordinario 38301 0.00| 100,000.00 0.00 0.00 0.00|  100,000.00 0.00 0.00 0.00|  100,000.00 0.00 0.00 300,000.00
materia, para el acompafiamiento y fomento de la

cultura de la transparencia en los sujetos obligados
de la Administracion Publica Centralizada.

Encuentros con la academia vy la sociedad civil para
para la generacion de conocimiento y el intercambio| Gasto

de experiencias en materia de acceso a la| Ordinario
informacién. (Derecho Comparado)

TAL GASTO ORDINARIO: | 5451450 154,514.50| 54,514.50| 54,514.50| 254,514.50] 154,514.50| 54,514.50| 54,514.50] 54,514.50] 154,514.50| 309,029.00| 0.00]  1,354,174.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal: [0]

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcion
no debe consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacion.

38301 0.00 0.00 0.00 0.00[ 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 400,000.00
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 410.- Direccion General de Normatividad y Consulta

Programa Presupuestal: EO001.- “Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a lainformacion publicay la proteccion de datos personales.”

Techo Presupuestal: 123,000.00

A Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcion de los componentes

Gasto Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Dentro de las actividades principales de esta

Direccion General estd brindar respuesta a las|

consultas especializadas en materia de datos| Gasto | )44 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

personales, por lo cual se requiere contar con el| Ordinario

servicio postal y con ello poder cumplir con dichal

actividad.

Se requieren recursos para realizar traslados aéreos

dentro ,de terrlltong nacional, con el objeto de b.rlndar Ggstol 37104 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00

asesoria legislativa o consultiva en materia de| Ordinario

proteccion de datos personales.

Se requieren recursos para los traslados que se

rea_llcer_1 por via terrestre, a fin c_ie brindar asesoria GE.’IStO. 37204 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00

legislativa o consultiva en materia de proteccion de| Ordinario

datos personales.

El personal de esta unidad administrativa requiere

recursos para ylatlcqs nlauonales, con el objeto d.e Gésm. 37504 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

brindar asesoria legislativa o consultiva en materia| Ordinario

de proteccion de datos personales.
0.00
0.00
0.00
0.00

L GASTO ORDINARIO: 123,000.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacion.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 420.- DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y VERIFICACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL E001.- "Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publicay la proteccion de datos personales”

Techo Presupuestal: $1,829,405.69

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

Descripcion de los componentes Partida Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre

Pago del servicio de correspondencia, para el

envio de comunicaciones diversas a las partes| Gasto | g, g) 500000  10,000.00]  10,000.00  10,000.00|  10,000.00 5,405.00 5,000.00 500000  10,000.00|  10,000.00|  10,000.00]  10,000.00]  100,405.00

involucradas en los procedimientos de| Ordinario

verificacion.

Pago de renta de vehiculos para llevar a cabo las Gasto

verificaciones que se realicen fuera del Distrito Ordinario 32503 5,000.00] 10,000.00| 10,000.00; 10,000.00 10,000.00; 5,000.00 5,000.00] 10,000.00 10,000.00; 10,000.00 10,000.00; 5,000.00 100,000.00

Federal.

Pago de servicios como: estacionamiento,

transporte en taxi y la impresion de copias, que| Gasto | qq0, 2,900.00 2,900.00 3,000.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 3,000.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 35,000.00

sean necesarios para el desahogo del|Ordinario

procedimiento de verificacion.

Pago de boletos de avién de integrantes de la Gasto

Direccion General de Investigacion y Verificacion Ordinario 37101 8,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 8,333.34 8,333.34 8,333.34 8,333.34 8,333.33 100,000.00

para realizar diligencias de notificacion.

Pago de boletos de avion para integrantes de la

Direccion General de Investigacion y Verificacion|  Gasto | 52,4, 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.34 8,333.34 8,333.34 8,333.34 833333  100,000.00

para la realizacion de visitas de verificacion in situ| Ordinario

fuera del Distrito Federal.

Pago de pasajes terrestres para integrantes de la

Direccion General de Investigacion y Verificacion|  Gasto | 47, 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00

para la realizar diligencias de notificacién fuera| Ordinario

del Distrito Federal.

Pago de pasajes terrestres para integrantes de

laDireccion ~ General  de  Investigacion  y| Gasto | 4., 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00

Verificacion para la realizacion de visitas de|Ordinario

verificacion in situ fuera del Distrito Federal.

Viaticos para integrantes de la Direccién General

de [Investigacion 'y Verificacion ~durante laj Gasto | gop,, 10,000.00|  10,000.00]  10,000.00]  10,000.00  10,000.00(  10,000.00|  10,000.00]  10,000.00]  10,000.00(  10,000.00|  10,000.00|  10,000.00|  120,000.00

realizacion de visitas de verificacién in situ fuera| Ordinario

del Distrito Federal.

Actualizaciones y soporte para software Gaslo | 35701 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00

especializado de informética forense. Ordinario

Mantenimiento y extension de garantia para Gasto

equipo de computo especializado para informatica Ordinario 35301 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00

forense.

Servicio de digitalizacion de expedientes de

investigacion de la Direccion General de Provecto

Investigacion y Verificacion, con el propdsito de Es );cial 33606 0.00 0.00 400,000.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00

facilitar su consulta por parte del personal de la P

Direccion General y proteger la integridad del

Servicio de Asesoria Técnica de Informatica Gaslo | 33104 0.00|  500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  500,000.00

Forense Ordinario

Capacitacion del personal de la Direccion General

de Investigacion y Verificacion para el desarrollo

de habilidades profesionales en técnicas de Gasto

investigacion forense, que permitan apoyar las | 33401 0.00 200,000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00!
= S e Ordinario

actividades del procedimiento de verificacion de

medidas de seguridad en sistemas informaticos.

51,566.66 66.66 41,971.66




Unidad Administrativa: 430.- Direccion General de Proteccién de Derechos y Sancion |
Programa Presupuestal: EO001.- "Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso alainformacién publicay ala proteccién de datos personales.” |

Techo presupuestal: 2,486,000.00

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Febrero i i i Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre

Descripcion de los componentes

publico de correo, consistente en la recepcion,
transportacion y entrega a nivel nacional, de diversa Gasto

correspondencia relacionada con la sustanciacion de ordinario
los proced|m|entos de proteccién de derechos y de

ﬁecurso ufi |zaao para elarrendamiento de vehiculo

terrestre, en el caso de las comisiones nacionales, Gasto
o ) S 32503 0.00
en las que el domicilio de la parte involucrada, se ordinario

Eapac:lEacmn al personal 'cLie a Bés[’jg, con og]eto

de profundizar los conocimientos adquiridos en la Gasto
. - S 33401 0.00
materia de proteccion de datos, desahogo de ordinario
—Reacs LR AR AP S SRR RRRS
USTCIAtIonauus
con la transportacién o pago de estacionamiento,
ejercido por el personal en su lugar de adscripcion, en Gasto
los casos en que se deba efectuar alguna notificacién . 33602 0.00
- : ordinario
en el domicilio de las partes involucradas en los
procedimientos de proteccién de derechos o de
R RASRAT e P RS4ES SreTeUs TTaTIuTTare S TeqUeETTuUS
para la transportacion del personal, en los casos en
que por motivos de la sustanciacién de los Gasto
procedimientos de proteccién de derechos o de ordinario 37104 22,500.00| 22,500.00( 22,500.00( 22,500.00| 22,500.00| 22,500.00f 22,500.00| 22,500.00( 22,500.00( 22,500.00| 22,500.00| 22,500.00( 270,000.00
imposicién de sanciones, se haga necesaria la

presenma del responsable de Ia atencmn del asunto,
1d

Adqu|S|C|on de pasajes aereos |nternaC|onaIes Gasto 37106 0.00

31801 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.66 466.74 5,600.00

reguendos para la transHortamon del %ersonal. - ordinario

nacional requeridos en los casos en que por motivos
de la sustanciacién de los procedimientos de Gasto

proteccién de derechos o de imposicién de ordinario
sanciones, se haga necesaria la presencia del

37204 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00(  50,400.00

del personal que, por motivos de la sustanciacién de Gasto
los procedimientos de proteccion de derechos o de 37504 12,500.00| 12,500.00( 12,500.00( 12,500.00| 12,500.00f 12,500.00( 12,500.00| 12,500.00f 12,500.00( 12,500.00| 12,500.00( 12,500.00( 150,000.00

) L . . ordinario

Imposicion de sanciones, se haga necesaria su

nrocancia en lnnar dictintn al de e adeerineidn

Viaticos en el extranjero. G?Sto. 37602 0.00
ordinario

Durante Ta sustanciacion de algunos procea|mlentos

de imposicion de sanciones, eventualmente se hara Gasto | 39500 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.37|  10,000.00

necesario el pago de derechos para la obtencién de ordinario

ﬁejoras y soporte ar 3|stema IFAT-Prodatos, para los Gasto

madulos correspondientes a la operacion de la ordinario 33301 0.00 0.00(2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/2,000,000.00

Direccion G P - C

40,499.99(2,040,499.99 ,499. ,499. ,499. ,499. ,499. 40,499.99(  40,499.99 ,499. 40,500.11{2,486,000.00

variacion respecto del Techo Presupuestal 0.00

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe
consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacion.



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 440.- Direccion General de Prevencién y Autorregulacion

E002.-“ Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a lainformacion publicay de proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
Programa Presupuestal: S A, ”
instituciones publicas.

Techo Presupuestal:

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcidn de los componentes

Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Capacitacion servidores publicos de la Direccion
General, en temas vinculados con auditoria o| Gasto

procesos de calidad, derechos humanos y seguridad| Ordinario
de la informacién.

33401 0.00 0.00 58,092.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,092.00

Servicios integrales para eventos de promocion: (i) Gasto
jornadas de proteccion de datos personales 2016, Ordinario 38301 1,472,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,572,000.00
(i) promocién de la autorregulacion

Gastos por servicios de traslado, hospedaje y
alimentacion de ponentes para las jornadas del Dia| Gasto

. . I 44102 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
Internacional de Proteccién de Datos Personales y| Ordinario
otros eventos
Adquisicion de material diddctico, como normas| Gasto | gy 0.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00
nacionales e internacionales Ordinario
Servicios de mensajeria para la entrega de Gasto
documentacién relacionada con los tramites que 31801 2,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 4,000.00

sustancia la DGAR. Ordinario

Pago de otros servicios, como papeleria, taxis o Gasto

estacionamientos, que pudieran presentarse en las I 33602 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
- Ordinario

actividades de la DGAR.

Gastos por concepto de hospedaje, alimentos y

transporte que se eroguen durante comisiones| Gasto

- X . S 37504 10,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 25,000.00

dentro del territorio nacional que realice el personal| Ordinario
en el cumplimiento de sus labores.
Pasajes aéreos nacionales de los servidores Gasto
publicos, para las comisiones que les sean Ordinario 37104 20,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
asignadas.
Traslados terrestres de los servidores piblicos, para|  Gasto | 7, 3,000.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 7,500.00
las comisiones que les sean asignadas. Ordinario
Costos financieros por la orden de pago Gasto
internacional que, en su caso, deriven de I 34101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

. Ordinario
contrataciones de la DGAR.
Registro de I_a} marca del Registro de Esquemas de GE.’IStO_ 32701 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
Autorregulacion Vinculante. Ordinario
Impresion .d,e material para la promocién del derecho Gz_:lsto_ 33604 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00
de proteccion de datos personales. Ordinario
Premios concursos: (i) innovacién en proteccién de| Gasto 44103 50,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550,000.00

datos personales, (ii) concurso desarrollo app. Ordinario

Educacién civica y cultura para la protecciéon de|
datos personales de menores de edad - Premios 44103 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00
concursos: (i) concurso infantil sobre protecciéon de
datos personales. - Asesorias para la elaboracion de
material educativo y didactico para fomentar el
derecho a la proteccion de datos personales en 33104 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[  1,500,000.00
menores de edad.

Proyecto
Especial

Asesorias para actualizacion plataforma| Gasto
jurisprudencia RIPDP. Ordinario
TOTAL GASTO ORDINARIO: ) , . 216,000.00 98,092.00 606,500.00 11,000.00 3,000.00 : § 7,500.00|

33104 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00

Nota: En la descripciéon de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de

la partida, sino justificar su utilizacion. Pagina 1 de 1



INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 500.- Contraloria

P ama Presupuestal: 0001.- Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno.”

Techo Presupuestal: 188,590.00

DE PRESUPUESTO 2016

Septiembre

Descripcion de los componentes

Partida

Enero Febrero Marzo

Servicio postal para la entrega de correspondencia Gasto
relacionada con tramites y notificaciones del Area de Ordinario 31801 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 800.00 0.00 4,800.00
Responsabilidades y Quejas

Tomar cursos de capacitacion y/o diplimados

requeridos por el per.so.nal de la Contralona para Ggstol 33401 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 40,000.00
fortalecer los conocimientos y capacidades del Ordinario
mismo.
Gastos de transportacion aéra del personal para la
realizacién de notificaciones y diligencias Gasto | 4710, 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 0.00 50,000.00

relacionadas con procedimientos administrativos de [ Ordinario
la Contraloria.

Gastos de tranportacion del personal para realizar Gasto
tramites y notificaciones del Area de Ordinario 37201 400.00 400.00 500.00 400.00 400.00 500.00 400.00 400.00 500.00 400.00 900.00 0.00 5,200.00
Responsabilidades y Quejas.

Viaticos del personal para la realizacion de Gasto
notificaciones y diligencias relacionadas con Ordinario 37204 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 30,000.00
procedimientos administrativos de la Contraloria.

Pasajes terrestres del personal para la realizaciéon Gasto
de notificaciones y diligencias relacionadas con Ordinario 37504 14,648.00 0.00 0.00 14,648.00 0.00 0.00 14,647.00 0.00 0.00 14,647.00 0.00 0.00 58,590.00
procedimientos administrativos de la Contraloria.

0.00

0.00

GASTO ORDINARIO: 45,448.00 45,448.00 45,447.00 1,700.00

Variacion respecto del Techo Presupuestal:

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de
la partida, sino justificar su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativ 610.- Direccién General de Vinculacién, Coordinacion y Colaboracién con Entidades Federativas

P a Presupuestal E003.-“Coordinar el Sistema Nacional de Transparenciay de Proteccién de Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evalUen acciones de acceso ala
p informacién publica, proteccién y debido tratamiento de datos personales.”
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

Total presupuesto
ajustado 14 agosto
Partida Febrero Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 2015

Descripcion de los componentes

Implementacién de proyectos de promocién en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos en| Gasto

. i . A . L 33602 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 420,000.00]
coordinacion con las Entidades Federativas y el Sistema Ordinario
Nacional de Transparencia
Repregentacmn institucional del INAI en las entidades G?Sto. 37504 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 540,000.00
federativas. Ordinario
Organizacion de 32 talleres presenciales de capacitacion en Gasto
materia de transparencia y acceso a la informacién puablica en Ordinario 37504 20,000.00| 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00 20,000.00| 21,000.00 221,000.00)

las entidades federativas
Organizacion de 32 talleres presenciales de capacitacion en Gasto
materia de proteccion de datos personales y privacidad en las Ordinario 37504 20,000.00| 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00) 20,000.00] 20,000.00 20,000.00| 21,000.00 221,000.00)
entidades federativas

Organizacién de 32 talleres presenciales en coordinacion con el  Gasto

; ; o 20,000.00) 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 21,000.00 221,000.00]
AGN, la ASF y el INEGI en las entidades federativas Ordinario 37504
Organizacion de 32 eventos de conmemoracion del Dia Gasto
Internacional de Proteccion de Datos Personales 2016 en las I 38301 1,300,000.00 1,300,000.00|
! . Ordinario
entidades federativas
Organizacion de 8 eventos promocién en coordinacién con los Gasto

Organismos garantes de las entidades federativas, Ordinario 38301 80,000.00] 80,000.00] 80,000.00 80,000.00 80,000.00] 80,000.00 80,000.00 80,000.00) 640,000.00)
integrantes del Consejo Nacional de Transparencia

Organizacion de 12 talleres regionales de capacitacion en
materia de transparencia, acceso al a informacién y proteccién Gasto

" L. n . - 44102 16,000.00] 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 192,000.00]
de datos personales en coordinacion con la Direccién General | Ordinario
de Capacitacién
Organizacion de 4 talleres regionales de capacitacién en el uso
de '? F.’Iataforma Naaongl de TranSpar,en.CIa alos Gasw. 38301 70,000.00] 70,000.00] 70,000.00} 70,000.00} 280,000.00]
administradores de los sistemas electronicos de los Ordinario
Organismos garantes de las entidades federativas
Atencion a las solicitudes de apoyo de traslados de titulares de Gasw. 44102 40,000.00]| 40,000.00] 40,000.00} 40,000.00} 40,000.00} 40,000.00} 240,000.00]
organos garantes Ordinario
Organizacion de 4 foros de consulta, mesas de dialogo y
reuniones de trab_ajo cqr}\ actores relevantes para coadyuvar en Gailsto' 38301 70.000.00 70,000.00 70.000.00 70,000.00 280,000.00)
la elaboracion y ejecucion del Programa Nacional de Ordinario
Transparencia y Acceso a la Informacion del Sistema
Elaboracién del Estudio de la Métrica de la Transparencia 2016 O(r;d?r?;?io 33501 800,000.00) 800,000.00)
Senvicio de seguimiento y alertfas Ieglslatlvas_para monitorear G?Sto. 33104 130,000.00| 130,000.00 130,000.00| 130,000.00 130,000.00| 130,000.00 130,000.00| 130,000.00 130,000.00| 130,000.00) 1,300,000.00]
las reformas legales en las entidades federativas Ordinario
Pasajes terrestres para |a representacion Institucional del INAI | Gasto | 57, 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 90,000.00
en las Entidades Federativas Ordinario
Apoyo para la premiacion Qe Concurs_os organizados por Iqs Gésm. 44103 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00|
Organos Garantes o del Sistema Nacional de Transaprencia Ordinario
Disefio e implementacién de herramienta electrénica para la Gasto 33301 40,000.00 40,000.00 40,000.00 120,000.00

difusion y criteros del INAI Ordinario

556,000.00] 506,000.00] 426,000.00| 26,000.00 586,000.00] 00.00| 426,000.00‘ 466,00 209,000.00‘

Variacion respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de la partida,
sino justificar su utilizacién.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 620.- Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad del SNT |

E003.-“Coordinar el Sistema Nacional de Transparenciay de Proteccion de Datos Personales, para que los érganos garantes establezcan, apliquen y evalGien acciones de acceso a la informacién public
Programa Presupuesta = . X A
proteccién y debido tratamiento de datos personales.

Techo Presupuestal: 3,359,984.00

L Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcion de los componentes G

asto | “partida Septiembre
Organizacién de las Asambleas y/o Reuniones del Consejo Gasto | 38301 200,000.00 300,000.00 300,000.00 187,984.00 300,000.00 200,000.00 1,487,984.00
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia (SNT) Ordinario
Representacion institucional del INAI en las enfidades Gasto | 47504 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 200,000.00
federativas en eventos del SNT (vidticos nacionales) Ordinario
Representacion institucional del INAI en |as entidades Gasto | 37104 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 300,000.00
federativas en eventos del SNT (pasajes aéreos) Ordinario
Pasajes terrestres para |a representacion Insfitucional del INAI | Gasto | 57, 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
en las entidades federativas en eventos del SNT Ordinario
Organizacion de eventos para [a integracion del Programa Gasto | 45301 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 1,000,000.00
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (PNT) Ordinario
Pago de instructores para la capacitacion en el marco de Ge_lsto_ 33401 50,000.00 50.000.00 100,000.00
eventos del SNT Ordinario
Logistica general de reuniones de trabajo Oer?:;?io 33903 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00)
Acciones de sensibilizacion para los integrantes del SNT con Gasto | 44105 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 140,000.00
motivo de los traslados a reuniones y encuentros de trabajo Ordinario
Provision logistica y atencién a los integrantes del SNT Oer?:;?io 31902 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00) 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00

GASTO ORDINARIO: 3 621,000.00] 31,000.00| 671,000.00] 408,984.00 121,000.00] 321,000.00| . 3 00. 00| 21,000.00‘

Variacion respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcién de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe consignarse el nombre de la partida, sino justificar
su utilizacion.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Administrativa: 710.- Direccion General de Atencion al Pleno

Programa Presupuestal: EO001.- “Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a lainformacion publicay la proteccion de datos personales.”

Techo Presupuestal: 1,323,439

A Tipo de ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcion de los componentes

Gasto Partida Enero Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Compra de alimentos para el personal dentro del | Gasto |, 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 3,000.00 0.00 18,000.00
Instituto. Ordinario
Compra de estampillas en el Servicio Postal Gasto
Mexicano para notificar a los particulares por medio| 2>, | 31801 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 0.00 288,000.00
de correo certificado.
Pasajes terrestres para servidores publicos en el |Gasto 37201 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 40,000.00 0.00 45,000.00
desempefio de labores de campo. Ordinario
Servicio de grabacion de audio en formato digital | Gasto | 5.4, 41,884.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 20,932.00 41,884.00 0.00 272,156.00
para las sesiones del Pleno Ordinario
Servicio de estenografia con transcripcion Gasto | a5, 98,526.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 49,254.00 98,526.00 0.00 640,338.00
simultanea para las sesiones del Pleno Ordinario
Servicios de coffee break para las siguientes| Gasto | 5444 59,945.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59,945.00
reuniones: Junta de Directores, Pre Pleno y Pleno Ordinario
0.00
0.00

TOTAL GASTO ORDINARIO: 224,355.00 94,186.00 94,186.00 94,186.00 97,186.00 97,186.00 97,186.00 97,186.00| 97,186.00| 97,186.00| 233,410.00| 0.00| 1,323,439.00

Variacién respecto del Techo Presupuestal: 0.00

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcidon no debe consignarse el nombre de la
partida, sino justificar su utilizacién.
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Unidad Administrativa: 720.- Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades

Programa Presupuestal: EO001.- "Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a lainformacion publicay ala proteccion de datos personales.”

Techo Presupuestal:

L ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2016
Descripcién de los componentes

Partida Febrero Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Recurso utilizado para el envio de diversa Gasto
correspondencia relacionada con el desempefio de 31801 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00]

N ) ordinario
las atribuciones conferidas.
Recurso utilizado para cubrir gastos relacionados

con la transportacion o pago de estacionamiento, | Gasto | 5540, 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,667.00 3,666.00 3,666.00 3,666.00 3,666.00 44,000.00
en los casos en que de deba realizar alguna ordinario
0.00
4,167.00 4 0]0) 4,167.00 4 0]0) 4,167.00 4 0]0) 4,167.00 4,167.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 4,166.00 0,000.00
ariacion respecto del Techo Presupuestal 0.0

Nota: En la descripcion de los Componentes debera especificar el bien o servicio que se requiere para desarrollar el Proyecto, asignando la partida presupuestal a que corresponde. Es importante aclarar que en esta descripcién no debe
consignarse el nombre de la partida, sino justificar su utilizacion.
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Exposicion de motivos 2016

l. Marco normativo

El Estado mexicano ha dado pasos decisivos en el fortalecimiento de la tutela de los
derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales.
Para ello ha fomentado una serie de cambios institucionales, organizacionales y
administrativos con el fin de garantizar plenamente estos derechos. Prueba de ello
es la creacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales (INAD). El Instituto no solamente ha
ampliado su ambito de accioén, con el incremento de sujetos obligados a mejorar sus
mecanismos de rendicién de cuentas, de gestion y publicacién de informacion y de
proteccion de datos personales, sino también se erige como la institucion del
Estado mexicano responsable de la tutela de los derecho de acceso a la informacion
y la proteccion de datos personales.t

En este tenor, el articulo segundo transitorio del Decreto de reforma al articulo
sexto constitucional, sefala que el Congreso expedira la Ley General y las reformas
a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
y la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de Particulares, a fin contar con un
marco normativo actualizado que creara las bases para la tutela de los derechos
arriba mencionados. Por ello, el pasado 4 de mayo de 2015 fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se expide la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

' De conformidad con el articulo sexto constitucional, el INAI es el 6rgano garante encargado
de velar por el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organismos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba o ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad con la Federacion, entidades
federativas y municipios.
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La LGTAIP, de observancia general y obligatoria, que entré en vigor el 5 de mayo de
2015, es el conjunto de disposiciones normativas que distribuye las competencias
en materia de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion y
proteccion de datos entre los distintos niveles de gobierno. Esta Ley determina la
base para homogeneizar el ejercicio del derecho de acceso, a partir de la cual las
legislaturas de las entidades federativas deberan emitir la normatividad que les
corresponda y que atienda a sus diversas realidades sociales.

Asimismo, la LGTAIP es el cuerpo legal que orientara a los organismos garantes
locales en el ambito de su competencia en la atencion del ejercicio de ambos
derechos humanos; en la difusién proactiva de informacion de interés publico, asi
como en la promocion de la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana. Conviene sefalar que para ello, las legislaturas de los
estados y la Asamblea del Distrito Federal disponen de un plazo maximo de un afo
a partir de la entrada en vigencia de dicha Ley.

Los cambios en la naturaleza juridica del Instituto y la publicacién de la LGTAIP
suponen una nueva etapa en la historia de una instituciéon como el INAI. Ademas de
ser el érgano responsable de la interpretacion de la Ley General, el Instituto —una
vez transcurrido un afo a partir de la entrada en vigor de la Ley— sera competente
para conocer de los medios de impugnacion que se presenten de conformidad con
la Ley General en todo el territorio nacional y podra ejercer las facultades de
revision y de atraccion. Lo anterior, significa un incremento importante en las
responsabilidades del Instituto para con los derechos de la poblacién y el refrendo al
compromiso institucional en la construccién de una sociedad democratica solida.

IIl.  Alineacion estratégica institucional

En un entorno econdémico de austeridad que demanda de las instituciones publicas
un manejo eficaz y eficiente de los recursos, orientados a la generacion de
resultados positivos para la poblaciéon, el INAl—en el marco de sus nuevas
atribuciones—se propuso desarrollar metodologias e instrumentos encaminados a
dar seguimiento, evaluar y retroalimentar a las diferentes areas que lo integran, asi



Exposicion de motivos 2016

como a los servicios que por mandato de Ley, esta encargado de proveer. Lo
anterior, con el objetivo de detonar el ejercicio efectivo de los derechos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales. La autonomia constitucional
amplio considerablemente el espectro de acciéon del Instituto, lo que exige una
gestion mas eficaz, eficiente y de calidad.

Después de un proceso de planeacion comprensivo que involucré a todas las
Direcciones Generales del INAl y a peticion del Pleno, se definieron la Misién y Vision
institucionales. La primera entendida como el cauce institucional, que buscara
detonar el funcionamiento coherente y convergente de las areas que lo integran y
el cumplimiento de metas especificas. La Vision hace referencia a la perspectiva a
largo plazo, la cual debe de inspirar, motivar y retar el quehacer del Instituto. Ambas
deben de considerarse el marco de referencia del INAI, aquél que guiara la toma de
decisiones estratégicas. La Mision y la Vision son, como ya se menciono, el
resultado de un esfuerzo de planeacion participativa y de reconfiguracion del
Instituto.

e Mision. Garantizar en el Estado mexicano los derechos de las personas a la
informacién publica y a la protecciéon de sus datos personales, asi como
promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido
tratamiento de datos personales para el fortalecimiento de una sociedad
incluyente y participativa.

e Vision. Ser una institucién nacional eficaz y eficiente en la consolidacién de
una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento y
datos personales, reconocida por garantizar el cumplimiento de la normativa
de la materia y promover el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales como base para la
participacion democratica y un gobierno abierto.

En este proceso también se determind la importancia de dar seguimiento, evaluar y
retroalimentar la colaboracion entre las diversas areas y niveles jerarquicos del
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Instituto. Por consiguiente, se realizd un analisis organizacional y normativo, el cual
se enfocod en definir las principales atribuciones y actividades de las unidades
administrativas del Instituto que reflejaran los diversos ambitos de accion de las
Coordinaciones y Direcciones Generales y que a su vez contribuiran al logro de la
Mision y Vision institucionales.

Como resultado de este proceso de planeacion, se establecieron cuatro objetivos
estratégicos los cuales describen el conjunto de fines ulteriores de la Institucion. Los
objetivos estratégicos hacen referencia al mandato constitucional conferido a la
Institucion y el cual serd valorado a través de la contribucién de las Unidades
Administrativas; marcaran ademas la direccion y el impacto que se busca lograr en
un tiempo determinado, tomando en cuenta la estructura organizacional y recursos
disponibles. Los objetivos estratégicos son la ruta a seguir para que la Mision y
Vision puedan concretarse.

Objetivo 2. Promover el pleno ejercicio de
los derechos de acceso a la informacién
publica y de proteccién de datos personales,
asi como la transparencia y apertura de las
instituciones publicas.

Objetivo 1. Garantizar el 6ptimo
cumplimiento de los derechos de acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos

personales.

Objetivo 3. Coordinar el Sistema Nacional
de Transparencia y de Proteccion de Datos
Personales para que los 6rganos garantes
establezcan, apliquen y evaliien acciones de
acceso a la informacién publica, protecciéon
y debido tratamiento de datos personales.

Objetivo 4. Impulsar el desempefio
organizacional y promover un modelo
institucional de servicio publico orientado a
resultados con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.

La Mision, Vision y Objetivos Estratégicos del INAI fueron aprobados por el Pleno del
Instituto el 18 de marzo de 2015 y posteriormente fueron publicados en el DOF el
1 de abril del mismo afo en el “Acuerdo por el que se aprueba la Mision, la Vision y
los Objetivos estratégicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos”.
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Las actividades de cada una de las Unidades Administrativas estan alineadas al
cumplimiento de estos objetivos, lo que implicé identificar la contribucion primaria
de cada una de las areas a un objetivo en particular.

A continuacion se muestran los macro-procesos alineados a cada objetivo

Objetilvo 1

—~ ~~ A~ AN

C i6nd dologi Implementacién de procedimientos Fortalecimiento tedrico-conceptual del Implementacion de procesos de

. onstruccion de P,na metodo Ogla 'y un y mecanismos legales mas agiles derecho de acceso a la informacion y del seguimiento a las decisiones del pleno

5|stema’de t?valuaqon del (.:umplumllento de para una efectiva proteccion de los derecho a la proteccion de datos en aras del cabal cumplimiento de las
las obligaciones de los sujetos obligados datos personales personales en México mismas

S— N— N— N—

Objetivo 2

A~ et 7 s gy

Fortalecimiento de las redes Socializacion efectivade los principales Implementaci6 de mecanismos de g i
internacionales de colaboracion Construccién de un modelo de gestién conceptos y herramientas que cimientan interaccion mas agiles entre los |n'Iple!'nentaCIon de‘ IBCANSMOS
oot los derechos de acceso a la informacién ‘o . proactivos en materia de accesoy
institucional documental psceren Lo '" Yy actores publicos y la sociedad en L
proteccion de datos personales entre los general de proteccion de datos personales

S \_/ sujetos ublig@neng&aneml v

Objetivo 3
|

1

Medios estadarizados y herramientas desarrolladas Vinculacion con los drganos garantes en marco del
para el cumplimiento de las obligaciones en materia Sistea Nacional de Transparencia a través de
de transparencia y proteccion de datos personales de capacitacion, recomendaciones y seguimiento de
los drganos garantes y del INAI politicas

~— N S

Objetivo 4
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Asesoria y recomendaciones de tipo juridicoy de
desempefio para que los procesos que lleva a cabo el
Instituto se realicen bajo los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y legalidad

N~— N

lll. Reestructura organizacional

Produccion de materiales de difusion para el
posicionamiento de la imagen institucional y el
fortalecimiento de la igualdad de género en el Instituto

Derivado del mandato constitucional y legal de la Reforma en Materia de
Transparencia de 2014 y 2015, el INAIl llevé a cabo un proceso de reestructuracion
que le permitira disefar, desarrollar y ejecutar, de manera eficaz y eficiente,
politicas de transparencia y acceso a la informacion.

Entre las atribuciones que la reforma constitucional le confiri6 al INAI destacan:

a) La competencia para conocer los asuntos relacionados con el acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales de los sujetos
obligados.

b) Conocer los recursos que interpongan los particulares respecto de las
resoluciones de los organismos auténomos especializados de los estados vy el
Distrito Federal, que determinen la reserva, confidencialidad, inexistencia o
negativa de la informacion, en los términos que establezca la ley.

c) Conocer los recursos de revision que por su interés y trascendencia asi lo
ameriten, ya sea de oficio o a peticion fundada del organismo garante.

d) Coordinar sus acciones con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), el
Archivo General de la Nacion (AGN), el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), asi como con los organismos garantes de los estados vy el
Distrito Federal, con el objeto de fortalecer la rendicion de cuentas del Estado
mexicano.

e) Seguir siendo el érgano garante de la proteccion de datos personales en
posesién de los particulares.
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Por otra parte, la LGTAIP establece que dentro de las atribuciones del INAI se
encuentra encabezar y coordinar el Sistema Nacional de Transparencia con el cual
se busca uniformar, homologar, y estandarizar todos aquellos mecanismos
inherentes al ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Instalacion del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

. El 23 de junio de 2015 se realiz6 la instalacion del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (SNT), en el cual se puso en marcha un esquema de
cooperacion y trabajo coordinado con los organismos garantes del acceso a
la informacion y la proteccion de datos personales, el INAI, la Auditoria
Superior de la Federaciéon (ASF), el Archivo General de la Nacién (AGN) vy el
Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).

. La formalizacion de este Consejo, marca el inicio de un nuevo mecanismo
para la transparencia y la rendiciéon de cuentas en México, ya que de esta
instancia dependera la expedicion en tiempo y forma de los lineamientos del
SNT, los procesos de armonizacion de la LGTAIP en la materia y de cada una
de las leyes locales, asi como la puesta en marcha de la Plataforma Nacional
de Transparencia.

De la LGTAIP se deriva un incremento significativo del nimero de sujetos
obligados?, al incorporar a partidos politicos, érganos auténomos, sindicatos, asi
como personas fisicas o morales que reciban recursos publicos. Este incremento
trae consigo la expectativa de aumento en el nimero de servidores publicos que
deberan ser capacitados, asi como un mayor nimero de medios de impugnacién
que recibira el Instituto para su atencion, mismos que deberan atenderse en plazos
mas reducidos a los estipulados anteriormente.

. Se estima que el nimero de sujetos obligados se incrementa de 246 a mas de 450, de los
cuales 353 son directos. El nimero de sujetos obligados puede variar en funcién de los cambios
suscitados en cada sector. No se consideran los fideicomisos en este estimado.
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De acuerdo al articulo 44 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental los tiempos para poder llevar a
cabo una solicitud vy, si fueran el caso, inconformarse ante el INAI, pueden

extenderse hasta 180 dias.

Obligado resolucion)

Respuesta a solicitud 20 dias
Sujeto Ampliacion del plazo 20 dias
Obligado Notificacion (pago de derechos, en su 10 dias
caso)
Integracion de expediente/ presentacion 30 dias
proyecto
(5 dias para dar turno)
Extension del plazo 30 dias
Votacion publica 20 dias
Extension del plazo 20 dias
Comunicacion de la resolucién 20 dias
(hasta 68
dias)
Sujeto Cumplimiento ( de acuerdo a la  HastalO
dias
, . Hasta 180
Plazo maximo (proceso completo) dias

La LGTAIP marca un limite general de 60 dias para atender las solicitudes, por lo
gue el INAI debera instrumentar acciones para disminuir sus tiempos de atencién
hasta en un 75%. Asimismo, en la Ley se establecieron los principios en el ejercicio
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del derecho de acceso a la informacioén: el de maxima publicidad, accesibilidad de la
informacion, gratuidad de la informacion y el de obligatoriedad de documentar la
accion gubernamental, mismos que se traducen en deberes a cargo de los sujetos
obligados en todos los procesos y procedimientos del desarrollo del derecho de
acceso a la informacion.

La reforma constitucional y la LGTAIP confirieron al INAI una nueva naturaleza
juridica y las correspondientes atribuciones, lo que ha implicado una transformacion
en la estructura organica para garantizar un correcto desempeno y el debido
funcionamiento del Instituto. Esta reestructura apunta a proporcionar
acompafiamiento a los nuevos sujetos obligados para garantizar que éstos cumplan
con sus obligaciones; a atender un mayor nimero de recursos de revision, asi como
a desarrollar la infraestructura tecnolégica necesaria para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

Las principales modificaciones en el disefio organizacional del Instituto son las
siguientes: se crean la Coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Transparencia, con el objetivo de contar con un area dentro del INAI que
respalde las actividades, propuestas y proyectos para el desarrollo y
fortalecimiento del Sistema, y la Coordinacion Técnica del Pleno, con la finalidad de
contar con un area especializada que coordine, integre, y dé seguimiento a los
asuntos que son sometidos al Pleno; las dos coordinaciones se acompahan de una
estructura organizacional adecuada para llevar a cabo estas funciones. Asimismo se
incorporan al Instituto estructuras de enlace en una légica sectorizada, con el
objetivo de brindar un acompanamiento focalizado y evaluacion especializada a los
sujetos obligados para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
por las leyes en la materia. Los sectores referidos son: Enlace con Sujetos Obligados
de la Administracion Publica Centralizada; Enlace con Organismos Publicos
Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos;
Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos; Enlace con Sujetos
Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial, y Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Personas Fisicas y Morales.

11
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Las modificaciones a la estructura organica del INAI permitiran instrumentar de
manera eficiente el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; acompafar, capacitar, evaluar y vigilar a los
sujetos obligados por las leyes de acceso a la informacion publica, de proteccién de
datos personales y de archivos, asi como contribuir a la conformaciéon de un
gobierno abierto, transparente y que rinda cuentas a la ciudadania. Ademas, la
reestructura permitira coadyuvar y vigilar el cumplimiento de las leyes en materia
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como robustecer el
disefio e implementacién de politicas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Conviene sefalar que al dotar de mayores capacidades normativas vy
organizacionales al Instituto, la transparencia, el acceso a la informacién y el
gobierno abierto constituiran herramientas que pueden contribuir no solamente a
prevenir practicas o conductas ilicitas, sino ademas, a disuadir de manera efectiva
conductas o practicas que atenten contra los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben regir el servicio publico. Es por esto que
la participaciéon y colaboracion del INAI en el Sistema Nacional Anticorrupcion
resulta fundamental.

IV. Acciones estratégicas

Para cumplir con el mandato constitucional y con las nuevas atribuciones conferidas
por la LGTAIP, el INAI emprendera una serie de acciones estratégicas con la
finalidad de alcanzar los objetivos y metas establecidas para 2016.

En este sentido, las acciones a emprender se pueden clasificar en:

e Esquemas para asegurar la tutela de los Derechos de Acceso a la
Informacion y la Proteccion de Datos Personales. Las denuncias en

12
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materia de Proteccion de Datos Personales se han incrementado afio con
ano, como lo muestra la siguiente grafica.

Denuncias recibidas

558
600

500
400
300
200

97
D
0
2012 2013 2014 2015
Aio

Fuente: INAI, los datos de 2015 se reportan al mes de julio.

En respuesta el INAI ha aumentado el nUmero de investigaciones y verificaciones
iniciadas.

Investigaciones Iniciadas 480

213
Iniciadas Iniciadas Iniciadas Iniciadas
2012 2013 2014 2015
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Fuente: INAI, los datos de 2015 se reportan al mes de julio.

Verificaciones Iniciadas 27
19
8
Iniciadas Iniciadas Iniciadas Iniciadas
2012 2013 2014 2015

Fuente: INAI, los datos de 2015 se reportan al mes de julio.

En este sentido, sera de suma importancia reforzar las funciones relativas a las
medidas de seguridad de los datos personales, asi como de la eficiente gestion y
consulta de expedientes relacionados a las funciones de Investigacion y verificacion

para un mejor resguardo y conservacion de los expedientes fisicos.

Solicitudes de proteccion de derechos recibidas
150

17
100

Ene Feb  Mar  Abr May  Jun Jul Age Sep Oat Nov

2012 2013 2014 2015

123

50

Dic

Fuente: INAI, los datos de 2015 se reportan al mes de julio.
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El aumento en la demanda ciudadana por la proteccién de los derechos tutelado por
el INAI, obliga a realizar esfuerzos encaminados a volver mas eficientes y efectivas
las herramientas y procedimientos que permiten a los ciudadanos ejercer sus
derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos. Entre ellos se incluye el
desarrollo de sistemas de evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia para identificar y dar acompahamiento a los nuevos sujetos
obligados para que cumplan con sus obligaciones de transparencia estipuladas en la
Ley, asi como la implementacién de una nueva firma electronica para la
herramienta IFAI-Pro-datos.

Procedimiento de Imposicién de Sanciones
Ordenados por el Pleno

50
30
27
p——— - 5

-10 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2012 ==——19222] e==——=2014 e=—2015

Fuente: INAI, los datos de 2015 se reportan al mes de julio.

Para fomentar que el Pleno del INAI resuelva de manera oportuna los recursos de
informacion y de proteccion de datos de la sociedad en general, se implementara un
conjunto de acciones orientadas a volver mas eficientes los procesos internos del
Instituto. Esto impactara de manera positiva en la garantia de los derechos
humanos, toda vez que se contarda con procesos mas agiles y una vinculacion
optima entre las diferentes unidades administrativas.
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Estadisticas sobre recursos de revision

El recurso de revision es el medio legal con el que cuentan los particulares para impugnar
la respuesta de los sujetos obligados a sus solicitudes de acceso a informacién publica, ya sea
gue se les haya negado el acceso a determinada informacion, la inexistencia de los documentos
requeridos o bien, si consideran que la informacion que se les proporciono6 es incompleta o no
corresponde a la solicitud que formularon.

En el caso de las solicitudes de acceso y correccion de datos personales, los particulares
también pueden presentar el recurso de revision si se les negd el acceso a los mismos, se los
entregaron en un formato incomprensible, les negaron la posibilidad de modificarlos o no les
respondieron en el plazo establecido.

Porcentaje de solicitudes de informacion que derivan en recursos de revision

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2011 2012 2013 2014 2015

B Acceso y correccion de datos personales B Informacién publica B Total de solicitudes

Fuente: INAI. Estadisticas e Indicadores.Disponible en: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlIP-
Estadisticas.aspx (Ultimo acceso: 14 de octubre de 2015).

El Pleno del INAI es la autoridad encargada de resolver los recursos de revision en contra
de las respuestas proporcionadas por las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Federal. En este sentido, de acuerdo con las estadisticas del Instituto, se observa que el mayor
nimero de recursos presentado esta relacionado con el acceso y correccion de datos
personales. Asimismo, es importante destacar que la carga de trabajo del Pleno aumenta cada

ARA. A INT A 100/ Aalac cAlicitiidac Aa infAavimnacidn vafavantac Al accaca v cAavearciAn AA AabAs

o Creacion de capacidades institucionales. Se realizardn acciones de
formacion y capacitacion, tanto de forma presencial como en linea a
servidores publicos con el objetivo de contribuir a las divulgaciéon y uso de
herramientas para el acceso a la informaciéon pudblica y proteccion de datos
personales.
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Acciones de formacion y capacitacion: Durante el primer
semestre de 2015 se realizaron 50 acciones de capacitacion
presencial en materia de acceso a mas de 700 personas. En este
mismo lapso, mas de 17,000 personas participaron en los cursos en
linea. Cabe destacar, que el porcentaje de eficiencia terminal fue de
81%. Es decir, 8 de cada 10 personas que se inscribieron al curso lo
finalizaron de manera exitosa.

En cuanto a capacitaciones en materia de proteccion de datos,
durante el primer semestre de 2015 se capacitaron a mas de 1,400:
524 de manera presencial y 887 de forma remota.

Asimismo, se contempla la realizacion de ejercicios de evaluacion y diagndstico
para identificar areas de oportunidad de los 6rganos garantes y asi mejorar su
desempefio, coadyuvando con ello a la agilizacion del ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

e Acciones de Comunicacion y Promocion de los derechos de acceso a
la informacion y protecciéon de datos personales. Las modificaciones
constitucionales en materia de acceso a la informacién y de proteccién de
datos personales, demandan al INAI realizar esfuerzos especificos para
posicionar entre la poblacion sus nuevas atribuciones, funciones e identidad
grafica. Para hacerlo, debe aprovechar la identificacion institucional que ya se
tenia—35% recuerda el logo y 54% tiene una opinion efectiva positiva del
IFAI, ahora INAI, segin la encuesta realizada 2014—asi como crear
elementos y estrategias innovadores de comunicacion social que logren
posicionar al INAI como una institucion ciudadana comprometida con la
sociedad y el interés publico.

El INAI desplegara programas de difusion dirigidos a la poblacion en general

con la finalidad de dar a conocer los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos, asi como concientizar sobre los beneficios de ejercer
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estos derechos humanos. Asimismo, promovera la vinculaciéon directa con
nifos, jévenes, adultos y adultos mayores a través de diversas publicaciones,
carteles, spots en medios de comunicacién electrénicos, concursos y la
organizacion y/o participacion en eventos especiales, ademas, se
desarrollaran instrumentos dirigidos a grupos vulnerables para disminuir la
brecha de acceso de informacién. Aunado a ello, se fomentara la
colaboracion entre sociedad y gobierno para empoderar al ciudadano
mediante el uso estratégico de la informacion publica.

Para promover el Derecho de Proteccion de Datos Personales se
desarrollaran concursos y eventos, para dar conocer y difundir a nivel
nacional e internacional las mejores practicas en materia de proteccion de
datos personales que ocurren en México. Esto incluye un proyecto dirigido a
menores de edad ya que, de conformidad con estudios internacionales, los
menores enfrentan amenazas de contenido, contacto y conducta en Internet.
Segun cifras del INEGI, en el 2014, el 44.4% de la poblacion de México de 6
afos o mas, se declar6é usuaria de Internet, mostrando una tasa anual de
crecimiento de 12.5%. Entre los nifios de 6 a 11 afnos, el acceso es
igualmente significativo (42.2%). Estas y otras cifras revelan la necesidad
urgente de educar a los menores para la proteccion de sus datos personales
y privacidad en el entorno digital.

En virtud de que la autorregulacion en materia de proteccion de datos
personales es un concepto de reciente creacion y operacion, se requiere de
una importante promocion para dar a conocer sus beneficios e incentivar la
adopcién de esquemas de autorregulacion por parte de los responsables y
encargados del tratamiento de datos personales. De acuerdo con la
Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR), el beneficio unitario derivado de
la adopcidén de un esquema de autorregulacion es de $4, 963,310 pesos.

Desarrollo de infraestructura tecnologica para la gestion eficiente de

la informacién y el correcto tratamiento de datos personales. Se
promovera el desarrollo y utilizacién de sistemas tecnolégicos que faciliten el
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acceso a la informacion mediante la automatizacion de procesos y la
homogenizacion de contenidos, y que garanticen el correcto uso vy
conservacion de la informacion. Lo anterior con el objetivo de lograr
incrementar la cantidad y calidad de informacion publica disponible y
promover la construccién de conocimiento publico. En estas acciones destaca
la creacion de un Sistema de Gestion Documental que, en el marco de la Ley
General de Archivos, la LGTAIP y los Lineamientos para la creacion y uso de
Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos, tiene por
objeto mejorar el aprovechamiento del acervo documental del Instituto en
todos los niveles de la organizacion.

Consolidacion del INAI a nivel nacional e internacional como organo
garante de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos. Mediante la vinculacibn con otras autoridades nacionales e
internacionales, se fortalecera la imagen institucional para incrementar la
presencia e influencia del INAI en materia de acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y archivos. Asimismo, se emprenderan
acciones para posicionar al INAl como una institucion ciudadana
comprometida con la sociedad y el interés publico.

Politicas Nacionales de Gobierno Abierto y Transparencia

Proactiva

El INAI desarrolla una Politica Nacional de Gobierno Abierto enfocada en
construir alianzas entre sociedad y gobierno para la co-creacion
alternativas de politicas que den solucién a las principales problematicas
que afectan a la sociedad, haciendo un uso estratégico de la informacion
publica. En 2016, el INAI tiene programado implementar esta Politica en
21 entidades federativas.

Asimismo, mediante una Politica Nacional de Transparencia Proactiva, el
Instituto busca empoderar a la ciudadania facilitando la rendicion de
cuentas mediante la garantia al acceso de la informacion. Esta politica
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pondra a disposicion de la poblacién informacion util que sirva como
insumo en la toma de decisiones. De acuerdo con la Encuesta sobre el
Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, en 2013,
5.7% de la poblacion mexicana ejerci6 su derecho de acceso a la
informacion. La Politica Nacional de Transparencia tiene como objetivo
aumentar el porcentaje de poblacién que hace efectivo este derecho
humano.

En cuanto a la agenda internacional del Instituto, destaca la organizacién como
institucion sede del 460 Foro de Autoridades de Asia Pacifico, que potenciara
el trabajo en red para fortalecer la cooperacion internacional mediante la
vinculacién con las 17 autoridades garantes que integran este Foro.

o Acciones para la adecuada implementacion del Sistema Nacional de
Transparencia. Se impulsaran mecanismos de coordinacion entre los
6rganos garantes de la Federacion y los estados para el diseno,
implementacion y evaluacién de politicas de transparencia, acceso a la
informacioén y proteccion de datos personales como parte de las acciones del
SNT. Asimismo, se llevara a cabo la adecuacion, implantacién y operacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia como herramienta para dar
acompanamiento al proceso de incorporacion de los distintos sujetos
obligados que la integraran. Se estima que aproximadamente 4,500 sujetos
obligados estarian haciendo uso de la herramienta.
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Adicionalmente, el INAI en colaboracién con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) llevara a cabo el Censo y la Encuesta Nacional
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales con el objetivo
de construir un diagnéstico nacional sélido que sienten las bases para definir
el rumbo del Sistema Nacional de Transparencia.

e Impulso del desempeiio organizacional. Se seguirda trabajando en la
consolidacién del Sistema de Evaluacion del Desempeio mediante la
implementacion de mecanismos tales como las mesas de expertos, las
evaluaciones externas y el fortalecimiento de los indicadores de desempefo
de las Unidades Administrativas del Instituto.

Ante el crecimiento de la plantilla laboral de servidores publicos y procesos
en el instituto, se aplicaran esfuerzos de fiscalizacion interna mediante la
realizacion de auditorias en materias de adquisiciones. La Contraloria tendra
una mayor participacion en Organos Colegiados, en lo relativo a
procedimientos de contratacion.

A manera de resumen se presenta en la siguiente tabla los proyectos especiales que
el INAI planea ejecutar durante el 2016. Dentro de las acciones estratégicas, se le
da categoria de proyecto especial al conjunto de actividades coordinadas que se
llevan a cabo para lograr objetivos especificos con parametros de tiempo, costo y
desempeno previamente definidos, que brindan valor agregado a los objetivos de
las Unidades Administrativas o a los Objetivos Estratégicos del Instituto.

Proyectos Especiales Propuestos para 2016

Nombre Objetivo
Adecuacion, implantaciéon y operacién de la Realizar adecuaciones y la implementacién de
Plataforma Nacional de Transparencia la Plataforma Nacional de Transparencia, al

Proyecto se integrara el sistema electronico
de solicitudes de informacion INFOMEX 3.
Educacioén Civica y Cultural para la proteccion | Desarrollar una estrategia de educacion
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Proyectos Especiales Propuestos para 2016

Nombre

Objetivo

de datos personales de menores de edad

civica y cultural para fomentar la proteccion
de datos personales y privacidad entre los
menores de edad, haciendo énfasis en el
entorno digital.

Levantamiento de la linea base de la métrica
de gobierno abierto

Disefiar y llevar a cabo la recoleccion,
sistematizacion y analisis de los datos
recabados para el calculo de la métrica de
gobierno abierto.

Sistema de Gestiéon Documental G-DMX

Mejorar la gestion documental del Instituto
mediante la automatizacion de procesos.

Digitalizacion de expedientes de
investigacion y verificacion para uso interno
de la Direccion General de Investigacion y
Verificacion

Contar con una version digital de los
expedientes de investigacion de la Direccion
General permitiendo una gestién y consulta
facil y eficiente.

Censo Nacional de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales CENAID
(2015-2016)

En colaboracion con el INEGI se llevara a cabo
la  primera medicibn nacional sobre
capacidades institucionales en relacion al
impacto que tienen en el ejercicio del derecho
de acceso.

Implementacién de contrataciones abiertas:
COMPRAINAI

Desarrollar una plataforma para
transparentar las contrataciones que realiza
el INAL

Encuesta Nacional de Acceso a la
Informacioén y Proteccién de Datos
Personales

La encuesta permitira conocer el grado de
conocimiento y apropiacion de los derechos
de acceso a la informaciéon y proteccion de
datos personales a nivel nacional.

Creacioén de Oficinas Habilitadas (estudio de
factibilidad)

Se estudia una estrategia para la
implementacion de mecanismos alternos
para facilitar el acceso al derecho de
proteccion de datos personales a los titulares
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Proyectos Especiales Propuestos para 2016

Nombre Objetivo

que residen en las entidades federativas
fuera de la Ciudad de México.

Observatorio de Transparencia Sindical Desarrollar una plataforma digital enfocada a
promover el acceso a la informacién vy
proteccion de datos en el ambito sindical.

V. Estructura Programatica

El INAI, como organismo constitucional con autonomia operativa, presupuestaria y
de decision, ha emprendido una serie de esfuerzos de planeacion estratégica,
programacion, presupuesto y seguimiento.

En este sentido, el destino del presupuesto solicitado por el INAI para el ejercicio
fiscal 2016 es el siguiente:

Esquema Presupuesto por Rubro de Gasto
millones de pesos

Rubro de Gasto

Techo Presupuestal 2016 9379
Servicios Personales (Incluye Impuesto Sobre Néminas) 668.2
Arrendamiento Financiero 48.0
Presupuesto para la Operacion de Programas 221.6
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De acuerdo con el articulo 21, fracciones |, Il, IV, VII, XIl y XIV del Reglamento
Interior vigente del Instituto, los Comisionados tienen dentro de sus atribuciones
representar al Instituto, someter proyectos de acuerdos, conocer de los asuntos
que le sean sometidos para su aprobacion incorporar asuntos en el orden del dia de
las sesiones ordinarias del Pleno, solicitar apoyo de las unidades administrativas por
conducto de las Coordinaciones, entre otras. Con la finalidad de eficientar la
organizacion y operacion del Instituto, asi como de las Ponencias de cada uno de los
comisionados, mediante Acuerdo del Pleno, publicado en el DOF el 10 de
septiembre de 2014, se crearon las Comisiones Permanentes, con atribuciones
genéricas conforme a su denominacién y tematica especifica.

Posteriormente, el 11 de febrero de 2015 se publicé el Acuerdo por el que se
aprueban los criterios para conformar los Programas Anuales de Trabajo de las
quince Comisiones Permanentes, los cuales establecen los alcances, diagnéstico,
objetivos, estratégicas, lineas de accién, proyectos y alianzas estratégicas.

Como parte de la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Comisién
Permanente de Presupuesto se analizé la modificacion de la estructura
programatica vigente debido a que se constaté que ésta obedece, en mayor
medida, a una logica organizacional que reflejaba la dicotomia de los derechos y los
procesos operativos de manera aislada, asi como la division presupuestaria por
Coordinaciones y Unidades Administrativas, con ausencia de una clara vinculacién
estratégica. Por lo tanto, en la linea de accion 1.1.2 de dicho programa de trabajo
se establecié “Proponer la alineacion de la estructura programatica del
Instituto a los objetivos estratégicos definidos por el Pleno”, esto como
parte del Objetivo 1 “supervisar que la aplicacion de los recursos presupuestales
estén alineados a la Planeacion Estratégica”, y la Estrategia 1.1 “dar seguimiento
presupuestal a los proyectos estratégicos presentados al Pleno y al gasto ordinario
de la Direcciones Generales”.

Asimismo, en el Acuerdo mediante el cual se conforma el Sistema de Evaluacion del
Desempeno Institucional, se aprobaron los lineamientos que regulan Ia
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implementacion del modelo que vincula la informacion sobre el desempefo y metas
de las Unidades Administrativas con informacion financiera y presupuestaria, con la
finalidad de que el Pleno la considere para la toma de decisiones con pertinencia y
oportunidad.

Con base en lo anterior, para el ejercicio 2016, se aprobd que dicha estructura sea
congruente con el nuevo quehacer institucional y orientada al cumplimiento de
acciones y metas institucionales; elementos que deberan contribuir a la
consecucion de los objetivos estratégicos. Se trata de otorgar a los Programas
presupuestarios elementos que permitan vincularlos directa y concretamente con
las atribuciones del Instituto.

La estructura programatica es la siguiente:

E 001: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la
informacion pulblica y la proteccion de datos personales.
E 002: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y
apertura de las instituciones publicas.
E 003: Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccién de
Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen vy
evallen acciones de acceso a la informacion publica, proteccion y debido
tratamiento de datos personales.
E 004: Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo
institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.
M 001: Actividades de apoyo administrativo
K 025: Proyectos de inmuebles (oficinas administrativas)
O 001: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.
De esta manera, los proyectos, procesos y acciones que desarrollen y lleven a cabo
las Unidades Administrativas se reflejaran en el ejercicio de los recursos para el
logro de objetivos estratégicos y cumplimiento de metas institucionales.
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Con respecto al 2015, el presupuesto para 2016 presenta las siguientes

variaciones:

Presupuesto por concepto 2016
Millones de Pesos

Descripcion

Variaciéon
2016 vs 2015

%

Techo Presupuestal 893.2 937.9
Servicios Personales + ISN 534.6 668.2
Arrendamiento Financiero 48.0 48.0
Presupuesto para la Operacion de Programas 310.6 221.6

44.7

133.6

0.0

-89.0

5.0
25.0

0.0

28.6

Variaciones presupuestales por concepto
INAI 2015 - 2016

800.0 - 668.2

600.0 -
400.0

200.0

0.0

Servicios Personales + ISN Arrendamiento Financiero Presupuesto para la
Operacidén de Programas
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Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

500 - Contraloria

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

0001 - Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuencia de Unidad de | Dimensién del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contribuir a impulsar el desempefio Informe de Cuenta Publica del Instituto
organizacional y promover un modelo Nacional de Transparencia, Acceso a la
institucional de servicio publico orientado a Informacion y Proteccion de Datos Personales
resultados con un enfoque de derechos (INAI). Reporte anual de evaluacion del
humanos y perspectiva de género a través del cumplimiento en el avance de metas de las
gjercicio con eficacia, eficiencia, economia, UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
Fin transparen(':la., Iegahdaq y honradez de los Promedio de eficiencia y calidad institucional Anual Promedio Eficacia Estratégico Desgmpeno Inst|tU(.:|or.1aI de la DGPDI. contrlbuyen.a .este objetivo, tienen un avance 1
recursos publicos destinados a los programas Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
y metas para los que fueron asignados, y con transparencia, apartado "; qué es INAI?", Propésito.
sujecién de los servidores publicos del apartado "; hacia donde y como va el INAI?"
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a apartado ¢ cémo medimos el desempefio y los
la Informacién y Proteccion de Datos resultados institucionales?
Personales (INAI) a los principios que los (http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
rigen. ia/QueEslfai.aspx)
Los servidores publicos del INAI ejercen los
recursos publicos con eficacia, eficiencia, . Las otras Direcciones Generales que
, . . Suma ponderada del cumplimiento de metas o . . . C
- economia, transparencia, legalidad y . . . . Informacion establecida en los medios de contribuyen a este objetivo, tienen un avance 0
Propdsito . de los servicios entregados (componentes) de Anual Porcentaje Eficacia Estratégico L _ . 95%
honradez, los aplican a los programas y metas la Contraloria verificacion de cada componente en el cumplimiento de sus metas a nivel
para los que fueron asignados y actlian bajo Propésito.
los principios que rigen al servicio publico.
Porcentaje de recursos auditados por la
Contraloria del INAI que se ejercieron con , . .
apego a los principios de eficacia, eficiencia Los servidores publicos se abstienen de
Peg ] princip . ’ ’ Anual Porcentaje Eficacia Gestion Informe anual de gestién de la Contraloria incurrir en conductas irregulares en el 99%
economia, transparencia y honradez, y que se N .
y | i I desempefio de sus funciones
Programa de auditoria y revisiones apiicaron a OS. programas y metas para [0S
Componente |. que fueron asignados
implementado P -
Tasa de variacion del nimero de
observaciones emitidas relacionadas con el Los servidores publicos se abstienen de
ejercicio del presupuesto del INAI, respecto de Anual Tasa de variacion Eficiencia Gestion Informe de resultados de las auditorias incurrir en conductas irregulares en el 90%
las emitidas en el ejercicio fiscal inmediato desempefio de sus funciones
anterior.
Expedientes de investigacion de quejas y
. L . - o denuncias, asi como de procedimientos Los servidores publicos se abstienen de
Responsabilidades administrativas Porcentaje de procedimientos disciplinarios . o " e . . . . . 0
Componente . . . I Anual Porcentaje Eficacia Gestion disciplinarios, ubicados en los archivos de la  |incurrir en conductas irregulares en el 10%
determinadas de los servidores publicos iniciados o . . . .
Direccion de Responsabilidades y Quejas de  [desempefio de sus funciones
la Contraloria
Expedientes de procedimientos de . . .
- I . - ., . \ : \ - Los servidores publicos se abstienen de
Procedimientos de contratacion impugnados |Porcentaje de procedimientos de contratacion . L o inconformidades e intervenciones de oficio . . . 0
Componente Anual Porcentaje Eficiencia Gestion incurrir en conductas irregulares en el 20%

verificados

declarados nulos

ubicados en los archivos de la Direccién de
Responsabilidades y Quejas de la Contraloria

desempefio de sus funciones




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuencia de Unidad de | Dimensién del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
. . . Oficio de observaciones y actas de las , " .
. , , Porcentaje de observaciones preventivas en . . ) . Los servidores publicos se abstienen de
Observaciones preventivas en 6rganos \ . » . L L sesiones de los 6rganos colegiados ubicados |. . . 0
Componente : e organos colegiados emitidas respecto al Anual Porcentaje Eficiencia Gestion . o incurrir en conductas irregulares en el 12%
colegiados emitidas L . . en los archivos de la Direccion de . .
periodo inmediato anterior " . . |desempefio de sus funciones
Responsabilidades y Quejas de la Contraloria
Orden de auditoria, acta de inicio,
requerimientos de informacion, cédulas de Las Unidades Administrativas auditadas
Porcentaie de avance del proarama anual de observaciones, informe de resultados atienden las observaciones y
Actividad |Realizacion de auditorias. al ditoriaJs prog Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion ubicados en el archivo de la Direccién de recomendaciones formuladas y establecen los 100%
' Auditoria Interna. mecanismos de control para evitar
*Estos documentos estan reservados hasta la [reincidencias
atencion del total de las recomendaciones
.OﬂCIO de. ’ordgn de revision, requer|m|§ntos de Las Unidades Administrativas auditadas
informacion, informe de resultados ubicados . .
Porcentaje de avance del programa anual de en el archivo de la Direccién de Auditoria atienden las observaciones y
Actividad  |Programacion y realizacién de revisiones. revisioner prog Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Interna recomendaciones formuladas y establecen los 100%
' . ' . mecanismos de control para evitar
Estos documentos estan reservados hastala | . . .
- . reincidencias
atencion del total de las recomendaciones
Oficios de solicitud de documentacion para
seguimiento, cédulas de recomendaciones de [Las Unidades Administrativas auditadas
Programacion y realizacion de seguimientos  |Porcentaje de avance en el programa anual mejora, informes de seguimiento ubicados en |atienden las observaciones y
Actividad g y ) g . .J . Prog Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion el archivo de la Direccién de Auditoria recomendaciones formuladas y establecen los 100%
de recomendaciones y acciones de mejora.  [de seguimientos. X .
Interna. mecanismos de control para evitar
*Estos documentos estéan reservados hasta la [reincidencias
atencién del total de las recomendaciones
Expedientes de investigacion de quejas y
iy N . . P ' i6 ' i . . - i [ [ L icul [ bli
Actividad |Investigacion de quejas y denuncias orcentaje de atencpn de quejas y denuncias Anual Porcentaje Eficacia Gestion d(lenum.:!as ubicados en Igg archivos de.la 0s particu args ylo serwdo.res publicos 70%
presentadas por particulares Direccion de Responsabilidades y Quejas de |presentan quejas o denuncias
la Contraloria
iy L - P ' lai i6 . . . Expedi imi isciplinari L i bli fal
Actividad  [Instruccién de procedimientos disciplinarios orcen't aJ.e de avgnge 'en .a instruccion de Anual Porcentaje Eficacia Gestion xpgdlentes de procedimientos discip |parlos 08 §§rwdqres publicos cometen faltas 80%
procedimientos disciplinarios. tramitados dentro de los plazos normativos  |administrativas
Expedientes de procedimientos de sancién a
L Atenci6n de procedimientos de sancién a Porcentaje de atencidn de procedimientos de . L o proveedores, licitantes y contratistas ubicados|Los particulares y/o la Direccién General de 0
Actividad . . o L . Anual Porcentaje Eficacia Gestion . S L . 50%
proveedores, licitantes y contratistas sancion a proveedores, licitantes y contratistas en los archivos de la Direccién de Administracién presentan denuncias
Responsabilidades y Quejas de la Contraloria
Expedientes de inconformidades e . . .
o . . . . . L . . . . — Los licitantes presentan inconformidades.
. Atencion de inconformidades e intervenciones |Porcentaje de atencion de inconformidades e . L - intervenciones de oficio ubicados en los . L i 0
Actividad - . . . Anual Porcentaje Eficacia Gestion . L . Existen procedimientos de contratacion 60%
de oficio intervenciones de oficio archivos de la Direccién de Responsabilidades .
. , presuntamente irregulares
y Quejas de la Contraloria
Participacion en la sesiones de los 6rganos  |Porcentaje de participacion en las sesiones de Copia de las actas de sesion de los organos Existen asuntos a tratar en las sesiones de los
Actividad P g J particlp Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion colegiados, ubicadas en los archivos de la 98%

colegiados.

los 6rganos colegiados.

Contraloria.

organos colegiados




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

210 - Direccion General de Administracion

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

MO0O01 - Actividades de apoyo administrativo

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de

Medicion

Unidad de

medida

Dimensidn del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Fin

Contribuir a impulsar el desempefio
organizacional y promover un modelo
institucional de servicio publico orientado a
resultados y con perspectiva de género,
mediante una adecuada administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales.

Promedio de eficiencia y calidad institucional

Anual

Promedio

Eficacia

Estratégico

Reportes de las Direcciones Generales y
Reporte Anual de Evaluacion del Instituto.
Disponible en:
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
a/QueEsilfai.aspx

Las Direcciones Generales realizan acciones
orientadas al cumplimiento de sus metas.

Propdsito

La DGA proporciona servicios de calidad.

Promedio de servicios brindados con criterios
de calidad.

Anual

Promedio

Calidad

Estratégico

Metodologia implementada para la aplicacion
del cuestionario que medira el nivel de calidad
de los bienes y servicios solicitados y
atendidos.

Base de datos de la encuesta aplicada.

La base de datos estara al resguardo de la
Direccion General de Administracion.

Los usuarios de los servicios responden la
encuesta para medir el nivel de calidad de los
servicios que presta la DGA

Componente

Servicios satisfactoriamente proporcionados

Calificacién promedio otorgado por los
usuarios de los servicios proporcionados por
laDGA

Semestral

Promedio

Eficacia

Estratégico

Base de datos de la encuesta de satisfaccion,
ubicada en la Direccion General de
Administracion.

Los usuarios responden la encuesta de
satisfaccion.

Actividad

Prestacion de servicios.

Porcentaje de requerimientos atendidos.

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Bases de datos de servicios solicitados y
atendidos:

Control de Gestion de la DDHO.doc
Control de Gestion de la DRF.xls

Control de Gestion de la DRMSG .xls

La bases de datos estaran al resguardo de las
Direcciones de Area que conforman la
Direccion General de Administracion.

Las unidades administrativas solicitan
servicios a la DGA

95%

Actividad

Solicitudes de prestacion de servicios
ingresadas en tiempo.

Porcentaje de requerimientos presentados en
tiempo.

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Bases de datos de servicios solicitados y
atendidos:

Control de Gestion de la DDHO.doc
Control de Gestion de la DRF.xls

Control de Gestion de la DRMSG .xls

La bases de datos estaran al resguardo de la
Direcciones de Area que conforman las
Direccidn General de Administracion.

Los servidores publicos integran en tiempo y
forma las solicitudes de bienes y servicios.

70%




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

220 - Direccion General de Asuntos Internacionales

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
Contribuir a impulsar una politica internacional cumplimiento en el avance de metas de las
para la efectiva implementacion y garantia de . - UA del INAI, resguardado por la Direccidn de [Las otras Direcciones Generales que
. - Promedio de acceso y conocimiento de los . S . L
. los derechos de acceso a la informacion y de . L . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin ., - derechos de acceso a la informacion y Anual Promedio Eficacia Estratégico , o . . 1
proteccion de datos personales en beneficio . Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  [en el cumplimiento de sus metas a nivel
, . . . proteccidn de datos personales. . v " .
del INAl'y del pais, mediante la ejecucion de transparencia, apartado "; qué es INAI", Proposito.
una vinculacién y cooperacion internacional. apartado "; hacia donde y como va el INAI?"
apartado ¢ como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Oficio, memorandum o comunicacion
Las acciones internacionales coordinadas por |Unidades Administrativas del INAI . electrgmca reahzng por. laDGAly drigido a La DGAI comparte con las unidades
- . . - . . Unidades . L las unidades administrativas que sean L o . 0
Propdsito  |la DGAI procuran el intercambio de beneficiadas directamente de las acciones Semestral L Eficacia Estratégico . iy L administrativas el conocimiento obtenido en 100%
. . ) Administrativas susceptibles de adquirir conocimiento que se . . . ,
conocimiento para el INAI. internacionales. , . . . las acciones internacionales realizadas.
deriven de las acciones internacionales
realizadas.
Proporcién de los informes de comisién Los funcionarios del INAI designados para
Componente |Vinculacion internacional establecida. mte.rnamongllque contlqun un valor agrggado Trimestral Proporcion Eficacia Estratégico Informe de comision. part \clpar en com|.3|9'n internacional incorporan 100%
de informacion que propicia el aprendizaje al informe de comisién un valor agregado que
institucional. propicia el aprendizaje institucional.
Unidades Administrativas del INAI que Unidades Los unidades administrativas del INAI
Componente [Promoci6n Internacional establecida. participan en el intercambio de la experiencia Anual Administrativas Eficacia Estratégico Programa, minuta, consulta, convenios. participan en las actividade de promocion 100%
institucional. institucional.
Participar en las actividades de las redes . e - Oficio & informes de comision y documentos La DGAI coordina la participacion en las
. . . Porcentaje de participacion en las actividades . . g que dan cuenta de los resultados alcanzados . 0
Actividad  |internacionales de las que forma parte el INAI Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . . ) actividades de las redes de las que el INAI 100%
" . de las redes de las que el INAI forma parte. en los trabajos en red (infografia, encuestas,
para el fortalecimiento de sus vinculos. . - forma parte.
materiales de difusién).
Oficio de comision internacional, notificacion
iy N - , . Proporcion de las comisiones internacionales . . L - de comision a la Secretaria de Relaciones La DGAI coordina las comisiones 0
Actividad  |Coordinacion de comisiones internacionales. . Trimestral Proporcion Eficacia Gestion . . " . . . 100%
realizadas. Exteriores e informe de comision internacionales programadas durante el afio.
internacional.
. g L La DGAI coordina la participacion del
. Coordinacién de eventos con componente Proporcidn de los eventos institucionales con . . L . . . . o
Actividad | ) , ) Trimestral Proporcion Eficacia Gestion Invitacién y programa del evento. componente internacional en los eventos 100%
internacional. componente internacional. e
institucionales.
Actividad  |Atencidn a la visitas técnicas. Prqurmon de solicitudes de visitas tecnicas Semestral Proporcion Eficacia Gestion Programa y minuta de reunion. La .D.GAl atiende y coordina las visitas 100%
recibidas. solicitadas.
Actividad Atencién q Ia§ cohsultas relacionadas con el  |Proporcion de las consultas. reqb@as por Trimestral Proporcién Eficacia Gestién Solicitud y respuesta de consultas. La PQAI responde en tiempo a las consultas 100%
quehacer institucional. terceros sobre el quehacer institucional. recibidas.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

710 - Direccion General de Atencion al Pleno

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre g . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
Contribuir a garantizar el ptimo cumplimiento cumplimiento en el avance de metas de las
de los derechos de los recurrentes al acceso a UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
Fin la informacion publica y ala protecuon.de Promedio de Cumplimiento Anual Promedio Eficacia Estratégico Desgmpeno |nStItU(.)IOI'.Ia| de la DGPDI. contnbuyep a este objetivo, tlener) avances en 1
datos personales, mediante las herramientas Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |el cumplimiento de sus metas a nivel
necesarias para dar seguimiento puntual a las transparencia, apartado "; qué es INAI?", Proposito.
resoluciones del Pleno. apartado "; hacia donde y como va el INAI™
apartado ¢ como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
El Pleno cuenta con las herramientas
necesarias para dar un seguimiento puntal a . . . -
X . NUmero e incidencias en el cumplimiento de Valor absoluto, ., - .
- sus resoluciones en tiempo y forma. La o . o ” Informacion de los indicadores de los La DGAP genera los indicadores de acuerdo
Propo6sito - o los indicadores de los Componentes de la Anual numero de Eficacia Gestion . 9
gestion y seguimiento de los asuntos . . componentes de la DGAP con lo establecido en su MIR
) . . DGAP incidencias
competencia del Pleno del Instituto se realiza
de un modo adecuado
1. Los medios de impugnacion son turnados, . .
. . . - . . . Valor absoluto, . . . Las areas involucradas cooperan totalmente
las resoluciones, recomendaciones y Numero de incidencias, acciones realizadas . L L Registro en sistemas y herramientas de las - )
Componente i o ) Anual ndmero de Eficiencia Gestion . . . para el cumplimiento de los tiempos meta 0
acuerdos son firmados y notificados fuera del tiempo meta o . acciones realizadas fuera de tiempo , L
L . . incidencias segun corresponda a sus atribuciones
optimizando los tiempos de cada accidn
La Coordinacion cuenta con registro de los
Componente |2. Requerimientos ponencias atendidos Requerimientos atendidos fuera de tiempo Anual Vglor. absqluto, Eficiencia Gestion Documentos de los requerimientos y fecha de requgrlmlentos, la fecha en que fueron 3
incidencias entrega solicitados y la fecha en que fueron
entregados




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
: . ir . Se cuenta con la infraestructura oficial
. - . Audios, versiones estenogréficas y versiones . . - . - s
3. Versiones publicas de resoluciones . T . Valor absoluto, — o Audios, versiones estenograficas y versiones [suficiente y la documentacion base para
Componente , publicas de recursos no difundidas al publico Anual . , Eficiencia Gestion . . . - . . . . 0
publicadas en general incidencias publicas de medios de impugnacion difundir audios, versiones estenograficas y
9 versiones publicas de medios de impugnacion
Incidencias de no atencién a asuntos del Valor absoluto Se cuenta con respaldo de los proyectos de
Componente |4. Asuntos del Pleno atendidos Anual L o Calidad Gestion Documentacién de respaldo acuerdo y de las sesiones del Pleno 0
Pleno incidencias
celebradas
5. Informacién de los recursos de revision Requerimientos de informacién no atendidos Valor absoluto, L o Oficios o correos de requerimientos y sus La Coordinacion lleva un registro de
Componente . ; Anual L Eficacia Gestion . L . . 3
resueltos por el Pleno actualizada y reportada |en tiempo incidencias respectivas respuestas requerimientos y sus respectivas atenciones
- Requerimientos de informacion no atendidos Valor absoluto, L o Oficios o correos de requerimientos y sus La Coordinacion lleva un registro de
Componente 6. Informes de cumplimientos entregados ; Anual L Eficacia Gestion . L . . 3
en tiempo incidencias respectivas respuestas requerimientos y sus respectivas atenciones
. : , Registro en sistemas y herramientas de las  |Los sistemas y herramientas correspondientes
. 1.1. Turnar a las ponencias los medios de , . . L Valor absoluto, dias L o - ) . . o
Actividad | - . Dias para el turno de medios de impugnacién Mensual . Eficiencia Gestion fechas de generacién y turno de los medios de|permiten el registro y extraccion oportuna de 0
impugnacion presentados ante el Instituto transcurridos . S . o
impugnacion la informacion
1.2. Recabar las firmas de los Comisionados | .. ) . , . . Los Comisionados estan comprometidos con
- ) . Dias para la firma de resoluciones, Valor absoluto, dias L L Resoluciones, recomendaciones acuerdos del L .
Actividad  |en las resoluciones, recomendaciones y . Mensual : Eficiencia Gestion concluir la firma de resoluciones en el menor 2
. . recomendaciones y acuerdos transcurridos Pleno . .
acuerdos que emita el Pleno del Instituto tiempo posible
1.3. Notificar las resoluciones, , e . , Los Comisionados estan comprometidos con
- . . Dias para la notificacién de resoluciones a Valor absoluto, dias L . - o L .
Actividad  |recomendaciones y acuerdos que emita el . . . Mensual . Eficiencia Gestion Oficios de notificacion concluir la firma de resoluciones en el menor 2
. medios de impugnacién transcurridos . .
Pleno del Instituto tiempo posible
2.1. Elaboracion de estudios, fichas técnicas, |.. ., - . I . - . .
. . ) Dias para la atencién a requerimientos de las Valor absoluto, dias L o Estudios, fichas técnicas, opiniones y Se cuenta con insumos necesarios para la
Actividad  |opiniones y recomendaciones para atender los . Mensual \ Eficiencia Gestion : - . . 3
_ . ponencias transcurridos recomendaciones elaboracion de los estudios, cuando aplica
requerimientos formulados por las ponencias
. . Existen las condiciones de infraestructura
. 3.1. Contar con los audios de las sesiones del . ., . L g . . . . o
Actividad Audios por sesion Mensual Porcentaje Eficiencia Gestion Audios necesarias para grabar y archivar los audios 100%
Pleno completos .
de las sesiones del Pleno
Existen las condiciones de infraestructura
. 3.2. Contar con las versiones estenograficas . e - . N . . e necesarias para grabar y archivar las
Actividad ) g Versiones estenograficas por sesién Mensual Porcentaje Eficiencia Gestion Versiones estenograficas i parag i y ) 100%
de las sesiones del Pleno completas versiones estenograficas de las sesiones del
Pleno
3.3. Difundir las versiones publicas de las , T — . Los sistemas y herramientas correspondientes
. . . Dias para la difusion y publicacion de Valor absoluto, dias . . - . . C
Actividad  |resoluciones que entreguen las ponencias y Mensual Calidad Gestion Péagina del Instituto permiten la oportuna publicacién de las 1

publicarlas en el portal de Internet del Instituto

versiones publicas de resoluciones

transcurridos

resoluciones




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuencia de Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
4.1. Integrar los proyectos de acuerdo de los
asuntos que se presentan al Pleno, con los , . ., . Las unidades administrativas entregan los
. iy o Dias para la integracion de proyectos de Valor absoluto, dias — o
Actividad  |elementos de fundamentacion y motivacion acuerdo Mensual ranscurridos Eficiencia Gestion Proyectos de acuerdo proyectos de acuerdo por parte del Pleno de 2
que las areas proporcionen en el ambito de su manera adecuada.
competencia
Las areas involucradas cooperan totalmente
o 4.2. Elaborary r rdar | I . . S iy . . [ ibuci
Actividad : aborar y resguardar las actas de las Actas de las sesiones del Pleno Semestral Porcentaje Eficiencia Gestion Actas del Pleno y Calendario de sesiones en lo correspondiente a sug atanmones para 100%
sesiones del Pleno que se cuente con las versiones finales de las
Actas del Pleno
4.3. Verificar que las areas responsables . C .
. . L . L Las &reas administrativas del Instituto
incorporen en las resoluciones, acuerdos, Oficios e informes que validan la accién de . - . .
. . . e y . ) . . L Oficios de cumplimiento a resoluciones. cumplen todos los resoluciones, acuerdos, 0
Actividad  [recomendaciones, informes y otros asuntos  |verificacion de atencion a las instrucciones, Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . o s . . . . . 100%
. . . . ) Oficios de notificacién de resoluciones. recomendaciones, informes, etc. instruidos por
las instrucciones, observaciones y observaciones y sugerencias del Pleno .
. o el Pleno y le informan a la DGAP
sugerencias emitidas por el Pleno
- . . Los funcionarios publicos adscritos a la
4.4, Verificar que los servidores publicos . s . " L L
. . . Quejas del personal respecto a insuficiencia Valor absoluto, . o Quejas formalmente recibidas en la Direccién |[Direccién General cumplen el supuesto de
Actividad  |cuenten con los insumos necesarios para , . . Anual . 0 Calidad Gestion . o 2
. . de insumos para realizar sus actividades quejas recibidas General austeridad en todas las actividades que
realizar sus funciones .
realizan
5.1. Diagndstico a la BAMI e identificacion de :
campos clave para cada etapa i del proceso Reportes generados a partir de la BAMI o de Enirega de procesos y herramientas por parte
Actividad P P . P P Registro de recursos resueltos Mensual Porcentaje Eficiencia Gestion P . g : P de la que en su momento fue la DGCVAPF 100%
del recurso de revisidn (desde el turno hasta herramientas equivalentes ,
L (Carlos Mendiola)
el cumplimiento)
.2. Incorporacién m . . Entr n vigor de la LGTAIP r
. 5 . corporacion de ca p O.s y etapas Registro de recursos resueltos en . L o Reportes generados a partir de la BAMI o de : gda e Vigo de.a G y'alcue dos o
Actividad  |relacionados con el cumplimiento a la e Mensual Porcentaje Eficiencia Gestion . : relacionados con la implementacion de 100%
cumplimiento con la LGTAIPG herramientas equivalentes .
LGTAIPG procesos correspondientes
5.3. Diagnéstico e identificacién de campos Reportes qenerados respecto a 10s recUrsos Entrega de procesos y herramientas por parte
Actividad  |clave para cada etapa i del procesos de Registro de recursos en sustanciacién Mensual Porcentaje Eficiencia Gestion P . ”g . p” de la Coordinacién de Acceso a la Informacion 100%
L de revisién en sustanciacion . . e
sustanciacion y éreas involucradas en la generacion actual
Actividad  |6.1. Generar informes de cumplimiento Informe de cumplimiento Mensual Porcentaje Eficiencia Estratégico Informes correspondientes Informacion proporcionada por la DGCR 100%




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

250 - Direccion General de Capacitacion

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
. L Informacién y Proteccion de Datos Personales
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los .
. PR (INAI). Reporte anual de evaluacion del
derechos de acceso a la informacion publica y "
L . cumplimiento en el avance de metas de las
de proteccion de datos personales, mediante o L
) "y . UA del INAI, resguardado por la Direccién de [Las otras Direcciones Generales que
acciones de capacitacion y educacion . N . . S . o
. . . . . Promedio de coordinacion efectiva del . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance 0
Fin coordinadas, dirigidas a sujetos obligados, . . . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o L ) 100%
. ) . Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
regulados, integrantes del Sistema Nacional . . " L
L transparencia, apartado ";qué es INAI?", Proposito.
de Transparencia y titulares de los derechos Wb i . "
. - 9 apartado ";hacia donde y como va el INAI?
de acceso a la informacién y proteccion de ey . <
apartado ¢cdmo medimos el desempefio y los
datos personales. o
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Base de datos de seguimiento al ICCT
Unidad Responsable: Direccién General de
Capacitacion
Porcentaje de cumplimiento de los Sujetos Indicador de Respuestas a Solicitudes de
Los sujetos regulados, obligados, miembros (F):cljlg?adlOcszodnel(laae':?e:?)llglc:sitdrzcelinelrzjlté“é% indice lLT;?c;;n: (F:;(e)z (Erilz)able' Direccion General de Los sujetos obligados asumen el compromiso
Proposito  |del Sistema Nacional de Transparencia y e . Anual Porcentaje Eficiencia Gestion d Responsave: -l de capacitar a su personal atendiendo a un 50%
. - : de Capacitacion para el Fortalecimiento de Coordinacién y Vigilancia .
titulares de derechos, participan en acciones Cultura de T 3 P ond httoinicio ifai [Estadisticas/RS| 2014 programa anual en la materia.
coordinadas de capacitacion y formacion ;na uFt)ura e | ransppglrggcha y Proteccion de | tts].c inicio.ifai.org.mx/Estadisticas/RS|_ -
educativa de forma que les permitan el atos Personales. ( ) P
desarrollo de conocimientos, actitudes y Estadisticas de R de Revisié
habilidades para el cumplimiento de la ley, asi USt'Z |dst||:;:as € eb(I:u'rSDO'S e” e\gsmn ld
como para la promocién y construccién de una n a. g§pons§ .e. .|reCC|on eneral de
. Coordinacion v Vigilancia
cultura de transparencia, acceso a la o
informacitn, rendicion de cuentas y proteccion S:T;g: (?;?ns iz mz:;szcgr?vigfs G495 Fallas técnicas en el sistema de capacitacion
.dildato.s personales en su ambito de ; p : enlinea (CEVINAI).
influencia. ; ; "y
- Porcentaje de Capacitacion y Formacion . . g Base de datos de acciones de capacitacion Falta (.je §§pa0|os par.a la imparticion de la o
Proposito . Anual Porcentaje Eficacia Gestion . . capacitacion presencial. 100%
Educativa (PCFE). presencial realizadas. 9 ., -~
Suspension de actividades académicas en las
Unidad Responsable: Direccion General de |nst|tuc.|c’Jnes aue !mparten las acciones de
L formacion educativa
Capacitacion.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Base de datos de participacion en los cursos
de datog personales en la modalidad Entrega o aplicacion tardia por parte de las
. . o presencial. o . .
Promedio de ensefianza-aprendizaje de las instituciones que imparten las acciones de
acmongs’ de capacitacion presencial en Trimestral Promedio Eficiencia Gestion Unidad Responsable: Direccion General de formacpn educatlvg de las eV|denC|§§ de 9
proteccion de Datos Personales Capacitacion calificaciones obtenidas por los participantes
(PEADP) P ' de la maestria, el diplomado o el Aula
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/CalendarioC Iberoamericana
apacitacion.aspx
Evaluaciones de ensefianza aprendizaje de
1. Programa de capacitacion presencial los participantes a los cursos presenciales en
Componente implementado. materia de acceso a la informacion y temas
relacionados.
Promedio de evaluacion de ensefianza- . N
e . .y Base de datos de acciones de capacitacion en
aprendizaje de las acciones de capacitacion ) . . . . .
. . . . L o materia de acceso a la informacion y temas  [Los sujetos obligados participan en las
presenciales en materia de acceso a la Trimestral Promedio Eficiencia Gestion . . . L o 8.5
. L . relacionados realizadas. acciones de capacitacion del instituto.
informacion y temas relacionados (PEAA)
Unidad Responsable: Direccién General de
Capacitacion.
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/CalendarioC
apacitacion.aspx
Base de datos de participacién en los cursos
de datos personales en linea en el Campus
Iniciativa Privada Incremento del 2
Tasa de variacion de eficiencia terminal de la Mantenimiento temporal de la plataforma, por ciento de
capacitacion en la modalidad en linea en Trimestral Tasa de variacion Eficiencia Gestion . e deficiencias de actualizacion y servicios del eficiencia terminal
L Unidad Responsable: Direccion General de .
proteccion de datos personales (TVETDP) L proveedor. respecto al afio
Capacitacion.
2015
2. Programa anual de capacitacién en linea http:/(inigio.ifai.org.mx/SitePages/CaIendarioC
Componente implementado. apacitacion.aspx
Base de datos de participacién en los cursos
en linea Campus Servidores Publicos
(F:’c())r:((;:(leunt:fsiiisslercvtlgr(i);(rensezlt]: l:g:ijfsis en Unidad Responsable: Direccién General de La plataforma del Gentro Virtual de Formacién
Y Trimestral Porcentaje Eficiencia Gestion p ' y el Campus Servidores Publicos funcionan 82%

linea disponibles en el Campus Servidores
Publicos (PCS)

Capacitacion.

http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/CalendarioC
apacitacion.aspx

adecuadamente




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre .y . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
- Evaluaciones semestrales de los alumnos de [Entrega o aplicacién tardia por parte de las
. . - Maestria. instituciones que imparten las acciones de
., . Promedio de desempefio académico de los . ) - o . . :
3. Programa anual de formacién educativa . . , L . - Evaluaciones finales de los participantes en  [formacién educativa de las evidencias de
Componente |. participantes en las acciones del Programa de Semestral Promedio Eficiencia Gestion ) . , - 7
implementado -, ) el Diplomado en Datos Personales. calificaciones obtenidas por los participantes
Formacion Educativa planeados (PCFE) . . .
- Evaluaciones semestrales de los de la maestria, el diplomado o el Aula
participantes en el Aula Iberoamericana. Iberoamericana
Base de datos de acciones de capacitacion
realizadas en materia de datos personales*
Unidad Responsable: Direccion General de
N . " . - Capacitacion — . L iy
1.1 Realizacion de acciones de capacitacion |Porcentaje de cumplimiento de las metas de Deficiencias en la implemetnacion y operacion
Actividad  |presenciales establecidas en materia de datos [los Programas de Proteccién de Datos Trimestral Promedio Eficiencia Gestion . . del sistema de capacitacion presencial 9.5
En el caso de la base de datos de acciones . iy
personales Personales (PCDP) o ) ., Que no se implemente la evaluacién al grupo
de capacitacion presencial en proteccion de
datos personales, su estructora de
informacion contempla los datos referentes al
porcentaje de ensefianza aprendizaje por
curso.
Base de datos de acciones de capacitacion
realizadas*
Unidad Responsable: Direccién General de
o . o . . . Capacitacion N . L g
1.2. Realizacién de acciones de capacitacion |Promedio de Evaluacion de Calidad en las Deficiencias en la implemetnacién y operacion
Actividad  |presenciales establecidas en materia de datos |acciones de Capacitacién Presencial en Trimestral Promedio Eficiencia Gestion . . del sistema de capacitacion presencial. 9.2
. En el caso de la base de datos de acciones . o
personales materia de Datos Personales (PCSD) L . -, Que no se implemente la evaluacion al grupo.
de capacitacion presencial en proteccion de
datos personales, su estructura de
informacion contempla los datos referentes al
porcentaje de calidad por curso.
. . ., Porcentaje de cumplimiento de acciones de
1.3 Acciones de introduccion al tema de introduccion al tema de proteccién de datos Insuficiencia de espacios para la realizacién
Actividad  |proteccion de datos personales a las PYMES P Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Base de datos de los registros electrénicos i p P . 3
emorendedores personales a PYMES y emprendedores de las acciones de introduccion
yemp (PCPYMES)
Bases de datos de cursos y talleres
Porcentaje de cumplimiento de las metas realizados en materia de acceso a la . .
. N . . - . Los sujetos obligados cumplen con sus
1.4 Realizacion de cursos de capacitacion establecidas en el programa de cursos de informacion y temas relacionados. Proaramas de Capacitacién en materia de
Actividad  |presenciales en materia de acceso a la capacitacion presenciales en materia de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Unidad Responsable: Direccion General de g P 236

informacion y temas relacionados

acceso a la informacion y temas relacionados
(PCA)

Capacitacion.
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/CalendarioC
apacitacion.aspx

Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales y temas
relacionados.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Fichas de evaluacion de calidad de los
participantes.
1.5 Evaluacién de calidad de los cursos de . S Bases de datos de cursos y talleres Las acciones de capacitacién en materia de
o o ! Promedio de calificaciones de los cursos : . . L .
- capacitacion presenciales impartidos en ) ) . , . L realizados en materia de acceso a la acceso a la informacién y temas relacionados
Actividad . . - presenciales en Acceso y temas relacionados Trimestral Promedio Calidad Gestion . . . \ . 8.5
materia de acceso a la informacion y temas informacion y temas relacionados. cumplen con estandares de calidad
: (PCSA) . R .
relacionados. Unidad Responsable: Direccion General de  |establecidos
Capacitacion.
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/CalendarioC
apacitacion.aspx
. 2.1 Desarrollo e implementacién de un curso  |Porcentaje de la implementacion del nuevo . . ., Archivos fuente de la elaboracion del curso en - -
Actividad , . . . ; . Anual Porcentaje Eficacia Gestion , Incumplimiento del servicio por parte del 1
en linea sobre de Medidas de Seguridad curso en linea Medidas de Seguridad linea.
proveedor.
2.2 Desarrollo e implemantacion de un curso  |Porcentaje de la implementacion del nuevo La nueva Ley Federal de Transparencia y
. en linea sobre la Ley Federal de curso en linea sobre la Ley Federal de . . L o Calendario del desarrollo y montaje del curso [Acceso a la Informacion Publica es publicada
Actividad . . . o Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . S . . 1
Transparencia y Acceso a la Informacion Transparencia y Acceso a la Informacion en linea sobre la LFTAIP en el Diario Oficial en el primer trimestre del
armonizada con la LGTAIP armonizada con la LGTAIP (IDICL) afio
Calendario de talleres de la Red por una
- . Cultura de Transparencia.
2.3 Promocion de los cursos en linea en los . , . . . .
- Porcentaje de Talleres de la Red por una . . . o Minutas de los talleres realizados Los sujetos obligados asisten a los talleres y
Actividad  [Talleres de la Red por una Cultura de . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . o . . . 5
. Cultura de Transparencia realizados (PTRR) Sistematizacion de sujetos obligados que cumplan los acuerdos establecidos
Transparencia . .
asisten a los talleres de la Red y cumplimiento
de acuerdos.
Promedio de evaluaciones de calidad . Lo . - o
. . - . o Registros de inscripcion al Diplomado Los participantes responden a la evaluacién
aplicadas en el Diplomado en Datos Semestral Indice Calidad Gestion . . . 8
Evaluaciones de Calidad aplicada.
Personales (ICD)
Promedio de evaluacién de calidad en el Registro de inscritos ala materia Los participantes responden a la evaluacién
o 3.1 Evaluacion de calidad de las actividades . Semestral Promedio Calidad Gestion Evaluacion de calidad del Aula > Paricip P 8
Actividad . . programa de Aula Iberoamericana (PEAI) , aplicada.
de formacién educativa Iberoamericana
Registro de personas inscritas en el programa
Promedio de evaluacién de calidad en el Semestral Promedio Calidad Gestién de Maestria Los participantes responden a la evaluacién 8

programa de maestria (PECM)

Evaluacion de calidad del programa de
Maestria

aplicada.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

720 - Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Lo . - - Nacional de Transparencia, Acceso a la
Contribuir a garantizar el 6ptimo cumplimiento L .
: - Informacion y Proteccion de Datos Personales
de los derechos de acceso a la informacion y g
L (INAI). Reporte anual de evaluacién del
la proteccion de los datos personales, -
. L L cumplimiento en el avance de metas de las
mediante la coordinacion e instrumentacién Ny o
. DR UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
de mecanismos de verificacion, vigilancia y . S . e
, . . i . . : _— L Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen avances en
Fin seguimiento de las resoluciones emitidas por |Promedio de cumplimiento Anual Promedio Eficacia Estratégico , o - , 1
o Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |el cumplimiento de sus metas a nivel
el Pleno del Instituto; asi como para la . v " L.
. o L transparencia, apartado "; qué es INAI?", Propdsito.
investigacion, sustanciacion y, en su caso, W )
g . o apartado "; hacia donde y como va el INAI
resolucion por el incumplimiento de las . . ~
o . apartado ¢,como medimos el desempefio y los
obligaciones establecidas en la Ley General y o
Lev Federal en a materia resultados institucionales?
y (http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEsifai.aspx)
Los sujetos obligados cumplen
adecuadamente con las resoluciones del
Pleno del Instituto, y con ello con sus Base de datos de resultados publicada enla |La base de las resoluciones del Pleno se
Propésito .ob||ga(:|o.r1es en' materia de acceso a la indice de cumplimiento de resoluciones Anual Porcentaje Ascendente Estratégico pagina web d.e’)I Instituto en la slecmon Acgeso epcuentra dlspoqlble y actualizada. Los . 992
informacién, asi como con las a la Informacion en el submenu Estadisticas e [sistemas del Instituto operan con normalidad
responsabilidades administrativas previstas en indicadores
la Ley General y en la Ley Federal en la
materia
Los sistemas informaticos del INAI operan
Base de datos de resultados publicada en la  |correctamente y se registran las etapas del
Mecanismo de seguimiento a resoluciones Porcentaje de efectividad del seguimiento a . L pagina web del Instituto en la seccidn Acceso |[proceso de sustanciacion de los recursos de
Componente | . ) Semestral Porcentaje Descendente Gestion - . - o . o >0,8
ejecutado resoluciones a la Informacion en el subment Estadisticas e [revision en la Herramienta de Comunicacion
indicadores (H-Com) por parte de las ponencias de los
comisionados y otras areas del INAI




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre oy . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Bases de datos de la Herramienta de
Comunicacion (H-Com) administrada por el
INAI.
Registro de requerimientos enviados por
omision, disponibles en los archivos de la . . .
DGCR Los sujetos obligados cumplen en tiempo y
. . .. .. |forma con lo instruido en la resolucién.
Minutas o comunicados sobre la verificacion -
, . . , Atencion oportuna de los procesos
e - . Y - de versiones publicas o testadas, disponibles |. .
. Verificacion del cumplimiento a las Porcentaje de verificacion del cumplimiento a . o . involucrados con las etapas posteriores a la
Actividad . - . - Semestral Porcentaje Ascendente Gestion en los archivos de la DGCR. L 9 <99,2
resoluciones de los recursos de revision resoluciones de recursos de revision . . - emision de la resolucién por parte de las
Requerimientos enviados por cumplimiento -, \ . .
) . distintas areas involucradas del Instituto para
parcial. Base de datos de seguimiento, . o .
o ) evitar rezagos o situaciones atipicas en las
disponibles en los archivos de la DGCR. .
. . ) . cargas de trabajo.
Informes rendidos, disponibles en los archivos
de la DGCR.
Tarjetas informativas enviadas sobre
propuestas de denuncia, disponibles en los
archivos de la DGCR.
Seguimiento dado a las vistas notificadas a los |Porcentaje de seguimiento de las vistas Requerimientos enviados e informes rendidos, .
- . . ) o . ) . . o ) . Los Organos Internos de Control cumplen con
Actividad  |drganos internos de control o contralorias notificadas a los drganos internos de control o Trimestral Porcentaje Ascendente Gestion registrados en los archivos de la DGCR. . . " 100
. . . la entrega de la informacién solicitada.
internas contralorias internas Base de Datos de Seguimiento de la DGCR
Tarjetas Informativas enviadas sobre
propuestas de Denuncia, en los archivos de la
DGCR.
Denuncias elaboradas, en los archivos de la
. . . . DGCR. ] o
Seguimiento a denuncias por incumplimiento . - . . . La Secretaria de la Funcion Publica informa
. Porcentaje de seguimiento a denuncias por . o Expedientes, en los archivos de la DGCR. e .
Actividad . o Semestral Porcentaje Ascendente Gestion L . . sobre el estado y resolucién de la denuncia 100
incumplimiento Requerimientos enviados a la Secretaria de la resentada
Funcion Publica, en los archivos de la DGCR. P '
Informes rendidos al Director General, en los
archivos de la DGCR.
Base de Datos de Seguimiento, en los
archivos de la DGCR.
Expedi ' l ; . -
xpedle.nt.es por sujeto op Igado; . Una vez sustanciado el procedimiento, los
- . . - . Requerimientos y comunicados enviados y ) . .
Seguimiento a las denuncias por presuntas  |Porcentaje de seguimiento a las denuncias recibidos drganos internos de control y las contralorias
infracciones de los sujetos obligados por el por presuntas infracciones de los sujetos Y . internas que conozca del asunto remiten la
. L . . \ . Bases de datos de las denuncias por - . . .
incumplimiento de las obligaciones obligados por el incumplimiento de las . : . resolucion del mismo al Instituto, asi como un
. ) S ) . L presuntas infracciones de los sujetos . )
Actividad  |establecidas en la Ley General y en la Ley obligaciones establecidas en la Ley General y Semestral Porcentaje Ascendente Gestion : . . informe que, cuando menos, contemple si la N/D
. . . o obligados por el incumplimiento de las .
Federal en la materia, denunciadas ante los  |en la Ley Federal en la materia, remitidas ante S . resolucion ha causado estado o fue
; . ) ;i . . obligaciones establecidas en la Ley General y |. .
érganos internos de control y contralorias los 6rganos internos de control y contralorias . . impugnada por alguna via y el estado que
) . en la Ley Federal en la materia, denunciadas Co L
internas internas . . guarda dicha impugnacién; ,y en su caso, el
ante los 6rganos internos de control y . y ;
e estado de ejecucion de la misma
contralorias internas
. . . El Instituto cuenta con todos los elementos
Expedientes por sujeto obligado; : . o .
L . . necesarios y medios de conviccion necesarios
- - . - - Requerimientos y comunicados enviados y . .
Seguimiento a los procedimientos Porcentaje de seguimiento a procedimientos recibidos para instruir, desahogar y resolver los
administrativos disciplinarios, cuando se trate |administrativos disciplinarios, cuando se trate Bases de, gj/atos de los procedimientos procedimientos administrativos disciplinarios
Actividad  |de presuntos infractores de sujetos obligados |de presuntos infractores de sujetos obligados Semestral Porcentaje Ascendente Gestion P por la presunta existencia de actos u N/D

que no cuenten con la calidad de servidor
publico

que no cuenten con la calidad de servidor
publico

administrativos disciplinarios, cuando se trate
de presuntos infractores de sujetos obligados
que no cuenten con la calidad de servidor
publico

omisiones que impliquen una falta a las
obligaciones establecidas en la Ley General y
la Ley Federal de la materia; y, en su caso,
para imponer las sanciones que corresponda




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

170 - Direccion General de Comunicacion Social y Difusion

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales
Contribuir a impulsar el desempefio (INAI). Reporte anual de evaluacion del
organizacional y promover un modelo cumplimiento en el avance de metas de las
institucional de servicio publico orientado a UA del INAI, resguardado por la Direccién de [Las otras Direcciones Generales que
. resultados con un enfoque de derechos . S e . " - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin ) \ . Promedio de eficiencia y calidad institucional. Anual Promedio Eficacia Estratégico . o L ) 1
humanos y perspectiva de género mediante el Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
posicionamiento de la identidad institucional transparencia, apartado "; qué es INAI?", Proposito.
entre el personal del INAI, los medios de apartado "; hacia donde y como va el INAI?"
comunicacion y la ciudadania. apartado ¢cdmo medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
indice de posicionamiento de identidad Reslultado.s de la Encuesta INAI de percepmon
- N S . nacional ciudadana que obran en archivo de la
El INAl logra posicionar la identidad institucional derivado de la encuesta de
o o . y . ) - . L DGCSD. Entrega de resultados de la encuesta . .
Proposito  |institucional entre su personal, los medios de |percepcion nacional ciudadana acerca del Anual Indice Calidad Estratégico . . Los encuestados (ciudadanos y medios de 6
L . ) : e - encuesta nacional de percepcion sobre el o -
comunicacion y la ciudadania. acceso a la informacién, la proteccion de ) , ;. comunicacion) participan en la encuesta.
T trabajo del INA mediante oficio a la
datos personales y la identidad institucional. s .
Comisionada presidenta.
Existe espacio en los medios para la
programacion de la campafia; hay disposicion
de los encuestados (ciudadanos y medios de
1. Comunicacion de las funciones del INAl a la . - Informe anual de cumplimiento del Programa |comunicacion) para contestar la encuesta;
) . . , Promedio porcentual de cumplimiento de las . . - C
ciudadania y los medios a través de la - i . . . Anual de Trabajo de la DGCSD entregado a la |existen las condiciones para la distribucién de
o ; . actividades criticas en materia de medios y Promedio N . - . : - . . 0
Componente |ejecucidn de diversas estrategias clave del . Anual Eficacia Estratégico Comisionada presidenta mediante oficio los materiales por parte de las areas de 90%
. sociedad planteados en el Programa Anual de porcentual . . . 9 W .
Programa Anual de Trabajo de la DGCSD . enviado por la DGCSD y que obra en archivo |Vinculacion y de Capacitacion; la agencia
. Trabajo de la DGCSD. s - .
cumplida. de esta Direccion. especializada para el monitoreo entrega en
tiempo y forma los resultados para su
procesamiento; no existen impedimentos para
cubrir la actividades institucionales.
Expediente de transmisién de campafia en
medios de comunicacién que obra en el
1.1 Ejecucidn de campafia institucional en Porcentaje de cumplimiento de las actividades archivo de la DGCSD. Los materiales de la Existe espacio en los medios para la
Actividad  |medios para posicionar las nuevas calendarizadas para la realizacién de la Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion campafia institucional producidos se pueden [programacién de la campafia; la agencia 100%
atribuciones e identidad gréfica del Instituto.  |campafia. consultar en el Sitio Web del INAI. El material [productora produce el material.
producido puede ser consultado en el Centro
de Documentacion INAI. _
1.2 Aplicacién de Encuesta INAI de . - . - Hgy d|spo§|0|on de. los encuestaFJ OS.,
- . . Porcentaje de cumplimiento del calendario Resultados de la Encuesta INAI de percepcion |(ciudadania y medios de comunicacion) para
. percepcion nacional ciudadana 2016 acerca L . . _— . . . . . o
Actividad : - . para la aplicacion de la Encuesta INAI de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion nacional ciudadana 2016 que obra en el contestar la encuesta; la agencia contratada 100%
del acceso a la informacion, la proteccion de . ) , ) .
A percepcion nacional ciudadana 2016. archivo de la DGCSD. puede aplicar la encuesta conforme a los
datos personales y la identidad institucional. ,
tiempos planeados.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
1.3 Produccién de materiales audiovisuales en . . . Los materiales audiovisules producidos se Existen las condiciones para la distribucion de
. L Porcentaje de cumplimiento en el compromiso " . , . o
. los que se difundan los valores civicos ., . C . . o L pueden consultar en Sitio Web del INAI. Los  [los materiales en las areas de Vinculacién y
Actividad . . . ., _|de elaboracion de materiales audiovisuales Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . ) o . 100%
relacionados con la transparencia, la rendicién . . materiales producicos pueden ser consultados [de Capacitacion; la agencia externa puede
. en los que se difundan valores civicos. ., . .
de cuenta y la proteccion de datos personales. en el Centro de Documentacidn INAI producir el material.
1.4 Produccion de materiales educativos, Los materiales educativos pueden ser s Existen las condiciones para la distribucion de
L . - . consultados en el Centro de Documentacion ) . . g
. dirigidos a promover la cultura de la Porcentaje de cumplimiento en el compromiso . . o o . . . los materiales en las areas de Vinculacion y
Actividad . o - . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion INAI. Las versiones electrénicas del material o . 100%
transparencia y la proteccion de datos de elaboracién de materiales educativos. ) .. |de Capacitacion; la agencia externa puede
ersonales educativo pueden ser consultadas en el Sitio roducir el material
P ' Web del INAI P '
- . . . |Porcentaje de cumplimiento en el compromiso Reportes mensuales de impacto en medios  |Se cuenta con una agencia especializada para
1.5 Medicion de impacto en los medios a partir ) . , . )

- \ . de elaboracién de reportes de impacto en los . . o . enviados por parte de la DGCSD a la el monitoreo de medios, la cual entrega en 0
Actividad  |de las diversas comunicaciones generadas . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . 100%
. medios a partir de las comunicaciones Comisionada presidenta, que obran en archivo [tiempo y forma los resultados para su

por el Instituto. . )
generadas por el Instituto. de la DGCSD. procesamiento.
o . . Porcentaje de cumplimiento de coberturas Expendiente de boletines, comunicados y No existen impedimientos fisicos o
- 1.6 Realizacion de coberturas informativas de |. . - s . . o iy . . 0
Actividad . . informativas de actividades institucionales del Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion notas de coberturas que obra en el archivo de |presupuesatales para cubrir eventos 95%
actividades institucionales. . o . Co
INAI solicitadas. la Direccion de Medios de la DGCSD. institucionales.
2. Difusion de la identidad del INAI entre su . - Informe anual de cumplimiento del Programa |Existe disposicion por parte del personal para
. o . Promedio porcentual de cumplimiento de las . A .
personal a través de la ejecucion de diversas . " . . Anual de Trabajo de la DGCSD entregado a la |contestar la encuesta; existe la capacidad
. o actividades criticas en materia de Promedio N L i . : e - . 0
Componente |estrategias clave de comunicacion interna del o Anual Eficacia Estratégico Comisionada presidenta mediante oficio técnica en el servidor para hospedar y 90%
) comunicacion interna, contemplados en el porcentual . . - .
Programa Anual de Trabajo de la DGCSD . enviado por la DGCSD y que obra en archivo [administrar contenidos que forman parte de
Programa Anual de Trabajo de la DGCSD. s . L
lograda. de esta Direccion. las estrategias de comunicacién interna.
2.1 Aplicacion de una encuesta institucional de|Porcentaje de cumplimiento de las actividades . o
o . C : C Encuesta institucional de diagnéstico de . Y
. diagndstico de los medios de comunicacién  |calendarizadas para la aplicacion de la . o g . o Existe disposicién por parte del personal para 0
Actividad | . . o . Anual Porcentaje Eficacia Gestion medios de comunicacidn internos que obra en 100%
internos y el impacto de sus mensajes entre el |encuesta de diagndstico de medios de . contestar la encuesta.
. o el archivo de la DGCSD.
personal del Instituto. comunicacion interna.
Informes trimestrales de avance en el
Programa Anual de Trabajo de la DGCSD
. . . entregados a la Comisionada presidenta que |Existe la capacidad técnica en el servidor para
. . . . ., |Porcentaje de cumplimiento en el compromiso . iy .

- 2.2 Ejecucion de estrategias de comunicacion : -, . N . . . o obra en archivo de la DGCSD. Aquellas hospedar y administrar contenidos de aquellas 0
Actividad | de ejecucion de estrategias de comunicacion Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . L . 100%
interna. interna estrategias cuyo material haya quedado estrategias de comunicacion interna que asi lo

' registrado en soporte audiovisual o fisico requieran.

pueden ser consultadas en el Centro de
Documentacion del INAI.

2.3 Disefio y difusion de materiales de Existe la capacidad técnica en el servidor para

comunicacion interna sobre temas . - . . hospedar y administrar contenidos que forman

. i Porcentaje de cumplimiento en el compromiso Informes trimestrales de avance en el : L
relacionados con la éfica y gobernanza, de elaboracion materiales de comunicacion Programa Anual de Trabajo de la DGCSD parte de las estrategias de comunicacion
Actividad  |cuidado del medio ambiente, calidad de vida Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion g J interna. Existen los acuerdos suficientes con 100%

de los trabajadores, derechos humanos
laborales, equidad de género y trabajo con la
comunidad.

interna de temas relacionados con derechos
humanos laborales y responsabilidad social.

entregados a la Comisionada presidenta que
obra en archivo de la DGCSD.

las areas del Instituto para la colocacion de los
materiales en areas de circulacion del
personal.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

320 - Direccion General de Evaluacion

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Contribuir a garantizar el ptimo cumplimiento Informacion y Proteccién de Datos Personales
de los derechos de acceso a la informacién (INAI). Reporte anual de evaluacién del
publica y la proteccién de datos personales a cumplimiento en el avance de metas de las
través del desarrollo de un marco regulatorio y UA del INAI, resguardado por la Direccién de o
o . . o Las otras Direcciones Generales que
. de procedimientos que propicien la . - . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. . e
Fin . o Promedio de cumplimiento Anual Promedio Eficacia Estratégico . o contribuyen a este objetivo, tienen avances en
observancia plena de las obligaciones en Publicado en www.inai.org.mx, apartado de . .
. ) . . " el cumplimiento de sus metas a nivel 1
materia de transparencia y acceso a la transparencia, apartado ";qué es INAI?", L
. . , , ) W , w  |Proposito.
informacion en sus diferentes dimensiones por apartado "; hacia dénde y cdmo va el INAI
parte de los sujetos obligados apartado ¢cdmo medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Fichas Técnica de los indicadores mediante
El Sistema Nacional de Transparencia (SNT) y las cuales se evaluaran las cuatro
el INAI' disponen de herramientas técnico - dimensiones de la transparencia y el ejercicio
metodoldgicas y de regulacion acordes a los del derecho de acceso a la informacion
nuevos estandares que fijan los instrumentos |Porcentaje de herramientas de evaluacion publica
Propésito  |normativos en la materia, para incidir desarrolladas Anual Porcentaje Eficacia Estratégico SNT aprueba los Lineamientos Técnicos 100%
positivamente en el comportamiento Acuerdo del pleno mediante el cual se Generales.
organizacional de los Sujetos Obligados (SO) aprueba el Sistema de Evaluacion del
en el dptimo cumplimiento de sus cumplimiento de obligaciones de
Obligaciones de Transparencia transparencia y del derecho de acceso a la
informacion publica para los Sujetos
Obligados del Ambito federal
Bitacora de gestién y seguimiento de
. . . observaciones generada por la Direccion
Lineamientos Técnicos Generales para B . . .
. A . . General de Evaluacion El Sistema Nacional de Transparencia
publicar y evaluar la Informacion Piblica de  |Porcentaje de avance para concluir los . o " . . . o
Componente | ... . . ) o Anual Porcentaje Eficacia Gestion aprueba en tiempo y forma los Lineamientos 100%
Oficio mandatados por la Ley General de Lineamientos Técnicos Generales . . -
. . Documento Anteproyecto de Lineamientos | Técnicos Generales
Transparencia concluidos. - s
Técnicos Generales generado por la Direccién
General de Evaluacion
Cédulas, formatos u oficios remitidos que
contengan observaciones a la propuesta de
0 s . Porcentaje de observaciones analizada a la Lineamientos Técnicos Generales . .
- Recopilacién y analisis de observaciones a los . . - . . iy Los expertos invitados participan formulando 0
Actividad . . . propuesta de Lineamientos Técnicos Anual Porcentaje Eficacia Gestion . 100%
Lineamientos Técnicos Generales i . - observaciones
Generales Bitacora de gestion y seguimiento de
observaciones generada por la Direccién
General de Evaluacion




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Congreso de la Unién aprueba Ley Federal de
Acuerdo del pleno mediante el cual se Transparencia
Porcentaje de avance en las acciones aprueba el Sistema de Evaluacion de las
Sistema de Evaluacién de las Obligaciones de [requeridas para generar el Sistema de Obligaciones de Transparencia y del ejercicio |El Pleno aprueba el Sistema de Evaluacién de
Transparencia y del ejercicio del derecho de  |Evaluacion de las Obligaciones de . _ o del derecho de acceso a la informacién por  [las Obligaciones de Transparencia y del 0
Componente , . . S Anual Porcentaje Eficacia Gestion . . L . 100%
Acceso a la Informacion para los Sujetos Transparencia y del ejercicio del derecho de parte de los sujetos obligados del ambito ejercicio del derecho de acceso a la
Obligados (SO) federales Generado Acceso ala Informacién para los Sujetos federal que sera publicado en el portal de informacion por parte de los sujetos obligados
Obligados (SO) federales transparencia del INAI bajo la responsabilidad |del ambito federal
de la Direccidn General de Evaluacion
Redaccion de los Criterios Sustantivos y Documento de propuesta de Criterios s .
- o . . . - o Congreso de la Union emite Ley Federal de
Adjetivos de las Obligaciones de Porcentaje de avance en la generacion de los sustantivos y adjetivos de las obligaciones Transparencia a més tardar el primer trimestre
Actividad | Transparencia Especificas derivados de la Ley|criterios especificos derivados de la Ley Anual Porcentaje Eficacia Gestion especificas de transparencia derivadas de la de 205)6 P 100%
Federal en la materia Federal de Transparencia Ley Federal de Transparencia recopilado por
la Direccién General de Evaluacion
Desarrollo de los indicadores y ponderadores
para vanrarlIas dimensiones d ¢la . . - Fichas técnicas de los indicadores que Congreso de la Union aprueba Ley Federal de
. transparencia que conformaran el Sistema de [Porcentaje de avance de los indicadores de . o . e e . . . . . o
Actividad . . . ) . . Anual Porcentaje Eficacia Gestion generara la Direccion General de Evaluacion | Transparencia a mas tardar el primer trimestre 100%
Evaluacion de obligaciones de transparencia y |las dimensiones de transparencia . .
. L por cada una de las cuatro dimensiones de 2016
del derecho de acceso a la informacién
publica
Congreso de la Union aprueba la Ley Federal
. - . de Transparencia
Recopilacién y analisis de observaciones a la
propuesta de Sistema de Evaluacién de los . . , Base de seguimiento de observaciones . .
y . . Porcentaje de observaciones analizada a la . —_— - iy OSC'’s invitadas a formular observaciones 0
Actividad  |sujetos obligados federales con . o Anual Porcentaje Eficacia Gestion remitidas al INAI respecto de la propuesta de - 100%
o . - . propuesta de Sistema de Evaluacion . By participan
Organizaciones de la sociedad civil y sujetos Sistema de Evaluacién
obligados estratégicos Sujetos Obligados estratégicos participan en
la consulta
Documento "Protocolo para la evaluacion del
desempefio de los sujetos obligados del
ambito federal en el cumplimento de sus
obligaciones de las cuatro dimensiones de la
transparencia y el ejercicio del derecho de
Aprobacion, en su caso, por el Pleno del INAI acceso a la informacién publica" que sera
del Protocolo para la evaluacién del generado por la Direccion General de
desempefio de los sujetos obligados del . Evaluacion g .
Actividad  |&mbito federal en el cumplimento de sus Porcentaje de avance del Protocolo de Anual Porcentaje Eficacia Gestion Congreso de la Union emite Ley Federal de 100%

obligaciones en las cuatro dimensiones de la
transparencia y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica

Evaluacion

Proyecto de Acuerdo para la aprobacién del
"Protocolo para la evaluacién del desempefio
de los sujetos obligados del ambito federal en
el cumplimento de sus obligaciones de las
cuatro dimensiones de la transparencia y el
ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica" que sera generado por la
Direccion General de Evaluacion

Transparencia.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre oy . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Oficios de aviso de realizacion de evaluacion
diagnostico a las Direcciones Generales
sectoriales generado por la Direccion General
de Evaluacion Se encuentra generado y aprobado el Sistema
Oficios de notificacion de la evaluacion de Evaluacion de las Obligaciones de
Actividad  |Realizacion de evaluacion diagnéstico Porcentaje de evaluaciones realizadas Anual Porcentaje Eficacia Gestion L o . : Transparencia y del ejercicio del derecho de 100%
diagnostico remitidos a los Sujetos Obligados . )
o . acceso a la informacién por parte de los
por las Direcciones Generales sectoriales . A o
sujetos obligados del &mbito federal
Informe de resultados de la Evaluacion
Diagndstico que presentara la Direccion
General de Evaluacion al Pleno del INAI
.Cuest|on.e!r|os de deteccion de nef:e3|dades de La empresa ORACLE entrega en tiempo y
informacion que llenados por las areas del . .
: . o _ Sy forma las herramientas ORACLE Business
Sistema de informacion estadistica de la INAI concentrados por la Direccion General de .
. . - Intelligence y Endeca
transparencia y del derecho de acceso ala  |Porcentaje de avance en el desarrollo del . L o Evaluacion 0
Componente |. - . . - o Anual Porcentaje Eficacia Gestion 100%
informacién construido Sistema de Informacién Estadistica o .
. — Los cursos de capacitacion para el manejo de
Documentos tipo que definiran los productos . .
. : s las herramientas ORACLE Business
informativos que la Direccién General de . . .
Iy . Intelligence y Endeca se imparte exitosamente
Evaluacién generard
Inclusién de variables y ajustes necesarios . ., Bitacora de seguimiento al analisis de las ,
. . - . Porcentaje de avance en la deteccion de . o . . . -, Ley Federal de Transparencia es aprobada 0
Actividad  |para la implementacion del Sistema de . . . Anual Porcentaje Eficacia Gestion necesidades de informacion detectadas por la ., 100%
. necesidades de informacion L L por el Congreso de la Union
Informacion Direccion General de Evaluacién
Diagnostico de necesidades de informacion
Redisefio de los productos estadisticos para reahzadq p or la Direccion General de . .
. . o . . Informacién Empresa contratada capacita en tiempo y
iy incluir nuevos usuarios, actualizacion con Porcentaje de avance en el redisefio de . o . - 0
Actividad . H L Anual Porcentaje Eficacia Gestion forma a los funcionarios del INAI que 100%
mayor frecuencia y agilizacién de entrega productos estadisticos ' o s
) L Reporte del perfil de los nuevos productos desarrollaran Sistema de Informacion
mediante aplicaciones L . s
estadisticos que generara la Direccion
General de Evaluacién
Acuerdos del Pleno mediante los cuales se
actualiza el Padron de Sujetos Obligados
publicados en el Diario Oficial de la o .
Federacin Las Direcciones Generales involucradas
Padrén de Sujetos Obligados del ambito Porcentaje de cobertura del Padrén de . . . (Evaluacién y cinco sectoriales de sujetos 0
Componente ; . . o Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . 100%
federal actualizado Sujetos Obligados del &mbito federal . . . . obligados) se coordinan para actualizar el
Estudios para actualizar el Padrén de Sujetos adron
Obligados realizados por la Direccién General P
de Evaluacién en coordinacion con las
Direcciones Generales sectoriales
Propuesta del Manual de procedimientos para
la actualizacion del Padron de Sujetos
Obligados generado por la Direcciéon General
Desarrollo del Manual de Procedimientos para |Porcentaje de desarrollo del Manuel de de Evaluacion Las Direcciones Generales involucradas
Actividad  |la actualizacion del Padrén de Sujetos Procedimientos para actualizar el Padron de Anual Porcentaje Eficacia Gestion (Evaluacién y cinco sectoriales de sujetos 100%

Obligados del ambito federal

Sujetos Obligados

Acuerdo del Pleno mediante el cual se
aprueba el Manual de procedimientos para la
actualizacion del Padron de Sujetos Obligados
por la Direccién General de Evaluacion

obligados) se coordinan para definir el Manual




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

350 - Direccion General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los o
. PR Reportes de las Direcciones Generales y
derechos de acceso a la informacién publica y . - . )
y , Promedio de Acceso y conocimiento de los Reporte Anual de Evaluacion del Instituto. - . .
. de proteccién de datos personales, asi como . . . L - . ) ) Las Direcciones Generales realizan acciones
Fin . o derechos de acceso a la informacion y Anual Promedio Eficacia Estratégico Disponible en: . L 1
la transparencia y apertura de las instituciones ., P . . |orientadas al cumplimiento de sus metas.
o . . ., | proteccion de datos personales. http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
publicas mediante el acceso a la informacion .
o . a/QuekEslfai.aspx
publica y privacidad de los datos personales
Reportes de las Direcciones Generales y
Reporte Anual de Evaluacion del INAI . .
. - Los organismos electorales y los partidos
Convenios de colaboracion y/o documentos i . .
I . politicos se adhieren al sistema Infomex 3.0
. . especificos entre los organismos electorales, .
Porcentaje de organismos electorales y de . o como muestra del compromiso y apertura que
. e . . . - los partidos politicos y el INAI para la . 0
partidos politicos adheridos al Portal de Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico . e desean trascienda las barreras del 100%
L . adherencia al Portal de Obligaciones de . -,
Obligaciones de Transparencia ) ocultamiento y la parcialidad de la
Transparencia . e
. . ) informacion, y en apego a la Ley General de
Disponibles en: Transparencia
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci P
a/QueEslfai.aspx
Reportes de las Direcciones Generales y
Los organismos electorales y los partidos Reporte Anual de Evaluacién del INAI . .
" e . o . -, Los organismos electorales y los partidos
politicos posibilitan el acceso a la informacion Convenios de colaboracion y/o documentos " . .
- - L . . . . politicos se adhieren al Portal de Obligaciones
Propésito | publica, resguardan la privacidad de los datos [Porcentaje de organismos electorales y de especificos entre los organismos electorales, . .
. . " . . o - . o de Transparencia promoviendo el pleno 0
personales y promueven sus sistemas de  |partidos politicos adheridos a la plataforma Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico los partidos politicos y el INAl para la - . 100%
. . ) . ejercicio del derecho a la privacidad y al
archivo y gestion documental Infomex 3.0 adherencia al sistema Infomex 3.0 . R -
. . acceso a informacion publica, encaminandose
Disponibles en: a un gobierno abierto
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci g
a/QuekEslfai.aspx
Reporte Anual de Evaluacion del INAI
Documentos o expedientes de la Direccion  [Las estructuras administrativas de los
Porcentaje de organismos electorales y de General que demuestren la conformacion de  [organismos electorales y de los partidos
partidos politicos que han cumplido con la las Unidades y Comités de Transparencia de [politicos se adecuan a los requerimiento
homologacion de sus estructuras Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico los organismos electorales y los partidos establecidos en la Ley General de 100%
organizativas para el cumplimiento de la Ley politicos Transparencia, promoviendo los beneficios y
General de Transparencia Disponibles en: valores democraticos del derecho de acceso a
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci |la informacién publica
a/QueEslfai.aspx




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Programa anual de acompafiamiento 2016 de
la Direccion General de Enlace con . .
. . i Los organismos electorales y los partidos
Organismos Electorales y Partidos Politicos " .
.. - . ) politicos ven como un aliado al INAI para
- . . Indice de acompafiamiento en materia de Informe trimestral de la DG . . . L
1. Acompafiamiento y asistencia permanentes . . l - — ” - orientar y facilitar mejores practicas y en 0
Componente acceso a la informacion, proteccién de datos Semestral Indice Eficacia Gestion Informes ejecutivos de encuentros, talleres, ) - 100%
otorgadas . . : . o consecuencia asumen su responsabilidad de
personales y gestion de archivo cursos y/o asistencia especifica otorgada . -, -
} ] acceso a la informacion, proteccion de datos
Disponibles en: ersonales y gestion documental
http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos-  |° Y9
Institucionales.aspx
Informe trimestral de la Direccién General de . .
Enlace Los organismos electorales y los partidos
. - S politicos rompen las rutinas y el paradigmas
Porcentaje de proyectos de buenas practicas Informes ejecutivos de encuentros, talleres, - . .
2. Desarrollo de programas de buenas|. . . . . L o . . o de la administracién tradicional de la 0
Componente |, . implementadas en materia de transparencia Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion cursos y/o asistencia especifica otorgada . . . . 100%
practicas promovidas ) o informacion y se apropian de los mecanismos
proactiva Disponibles en: . o
A . proactivos para alcanzar la consolidacion de
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- o ” .
o una institucién de politicas abiertas
Institucionales.aspx
Documentos y expedientes de la Direccién
General de Enlace Los organismos electorales y los partidos
. |Porcentaje  de programas de trabajo Informes ejecutivos de los encuentros politicos adaptan sus esquemas de operacién
. 1.1 Desarrollo de programas de trabajo e . . . o " . . o
Actividad especificos especificos implementados para la asesoria Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion realizados generando una agenda de acciones 100%
P técnica y documental Disponibles en: especificas para el cumplimiento oportuno de
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- sus obligaciones de transparencia
Institucionales.aspx
Documentos o expedientes de la Direccién . .
s Los organismos electorales y los partidos
General, de la Direccién General de Asuntos e )
1.2 Promocién de firma de convenios de|Porcentaje de convenios generales Juridicos. Y documentos probatorios politicos institucionalizan su refacion y
Actividad ' L . J ) g y Anual Porcentaje Eficacia Gestion . . i P cooperacion con el INAI para crear un 100%
colaboracién especificos firmados disponibles en: . L
e . . compromiso pleno con el cumplimiento de la
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Convenios.a .
sox Ley General de Transparencia
Documentos y expedientes de la Direccion
General de Enlace Los actores clave detonan y suman
Informes ejecutivos de los encuentros voluntades para el cumplimento de las
Actividad 1.3 Identificacion y acercamiento con actores Porcenta;e de ejecucién de actividades de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion rgallzaqos . ob |ga.C|ones de transparencia en. 0s - 100%
clave acercamiento con actores clave Disponibles en: organismos electorales y los partidos politicos,
http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- logrando con ello que la percepcion del INAI
Institucionales.aspx sea la de aliado permanente
Los organismos electorales y los partidos
politicos aceptan la asistencia técnica
Porcentaje de asistencia técnica otorgada a Informe trimestral de la Direccién General de |permanente de la Direccién General de
Actividad 1.4 Asistencia técnica continua los organismos electorales y los partidos Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Enlace Enlace, propiciando un acompafiamiento 100%

politicos

Minutario de asistencias técnicas otorgadas

oportuno en aquellas acciones que impulsan
una agenda activa de transparencia en sus
respectivas instituciones




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Los organismos electorales y los partidos
Informe trimestral de la DG politicos adoptan a los eventos sobre
Porcentaje de asistencia de los Comités y Informes ejecutivos de encuentros, talleres,  |transparencia como una herramienta capaz de
- . i6 I I izacional|Uni Transparenci n . . L . r n romovi ransformar ltura organizacional isten
Actividad 1 5 Promocién de la cultura org.anlzamona Unidades de a}‘spa e mg a eventos que Trimesral Porcentaje Eficacia Gestion cg S0S }/eve t?sp omovidos transforma su'c.u tura organizacional y asiste 100%
orientada al valor de la transparencia promueven politicas orientadas a la Disponibles en: de manera cotidiana a los programas
transparencia organizacional http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- promovidos por el INAI, reproduciendo el
Institucionales.aspx conocimiento adquirido hacia sus propias
estructuras organizativas
Documentos, expedientes o entregables que . .
. o : Los organismos electorales y los partidos
. g o integren el Diagnéstico requerido por " .
Porcentaje de elaboracion de diagnésticos Direccion General politicos cuentan con las capacidades
Actividad 2.2 Elaboracién de diagnésticos permanentes [sobre las capacidades institucionales de los Semestral Porcentaje Eficacia Gestion institucionales reales para trazar acciones 100%

organismos electorales y los partidos politico

Disponibles en:
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Publicacione
S.aspx

practicas que fortalecen sus capacidades en
favor de la transparencia




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

340 - Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
. o Lo Informacién y Proteccion de Datos Personales
Contribuir a la promocién del pleno ejercicio -
. - (INAI). Reporte anual de evaluacion del
de los derechos de acceso a la informacion -
iiblica v de proteccién de datos personales cumplimiento en el avance de metas de las
P , ydep . P ’ . - UA del INAI, resguardado por la Direccién de [Las otras Direcciones Generales que
asi como la transparencia y apertura de las  |Promedio de Acceso y conocimiento de los . o . o
. o . ; . y . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin instituciones publicas mediante el derechos de acceso a la informacion y Anual Promedio Eficacia Estratégico . o L ) 1
. ) . L Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
acompafiamiento y asesoria a las autoridades [proteccion de datos personales. . .o iy
o y transparencia, apartado "; qué es INAI", Proposito.
laborales, sindicatos, personas fisicas y Wb . "
L apartado "; hacia donde y como va el INAI?
morales para el cumplimiento de sus ey . <
L . apartado ¢,cdmo medimos el desempefio y los
obligaciones en la materia. o
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Las autoridades laborales, los sindicatos . .
. - . Los sujetos obligados colaboran y se
obligados, las personas fisicas y morales . . . Reporte Anual de la Direccion General de L
- C . Porcentaje de sujetos obligados en . . - . o comprometen con el cumplimiento de las 0
Proposito  |cumplen con las obligaciones en materia de I Anual Porcentaje Eficacia Estratégico Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,| .. " N . 70%
: S cumplimiento. - directrices sefialadas en la normatividad
transparencia, rendicion de cuentas y Personas Fisicas y Morales. .
L correspondiente.
proteccidn de datos personales.
. ) . - Informe semestral de las asesorias, jornadas |Los sujetos obligados asisten a las asesorias,
I . Promedio de sujetos obligados beneficiados . o o G . . G 0
Componente |Programa de Acompafiamiento implementado _ Semestral Promedio Eficacia Gestion de sensibilizacion y entrega de material jornadas de sensibilizacion y consultan los 85%
por el Programa de Acompafiamiento. ) . X . .
informativo. (area por designar) materiales provistos
" - - - Informe anual "La implementacién del Las diversas areas que intervienen aprueben
Programa de Verificacién del cumplimiento Indice de proyectos de buenas practicas . . - L Ly . .
Componente | . . . . Anual Promedio Eficacia Estratégico programa de verificacion del cumplimiento en tiempo y forma las acciones por 0.85
ejecutado implementados en materia de transparencia. - )
(area por definir) implementarse.
Asistencia de los sujetos
Porcentaje de sujetos obligados asistentes . . L . . . obligados.(Sindicatos y Autoridades 0
(Sindicatos y Autoridades Laborales) Anual Porcentaje Eficacia Gestion Registro de Asistencia Laborales) [El marco normativo es expedido 85%
en tiempo y forma]
. . . . Asistencia de los sujetos obligados.(Personas
Porcentaje de sujetos obligados asistentes Anual p ta Eficaci Gestio Redistro de Asistenci Fisi El i did 85%
Actividad  |Realizacion de jornadas de sensibilizacion (Personas Fisicas) nua orcentaje icacia estion egistro de Asistencia t.|S|cas) [f ma]rco normativo es expedido en o
iempo y forma




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Porcentaie de suietos oblicados asistentes Asistencia de los sujetos obligados.(Personas
: ) g Anual Porcentaje Eficacia Gestion Registro de Asistencia Morales) [El marco normativo es expedido en 85%
(Personas Morales) .
tiempo y forma]
Los sujetos obligados (sindicatos, personas
Actividad Asesoria para los distintos Sujetos Obligados Promedio de la calidad de la asesoria Trimesral Promedio Calidad Gestion Infgrme sobre enguestas dg satisfaccion m’org es y entidades gug 0 orgap recursos .
(SO) aplicadas a los sujetos obligados publicos) aceptan recibir asesoria en materia 9.0
de transparencia.
. C . - . Los domicilios de los sujetos obligados son
y o . Porcentaje de la distribucion de materiales a . . o - Base de datos sobre el material informativo . . . 0
Actividad  |Elaboracion y distribucion de materiales . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion correctos y permiten que la informacién llegue 85%
los sujetos obligados entregado
a estos.
Porcentaje de sujetos obligados que suscriben Informe de convenios suscritos (&rea por Disposicion y compromiso a colaborar por
Actividad  |Suscripcion de convenios de colaboracion . J J g a Semestral Porcentaje Eficacia Gestion o . P parte de los sujetos obligados. Tiempo y forma 80%
convenios definir), instumentos suscritos. p .
adecuados en la aprobacion de convenios
Disposicion de colaborar y comprometerse por
parte de los sujetos obligados. Que las
- . Promedio de calificacién obtenida por los iy - diversas &reas que intervienen, aprueben en
. Reconocimiento a buenas practicas en . . . . . o Reporte para la seleccién del sindicato ) .
Actividad . N sindicatos participantes en la convocatoria Anual Promedio Calidad Gestion - tiempo y forma las acciones por 8
materia de transparencia sindical. v 1 " acreedor al reconocimiento ) L
Sindicato Transparente implementarse. Expedicién del marco
normativo. Cooperacion de autoridades
laborales.
- Cancelacién o suspensién de eventos de las
- . . o . . . Reporte de los eventos en que se participe . : .
Celebracién de reuniones de vinculacion con  |Porcentaje de asistencia a eventos con (Area por definit) y memorias de la autoridades laborales y/o entidades publicas.
Actividad  |autoridades laborales y otras personas fisicas |autoridades laborales y/o entidades que Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . .p - y . Las autoridades laborales y/o entidades que 100%
o participacion en los eventos correspondientes o .
y morales. otorgan recursos publicos. ; ) otorgan recursos publicos asistan a los
(Area asistente).
eventos. Empalme de eventos.
- . . . Informe: "Implementacién de Mecanismos"
Implementacion de mecanismos de Porcentaje de autoridades laborales que rendido por la Direccion General con los datos |El marco normativo es expedido en tiempo
Actividad  |transparencia, rendicion de cuentas y participan en la implementacion de Semestral Porcentaje Eficacia Gestion P P Poy 80%

proteccion de datos personales.

inspecciones en el trabajo.

proporcionados por las autoridades laborales
correspondientes

forma




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

160 - Direccion General de Asuntos Juridicos

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Indicadores Subuestos Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion P programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contribuir a impulsar el desempefio
organizacional y promover un modelo Reportes de las Direcciones Generales y
institucional de servicio publico orientado a Reporte Anual de Evaluacion del Instituto. L . .
. . — e . L - ) ) Las Direcciones Generales realizan acciones
Fin resultados con un enfoque de derechos Promedio de eficiencia y calidad institucional Anual Promedio Eficacia Estratégico Disponible en: . L 1
. . . e . . |orientadas al cumplimiento de sus metas.
humanos y perspectiva de género mediante la http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
salvaguarda de los intereses juridicos del a/QueEslfai.aspx
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos.
Analisis de la base de datos "Lista de
El INAI cuenta con la salvaguarda de sus procefi imientos de liitacion 2016" que se . .
- . L . . . . . L o creara para ese efecto en una carpeta Las autoridades competes emitan las 0
Propdsito  |intereses juridicos ante cualquier autoridad  |Porcentaje de asuntos favorables concluidos Anual Porcentaje Eficiencia Gestion . o, . 75%
I L compartida por la Direccion General, de la que [resoluciones.
judicial o administrativa. . . .
sera responsable el subordinado que designe
su titular.
Analisis de la base de datos "Lista de control s - o .
. . " La Direccion General de Administracion remite
] . diario de contrataciones 2016" en formato s
1. Asesoria legal del Instituto en procesos de . la documentacion soporte completa, para
A Lo . . L . L o electrénico, creada en una carpeta . . L
Componente |licitacion, invitaciones y adjudicaciones Promedio de dias para la atencién de asuntos Semestral Promedio Eficiencia Gestion . S estar en posibilidad de entregar la informacion 3
compartida por la Direccion General, de la que .
otorgada. . . . en el plazo establecido que marca la
sera responsable el subordinado que designe .
. normatividad.
su titular.
Las autoridades competentes reconocen la
comparecencia de la autoridad emplazada al
acordar las promociones que realiza la
Analisis de la base de datos "Lista de asuntos D|re00|on General o
, " . La autoridad competente resuelve y notifica la
. ” . concluidos 2016" en formato electronico, . .
2. Resoluciones emitidas, que derivan de la . . . . \ resolucién en tiempo y forma.
. Porcentaje de resoluciones obtenidas donde . . g legible, creada en una carpeta compartida por . . o
Componente |defensa juridica en las que se reconoce la . ) Semestral Porcentaje Eficacia Gestion o ) El sujeto presuntamente afectado impugna en 100%
) ) se reconoce la comparecencia del Instituto. la Direccién General, de la que seré , o s
comparecencia del Instituto. . . tiempo y forma la resolucion emitida.
responsable el subordinado que designe su R
fitular La Direccién General cuenta con el apoyo
' necesario y los recursos para disefiar
adecuadamente y elaborar la base de datos
parala correspondiente medicion, consulta,
revision y sequimiento.




Indicadores

Meta

: . - - - — . . e . Supuestos
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion P programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Las unidades administrativas atienden y
Estadistica y respaldo documental. entregan en tiempo y forma la informacién
necesaria y suficiente para dar respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion,
Dependeré de los sistemas que se La Direccién General cuenta con el apoyo
implementen sobre esta nueva actividad de la |necesario y los recursos para disefar
Direccion General, el responsable sera el adecuadamente y elaborar la base de datos
. . subordinado que designe su titular. El archivo [parala correspondiente medicion, consulta,
- Porcentaje de respuestas a las solicitudes de . o . . - L iy o
Componente |3. Respuestas a solicitudes de acceso a la . g " Semestral Porcentaje Eficacia Gestion de la base de datos debera estar en formato  [revision, seguimiento y creacion de 100%
. - . informacion que recibieron respuesta. " . . . i
informacién atendidas. electrénico, legible debera ser susceptible de |estadistica.
verificar en cualquier tiempo el estatus de las |La Direccion General cuenta con los recursos
solicitudes. materiales, humanos e informaticos
El respaldo documental se refiere a las suficientes para elaborar y notificar las
solicitudes realizadas por escrito que sean respuestas a las solicitudes de acceso ala
presentadas en el Instituto via electrénica o de [informacion.
manera fisica. El personal de la direccidén General cuenta con
capacitacion al personal .
Las unidades administrativas presentan por
. escrito consultas en materia juridica a la
Andlisis de la base de datos "Turnos 2016",y |- ., , J
Direccion General;
respaldo documental. . L
Las unidades administrativas presentan por
. escrito la informacién requerida por la
La base de datos debera contener la L d P .
. - . e Direccion General en caso de ser necesarias
L . informacion suficiente para identificar el . .
1.1 Atencion a consultas realizadas por ) . aclaraciones o subsanar omisiones o
. L . asunto, tal como: folio, solicitante, asunto, . . .
unidades administrativas del Instituto, hasta el . L _ impresiones pertinentes.
y o , ” , . . . ., analista, sintesis del analisis del tema o L 0
Actividad  |punto de poder emitir una respuesta. Porcentaje de atencidn de consultas internas. Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion L . La Direccién General cuenta con el personal 100%
asunto, requerimientos al solicitante en caso . .
) . . suficiente y capacitado para atender las
de aclaraciones, precisiones u omisiones que
) , consultas;
deban ser subsanadas. El archivo debera s
- . La Direccion General cuenta con el apoyo
estar en formato electronico, legible y en una . o
. necesario y los recursos para disefiar
carpeta compartida.
- . , adecuadamente y elaborar la base de datos
El responsable sera quien designe el titular ) .
parala correspondiente medicion, consulta,
de la DGAJ, de acuerdo a la naturaleza del . o .
) revision, seguimiento y creacién de
asunto y cargas de trabajo. -
estadistica.




Indicadores Supuestos Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion P programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
La autoridad competente notifica debidamente
en tiempo y forma al Instituto o a alguna de
Analisis de la base de datos "Lista de asuntos sus unidades admwpstratlvas sobre el asunto
2016" y respaldo documental que debe ser atendido;
yresp ' Las unidades administrativas presentan por
escrito la informacién requerida por la
El respaldo documental consiste en la D|recp (6n General par.a dar respuesta a la
. autoridad competente;
notificacién y los documentos que conforman L
. La Direccién General cuenta con el personal
., . . ., el expediente hasta ese momento. . ,
2.1 Atencién de asuntos juridicos que son Porcentaje de atencidn a los asuntos " L , _|suficiente y capacitado para preparar la
y o . . o . . . . _— - La administracion de la base de datos estara a e 0
Actividad  |notificados por las autoridades judiciales y notificados al Instituto por las autoridades Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . ) . respuesta a la notificacion; 100%
L o L cargo de quien designe el titular de la o,
administrativas. judiciales y administrativas. LS , La Direccién General cuenta con recursos
Direccion General, la cual debera contener, .
e suficientes para solventar los gastos en caso
cuando menos, los datos de identificacion del . -
. . .. ., |de requerir traslado o presentacién de la
asunto, el dia en que se realizé la notificacion .
. documentacion fuera del DF o pago de alguna
y el seguimiento que se le debe dar al ) - ,
. . \ asesoria especializada;
expediente. El archivo deberé estar en s
- . La Direccién General cuenta con el apoyo
formato electrénico, legible y en una carpeta : o
compartida necesario y los recursos para disefiar
P ' adecuadamente y elaborar la base de datos
parala correspondiente medicion, consulta,
revision y seguimiento.
Los particulares presentan solicitudes de
acceso a la informacion;
El sistema de recepcion de solicitudes de
Anélisis de la base de datos y respaldo acceso a la informacién funciona
documental. adecuadamente;
La Direccion General cuenta con el personal
Dependera de los sistemas que se suficiente y capacitado para la atencién de
implementen sobre esta nueva actividad de la |solicitudes de acceso a la informacion;
Direccién General, el responsable sera el La unidad administrativa competente para
Porcentaie de atencion a las solicitudes de subordinado que designe su titular. El archivo [responder la solicitud de acceso a la
Actividad  |3.1 Atenci6n a las solicitudes de informacién. J Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion de la base de datos debera estar en formato  |informacion recibe en tiempo y forma la 100%

informacion.

electronico y debera ser susceptible de
verificar en cualquier tiempo el estatus de las
solicitudes.

El respaldo documental se refiere a las
solicitudes realizadas por escrito que sean
presentadas en el Instituto via electrénica o de
manera fisica.

solicitud de su competencia;

La Direccién General cuenta con la adecuada
implementacion de los sistemas de recepcion
y turno de las solicitudes de acceso a la
informacion;

La Direccién General cuenta con el apoyo
necesario y los recursos para disefiar
adecuadamente y elaborar la base de datos
parala correspondiente medicion, consulta,
revision y seguimiento.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

180 - Direccion General de Planeacion y Desempeiio Institucional

Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

E004 - Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contr|.bU|r.a impulsar el desempefio Reportes de las Direcciones Generales y
organizacional y promover un modelo ., )
A L . Reporte Anual de Evaluacion del Instituto. o . .
, institucional de servicio publico orientado a . L e e . _ . o ) Las Direcciones Generales realizan acciones
Fin . ) Promedio de eficiencia y calidad institucional Anual Promedio Eficacia Estratégico Disponible en: . . 1
resultados y con perspectiva de género e . . |orientadas al cumplimiento de sus metas.
. e . http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
mediante una politica institucional orientada al \
" . a/QueEslfai.aspx
logro de objetivos estratégicos.
- El INAI cuenta con una politica institucional | Tasa de variacién del cumplimiento de los L L - Rfeportf:@, de avance gpual |n.t egfad“ porla Las Unidades Administrativas adoptan 0
Propdsito . L . - o Anual Tasa de variacion Eficacia Estratégico Direccion de Planeacion Institucional y - . 15%
orientada al logro de objetivos estratégicos.  |indicadores institucionales ) practicas orientadas a resultados.
Monitoreo de la DGPDI
Fichas de valoracién del Desempefio de las . .
. . . \ e ) . Las Unidades Administrativas reportan en
1. Sistema de Evaluacién del Desempefio . - N . . - Unidades Administrativas del Instituto bajo .
Componente Y \ Promedio de valoracion del desempefio Anual Promedio Calidad Estratégico o ., tiempo y forma sus avances en el 8
Institucional (SEDI) implementado resguardo de la Direccion de Evaluacion de L
~ L cumplimiento de las metas.
Desempefio Institucional.
e Programa institucional, correos de difusién y
2. Politica institucional de derechos humanos, . . T
: o Porcentaje de avance de las . . . base de datos del avance del Programa Las Unidades Administrativas implementan las 0
Componente |igualdad y género implementada . . Semestral Porcentaje Eficacia Gestion - ., . . I 20%
recomendaciones implementadas Institucional de la Direccién de Derechos acciones derivadas del Programa Institucional.
Humanos, Igualda y Género
Reporte de Seguimiento de
Recomendaciones, reportes de las mesas
. L . . . . . o o técnicas de desemperio y reportes finales de  [Las Unidades Administrativas atienden las 0
Actividad  |1.1. Incorporacién de recomendaciones Porcentaje de recomendaciones incorporadas Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . N . N 60%
evaluaciones de desempefio se encuentran  [recomendaciones emitidas.
bajo resguardo de la Direccion de Evaluacién
de Desempefio Institucional.
Programa Anual de Evaluacién de la Direccidn
General de Planeacion y Desempefio
Porcentaje de avance de las actividades de Institucional. Las Unidades Administrativas atienden las
Actividad  |1.2. Seguimiento a mecanismos de evaluacion . J Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Reporte de avance trimestral del Programa de . » 100%
gestion o . recomendaciones emitidas.
Evaluacién. Documentos estén resguardados
por la Direccién de Evaluacdn de Desempefio
Institucional.
Reporte de valoracion de las MIR por Unidad
Administrativa.
- . Base de datos de reporte de indicadores de la . L
Actividad 1.3 \(allorac.|on delas MIR de cada Unidad Porcentaje de MIR valoradas como aceptables Anual Porcentaje Eficacia Gestion Matriz de Indicadores para Resultados de las Las Unidades Adm|n|strat|vas C.u mplen con los 100%
Administrativa \ o acuerdos previamente establecidos.
Unidades Administrativas. Ambos documentos
estan resguardados por la Direccion de
Planeacion Institucional y Monitoreo
Base de datos sobre los talleres realizados Los intearantes del Instituto asisten a los
Porcentaje de personal sensibilizado Semestral Porcentaje Eficacia Gestion bajo resguardo de la Direccion de Derechos g S 20%
Humanos, lqualdad y Género talleres de sensibilizacion.
Actividad 2.1 .EJ.?CUC.I(,)n del programa de Base de datos sobre los talleres realizados y
sensibilizacion al personal . . i . . . .
Porcentaje de personal evaluado . . iy las evaluaciones de los participantes bajo Los integrantes del Instituto asisten a los 0
. . Semestral Porcentaje Calidad Gestion o, G 80%
satisfactoriamente resguardo de la Direccion de Derechos talleres de sensibilizacién.
Humanos, Igualdad y Género.
. 2.2. Generacion de conocimento sobre los Porcentaje de materiales de conocimiento . . - Publicaciones de la Direccion de Derechos  [Los integrantes del Instituto se interesan en el
Actividad Semestral Porcentaje Eficacia Gestion 100%

derechos humanos, igualdad y género

generados

Humanos, Igualdad y Género.

tema y consultan los documentos




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

Unidad Administrativa: 440 - Direccion General de Prevencion y Autorregulacion
Objetivo Estratégico: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.
Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contribuir a promover el pleno eje.r'c ICIO,d? los Informe de Cuenta Publica del Instituto
derechos de acceso a la informacion publica y . :
) . Nacional de Transparencia, Acceso a la
de proteccion de datos personales, asi como . -,
) L Informacién y Proteccion de Datos Personales
la transparencia y apertura de las instituciones g
- . » (INAI). Reporte anual de evaluacion del
publicas, mediante la promocién de la "
autorregulacion y la puesta a disposicion de cumplimiento en el avance de metas de las
.g y P . P UA del INAI, resguardado por la Direccién de [Las otras Direcciones Generales que
herramientas, guia y material en general, que . L . . S i e
. . . Promedio de coordinacion efectiva del . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance 0
Fin orienten a los responsables del tratamiento de | .. . . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o .y . 100%
. Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
datos personales en el cumplimiento de sus . . " L
. . . transparencia, apartado ";qué es INAI?", Proposito.
obligaciones y a los titulares de los mismos en Wb . "
o A apartado "; hacia donde y como va el INAI?
el ejercicio de sus derechos, a fin de elevar ey . <
) - o apartado ¢,cdmo medimos el desempefio y los
los niveles de cumplimiento, disminuir el costo o
. B resultados institucionales?
de implementacién de la norma y elevar los e .
. » (http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
estandares de proteccion de datos . .
ia/QueEslfai.aspx)
personales.
Pagina de Internet del INAI
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Documentos;
. 2a= Aqi
. Promedio porcentual de efectividad de de Intergs.aspx a=m1), pagina de Internelt’ . .
Los responsables y titulares de los datos actividades de la DGPAR del Registro de Esquemas de Autorregulacion [Los responsables y titulares tienen acceso a
- personales disponen de mecanismos para el ' Promedio . - (http://www.rea.ifai.org.mx/_catalogs/masterpa [los medios que ponen a su disposicidn 0
Propdsito . . Lo Anual Eficacia Estratégico - . . . . 100%
cumplimiento de la normativa y ejercicio del porcentual ge/lnicio.aspx), informes parciales y totales,  [mecanismos y herramientas desarrollados por
derecho de proteccion de datos personales. bases de datos y expedientes tanto fisicos la DGPAR.
como electronicos en posesion de la DGPAR,
relacionados con actividades de
autorregulacion y facilitacion.
Pagina de Internet del Registro de Esquemas
de Autorregulacion
(http://www.rea.ifai.org.mx/_catalogs/masterpa |Las distintas &reas del Instituto coadyuvan a la
ge/lnicio.aspx), informes parciales y totales, [realizacion de las actividades que integran el
Promedio porcentual de efectividad del . bases de da'tog, y expedlent§'s tanto f|3|.cos ) programa de gutorregulamon, por ejempllo,. la
I L Promedio . - como electronicos en posesidn de la Direccién [DGTI proporciona los desarrollos tecnolégicos 0
Componente [Programa de autorregulacién implementado  |programa de autorregulacion. Semestral Eficacia Estratégico ., . . 100%
porcentual de Esquemas de Autorregulacion, relacionados con el Registro de Esquemas de
relacionados con actividades de Autorregulacién y la DGCS apoya con la
autorregulacion, como lo son aquellos difusion de material didactico relacionado con
relacionados con la validacién de esquemas  |autorregulacion.
de autorregulacion y las solicitudes de
reconocimiento de entidades de acreditacion.




Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de
Medicion

Unidad de
medida

Dimensidn del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Componente

Programa de acompafiamiento y prevencién
en el ejercicio del derecho a la proteccién de
datos implementado

Promedio porcentual de efectividad del

programa de acompafiamiento y prevencion.

Semestral

Promedio
porcentual

Eficacia

Estratégico

Pagina de Internet del INAI
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Documentos;
de-Interes.aspx?a=m11), informes parciales y
totales, bases de datos y expedientes tanto
fisicos como electronicos en posesion de la
Direccion de Facilitacion, asi como los
materiales o0 herramientas que se generen, los
cuales dependeran del programa de trabajo
del ejercicio de que se trate.

Las distintas areas del Instituto coadyuvan a la
realizacion de las actividades que integran el
programa de acompafiamiento, por ejemplo, la
DGTI proporciona los desarrollos tecnologicos
relacionados con herramientas de facilitacion
y la DGCS apoya con la difusion de material
generado.

100%

Actividad

Operacion del Registro de esquemas de
Autorregulacion

Porcentaje de esquemas de autorregulacion

(EA) evaluados

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Pagina de Internet del Registro de Esquemas
de Autorregulacién
(http://www.rea.ifai.org.mx/_catalogs/masterpa
ge/Inicio.aspx) y expedientes en posesion de
la Direccion de Esquemas de Autorregulacion
relacionados con evaluaciones y validaciones
de Esquemas de Autorregulacién

Los responsables y encargados desarrollan y
notifican al INAI su esquema de
autorregulacion para su evaluacion, validacion
e inscripcién en el REA.

100%

Porcentaje de esquemas de autorregulacion

(EA) reconocidos.

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Pagina de Internet del Registro de Esquemas
de Autorregulacion
(http://www.rea.ifai.org.mx/_catalogs/masterpa
ge/lnicio.aspx) y expedientes en posesion de
la Direccién de Esquemas de Autorregulacion
relacionados con reconocimientos de
Esquemas de Autorregulacién

La Secretaria de Economia notifica al INAl la
autorizacion de entidades de acreditacion.
Las entidades de acreditacion notifican al INAI
la acreditacion a organismos de certificacion.
Los certificadores notifican al INAI los
certificados otorgados.

100%

Actividad

Acciones para impulsar la autorregulacién

Porcentaje de actividades realizadas por la
DGPAR relacionadas con el impulso de

autorregulacion.

Trimestral

Porcentaje

Eficacia

Gestion

Expedientes en posesion de la Direccién de
Esquemas de Autorregulacién relacionados
con los proyectos para impulsar la
autorregulacion, por ejemplo, minutas de
reuniones con actores relevantes (autoridades
sectoriales, responsables pertenecientes a un
sector especifico y titulares cuyos datos son
tratados en dicho sector) para el desarrollo de
los proyectos; equivalencias de esquemas de
autorregulacion internacionales, estudios,
guias, entre otros.

Se cuenta con la participacion de actores
relevantes (autoridades sectoriales,
responsables pertenecientes a un sector
especifico y titulares cuyos datos son tratados
en dicho sector) en el desarrollo de los
proyectos.

100%




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Se cuenta con la normativa necesaria para el
desarrollo de las herramientas y demas
Pagina de Internet del INAI instrumentos de facilitacion.
. . . - . (http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Documentos{Se cuenta con los estudios necesarios para la
Elaboracién de herramientas, manuales, Porcentaje de actividades realizadas por la _ . . ) . .
- , . . . . . L o de-Interes.aspx?a=m11) e impresiones y elaboracion de herramientas y demés 0
Actividad  |guias, recomendaciones, entre otros DGPAR relacionadas con herramientas y otros Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . L - , . G 100%
. . G versiones electrénicas, preliminares y finales, |instrumentos de facilitacion.
materiales. instrumentos de facilitacion. . . .
de las herramientas y otros instrumentos de  |Se cuenta con el apoyo de otras areas para el
facilitacion desarrollados por la DGPAR. desarrollo de las herramientas e instrumentos,
por ejemplo, DGCS proporciona disefio para
las guias y manuales.
Expedientes fisicos y electronicos asi como
. Atencion a solicitudes de autorizacion de Porcentaje de solicitudes de autorizacion de . . o o bases de datos en posesion de la Direccién de|Los responsables presentan solicitudes de 0
Actividad . . : . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion e . . o . . 100%
medidas compensatorias medidas compensatorias atendidas. Facilitacion relacionados con medidas autorizacion de medidas compensatorias.
compensatorias.
Promocién del derecho de broteccion de datos Porcentaje de actividades realizadas por la Informes de eventos realizados, impresiones y
Actividad P DGPAR para promover el derecho de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion versiones electronicas preliminares y finales |Los interesados atienden a las convocatorias 100%
personales. ., o .
proteccidn de datos personales. de las actividades realizadas por la DGPAR. [del INAI
Base de datos de consultas especializadas .
0 . Los particulares presentan consultas
Porcentaje de consultas especializadas recibidas y atendidas por la DGPAR. relacionadas con temas de competencia de la
Actividad  |Atencién a consultas especializadas J P Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion P 100%

atendidas por la DGPAR.

Todas las direcciones de la DGPAR son
responsables

DGPAR (autorregulacion, facilitacién y
seguridad de los datos personales)




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

310 - Direccion General de Politicas de Acceso

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccién de Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evallen acciones de acceso a la informacion publica,
proteccion y debido tratamiento de datos personales.

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y de Proteccion de Datos Personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de (INAl)'. Reporte anual de evaluacion del
Transoarencia v de Proteccién de Datos cumplimiento en el avance de metas de las
P y 5 UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
Personales, para que los 6rganos garantes . L . ~ o . C
. . . . Promedio de coordinacion efectiva del . . - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin establezcan, apliquen y evallien acciones de | .. ) . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o . . 1
. L iy Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  [en el cumplimiento de sus metas a nivel
acceso a la informacién publica, proteccién y . v " .
. . transparencia, apartado "; qué es INAI?", Propdsito.
debido tratamiento de datos personales a " o ) "
. ” . apartado "; hacia donde y como va el INAI?
través de politicas coordinadas de acceso a la . . <
. - apartado ¢,como medimos el desempefio y los
informacién o
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Catalogo Nacional de Politicas de Acceso a la
Informacion.
Este catélogo debera actualizarse por la
Direccion General de Coordinacién de
Politicas de Acceso al solicitar a las Unidades
El INAI, los érganos garantes y los sujetos Responsables del INAl'y a los integrantes del |Las Unidades Responsables del INAI sujetos
obligados cuentan con politicas coordinadas . . Sistema Nacional de Transparencia, a través [obligados y érganos garantes instrumentan las
. - Porcentaje de politicas de acceso que . . h . ; "
de acceso a la informacién, enfocadas a . o - de una herramienta informatica definida para [acciones y politicas recomendadas o
- o . L impactan en indices y métricas enfocados a la . . - . L " . - 0
Propdsito  |optimizar y ampliar el ejercicio del derecho de . o . , Anual Porcentaje Eficacia Estratégico ello, informacién sobre las politicas implementadas por el INAI, lo que propicia la 100%
: o ; medicion del ejercicio, cumplimiento y garantia . . e iy .
acceso a la informacién, asi como para . s implementadas. En tanto se construye este  |implementacion de politicas coordinadas que
. . . del derecho de acceso a la informacion. ) . " e : I .
aumentar los beneficios sociales derivados de Catalogo Nacional de Politicas de Acceso a la [permitiran mejorar el ejercicio y garantia del
su ejercicio. Informacion la documentacion de las politicas |derecho de acceso a la informacién.
estara disponible en la pagina del INAl en un
apartado designado para ello.
Una vez conformado el Catalogo en 2016 la
responsable de la informacién es la Direccion
General de Politicas de Acceso.




Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de
Medicion

Unidad de
medida

Dimension del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Componente

Informacion y diagnésticos para obtener
evidencia empirica para la planeacion y
evaluacion de las politicas de acceso a la
informacién, publicados y utilizados.

Porcentaje de politicas y acciones
desarrolladas por el INAI, los érganos
garantes y los sujetos obligados, orientadas a
mejorar el ejercicio y garantia del derecho de
acceso a la informacién, que utilizan
informacion y diagnosticos desarrollados por
el INAI

Anual

Porcentaje

Eficacia

Estratégico

Catalogo Nacional de Politicas de Acceso a la
Informacién.

Este catalogo deberd actualizarse por la
Direccion General de Politicas de Acceso al
solicitar a las Unidades Responsables del INAI
y a los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, a través de una herramienta
informatica definida para ello, informacion
sobre las politicas implementadas. En tanto se
construye este catalogo nacional, la
documentacién de las politicas estara
disponible en la pagina del INAl en un
apartado designado para ello.

Una vez conformado el Catalogo en 2016 la
responsable de la informacion es la Direccién
General de Paliticas de Acceso

Las Unidades Responsables del INAI, sujetos
obligados y 6rganos garantes instrumentan las
acciones y politicas recomendadas o
implementadas por el INAI, lo que propicia la
implementacion de politicas coordinadas que
permitiran mejorar el ejercicio y garantia del
derecho de acceso a la informacion.

100%

Componente

Politicas y acciones para mejorar el ejercicio y
garantia del derecho de acceso a la
informacién implementadas y documentadas.

Variacién en el total de politicas y acciones
registradas y en proceso de implementacion
en el marco del Sistema Nacional de
Transparencia.

Anual

Tasa de variacion

Eficacia

Estratégico

Catalogo Nacional de Politicas de Acceso a la
Informacién.

Este catalogo debera actualizarse por la
Direccién General de Coordinacion de
Politicas de Acceso al solicitar a las Unidades
Responsables del INAl'y a los integrantes del
Sistema Nacional de Transparencia, a través
de una herramienta informatica definida para
ello, informacién sobre las politicas
implementadas. En tanto se construye este
catalogo nacional, la documentacion de las
politicas estara disponible en la pagina del
INAI en un apartado designado para ello.

Una vez conformado el Catalogo en 2016 la
responsable de la informacién es la Direccion
General de Politicas de Acceso.

Las Unidades Responsables del INAI sujetos
obligados y 6rganos garantes instrumentan las
acciones y politicas recomendadas o
implementadas por el INAI lo que propicia la
implementacion de politicas coordinadas que
permitirdn mejorar el ejercicio y garantia del
derecho de acceso a la informacién.

100%

Fctahlarimiantn da linaamiantne vin eritarine

Porcentaje de politicas conforme a
lineamientos y /o criterios.

Anual

Porcentaje

Eficacia

Estratégico

Catalogo Nacional de Poliicas de ACCeso ala
Informacioén.

Este catélogo debera actualizarse por la
Direccion General de Politicas de Acceso al
solicitar a las Unidades Responsables del INAI
y a los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, a través de una herramienta
informatica definida para ello, informacién
sobre las politicas implementadas. En tanto se
construye este catalogo nacional, la
documentacién de las politicas estara
disponible en la pagina del INAl en un
apartado designado para ello. Una vez
conformado el Catalogo en 2016 la
responsable de la informacién es la Direccion
General de Politicas de Acceso.

La informacion se encuentra en

I . Disponibles en

http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Transparenc
2 /XXYXYXY.

Los 6rganos garantes y sujetos obligados
disefian politicas en atencion a los criterios
minimos establecidos para ello, por lo que su
instrumentacion estara orientada a mejorar el
gjercicio y garantia del derecho de acceso a la
informacion.

100%




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
I_\JI.UVIUVIIIF\/III.\J UV v uUinnviinvo le vinwviivo ba[alogo |\laclona| Oe '.lo”'[lcas @ /'\Lbeb() a Ia
Actividad  |para el disefio, implementacion y evaluacion Informacion.
de politicas de acceso Este catalogo debera actualizarse por la . . . o
L o La emision de lineamientos y / o criterios para
Direccion General de Politicas de Acceso al o, . e .
. . la publicacién de informacion , homologara
solicitar a las Unidades Responsables del INAI| =" . . Co
. . . practicas orientadas a mejorar el ejercicio y
y a los integrantes del Sistema Nacional de .
. \ . garantia del derecho de acceso a la
Transparencia, a través de una herramienta  |: - - .
. " o . ) informacion. Esta adopcion estara
informatica definida para ello, informacion iy .
e documentada en las politicas registradas en el
sobre las politicas implementadas. En tanto se Catalodo
. . . . construye este catalogo nacional, la g0. e
Porcentaje de lineamientos y /o criterios, para - . , Se asume que van existir instituciones
o L , . L documentacion de las politicas estara - . o 0
la publicacién de informacion emitidos por el Anual Porcentaje Eficacia Estratégico - L Publicas que muestren interés explicito para 100%
disponible en la pagina del INAl en un - . -
INAI. , participar de manera proactiva en la adopcion
apartado designado para ello. Lo . .
de criterios, lineamientos y estandares para la
publicacién de informacion de oficio.
Una vez conformado el Catalogo en 2016 la ,
. - ., |Considerar que el supuesto sea un factor
responsable de la informacion es la Direccion .
" externo a la DG que condiciona el logro del
General de Politicas de Acceso. L o
. e objetivo, ¢ qué tiene que suceder para que se
La informacion se encuentra en . . . L
o realicen los lineamientos y/o criterios?
I . Disponibles en
http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/YYYY¥yYy
ESte cafalogo debera actuanzarse por 1a
Direccién General de Politicas de Acceso al
solicitar a las Unidades Responsables del INAI
y a los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, a través de una herramienta
informatica definida para ello, informacién
sobre las politicas implementadas. En tanto se ] . .
. . La mayoria de los érganos garantes y sujetos
construye este catalogo nacional, la . : . .
. . . L ” , obligados replican las herramientas o mejoras
Porcentaje de herramientas disefiadas o documentacién de las politicas estara . .
. » L . . - a las mismas implementadas por el IFAI, por
mejoradas que faciliten el ejercicio y la . . o . disponible en la pagina del INAl en un - . o
. Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . lo que las politicas de acceso y garantia del 0%
garantia del derecho de acceso a la apartado designado para ello. . g
; . derecho de acceso a la informacién cuentan
informacion. ' con méas y mejores instrumentos para su
Una vez conformado el Catalogo en 2016 la N ymel P
. - .., |ejercicio.
responsable de la informacién es la Direccion
General de Politicas de Acceso.
o ) y La informacion se encuentra en
Conceptualizacion, disefio, implementacion y . Disponibles en
Actividag | Meiora de herramientas que faciliten el http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Transparenc
ejercicio y la garantia del derecho de acceso a ialxxxxxxx y en cada una de las herramientas
la informacion. carresnondienteg
' . La mayoria de los 6rganos garantes y sujetos
Una vez conformadas las herramientas en . y : g g . y J.
T iy . - obligados replican las herramientas o mejoras
Conceptualizacion, disefio, implementacion y 2016 la responsable de la informacién es la . .
. . . , L " a las mismas implementadas por el INAI, por
mejora de herramientas que faciliten el Numero de " L Direccion General de Politicas de Acceso. - .
Co . Mensual Eficacia Gestion . - lo que las politicas de acceso y garantia del 500
ejercicio y la garantia del derecho de acceso a consultas La informacion se encuentra en . g
. - - derecho de acceso a la informacion cuentan
la informacion. I . Disponibles en , . .
NPT . €ON Mas y mejores instrumentos para su
http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Transparenc| . .
. ejercicio.
ia/X00XXX




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Una vez conformadas las herramientas en ] , .
. L La mayoria de los 6rganos garantes y sujetos
2016 la responsable de la informacién es la . : \ :
. . L L Iy obligados replican las herramientas o mejoras
Promedio de calificaciones sobre experiencia Direccién General de Politicas de Acceso. ) \
. L . e a las mismas implementadas por el IFAI, por
y satisfaccién del usuario en relacién con el . . o - ]
. : - , Mensual Promedio Calidad Gestion . ., . lo que las politicas de acceso y garantia del 4
uso las herramientas informaticas, a través de La informacion se encuentra publicada . g
. ) . . derecho de acceso a la informacién cuentan
reactivos especificos al respecto. en . Disponibles en . . )
e . . |con mas y mejores instrumentos para su
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci| .~ ..
gjercicio.
a/XXXXXXX
Elaboracién de diagndsticos para la medicion Reporte de avances del Programa Anual de la [Los sujetos obligados y 6rganos garantes
. del ejercicio y garantia del derecho de acceso |Porcentaje de publicacion de diagndsticos . . ., Direccion General de Politicas de Accesoy  |consideran pertinente usar los diagnésticos 0
Actividad . g iy " . Semestral Porcentaje Eficacia Gestion ., N - o 100%
alainformacién y planeacion de las politicas [elaborados o actualizados seccidn de Diagndsticos en la pagina web del [que el INAI publica, difunde y promueve, para
correspondientes. INAL el desarrollo de sus politicas.
Una vez conformadas los diagndsticos en
2016 EN TANTO QUE LA HERRAMIENTA
ELECTRONICA ESTE ACCESIBLE LA
Porcentaje de diagnosticos publicados INFORMACION PUEDE SER CONSULTADA
o J . g p y EN LA DIRECCION DE DESARROLLO DE  |Los sujetos obligados y érganos garantes
difundidos por diversos medios, tales como . - . . S
. L . . o ESTRATEGIA responsable de la informacién  |consideran pertinente usar los diagnésticos 0
boletines de prensa, banners en paginas de Semestral Porcentaje Eficacia Gestion o . . 100%
. L , . es la DEPENDEINTE DE la Direccion General|que el IFAI publica, difunde y promueve, para
internet, oficios, circulares e inserciones en " o
ist dicos de circulacio ional de Politicas de Acceso. el desarrollo de sus politicas.
Difusion y promocion de los diagndsticos con revistas y perioaicos de circulacion nacional. La informacion se encuentra en
Actividad  |la informacion sobre el gjercicio y garantia del . Disponible en
derecho de acceso a la informacion http://inicio.inai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/XXXXXX
Una vez conformadas los diagndsticos en
2016 la responsable de la informacion es la . . .
L I, Los sujetos obligados y drganos garantes
Direccion General de Politicas de Acceso. consideran pertinente usar los diagnésticos
Porcentaje de diagnosticos promovidos Semestral Porcentaje Eficacia Gestion La informacion se encuentra en P g 100%

I . Disponibles en
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
AIXXXXXXX

que el INAI publica, difunde y promueve, para
el desarrollo de sus politicas.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

360 - Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y
de proteccion de datos personales, asi como Reportes de las Direcciones Generales y
la transparencia y apertura de las instituciones |Promedio de Acceso y conocimiento de los . Reporte Anual de Evaluacién del Instituto. - . .
, - . . . - Promedio N - . Las Direcciones Generales realizan acciones 0
Fin publicas mediante el cumplimiento del marco |derechos de acceso a la informacion y Anual Eficacia Estratégico Disponible en: . L 100%
. . . L porcentual e . . |orientadas al cumplimiento de sus metas.
normativo de acceso a la informacion por proteccion de datos personales. http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenci
parte de los Organismos Publicos Auténomos, a/QueEslfai.aspx
Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos
Expediente fisico y electronico de la
. . . luacio [ ' l .
Los Organismos Péblicos Auténomos, evaluacién realizada por Sujeto Obligado
Empresas Paraestatales, Entidades Grado de cumplimiento de las obligaciones de . . . .
L . , N . , . . . El expediente se encontrara en resguardo de |Los Sujetos Obligados colaboran en grupos
Propésito  |Financieras, Fondos y Fideicomisos cumplen [transparencia de los Sujetos Obligados Anual Absoluto Eficacia Estratégico S . 1
) . la Direccion General de Enlace con de trabajo.
con el marco normativo de acceso a la correspondientes . L .
informacion Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Expediente fisico y electronico de la
evaluacién realizada por Sujeto Obligado.
Tasa de variacion de los Sujetos Obligados
1. Programa de Seguimiento de las correspondientes con areas de oportunidad - o - El expediente se encontrara en resguardo de |Los Sujetos Obligados cumplen con sus 0
Componente e ) . . Anual Tasa de variacion Eficacia Estratégico o . . 50%
Obligaciones de Transparencia realizado detectadas en las obligaciones de la Direccion General de Enlace con obligaciones de transparencia.
transparencia. Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Informe de eventos realizados, de asesorias y
de consultas atendidas.
Tasa de variacion de las acciones de
. fami . " L - [ : L ' l I |
Componente 2. Programa de Acompafiamiento a los acompafiamiento llevadas a cabo a los Anual Tasa de variacin Eficacia Estratégico El expediente se encontrara en resguardo de |Los Sujetos Obligados colaboran con las 60%

Sujetos Obligados correspondientes realizado

Sujetos Obligados

la Direccion General de Enlace con
Organismos Publicos Autbnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
v Fideicomisos.

actividades de acompafiamiento.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre .y . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Expediente fisico y electrénico de la
evaluacién realizada por Sujeto Obligado y
Bases de Datos de la evaluacién de portales.
Porcentaie de cumplimiento del Proarama de La Direccién General competente genera el
J p , . g Semestral Porcentaje Eficacia Gestion El expediente se encontrara en resguardo de |Programa Anual de Evaluacion y emite los 85%
Evaluacion que define el area pertinente o o o
la Direccion General de Enlace con criterios de evaluacion.
Organismos Publicos Autbnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Expediente fisico y electronico de la
1.1 Verificacién del cumplimiento de Ia . . . evaluacién realizada por Sujeto Obligado.
. - . Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se . , . .
Actividad  [normatividad pertinente por parte de los ) . . . Los Sujetos Obligados tienen areas de
. ) . hizo requerimiento para asegurar el . _— . El expediente se encontrara en resguardo de . . 0
Sujetos Obligados correspondientes " L Semestral Porcentaje Eficacia Gestion o oportunidad en el cumplimiento de sus 85%
cumplimiento de la normatividad respecto a la Direccion General de Enlace con o .
. . L . obligaciones de transparencia.
sus Portales de Transparencia Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Expediente fisico y electronico de la
. . . luacié [ ' l .
Porcentaje de Sujetos Obligados a los que se evaluacion realizada por Sujeto Obligado
hizo requerimientos para asegurar el . . Los Sujetos Obligados tienen area de
L o . . . L El expediente se encontrara en resguardo de ) . 0
cumplimiento de sus obligaciones en materia Semestral Porcentaje Eficacia Gestion o oportunidad en el cumplimiento de sus 85%
o la Direccion General de Enlace con o .
de transparencia distintas a la de Portales de . L . obligaciones de transparencia.
Transparencia Organismos Publicos Auténomos, Empresas
P Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Registro electrénico de las denuncias
recibidas en la Direccién General de Enlace
1.2 Gestion de denuncias por incumplimiento |Porcentaje de denuncias atendidas del total con Organismos Publicos Autdnomos, . L
y o , . 0 , N . . La unidad administrativa competente turna las 0
Actividad  |de las obligaciones de transparencia por parte |de denuncias recibidas Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Empresas Paraestatales, Entidades . o 85%
. . . . S . denuncias a esta Direccion General.
de los Sujetos Obligados Financieras, Fondos y Fideicomisos, misma
que se encontrara disponible en dicha
Direccion General.
Registro electrénico de asesorias otorgadas y
expediente de conformacién de grupos de
trabajo y seguimiento a reuniones con sujetos
zgor?e;r::ﬁ?e:?oac?rzolzzssigetos Obligados Porcentaje de ejecucidn de acciones con obligados. Los Sujetos Obligados solicitan asesorias, se
Actividad P ) g Sujetos Obligados correspondientes Trimestral Porcentaje Eficiencia Gestion adhieren a los grupo de trabajo y asisten a la 85%

correspondientes para el cumplimiento de la
normatividad pertinente

Los registros y expediente se encontraran en
resguardo de la Direccion General de Enlace
con Organismos Publicos Autdnomos,
Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos.

reuniones.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Diagndsticos, estudios de accesibilidad a la
informacion, estudios de consistencia y
te(?nlcas d.e andlisis de Qa‘t.os que tengan por Los Sujetos Obligados colaboran en la
objeto mejorar la accesibilidad a la o o .
. o . . o realizacién de los Diagndsticos, estudios de
- . : Porcentaje de elaboracion de estudios para informacion publica. . o o
. 2.2 Elaboracién de estudios para mejorar la . . . ) . L o consistencia y técnicas de andlisis de datos 0
Actividad s . R mejorar la accesibilidad de la informacién Semestral Porcentaje Eficiencia Gestion ) . - 85%
accesibilidad de la informacién publica i , que tengan por objeto mejorar la accesibilidad
publica Los documentos se encontraran en resguardo . o
s a la informacién publica.
de la Direccion General de Enlace con
Organismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.
Expediente de los grupos de opinién
realizados. Los Sujetos Obligados asisten y participan en
Porcentaje de grupos de opinion realizados l0s grupos de opinion que organiza la
. 2.3 Generacién de grupos de opinién para ) grup P . . . L o El expediente se encontrara en resguardo de |Direccién de Enlace con Organismos Publicos 0
Actividad . para fomentar la cultura de la transparencia en Trimestral Porcentaje Eficiencia Gestion o ; 85%
fomentar la cultura de la transparencia . . \ la Direccion General de Enlace con Autdnomos, Empresas Paraestatales,
los Sujetos Obligados correspondientes . " . . L
Organismos Publicos Autbnomos, Empresas  |Entidades Financieras, Fondos y
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos |Fideicomisos.
y Fideicomisos.
Expediente Practicas Exitosas Promocionadas
en los Sujetos Obligados.
2.4 Promocion de précticas exitosas de Porcentaje de practicas exitosas de El expediente se encontraran en resauardo de Los Sujetos Obligados colaboran
Actividad  |transparencia entre los Sujetos Obligados transparencia promovidas entre los Sujetos Semestral Porcentaje Eficiencia Gestion P g proactivamente en la implementacion de 85%

Correspondientes

Obligados correspondientes

la Direccion General de Enlace con
Organismos Publicos Autonomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos.

practicas exitosas.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

410 - Direccion General de Normatividad y Consulta

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccidn de datos personales.

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de
Medicion

Unidad de
medida

Dimension del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Fin

Contribuir a garantizar el dptimo cumplimiento
de los derechos de acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales
mediante certeza y seguridad juridica para los
regulados, titulares y sociedad civil
organizada.

Promedio de cumplimiento.

Anual

Promedio

Eficacia

Estratégico

Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
cumplimiento en el avance de metas de las
UA del INAI, resguardado por la Direccién de
Desempefio Institucional de la DGPDI.
Publicado en www.inai.org.mx, apartado de
transparencia, apartado "; qué es INAI?",
apartado "; hacia donde y como va el INAI"
apartado "; cdmo medimos el desempefio y
los resultados institucionales?"
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx).

Las otras Direcciones Generales que
contribuyen a este objetivo, tienen avances en
el cumplimiento de sus metas a nivel
Propdsito.

Propo6sito

Los regulados vy titulares conocen, aplican y
cumplen la normatividad en materia de datos
personales.

indice de actividades consultivas y de
fortalecimiento conceptual del derecho a la
proteccion de datos personales.

Anual

indice

Eficacia

Estratégico

Relacién de orientaciones técnicas y/o
evaluaciones de impacto a la proteccion de
datos personales, base de datos con la
informacion de las consultas especializadas,
propuesta normativa en materia de proteccion
de datos personales, asi como el reporte de
seguimiento legislativo a nuevos
ordenamientos. elaborados por la DGNC.

Los responsables y titulares reconocen la
importancia de los datos personales y en
consecuencia asumen su responsabilidad en
el debido tratamiento de los mismos.

86.20%

Componente

Servicio de acompafiamiento y atencion a
consultas provisto.

indice consultivo y orientacion especializada.

Semestral

indice

Eficacia

Gestion

Relacién de orientaciones técnicas y/o
evaluaciones de impacto a la proteccién de
datos personales y base de datos con la
informacion de las consultas especializadas,
elaboradas por la DGNC.

Los sujetos regulados y titulares solicitan
orientacion técnica sobre el cumplimiento y
aplicacion de la normativa en materia de
proteccion de datos personales.

72.50%




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " ) . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
El avance de las tecnologias de la informacion
Plan de fortalecimiento conceptual del Propuesta normativa en materia de proteccion que involucran el tratamiento de dat.o’s
o . - . - - - L personales demanda nueva regulacion, o
Componente |[derecho a la proteccion de datos personales |Indice de fortalecimiento normativo. Semestral Indice Eficacia Gestion de datos personales y reporte de seguimiento | . o . 100
) o bien, la actualizacion del marco juridico
implementado. legislativo elaborados por la DGNC. : -
existente sobre el derecho a la proteccién de
datos personales.
. - . . Base de datos que describe la informacion de |Los responsables y titulares tienen interés en
. Atenci6n de consultas especializadas en Porcentaje de consultas especializadas . . . iy o . C o
Actividad . - . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion las consultas especializadas elaborada por la [conocer el cumplmiento y aplicacion de la 75%
materia de proteccidn de datos personales.  |atendidas. - .
DGNC. normatividad en la materia.
Orientacién técnica y/o realizacién de . , . i e . . .- , -
. . e Porcentaje de orientaciones técnicas y/o Relacion de orientaciones técnicas y/o Los responsables someten a consideracién
- evaluaciones de impacto a la proteccién de . . ., . . o - . . . . o o
Actividad : evaluaciones de impacto a la proteccion de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion evaluaciones de impacto a la proteccion de  [del INAI la implementacion de nuevos 70%
datos personales respecto de tratamientos de » .
) iy datos personales emitidas. datos personales elaborada por la DGNC. tratamientos de datos personales.
informacién personal relevantes.
. . Las legislaturas federal y locales requieren de
g o Numero-de propuestas de instrumentos . . o .
. Generacion de proyectos y/o actualizacion de ) R ) Proyectos . ., Propuesta normativa en materia de proteccién |insumos y apoyo técnico en aquellos
Actividad |, . normativos y/o actualizacion de los mismos Anual . Eficacia Gestion . ) 1
instrumentos normativos. normativos. de datos personales elaborada por la DGNC. |proyectos normativos que involucren el
desarrollados. .
tratamiento de datos personales.
Seguimiento legislativo de aquella regulacién [Numero de instrumentos normativos y/o . - I Existe congruencia entre los ordenamientos
. . . L . . . . - Reporte trimestral de seguimiento legislativo .
Actividad  [que involucre el tratamiento de datos iniciativas que involucran el tratamiento de Trimestral Reportes. Eficacia Gestion normativos federales y estatales respecto al 4

personales.

datos personales analizadas.

elaborado por la DGNC.

tratamiento de datos personales.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

610 - Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracién con Entidades Federativas

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evalien acciones de acceso a la informacion publica,
proteccion y debido tratamiento de datos personales.

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y de Proteccion de Datos Personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de l(TL(XS]aEanrtZrZLeuC;IZZ ii;j;iisészr:f) nales
Transparencia, Acceso a la Informacién - P
Publica y de Proteccién de Datos Personales cumplimiento en el avance de metas de las
ara uél los 6raanos darantes establezcan ' UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
. P . q g g_ " |Promedio de coordinacion efectiva del . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin apliquen y evaltien acciones de acceso a la . . . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o .y . 1
informacion pablica. proteccién v debido Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
. P P y . transparencia, apartado ";qué es INAI?", Proposito.
tratamiento de datos personales mediante un Wb . "
o . o L apartado "; hacia donde y como va el INAI?
canal institucional de vinculacién, coordinacién ey . <
y : . apartado ¢,cémo medimos el desempefio y los
y colaboracién en las acciones relativas a la resultados institucionales?
politica publica transversal en la materia (http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Los 6rganos garantes locales y sujetos
obligados locales disponen de un canal Informes de gestion de la DGVCCEF, pagina - . .
o . - N . . o . L - Las distintas areas del INAl'y los 6rganos
institucional de vinculacion, coordinacion y Promedio de cumplimiento de promocion, Promedio de internet del INAI seccién vinculacion con arantes locales coadvuvanen la realizacién
Propdsito  |colaboracion en las acciones relativas a la vinculacién y capacitacién con las entidades Anual orcentual Eficacia Estratégico Estados y Municipios ge las actividades del yro rama de promocion 90%
politica publica transversal de transparencia, |federativas y municipios P http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/otras- vinculacion con las eelti(?a des fe de?ativas
acceso a la informacién y debido tratamiento Instituciones.aspx, bitacora de actividades y
de datos personales.
., Informes de gestion de la DGVCCEF, pagina - , .
Programa permanente de promocién y . - iy . L s Las distintas areas del INAl y los drgananos
. L . . Porcentaje del cumplimiento de promocion y de internet del INAI seccidn vinculacion con R
vinculacién con las entidades federativas y los | . - . . . o o . garantes locales coadyuvan la realizacion de 0
Componente municivios en coordinacién con el Sistema vinculacién con entidades federativas y los Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Estados y Municipios las actividades del broarama de bromocidn 90%
) P o municipios. http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/otras- , . P g P , y
Nacional de Transparencia implementado Instituciones.aspx vinculacion con las entidades federativas
Calendario de capacitacion; Bitacora de
Programa permanente de capacitacion a los actividades de la DGVCCEF; Documentacién
servidores publicos de las entidades Porcentaje del cumplimiento de vinculacion y administrativa; Evidencia fotogréfica. Las distintas areas del INAI coadvuvan a la
Componente |federativas y los municipios en coordinacion |capacitacién a entidades federativas y los Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Documentos generados por la Direccion de realizacion de actividades de ca );citacién 90%
con el Sistema Nacional de Transparencia municipios. Vinculacién y Coordinacién con Entidades P
implementado Federativas y la Direcion General de
Comunicacién Social.
o g . " . Bitacora de Actividades de la DGVCCEF;
Organizacién de 8 eventos de promocion en  |Numero de eventos de promocion en materia Redistro de asistentes: Informes de
- coordinacién con los Organismos garantes  |de transparencia, acceso a la informacién, . NUmero de eventos " iy g o Las distintas areas del INAI coadyuvan a la
Actividad Trimestral Eficacia Gestion Resultados a Presidencia. Documentos de la 8

de las entidades federativas, integrantes del
Consejo Nacional de Transparencia

proteccion de datos y gestion documental y en
las entidades federativas

de promocion

Direccion de Vinculacion y Coordinacién con
Entidades Federativas

realizacién de eventos de promocién




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre oy . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
A Convocatorias; Programas de reuniones;
Organizacion de 4 foros de consulta y mesas . . .
de dialodo con actores relevantes bara Registro de asistentes; Minutas de acuerdos;
g L S P iy . Numero de foros de Actas de reuniones; Bitacora de actividades |Las distintas areas del INAI coadyuvan a la
. coadyuvar en la elaboracion y ejecucion del  [Numero de foros de consulta y mesas de . o o . o
Actividad . . - Trimestral consulta y mesas Eficacia Gestion de la DGVCCEF; Informes de resultados a realizacion de foros de consulta y mesas de 4
Programa Nacional de Transparencia y didlogo con actores relevantes . . . C s
- . . de dialogo Presidencia. Documentos de la Direccion de  |didlogo
Acceso a la Informacién del Sistema Nacional . o L .
, Vinculacion y Coordinacion con Entiddaes
de Transparencia X
Federativas
Oficios de convocatoria; Bitacora de
actividades de la DGVCCEF; Oficios de
- Representacion institucional del INAl enlas  |Porcentaje de atencion a reuniones y eventos . . " . comision; Reporte de reuniones; Informe de . . 0
Actividad . . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . o Los responsables atienden las convocatorias 90%
entidades federativas convcados en las entidades federativas comisién. Documentos de la Direccion de
Vinculacion y Coordinacion con Entiddaes
Federativas.
Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
Suscripcion de Convenios de Colaboracion Oficios de solicitud de Convenios; Informes de . . -
. . - . . L . o Las entidades federativas y los municipios
. con las entidades federativas y los Municipios |Porcentaje de Convenios de Colaboracién . . _ . resultados a Presidencia; Dictdmen de la . ) . 0
Actividad : ., ) Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . atienden los compromisos de los convenios 100%
para la instrumentacion de los programas del |firmados DGAJ, Archivo de la DGVCCEF. Documentos .
o . s . o .., |suscritos
INAI en el &mbito nacional de la Direccién de Vinculacién y Coordinacion
con Entiddaes Federativas.
Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
. . Informes de resultados a Presidencia; Pagina
Implementacion de proyectos de promocion , ., . e Iy
. : NUmero de proyectos de promocion de internet del INAI seccidn vinculacion
en materia de transparencia, acceso a la . o . . ,
. . - - implementados en coordinacién con las . . . ., Estados y Municipios Los drganos locales definen la 0
Actividad  |informacion y proteccién de datos en . . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion e . . » 90%
o . , Entidades Federativas y el Sistema Nacional http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/otras- implementacion de proyectos
coordinacion con las Entidades Federativas y . o Sy
. . . de Transparencia Instituciones.aspx Documentos de la Direccion
el Sistema Nacional de Transparencia . L L .
de Vinculacién y Coordinacion con Entiddaes
Federativas.
Bitacora de actividades de la DGVCCEF,
Informes de Resultados a Presidencia; Pagina
o . . . de internet del INAI seccién vinculacion
Impulso a la armonizacién de las leyes en Porcentaje de asesorias, consultorias y .
. . . . . Estados y Municipios . .
. materia de transparencia, acceso a la reuniones de trabajo realizadas para la . . — . R . Las legislaturas locales realizan reformas al 0
Actividad  |. L - L . Trimestral Porcentaje Eficiencia Gestion http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/otras- A, 90%
informacidn y proteccion de datos personales |armonizacion de leyes de las entidades T o . marco juridico local
. . . Instituciones/Legislacion-Estatal-en-Materia-
de las entidades federativas federativas
de-Transparenca.aspx Documentos de la
Direccion de Vinculacion y Coordinacién con
Entiddaes Federativas.
Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
Organizacion de 32 eventos de . , Informes de resultados a Presidencia; Las distintas areas del INAI organizan y
. , . Numero de eventos conmemorativos del Dia . . . . ) o
- conmemoracion del Dia Internacional de . ., . Numero de eventos . L Boletines de Prensa; Evidencia fotografica. coadyuvan en la realizacion de eventos
Actividad . Internacional de Proteccion de Datos Trimestral . Eficacia Gestion L : - . L 32
Proteccidn de Datos Personales 2016 en las , conmemorativos Documentos de la Direccion de Vinculaciony |conmemorativos sobre la proteccion de datos
. . Personales en el pais L . .
entidades federativas Coordinacion con Entiddaes Federativas y la  |personales
Direccion General de Comunicacion Social
Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
Oficios de solicitud de Talleres regionales los
Organizacién de 12 talleres regionales en érganos garantes locales; Programa de
materia de transparencia, acceso a la NUmero de talleres regionales organizados en capacitacion; Documentacion administrativa; [Los érganos garantes locales convocan a
Actividad  |informacion y proteccion de datos personales |materia de transparencia y acceso a la Trimestral NUmero de Talleres Eficacia Gestion Evidencia fotografica. Documentos de la talleres a los servidores publicos de las 12

en coordinacion con la Direccion General de
Capacitacion

informacion en las entidades federativas

Direccion de Vinculacion y Coordinacion con
Entiddaes Federativas; la Direccién General
de Comunicacion Social; y la Direccion
General de Capacitacién

entidades federativas y municipios.




Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de
Medicion

Unidad de
medida

Dimension del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Actividad

Organizacién de 32 talleres presenciales en
materia de transparencia y acceso a la
informacion publica en las entidades
federativas

Numero de talleres presenciales organizados
en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica en las entidades
federativas

Trimestral

Numero de Talleres

Eficacia

Gestion

Bitacora de actividades de la m;
Oficios de solicitud de talleres de los 6rganos
garantes locales; Programa de capacitacion;
Documentacién administrativa, evidencia
fotogréfica. Documentos de la Direccion de
Vinculacion y Coordinacion con Entiddaes
Federativas; la Direccion General de
Comunicacion Social; y la Direccién General
de Capacitacion.

Los érganos garantes locales convocan a
talleres a los servidores publicos de las
entidades federativas y municipios

32

Actividad

Organizacion de 32 talleres presenciales en
materia de proteccidn de datos personales y
privacidad en las entidades federativas

NUmero de talleres presenciales organizados
en materia de proteccion de datos personales
en las entidades federativas

Trimestral

Numero de Talleres

Eficacia

Gestion

Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
Oficios de solicitud de talleres de los 6rganos
garantes locales; Programa de capacitacion;
Documentacién administrativa, evidencia
fotografica. Documentos de la Direccién de
Vinculacién y Coordinacién con Entiddaes
Federativas; la Direccion General de
Comunicacion Social; y la Direccién General
de Capacitacién.

Los drganos garantes locales convocan a
talleres a los servidores publicos de las
entidades federativas y municipios

32

Actividad

Organizacion de 32 talleres presenciales en
coordinacion con el AGN, la ASF y el INEGI
en las entidades federativas

NUmero de talleres presenciales coordinados
con el AGN, la ASF o el INEGI en las
entidades federativas

Trimestral

Numero de Talleres

Eficacia

Gestion

Bitacora de actividades de la DGVCCEF;
Oficios de solicitud de talleres de los 6rganos
garantes locales; Programa de capacitacion;
Documentacién administrativa; Evidencia
fotografica. Documentos de la Direccién de
Vinculacién y Coordinacién con Entiddaes
Federativas; la Direcciéon General de
Comunicacién Social.

Los drganos garantes locales convocan a los
servidores publicos de las entidades
federativas y municipios

32

Actividad

Organizacién de 4 talleres en el uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia a los
administradores de los sistemas electrénicos
de los Organismos garantes de las entidades
federativas

NUmero de talleres presenciales organizados
en el uso de la Plataforma Nacional de
Transparencia a las entidades federativas

Trimestral

Numero de Talleres

Eficacia

Gestion

Bitacora de actividades de la DGVCCEF,;
Oficios de solicitud de talleres de los 6rganos
locales; Programa de capacitacion;
Documentacién administrativa; evidencia
fotografica. Documentos de la Direccién de
Vinculacién y Coordinacién con Entiddaes
Federativas; la Direccion General de
Comunicacion Social; y la Direccién General
de Capacitacion.

Las distintas areas del INAI coadyuvan a la
realizacion de talleres en el uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

370 - Direccion General de Enlace con Sujetos de los Poderes Legislativo y Judicial

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores

: . - - - — : . e o Meta anual
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos
"y . . . programada
Medicion medida Indicador Indicador
La DG de Evaluacion entrega el programa de
evaluacion en primer trimestre 2016 / Entrada
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los en vigor de la Plataforma Nacional de
derechos de acceso a la informacion publica y Transparencia en abril de 2016/ Los Poderes
de proteccién de datos personales, asi como Legislativo y Judicial aceptan la
la transparencia y apertura de las instituciones |Promedio de Acceso y conocimiento de los Reportes de Avance de Cumplimiento de las  |implementeacion del programa PodeEs por
Fin publicas mediante el cumplimiento derechos de acceso a la informacion y Anual indice Eficacia Estratégico Direcciones de Verificacion y la Transparencia | Que los sujetos obligados 1
satisfactorio de las disposiciones en materia  [proteccion de datos personales. Acompafiamiento de la DGEPLJ. que integran los poderes legislativo y judicial,
de transparencia, acceso a la informacion y acepten la implementacién del programa de
proteccion de datos personales por parte de memoria institucional / La Direccién de
los Poderes Judicial y Legislativo. Verificacion de la DGEPLJ lleva a cabo los
reportes de avance de cumplimiento de los
sujetos obligados
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacién del
El Poder Legislativo y Judicial registran un cumplimiento en el avance de metas de las
. g . y . g L Porcentaje de cumplimiento de disposiciones UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
cumplimiento satisfactorio de las disposiciones . ) Lo ~ S . e
- . . en materia de acceso a la informacion publica . — - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance 0
Proposito  |en materia de transparencia, acceso a la . Anual Porcentaje Eficacia Estratégico . o . . 50%
. o L y la proteccién de datos personales por parte Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
informacion y proteccion de datos personales, - - : . fai
; 9 del Poder Legislativo y del Poder Judicial. transparencia, apartado "; qué es INAI", Proposito.
acceso a la informacion W . "
apartado "; hacia donde y como va el INAI?
apartado ¢ cdmo medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Semestral
Memorias/minutas de los eventos que se o I
. Los poderes legislativo y judicial aceptan la
. Porcentaje de avance del programa PoderEs . . - llevan a cabo. Reportes de Avance de . 5 o
Componente |PoderEs por la Transparencia implementado ) Porcentaje Eficacia Estratégico - o, implementeacion del programa PodeEs por 100%
por la Transparencia Cumplimiento de la Direccién de Ia Transparencia
Acompaiamiento de la DGEPLJ. parenci.




Indicadores

: . - : - — . . e . Meta anual
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos
" . . ) programada
Medicion medida Indicador Indicador
. . Version entregable de programas de memoria [Que los sujetos obligados que integran los
. N Porcentaje de creacion de programas o . . R
Programa de Memoria Institucional o . . . o . institucional en materia de transparencia. poderes legislativo y judicial, acepten la 0
Componente |. institucionales que trasciendan los periodos Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico o . B . 50%
implementado L ) Reportes de Avance de Cumplimiento de la  |implementacion del programa de memoria
administrativos y de funciones o - L
Direccion de Acompafiamiento de la DGEPLJ. [institucional.
La DG de Evaluacion entrega el programa de
Componente Programa de Incorporacion a la Plataforma  |Porcentaje de incorporacion a la Plataforma Semestral Porcentaie Eficacia Estratéaico Reportes de Avance de Cumplimiento de la  [evaluacion en primer trimestre 2016 / Entrada 100
P Nacional de Transparencia implementado Nacional de Transparencia. J g Direccion de Verificacion de la DGEPLJ en vigor de la Plataforma Nacional de °
Transparencia en abril de 2016
Participacion en eventos, reuniones y . . . . T -
. . . Porcentaje de asistencia por evento o reunion Invitacion oficial y, en su caso, oficio de b "
. comisiones en materia de Transparencia, . . . . o g Iy . . La DGEPLJ recibe invitaciones o comisiones a 0
Actividad - ., en la materia al que sea comisionado uno o Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion comision del evento o reunidn en la materia . , 100%
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos| . o eventos o reuniones en la materia.
. " i mas servidores publicos de la DGEPLJ. concentradas por la DGEPLJ
al interior de la Republica y en el extranjero.
Minutas de las reuniones llevadas a cabo
Reuniones de acuerdo con lideres Nimero de Reuniones Bilaterales de alto entre los titulares o representantes de alto Interés y aceptacién por parte de los titulares
Actividad  |parlamentarios y funcionarios de alto nivel del nivel Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion nivel de los sujetos obligados de los poderes |de los sujetos obligados pertenecientes a los 100%
poder judicial llevadas a cabo. ' en cuestién y los titulares del INAI Poderes Legislativo y Judicial.
concentradas por la DGEPLJ.
Porcentaje de asistencia de un representante Interés y'aceptam.on por parte de .IOS fitulares
. . . . . . de los sujetos obligados pertenecientes a los
de la DGEPLJ con nivel minimo de Listas de asistencia y/o Minutas levantadas N ;
L . s . - : . . . poderes legislativo y judicial. Que un miembro
Participacion de la DGEPLJ en las sesiones  |Subdireccion a las sesiones de la Comision ylo fichas informativas de las sesiones de las e o .
iy iy L . - . . - , : S - ey s de la Comision/Comité, de preferencia la 0
Actividad  |de las Comisiones/Comités relativos a Ordinaria de Transparencia y Anticorrupcion Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Comisiones/Comités concentradas por la A - 100%
) o . . o presidencia, invite 0 a la DGEPLJ para asistir
transparencia del Congreso de la Unién. de la Camara de Diputados, y a las del Comité DGEPLJ. . o .
, . a sus sesiones ordinarias con el tiempo de
de Garantia de Acceso y Transparencia de la L . -
L -_ anticipacion establecido en la Ley Organica
Informacion del Senado de la Republica .
respectiva.
. . . Oficio por el que los sujetos obligados . iy .
Porcentaje de sujetos obligados de los desianan a sus Embaiadores bor la Interés y aceptacién por parte de los titulares
Actividad  |Embajadores por la Transparencia designados|poderes en cuesstion con Embajadores por la Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion g J P de los sujetos obligados pertenecientes a los 100%

Transparencia designados.

Transparencia
concentradas por la DGEPLJ.

Poderes Legislativo y Judicial.




Indicadores

. . - - : = : . e s Meta anual
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos
oy . . . programada
Medicion medida Indicador Indicador
Minutas/memoria videografica de la reunién
Reunién de alto nivel entre miembros de . ., e llevadas a cabo entre los titulares de los Interés y aceptacién por parte de los titulares
. ) NUumero de Dialogos Interinstitucionales por la . . o o . . iy . . . o
Actividad  |PoderEs por la Transparencia llevadas a : Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion sujetos obligados de los poderes en cuestion y|de los sujetos obligados pertenecientes a los 100%
Transparencia. . o .
cabo. los titulares del INAI concentradas por la Poderes Legislativo y Judicial.
DGEPLJ.
Minutas de las reuniones técnicas de avance
. . . llevadas a cabo entre los enlaces de los Interés y aceptacion por parte de los titulares
. Jornada y Consulta Ciudadana en materia de |Porcentaje de avance en la Jornada . . o . . . g . . . o
Actividad . ) . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion sujetos obligados de los poderes en cuestion y[de los sujetos obligados pertenecientes a los 100%
Transparencia llevada a cabo. Ciudadana por la Transparencia. . . o .
memoria del evento final concentradas porla |Poderes Legislativo y Judicial.
DGEPLJ.
Numero de talleres de sensibilizacion en
. i materia de transparencia, rendicion de Interés por parte de los titulares de los sujetos
Organizacion de Grupos de Opinion en Y . . . . . .
. . . cuentas y memoria institucional impartidos a . . _ . Listas de asistencia a los talleres de obligados pertenecientes a los Poderes
Actividad  |materia de transparencia y acceso a la o Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion G s - 0
. L - tomadores de decision, implementadores y sensibilizacion concentradas por la DGEPLJ. [Legislativo y Judicial para llevar a cabo los 100%
informacion y proteccion de datos personales. . - . . .
servidores publicos de cada sujeto obligado talleres en sus entidades.
de los Poderes Legislativo y Judicial.
- . . . Interés y aceptacién por parte de los titulares
] o . - . Solicitud hecha por algiin medio escrito y , \ ,
. Asesoria en la generacion de programas que |Porcentaje de solicitudes de asesoria en . . o o . de los sujetos obligados pertenecientes a los 0
Actividad . . . . L . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion reporte de la asesorias concentradas por la o . 100%
trasciendan a las gestiones. materia de Memoria Institucional atendidas DGEPLJ Poderes Legislativo y Judicial. Tener un
' formato para el reporte de asesorias.
Porcentaje de solicitudes de asesoria en Solicitud hecha por algin medio escrito y Interés por parte de los funcionarios de los
Actividad  |Asesoria en sistemas POT e INFOMEX. . ) ) Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion reporte de las asesorias \ P .p , . 100%
materia de POT e INFOMEX atendidas. sujetos obligados en asesorias en la materia.
concentradas por la DGEPLJ.
La DG de Evaluacion entrega el programa de
. : ., Porcentaje de solicitudes de asesoria en Solicitud hecha por algin medio escrito y evaluacién en primer trimestre 2016 / Entrada
. Asesorias para la correcta implementacion de . . -, . . o o ] ) .
Actividad ! . materia de implementacion de la Plataforma Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion reporte de la asesoria concentrados por la en vigor de la Plataforma Nacional de 100%
la Plataforma Nacional de Transparencia. ) i . . .
Nacional de Transparencia atendidas. DGEPLJ. Transparencia en abril de 2016. Tener un
formato para el reporte de asesorias.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

330 - Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Nivel MIR

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Frecuencia de

Medicion

Unidad de

medida

Dimensidn del
Indicador

Tipo de
Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Fin

Contribuir a promover el pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y
de proteccién de datos personales, asi como
la transparencia y apertura de las instituciones
publicas a través de que los 6rganos garantes
y sujetos obligados promuevan la interaccion
entre las autoridades y la sociedad y generen
informacion y conocimiento publico util.

Promedio de Acceso y conocimiento de los
derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Anual

Promedio

Eficacia

Estratégico

Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
cumplimiento en el avance de metas de las
UA del INAI, resguardado por la Direccion de
Desempefio Institucional de la DGPDI.
Publicado en www.inai.org.mx, apartado de
transparencia, apartado "; qué es INAI?",
apartado "; hacia donde y como va el INAI"
apartado 4 como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)

Las otras Direcciones Generales que
contribuyen a este objetivo, tienen un avance
en el cumplimiento de sus metas a nivel
Proposito.

Propdsito

Los 6rganos garantes y sujetos obligados
promueven la interaccion entre las
autoridades y la sociedad y generan
informacion y conocimiento publico til.

indice de aplicacion de la politica nacional de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Anual

indice

Calidad

Estratégico

Taplero de resultados de calidad de 10S
proyectos de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva.

Expedientes de proyectos de Gobierno Abierto
y Transparencia Proactiva

Ubicacion: Direccion General de Gobierno
Abierto

Area responsable: Direccion de Gobierno
Abierto y Transparencia Proactiva

Catalogo de sujetos obligados y érganos
garantes en el Sistema Nacional de
Transparencia.

Ubicacion: Coordinacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Transparencia

Area responsable: Direccion General Técnica,
Seguimiento y Normatividad del Sistema
Nacional de Transnarencia

Circunstancias politicas de coyuntura no
afectan la interaccién gobierno-sociedad (por
ejemplo, elecciones, inseguridad, desastres
naturales, crisis politicas o econdmicas, efc.).

0.28




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre oy . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Reporte de verificacion de cumplimiento de
acciones en materia de gobierno abierto.
Reportes de seguimiento y de . . - ,
. o . . Los riesgos informaticos estan controlados.
" . . . Porcentaje de instituciones con acciones recomendaciones en los proyectos de . o - .
1. Politica Nacional de Gobierno Abierto , o . . . - . . Cambios de administracion en los 6rganos 0
Componente |. implementadas de la Politica Nacional de Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico gobierno abierto. . . 100%
implementada. ) . L . garantes o sujetos obligados no afectan la
Gobierno Abierto Ubicacion: Direccidn General de Gobierno . o ",
. implementacion de la Politica.
Abierto
Area responsable: Direccion de Gobierno
Abierto
Planes de accion de proyectos de gobierno
abierto.
Reportes de seguimiento y de . . » .
. o . . ) - Los riesgos informaticos estan controlados.
" . . Porcentaje de instituciones con acciones recomendaciones en materia de conocimiento . L . .
2. Politica Nacional de Transparencia . " . , N - o Cambios de administracion en los 6rganos 0
Componente o implementadas de la Politica Nacional de Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico publico. . . 67%
Proactiva implementada . . e . garantes 0 sujetos obligados no afectan la
Transparencia Proactiva Ubicacion: Direccion General de Gobierno . e ",
. implementacion de la Politica.
Abierto
Area responsable: Direccion de Transparencia
Proactiva
. 1.1. Sensibilizacién de la Politica Nacional de |Porcentaje de acciones de sensibilizacion de . . L o Expediente de platicas de sensibilizacion de  |Las instituciones tienen interés en 0
Actividad . o ) . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . " . : 100%
Gobierno Abierto implementada gobierno abierto realizadas gobierno abierto. implementar la Politica Nacional de Gobierno
Registro de consultas de gobierno abierto.
. . . . . Ubicacion: Direccidn General de Gobierno Las instituciones tienen interés en
. 1.2. Atencién de consultas en materia de Porcentaje de consultas de gobierno abierto . . . . . . o . . o
Actividad . . \ Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Abierto implementar la Politica Nacional de Gobierno 100%
Gobierno Abierto atendidas ; L . . . .
Area responsable: Direccion de Gobierno Abierto y/o proyectos de gobierno abierto
Abierto
Reporte de verificacién de cumplimiento de Se cuenta con el apoyo de las areas externas
. . \ . relevantes para cada proyecto.
acciones en materia de gobierno abierto. o -
e - . . . - L : Existe interés de los distintos actores por
y 1.3. Verificacion del cumplimiento de acciones |Porcentaje de acciones verificadas en , , . ” Ubicacion: Direccion General de Gobierno . . . 0
Actividad ) . . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . implementar proyectos de gobierno abierto 84%
en materia de Gobierno Abierto programadas |[proyectos de gobierno abierto Abierto o
; R . Hay coordinacion entre los actores para
Area responsable: Direccién de Gobierno . ) .
. implementar proyectos de gobierno abierto.
Abierto
Reportes de seguimiento y de Se cuenta con el apoyo de las areas internas
recomendaciones en los proyectos de y externas relevantes para cada proyecto.
1.4. Verificacién del avance de los Porcentaje de avance en el cumplimiento de gobierno abierto Existe interés de los distintos actores por
Actividad  |compromisos de los planes de accion en los compromisos en los proyectos en materia Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Ubicacion: Direccion General de Gobierno implementar proyectos de gobierno abierto 47%
materia de Gobierno Abierto de gobierno abierto Abierto Hay coordinacion entre los actores para
Area responsable: Direccion de Gobierno implementar proyectos de gobierno abierto.
Abierto
Apoyo de las areas internas y externas
Expediente con convocatorias, materiales, relevantes.
minutas de reuniones y comunicaciones de  |Se realizan la reuniones conforme a lo
15, Particioacién del INAl en la Alianza para Porcentaje de acciones realizadas en el marco AGA. esperado.
Actividad o P P de la participacion del INAI en la Alianza para Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Ubicacion: Direccidn General de Gobierno México sigue siendo parte de la AGA. 100%

el Gobierno Abierto (AGA)

el Gobierno Abierto.

Abierto y Transparencia
Area responsable: Direccion de Gobierno
Abierto

El INAI sigue siendo parte del Secretariado
Técnico Tripartita de la AGA México.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre .y . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Expediente de platicas de sensibilizacion de
transparencia proactiva Existe interés de los distintos actores por
- 2.1. Sensibilizacion de la Politica Nacional de [Porcentaje de acciones de sensibilizacion de . . " . Ubicacion: Direccion General de Gobierno implementar la Politica Nacional de
Actividad . . . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . . 100%
Transparencia Proactiva transparencia proactiva realizadas Abierto y Transparencia Transparencia Proactiva y/o proyectos de
Area responsable: Direccion de Transparencia |conocimiento piblico.
Proactiva
Registro de consultas de transparencia
proactiva. Existe interés de los distintos actores por
. 2.2. Atencion de consultas en materia de Porcentaje de consultas de transparencia . . . ., Ubicacion: Direccidn General de Gobierno implementar la Politica Nacional de 0
Actividad " . . . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . . 100%
Politica Nacional de Transparencia Proactiva |proactiva atendidas Abierto y Transparencia Transparencia Proactiva y/o proyectos de
Area responsable: Direccion de Transparencia |conocimiento pblico.
Proactiva
Planes de accion de proyectos de gobierno  |Se publican planes de accién de proyectos de
2.3. Verificacion del establecimiento de Porcentaje de compromiso en materia de ablg rto: e . goplerqo abllerto. -
y . . - - o . , , N ” Ubicacion: Direccion General de Gobierno Existe interés de los distintos actores por 0
Actividad  |compromisos en materia de conocimiento conocimiento publico verificadas en proyectos Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . . . . 42%
- . . Abierto y Transparencia implementar proyectos de gobierno abierto.
publico programadas de gobierno abierto ; R . L
Area responsable: Direccién de Gobierno Hay coordinacion entre los actores para
Abierto implementar proyectos de gobierno abierto.
Se cuenta con el apoyo de las areas internas
Reportes de seguimiento y de y externas relevantes para cada proyecto.
2.4. Verificacion del cumplimiento en la recomendaciones de proyectos de gobierno  |Existe interés de los distintos actores por
publicacion de informacion de calidad, en Porcentaje de cumplimiento de publicacién de abierto. implementar proyectos de conocimiento
Actividad  |formatos abiertos; y la construccion de informacion de calidad y en formatos abiertos Semestral Porcentaje Eficacia Gestion Ubicacion: Direccion General de Gobierno publico. 61%
conocimiento publico util en los proyectos de |en los proyectos de gobierno abierto Abierto y Transparencia Hay coordinacion entre los actores para
gobierno abierto Area responsable: Direccion de Transparencia |implementar proyectos de conocimiento
Proactiva publico.
Se cuenta con el apoyo de las areas internas
Expediente de proyectos de conocimiento y gxterp as r'elevantes p qra cada proyecto.
piiblico Existe interés de los distintos actores por
- 2.5. Operacion de proyectos de conocimiento |Porcentaje de acciones realizadas en . . o L Ubicacion: Direccion General de Gobierno |rr)plgmentar proyectos de conocimiento 0
Actividad . .y L Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . publico. 100%
publico proyectos de conocimiento publico Abierto y Transparencia L
; R . |Hay coordinacion entre los actores para
Area responsable: Direccidn de Transparencia |, "
. implementar proyectos de conocimiento
Proactiva e
publico.
Expediente con convocatorias, materiales,
L , Porcentaje de acciones realizadas en el marco minutas de reuniones y comunicaciones. Apoyo de las areas internas y externas
2:6. Participacion del INAIl en organos de la participacion del INAI en érganos Ubicacion: Direccion General de Gobierno relevantes
Actividad  |colegiados en las materias de datos abiertos, particlp g Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion i ) 100%

informacion gubernamental y transparencia.

colegiados en materia datos abiertos,
informacion gubernamental y transparencia.

Abierto y Transparencia
Area responsable: Direccidn de Transparencia
Proactiva

Se realizan la reuniones conforme a lo
esperado.




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

Unidad Administrativa: 420 - Direccion General de Investigacion y Verificacion
Objetivo Estratégico: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales.
Programa presupuestario: E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccidn de datos personales.
Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuencia de Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
Contribuir a garantizar el dptimo cumplimiento cumplimiento en el avance de metas de las
g P . P . UA del INAI, resguardado por la Direccién de |Las otras Direcciones Generales que
de los derechos de acceso a la informacién . . . o
. " - . - . . - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen avances en
Fin publica y la proteccion de datos personales a [Promedio de cumplimiento Anual Promedio Eficacia Estratégico X o - . 1
) o . o Publicado en www.inai.org.mx, apartado de el cumplimiento de sus metas a nivel
través de procedimientos de investigacion y . o " L
verificacion transparencia, apartado "; qué es INAI?", Propdsito.

apartado "; hacia donde y cémo va el INA
apartado ¢ cémo medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)

Archivo electronico de excel denominado

"Cuadro de denuncias DGIV", disponible en la Los procedimientos de investigaciones tienen

Porcentaje de procedimientos de investigacion

iniciad | ificacic Anual Porcentaje Eficacia Estratégico Direccién de | i1 de |a Direccié elementos suficientes para iniciar un 7%
Los titulares de los datos personales cuentan iniciados que concluyen en verificacion. Gwecmc:r:j (T nspgccpp eda V|re.(f;.0|on” procedimiento de verificacion.
Pronosito con procedimientos de investigacion y eneral de Investigacion y de Verificacion
P verificacion para el ejercicio de su derecho de . - L . - .
g Porcentaje de procedimientos de verificacion Archivo electrénico de excel denominado
proteccion de datos personales. . , o " . e " o . . e
concluidos que se envian a la Direccidn Anual Porcentaie Eficacia Estratéaico Expedientes de verificacion 2016", disponible |En los procedimientos de verificacidn se 90%
General de Proteccién de Derechos y Sancion J g en la Direccion de Inspeccion de la Direccién  |determina el incumplimiento a la LFPDPPP. °
(DGPDS). General de Investigacion y de Verificacion
Archivo electrénico de excel denominado 1. Denuncia con elementos suficientes para
Procedimientos de investigacién iniciados en  |Porcentaje de procedimientos de investigacion . — - "DATOS COMPLETOS 2016", disponible en la iniciar el procedimiento de investigacion. 0
Componente ) i . Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico S, L L . . . 97%
sector privado. iniciados, por sector privado. Direccién de Inspeccion de la Direccion 2. El denunciante desiste de su denuncia
General de Investigacion y de Verificacion presentada.
Archivo electrénico de excel denominado . .
. . S L . . Las partes involuicradas den rescpuesta en
Porcentaje de procedimiento de verificacion investigaciones 2016", disponible en las fiemno v forma a los rerequerimientos
Componente  |Procedimientos de verificacion concluidos que se concluyen en 100 dias habiles o Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico Direcciones de Investigacion y Verificacion de .p y . q o 0.8
o — realizados para concluir la verificacion en el
menos. la Direccion General de Investigacion y de . L
. periodo de 100 dias habiles 0 menos.
Verificacion
Archivo electronico de excel denominado
iy . , , , i , , —_— . "Cuadro de denuncias DGIV", disponible en la . . . 0
Actividad Admisién de denuncias Porcentaje de denuncias admitidas. Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion L s o Los particulares interponen denuncias. 80%
Direccién de Inspeccion de la Direccion
General de Investigacion y de Verificacion
Archivo electrénico de excel denominado . -
"Cuadro de denuncias DGIV", disponible en la Las denuncias cumplen con los requisitos
Actividad Conclusion de investigaciones Porcentaje de investigaciones concluidas. Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion ' establecidos en la LFPDPPP para iniciar los 80%

Direccién de Inspeccion de la Direccion

o e rocedimientos de investigaciones.
General de Investigacion y de Verificacion P g




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

240 - Direccion General de Gestion de Informacién y Estudios

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
- N (INAI). Reporte anual de evaluacion del
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los -
. Lo cumplimiento en el avance de metas de las
derechos de acceso a la informacién publica y Ny o
y . UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
de proteccién de datos personales, asi como . L . . S . C
. . A Promedio de coordinacion efectiva del . . - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin la transparencia y apertura de las instituciones| .. ) . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o . . 1
o ) . . Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  [en el cumplimiento de sus metas a nivel
publicas, a través de que los sujetos obligados . . " o
. iy transparencia, apartado "; qué es INAI?", Propdsito.
realicen una gestion  documental vy " o ) "
o . - apartado "; hacia donde y como va el INAI?
organizacién de archivos de forma dptima. . . <
apartado ¢ como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
. . . .. _|Porcentaje de Sujetos obligados que aplican Reportes de autoevaluacion de seguimiento al . . . ,
Los sujetos obligados realizan una gestion] . o . " s . Los sujetos obligados mejoran continuamente
- L . mejores practicas en materia de gestion . o - Modelo de Gestion Documental de los sujetos - 0
Proposito  |documental y organizacion de archivos de . Anual Porcentaje Eficacia Estratégico . - sus practicas con base en el Modelo de 75%
- documental para facilitar el acceso a la obligados participantes en la Etapa | del .,
forma éptima ) . ) Gestion Documental
informacion (Fase ). proyecto que realiza la DGGIE
Programa de vinculacion del INAI con]Porcentaje de cumplimiento de la estrategia Informes de acciones de vinculacion Los organismos especializados tienen interés
Componente [organismos nacionales e internacionales|de vinculacion nacional y la Agenda Semestral Porcentaje Eficacia Gestion ejecutadas por parte de la DGGIE de acuerdo [en generar una relacién de colaboracién e 80%
ejecutado Internaciona del INAL. a los informes de avance de metas intercambio con el INAI
Elaboracién de reconocimientos, flayers y
carteles para los seminarios y eventos a
Actividad realizarse durante el 2016.
ctiviaa (1 Seminario Internacional, 1
Jornada de Acceso y 10
reuniones sectoriales)
Contratacién de la empresa que proporcionara
el Servicio Intergral (coffee break y la logistica)
para la realizacién de los seminarios y eventos , , . —
. . ) . Porcentaje de satisfaccién en la organizacién . g . e P
Actividad | en materia de gestion documental y archivos. o . , Encuestas de satisfaccion sobre foros y Existe participacion de instituciones co-
S . de seminarios y eventos en gestién Promedio L g . . . . 0
(1 Seminario Internacional, 1 documental Anual orcentual Eficacia Gestion seminarios realizados por el INAI que realiza [convocantes, ponentes nacionales e 90%
Jornada de Acceso y 10 ' P la DGGIE conjuntamente con la DGTI internacionales y publico interesado.
reuniones sectoriales)




Indicadores

Unidad de

Dimension del

Tipo de

Medios de Verificacion

Supuestos

Meta
programada
anual

Frecuencia de

Nombre s
Medicion

medida

Indicador

Indicador

Nivel MIR Resumen Narrativo

Anfitrionia para los ponentes, invitados
especiales y asistentes (hospedaje y
traslados), que participaran en los seminarios
y eventos en materia de gestion documental.
(1 Seminario Internacional, 1
Jornada de Accesoy 10
reuniones sectoriales)

Actividad

Inscripciones para participar en las jornadas
realizadas por organismos nacionales e
internacionales en el &mbito de la gestién
documental y archivos.
(Organizaciones: Renaies, ICA,
ALA, ACA, ARA)

Actividad

Comision bancaria por pagos internacionales.

Actividad (Organizaciones: Renaies, ICA, ALA, ACA,
ARA)

Mantener la presencia del INAI en los eventos
internacionales vinculados con la gestién
documental, para promover y compartir
experiencias que faciliten el acceso a la
informacion.
(Organizaciones: Renaies, ICA,
ALA, ACA, ARA)
(Pasajes internacionales)
Mantener la presencia del INAI en los eventos
internacionales vinculados con la gestion
documental, para promover y compartir
experiencias que faciliten el acceso a la
informacion.
(Organizaciones: Renaies, ICA,
ALA, ACA, ARA)
(Viaticos internacionales)
Mantener la presencia del INAI en los eventos
nacionales vinculados con la gestion
documental, para promover y compartir
experiencias que faciliten el acceso a la
informacion.
(Foros: INLAC y RENAIES)
(Pasajes Nacionales)
Mantener la presencia del INAI en los eventos
nacionales vinculados con la gestion
documental, para promover y compartir
experiencias que faciliten el acceso a la
informacion.
(Foros: INLAC y RENAIES)
(Viaticos Nacionales)

Los organismos realizan foros y eventos de 80
0

Informe de participaciones en foros y eventos
interés para el Instituto y extienden invitacion.

por parte de la DGGIE, de acuerdo a los

Actividad
Porcentaje de Participaciones en foros y
Porcentaje Eficacia Gestion

informes de avance de metas

eventos. Trimestral

Actividad

Actividad

Actividad




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre oy . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Adhesién a organismos nacionales e
internacionales en el &mbito de la gestion  |NUmero de adhesiones a organismos Informe de adhesiones formalizadas por parte |El INAI recibe u obtiene invitacion para
Actividad documental y archivos. nacionales e internacionales realizadas. Trimestral Adhesiones Eficacia Gestion de la DGGIE, de acuerdo a los informes de  |adherirse a organismos nacionales e 5
(Organizaciones: Renaies, ICA, avance de metas internacionales especializados
ALA, ACA, ARA)
Brindar asesoria y acompafiamiento a los
Organos Garantes de los estados
seleccionados para la implantacién de su
Actividad Sistema Institucional de Archivos (SIA).
(Pasajes Nacionales para la visita
a 10 estados de la Republica
Méxicana)
Brindar asesoria y acompafiamiento a los . . y Reporte de la DGGIE del nimero de Se cuenta con la participacion de las unidades
Organos Garantes de los estados Po'r centaje de avance en la implantacion dej g oo Porcentaje Eficacia Gestion procedimientos realizados, de acuerdo a los  [administrativas del INAl involucradas en el 80%
seleccionados para la implantacion de su  |9ulas informes de avance de metas proyecto
Actividad Sistema Institucional de Archivos (SIA).
(Viaticos Nacionales para la visita
a 10 estados de la Republica
Méxicana)
Pasajes terrestres para las visitas a los
Actividad | estados cercanos a la Ciudad de México, para
apoyar en al implementacion del SIA.
. . . Reportes de Auditoria de cumplimiento del Las autoridades de las instituciones
Porcentaje de avance en la implantacion del Modelo de Gestion Documental en los sujetos |participantes involucran a las areas en la
Componente |Modelo de Gestion Documental implementado |Modelo de Gestién Documental. Semestral Porcentaje Eficacia Gestion . " . . - 75%
obligados participantes en la Etapa | del implantacién del Modelo de Gestion
proyecto que realiza la DGGIE Documental
Adquisicion de folders libres de acido y de
Actividad guardas de diversas medidas y calibres para
el Archivo de Concentracion.
Actividad Servicio de digitalizagién ylo conversiéq Ide
documentos del Archivo de Concentracion.
. Cosido de expedientes del Archivo de Reporte de la DGGIE del nimero de Se cuenta con la participacién de las unidades
Actividad Concentracion Porcentaje de procedimientos realizados. Anual Porcentaje Eficacia Gestion procedimientos realizados, de acuerdo a los  |administrativas del INAl involucradas en el 80%
Servicio de capacitacién para los nuevos informes de avance de metas proyecto
Actividad sujetos obligados en temas de gestion
documental y archivos
Capacitacion para el personal de la DGGIE en
Actividad temas relacionados a la gestion documental.
(Normas ISO 9001 y 30301)
Generacion de criterios para validar y evaluar Namero de criterios elaborados Reporte de la DGGIE sobre el nimero de Los sujetos obligados estan dispuestos a
Actividad |la aplicacion del Modelo de Gestion ' Trimestral Criterios Eficacia Gestion criterios elaborados, de acuerdo a los adoptar los criterios del modelo de gestion 8
Documental informes de avance de metas documental
El AGN colabora en el desarrollo y emisién de
g , Numero de Lineamientos y/o proyectos Informe de lineamientos y proyectos proyectos normativos y lineamientos. Se
Actividad Elabo.ra0|on d.e' proyectos _normativos - en normativos desarrollados. Trimestral Lineamientos Eficacia Gestion normativos presentados en las sesiones de la |expresa la necesidad de otros sujetos 4
materia de gestion documental - L . . -
Comisién de Gestion Documental y Archivos  [obligados de contar con regulacion en la
materia
Realizacion de investigaciones en materia de Reporte de la DGGIE del nimero de ;(\e/::t?gn;iigr?gsat?:i:::sez;ig /Igs temas de
Actividad Numero de Investigaciones realizadas. Trimestral Investigaciones Eficacia Gestion investigaciones realizadas, de acuerdo a los 4

gestion documental

informes de avance de metas

estudio y la participacién reciproca de los
sujetos de estudio




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

380 - Direccion General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracién Publica Centralizada

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los cumplimiento en el avance de metas de las
derechos de acceso a la informacion publica y . - UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
L , Promedio de Acceso y conocimiento de los . S . e
. de proteccion de datos personales, asi como . L . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin ) S derechos de acceso a la informacién y Anual Porcentaje Eficacia Estratégico . o . . 1
la transparencia y apertura de las instituciones . Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  [en el cumplimiento de sus metas a nivel
e ) . .. |proteccion de datos personales. . v " .
publicas mediante el acceso a la informacion transparencia, apartado "; qué es INAI", Proposito.
publica y la privacidad de los datos personales apartado "; hacia donde y como va el INAI?"
apartado 4 como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Reportes de las Direcciones Generales y
Reportg Anual de EvaIuggon q§l INA Los sujetos obligados de la Administracion
. o Convenios de colaboracion, oficios entrelos | .. . . .
Porcentaje de actualizacion del Portal de . . ... . |Publica Centralizada actualizan su Portal de
o . sujetos obligados de la Administracién Publica . . ,
Obligaciones de Transparencia por parte de . o Obligaciones de Transparencia, promoviendo 0
. . co Centralizada y el INAI para la actualizacion del o o 90%
los sujetos obligados de la Administracién C . el pleno ejercicio del derecho a la privacidad y
. . Portal de Obligaciones de Transparencia y . L
Publica Centralizada. al acceso a informacién publica,
) ) - . bases de datos en formato Excel. . : )
Los sujetos obligados de la Administracién encaminandose a un gobierno abierto.
Propdsito Eubhca Ce ntr;flhz.ada, garantizan el acgesq ala Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico
informacion publica y resguardan la privacidad
de los datos personales. e drat :
. . . Reporte Anual de Evaluacién del INAI Las. estructuras adm!nllstratllv’as d? Igs sujetos
Porcentaje de los sujetos obligados de la . o, obligados de la Administracién Publica
o DR : Documentos o expedientes de la Direccién ) .
Administracion Publica Centralizada que o Centralizada se adecuan a los requerimiento
: - General que demuestren la conformacion de . 0
cumplieron con la homologacion de sus . o . establecidos en la Ley General de 90%
L s las Unidades y Comités de Transparencia de . . -
estructuras organicas para el cumplimiento de . ) L o Transparencia, promoviendo los beneficios y
. los sujetos obligados de la Administracién o
la Ley General de Transparencia. - . valores democréticos del derecho de acceso a
Publica Centralizada. . Lo
la informacion publica




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Programa anual de acompafiamiento 2016 de
2 D@cmon General d g Enla.u’:e cqn $u1etos Los sujetos obligados de la Administracion
- I . Obligados de la Administracion Publica . A .
_— . . Indice de acompafiamiento a los sujetos . . Publica Centralizada ven como un aliado al
Acompafiamiento y asistencia permanentes . " o Centralizada Informe trimestral de la DG . ” . o
; . obligados de la Administracion Publica . . L - INAI para orientar y facilitar mejores practicas 0
Componente |otorgadas a los sujetos obligados de la ) . Semestral Indice Eficacia Gestion Informes ejecutivos de encuentros, talleres, . i 90%
- o . Centralizada, en materia de acceso a la : . . y en consecuencia asumen su responsabilidad
Administracion Publica Centralizada . ) y cursos ylo asistencia especifica otorgada . . g
informacion y proteccién de datos personales. L ) de acceso a la informacién y proteccion de
Disponibles en: datos personales
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- P '
Institucionales.aspx
Informe trimestral de la Direcciéon General de |Los sujetos obligados de la Administracién
Enlace Publica Centralizada rompen las rutinas y el
Porcentaje de proyectos de mejores practicas Informes ejecutivos de encuentros, talleres,  |paradigmas de la administracién tradicional de
Componente [Desarrollo de programas de mejores implementadas en materia de transparencia Semestral Porcentaje Eficacia Gestion cursos y/o asistencia especifica otorgada la informacion y se apropian de los 85%
practicas. proactiva Disponibles en: mecanismos proactivos para alcanzar la
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- consolidacion de una institucion de politicas
Institucionales.aspx abiertas
Documentos v expedientes de la Direccién Los sujetos obligados de la Administracion
. Porcentaje de programas de trabajo yexp Plblica Centralizad adaptan sus esquemas de
- Desarrollo de programas de trabajo - . . . o . General. . . 0
Actividad v especificos implementados para la Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion - operacién generando una agenda de acciones 90%
especificos. R Informes ejecutivos de los encuentros o o
asesoria técnica y documental realizados especificas para el cumplimiento oportuno de
' sus obligaciones de transparencia
Documentos o e.xpedllgntes de la Direccion Los sujetos obligados de la Administracion
General, de la Direccion General de Asuntos [, . . L
Promocién de firma de convenios de Porcentaje de convenios generales Juridicos. Y documentos probatorios Publica Centralizada insfitucionalizan su
Actividad ) g y Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion ) P relacion y cooperacion con el INAI para crear 90%

colaboracion.

especificos firmados

disponibles en:
http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Convenios.a
Spx

un compromiso pleno con el cumplimiento de
la Ley General de Transparencia




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe trimestral de la Direccion General.
Porcentaje de asistencia técnica otorgada a Minutario de asistencias técnicas otorgadas.
Actividad  |Asistencia técnica continua. los sujetos obligados de la Administracion Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Disponibles para su consulta en los archivos 90%
Publica Centralizada de la Direccion General.
Los sujetos obligados de Ta Administracion
Informe trimestral de la Direccion General Publica Centralizada adoptan a los eventos
Porcentaje de asistencia de los Comités y Informes ejecutivos de encuentros, talleres,  [sobre transparencia como una herramienta
Actividad  |Promocién de la cultura organizacional Unidades de Tr,a.nspargnma a eventos que Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion CL.”SOS .y eventc.)s promovidos capa; de Transform.ar su cullura - 90%
, . promueven politicas orientadas a la Disponibles en: organizacional y asisten de manera cotidiana
orientada al valor de la transparencia . o e . .
transparencia organizacional http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Eventos- a los programas promovidos por el INAI,
Institucionales.aspx reproduciendo el conocimiento adquirido hacia
sus propias estructuras organizativas
Documentos, expedientes o entregables que
integren el Diagndstico requerido por
Porcentaje de elaboracion de diagndsticos Direccion General
y sobre las capacidades institucionales de los , , N - Disponibles en: 0
Actividad Elaboracién de diagnosticos sujetos obligados de la Administracion Publica Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Publicacione 0%
Centralizada S.aspx
Reportes de las Direcciones Generales y
. . . Reporte Anual de Evaluacion del INAI, y/o Los sujetos obligados de la Administracion
iy . . Porcentaje de sujetos obligados del segmento . - ; .
Adhesién de sujetos obligados de la . - documentos especificos entre la Publica Centralizada se adhieren al Portal de
Administracién Publica Centralizada a la adheridos a la plataforma electronica Administracién Publica Centralizada y el INAI  |Obligaciones de Transparencia promoviendo
Actividad implementada para atender las solicitudes de Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion y g P P 90%

plataforma electronica implementada para
atender las solicitudes de informacion.

informacion.

para la adherencia a la Plataforma electronica
implementada para atender las solicitudes de
informacion.

el pleno ejercicio del derecho a la privacidad y
al acceso a informacién publica,
encamindndose a un gobierno abierto




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

620 - Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evaliien acciones de acceso a la informacion publica,
proteccion y debido tratamiento de datos personales.

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y de Proteccion de Datos Personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuencia de Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Contribuir a coordinar el Sistema Nacional de Informacion y Proteccion de Dato.s' Personales
. . (INAI). Reporte anual de evaluacion del
Transparencia y de Proteccion de Datos -
Personales (SNT) para que los 6rganos cumplimiento en el avance de metas de las
P q g . UA del INAI, resguardado por la Direccién de [Las otras Direcciones Generales que
garantes establezcan, apliquen y evallen . N , . S . o
. . X ... |Promedio de coordinacion efectiva del . L - Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen avances en
Fin acciones de acceso a la informacién publica,| . . . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o - . 1
L . . Sistema Nacional de Transperencia Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |el cumplimiento de sus metas a nivel
proteccion y debido tratamiento de datos . . " L
) - . transparencia, apartado ";qué es INAI?", Proposito.
personales a través de la provision de medios Wi A .
) apartado "; hacia donde y como va el INAI
estandarizados. ey . <
apartado ¢cdmo medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Los integrantes del SNT cuentan con medios|; .. L . Tablero de control sobre la aplicacion de los Co .
. . Indice de la aplicacién estandarizada de los . . o . Los contextos sociopoliticos de los integrantes
- estandarizados para garantizar  la|,. . . " . . - lineamientos y politicas de los integrantes del . . . )
Propdsito . lineamientos normativos y politicas del SNT Anual Indice Calidad Estratégico . L del SNT les permiten aplicar los lineamientos y 6.6
transparencia y el acceso a los derechos de or parte de sus intearantes SNT, a cargo de la Dir. Gral. Técnica, oliticas del SNT
informacion y proteccion de datos. porp g ' Seguimiento y Normatividad (DGTSN). P '
1.- Programa permanente de integracion, . , Lista de verlfllcfamon d ¢ te”.‘as prlorltarlo§ para Los integrantes del SNT logran un consenso
L L Porcentaje de cobertura normativa en el SNT, relacion de lineamientos normativos ) .
coordinacién y  seguimiento de los . o . . . " - . oportuno sobre los lineamientos del SNT y por 0
Componente |. ) . materias prioritarias para el funcionamiento Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico aprobados por el SNT, a cargo de la Dir. de N . 90%
lineamientos del SNT ejecutado. o otra parte, son identificables las materias
del SNT. Normatividad de la DGTSN. o
prioritarias del SNT.
Los integrantes del SNT logran un consenso
2.- Programa permanente de integracion, Lista de verificacion sobre el cumplimiento de |oportuno para la integracion e implementacion
Componente |coordinacion y seguimiento del "Programa]Porcentaje de cumplimiento del PNT. Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico las lineas de accion del PNT, acargode la  [del PNT. Los integrantes del SNT facilitan la 100%
Nacional del SNT" (PNT) ejecutado. Subdireccion de Politicas de la DGTSN. revision del cumplimiento de las actividades
del PNT.
. Acuerdos del Pleno del Consejo Nacional, . . .
. . Porcentaje de acuerdos turnados por el L El Consejo Nacional sesiona y genera
3.- Programa de seguimiento técnico del . . . . . . - base de datos sobre el seguimiento de . L 0
Componente , . \ Consejo Nacional a las instancias del SNT Semestral Porcentaje Eficacia Estratégico i . acuerdos para su posterior seguimiento en el 60%
Consejo Nacional del SNT ejecutado. . acuerdos del Consejo Nacional, a cargo de la
cumplidos. marco del SNT.
DGTSN.
. -, Porcentaje de propuestas de instrumentos Relacién de instrumentos normativos Los integrantes del SNT generan y mandan
1.1.- Coordinacién y documentaciéon de las ) . " - . . . .
- . . normativos documentadas y listas para su . . . L recibidos, relacion de instrumentos normativos |propuestas de instrumentos normativos del 0
Actividad  |propuestas de instrumentos normativos sobre| ", . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . 100%
ol SNT andlisis. analizados en el marco del SNT, a cargo de la [SNT en tiempo y forma adecuada, para su
' Dir. de Normatividad de la DGTSN. analisis y documentacion.
Relacién de instrumentos normativos
- . N analizados en el marco del SNT, acta, orden , . .
1.2.- Revision y apoyo en la dictaminacion de . . . . . . i . Los drganos colegiados del SNT sesionan e
- : . Porcentaje de lineamientos dictaminados . . " iy del dia y acuerdo de las sesiones que incluyen|. . o 0
Actividad  |los instrumentos normativos del SNT. Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion ) S , incluyen contenidos sobre la dictaminacién de 100%
respecto del total. la dictaminacién de los instrumentos , .
. . . los instrumentos normativos del SNT.
normativos, a cargo de la Dir. de Normatividad
de la DGTSN.




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Lineamientos aprobados en las sesiones del
Consejo Nacional concentrados en el
expediente a cargo de la Dir. de Normatividad
. 1.3.- Publicacién de instrumentos normativos|Porcentaje de instrumentos  normativos . . o o de la DGTSN. El DOF atiende a la solicitud de publicacion en 0
Actividad . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . ) . . 100%
aprobados. publicados. Lineamientos publicados en el DOF y tiempo y forma.
relacionados con sus links de acceso publico
en el expediente a cargo de la Direccidn de
Normatividad de la DGTSN.
Relacién de propuestas del PNT, y base de
21.- Andlisis para la integracion de . : G datos a cargo de la Subdireccion de Politicas [Los integrantes del SNT generan y mandan
- . .. ... |Porcentaje de instrumentos de politica publica . . L o o . e o
Actividad  |propuestas de instrumentos de politica publica . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion sobre las estrategias, instrumentos y propuestas con contenidos de politica publica 100%
para el PNT analizados para su integracion. . P . p
del PNT. herramientas de politica publica para la en tiempo y forma adecuada para su analisis.
conformacion del PNT.
. 2:2:- Revision de acciones para la operacion Porcentaje de acciones sobre la operacion del . . _— . Bitacora de acciones sobre la operacion del  |Los integrantes del SNT facilitan la revision de 0
Actividad  |del PNT. . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . y 100%
PNT revisadas. PNT a cargo de la DGTSN. las acciones para la operacion del PNT.
. . Los integrantes del SNT coadyuvan en la
2.3.- Elaboracién de estrategias de . - - .

. - . |Porcentaje de acuerdos que cuentan con . . L o Base de datos sobre el seguimiento de construccion de las estrategias de 0
Actividad  |[cumplimiento de los acuerdos del Consejo . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion . . 100%
, estrategia de cumplimiento. acuerdos, a cargo de la DGTSN. cumplimiento de los acuerdos del Consejo

Nacional del SNT. \
Nacional.
Los integrantes del SNT proveen las
L - . . . Acuerdos del Pleno del Consejo Nacional, evidencias solicitadas en tiempo y forma para
- 3.1.- Verificacion del cumplimiento de los|Porcentaje de acuerdos del Consejo Nacional . . . . o S . o - o
Actividad . . ) e Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion bitdcora de verificacion y expediente de sustentar la realizacion de sus actividades en 100%
acuerdos del Consejo Nacional. con acciones de verificacion. . . ,
evidencias a cargo de la DGTSN. el marco de los acuerdos del Consejo
Nacional.
Porcentaie de informes elaborados sobre el Informes entregados al INAI, SNT y al Los integrantes del SNT contribuyen con la
Actividad  |3.2.- Elaboracién de informes sobre el SNT. J Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion Senado de la Republica en apego a las informacion relevante a sus actividades de 100%

SNT.

disposiciones normativas del SNT.

manera oportuna.




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

230 - Direccion General de Tecnologias de la Informacion

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evalien acciones de acceso a la informacion publica,
proteccion y debido tratamiento de datos personales.

E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y de Proteccion de Datos Personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Contribuir a crear y coordinar el Sistema Informacion y Proteccién de Datos Personales
Nacional de Transparencia y de Datos (INAI). Reporte anual de evaluacion del
Personales para que los érganos garantes cumplimiento en el avance de metas de las
establezcan, apliquen y evallen acciones que UA del INAI, resguardado por la Direccion de |Las otras Direcciones Generales que
Fin garanticen el derecho a la informacién, la|Promedio de coordinacion efectiva del Anual Promedio Eficacia Estratéaico Desempefio Institucional de la DGPDI. contribuyen a este objetivo, tienen un avance 1
gestion de archivos y la proteccion de datos|Sistema Nacional de Transparencia g Publicado en www.inai.org.mx, apartado de  |en el cumplimiento de sus metas a nivel
personales en el Estado mediante transparencia, apartado "; qué es INAI?", Proposito.
herramientas de TIC oportunas y suficientes, apartado "; hacia donde y como va el INAI?"
para el ejercicio de los derechos vy apartado ¢,cdmo medimos el desempefio y los
obligaciones resultados institucionales?
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
La ciudadania, los sujetos obligados y el INAL]; . o Documentacion soporte de los indicadores de
. . Indice de efectividad en la entrega de
disponen de herramientas de TIC oportunas y . o ; componentes e L
- - o herramientas y servicios para el Sistema - . - Promocién, difusidn y participacion de los
Propésito  |suficientes, para el ejercicio de sus derechos y,, . . Anual Indice Calidad Estratégico . G 0.8
- . . “INacional de Transparencia y de Datos R servicios de TIC a la poblacién objetivo
obligaciones en materia de transparencia y Responsable: Direccién General de
. Personales , L
proteccidn de datos personales Tecnologias de la Informacién
* Documentos de aceptacion de cambios
concluidos . o . + Se cuenta con solicitudes debidamente
, . . . * Correos de envio de validacién a usuarios . L
Procesos sustantivos del Instituto]Porcentaje de nuevos sistemas para el . . " . . autorizadas para el desarrollo o adquisicion de 0
Componente . . Semestral Porcentaje Eficacia Gestion * Planes de trabajo y reprogramaciones . 80%
automatizados y seguros Instituto implementados nuevos sistemas
* Informes de avance
Responsable: Direccién de Sistemas
Numeralia del Centro Procesamiento de Datos
Servicios integrales en materia de TIC|Porcentaje de disponibilidad de los servicios . . " (CPD) Se cuen.ta oon presupuestgyrecursos - 0
Componente : . Semestral Porcentaje Eficacia Gestion necesarios para la operacién de los servicios 98%
proporcionados del Centro de Procesamiento de Datos (CPD) R .
Responsable: Direccién de Soluciones de TIC
Tecnoldgicas




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Resultados de la encuesta de satisfaccion
C realizada durante el 3er. Trimestre del afio. . L -
Programa de concientizacién sobre el . . ., . . . o Las unidades administrativas participan en las 0
Componente . Porcentaje anual de satisfaccion de usuarios Anual Porcentaje Calidad Gestion 73%
aprovechamiento de las TIC desarrollado R . encuestas levantadas por la DGTI
Responsable: Direccidn de Soluciones
Tecnologicas
* Documentos de aceptacion de cambios
concluidos
- . - . iy - + Correos de envio de validacion a usuarios  |* Se cuenta con presupuesto y recursos
. Disefio de estrategias tecnoldgicas para|Porcentaje de atencién a los requerimientos . . . . . . . . - 0
Actividad " . . , s Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion * Planes de trabajo y reprogramaciones necesarios para atencion de requerimientos a 85%
habilitar o potencializar procesos sustantivos |de los sistemas del instituto implementados R
* Informes de avance los aplicativos institucionales
Responsable: Direccion de Sistemas
* Base de datos de soportes a aplicativos
Implementacion y soporte a operacién de . - obtenidos del sistema de registro de mesa de |* Se cuenta con presupuesto y recursos
. . . Porcentaje de solicitudes de soporte a . . o . - . . 0
Actividad  |soluciones  tecnolégicas de  procesos| . . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion servicio necesarios para brindar soporte a los 85%
. aplicativos atendidos L
automatizados aplicativos institucionales
Responsable: Direccién de Sistemas
Las publicaciones de SeguriTIPS e InfoTIPS
Actividad Difusién de buenas précticas en relacion a uso Porcentaie de Publicaciones Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion o . La dlSpO'nIbI.|Idad del usuario de leer y atender 90%
deTIC Responsable: Direccidn de Soluciones las publicaciones
Tecnologicas
Base de datos del directorio IFAI del POT y
formatos de inventario de asignacion de .
qe . . . - . Se cuenta con presupuesto y recursos
. Habilitacion de TICs a los usuarios para el|Porcentaje de usuarios con servicios de TIC . . . o equipo TIC. : . . . 0
Actividad . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion necesarios para brindar equipos y servicios 86%
cumplimiento de sus responsabilidades completos ST
s . TIC a usuarios institucionales
Responsable: Direccion de Soluciones
Tecnoldgicas
Base de datos de reportes a mesa de
. - servicios obtenida del sistema de registro de |,
Porcentaje de servicios de la mesa de mesa de servicio Se cuenta con presupuesto y recursos
Actividad  |Asesorias especificas (SIRVE) servicios atendidos mediante el nivel de Trimestral Porcentaje Eficiencia Gestion necesarios para brindar servicio a los usuarios 86%
servicio establecido SLA no mayor a 4 hrs. s . institucionales
Responsable: Direccién de Soluciones
Tecnologicas




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Base de datos de reportes a mesa de
Mide la atencién a solicitudes en materia de servicios obtenida del sistema de registro de |, Se cuenta con bresuDUESHo Y reCUrss
- Pruebas de Penetracién (PENTEST) aplicado|PENTEST para robustecer la seguridad en os . . " . mesa de servicio : P . P y 0
Actividad - o . . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion necesarios para brindar seguridad a los 90%
a los Micrositios micrositios  salvaguardando la integridad, micrositios institucionales
disponibilidad y confidencialidad. Responsable: Direccion de Soluciones
Tecnoldgicas
Base de datos de reportes a mesa de
servicios obtenida del sistema de registro de |,
. . . . . . Se cuenta con presupuesto y recursos
. Porcentaje de solicitudes de soporte a|Mide la atencion de solicitudes de soporte a . . o . mesa de servicio : . e . 0
Actividad . Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion necesarios para brindar servicio a los usuarios 90%
malware atendidos malware Co
s . institucionales
Responsable: Direccién de Soluciones
Tecnologicas
* Documentos de aceptacion de cambios
concluidos
. - . + Correos de envio de validacion a usuarios  |* Se cuenta con presupuesto y recursos
. o o Porcentaje de requerimientos de los sistemas . . . . . . . . - 0
Actividad  |Estandarizacion y automatizacién de procesos o Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion * Planes de trabajo y reprogramaciones necesarios para atencion de requerimientos a 86%
del instituto implementados o
* Informes de avance los aplicativos institucionales
Responsable: Direccién de Sistemas
* Base de datos de soportes a aplicativos
Porcentaie de  solicitudes de  soborte 4 obtenidos del sistema de registro de mesa de |* Se cuenta con presupuesto y recursos
Actividad  |Mejoramiento de los procesos automatizados J P Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion servicio necesarios para brindar soporte a los 85%

aplicativos atendidos

Responsable: Direccion de Sistemas

aplicativos institucionales




Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:
Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

260 - Direccion General de Promocion y de Vinculacion con la Sociedad

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones publicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre L . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
(INAI). Reporte anual de evaluacion del
cumplimiento en el avance de metas de las
UA del INAI, resguardado por la Direccion de o
. L . - . S Las otras Direcciones Generales que
Contribuir a promover el pleno ejercicio de los|Promedio de Acceso y conocimiento de los Desempefio Institucional de la DGPDI. . o
. . o . ., . — - . o contribuyen a este objetivo, tienen un avance
Fin derechos de acceso a la informacién publica y|derechos de acceso a la informacién y Anual Promedio Eficacia Estratégico Publicado en www.inai.org.mx, apartado de L ) 1
) o . . \ en el cumplimiento de sus metas a nivel
de proteccién de datos personales proteccion de datos personales. transparencia, apartado "; qué es INAI?", iy
" L ) W |Proposito.
apartado "; hacia donde y como va el INAI
apartado ¢ como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEslfai.aspx)
Organizaciones de la Sociedad Civil y - CoL
- . , . Aumento del conocimiento y ejercicio del
= poblacion en general conocen y ejercen sus|Porcentaje de personas que conocen Y . . L Es necesario llenar las celdas para dar . -
Propdsito . ., . Anual Promedio Eficacia Estratégico . o derecho de acceso a la informacion y del
derechos de acceso a la informacion y|ejercen los derechos retroalimentacion. o
L derecho de proteccién de datos personales
proteccion de datos personales
Base de datos de actividades 2016 en
resguardo de la Direccion de Vinculacion.
Base de datos de educacion civica 2016, en
resguardo de la Direccion de Vinculacion con
, g . . - la Sociedad. Aumento del conocimiento y ejercicio del
Programa de Vinculacién con la Sociedad|Porcentaje de cumplimiento del Programa de . . - . . . o o
Componente |. . g . . Semestral Promedio Eficacia Estratégico Base de datos y evidencia documental y derecho de acceso a la informacion y del 100%
implementado Vinculacién con la Sociedad implementado o G o
electrénica de la Red de bibliotecas operada, |derecho de proteccién de datos personales
resguardada por la Direccién de Promocion.
Base de proyectos con OSC en resguardo de
la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.
L Que los ciudadanos se interesen en el
Programa de promocion de los derechos de s g L N
. . o . g . . . - Bases de datos de la Direccion de Promocion |conocimiento y ejercicio de los derechos de 0
Componente [acceso a la informacion y proteccidn de datos|indice de Promocién con la Sociedad Anual Promedio Eficacia Estratégico . o . Iy iy 100%
. e informe de actividades. acceso a la informacién y de proteccion de
personales realizado
datos personales.
Promedio de Satisfaccién Ciudadana S Que las personas se interesen por conocer y
] . . ) . . . - Bases de datos de la Direccion del Centrode |
Componente |Asesoria oportuna y de calidad a la sociedad |EI método de calculo no corresponde a un Semestral Promedio Calidad Estratégico . ) ejercer sus derechos de acceso a la 8
e . Atencién a la Sociedad . . o
indice, sino a un promedio informacion y proteccion de datos personales




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Porcentaje de avance de instalacion de juegos Que las personas se interesen por los
interact J Jueg Trimestral Promedio Eficacia Estratégico  |Base de datos y evidencia documental y derechos que tutela el Instituto y por conocer 100%
Actividad Implementacion de juegos interactivos en INieractivos en museos electrénica de la instalacion e interaccion de  |el tema
museos y centros de concurrencia juegos interactivos resgaurdada por la Que las personas se interesen por los
indice de Usabilidad de Juegos Interactivos Semestral Promedio Eficacia Estratégico Direccion de Promocion derechos que tutela el Instituto y por conocer 100%
el tema
Base de datos y evidencia documental y .
Realizacion de certdmenes por sectores de la electronica de los pariticipantes en Que las personas se interesen por los
Actividad -, P indice de Participacion en Certamenes INAI Trimestral Promedio Eficacia Estratégico P P L derechos de acceso a la informacion y de 100%
poblacion certamenes, resguardada por la Direccion de -
. proteccion de datos personales
Promocién.
. - Que las personas se interesen por los
. . . . Base de datos de mecanismos de dialogo . iy
. o . - Promedio de satisfaccion de los mecanismos . . . - L . o derechos de acceso a la informacion y de
Actividad  |Organizacion de mecanismos de didlogo . Trimestral Promedio Calidad Estratégico resguardada en la Direccién de Vinculacion . 8
de didlogo. . proteccion de datos personales y por
con la Sociedad. .
ejercerlos
Que las personas se interesen por los
Actividad Reahzgmop de proyectos . con las Porce.nFaJe del  numero Qe personas Trimestral Promedio Eficiencia Estratégico Basg de Rroyectqs con (;)’SC en resgugrdo de derech9§ de acceso a la informacion y de 100%
Organizaciones de la Sociedad Civil. beneficiadas en los proyectos ejecutados. la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.  [proteccion de datos personales y por
gjercerlos
Que las personas se interesen por los
H . () v . . . I . . o 0,
Desarrollo de Ia Semana Nacional de Indice de Participacion en la SNT Anual Promedio Eficacia Estratégico Base de datos y evidencia documental y dertech9§ dj agc;eso ala |nfo|rmaC|on y de 100%
Actividad . electronica de la SNT 2016, resguardada por proteccion de calos personaies
Transparencia la SPYVyP Que las personas se interesen por los
Indicador de satisfaccién de la SNT Anual Promedio Calidad Estratégico vy derechos de acceso a la informacion y de 9
proteccién de datos personales
Base de datos y evidencia documental y Que las personas se interesen por acudir a la
. e . CANCELADO POR  FALTA DE . . - electronica de la participacion en la FIL de )
Actividad  |Participacién en la FIL Guadalajara 2016 PRESUPUESTO Anual Promedio Eficacia Estratégico Guadalajara en 2016, resguardada por la FIL de G.uad.alajara y por los derechos que 1
o g tutela el instituto
Direccion de Promocion
o , . Base de datos y evidencia documental y
Presencia insfitucional en ferias, festivales u Porcentaje de Participacion Institucional en electronica de la presencia institucional en Que las personas se interesen por conocer los
Actividad  |otros eventos donde el INAI sea invitado a J P Trimestral Promedio Eficacia Estratégico P P P 100%

participar

Eventos de Promocion

eventos, resguardada por la Direccién de
Promocién.

derechos que tutela el instituto




Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre " . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Tasa de variacion de Produccion Institucional Base de dalos y evidencia documental y Que las personas se interesen por conocer los
Actividad  |Fiestas de la Transparencia y la Privacidad L Trimestral Promedio Eficacia Estratégico electrénica de los eventos realizados, P L P 100%
de Eventos de Promocién L o derechos que tutela el instituto
resguardada por la Direccién de Promocién
Productos editoriales, base de datos y Que el Comité Editorial delibere y existan los
Actividad F’roducmg,n editorial en materia de acceso a la indice de Produccion Editorial Trimestral Promedio Eficacia Estratégico ev@gnma docume.nFaI y.ele.ctromca dela recursos presupuestgnos para la publicacion. 100%
informacién y proteccion de datos personales actividad del Comité Editorial, resguardada  |Que las personas se interesen por los
por la Direccion de Promocién. derechos que tutela el Instituto y por conocer
el tema.
Base de datos y evidencia documental y Que los talleres de sensibilizacion sean
Actividad F’romocp,n |nst|tu0|olrjal del acceso a la indice de Promocién Institucional Trimesral Promedio Eficacia Estratégico electrénica de los integrantes de Ig Re.q de suficientemente rn.ot|vaTC|onaIes. y claros para 100%
informacién y proteccion de datos personales Promotores, resguardada por laDireccién de  |que las personas inscritas se vinculen al INAI
Promocion. para promover los derechos que tutela.
o . . . . g . Base de datos de actividades 2016 en Que las personas se mteresen po.rllos
- Realizacion de asesorias y orientacion a la|Promedio de la percepcion de la calidad del . . . - s derechos de acceso a la informacion y de
Actividad - - Trimestral Promedio Calidad Estratégico resguardo de la Direccion del Centro de - 9
Poblacion General. servicio. - . proteccion de datos personales y por
Atencion a la Sociedad. .
gjercerlos
Base de datos de actividades 2016 en
resguardo de la Direccion de Vinculacion.
Base de datos de educacion civica 2016, en .
s . - Que las personas se interesen por los
Sensibilizacién del acceso a la informacion resguardo de fa Direccion de Vinculacion con derechos de acceso a la informacion y de
Actividad y indice de Sensibilizacion Trimestral Promedio Eficacia Estratégico la Sociedad. y 100%

proteccién de datos personales

Base de datos y evidencia documental y
electronica de la Red de bibliotecas operada,
resguardada por la Direccidn de Promocion.

proteccion de datos personales y por
ejercerlos
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Objetivo Estratégico:
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

430 - Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancién

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales.

Indicadores Meta
Nivel MIR Resumen Narrativo Frecuenciade | Unidad de | Dimension del Tipo de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre e . . .
Medicion medida Indicador Indicador anual
Informe de Cuenta Publica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales
Contribuir a garantizar el ptimo cumplimiento (INAI). Reporte anual de evaluacion del
de los derechos de acceso a la informacion cumplimiento en el avance de metas de las
publica y la proteccion de datos personales, UA del INAI, resguardado por la Direccion de o
. C . . S Las otras Direcciones Generales que
. mediante la aplicacién del mecanismos . . . . - Desempefio Institucional de la DGPDI. . o
Fin . L Promedio de cumplimiento Anual Promedio Eficacia Estratégico , o contribuyen a este objetivo, tienen avances en
legales para hacer efectivo el ejercicio de los Publicado en www.inai.org.mx, apartado de - .
v o . . \ el cumplimiento de sus metas a nivel 1
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion transparencia, apartado "; qué es INAI?", L
., , " L , o |Proposito.
y oposicion al tratamiento de datos personales apartado " hacia donde y cémo va el INAI
en posesion de los particulares. apartado 4 como medimos el desempefio y los
resultados institucionales?
(http:/finicio.ifai.org.mx/SitePages/Transparenc
ia/QueEsifai.aspx)
Los titulares de los datos personales cuentan . - . -
con el mecanismo legal para hacer efectivo el Expediente fisico, expediente efectronico,
. galp . . o bases de datos "Procedimiento de Proteccion |La Ley Federal de Proteccion de Datos
- ejercicio de sus derechos de acceso, Promedio de dias para la atencion de los , - . . - L, o .
Proposito . - . o Anual Promedio Eficacia Gestion de Derechos" y "Procedimiento de Imposicién [Personales en Posesion de los Particulares no 56.00
rectificacion, cancelacién y oposicion al procedimientos . " , L . .
. de Sanciones", en custodia de la Direccion de [sufre modificaciones sustanciales.
tratamiento de sus datos personales en B iy
L . Proteccion de Derechos y Sancion.
posesion de los particulares.
Expediente fisico, expediente electronico, .
- L . . o " . - La autoridad competente ordena suspender la
Procedimientos de Proteccion de Derechos Promedio de dias para la conclusién de los . L o base de datos "Procedimiento de Proteccién L o g
Componente : - . Semestral Promedio Eficacia Gestion " . L sustanciacion del procedimiento de proteccién 65.00
atendidos. procedimientos de proteccion de derechos. de Derechos", en custodia de la Direccién de
- g de derechos
Proteccidn de Derechos y Sancion.
Expediente fisico, expediente electronico, .
- . - . . . o " . .., |La autoridad competente ordena suspender la
Procedimientos de imposicidn de sanciones Promedio de dias para la conclusién de los . L g base de datos "Procedimiento de Imposicion . . ) -
Componente \ . . s . Semestral Promedio Eficacia Gestion . " . o sustanciacion del procedimiento de imposicion 80.00
atendidos. procedimientos de imposicidn de sanciones. de Sanciones", en custodia de la Direccion de .
B e de sanciones.
Proteccion de Derechos y Sancién.
Atencion a las solicitudes de proteccion de Expediente fisico, expediente electronico, Titular y Responsable aceptan utilizar la
Actividad . " p Porcentaje de procedimientos conciliados. Trimestral Promedio Eficacia Gestion base de datos "Procedimiento de Proteccion  [conciliacion como medio alternativo de 60%
derechos mediante Conciliacion. " o \
de Derechos solucion de controversias.
Atencion a las solicitudes de proteccion de Porcentaje de procedimientos de proteccion Expediente fisico, expediente electronico,
Actividad P J P . P Trimestral Promedio Eficacia Gestion base de datos "Procedimiento de Protecciéon  |El Pleno emite resolucion 90%
derechos. (Fondo y Forma). de derechos concluidos. "
de Derechos
Expediente fisico, expediente electronico,
Atencion a las resoluciones emitidas por el Porcentaie de procedimientos de imposicion base de datos "Procedimiento de Imposicion
Actividad Pleno, que ordenan el inicio de procedimiento .J P . P Trimestral Porcentaje Eficacia Gestion de Sanciones", en custodia de la Direccion de |El Pleno emite resolucion 80%
. . . de sanciones concluidos. . o
de imposicién de sanciones Sanciones de la Direccidn General de
Proteccion de Derechos y Sancion.
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