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ACUERDO ACT-PUB/20-11/2014.06

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA CONTRATACION PLURIANUAL
DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESQ A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, e promulgd en el Diario Oficial de la
Federacién, ¢l Decreto por el qua se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
transparencia, modificando entre otros, el articulo 6°, el cual establece que
Federacidn contard con un organismo auténomo, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidad jurldica y patrimonio propio, con plena autonoghia
técnica, de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacién interna, responsable de garantizar &l cumplimienta del
derecho de accese a la informacién piblica y a la proteccion de datos personales
en posesitn de los sujetos obligados.

2. Que en téminos del articulo octavo transitorio del Decreto, en tanto el Congreso
de la Unidn expide laz reformas a las leyes respectivas en materia de
transparencia, el organismo garante que establece el articulo 6° de la Constitucién
Politica de los Estados Unides Medxicanos, ejercerd sus atribuciones vy
competencias conforme a lo dispuesto en el propio Decreto y en la Lay Federal de
Transparencla y Acceso a la Informacidén Pablica Gubernamental.

3. CGue conforme al articulo décimo transitorio del Decreto, los recursos financieros y
materiales asi como los trabajadores adscritos al Instituto Federal de Accaso a la
Informacién y Proteccién de Datos, se transfieren al organismo publico autdénomo
creado. 9/

4. Que en cumplimiento al transitorio citado en el Considerando anterior, los
trabajadores que pasen a formar parte del nuevo organismo auténomo, se
seguirdn rigiendo por €l apartade B del articule 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de ninguna forma resultardn afectados en sus
derechos laborales y de saguridad social. \/

5. Que el articulo 37, fraccidén XV| de la Ley Federal de Transpafencia y Accesc a la
Informacién Piblica Gubernamental establece que el Institute Faderal de Acceso a/
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la Informacién y Proteccién de Datos, tiene entre otras atribuciones, la de elaborar
su Reglamento Interior y demas normas de operacion.

6. Que de conformidad con el articulo 2 fracciones Xl y XV de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se entiende comao gjecuiores de gasto
a los entes autdnomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos
a travas de 108 ramos autérnomos,

7. Que la propla Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria
astablace en el articulo 64 fracciones | y IV que &l gasto en servicios personales,
aprobado en ¢l Prasupuesto de Egresos, comprende la totalidad de recursos para
cubrir las remuneraciones que constitucional y legaimente correspondan a los
servidores pUblicos de los ejecutores de gasto por concepto de percepciones
ordinarias y extraordinarias, asi como las obligaciones fiscales que generan dichas
remuneraciones. '

8. Que de conformidad con lo dispuesto an el articulo 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, o entes auténomos por conducto de
sus respectivas unidades de administracion, emitirdn sus manuales de
remuneraciones incluyendo el tabuladar y las reglas correspondientes.

8. Que en esa ldgica, el Pleno en materia presupuestal y administrativa del Institu
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos, en sesion ordinan
fecha tres de junio de dos mil catorce, aprobé mediante el Acuerdo ACT/ORD-
PLENO/PAI03/06/14.03 el Manual de Percepciones de las Servidores Piblidos del
propic Instituto para el ejercicic fiscal 2014, el cual fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el trece de junio de dos mil catorce.

10. Que el Manual de Percepciones de los Servideres Publicos del Instituto Federal de
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos para el ejercicio fiscal 2014,
establece en su articulo 13, que las remuneraciones o retribuciones a toda
parcapcion en numerario 0 en especie que reciban los servidores piblicos se
olorgarén eh términos de lo dispuesto en el Manual y la regulacién laboral
aplicable por el producto de su trabajo.

11.Que o articulo 22, fraccidn | de la normatividad citada en el Considerando q
antecede dispona que con objetc de coadyuvar a la estabilidad econdmica,
seguridad y bienestar de los servidores pablicos, se otorgardn diversos seguros
colectivos, especificamente el seguro de vida institucional que tiene por objeto
cubrir los siniestros por fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de conformidad con las
disposiciones aplicables. f

12.Que en ese sentido, el Instituto Federal de Acceszo a la Informacion y Proteccion
de Datos llevd a cabe el proceso de contratacion de 1a pdliza del Seguro de Vida
Instituclonal de conformidad con la Ley de Adquisicidnes, Arrendamientos 5%




Servicios del Sector Publico, por lo que adjudicd el contrato numero OA/CO13/14
cuya vigencia concluye el 31 de diciembre del presente afio.

13. Que derivado de lo anterior, y a efecto de que &l Instituto garantice la continuidad
del Seguro de Vida Institucional para los servidores publicos que taboran en el
mismo, es necesario realizar las acciones conducentes para ia contratacién
plurianual de dicha prestacién, misma que deberd de iniciar el 01 de enero de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2018.

14.Que de acuerdo con el artlculo 50 de la Ley Fexlaral de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la autonomia presupuestaria otorgada a los
ejecutores de gasto, comprende entre otros, la atribucidén de aprobar la celebracién
de contratos plurianuales, siempre y cuando cumplan con 1o dispuesto en este
articulo ¥ emitan normas generales para su justificacion y autorizacion.

15.Que en ese sentido, el Plenc del Instituto mediante Acuerdo ACT/EXT-
PLENO/PA/12/09/14.01, aprobd las Disposiciohes Generales para la Celebracion
de Contratos Plurianuales del Institute Federal de Accaso a la Informacion y
Proteccién de Datos, mismas que fueron publicadas en el Diario Oficlal de la
Federacion el 18 de septiembre de 2014, y que son de observancia general para
todas las dareas requirentes del Instituto que pretendan celebrar contratos
plurianuales.

16.Que por otra parte, la Direccion General de Administracion es la u
administrativa competente para administrar las prestaciones de los servidores
publicos del Instituto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento ~
Intarior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion vy Proteccion de Datos
{IFAI), publicado &n el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 2014.

17.Que en téminos de lo establecido en la sexta y séptima de las Disposiciones a
gue se refiere el Acuerdo antes citado, la Direccién General de Adminigtracion, en
aras de garantizar la continuidad de la prestacién, ha integrado un expediente
técnico que sustenta la contratacion plurianual del Seguro de Vida Institucional de
los servidores poblicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
Protecciin de Datos para el periodo del 1° de enero de 2015 al 31 de diciembra de
2016. Cabe mencionar que dicho documento forma parte integrante del presente
acuardo.

18.Que en esie orden de ideas, el documento denominado "Anexo: Justificaci
Técnica" que elabord la Direccidn General de Administracién, se integra por
siguientes rubros: }

L

. Especificacion, objeto y alcance del servicio;

Il. Justificaclén de las ventajas econdmicas y condiciones mas favorables de
la contratacion plurianual;

. La justificacién del plazo de la contratacidn y
negativamente la competencia econdmica en el

o &l mismo no afectara

r de que se trate; /
L
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IV. Desglose del gasto,

V. Suficlencia presupuestal;

Vl. Justificacién de gque el contraio plurianual no implica riesgos de
incumplimiento de cobligaciones, ¥

Vil. Justificacion de la necasidad del servicio.

18.Que tomando en consideracién que para la contratacidn plurianual del Seguro de
Vida Institucional que abarca los ejercicios fiscales 2015 y 2016, resulta necesaria
la autorizaclén del Pleno del Instituto para dar inicio al procedimianto, queda de
manifiesto que el contenido y alcance técnice de la justificacién que presenta la
Direccidén Geangral de Administracién son de su exclusiva responsabilidad.

20.Que el Pleno del Instituto es competente para aprobar el presente Acuerdo
conforme a lo dispuesto en las fracciones |l v V del articulo 15 del Reglamento
Interior del Instituto y los numerales quinto y séptimo de las Disposiciones
Generales para la celebracidn de contratos plurianuales del Instituto Federal de
Acceso a la Infermacién y Proteccion de Datos.

21. Que de acuerdo con el articulo 21, fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto,
y con base en la justificacion y expediente presentados por la Direccién General de
Administracion, la Comlisionada Presidenta propone al Pleno el Acuerdo mediante
el cual se autoriza la contratacion plurianual del Seguro de Vida Institucional de los
sarvidores plblicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccid
de Datos., .

Por las consideraciones antes expuestas y con fundamento, en lo dispuesto los
articulos 8, fraccidn Vill y 123 del apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 37, fraccién XV| de la Ley Federal de Transparancia y Acceso a la
Infermacion Publica Gubernamental; 15 fracciones §ll y V, 21, fraccién Il y 26 del
Reglamento Interier; 13 y 22, fraccidn | dal Manual de Percepciones de los Servidores
Piiblicos del propio Instituto, 2 fracciones Xl y XV, 50, 64 fracciones | y IV y 66 de la
Ley Federal de Prasupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asl coma en los acuerdo
ACT/EXT-PLENQ/PAM2/08/14.01 v ACT/ORD-PLENO/PA/03106/14.03, el Pleno del
Instituto, emite el sigulente:

.—-—?

ACUERDO

PRIMERDO. Se apruaba la contratacidn plurianual del Seguro de Vida Institucional de los
servidores publicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos, con vigencia del 1 de energ de 2015 al 31 de diclembre de 2016, por un monto
de hasta por un total de $9,372,104.00 {Nuave millones trescientos setenta y dos mil
ciento cuatro pesos 001100 M.N.), la cual se encuentra sustentada con el anexo de
justificacion técnica que forma parte del presente Acuerdo. \’

""?c:

SEGUNDQ. Sera responsabilidad de la Direccién Genaral dg Administracion llevar a
cabo &l procedimiento de contratacidn plurianual del Seguro dejVida Institucional de los y
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servidores plblicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos, en términos de la nomatividad vigente aplicable.

TERCERO. El presante Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
parte del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos,

CUARTO., El presente Acuerdo debera publicarse en el portal de Internet del Instituto,
Asl lo acordd, por unanimidad, el P

y Proteccidn de Datos, en sesion el
Los Comisionados firman al calce par

o del Instituto Federal de Acceso a la Informacion
rada el veinte de noviembre de dos mil catorce.
los efectos a que haya lugar.

Francisco Javier Acufia Llamas

Comisionado Comisi a
Oscar M 3 Ford Maria-Fatricid Kurczyn Villalobos
Comisionags Comisionada

Salas Suarez
Comisi

i

José de Jesiis Ramirez Sanchez
Coordinador Ejecutivo




ANEXO: JUSTIFICACION TECNICA

CONTRATACION PLURIANUAL DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESC A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS.

L. ESPECIFICACION, OBJETO Y ALCANCE DEL SERVICH).

La presente contratacion tiene por objeto garantizar el otorgamiento, en tiempo y forma,
del Seguro de Vida Institucional para los servidores plblicos del IFAI, del 1 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2016, dicha prestacion cumple con la finalidad de coadyuvar
a la estabilidad -econdmica, seguridad y bienestar de los servidores publicos en
términos de lo dispuesto en el articulo 22 fraccién | del Manual de Percepciones de los
Servidores Plblicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién ¢! 13 de junio de
2014, a saher:

‘El segura de vida institucional tiene por objeto cubrir onicemente Jos
siniestros por faflecimiento © por incapacidad fotal, invalidez o

incepacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de conformidad
can las disposiciones aplicables.
Lz suma asegurade bésica sera ef squivalente a 40 meses de percepcion

ordinaria brufa mensual v lg prima correspondiente serd cubierta por ef
instituto.

La suma asegurada basice podra incrementarse por voluntad expresa daf
servidor pablico y con cargo a su percepcion, mediante descuento en

némina. Las opciones para incremento de @ suma asegurada serén de _
34 510 68 meses de percepritn ordinaria bruta mensual

Aquellos servidores publicos que con molivo de incapacidad tofai,

invalidez o incapacidad permanente folal, heyan cobrade la suma

asegurada correspondiente y se reincorporen a faborar en ef mismo
Instituto, s0lo serén sujefos del olorgamiento del seguro de vida
institucional con una cobertura por falfecimiento, sin el beneficio de [z
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente lofal.

Los contratos o las polizas del segiro de vida institucional con beneficios
adicionales sdlo podrén considerar incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total”

En tal santido, la contrataciéh de la pbliza del sequro en comento corresponde a un
servicio que serd cubierto con cargo al gasto corriente autorizado. \/
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IN. JUSTIFICACION DE LAS VENTAJAS ECONOMICAS ¥ CONDICIONES MAS FAVORABLES DE
LA CONTRATACHON PLURIANUAL.

Llevar a cabo la contratacion plurianual del Seguro de Vida Institucional representa
ventajas respecto a la celebracion de un contrato por un solo ejercicio fiscal, en virtud
de gue la calebracién de dichos compromisos generard condiciones favorables para la
obtencién de un mejor precio en la prima que se cubre por el riesgo de fallecimiento o
incapacidad total, mvalidez o incapacidad permanente total.

Desde el punto de vista econdmico, la contrataclén que sa pretende llevar a cabo fijara
durante su vigencia el costo da la prima del seguro en comento, la cual sera calculada
en funcidn del preclo maximo de referencia que para tales efectos se determine durante
el gjercicio fiscal en el que se celebre el contrato.

Adicionalmente contribuye a evitar la carga de trabajo relativa a la praparacidn técnica
concemiente al procedimiento de contratacion, que en caso de llevarse a cabo deo
manera anual representaria un incremento considerable en las responsabilidades del
parsonal especializado que estd dedicado a la administracién de la péliza de dicho
seguro, tanto an |0 relativo a las gestiones que se realizan ante la aseguradara como en
aquellas orientadas a brindar atencién a los servidores plblicos respectc de sus
prestaciones.

En suma, ante la contratacion plurianual se generarian beneficios econdmices di
en el ejercicio del presupuesto de servicios perscnales del IFAI.

. JUSTIFICACION DEL PLAZO Y GUE Ei MISMO NO AFECTARA NEGATIVAMENTE LA
COMPETENCIA ECONOMICA EN EL 8ECTOR DE QUE SE TRATE.

La justificacion para celebrar una contratacién con vigencia dal 1° de enero de 2015 al
31 de diciombre de 2018, radica en los beneficios econdmicos expuestos en el numeral
anteriar, en el que se manifiesta la ventaja de obtemer un mejor precio sobre las
condiciones definidas para el otorgamlante del Seguro de Vida Institucional.

Es preciso mencionar que se proyecta llevar a ¢abo la contratacion mediante el
procedimiento de Licitacion Puablica Nacional, con lo cual se garantiza el
establecimiento de requisitos y condiciones para todos los participantes en los mismos
términos, asl como la igualdad de acceso a la informacién retacionada con el mismo, a
fin de evitar afectaci6n alguna en la competencia econdmica del sector.

Por lo anterior, el mecanismo de contratacidn previsto responde a la ley de oferta v 9

demanda, sin definir sujetos dominantes, en virtud de fomentar la libre concurrencia del
marcado, lo cual estd demostrado por la Investigacién de marcado elaborada para esta
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V. DESGLOSE DEL GASTO.

El gasto para la contratacion del servicio se consignara a precios del afio y en moneda
nacional para toda la vigencia del contrato. Los montos se presentan en el Cuadro

Cuadro 1. Desglose del Gasto

14401-Cuotas para el seguro de

: e 4686,052.00 | 4 686,052.00 | 9,372,104.00
vida del personal civil

La contratacion que se refiere en la presente justificacion tecnica no representa obra
publica por tratarse del otorgamiento de una prestacion, a través de la poliza de un
seguro colectivo de personas.

En el desglose del gasto descrito en el Cuadro 1, el monto para el ejercicio fiscal de
2015 corresponde al importe estimado en el presupuesto aprobado para dicho ejercicia,
con base en la plantila ocupacional del Instituto, mismo que se proyecta para I%
estimacién del monto a comprometer para el ejercicio fiscal 2016. / '

|
|
i .--. |

V. SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

De conformidad con las especificaciones que se establecen en la contratacion que se
pretende realizar, el pago de primas del seguro de vida de los servidores publicos de
este |Inslitutc corresponde a gasio corriente, por lo cual la Direccion General de
Administracion ubica los recursos que habrdn de erogarse en el Programa MOO1
Actividades de Apoyo Administrativo, especificamente en la partida 14401-Cuotas para
el seguro de vida del personal civil.

La suficiencia presupuestal se hace constar en la partida presupuestal aprobado en el
presupuesto para el gjercicio fiscal 2015, por un monto total de $4,686,052.00.

Asimismo, la Direccitn General de Administracion manifiesta su compromiso de/
presupuestar los montos que s cubriran en el ejercicio fiscal de 2016 con motivo de las
obligaciones que para tales efectos se contraigan.

Vi. JUSTIFICACION DE QUE EL CONTRATO PLURIANUAL NO IMPLICA RIESGOS DE
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIOMES.

La contratacién que se pretende celebrar no representa riesgos de incumplimiento de "l
obligaciones para el Insfituto en virtud de gque se cuenta con la disponibilidad ;
presupuestaria para el ejercicio fiscal 2015 vy, se tomaran las previsiones necesarias L~
para afrontar los compromisgs adquiridos para el gjercicio subsecuente, p—

— -
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Lo anterior, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 64, fraccion Il de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que a la letra dice:

"Articulo 64.- El gasto en servicios personales aprobado en & Presupuesfo de Egresos
comprende la lofalidad de recursos para cubrir:

“IHJ Las primas de los seguros que se contratan en favor de los servidores pablicos y
demas asignacionas autorizadas en los lérminos da las normas aplicables, vy ..."

No se omite sefialar, que el Instituto cuenta con plena autonomia técnica, de gestion y
la capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto, en virtud de su
naturaleza juridica.

VIl JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

Resulta de suma relevancia llevar a cabo la contratacidn del Seguro de Vida
Institucional toda vez que el contrato que actualmente ampara la poliza de dicho seguro |
cumple su vigencia el préximeo 31 de diciembre de 2014, sin posibilidad de ser sujeto de /
ampliacion en términcs de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Adguisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El servicio a contratar, deriva de la obligacion que tiene el Instituto de garantizar las
prestaciones definidas para sus servidores publicos en el Manual de Percepciones. En
&l caso que nos ocupa se trata de la proteccion a fravés de un colectivo cuyo objetiva
es olorgar una suma asegurada ante el fallecimiento del trabajador o bien por
incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total. /

Existen riesgos que reiteran la necesidad y justificacion de celebrar esta contratacion,

toda vez que seria inadmisible exponer a los servidores plblicos del Instituto, ya que en

caso de presentarse algun siniestro, quedarian desamparados y por ende, el Instituto - i
estaria en falta respecto a |la salvaguarda de sus derechos |laborales. vl
Con base en la plantilla de personal registrada al 15 de octubre de 2014, &l unwemn *"

que integra la colectividad del Seguro de Vida Institucional es el siguiente:

Cuadro 2. Colectividad del Instituto 9
Servidores publicos 243 | 224 | 467
_Edad Promedio 37 afios 35afos | 3Bafos
* Humern de servidores pdblicos on scbivo @ 15 de ooiubre de 2014 e



