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ACUERDOQ ACT-PUB/20-11/2014.07

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS DISPOSICIONES
ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE AGUINALDO, GRATIFICACION DE
FIN DE ANO Y DEMAS PRESTACIONES Y PAGOS QUE SE INDICAN PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2014.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgd en &l Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposicion
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia ge
transparencia, modificando entre otros, el articulo 6°, el cual establece que la
 Federacidn contard con un organismo auténome, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomla -
técnica, de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determminar su organizacién intema, responsable de garantizar @l cumplimiento
del derecho de acceso a la informacion pablica v a la proteccién de datos

personales an posesidn de los sujetos obligados.

2. Que en términos del articulo octavo transitorio del Dacreto, en tanto el Congreso
de la Unidn expide las reformas a las leyes respectivas en materia de
transparencia, el organismo garante que establace el articulo 6° de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ajercera sus atribuclones
y competencias confarme a lo dispuesto en el propio Dacreto y en a Ley Federal
de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

3. Que conforme al articulo décimo transitorio de! Decreto, 108 recursos financiero
y materiales asl como los trabajadoras adscritos al Instituto Federal de Accaso
la Informacidn y Proteccion de Datos, se transfieren al organismo pudblico
auténomo Creado.

4. Que en cumplimiento al transitorio citado en & Considerando anterior, los ’
trabajadores que pasen a formar parte del nuevo organismo auténomo, se
seguirdn rigiendo por el apartado B del articulo 123 da la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de ninguna forma resultaran afectados en sus
derechos lahoralas y de seguridad social.
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. Que el articulo 37, fraccién XVI de la Ley Federal de Transparancia y Acceso a
la Informacidn Pudblica Gubernamental establece que el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, tigne entre otras atribuciones, la
de elaborar su Reglamanto Interior y demas normas de opearacion.

. Que &l Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, en sus articulos 15, fraccion V y 18, fraccion I, faculta al
Pleno para aprobar las disposiciones presupuestales y administrativas que sean
necesarias para el funcionamiento y el jercicio de las atribuciones, ademas de
las normas que regiran la operacion y administracién del Instituto, asl como sus
reformas o adiciones.

. Que de conformidad con el articulo 2, fracciones Xl y XV de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria se entiende como ejecutores de
gasto a los entes autdénomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de
Egresos a través de los ramos auténomos, y $& entiende como ente auténomo
las personas de derecho pulblico de caracter federal con autonomia en
ejercicio de sus funciones y en su administracién, creadas por disposicipn
expresa de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a las due
ge asignen recursos del Presupuesto de Egrescs a través de los ramos
auténomos;

. Que la propia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece en al articulo 64, fracciones | y IV que el gasto en servicios personales,
aprobado en el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad de recursos
para cubrir las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan al
personal de los ejecutores de gasio por cancepto de percepciones ordinarias y
extraordinarias, asi como las obligaciones fiscales que generan dichas
remuneraciones.
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. Que de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 66 de la Ley Federal de
Presupueste y Responsabilidad Hacendaria, los entes autdénomos por conducto
de sus respectivas unidades de administracidn, emitirdn sus manuales de
remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas comespondientes,

10. Que en ese sentido, en materia presupuestal y administrativa, &l Pleno del

Institulo Federal de Acceso a la Informacién y Proteccibn de Datos, en sesid

ordinaria de fecha tres de junio de dos mil catorce, aprobd mediante el Acuerd
ACT/ORD-PLENQ/PA/03/06/14.03 el Manual de Percepciones de los Servidores

Publicas del propio Instituto para el ejercicio flscal 2014, el cual fue publicado en a
el Diarip Oficial de la Federacién el trece de junia de dos mil catorce.

11.Que &l Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos del Instituto Federal

de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos para el ejercicio fiscal 2014, [\/ g
establece en sus articulos 18, fraccion lll, 21 y 27 que entre las prestaciones
previstas para el personal sujeto a la Ley Federal de Ins Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articlilo 123 de la Constitucion %




Politica de los Estados Unidos Mexicanos, figura el otorgamiento de un
aguinaldo anual hasta por un monto equivalente a cuarenta dias de salario base,
asi como un pago por el mismo plazo por concepto de gratificacion de fin de afio
sobre el sueldo de compensacién garantizada, y por otro lado que el Pleno podra
aprabar percepciones extraordinarias.

12.Que el otorgamiento del aguinaldo y la gratificacién de fin de afio para los
servidores publicos del Instituto Federal de Acceso a Ia Informacién y Proteccion
de Datos se cefiird conforme a las Disposiciones especificas expuestas en el
documento que como angxo forma parte del presente Acuerdo.

13.Que el articulo 4 del citade Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos
del Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos para el
ejercicio fiscal 2014, establece que el Pleno del Instituto puede aprobar o
modificar, en cualquier tiempo, las disposiciones que regulen en forma
complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del
personal dal propio Instituto.

14.Que en tal sentido, y tomando en consideracidn que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para cubtir el costo de otras prestaciones -
axtraordinarias, se propone el otorgamiento de vales de despensa a los
trabajadores del Instituto, como reconocimiento al esfuerzo y desempefo que
han mostrado en & afio 2014, en términos de las disposicicnes especificas que
como anexo forman parte del presente Acuerdo.

15.Que ademds, se considera oportuno realizar un pago extracrdinarlo a los
prestadores de servicios profesionales contratados por honorarios asimilados a
salarios que de acuerdo a su contrato prestan sus servicios en el Instituto /
Faderal de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos hasta el 31 dg
diclembre de 2014, de conformidad con los registros de la Direccién General 4
Administracion, equivalente a cuarenta dias de pago establecido en s
respectivos contratos vigentes a la fecha del presente Acuerdo y de forma
propercicnal al tiempo por el que fueren contratados en el presente afio,
tomando en consideracion que quienes prestan sus servicios al Instituto desde e
mes de enerc del afio 2014 racibirdn un pago equivalante a cuarenta dias de Ig
honorarios sefalados en su contrato vigente, esto como reconocimiento a
valiosa colaboracion y desempefio durante el actual ejercicio fiscal.

16.Que de conformidad con ko establecido en el articulo 15, fracciones Il y V del }
Reglamento Interior del Instituto, el Pleno tiene como atrbucidn aprobar los
proyectos de Acuerdo que los comisionados propongan, asi como aprobar las
disposiciones presupuestales y administrativas que sean necesarias para el
funcionamiento y ejercicio de las atribuciones del Instituto. %
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17.Que en términos del articulo 21, fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto, la
Comisionada Presldentz, propone al Pleno el proyectc de Acuerdo mediante el
cual se autorizan las disposiciones especlficas para el otorgamiento de
aguinaldo, gratificacién de fin de afioc y demas prestacionas y pagos que se
indican para el personal del Instituto Federal de Accesc a la Informacion y
Proteccién de Datos, correspondientes al ejercicio fiscal 2014,

Por las razones expuestas y con fundamento, en la dispuesto en los articulos 8,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 36, 37,
fraccion XVI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 2 fracciones Xill y XV, 64 fracciones | y IV, 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 64 del Reglamento de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso & la Informacién Publica Gubernamental; 15 fraccion V, 16,
fraccion 111, y 21 fraccion Il del Reglamento Interior; y 4, 19, fraccion I, 21 y 27 del
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del propio Institute, el Pleno del

Instituto emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las disposiciones especificas para el pago de aguinaldo,
gratificacién de fin de afio ¥ vales de despensa para el personal del Instituto Federal de
Acceso a la informaclén y Proteccidn de Datos, correspondiente al ejercicio fiscal 2014,
conforme al documento anexo que forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDOQ. Se aprueba realizar un pago extraordinario a los prestadores de servicios
profesionales por honorarios asimiladas a salarios que de acuerdo a su contrato prestan
sus servicios en el Instituta Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

hasta al 31 de diciembre de 2014, en t&rminos da lo establecido en el considerando 14
del pressnte Acuerdo y conforme al documento anexo que forma parte del presente,

TERCERO. 5S¢ instruye a la Direccion General de Administracién lleve a cabo las
acciones necesarias para la instrumentacion del presente Acuerdo, asl como realizar la
contratacion del servicio que garantice el otorgamientc de vales de despensa, la cual
serd bajo su responsabilidad.

CUARTO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor el dia siguiente de su
aprobacién por parte del Plano del instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos.

QUINTO. Publiquese el presente Acuardo en el sitio de Internet del Instituto Faederal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.
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Asl lo acordd, por unanimidad, el Pleno flel Instituto Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos, en sesién celdbtada el dla veinte de noviembre de dos mil
catorce. Los Comisionados firman al calge|para todos los efactos a que haya lugar.

Paente de la Mora
Comisionada Presidente

Franclsco Javier Acufia Llamas
Comisionado

Oscar Mau
Comisionadg

rd Maria icla Kurczyh Vilialobos
Comisiona

J alas rez
Comigionado

José de Jesis Ra . az S4nchez
Coordinador Ejecutivo




ANEXC

Disposiciones especificas para el otorgamiento de aguinaldo, gratificacidn de fin
de aiio y valaes de despaensa para los servidores plblicos del Institute Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, correspondientes al ejerciclo
fiscal de 2014.

OBJETO

1. El presente crdenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
aspeclficas para el otorgamiento de aguinaldo, gratificacion de fin de afo y vales
de despensa para el personal del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos, correspondientes al sjsrcicio fiscal de 2014, favoreciendo
para ello los principios de justicia y de equidad.

SUJETOS
Aguinaldo y Gratificagién de Fin de Afio

2. Las presentes disposiciones son aplicables para aquellos servidores pdblicos
que laboren o hayan laborado en el Instituto Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccioén de Datos durante el ejercicio fiscal 2014, y que ocupen ¢ hayan

ocupado una plaza presupuestal,
Vales de Despansa

3. La medida de fin de afio consistente en vales de despensa contempla a todos los
servidores pablicos que se encuentren en activo como trabajadores del Instituto
a la fecha de su otorgamiento.

MEDIDAS PRESUPUESTARIAS
Aguinaldo y Gratificagién de Fin de Afio

4. Los montos que resulten de la determinacién del ingreso aplicable por concepto
de aguinakio y gratificacién de fin de afic deberian contar con la suficiencia
presupuestal correspondiente al jercicia fiscal 2014. N

gl

5. Para efectos de la entrega de aguinaldo y gratificacion de fin de afic se
realizaradn las adecuaciones presupuestarias, asi como ks procesos de pago
necesarios conforme a los términos establecidos en las presentes Disposiciones.

6. Las erogaciones que realice el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos por los conceptos de aguinaldo v gratificacldn de fin de afio
de los servidores pulblicos serdn registradas con cargo a la partida 13202
“Aguinaldo o gratificacion de fin de afo” del Qisiﬁcadur par Objeto del Gast

4]
para la Administracion Publica Federal. /
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Valgs de Despensa

7. Los montes que resulten de la determinacidn del ingreso aplicable por concepto
de vales de despensa deberan contar con la suficiencia presupuestal
cotrespondiente al ejercicio fiscal 2014.

8. Para efectos de la entrega de los vales de despensa se realizaran las
adecuaciches presupuestarias, asl como los procesos de pago necesarios
conforme a los términos establecidos en las presentes Disposiciones.

9. Las erogaciones que realice el Instituto Federal de Acceso a la Informacidon v
Proteccién de Datos por el concepto de vales de despensa de los servidores
publicos serén ragistradas como gasto de previsidn social, coh cargo a la partida
15801 “Otras Prestaciones” del Clasificador por OCbjeto del Gasto para la
Administracion Pablica Federal,

CRITERIOS PARAEL P DE AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

10.E| otorgamiento de aguinaldo y la gratificacion de fin de afio se realizara de

conformidad con los siguientes critarios:

111 Para aquellos servidoses piblicos que hayan prestado sus servicios en
2014 por un periodo menor a un afio, éstos tendran derecho a la parte
proporcional del aguinaldo y de la gratificacion de fin de afo equivalente al

tlempo trabajado en el Instituto durante el afio.

11.2 En el caso de los servidores publicos que hayan tenido durante el ejercicio
2014 movimientos en plaza, grupo, grado y nivel, sin que haya habido
Interrupcién en el servicio, el otorgamiento del aguinaldo y de la
gratificacién de fin de afic se cubrird en forma proporcional por cada uno
de los puestos ocupados y periodos laborados en elles. f

11.3 Para efectos del page de aguinaldo vy gratificacién de fin de afio, las
licencias con goce de sueldo se computaran como tiempo efectivamente
trabajado y cada dos licencias con medio sueldo equivaldrin a un dia de
salario efectivo.

114 Los servidores pablicos que durante 2014 hayan causado baja por
renuncia, cese, destitucion o abandono de empleo, en forma previa al pago
comrespondiente del aguinaldo y la gratificacion de fin de afio, tendran
deracho a que se les cubra el baneficio comespondiente al tiempo
efectivamente trabajado o legalmente remunerado, con base en la
percepciones de cada uno de los nombramiaentos, si fuese el caso, adema

de la periodicidad de los mismos,
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11.5 En caso de baja por fallecimiento de alglin servidor plblico, en forma
previa al pago correspondiente del aguinaldo y/o gratificacion de fin de
ano, los beneflciarios de estos, debidamente acreditados, tendran derecho
a recibirlo en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajade o
legalmante remunarado.

11.8 En &l caso de los servidores publicos que durante el afic 2014 hayan
causado baja del servicio y alta comao pensionistas, el Instituto Federal da
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos y el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de |os Trabajadores del Estado, deberan cubrir la
parte proporcional que les corresponda, de acuerdo al tiempo de servicio
activo laborado y al de la pension, respectivamenta.

11.7 En los casos eh que por resolucién judicial el Instituto Federal de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos venga cubriendo a acreedores
glimentarios parte de las remuneraciones, refribuciones ¢ cuotas de
pensién de los servidores plblicos, el aguinaldo yfo gratificacion de fin de
afio se distribuira entre dichos sujetes y sus acreedores alimentarios en el -
mismo paorcentaje ordenado por la autoridad judicial.

CRITERICS PARA EL PAGO DE VALES DE DESPENSA

12.El otorgamiento de vales de despensa se realizard de conformidad con los
siguientes criterios:

121 Para aguellos servidores puablicos gue hayan prestado sus servicios al
Instituto durante los doce meses de 2014 y se encuentren an activo al
momento del otorgamiento, tendran derecho a la entrega de vales de
despensa por la cantidad de § 15,000.00 (Quinca mil pesos 00/100 M.N.)

12.2 En el caso de los servidoras plblicos que hayan prestado sus saervicios al
Instituto en un periodo menor a un afio durante el ejercicio fiscal 2014 y
ancuentren an activo al momento del otorgamiento, tendran derecho a qu
les sea entregada la parte proporcional de los vales de despensa
sefialados en el numeral antarior, de forma equlvalente al tiempo de ‘
servicio efectivamente prestado durante el afio.

12.3 Para efectos de |a entrega de los vales de despensa, las licencias con goce

de sueldo se computaran como tiempo efectivamente trabajado y cada dos
licencias con medio sueldo equivaldrén a un dia de salario efectivo.
12.4 En los casos en que por resolucion judicial el Instituto Federal de Acceso a

la Informacién y Proteccion <de Datos venga cubriendo a acreedor

alimentarios parte de las remuneraciones, retribuciones o cuotas

pensién de los servidores pablicos, 108 vales de deapensa se distribui

entre dichos sujetos y sus acreedores alimentarios en el mismao porcentaje

ordenado por la auteridad judicial. %
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mi? DE CALCULQ PARA EL PAGO DE AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

13.Aguinalde

13.1. El aguinaldo al que tienen deracho los trabajadores del Instituto sera
equivalente a cuarenta dias, sobre sueldo base en téminos brutos. Es
decir, éste sa calculard a partir de congiderar el sueldo base mensual
bruto dividido entre 30 y el resultado multiplicado por 40, o por el nimere
de dias que corresponda a la parte proporcional.

14.Gratlficacldn de Fin de Afio

141 La gratificacién de fin de aflo a que tienen derecho los trabajadores del
Instituto serd equivalente a cuarenta dias, sobre la compensacion
garantizada en términos brutos. Es decir, éste se calculara a parir de .
considerar la compensacion garantizada mensual bruta dividida entre 30 y
el resuttado multiplicado por 40, o por &l nimero de dias que corresponda
a |a parte proporcional.

15.E1 pago de aguinaldoe y la gratificacidén de fin de afio se otorgaran, sin deduccion
alguna, de conformidad con lo establecido en &l articule 42 Bis de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 de |a Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

BASES DE CALCULO PARA EL PAGO DE VALES DE DESPENSA

16.Los vales de despensa a los que fienen derecho los servidoras piblicos del
Instituto serd equivalente al monto total de $ 15,000.00 entre 360 dlas, por &l
nimero de dias laborados durante el afic 2014, considerando que la base d
caleulo mensual es equivalente a 30 dias.

PAGO DE AGUINALDO Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO Q'

17.El pago de aguinaldo y gratificacion de fin de afio se cubrira en un clen por ciento
a més tardar el quince de diciembre de dos mil catorce.

ENTREGA DE VALES DE DESPENSA /
18.Los vales de despensa se entregaran a ios trabajadores del Instituto en una £ola

exhibicién durante el mes de diciembre de dos mil catorce.

PRESC

18.La accion para reclamar el pago del aguinalde v gratificacién de fin de afio
correspondiente al ejercicio fiscal 2014 prescribing en el término de un afio, ?
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contado a partir de la entrega del mismo, en términos de lo dispuesto en los
articulos 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la Constitucidn Polltica de los
Estados Unidos Mexicanos y, 72 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

20.Todas las reclamaciches por concepto de pago de aguinaldo y gratificacién de fin
de afic correspondiente al ejercicio fiscal 2014, deberén hacerse mediante
escrito dirigido al titular de la Direccion General de Administracion.

Disposiclones especificas para el pago extraordinario a prestadores de servicios
profesionales contratados bajo régimen de honorarios asimliados a salarios por
el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos,
comrespondiente al ejercicio flscal da 2014.

1. Las presentes disposiciones son aplicables para e} caso de las parsonas fisicas
contratadas por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos para prestar sus servicios hasta el 31 de diciembre de 2014 bajo el
régimen de honorarics asimilados a salarios durante el ejercicio fiscal 2014,

2. Los prestadoras de servicios profesionales contratados por el Instituto bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2014, recibirdn un pago extraordinario equivalente a cuarenta dias de los
honorarios establecidos en su contrato vigente, efectuando para ello las
retenciones a que se refieren las disposiciones fiscales vigentes.

3. En el caso de las personas fisicas que hayan sido contratadas por el Instituto
para prestar sus servicios hasta el 31 de diciembre de 2014 bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios por un periocdo menor a un afio, éstos tendran
derecho a recibir la parte proporcional dal pago extraordinario sefialado en &l
numeral anterior.

4. Las erogaciones correspondientes al pago extraordinario a prestadores de
serviclos profesionales contratados por el Instituto bajo el régimen de honorari
asimilados a salarios se registraran con cargo a la partida 12101 “"Honcrarios® de
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal. 1

8. En caso de fallecimiento de alguna persona flsica contratada por el Instituto bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios hasta el 31 de diciembre de 2014,
en forma previa al pago extraordinario sefialado en los numeralas anteriores, los
beneficiarios de este, debidamente acreditados, tendran derecho a reciblrlo en
forma proporcional al tiempo por el que efectivamente presté sus servicios
Instituto en el presente ejercicio fiscal. i

6. En los casos en que por resolucidn judicial el Instifuto Federal de Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos venga cubriend acresdores alimentarios
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parte de los pagos a las personas flsicas contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salaries hasta e 31 de diciembre de 2014, el pago
extraordinario sefialade en los numerales anteriores se distribuird entre dichos
sujetos y sus acreedores alimentarios en el mismo porcentaje ordenado por la
autoridad judicial.

. El pago extraordinario de los prestadores de servicios profesionales contratados

por el Instituto bajo el régimen da honorarios asimilados a salarios, se cubrird en
un cien por ciento a mads tardar el quince de dicismbre de dos mil catorce.
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