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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Dates Personales

ACUERDO ACT-PUB/26/04/2017.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO DENOMINADO
“REVISION INTEGRAL DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”,

1.

CONSIDERANDO

Que el siete de febrero de das mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
modificando, entre otros, el articulo 6°, apartado A, a efecto de establecer que la
Federaciéon contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado,
con personalidad juridica y patrimonioe propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso

a la informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos

obligados,

Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil
catorce, el Senado de la Republica tomdé protesta a los siete Comisionados integrantes
del Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos.

Que el Congreso de la Unidon en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidid la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual fue publicada el
cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacidon de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos cambio su denominacion por la de [nstituto
Nacional de Transparencia, Accese a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales
(INAI o Instituto), el cual se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como
organismo garante a nivel nacional.

Que ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el nueve de mayo de dos mii dieciséis,
establece en el segundo parrafo del articulo 25 que el Instituto debera contar con un
Sistema de Servicio Profesional de Carrera, otorgando un plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de dicho ordenamiento para que el Instituto expida su Estatuto
Organico y ios Lineamientos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo Sexto Transitorio de la referida Ley.
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Que con fecha diecisiete de .enero de dos mil diecisiete se publico en el Diario Oficial
de la Federacion el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion vy Proteccién de Datos Personales (Estatuto Organico), entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién de conformidad con lo establecido en el articulo
Primero Transitorio del citado Estatuto.

Que con fecha primero de noviembre de dos mil dieciséis, el Plenc del Instituto aprobd
mediante Acuerdo ACT/PUB/01/11/2016.13 los Lineamientos en materia de Recursos
Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designhacion del Instituto Nacionai
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
{Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero
del presente afio, los cuales integran el conjunto de disposiciones que tienen por objeto
establecer el marco normative en materia de organizacion y administracion de los
recursos humanos, asi como regular los procedimientos para la operacion, planeacion
y organizacion del servicio profesional, ademas de los relativos al personal de libre
designacion del instituto.

Que asi mismo, los citados Lineamientos establecen en su articulo Tercero Transitorio
que “la Direccion General de Administracion llevara a cabo una revision integral de los
objetivos y las funciones de cada uno de los puestos gue integran la estructura organica
del Instituto, con objeto de identificar aquelfos que continuaran siendo parte del servicio
profesional o, que en su caso, pasaran a ser de libre designacion, la cual presentara al
Pleno del Instituto en un plazo méximo de 60 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor de los Lineamientcs”.

. Que en observancia a lo dispuesto en el considerando que antecede, la Direccidn
General de Administracion como unidad administrativa responsable de conformidad con
lo establecido en el articulo 30, fracciones |, VIII y Xil del Estatuto Organico, presenta
al Pleno del Instituto e! proyecto de “Revision Integral de las funciones desempefiadas
por fas unpidades administrativas que integran la estructura orgénica del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales”,
el cual forma parte del presente Acuerdo en documento anexo.

Que los articulos 6 vy 8 del Estatuto Organico establecen que el Pleno es el érgano
superior de direccion del Instituto y la maxima autoridad frente a Jos Comisionados en
su conjunto y en lo particular y sus resoluciones son obligatorias para éstos; asi mismo
el articulo 12, fracciones |, XIV y XXXIV del referido Estatuto, dispone que corresponde
al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de Proteccion de
Datos Personales y los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que
le resulten apiicabies, asi como autorizar las disposiciones en materia administrativa
que sean necesarias para el funcionamiento del instituto.
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10. Que el Pleno es competente para deliberar y votar los proyectos de acuerdos,
resoluciones y dictdmenes que se sometan a su consideracidn, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12, fraccion XXXV del Estatuto Organico.

41.Que la LFTAIP establece en su articulo 28, fraccidbn | que corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al
Pleno.

12. Que con fundamento en ios articulos 31, fraccidon Xl de la LFTAIP; 16, fraccién Vly 18,
fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico, la Comisionada Presidente, en
cumplimiento al articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos en materia de Recursos
Humanos, Servicic Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a ila Informacion y Proteccién de Datos Personales,
aprobados mediante el Acuerdo ACT/PUB/01/11/2016.13, somete a consideracion del
Pleno el proyecto de acuerdo mediante el cual se aprueba el documento denominado
“Revision Integral de las funciones desempefiadas por las unidades administrativas que
integran la estructura organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa
informacién y Proteccion de Datos Personales”.

Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
29, fraccion | y 31, fraccion Xlt de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 6, 8, 12 fracciones |, XIV, XXXIV y XXXV, 18, fraccién VI y 30, fracciones |, VIl y
Xil del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Dates Personales, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el documento denominado “Revisién Integral de las funciones
desempefiadas por las unidades administrativas que. integran la estructura organica del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales”, en términos del documento anexo que forma parte integral del presente
Acuerdo. '

SEGUNDO. Se instruye a ia Direccion General de Administracion realice, con base en el
documento anexo que forma parte infegral del presente Acuerdo, las modificaciones
conducentes a los Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional vy
Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales, con objeto de ser presentados. al Pleno en
un plazo maximo de 30 dias habiles, contados a partir de la aprobacién del presente
Acuerdo.
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TERCERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad de las Comisionados presentes, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la\nformacién y Protecciéon de Datos Personales, en
sesion ordinaria celebrada el veintiséis \de abril de dos mil diecisiete. Los Comisionados

Francisco Javier Acufa Llamas
Comisiopado

atrricio Guerra Ford Maria a Kurgzyn Villalobos
Comisionado Comisighada

Oscar

En suplentia por ausencia de la Directora General de Atencion al
Plenogtle conformidad con el articulo 55 del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 17 de enero de 2017.

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/26/04/2017.04, aprobado por unanimidad de los Comisionados presentes,
en sesion de Pleno de este Instituto, celebrada el 26 de abril de 2017.
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l. Introduccién

A pariir de la enfrada en vigor de los Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio
Profesional y Personal de Libre Désignacion del Institute Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (en adelante Lineamientos), el 18 de enero
del afo en curso, el Instifuto Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacion y Proteccion
de Datfos Personales (en adelante INAI o instituto}, cuenta con un marco normafivo y
procedimentidl para la adecuada planeaciéon, organizacion, desarrollo y coordinacion de la
gestion de sus servidores publicos, fundamentado en principios tales como: certeza, legalidad,

fransparencia, honradez, responsabilidad, igualdad, imparciatidad y objetividad.

En el caso parficular del Servicio Profesional, dichos Lineamientos tienen como obijetivo
desarroliar un sistema que permita garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcidn pudblica, con base en el mérito de los mejores servidores publicos que coadyuvan de
manera optima al logro de los objetivos institucionales, impulsando ademas el desarrollo
profesional de ias personas gue lo integran, asi como la mejord institucional v de la funcion
publica en su conjunte. En este sentido, &l Servicio Profesional estd planteado como un sistema
que busca no sdlo la formacidn y especidlizacidén de cuadros de servidores publicos en el
desarrollo de las funciones que fienen encomendadas, contribuyendo con ello a alcanzar la
misiéh, visidn v los objetivos estratégicos irazados por el Instituto, sino fambién la estabilidad
laboral de los mismos, al coniar con funcioharios comprometidos, profesiondles, capacitados,
leales, transparentes, dpegados a los principios de la rendicidn de cuentaos, conscientes de la
pertinencia de ser evaluados respecto del desempeno de sus funciones orientadas a resultados

medibles, y la posibilidad de recibir un estimulo por el esfuerzo demostrado,

Se frata pues de un Servicio Profesional encamiinado a formar y profesionalizar servidores
pUblicos, garantizando su desarrollo profesional y su permanencia en el Instituto, asi como
lograr su mdéximo aprovechamiento institucional, al contar con personal especializado
respecto de la garantia de fos dos derechos fundamentales tutelados por el INAl: el Acceso a

la Informacién Publica y la Proteccidn de.los Datos Personales.
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En esterorden de idecs, por lo que refiere a los puesios que forman parte del Servicio Profesiondl

en el INAI, el Libro Primero de las Disposiciones Generales, Titulo Primero Del Objeto, Principios

y Conceptos de ios citados Lineamientos, establece en su articulo 5 1o que a continuacion se

refiere;

Articulo 5.- “Serdn sujeios y se regirdn por el Servicio Profesional los puestos con niveles de

Director de Area, Subdirecfor de Area, Jefe de Departamento y Enlace, adscrifos a las

direcciones generales del Instituto, de conformidad con el Catdlogo, con excepcion de

aquellos de flibre designacién; a saber:

El personal adscrite @ las ponencias de los Comisionados;

Los secretarios y el personal adscrito a las oficinas de los mismos;

Los directores genercales adscritos a la Presidencia y a las secretarias del instituto,

El fitular del Organo inferno de Controly el Personal a su cargo;

El personal responsable de planear, organizar y dar seguimiento a los subsistfermas gue
infegran el Servicic Profesional en el Instituto! el Director de Desarrollo Humano vy
Organizacional, el Subdirector de Servicio Profesional, el Jefe de Depariamento del
Servicio Profesional “A”, el Jefe de Departamento del Servicio Profesional "B, el Jefe de
Departamentc dei Servicio Profesional “C", el Jefe de Departamento de Seleccién de
Personal y el Enlace adscrito a la Direccidon, todos con dependencia jerdrquica de la
Direccién General [de Administracién];

El personal encargado de resclver los procedimientos de impugnacion en contra delos
fallos definitivos, respecto de los procedimientos de revision de resultados; el Director de
lo Consultivo, el Subdirector de lo Consultive, el Jefe de Departamento de fo Consuitivo
"A"y el Jefe de Departamento de lo Consultivo "B, adscritos a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, y

Los auxiliares administrativos, dada la naturaleza de las funciones operativas y de apoyo

asignadas”.

Con base en lo dispuesto en el arficulo precedente en torno a los puestos que forman parte

del Servicio Profesionat y del personal de Libre Designacién, y en cumpiimiento a lo establecido

en el arficulo Tercero Transitorio de los Lineamientos, aprebados por el Pleno del Instifuto el 1°

Ragina 4 de 21



de noviembre de 2016, mediante Acuerdo de Pieno ACT-PUB/01/11/2016.13, la Direccion
General de Administracion presenta a continuacidon una revision infegral de los objelivos y las
funciones de las unidades administrativas que conforman la estructura orgdnica del Instituto,
con objeto de identificar a aquellas, que con base en lo anterior, se propone. continten
formando parte del Servicio Profesional, o en su caso, pasen a formar parte del personal de

Libre Designacion en el INAIL

No se omite comentar gue para estar en condiciones de identificar y analizar a fondo todas y
cada una de las funciones desarrolladas por los puestos que integran ta estructura orgdnica,
se reqgueriria contar, como insumos indispensables, con documenios normativos de cardcter
técnico organizacionales vigentes, como o son el Manudl de Organizacion v la Descripcion y
Perfiles de Puesto, los cuaies con motivo de la publicacion del Estatute Orgdnico del instituto,
se encuentfran en un proceso de andlisis de alineacion realizado por parte de la Direccion
General de Administracion v las diversas unidades administrativas, con el propdsito de adecuar
dichos proyectos al marco normativo de referencia y en ese tenor, estar en posibiliddde‘s de

presentar los proyectos finales a la consideracion del Pleno del INAIL

Il. Objetivo.

El presente documento fiene como primer objetivo identificar a las unidades administrafivas
que integran o estructura orgdnica del INAL, a partir de las funciones realizadas para el debido
cumplimiento de las obligaciones y facultades conferidas al INAI mediante 1o Reforma
Constitucional en materic de fransparencia, la misidn, visidn y objetivos estratégicos, asi como
la Matriz de Indicadores para Resultados del INAI 2017, lo que permitird distinguir el tipo de
funciones que fflevan a cabo dichas unidades, asi como la esiructura de puestos gue forma

parte de las mismas.

En segundo término, serd precisamente a fravés de la identificacidn del tipo de funciones

desarrolladas, entendidas éstas como:
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Funciones Sustantivas: Puestos cuya funcionalidad tiene un impacto directo en la razdn
de ser del INAI, en virtud que estan encaminados a cumplir con la misidn, vision vy

objetivos institucionaies, vy

Funciones Adjetivas: Puestos que en forma transversal contribuyen o brindan el apoye
necesario para alcanzar los objetivos institucionales. Se frata de puestos con impacto
indirecto orientados a la administracion del Instifuto, cuya funcidn es relevanie para el
desarrollo de la gestidn interna. Brindan servicios de apoyo administrativo en materia de
planeacién, programacion, presupuesto, informdtica y estadistica, recursos humanos,
recursos materiales, contabilidad, fiscalizacidén, archivos, ademds de las oficinas o
equipos de apoyo o equivalentes, asi como aquellos que desempenan funciones que
implican servicios. de apoyo administrativo [registro, archivo, almacén) v operativos

{transporte, secretarial y servicios generales).

Que se contard con los elementos para determinar a aguellas unidades administrativas que

por su incidencia en la razén de ser del Instifuto, debieran ser consideradas como parte del

Servicio Profesional, a fin de obtener, entre ofras, ias siguientes fortalezas organizacionales:

Continuidad én el desempefio de las funciones sustantfivas;

Formarcion de cuadros de servidores publicos especializados y de frayectoria;
Aprovechamiento al mdximo de los conocimientos adguiridos y desarrollados por el
personal, y

Desarrollo de un sentido de identidad institucional.

Evitando con ello, la posibilidad de:

Capacitar, actualizar v especilizar ¢ un capital humane provisional o femporal;
Movimientos de personal en forma reincidente;

Faita de continuidad en los proyecios;

Reesfruciura de qguipos de trabajo. a partir de la salida de los fitulares de las unidades
administrativas, vy

Deficiencia en la presiacion de los servicios gque ofrece el Instituto.
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Ill. Analisis de Funciones

A efecto de estar en pesipilidades de analizar el fipe de funciones que realizan cada una de

las unidades administrativas que integran la estructura orgdnica del INAI, resulia menester

identificar aquellas obligaciones y faculiades otorgadas al Insfituto como drgano auténome

en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de Ia Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de iransparencia, publicado en el DOF el
7 de febrero de2014,

Dicho lo anferior, el Poder Reformador de la Constitucion establecid los limites de la

competencia del INAl sefalando ias funciones sustantivas que debe desempenar en su

caréeter de organo del Estado, desde una perspectiva de plena autonomia. En este orden de

idecas, el INAl esta facultado para:

Garantiza el cumplimiento del derecho de accesoe a la informacidn publica vy la
proteccién de datos persondles en posesion de los sujetos obligados;

Conocer de los asuntos relacionados con el acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales de cuolquier ofra auloridad, entidad, organo u
organismo del Estado federal asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicatos
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de auforidad en el dmbito federdl,
con excepcién de aquellos asuntos jurisdiccionales que comrrespondan a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

Sustanciar y fallar los recursos que interpongan los parficulares respecto de las
resoluciones de los organismos auténomos especializodos de los Estados que
determinen la reserva, confidencialidad, inexistencia o negativa de la informacion;
Conocer de oficio o a peticion fundada del organismo garante equivalente del esfado
respecfivo, de los recursos de revision gue por su inferés y frascendencia asi o ameriten;
Poseer legitimacién procesal activa para interponer acciones de inconstitucionalidad y
controversias de constitucionalidad, y

Coordinar sus acciones con la Auditoria Superior de la Federacidn, el INEGI y con el

Archivo General de la Nacidn, a efecto de fortalecer larendicidon de cuentas en México,
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Asimismo, es necesario no perder de vista que el INAI se encuentra sujeto a la legislacién

especial en materia de su dmbito de competencia, conferida en el texto constitucional, o

saber:

Legislaciéon General

Legislacién Federal

Transparencia y Acceso d la Informacién Publica (DOF 4 de mayo
de 2015).

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Cbligados
(DOF 26 de enero de 2017).

Transparenciay Acceso a la Informacién PUblica (Ultima reforma,
DOF 27 de enero de 2017).
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Parficulares

IDOF 5 dejulio de 2010},
Archivos (DOF 23 de enero de 2012).

A partir de considerar las. nuevas facultades conferidas al Instituto como . organismo auiénomo

constitucional, en abril de 2015, el INAl determind y pubiicitd las directrices organizaciondles, a

través de las cuales define su razén de ser, sus propositos institucionales a mediano vy largo

plazos, proporcionando con ello direccién vy significado a los servidores publicos que integran

su plantilla ocupacional,

En esie orden de ideas, el Pleno del Instituto concibié una imagen institucional a futuro, a partir

de analizar ios nuevos refos institucionaies conferidos en el texto Constitucional, como drgano

autdonomo, y autoridad a nivel nacional en la consolidacion de una cultura de transparencia,

rendicidn de cuentas y el debido tratamiento de los datos personales en posesidon de los sujetos

obligados.
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De esta manera, la misién y vision se reflejan en los enunciados u objetives, gue de manera

cuantitativa y cudiitativa definen lo que el mdximo érgano de decision en el INAI pretende

lograr a futuro, siempre dlineados al mandato constitucional.

Las directrices organizacionales antes referidas son la misidn, visidon y objetivos estratégicos, ias

cuales dan cuenta que las facultades y afribuciones del érgano auténomo se integran por

aquellos enunciados susiantivos (soporte de ld funcion a desempenar) gue dan sentfido a su

existencia como érgano dei Estado garante de dos derechos fundamentales.

Para mayor precision sobre el particular, a confinuacion se refiere la misidn, vision y los objetivos

esfrategicos que permiten identificar con claridad las funcienes sustantivas del Instituto, las

cudles encuentran sustento en la Constitucion Politica de los.Estados Unidos Mexicano, a saber;

Competencia Constitucionail

La Federacion contard con un'organismo

gutdnomo, especidlizade,  imparcial,
colegiando, con personalidad juridica v
patrimonic prepio, con plena autonomia

técnica, de gestién, capacidad para

Misién/Visién DOF 1°de abril -

de2015

Mision

Gargntizar en el Estado. mexicano jos

deréchos _de lags personas g g

1.

Garantizar el ptimo cumplimienic

de los_defechos de- acceso a ld

informacién pubiica v Id proteccion

informdcion publica v ¢ la proteccidn de
sus datos paersonales, asi como promover

dé datos personales.

decidir sobre el egjercicio de  su yng culiurg de fransparencig, rendicién 2. Promover el pleno eiercicio de los

presupuesto y determinar s de _cuenias vy debido irataomienio de derechos de acceso g lo

organizacion Interna, responsaie de dalos personales para el fortalecimienio informacién publica y de proteccién

aarantizar €l cumplimienio del derecho. de  wna  sociedad  Incluyente v de datos personales, asi como la

de acecaso g lo informacion poblico y o parficipativa. fransparencia vy aperiura de  las

la_proteccion_de dotos_personaies en institucicnes publicas:

posesion de los sujetos obligades en los Vision

térmings que establezca la ley. Ser_ung Insiitucion Nacional eficaz v 3. Coordingr el Sisiemoa Nacional de

INAT es el Organo responsable de eficiente en g consolidocidn de una Iransparencia y de Proteccion de

garantizar el cumplimiento del derecho  cullura_de fransparéncia, rendicion de Dalos., Personales, para que  os

de gcceso a b informacidn publica v o cuentas v debide tratamiento de datos érgénos  garantes  establezcan,

proteccidn _de dates persondles en  peronales, reconocida por gdrantizor et apliquen vy evallen acciones de

posesion de los sujetos obligados. cumplimiento de |l normativa de o accaese d ta informacion publica,
materig y promover el elercicio de los proleccion y debido tratamiento de

Bl INAl tighe competencid bara congcer  detechos de acceso g lo informacién v datos personales.

de los_asunios relacionados _con_ el proleccion_de datos_persongles .como

acceso a la informocion poblica vy g base para la porticipacién democrdtica 4. Impulsar el desempeioc

profeccién de datos  persongles  de

v un gobiemo ablerto,
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Cualguier otra  dutoridad,  entidad,

organo U organismo del Estado federat

asi_como_de cualguier persona fisica,

morat o sindicatas gue reciba v elerzg

recursos publicos o realice acios de

auloridad en el dmbito federal, con
excepcion.  de  aguellos  osuntos
jurisdiccionales que corespendan a la

Suprema Corte de Justicia de ia Nacién.

Asimismo, ef INAl conoce de los recursos
que inferpongan 1o particulares
respecte de las _resciuciones de  los
organismeos autonomos__especializados
delos Esicdos que determinen la reserva,

confidencialidad, inexistencid o

negativa de ia informacion.

En este senfide, el INAI de oficio o a
peficion fundada del.crganismo garente
equivdlente  del estads  respeciivo,

podrd conocerde igs recursos de ravision

gue por su interés ¥ frascendencia gii o

ameriien,

El INAI e encuenirg facultado para

interponer acciones de

inconstitucionalidad v controversias de
constitucionaglidad,

Por dliimo; el INAI debe coordinar sus
acciones con lo Audioria Superior de la
Federacion, €l INEG! y con & Archive
General de’ la Nacion, ¢ efecio de
forialecer la rendicidn de cuenias en
México.

modeloinstitucional  de _servicio

pUblico orientadao. q resultados con

un enfogue de derechos humanos v
perspectiva de género,

Visualizar la proyeccién de la funcion sustantiva constitucional del Instituto con relacion a sus

directrices organizacionalés (misién v visidon) permite identificar con mayor facilidad los

elementos sustaniivos ~como soporte 16gico juridico de la razén de ser del INAR- reflejadas en

ires de los objefivos estratégicos institucionales:
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< Garantizar el cumplimiento de los derechos fundamentales de acceso a ia informacion
. y la proteccidén de dates personales en posesidn de los sujetos obligados;

% Promover el plenc gjercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de

proteccién de datos personaies, asi como la transparencia y apertura de las instituciones

oublicas, v

»

< Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccidon de Datos Personales.

En contraposicion o lo anterior, es posible afirmar gue el siguiente objetivo institucional no se
encuenira perfilado respecto de io dispuesto en el Codigo Supremo, por lo cual resulta factible
manifestar que tiene und cofrespondencia directa con lo que se entiende como una funcion
adijetiva del INAL:
< Impulsar el desempenio organizacional y promover un modelo insfitucional de servicio
pUklico orientado aresuitados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de

género.

Asimismo, se estima pertinente aludir a la Matriz de Indicadores para Resultados del INAT 2017
(en adelante MIR 2017), la cual esiabona a las unidades administrativas al cumplimiento de
cada uno de los objetives estratégicos, de ahi gue dicho documento iécnico en materia de
planeacién institucional, funja como una herramienta indispensable para identificar las
funciones sustantivas y adietivas de las diferentes unidades que integran la estructura orgdnica

del Instituto, a partir de su alineacion:

Objetivo estratégico sustantivo.- Garantizar el dptimo cumplimiento de los derechos de acceso

a la informacién puUblica y ia profeccion de datos personales.

1} Personal de ponencias que sustancia y elabora ios proyectos de las resoluciones a los
recursos de revision: Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Acceso a fa Informacién y
la Secretaria de Acuerdos y Ponencia de Proteccién de Datos Personales, al igual que

los puestos que integran la estructura orgdnica bajo su mando'.

! St bien s cierfo que diche personal no se encuentra contemplado en el catdlogo de la MIR 2017 de!l INAY, es factible ofirmar que
operan cen base en el cumplimiénte de las funciones énmarcadas.en & arficulo 6° constitucional.
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5)
6)
7)
8)

Direccién General de Atencién al Pleno;

Direcciéon General de Cumplimientos y Responsabilidades;

Direccion Genera! de Enlace:

= Con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Moraies,

=  Con Partidos Politices y Organismos Electorales vy Descentralizados,

* Con Organismos Publicos Autdriomos, Empresas Paraesiatales, Enfidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos.

»  Consujetos obligados de los Poderes Legislativo y Judicial.

*  Con Sujefos Obligados de lo AdmihésTrocién PUblica Centralizada y Tribunales
Adminisirativos;

Direccion General de Evaluacion;

Direccion General de investigacion y Verificacion;

Direccion General de Normatividad y Consulta, v

Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancidn.

Objetivo estratégico Sustantivo.- Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a o

informacion pdblica y de proteccion de datos personales, asi como la fransparenciay apertura

de las instituciones publicas.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Direccidén General de Asuntos internacionales;

Direccidn General de Capacitacion;

Direccion General de Comunicacion Social y Difusion;
Direccion General de Gestidn de Informacion y Estudios;
Difeccién General de Gobierno Abierfo y Transparencia;
Direccidon General de Prevencion y Autorregulaciaon, y

Direccidén General de Promocion y Vincutacién con g Sociedad.

Objetivo estratégico sustanfivo.- Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia vy de

Proteccion de Datos Personales, para que los organos garantes apliguen y evalien acciones

de acceso ala informacion publicd, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

1)

Direccion Generagl de Politicos de Acceso:
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2) Direccidn General de Tecnologias de la Informacion {Unicamente los puestos de la

3)

Direccidén de Sistemas vinculados con la coordinacidn del Sistema Nacional de
Transparencia: Director de Sistemas, Subdirector de Sistemas de Accese a la
informacion, Departamento de Sistemas de Acceso d la Informacidn, Departamento de
Desarrollo de Sistemas, Subdirector de Sisiemas de Proteccidon de Datos, vy
Departdmento de Desarrolio de Sistemas de Proteccion de Datos);

Direccidn General de Vinculacion, Coerdinacion y Colaboracién con Enfidades

Federativas, vy

4) Direccion General Jecnica, Seguimiento y Normatividad.

Objetivo estratégico adjetivo.- Impulsar el desempeho organizacional y promover un modelo

institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos

y perspeciiva de género,

B 0N =

5

et e

}

Direccion General de Administracion;

Direccion General de Asunios Jutidicos;

Direccion General de Planeacidon y Desempeno Institucional;

Direccién General de Tecnologias de la Informacién (con excepcidn de los puestos de
la Direccidn de Sistémas vinculados con la coordinacidon del Sistema Nacionadl de
Transparencial, y

Organo Internc de Control.

La desagregacion anterior, permite ubicar, de acuerdo con el objetivo estratégico que

corresponde, el tipo de funciones desarroliadas por las unidades adminisirativas del INAI, sin

embargo, es importante resaltar gue existen dreas que se vinculan en forma parcial con uno u

otro objeiivo, situacion que estd directamente determinada peor las funciones especificas del

puesto, fal es el casc de algunos de los puestos adscritos d las ponencias, los puestos de

auxiliares administrativos que en general realizan funciones netamente operativas por lo que

no inciden en forma directa al logro de los objetivos institucionales, asi como algunos oiros de

los puestos de la Direccion General de Tecnologias de la Informacidn.
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Una vez identificadaos ias competencias constifucionales, en estrecha vinculacidn con las
~directrices que definen al drgano garante del derecho de dcceso a la informacion vy la
proteccién de los datos personadles, ademds de distinguir a aquellas. unidades administratfivas
que confribuyen en forma directa o indirecta al fogre de los objetivo institucionales, a

continuacién se enumeran las unidades gue integran la estructura orgdnica del INAI de

acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Crgdnico, sefaldndose para cada caso su adscripcion:

; Ponencia de Comisionaida XPM

“Porendia de Comisionada MPKY
“Ponencia de Comisionada ACG )
! Pleno Ponencia de Comisionado OMGF M )
Ponencia de Comisionado FIAL o
Ponencia de Comisionado RMC )
?"'Poriéh"{:?a TR T - z
" Direccién General de Adminisiracion
; Direccién Generdl de Asunios Juridicos T
: Presidencia o P 2 e
: - Direccion General de Planedcion y Desempenio Institucional
Direccién General de Comunicacidn Sociol y Difusidn
‘Dirsccién Generdl de Poificas de Acceso
Direccién General de Gobierno Abierfo y Transparencia
Direccidn General de Eriace con Auforidades Labordies, Sindicatos, |
Universidades, Personas Fisicas'y Morales
?*‘iﬁ'i*r"é‘é"é'iﬂghmégnerol' de Enlace con la Administracién Pobﬁ"&‘a‘""‘é(éi%?f"aﬁza&a‘“;
; Secretaric de Acceso o la y Tribunales Administrativos }
| Informacion ;"D'i'fé'c‘:'c';'i"ér; General de Enlace con los Poderes Legisiativo v Judicial
Direccién General de Enlace con Orgonismos “Plblicos Aufénomos,

Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomiisos !

Dlrecoon General de Enlace con Pariidos Politicos, Organismos

Electorales y Descentralizados
, Direccion Generdl de Evaluacion
c - T Direccién General de Prevencion y Autorregutacion B
Secretaria de Proteccion de Dotos fﬁﬂ_D"i'remé-éf'iéﬁ"éé'ﬁé;al'ae Proteccién de Derechos y Sancién o
Personales 5§i;éc‘:€'i‘6'ﬁ”mééﬁé?aIME:i'éwi‘HQes'ﬂgccién y Verificacidn
] ;.“‘{'D?éé"c:"uc")"hmééx:{ e Normatividad y Consulia o

Direccion Genaral Tecnlca Segumsenfo 14 Normativided
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Unidddes Adminisirativ

Secreton‘o fiecutiva det  Sistema | Direccion General de Vinculacién, Coordinacién y Colaboracion con |

Nccmnol de Tronsporencm Eni'dodes Federativas

L | Direccion General de Atencién al Pleno |
Secretaria Técnicd del Pleno - - : S
D;reccaon Generol de Cumpl’mlenfos y Responsob| idades :

o . o D reccion General de Gestien de Informacion y Estuduos ‘
Dtrecmon General de Promocion y Vi ncu%ooon con la Sociedad
Secretaria Ejecutiva Dlreccxon General de Tecnologlas de [c! Informomon '
Dlreccson General de Ccpocutcc T
Dlreccnon ‘General de Asun?os infernomonoies """"

L.as unidades administrativas antes referidas, cuenian con una estructura argdnica y funcional,

infegrada por las siguientes categorias de plazas:

g ‘ ' Comisionadio

Coordinador

" Director General/.lefe de Ponencm/Tt%ulor cel Orgcno interno de ConTrol

j - 8?‘.-; - - . . — S
; - Zl.éh..\_ S P Jefe de Deportcmenfo’/consu tor/AUdIfor

Enlc:c:e/ Proyechstc/ Asesor

Secretono
e

i Presidencia

P&gina 15 de 21



;
; .
i Oficina del Comisionado J§S ¢ % 3 . e 6 ? i1 ! -
: e e 3 g
| Oficing de ' la Comisionada ACG 1 3 - 4 6 9 1 1 -
Oficina det Comisicnado FJALL 1 3 - 4 6 o ) [
| Direccién General de Asunios o .
o 1 - 3 5 7 - - 1
Juridicos 3
Direccion General de B . s | -
: Comunicacion Social y-Difusion o 2
| Direccidn General de Planeacion y o . s - : o
| Desempeno institugiona! ‘ 3
‘Secreforia Beculve j 3 R S
; Direccién General de !
, g 15 - - 3
I Administracion 13 ;
"Direccion General de Asuntos , N . o B Ly
¢ Internacionales 5 !
: Dlreccién General de Tecngiogias . 0 ) 4
de fa Infermacién ' &
Direccion General de Geslicn de s ) : . ]
informacian y Estudics
| Direccién General de Capacitacién 34 R - - M
' Direceién General de Promocion v N S
e 5 8 & - - 1¢
i VingéJlacion-con la Socledad i H
- Secrefarid de Acceso ol : ;
P - i ) 2 [ - 1
| Informacién i i
i Direccién General de Polific i i
. 2 3 3 4 [ - - ;
f Acceso f
rreccion Generol de Evaluacién 2 14 4 4 4 . - 1
Direccian General de Gobiefno i i
P 2 ! 3 4 3 - - L
i Abierto y Transparencia E
I Direccign General ds Enlace con ‘ - b
| Autoridades Laborales, Sindicatos, !
LT Poa e 3 3 3 - -
: Univarsidades, Personos Fisicas y :
H H ¥
) Morcies ‘ i ! ]
Direccidn General de Erlace con : : ;
; ! : : : ; ; ; i !
i Parlidos Politicos, Organismos S £ A S i Poe 2 3 3 3 A T
i : : : t H : ;
i Electorcies y Bescéntralizados :
e o e A 1 1 S 8 0 S i — i
| Direccion General de Eniace con : i i ;
| Organismos Plblicos Auiéromas, !
: . 13 - . | - 2 3 3, 03 - . 1
; Empresas Pargestatales, Enfidades :
| Bnancieias, Fondos v Fideicomisos
§- e S . . o SO SO
! Dirgccion General de Enlace con los | ! !
; : 13 - - 1 P03 ¥ 3 - - ] {
i Poderes Legislativo y Judicial ; ; i
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TTolat de

ireccién General de Enface conic

;QAdministrcscién'nPobiicuCe'mrc[izc:cn:n-i 14 - 1 P P2 4 3 3 . - 1

r y Tibunales Adminisiratives : : g | i

T Ty e e i e e
; Persenales

vido

! - 6 9

iy Consulia : i

{Direccion General de nvestigacian | T i T o o

L Verifinaeid ¥ - : 4 19 14 | . T
Verdficacion : i ; i

: ion General de Profeccién de & e :

: Derechos y Sancién

- Direccidn Generol de Prevencion y

| Autorregulacion ' ' : i i

g odeConiol 18

{Sacretoria Becutiva del Sistema 1
: Nacional de Transparencia :

| Dlreceidn General de Vineulacion,

Coordinacién y Colaberacidn con 14 - - i o 2 4 4 2 - - 0]

! Entidades Federativas i j

: Direccion General Técnica,

| Seguiriento y Normalividad

{IS.ECTQfO.FiG Tetnica cel Plers

Diréééiéﬁ Generol»&éﬁA?enciér{"{:’zE‘ B - T :

: s - - } 4 & 2 H

: Pleno : i

| Diteccién General de o h

i o I $ - 1 4 4 2

. Cumplimigntes y Responsabiidedes : ‘ !
mTo!ul I e e T i T T o 36

Dicho lo anferior, a centinuacion se precisan los puestos del Servicio Profesional, de

conformidad con lo establecido en el articulo 5 delos citados Lineamigntos:

Puestos del Servicio Profesional:

% Lospuestos con niveles de Director de Areq, Subdirector de Area, Jefe de Departamento

y Enlace, adscritos a las direcciones generales dei Instituto..

Puestos de Libre Desighacién:

>

+ El personal adscrito o las ponencias de los comisionados;

% Los secretarios v ef personal adscrito a las oficinas de los mismos;
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Los directores generales adscritos o la Presidencia y o las secretarias del Instituto;

El fitutar del Organo interno de Control y el personal a su cargo;

El personai responsable de planear, organizar, administrar v dar seguimiento a los
subsisternas gue integran el Servicio Profesional en el Instituto: el Director de Desarrollo
Humano y Organizacional, el Subdirector dé Servicio Profesional, el Jefe de
Departamento de Servicio Profesional "A", el Jefe de Departamento de Servicio
Profesional "B”, el Jefe de Departamento de Servicio Profesional “C", el Jefe de
Departamenito de Seleccidn de Personal, vy el Eniace adscrito a la Direccidn, todos con
dependencia jerarquica de la Direccién General;

El personal encargado de resolver ios procedimientos de impugnacion en contra de los
fallos definitivos, respecto de los procedimientos de revisién de resultados: el Director de
lo Consultivo, el Subdirector de lo Consultivo, el Jefe de Departamento de lo Consultive
“A"y el Jefe de Depariamento de io Consultive. “B”, adscritos ¢ la Direccidon Generat de
Asuntos Juridicos, y

Los auxiliares administrativos, dada la nafuraleza de las funciones operativas y de apoyo

asignadas.

1V. Conclusiones.

Derivado de la revisién y andlisis llevados o cabo a partir de las facultades v obligaciones

dispuestas pard el INAl en el texto constitucional, la mision, visidn v las directrices institucionales,

asi como la MIR 2017, se considera pertinente sugerir un replanteamiento en cuanto d los

puestos susceptibles de formar parte del Servicio Profesional, a pariir de considerar el tipe de

funcidn que desempenan, sin perder de vista su adscripcién, y la necesidad de contar con

equipos de trabajo basados en ia confianza y en la especializacién de los conocimientos.
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Se sugiere que los puesios adscritos ¢ las unidades administrativas del INAI, gque realizan
funciones sustantivas v que debieran formar parte del Servicio Profesional, encaminado a

garantizaria continuidad de servicio v la profesionalizacién de sus miembros, sean los siguientes:

Todos los puestos de nivel Director de Area, Subdirector de Area, lJefe de
Depariamento/Consultor y Enlace/Asesor, adscritos a las siguientes direcciones generales del
INAL:

Unidades adscritas a la Secretaria de Acceso a la Informacion

%  Direccién General de Evaluacidn;

% Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales;

%  Direccion General de Enlace con Partidos Politicos y Organismos Electorates v
Descentralizados;

<  Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autdnomos, Empresas
Paraestaiales, Enfidades Financieras, Fondos y Fideicomisos;

< Direccidn General de Enlace con sujetos obligados de los Poderes Legistativo v
Judicial;

% Direccién General de Enlace con Sujetos Obligados de ia Administracién Publica
Cenftralizada vy Tribunales Adminisirativos;

%  Direccién General de Polificas de Acceso;

<+  Direccidn General de Gobieme Abierto y Transparencia;
Unidades adscritas o la Secretaria de Proteccién de Datos Personales
%  Direccion General de Investigacion y Verificacion;

%  Direccion Generdl de Normatividad y Consulta;

+  Direccion General de Prevencion y Autorregulacion;

% Direccidén General de Proteccion de Derechos y Sancién;
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Unidades adscritas a la Secretaria Ejecutiva

»  Direccion General de Asuntos Internacionaies;

%  Direccion General de Capacitacion;

< Direccidn General de Gestidn de Informacién y Estudios;

<  Direccién General de Premocion y Vinculacion con ta Sociedad, vy

% Direccidn General de Tecnologias de la informacién {Unicamente los puestos de la
Direccidn de Sistemas vinculados con o coordinacion del Sistema Nacional de
Transparencia: Direccion de Sistemas, Subdireccion de Sistemas de Acceso a la
Informacion, Deporicmenic de  Sistemas de ‘Acceso a la  Informacion,
Departamente de Desarrollo de Sistemas, Subdireccidn de Sistemas de Proteccion

de Datos y Departamento de Desarrollo de Sistemas de Proteccidn de Datos);

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia

<  Direccién General de Vinculacidn, Coordinacidn y Colaboraciéon con Entidades
Federativas;

*

< Direccién General Técnica, Seguimiento y Normatividad;
Unidades adscritas a la Secretfaria Técnica del Pleno

*,

Direccion General de Atencion al Pieno;

NG

<  Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades;
Unidad adscrita a la Presidencia
% Direccién General de Comunicacién Social y Difusidn;

Se trafa de un universc de 364 puesios, lo que equivale al 51.62 por ciento, respectc del total

de 709 que integran la estructura orgdnica del INAL
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El resto de las unidades administrativas del INAI responsables de confribuir en forma transversal
al logro de los objetivos institucionales, mediante el desempefio de funciones de apoyo
adjetivas, y que se sugiere nc debieran formar parte del Servicio Profesional, sino del personal

de Libre Designacion, son las siguientes:

%  Direccion General de Administracion;

< Direccidon General de Asuntos Juridicos;

%  Direccidn General de Planeacion y Desempeno Instifucional, y

< Direccién General de Tecnologics de la Informacién (con excepcién de los puestos
de la Direccidon de Sistemas vinculados con la coordinacion del Sistema Nacional de

Transparencial.

Con lo cual 343 puestos no formarian parte del Servicio, comrespondiendo al personal de Libre

Designacion, equivalente al 48.38 por ciento, respecto del universo total de 709.
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