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ACUERDO ACT-PUB/27/11/2018.06

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA ACTUALIZAR EL MONTO DE LA
AYUDA PARA DESPENSA Y LA PERCEPCION EXTRAORDINARIA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN ACTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, apartado A, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccion XHI, 64, fracciones | y {V de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 21, fraccion XX, 28, fraccién | y 31, fraccion
Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion; 6, 8, 12, fracciones |,
XIV, XXXIV, XXXV, 16, fraccién VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVIy 30, fracciones I, II, Vy
Vit del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales; 2, fraccion XVIII, 5, 6 y 27 del Manual de Percepciones
de los servidores publicos del Instituto Nacionat de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve, y observando
las medidas de austeridad emitidas por el Ejecutivo Federal a través de |a Ley Federal de
Austeridad Republicana, publicadas en el Diario Oficial de ia Federacién el 18 de noviembre
de 2018, y de conformidad a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que de conformidad con el articulo 2, fraccion Xill, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se entiende como ejecutores de gasto a los
entes autéonomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través
de ios ramos auténomos.

2. Que la propia LFPRH establece en el articulo 64, fracciones | y iV que el gasto en
servicios personales, aprobado en el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad
de recursos para cubrir las remuneraciones que constitucional y legalmente
correspondan al personal de los ejecutores de gasto por concepto de percepciones
ordinarias y extraordinarias, y demas asignaciones autorizadas en los términos de las
normas apticables, asi como las obligaciones fiscales que generan los pagos de dichas
remuneraciones.

3. Que la citada LFPRR dispone en el articulo 66 gue los entes auténomas, por conducto
de sus respectivas unidades de administracion emitiran sus manuales de
remuneraciones incluyendo el tabutador y las reglas correspondientes.
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4. Que por su parte, el articuio 21, fracciéon XX de la LFTAIP sefala que el Instituto tiene,
enire otras atribuciones, la de elaborar su estatuto organico y demas normas de
operacion.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 8 y 12, fracciones | y XIV del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales (Estatuto Orgénico), el Pleno del Instituto aprob6
mediante el Acuerdo ACT-PUB/20/02/2019.11 de fecha veinte de febrero dos mil
diecinueve, el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del (nstituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales
para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve (Manual de Percepciones), el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el veintiséis de febrero de dos mil
diecinueve.

6. Que el Manual de Percepciones otorga al Pleno, en su articulo 5, ta facultad de aprobar
o modificar, en cualquier tiempo, las disposiciones que regulan en forma
complementana las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del personal
del Instituto entendiéndose éstas dltimas conforme a lo dispuesto en el articulo 2,
fraccidon XVIiII del citado Manual como “Las remuneraciones que no constituyen un
ingreso fijo, regular o permanente, ya que su oforgamiento se encuentra sujefo a
requisitos y condiciones variables. Este tipo de percepciones en ningun caso podra
formar parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion, liquidacion
o de prestaciones de seguridad social y estan sujetas a la suficiencia presupuestaria”.

7. Que por su parte el articulo 11 del Manual de Percepciones, establece que las
remuneraciones de los servidores publicos seran reguladas por las disposiciones de
dicho Manual, asi como por aquellas que, en su caso, emita el Pleno del Instituto para
tales efectos.

8. Que entérminos de lo dispuesto en el articulo 23 del Manual de Percepciones la ayuda
para despensa se fijd, para el presente ejercicio fiscal, en el otorgamiento de $785.00
(setecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M. N.) mensuales a los servidores publicos
del Instituto.

9. Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario, de la Subsecretaria de Egresos, emitié el oficio No. 307-A .-
2711, por el gue comunica gue en observancia a las previsiones salariales vy
econdmicas y al presupuesto aprobados para el ejercicio fiscal 2019, el monto de la
ayuda econémica se fija en $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M. N.)
mensuales con fecha de aplicacion 1 de enero de 2019.
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10, Que con base en lo expuesto en los considerandos del presente Acuerdo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fracciones I, I, V y Vil dei Estatuto
Orgénico, asi como los articulos 6 y 27 del Manual de Percepciones, la Direccién
General de Administracién en su caracter de unidad administrativa responsable de
administrar los procesos relativos a la gestién de los recursos humanos, ademas de
observar y dar seguimiento a la aplicaciéon del Manual de referencia, somete a
consideracién del Pleno del Instituto la autorizacién para actualizar el monto de ayuda
de despensa, hasta $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M. N.)
mensuaies, con fecha de aplicacion 1 de enero de 2019, para los servidores publicos
en activo, asi como la autorizacién para la percepcion extracrdinaria para los servidores
publicos en activo del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil diecinueve,
en los siguientes términos:

{. Laactualizacion del monto de ayuda para despensa a $885.00 (ochocientos ochenta
y cinco pesos 00/100 M. N.) mensuales, con fecha de apiicacion 1 de enero de 2019,
para los servidores publicos en activo.

[l. La percepcion extraordinaria como reconocimiento al esfuerzo y profesionalismo de
fos servidores ptiblicos en activo, equivalente a siete dias de salario integrado; es
decir, sueldo base mas compensacidn garantizada correspondiente al ejercicio fiscal
dos mil diecinueve.

11. Que la Direccién General de Administracion hace constar que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para tales efectos, conforme a lo siguiente:

[. El pago de la diferencia por concepto de ayuda para despensa equivalente a
$100.00 (cien pesos 00/100 M. N.) mensuales con fecha de aplicacion 1 de enero
de 2019, para los servidores publicos en afectando la partida presupuestal que
corresponda.

[I.  La percepcion extraordinaria para los servidores pablicos en activo, equivatente
a siete dias de salario integrado, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, afectando la partida presupuestal que corresponda.

12. Que para mayor referencia, la Direccion Generai de Administracién presenta el
documento denominado "Disposiciones especificas de la percepcidén extraordinaria
para los servidores publicos en activo del Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales, correspondientes al ejercicio fiscal
dos mil diecinueve”, el cual se elabord favoreciendo tos principios de transparencia,
justicia y equidad, y observando las medidas de austeridad emitidas por el Ejecutivo
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Federal a través de la Ley Federal de Austeridad Republicana, publficada en el Diario
Oficial de la Federacién el 19 de noviembre de 2019, el cual forma parte integral de!
presente Acuerdo en documento anexo, conteniendo los siguientes rubros tematicos:

| Objeto,

II. Ambito de aplicacion;

II. Medidas presupuestarias;

IV. Criterios para el pago y otorgamiento;
V. Base de calculo, y

VI. Calendarizacién

Por lo antes expuesto, las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba actualizar el monio de la ayuda de despensa hasta $885.00
(ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M. N.) mensuales, y la percepcion extraordinaria
para los servidores publicos en activo del Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, de conformidad con las Disposiciones Especificas presentadas para tal efecto
por la Direccion General de Administracion, las cuales forman parte integral del presente
Acuerdo en documento anexo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion General de Administracion lleve a cabo las acciones
necesarias que garanticen el cumplimiento del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las acciones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo se publigue en el portal de Internet del INAL.

CUARTO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno
del instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Asi lo acordé, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
ja Informacion y Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria del celebrada el
veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve. Las Comisionadas y los Comisionados
presentes firman al calce para todos los efectos a2 que haya lugar.
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Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Maurici
Comisj

Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisiopada

Secretario Técnico def Pleno

Esta hoja pertenece al ACT-PUB/27/11/2019.06, aprobado por unanimidad de las Comisionadas y los Comisionados presentes, en
sesidn ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 27 de noviembre de 2019.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DISPOSICIONES E§PECiFICAS DE LA PERCEPCION EXTRAORDINARIA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN ACTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRASPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL DOS MiL DIECINUEVE.

1. OBJETO

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones especificas de la
percepcion extraordinaria para los servidores plblicos en activo del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI o [nstituto),
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil diecinueve, favoreciendo para ello los principios
de transparencia, justicia y equidad, y observando las medidas de austeridad emitidas por
el Ejecutivo Federal a través de ia Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn el 19 de noviembre de 2019.

Lo anterior, como reconocimiento al esfuerzo y profesionalismo de los servidores publicos
en activo del INAI, equivalente a siete dias de salario integrado; es decir, sueldo base mas
compensacion garantizada, bajo el concepto de percepcion extraordinaria en los términos
del articulo 27 del Manual de Percepciones 2019.

2. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Disposiciones Especificas son aplicables para aquellos servidores pablicos
del INAI, que se encuentren en activo a la fecha de su pago y otorgamiento.

3. MEDIDAS PRESUPUESTARIAS

3.1 Los montos que resulten de la determinaciéon del ingreso aplicable por la percepcion
extraordinaria deberdn contar con la suficiencia presupuestal correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil diecinueve.

3.2Para efectos la percepcidon extraordinaria, se realizaran las adecuaciones

presupuestarias conducentes y los procesos de pago requeridos, conforme a los
términos establecidos en las presentes Disposiciones Especificas.

3.3 Las erogaciones que realice el Instituto por la percepcidn extraordinaria, seran
registradas con cargo a la partida presupuestal que corresponda.
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3.4 Se realizaran las operaciones sobre la base de cdlculo que permitan la determinacion
del ingreso bruto aplicable.

4. CRITERIOS PARA EL PAGO Y OTORGAMIENTO

4.1 Para aguellos servidores publicos que se encuentren en activo al momento de su
otorgamiento y que hayan prestado sus servicios durante el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, se otorgara un monto equivaiente a siete dias de salario integrado, es decir,
sueldo base mas compensacion garantizada correspondiente al puesto actual.

4.2 En los casos en que, por resofucion judicial, el Instituto venga cubriendo durante el
gjercicio fiscal dos mil diecinueve a acreedores alimentarios parte de las
remuneraciones, retribuciones, cuotas de pension de los servidores publicos que se
encuentren en activo, la percepcion extraordinaria se distribuira entre dichos sujetos y
sus acreedores alimentarios en el mismo porcentaje ordenado por la autoridad judicial.

5. BASE DE CALCULO.

5.1 La percepcion extraordinaria para los servidores publicos en activo, correspondiente al
gjercicio fiscal dos mil diecinueve, serd equivalente a siete dias de salario integrado en
términos brutos. Es decir, éste se calculara a partir de considerar el sueldo base més
la compensacion garantizada mensual bruta, dividido entre freinta y multiplicado por
siete dias ¢ bien, por el nUmero de dias gue corresponda a la parte proporcionat.

5.2 La percepcion extraordinaria se realizara aplicando las disposiciones fiscales
cosrrespondientes.

6. CALENDARIZACION

La percepcion extraordinaria para los servidores publicos en activo, correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil diecinueve, se realizara en una sola exhibicién a mas tardar el mes
de diciembre del presente ario.
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Lic. Rafael Estrada Cabral
Director General de Administracion 7



