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INTRODUCCION

El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI) aprobd, mediante el Acuerdo ACT-PUB/200/08/2014.04 publicado
en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 10 de septiembre de 2014, la creacién de
Comisiones Permanentes; instancias colegiadas de colaboracion en las tareas de
supervision, de coordinacién y de propuestas de politicas, programas y acciones. El citado
acuerdo confiri6 a las Comisiones Permanentes la tarea de dar seguimiento a las

actividades institucionales de las diversas unidades administrativas que integran el INAL.

A la par del Acuerdo, fue aprobado el Reglamento para la organizacion y funcionamiento
de las comisiones del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos,
con el fin de precisar el objeto, la organizacion y el funcionamiento de las mismas. El
Reglamento establece las disposiciones generales; los diferentes tipos de comisiones, su
integracion y atribuciones, asi como las caracteristicas de las sesiones, las convocatorias
y el desarrollo de las mismas, las votaciones y, finalmente, la forma de elaborar las actas

que contengan los acuerdos y resoluciones de la comision.

El mencionado Reglamento preveia la creacién de 13 comisiones permanentes; sin
embargo, mediante el Acuerdo ACT-PUB/14/01/2015.08 del 14 de enero de 2015, se

agregaron dos mas resultando en las siguientes 15:

1. Politicas de Acceso a la 8. Supervision, Vigilancia,
Informacion Verificaciéon y Sanciones
Asuntos Internacionales 9. Tecnologias de la Informacion
Normativa de Acceso a la 10. Gobierno Abierto y Transparencia
Informacion 11. Vinculacion con Estados y

4. Capacitacion y Cultura de la Municipios
Transparencia 12. Vinculaciéon con Nuevos Sujetos
Gestion Documental y Archivos Obligados
Indicadores y Evaluacién 13. Vinculacién y Promocién del
Normatividad de Datos Derecho
Personales 14. Comunicacion Social y Difusion.

15. Presupuesto



Asimismo, el Articulo 7 del Reglamento, el cual fue modificado mediante el Acuerdo ACT-
PUB-14-01-2015.09, establece que las Comisiones Permanentes tendran las siguientes

atribuciones genéricas:

Aprobar y someter a consideracion del Pleno, durante el primer trimestre de cada
afo, su Programa Anual de Trabajo, asi como el Informe Anual de actividades
desarrolladas por la Comision durante el afio inmediato anterior;

[...]
Asimismo, el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 17 de enero de 2017, establece en su articulo 20, numeral VI, como

atribucidon de las Comisiones Permanentes:

Informar al Pleno en el primer trimestre del afno sobre las actividades
desarrolladas durante el ano inmediato anterior en el seno de la Comision;

[..]

En este sentido, el presente informe tiene como objetivo dar a conocer y someter a
consideracion del Pleno el Informe Anual de Actividades 2016 de las Comisiones

Permanentes.



ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS COMISIONES PERMANENTES

En lo que respecta a la composicion de las Comisiones Permanentes, cada una esta
integrada por tres Comisionados del INAI con derecho a voz y voto, uno de los cuales es
designado por el Pleno como Comisionado Coordinador.! Asimismo, cada Comisién cuenta
con una Secretaria Técnica a cargo de un Director General que, de acuerdo con sus
atribuciones, realiza actividades relacionadas con la denominacién y naturaleza de la
Comision y tiene derecho a voz. Ademas, tienen derecho a voz los Coordinadores:
Ejecutivo, de Acceso a la Informacioén, y de Proteccidon de Datos, asi como los titulares de

las Direcciones Generales (DG) relacionadas con el objetivo de la Comision.?

Grafica 1: Estructura Comisiones Permanentes del INAI
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La estructura de las Comisiones esta disefiada de manera que cada Comisionado presida
e integre equitativamente un numero de comisiones. Esta conformacion exenta a la
Presidencia; debido a la carga de trabajo derivada de sus funciones de representacién del
Instituto. Sin embargo, la Presidencia podra nombrar a un representante en cada una de
las Comisiones, a través de quien podra externar de su opinion. En el anexo nimero 1 del

presente documento se describe la composicion por Comision Permanente.

' La designacion del Comisionado Coordinador y la integracién de las Comisiones es por dos afios, al concluir dicho periodo, el Pleno puede
ampliar su gestién por un lapso igual o, en caso contrario, renovar la coordinacion e integracion de éstas.
2 La Contraloria del Instituto no se incluy6 en los trabajos de las comisiones.



RESULTADOS GENERALES DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LAS
COMISIONES PERMANENTES 2016

Con base en el Acuerdo ACT-PUB/11/02/2015.05 del 12 de febrero de 2015, se
establecieron criterios homologados a fin de conformar planes anuales de trabajo que
permitiesen transparentar el trabajo y dar seguimiento a las actividades de las Comisiones

Permanentes.

En cumplimiento a este Acuerdo, cada Comisién conformé un programa anual de trabajo
en el cual se establecieronn las lineas de accién a implementar en 2016 y en donde
ademas, se incluyo un calendario de las sesiones a celebrar a lo largo del afio. Cabe sefialar
que cada Comision conforme a su Reglamento, debe sesionar al menos una vez por

trimestre, esto es, cuatro sesiones al ano como minimo.

Al respecto, en el afio fiscal 2016 las Comisiones Permanentes programaron 227 lineas de
accién en sus respectivos programas anuales de trabajo, de las cuales realizaron 199. La
falta de Convenios con otras instituciones y la falta de sesiones son algunas de las
principales razones por las cuales no fue posible concretar la totalidad de las lineas de

accion planeadas.

Respecto al calendario de sesiones, se programaron 60 reuniones ordinarias de las cuales
se llevaron a cabo 49; adicionalmente se celebraron 4 sesiones extraordinarias. En
promedio, cada Comision sesiond en tres ocasiones, lo cual incluye sesiones ordinarias y
sesiones extraordinarias. Conviene sefialar que la primera sesiéon fue destinada al informe

de cierre de la Comisién 2015 y a la aprobacion de su plan de trabajo 2016.



Grafica 2: Avances en Comisiones Permanentes 2016
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Derivado de las acciones detonadas en el marco de las Comisiones Permanentes ha sido
posible la aprobacion de la participacion del Instituto en foros y eventos nacionales e
internacionales en materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
gestion documental. Lo anterior fortalece la agenda institucional y permite un intercambio
mas agil de experiencias exitosas en la tutela y ejercicio de los dos derechos que vela el
INAI. Por otro lado, el espacio deliberativo que proporcionan las Comisiones ha permito la
presentacion mas horizontal de avances en proyectos y estudios de las DG; la difusion de
convenios de colaboracion y la discusién informada de propuestas de politica publica en
materia de transparencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos personales, y la

discusion sobre los ordenamientos internos del Instituto.



PRINCIPALES LOGROS DE LAS COMISIONES PERMANENTES 2016
COMISION PERMANENTE DE POLITICAS DE ACCESO A LA INFORMACION (CPPAI)

La CPPAI sesioné cinco veces, de las cuales cuatro fueron sesiones ordinarias y la restante
fue una sesion extraordinaria. En estas reuniones participaron otras instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil que acompafaron proyectos y actividades del INAI, y
con las cuales se fortalecieron alianzas estratégicas, asi como expertos en politicas

publicas y en temas de transparencia, acceso a la informacion y gobierno abierto.

Las materias discutidas, analizadas y aprobadas en el seno de la CPPAI para el

cumplimiento de las lineas de accién y los objetivos fueron las siguientes:

e Se promovi6 la generacién y aprovechamiento de informacién confiable y util para
mejorar y ampliar el acceso a la informacién. Con base en los criterios aprobados
tanto por Instituto Nacional de Estadistica y Geografia como por el INAI, en el mes
de octubre concluyé el desarrollo de la Encuesta Nacional de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y para el mes de diciembre
se obtuvieron los resultados del Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, cuyo levantamiento fue
concluido este afo 2016;

e Se acordd, como parte de las lineas de accién de la CPPAI, promover la publicacion
de la metodologia y los resultados de los diagnésticos realizados;

e Se analizaron las estrategias y eventos de difusion y promocién de los diagndsticos,
quedando pendiente por definir las fechas y estrategias de presentacion y difusion
de los mismos;

e Se aprobaron los mecanismos y herramientas que facilitan la consulta, comprension
y explotacion de la informacién contenida en los diagnésticos;

e Se realizaron, en el marco de la Comision, diversas recomendaciones al desarrollo
e implementacion de la solucion tecnolégica Comisiones Abiertas, mismas que
fueron atendidas y validadas por los comisionados integrantes. Dicha herramienta
tuvo su presentacion publica el 1 de noviembre de 2016;

e Se supervisé el seguimiento al proyecto estratégico del INAI denominado
“Transparencia en Publicidad Oficial”, el cual fue presentado al publico en general
el 22 de noviembre de 2016;



Se acordé el programa de socializacion y sensibilizacién de las herramientas de
politica publica de acceso a la informacion, en el marco del Sistema Nacional de
Transparencia; y

Se analizé los avances presentados sobre el Proyecto de Implementacion del
Estandar de Contrataciones Abiertas en México (EDCA-MX), desarrollado en
conjunto con la Secretaria de la Funcion Publica, la Oficina de la Presidencia de la
Republica, Transparencia Mexicana, A.C. y el Banco Mundial. Posterior a este
analisis se valido la estructura del EDCA-MX, y se instruyo al Secretario Técnico dar

inicio de su implementacion en el INAI durante el primer trimestre 2017.



COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO (CPP)

La CPP no sesiond durante el ejercicio 2016, sin embargo, los temas de indole presupuestal
y de desempefio institucional concernientes a dicha Comisién, fueron dados a conocer,
revisados y en algunos casos aprobados por los integrantes del Pleno, en cumplimiento a
las diversas disposiciones normativas como la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley Federal de Contabilidad Gubernamental, asi como la

normativa interna del INAI en materia presupuestaria y de desempefio.

Entre los diversos documentos presentados a los integrantes del Pleno para cumplir dichas
disposiciones normativas en materia presupuestaria y de desempefo se pueden enumerar

las siguientes:

o Se revis6 el Proyecto de Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales;

e Se reviso el Proyecto de Lineamientos en materia de Austeridad y Disciplina del
Gasto del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, para el ejercicio fiscal 2016;

e Se reviso y analizo el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2017, asi como
el analisis de las metas e indicadores de desempefio de cada una de las Unidades
Administrativas;

e Se reviso la mejora a las Matrices de Indicadores para Resultados, indicadores de
desempeno, metas y proyectos especiales de las Unidades Administrativas;

e Se reviso el Proyecto de contratacion plurianual del Despacho que determinaran los
Estados Financieros;

e Se reviso el Proyecto de Reglamento en materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales;

e Se reviso el Proyecto de Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos;

e Se reviso el Proyecto de contratacién del Seguro Colectivo de Vida a favor de los
servidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion

y Proteccidon de Datos Personales, para los ejercicios 2017 y 2018;
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Se dio seguimiento al estado del ejercicio presupuestal a fin de fomentar su
eficiencia y eficacia;

Se revisO el reporte sobre el comportamiento del gasto de cada Unidad
Administrativa, para reorientar el gasto basado en las necesidades de proyectos
prioritarios;

Se reviso el reporte del avance en materia de austeridad y disciplina del gasto;

Se dio a conocer la Evaluacion Anual del Desempefio 2015 de las Unidades
Administrativas; y

Se dio seguimiento de la informacién publicada en el sitio de Transparencia
Proactiva del INAI, informacién mensual sobre: gastos de alimentacion, pasajes,
viaticos y telefonia celular, asi como de manera trimestral el ejercicio del gasto del
INAI y los avances en las metas e indicadores de desempefio de las Unidades

Administrativas.
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COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION, VIGILANCIA, VERIFICACION Y SANCIONES (CPSVVS)

La CPSVVS sesiond cinco veces, de las cuales cuatro fueron sesiones ordinarias y la

restante fue una sesién extraordinaria.

En este sentido, respecto de las lineas de accion establecidas en el Programa Anual de

Trabajo de 2016 de la CPSVVS, se destaca el cumplimiento de las siguientes actividades:

e Se analizé la viabilidad del proyecto de “Oficinas Habilitadas” para acercar a los
particulares una oficina en cada entidad federativa de la Republica Mexicana como
un medio para que las personas domiciliadas fuera de la Ciudad de México y que
no cuenten con firma electrénica, puedan presentar sus solicitudes, lo anterior con
el objeto de coadyuvar con la encomienda constitucional y como Organo Garante
de la proteccion de datos personales de los mexicanos y extranjeros que residen en
el pais, asi como los visitantes, a efecto de que puedan hacer valer este derecho
humano;

e Se dieron a conocer los insumos para la elaboraciéon de los Tripticos de los
Procedimientos de Verificacion, Proteccion de Derechos y de Imposicion de
Sanciones con el objeto de desarrollar material informativo, elaborado en formato
electrénico gratuito, dirigido a la sociedad para fomentar la salvaguarda del derecho
de proteccion de datos personales en relacion con los procedimientos que tramita
este Instituto para su tutela; y

e Se presentd el proyecto de “Lineamientos para la obtencién y uso de la Firma
Electronica Avanzada del INAI” con el objeto de desarrollar herramientas
electrénicas que permitan hacer mas accesibles los procedimientos encargados de

salvaguardar el derecho de proteccion de datos personales.
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COMISION PERMANENTE DE VINCULACION CON NUEVOS SUJETOS OBLIGADOS (CPVNSO)

La CPVNSO sesioné cuatro veces, destacando el seguimiento, analisis y supervision de las

siguientes acciones:

Se dio seguimiento a la implementacion de convenios de colaboracion generales y
especificos con los Nuevos Sujetos Obligados (NSO); con lo cual se logré el
establecimiento de bases y los mecanismos de colaboraciéon conjunta, para que,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, los NSO y el INAI, desarrollen
acciones estratégicas que promuevan, impulsen y fortalezcan la cultura de la
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales, gestién
documental y rendicion de cuentas;

Se analiz6 la realizacion de seminarios, conferencias o conversatorios en torno del
cambio organizacional en materia de transparencia y se identificd las areas de
oportunidad para avanzar en la comprension y alcance de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), asi como el
funcionamiento de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), obteniendo la
retroalimentacion de los NSO mediante los canales de comunicacion institucionales;
Se superviso el contenido sobre las capacitaciones que impartié este Instituto, tanto
de manera remota como presencial, a los NSO;

Se supervis6 que las Direcciones Generales de Enlace del INAI colaboraran en la
formulacién de observaciones al Manual de Capacitacién sobre la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion (LFTAIP);

Se dio seguimiento a que las Direcciones Generales de Enlace que cuentan con
NSO impartieran capacitaciones especializadas en materia de criterios del Pleno,
clasificacién de la informacién y prueba de dafo, recursos de revision, asi como en
la asesoria en materia de sistemas de la PNT;

Se superviso el desarrollo de la estrategia para el impulso de los programas de
capacitacion a replicadores del conocimiento en materia de transparencia a través
de la Red Nacional por una Cultura de la Transparencia (RENATA) de la Direccién
General de Capacitacion. Las Direcciones Generales de Enlace con los NSO
colaboran en este esfuerzo a través de capacitacion especializada;

Se incentivd acciones de aprendizaje y el fortalecimiento de puentes de
comunicacion con los NSO, entres estas acciones destaca la realizacién del

“Seminario Construccion de ciudadania y transparencia: retos inaplazables de los
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partidos politicos”, en donde participaron distintos ponentes nacionales e
internacionales quienes compartieron su experiencia y perspectivas;

Se dio seguimiento a las obligaciones de los NSO en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 24 de la LGTAIP

14



COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD DE DATOS PERSONALES (CPNDP)

La CPNDP durante 2016 sesiond cinco veces, de las cuales cuatro fueron sesiones

ordinarias y la restante fue una sesion extraordinaria. Dentro de las sesiones se destaca la

propuesta e impulso a las siguientes acciones:

Se propuso al Pleno del INAI e impulsé acciones concretas para promover el
ejercicio del derecho de proteccién de datos personales y prevenir un uso
inadecuado de la informacion personal, tal es el caso del Premio de Innovacién y
Buenas Practicas en la Proteccién de Datos Personales, la organizacion del Dia
Internacional de Proteccion de Datos Personales del 2016, el Concurso para ser
Comisionada y Comisionado Infantil y formar parte del Pleno Nifias y Nifios, y los
proyectos de Manifiesto de Ciudadania Digital y del programa Monstruos en Red de
Plaza Sésamo que contintan en desarrollo;

Se Impulso la elaboracion de instrumentos para facilitar a los responsables del
tratamiento de datos personales, en el cumplimiento de sus obligaciones en la
materia, entre ellos, la Guia para el Borrado Seguro de Datos Personales; el
proyecto de Recomendaciones para la contratacion de servicios de cémputo en la
nube que conlleven el tratamiento de datos personales, que continla en desarrollo;
la actualizacion de la base de datos del Corpus luris en materia de proteccién de
datos personales; el Registro de la marca del Registro de Esquemas de
Autorregulacion Vinculante; el proyecto de Lineamientos de Operacién en México
del Sistema de Reglas de Privacidad Transfronteriza (CBPR, por su siglas en
ingles), y la propuesta de Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

Se Impulsd una serie de acciones orientadas al seguimiento y acompafiamiento del
proceso legislativo en torno a la aprobacion de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados por el Congreso de la Unidn;
y

Se Impulsé el desarrollo del Anteproyecto de Estandares de proteccion de datos
personales para los Estados Iberoamericanos en el seno de la Red Iberoamericana
de Proteccion de Datos, de la cual México es parte y tenia a su cargo la presidencia,

a través del Instituto, hasta noviembre de 2016.

15



COMISION PERMANENTE DE INDICADORES Y EVALUACION (CPIE)

La CPIE programé y desahogo un total de tres sesiones de trabajo durante el afio 2016. En

dichas sesiones se destaca el seguimiento y supervisién de las siguientes actividades:

Se dio seguimiento al desarrollo de las herramientas que haran posible el despliegue
de politicas que propicien la internalizacion de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito federal;

Se opind y se aprobd el proyecto de los Lineamientos Técnicos que regulan el
cumplimento de las obligaciones de transparencia estipuladas en el Titulo Quinto de
la LGTAIP, asi como los relativos a las obligaciones especificas establecidas en los
capitulos | y Il del Titulo Tercero de la LFTAIP; y

Se dio seguimiento a la elaboraron los Lineamientos y Manual que regularan el
procedimiento de verificacion y vigilancia de las obligaciones de transparencia y que
se traducira en resultados estadisticos y en su caso, recomendaciones,

observaciones y/o requerimientos.
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COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA (CPGAT)

La CPGAT programod y desahogo un total de tres sesiones de trabajo durante el afo 2016.

En dichas sesiones se destaca la puesta en marcha de las siguientes actividades:

Se dio seguimiento a la aprobacién por parte del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
(SNT) y su Consejo Nacional de los Lineamientos para determinar los catalogos y
publicacion de Informacién de Interés Publico y para la emisién y evaluacién de
Politicas de Transparencia Proactiva; asi como del Modelo Tedrico de Gobierno
Abierto. Estos instrumentos fueron publicados en el DOF el 15 de abril y 7 de junio
respectivamente y sientan las bases para la instrumentacion de las Politicas
Nacionales de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva o la Estrategia de
Apertura del INAI para los proximos afos;

Se aprobd que el 11 de octubre de 2016 se realizara la presentaciéon de la
Plataforma del Proyecto Memoria y Verdad, cuyo objetivo es la creacion de un
espacio que mediante la difusién proactiva de informacion sobre presuntas
violaciones graves a los derechos humanos ocurridas en el pais permita la
recuperacion y construccion de verdad y memoria colectiva, promueva las garantias
de no repeticion y el derecho a la verdad y, simplifique el acceso a la informacion a
cualquier interesado;

Se dio seguimiento a que diez nuevas entidades federativas se hayan adherido al
proyecto denominado “Gobierno Abierto: Cocreacion desde lo Local” que persigue
la creacidn de espacios para el dialogo entre sociedad y gobierno para la atencion
colaborativa de problemas publicos especificos a nivel local. Asi, se alcanz6 una
cifra de 23 estados en el pais que aplican este nuevo esquema de apertura
gubernamental, entre los cuales se identifican 13 Secretariados Técnicos Locales
de Gobierno Abierto instalados y ocho planes de accion locales publicados;

Se analizé y dio seguimiento a la construccion y levantamiento de la Métrica de
Gobierno Abierto, esto es, una herramienta Unica en su género que permitira evaluar
el avance de la aplicacién de los principios del gobierno abierto a nivel nacional y un
instrumento que marcara una linea base para evaluar si las acciones emprendidas
resultan efectivas para incorporar al quehacer publico, principios y practicas de
transparencia y participacion ciudadana que permitan modificar el modo en que el

gobierno se relaciona con la ciudadania; y
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Se analiz6 y dio seguimiento a la realizacion y publicacién del Tercer Plan de Accion
pais (PA2016-2018) que considera nuevos compromisos en agendas publicas como
Derechos humanos y fortalecimiento del Estado de Derecho, Igualdad de género,
Pobreza y desigualdad, Servicios, Sistema Nacional Anticorrupcién y Gobernanza
de recursos naturales y cambio climatico. A partir de los trabajos del Secretariado
Técnico Tripartita de la Alianza para el Gobierno Abierto en México, y con la

participacién del INAl como uno de sus integrantes.
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COMISION PERMANENTE DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS (CPGDA)

La CPGDA programé y desahogo un total de cuatro sesiones de trabajo durante el afio

2016. En dichas sesiones se destaca la aprobacién e impulso de las siguientes actividades:

e Se aprobo la definicion de los objetivos y ejes tematicos de los seminarios y foros
celebrados por el INAI en materia de gestién documental;

e Se impulsoé la vinculacidon nacional e internacional con organismos especializados
en materia de gestion documental, a través de la adhesion o celebracién de
convenios de colaboracion institucional, asi como con la participacion del
Comisionado Coordinador de dicha Comision en la Reunion Anual del Consejo
internacional de Archivos, celebrada en Seul, Corea del Sur y la 27° Jornada
Archivistica del Instituto de Ciencias Archivisticas de Trieste Italia;

e Se promovi6 la adecuada gestion documental al interior del Instituto a través del
analisis y opinion a diferentes normativas internas en materia de gestion documental
y archivos.

e Se dio seguimiento a las visitas de acompafiamiento a los Organos Garantes para
la implantacion de sus Sistemas Institucionales de Archivos, y

e Se dio a conocer la creacién del Comité de Valoracion Documental y se tomé
conocimiento de su Reglamento de Operacién, asi como la Politica y los
Lineamientos de Valoracién Documental, Gestion Documental y Organizaciéon de
Archivos del INAL.
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CoMISION PERMANENTE DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION (CPCSD)

La CPCSD programé y desahogo durante 2016 un total de cuatro sesiones de trabajo, de

las cuales tres fueron sesiones ordinarias y la restante fue una sesién extraordinaria.

Entre las actividades mas relevantes en los que trabajé la CPCSD durante 2016 se pueden

mencionar:

e Se emitieron opiniones y propuestas de mejora sobre la estrategia, disefo y difusién
de la campana institucional 2016, asi como sobre diversos materiales de
comunicacioén externa e interna tales como capsulas documentales e informativas,
animaciones, materiales para redes sociales, boletin institucional y podcasts;

e Se superviso la construccion de herramientas de levantamiento de datos y opinidn
sobre imagen y percepcion de Instituto, asi como recomendaciones a partir de los
resultados mostrados en el periodo;

e Se dio acompanamiento y emision de recomendaciones sobre documentos de
autorregulacion y estratégicos de comunicacion social institucional, entre ellos, la
Politica General de Comunicacion Social, la Estrategia de Difusidon en Redes
Sociales y los Criterios internos para el uso y administracion de las cuentas
institucionales en redes sociales; y

e Se emitieron observaciones en relacién con los analisis de impacto en medios de
los diversos productos de comunicacion que genera el Instituto, asi como del trabajo
en general desarrollado por la Direccion General de Comunicacion Social y Difusion

durante el afo.
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COMISION PERMANENTE DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA (CPCCT)

La CPCCT programé y desahogo un total de cuatro sesiones de trabajo durante el afio

2016. En dichas sesiones se destaca el analisis, seguimiento y evaluacion de las siguientes

acciones:

-Acciones dirigidas a Sujetos Obligados

Se analizé y dio seguimiento, en el contexto de la Red Nacional por una Cultura de
la Transparencia (RENATA), a la integracion del primer Programa de Capacitacion
con alcance nacional elaborado con tematicas, universos de atencion y formatos
comunes, consensados por los 32 érganos garantes de las entidades federativas,
en el marco del SNT. Con base en este importante consenso se elaboraron 29
programas de capacitacion, del mismo numero de érganos garantes lo cual indica
un nivel de cumplimiento del 90% con respecto al compromiso adquirido;

Se dio seguimiento a la formacién de instructores. Una de las lineas de accion en la
que se ha puesto especial interés, como estrategia para multiplicar la capacitacion
presencial, ha sido la Formacién de Instructores tanto a nivel federal como en los
6rganos garantes. En 2016 a nivel federal, los instructores formados impartieron 48
cursos en los que se capacitaron a 1,330 servidores publicos e integrantes de 110
sujetos obligados; y

Se dio seguimiento a las acciones en materia de capacitacion especializada. Dentro
de las lineas de coordinacion interna, impulsadas por la Comisién, se destaca la
relacionada con la atenciéon a requerimientos de capacitacion especializada por
parte de los sujetos obligados. La colaboracién establecida con las ahora
Secretarias del Instituto, posibilitd, por primera vez, la conformacion de un programa
de cursos en tematicas especializadas, impartidos por personal de las areas
sustantivas del Instituto. En este primer afio, 37 instructores de las diferentes areas
del Instituto impartieron 98 cursos con un total de 4,576 servidores publicos e

integrantes de sujetos obligados.

-Acciones dirigidas a Sujetos Regulados

Se incentivd y dio seguimiento a la capacitacion de sujetos regulados de manera
focalizada. Un logro importante impulsado por la Comision es lo relativo a la

necesaria definicion de un publico objetivo potencial y medidas de intervencion para
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lograr mayor efectividad y alcance en las acciones de capacitacion. Para lo anterior,
se focalizd la atencion a integrantes de micro, pequefas y medianas empresas,
mediante trabajo coordinado con la Secretaria de Economia, a través del Instituto
Nacional del Emprendedor. De las 53 acciones de capacitacion realizadas con una
participacion de mil 460 personas, destacan las impartidas por primera ocasion en
los Puntos Mover a México en los estados de Baja California, México,
Aguascalientes, Baja California Sur, Hidalgo, Jalisco y Morelos, con una
participacion de 414 personas. Asimismo, se realizaron dos Jornadas de
capacitacion con 179 integrantes de MIPYMES; y

Se supervisé y evalud la implementacion de acciones de formacion educativa. El
logro mas importante es el avance que ha presentado la materia en linea
denominada Aula Iberoamericana de Proteccion de Datos Personales, que durante
2016, registré6 467 estudiantes inscritos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, asi como la firma del
Convenio de colaboracién académica con la Universidad del Valle de México y la
Universidad Autonoma de Baja California para la integracién de la materia en sus
programas de estudio a partir del afio 2017. Asimismo, se concluyé la primera
generacién del Diplomado en linea en datos personales y el segundo semestre del

programa de Maestria en Derecho.
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COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS INTERNACIONALES (CPAI)

La CPAI programo y desahogo un total de cuatro sesiones de trabajo durante el afio 2016.

En dichas sesiones se destaca el impulso de las siguientes actividades:

Se impulsaron las gestiones necesarias para que México obtuviera el estatus de
Estado observador ante el Comité Consultivo del Convenio 108 del Consejo de
Europa. Con fecha 2 de agosto de 2016, la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE) transmitié copia de la comunicacion mediante la cual el sefor Jean-Philippe
Walter, en ese entonces, Presidente del Comité Consultivo del Convenio 108 del
Consejo de Europa (T-PD), notificé que dicho Comité otorgd a México el estatus de
observador;

Se acordé la realizacién de un analisis de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica a la luz de la Clasificacion Global del Derecho a la
Informacion, que es elaborada conjuntamente por las organizaciones de la sociedad
civil Access Info Europe y el Centre for Law and Democracy. Del analisis realizado,
se advirtié que México mejoraria su posicion dentro de la Clasificacion pasando del
lugar 9 al 1. Por este motivo, la Comision Permanente de Asuntos Internacionales,
solicitdé que se transmitiera a las organizaciones Access Info Europe y el Centre for
Law and Democracy el andlisis realizado para que fuera considerado en la
actualizacién de la Clasificacion que tendria lugar en el aio 2016. Finalmente, el 28
de septiembre de 2016 se hizo publica la nueva edicion de la Clasificacion Global
del Derecho a la Informacion en la que la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de México ocupa ya la primera posicion;

Se impulsé a través de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la inclusiéon de un
pronunciamiento en la XXV Declaracion de la Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, que tuvo lugar el 28 y 29 de octubre en Cartagena de Indias,
Colombia. Dicho pronunciamiento se incluyé en el Plan de Accion bajo el siguiente
tenor: B12: “Encargar a la SEGIB solicitar a la Red Iberoamericana de Proteccién
de Datos elaborar una propuesta de trabajo para facilitar la cooperacion efectiva
para atender cuestiones relacionadas con la proteccion de datos personales y
privacidad”; y

Se analiz6 y acepto la invitacion que la Alta Autoridad para la Transparencia de la
Vida Publica de Francia (HATVP, por su acrénimo en francés) le extendié para

formar parte de la Red de Instituciones para la Transparencia, la Etica y la Integridad
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de los Servidores Publicos. (Red para la Transparencia). Por acuerdo de los
miembros fundadores de la Red para la Integridad, el INAI asumio6 la presidencia de

la Red por un periodo de dos afios.
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COMISION PERMANENTE DE VINCULACION Y PROMOCION DEL DERECHO (CPVPD)

La CPVPD programoé y desahogo un total de tres sesiones de trabajo durante el afo 2016.

En dichas sesiones se destaca el analisis e impulso a las siguientes actividades:

e Se reviso las modificaciones a los Lineamientos y la convocatoria 2016 del Premio
a la Innovacion en Transparencia;

e Seimpulso la actualizacion de la normatividad del Centro de Atencion a la Sociedad,;
y

e Se analizdé algunas estrategias para facilitar el conocimiento y ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales a

grupos de poblacion vulnerables.
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CoMISION PERMANENTE DE NORMATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION (CPNAI)

Con relacién al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2016 de la CPNA, se
puntualizan a continuacion los resultados obtenidos de mayor relevancia a lo largo de las

tres sesiones ordinarias que se llevaron a cabo:

e Se coadyuvé con el SNT para reformar los Lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, en los siguientes asuntos:

a) Se reformé el quinto transitorio relativo a la publicacion de los indices de
expedientes clasificados como reservados, toda vez que se advirtié que los
sujetos obligados no contaban con la herramienta informatica ni con los
formatos adecuados que les permitieran cumplir con dicha obligacion.

b) Se generd un mecanismo mas agil y practico que permitiera a los sujetos
obligados aprobar sus versiones publicas sin las exigencias de testado
originalmente previstas en los Lineamientos de clasificacion.

e Se coordiné el desarrollo de la normativa derivada de la entrada de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dando como resultado diez
proyectos aprobados por el Pleno del INAI, dos diferidos y cinco quedaron

pendientes de presentacion al Pleno del Instituto.
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COMISION PERMANENTE DE VINCULACION CON ESTADOS Y MuNIcIPIOS (CPVEM)

La CPVEM programé y desahogo un total de tres sesiones de trabajo durante el afio 2016,

en las cuales se destaca el impulso y supervision de las siguientes actividades:

e Se consolidaron los trabajos del SNT, con relacion a la normatividad y lineamientos
que a partir de la LGTAIP se procesaron en las Comisiones del SNT. Por otra parte,
la CPVEM dio seguimiento a las sesiones y acuerdos del SNT, los trabajos
vinculados con la Agenda de Coordinaciéon y Colaboracion de los Integrantes del
SNT, asi como los relativos al Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion del SNT, que, de acuerdo con sus Lineamientos, sera aprobado en
2017;

e Se promovio la armonizacion legislativa en las entidades federativas, toda vez que
la CPVEM tuvo conocimiento de los procesos de revisidn y analisis de los
dictamenes emitidos por las legislaciones locales para advertir posibles puntos de
invalidez o inconstitucionalidad; dichos analisis fueron compartidos con los
Organismos garantes de las entidades federativas para apoyar la adecuacion de las
leyes con la finalidad de asegurar un goce homogéneo del derecho de acceso a la
informacién a nivel nacional. El INAI presentd 8 acciones de inconstitucionalidad
ante la SCJN en la materia;

e Se coadyuvo en los esfuerzos relacionados con la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), y sentar las bases para la tutela adecuada del Derecho de
Acceso a la Informacién a través del ejercicio de la facultad de atraccion. Al respecto,
se impulsé desde la CPVEM la implementacion en las entidades federativas de la
Plataforma a través de los espacios de capacitacion. Por otro lado, la CPVEM tuvo
conocimiento de la recepcion de solicitudes para el ejercicio de la facultad de
atraccion, asi como del andlisis de los recursos susceptibles de ser atraidos;

e Se dio seguimiento al fortalecimiento de la Red Nacional por una Cultura de la
Transparencia en el seno del SNT (RED). La CPVEM también supervisé la
estrategia de coordinacion y comunicacion con y entre los Organismos garantes,
para la construccion de consensos y compromisos en materia de capacitacion, a
través de la RED en conjunto con otras instancias relevantes;

e Se coadyuvo en la promocion y difusion de los derechos de acceso y protecciéon de

datos personales, asi como la gestion documental, ya que desde la Comision se dio
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seguimiento sobre las actividades de vinculacién y coordinacion en estas materias
en las entidades federativas; y

Se dio seguimiento a las actividades de vinculacién y coordinacion con las entidades
federativas con la finalidad de que los sujetos obligados del pais ubiquen que la
transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de datos personales, la
rendicion de cuentas y la gestion documental, son factores que deben ser
incorporados en su diario actuar institucional. Se llevaron a cabo jornadas de
sensibilizacion, foros, un congreso, un torneo deportivo y concursos por mencionar

algunas actividades.
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COMISION PERMANENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (CPTI)

La CPTI programé y desahogd un total de tres sesiones de trabajo durante el afio 2016, en

las cuales se destaca el impulso y atencion de las siguientes actividades:

e Se impulso los trabajos de incorporacion a la PNT de los sistemas de solicitudes de
acceso a la informacion, lograndose la integracién de 30 entidades federativas y la
federacion;

e Se impulso r los trabajos de configuracion y carga de informacion del sistema de
portales de obligaciones de transparencia de cada una de las entidades federativas
del pais, en este rubro el INAI proporciond el apoyo a los organismos garantes de
las entidades federativas que asi lo solicitaron e impartié cursos de capacitacion
sobre la operacién del sistema; y

e Se dio atencidn y supervision del desarrollo de sistemas de informacion que son

requeridos por las diferentes unidades administrativas del Instituto.
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ANEXO 1. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES 2016

Comision Permanente Comisionado Coordinador Comisionados Integrantes Secretario Técnico

Comision de Presupuesto

Rosendoevgueni Monterrey Chepov
Joel Salas Suérez

Héctor Fernando Ortega Padilla
DG de Administracion

Comisién de Asuntos Internacionales

Maria Patricia
Kurczyn Villalobos

Francisco Javier Acufia Llamas
Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Joaquin Jaime Gonzélez-Casanova
Fernandez
DG de Asuntos Internacionales

Comision de Capacitacion y Cultura de

la Transparencia

Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Areli Cano Guadiana
Marfa Patricia Kurczyn

Arminda Balbuena Cisneros
DG de Capacitacion

Comisioén de Vinculacién con Estados
y Municipios

Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Oscar Mauricio Guerra Ford
Joel Salas Suérez

Federico Guzman Tamayo
Coordinacién del Secretariado
Ejecutivo del SNT

Comision de Vinculacion y Promocion
del Derecho

Areli Cano Guardiana

Oscar Mauricio Guerra Ford
Joel Salas Suérez

Cristébal Robles Lopez
DG de Promocién y Vinculacion con
la Sociedad

Comisidn de Tecnologias de la
Informacion

Oscar Mauricio Guerra Ford

Joel Salas Suérez
Francisco Javier Acufia Llamas

José Luis Hernandez Santana
DG de Tecnologias de la Informacion

Comisién de Vinculacién con Nuevos
Sujetos Obligados

Francisco Javier Acufia Llamas

Areli Cano Guadiana
Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Armando Alfonzo Jiménez
DG de Enlace con Organismos
Electorales y Partidos Politicos

Comisidn de Gestion Documental y
Archivos

Francisco Javier Acufia Llamas

Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Areli Cano Guadiana

Eduardo Bonilla Magafia
DG de Gestion de Informacion y
Estudios
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Comision Permanente

Comisionado Coordinador

Comisionados Integrantes

Secretario Técnico

Comision de Gobierno Abierto 'y
Transparencia

Joel Salas Suarez

Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Areli Cano Guadiana

Francisco Radl Alvarez Cérdoba
DG de Gobierno Abierto y
Transparencia

Comision de Indicadores y Evaluacién

Oscar Mauricio Guerra Ford

Joel Salas Suérez
Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo
DG de Evaluacion

Comisién Normativa de Acceso a la
Informacion

Rosendoevgueni Monterrey Chepov

Joel Salas Suérez
Oscar Mauricio Guerra Ford

Gregorio Delfino Castillo Porras

DG de Enlace con Sujetos Obligados
de la Administracion Publica
Centralizada

Comision de Politicas de Acceso a la
Informacion

Joel Salas Suarez

Francisco Javier Acufia Llamas
Oscar Mauricio Guerra Ford

Aarén Alonso Aguilera Valencia
DG de Politicas de Acceso

Comision de Normatividad de Datos
Personales

Areli Cano Guadiana

Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Francisco Javier Acufia Llamas

Edgardo Martinez Rojas
DG de Normatividad y Consulta

Comision de Supervision, Vigilancia,
Verificacion y Sanciones

Maria Patricia
Kurczyn Villalobos

Francisco Javier Acufia Llamas
Areli Cano Guadiana

Jonathan Mendoza Iserte
DG de Investigacion y Verificacion

Comisién de Comunicacion Social y
Difusion

Maria Patricia
Kurczyn Villalobos

Francisco Javier Acufia Llamas
Joel Salas Suarez

Leticia Salas Torres
DG de Comunicacion Social y
Difusion
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ANEXO 2. AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DE LAS COMISIONES

PERMANENTES 2016
o Lineas de Accion
Comision Permanente : :
Programadas Realizadas En proceso No realizadas
Politicas .c!e Acceso a la 15 1 0 1
Informacion
Asuntos Internacionales 20 20 0 0
Normatlya} de Acceso a la 7 3 0 4
Informacion
CapaC|taC|on. y Cultura de la 9 9 0 0
Transparencia
Gestion documental y Archivos 8 8 0 0
Indicadores y Evaluacion 4 4 0 0
Normatividad de Datos 19 19 0
Personales
Sup.ef'rws.u,)n, V|g|Iaq0|a, 10 10 0 0
Verificacion y Sanciones
Gobierno Ab!erto y 20 17 0 3
Transparencia
Vmcylgqon con Estados y 16 a1 0 5
Municipios
Vinculacién con Nuevos
. . 1 17 1

Sujetos Obligados 8 0
Vinculacion y Promocion del 1 11 0 0
Derecho
Comunicacién Social y Difusién 12 12 0 0
Presupuesto 14 0 0 14
Tecnologias de la Informacion 21 21 0 0

TOTAL 227 199 (88%) 0 28 (12%)
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ANEXO 3. ESTADISTICAS COMISIONES PERMANENTES

Comision Permanente de Politicas de Acceso a la Informacion

Lineas de accion RESOES

%

Nimero de
sesiones
ordinarias

93% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Realizadas = Enproceso ® No realizadas m Realizadas = Programadas

Numero de sesiones
extraordinarias
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Comision Permanente de Presupuesto

Lineas de accion SESOES

NUmero de
sesiones
ordinarias

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Realizadas = Enproceso ® No realizadas m Realizadas ® Programadas

NUmero de sesiones
extraordinarias
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Comisién Permanente de Supervision, Vigilancia, Verificacion y Sanciones

Lineas de accion SESOES

Numero de
sesiones
ordinarias

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Realizadas = Enproceso ®No realizadas .
m Realizadas ™ Programadas

Nimero de sesiones
extraordinarias
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Comisién Permanente de Vinculaciéon con Nuevos Sujetos Obligados

Lineas de accion SESOES

6%

Nimero de
sesiones
ordinarias

94% 0% 20%  40%  60%  80%  100%

. i B Realizadas = Programadas
m Realizadas = En proceso ® No realizadas

Nimero de sesiones
extraordinarias
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Comision Permanente de Normatividad de Datos Personales

Lineas de accion SESOES

Numero de
sesiones
ordinarias

100%
0%  20%  40%  60%  80%  100%

m Realizadas Enproceso  mNo realizadas ® Realizadas = Programadas

Nimero de sesiones
extraordinarias
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Comisiéon Permanente de Indicadores y Evaluaciéon

Lineas de accion SESOES

Numero de
sesiones
ordinarias

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Realizadas Enproceso m No realizadas .
m Realizadas ™ Programadas

NUmero de sesiones
extraordinarias
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Comisién Permanente de Gobierno Abierto y Transparencia

Lineas de accion SESOES

15%

Numero de
sesiones
ordinarias

85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Realizadas = En proceso  m No realizadas u Realizadas = Programadas
NUmero de sesiones
extraordinarias
0 1 2 3 4 5
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Comisién Permanente de Gestiéon Documental y Archivos

Lineas de accion SESOES

Nimero de
sesiones
ordinarias
100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Realizadas = Enproceso ™ No realizadas m Realizadas  ® Programadas
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extraordinarias
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Comisién Permanente de Comunicacion Social y Difusion

Lineas de accion SESOES

Nimero de
sesiones
ordinarias

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Realizadas Enproceso m No realizadas m Realizadas ™ Programadas

NUmero de sesiones
extraordinarias
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Comision Permanente de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

Lineas de accion SESOES
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Comision Permanente de Asuntos Internacionales

Lineas de accion SESOES
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Comisién Permanente de Vinculacién y Promocién del Derecho

Lineas de accion SESOES

Numero de
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Comision Permanente de Normativa de Acceso a la Informacion

Lineas de accion SESOES

Numero de
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Comision Permanente de Vinculacion con Estados y Municipios

11%

NUmero de
sesiones
ordinarias

89%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Realizadas ~ Enproceso ®No realizadas m Realizadas = Programadas
Nimero de sesiones
extraordinarias
0 1 2 3 4 5

46



Comisién Permanente de Tecnologias de la Informacién
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