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Introduccion

Durante el ano 2018 el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI),
registré6 avances importantes en materia de gestion documental y organizacién de archivos, tales como la continuidad de la
implementacion de las funcionalidades del Sistema de Gestion Documental GD-MX, la configuracion de los Fondos IFAI e
IFAI-OA, la migracion de informacion de los Sistemas D-MX y D-Mx-OA al Archivo de Concentracion de dichos fondos. La
realizacion de transferencias primarias, autorizaciones de baja documental, ampliacion de los espacios de almacenamiento,
capacitacién a los servidores bﬂbiicos del INAI, asi como a los érganos garantes en el marco del Sistema Nacional de

Transparencia, entre otros.

Para el ejercicio 2019, de conformidad con el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
articulo 24, fraccion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 11, fraccion IV de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 12, fracciones | y VI de la Ley Federal de Archivos
(LFA) y de los lineamientos Cuarto, fraccion XXXV, Sexto, fraccion Ill y Trigésimo Cuarto de los Lineamiento para la
Organizacion y Conservacion de los Archivos, especificamente respecto de constituir y mantener actualizados los sistemas
de archivo y gestion documental conforme a la normatividad aplicable; asi como de establecer un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA), es que se ha disefiado el presente documento que constituye la guia de las actividades y los

procesos ya mencionados, y dar inicio a otros que se ejecutaran en los préximos meses en concordancia con las funciones!
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atribuciones que se definen para la Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios, tanto en el Estatuto Organico

como en el Manual de Organizacion del INAI, asi como en calidad de Coordinador de Archivos.

El PADA contempla varias actividades relacionadas con la implementacion de las normas nacionales en la materia, asi como
la adopcién de buenas practicas internacionales, cuya utilidad permite controlar adecuada y sistematicamente el ciclo vital de
los documentos, teniendo a la mano la informacion que dé prueba de las actividades y operaciones del Instituto.

Con el disefio de las actividades planteadas, el PADA se convierte en la herramienta para guiar y dar seguimiento a la
sistematizacién de los archivos, buscando eficientar los procesos y adoptar las mejores practicas para el manejo documental
institucional, asi como difundirlos entre los sujetos obligados, garantizando que la gestion y organizacion de archivos permita
en todo momento identificar los documentos, facilitando las gestiones administrativas, pero sobre todo, el acceso a la

informacién vy la rendicién de cuentas.

En la conformacion del PADA del ano 2019 (PADA-2019), se han considerado actividades y proyectos para mantener una
adecuada gestion y organizacion archivistica, tanto en los procesos fisicos como en sus flujos documentales, fortaleciendo
estas actividades con la puesta en marcha de los nuevos cuerpos normativos establecidos en 2018 y la llegada de la
implementacion de la Ley General de Archivos (LGA), lo que generara un proceso de cambio y se vera reflejado en la estructura
documental, en la valoracion y en la clasificacién del archivo, lo que permite mayor eficiencia administrativa y sentar las base,

I

para cumplir con las obligaciones de transparencia y archivos.
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Justificacion

El PADA-2019 constituye una herramienta que permitira brindar continuidad a los objetivos institucionales vinculados a la
organizacion de archivos en los niveles normativos y operativos del Sistema Institucional de Archivos del INAI, para fortalecer

y dar sustento a los procesos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

A través del PADA-2019 se asegura que las tareas sean congruentes, estén claramente definidas en actividades, tiempos y
responsables para todos los involucrados directamente de ejecutarlas, a través de la Coordinacion de Archivos, el Comité de
Transparencia, el Comité de Valoracion Documental, los responsables de los archivos de tramite que se han nombrado en
cada una de las unidades administrativas y del Archivo de Concentracion, lo que asegura una logica de accion a lo largo del

periodo y favorece la obtencion de resultados positivos.

En el mismo sentido, la realizacion del PADA-2019 se ve sustentada en el propio Manual de Organizacion del INAI, que sefiala
en el numeral 1 como una de las funciones determinadas para la Direccion General de Gestién de Informacién y Estudios:
“Planear e instrumentar los mecanismos y acciones para organizar, conservar y disponer de los archivos y documentacion
que genere administre, posea y resguarde el Instituto, en su etapa de tramite y concentracion, para que la organizacion de | :‘Y

archivos esté apegada a la normatividad.”

4
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Objetivo General

El objetivo general del PADA-2019, se sustenta en dos vertientes especificas: a) la organizacion y conservacion de archivos
considerando la adopcién de las mejores practicas en la materia; y b) efectuar acciones de gestion documental encaminadas
al fortalecimiento de la transparencia y las condiciones que permitan garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la

informacion y la rendicion de cuentas.

Planeacion

El PADA-2019, como se ha senalado en parrafos anteriores, es un instrumento que imprime congruencia a los procesos
estratégicos y operativos en los archivos de tramite de todas las unidades administrativas del INAI, asi como en su Archivo de
Concentracioén, al incorporar un cronograma en donde se precisan las actividades y se establecen tiempos para su realizacion,

facilitando la coordinacion y posibilitando avances significativos en la materia.

En cumplimiento a la normatividad mencionada y en apego a lo establecido en el articulo 39 fracciones | y V del Estatuto
Organico del INAI, corresponde a la Direccion General de Gestion de Informaciéon y Estudios, coordinar las acciones
necesarias para organizar, conservar y disponer de los archivos que genere, administre, posea y resguarde el Instituto, en su
etapa de tramite y concentracion; asi como participar en las acciones, politicas y modelos que contribuyan a mejorar la gestion

documental, asi como la administracion y actualizacion de archivos de los sujetos obligados en el marco del Sistema Nacional

de forma coordinada con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, previo visto bueno de la Secretaria

5
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Ejecutiva; se presentan las siguientes acciones institucionales para la modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios

archivisticos:

Programa 1: Programa anual de desarrollo archivistico del INAI (Organizacion, conservacion
y disposiciéon de los archivos del INAI)

De conformidad con el articulo 39 fraccion | del Estatuto Organico del INAI', la DGGIE tiene entre sus funciones la de coordinar
las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer de los archivos que genere, administre, posea y resguarde el

Instituto en su etapa de tramite y concentracion.

En razén de lo anterior, y con fundamento en el marco normativo en materia de gestion documental y administracion d

archivos, para el afio 2019 la DGGIE realizara los siguientes proyectos:

! Acuerdo mediante el cual se aprueba el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,

publicado el 17 de enero de 2017 \/
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Fundamento

Articulo 12, fraccién VI de la LFA.
Elaborar y someter a autorizacion del
Comité de Informacién o su equivalente el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

1.1A

Proyecto 1.1 Administracion de Archivos

Actividad

Presentar al Comité de Valoracion
Documental el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2019.

Programacion

Febrero

Articulo 4, fraccion V del Reglamento de
operacion del Comité de Valoracion
Documental del INAL

1.1B

Presentar al Comité de Valoracién
Documental el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, el Catalogo de
Disposicion Documental y la Guia de
Archivo documental 2018-2019.

Febrero

Articulo 12, fracciéon VI de la LFA.
Elaborar y someter a autorizacion del
Comité de Informacion o su equivalente el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

1.1C

Presentar al Comité de Transparencia el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico
2019.

Marzo

Décimo fraccién Il, inciso e) de los
Lineamientos para la organizacion y
conservacion de los archivos y el articulo
38, fraccion V del Reglamento Interno del
Comité de Transparencia del INAI?

1.1D

Presentar al Comité de Transparencia el
Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, el Catalogo de Disposicion
Documental y la Guia de Archivo
documental 2018-2019.

Marzo

? Reglamento Interno del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

P
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Articulo 4, fraccion |l del Reglamento de

Presentar al Comité de Valoracion
Documental, la actualizacion del Manual

operamgr;::rngg IltgecI!?N\;z\alloramén B3 de procedimientos de gestion documental Maya — junio
' y archivos del INAI.
Articulo 38, fraccion | del Reglamento Presegt:truzl"zC:é?c‘:;e dde? &r::ssladrinc:la 18
Interno del Comit?rf:l Transparencia del 1.1F procedimientos de gestion documental y Junio - julio
' archivos del INAI.
Articulo 12, fraccion IV de la LFA. Elaborar el calendario de transferencias
Coordinar normativa y operativamente las 11G primarias al archivo de concentracion Khaitsin - abti

acciones de los archivos de tramite y

aplicable en el segundo semestre de

concentracion. 2019.
Proyecto 1.2 Operacion
Fundamento Actividad Programacioén

Articulo 12, fraccion IV de la LFA.

Supervisar las condiciones de resguardo

Coordinar normativa y operativamente las | 1.2A de los expedientes en la instalacion Septiembre - diciembre
acciones del archivo de concentracion. alterna.
Articulo 12, fraccion IV de la LFA. Atender y dar seguimiento de solicitudes
Coordinar normativa y operativamente las | 1.2B de préstamo en el Archivo de Enero - diciembre

acciones del archivo de concentracion.

Concentracion.
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Articulo 12, fraccion VIl y 20 de la LFA.

Automatizacién de archivos y gestion de 1.2C Soporte Técnico GD-Mx. Septiembre - diciembre
documentos electrénicos.
Preparar los expedientes que de acuerdo
Artticulo 12, fraccién VII de la LFA. 3'0‘2';1‘:32;2Z:[a:r'if]'ﬂid::
Coordinar los procedimientos de valoracién | 1.2D Marzo - diciembre

y destino final.

concentracién son susceptibles de
valoracion documental para determinar su
destino final.

Articulo 12, fraccion IV de la LFA.

Organizar y conservar los expedientes

Coordinar normativa y operativamente las | 1.2E : : S Febrero - diciembre
accianes del Archivo:-de Concentracidn transferidos al Archivo de Concentracion.
Ao 12 fracion IV de s LFA e B B s e

Coordinar normativa y operativamente las | 1.2F P Febrero - diciembre

acciones del archivo de concentracion.

Concentracioén previo a la implementacion
del Sistema D-Mx.

Articulo 13, de la LFA.
Designacion de Responsables de Archivos
de Tramite.

1.2G

Actualizar la designacion de los
responsables de los Archivos de Tramite
del INAI, del Responsable del Archivo de

Concentracion y del Responsable del

Area Coordinadora de Archivos.

Julio
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Articulo12, fraccion |V de la LFA.
Coordinar normativa y operativamente las

acciones de los archivos de concentracion.

1.2H

Contratar los servicios para realizar el
cosido de expedientes del Archivo de
Concentracion.

Julio - octubre

Articulo 12, fraccion IV de la LFA.
Coordinar normativa y operativamente las

acciones de los Archivos de Concentracion.

1.21

Instrumentar el calendario de
transferencias primarias al archivo de
concentracion.

Julio — diciembre

Proyecto 1.3 Capacitacion al interior del INAI

Fundamento Actividad Programacién
Articulo 12, fraccion V de la LFA. 1.3A | Impartir cursos de capacitacion para los Marzo
Establecer y desarrollar un programa de responsables de control de gestion del
capacitacion y asesoria archivistica. INAL.
Articulo 12, fraccién V de la LFA. 1.3B | Impartir curso 1 de capacitacion para los Marzo
Establecer y desarrollar un programa de responsables de archivo del INAI.
capacitacion y asesoria archivistica.
Articulo 12, fraccion V de la LFA. 1.3C | Impartir curso 2 de capacitacion para los Octubre

Establecer y desarrollar un programa de
capacitacion y asesoria archivistica.

responsables de archivo del INAI.

10
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Proyecto 1.4 Infraestructura
Fundamento Actividad Programacion
Articulo 12, fraccion IV de la LFA. . . !
Coordinar normativa y operativamente las Adeuainie equp'de consewamén y Marzo - junio
) : e preservacion de archivos.
acciones del archivo de concentracion.
Proyecto 1.5 Informes
Fundamento Actividad Programacion
Elaborar y presentar al Comité de
Articulo 12, fraccion VI de la LFA. 1 5A Valoraciéon Documental el Informe anual Fabiero
Informe y revision de resultados. ' de cumplimiento del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2018.
Elaborar y presentar al Comité de
Articulo 12, fracciéon VI de la LFA. 15B Transparencia el Informe anual de Marzo
Informe y revision de resultados. ' cumplimiento del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2018.
. 2 Informar a la Comisiéon Permanente de
Articulo 4, fraccion X del Reglamento de . . !
: . - Gestion Documental y Archivos del INAI, - :
Operacién del Comité de Valoracion 1.6C los acuerdos de baja documental emitidos Marzo - julio :
Documental del INAI. en 2018

I
o
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Presentar ante el Pleno y la Comision
Articulo 8, fraccion VI del Reglamento de Permanente de Gestion Documental y
Operacion del Comité de Valoracion 1.5D Archivos los informes anuales Marzo — julio
Documental del INAI correspondientes al Comité de Valoracion
Documental

Programa 2: Plan de digitalizacién de documentos

En cumplimiento a los numerales del Cuadragésimo primero al Cuadragésimo quinto de los Lineamientos para |la organizacion

y conservacion de los archivos, la DGGIE implementara en el INAI el:

Proyecto de Digitalizacion de los expedientes de los recursos de revision de los afos 2012 al 2013

a) Descripcion de las necesidades de los usuarios:
La digitalizacion de los expedientes de recursos de revision tiene como finalidad primordial agilizar la consulta y

préstamo de los mismos a los usuarios internos del INAI, asi como facilitar su acceso a la ciudadania y proteger los
datos personales que contienen.

b) Justificacion:
Toda vez que los expedientes de los recursos de revision tienen valor histérico al dar cuenta de una de las atribuciones

primordiales del INAI, su digitalizacién ademas de facilitar la consulta y préstamo de los mismos a los usuarios internos,

12
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también tiene como finalidad facilitar su acceso a la ciudadania y generar un respaldo de los documentos en archivo
electrénico que permita su conservaciéon a largo plazo.

¢) Viabilidad técnica y econémica:
Previendo lo anterior, la DGGIE programé para el 2019 el presupuesto que le permita llevar a cabo la digitalizacién de
los recursos de revision de los afos 2012 al 2013, asi como su carga al sistema D-Mx.

d) Objetivo:
Llevar a cabo la digitalizacién expedientes de recursos de revision de los afios 2012 al 2013, los cuales formaran parte
del Sistema D-Mx y estaran organizados en expedientes electronicos, que a su vez estaran clasificados conforme al
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y contendra los valores asociados con base en el Catalogo de Disposicion
Documental del INAI.

e) Alcance:

Se pretende digitalizar aproximadamente 13,122 expedientes con alrededor 395,888 fojas.

IFunda.ménto Actividad
Articulo 12, fraccién VIl y articulo 20 de la T —_ W
LFA. S ;
Guaciagisina priveral COBRIEESING: | o reéﬂ?é?s'.'ﬁaecféﬂifi?sf;u?ﬁ%?fﬁgt?; c?:rga Abrril — junio
Suinio as los Lineamiaros pana ia - de la informacion en los sistemas D-Mx
organizacion y conservacion de los % D-Mx-OA Y
archivos. ) r
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Programa 3: Programa de preservacion digital

Derivado de los cambios estructurales y funcionales del Instituto desde su creacion a la fecha, asi como a la puesta en
operacion del Sistema de Gestion Documental GD-Mx, se identifico la necesidad de preservar en un solo repositorio los fondos
documentales del IFAI, IFAI-OA e INAL.

Es asi, que en cumplimiento al Trigésimo noveno, fraccién VIl de los Lineamientos para la organizacion y conservacion de los
archivos, la DGGIE tiene contemplado continuar con la migracién de informacién que facilite no sélo el control de los diversos
fondos documentales del Instituto, la busqueda de informaciéon en los mismos y la prestacion de servicios del Archivo de
Concentracion del INAI de forma automatizada, sino también la planeacion y ejecucion de las actualizaciones, seguridad de

la informacion, respaldos y procesos de recuperaciéon de la informacion de acuerdo a los planes estratégicos de la DGGIE y

la DGTI.
En razén de lo anterior, se tiene contemplado llevar a cabo la siguiente actividad:

S T ) T T AR

b

Fundamento Actividad

Articulo 12, fraccién Vlll de la LFA 'y

Trigésimo noveno, fraccion VIl de los

Lineamientos para la organizacion y
conservacién de los archivos.

Continuar con la actividad de migracion

de informacién al GD-Mx. Junio-diciembre
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Programa 4: Capacitacion para los organismos garantes de las entidades federativas en el
marco del SNT

De conformidad con el articulo 39, fraccion XVIII, la DGGIE tiene, entre otras, la funcién de proponer y organizar las acciones
y programas de capacitacion que realice el Instituto, en coordinacion con la Direccién General de Capacitacion, asi como
colaborar y coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia para las acciones de capacitacion
que lleva a cabo el Sistema Nacional o los organismos garantes de las entidades federativas, a fin de impulsar la homologacion

de los sistemas de gestion documental e informar a la Secretaria Ejecutiva al respecto.

En razén de lo anterior, se tienen contempladas las siguientes actividades para el 2019:

Proyecto 4.1 Capacitacion

Articulo 12, fraccion V de la LFA. Impartir cursos de capacitacion y
Establecer y desarrollar un programa de 4.1A acogﬁae?ggéiﬂt%goosr%aen[:;ng:t%zﬁgstes
capacitacién y asesoria archivistica. S84 fg Al

Marzo - diciembre
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Actividad ] Ene ‘ Feb ‘ Mar J Abr | May ‘ Jun } Jul ‘ Ago ‘ Sep ‘ Oct ‘ Nov ] Dic ‘ Responsable
11A Presentar al Comité de Valoracion Documental el Plan Coordinador de
" |Anual de Desarrollo Archivistico 2019. Archw_c.ns I Directora de
Gestion Documental
Presentar al Comité de Valoracién Documental el Cuadro
1 1 |General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Coordinador de
" |Disposicién Documental y la Guia de Archivo documental Archivog / Directora de
Gestion Documental
2018-2019.
146 Presentar al Comité de Transparencia el Plan Anual de Coordinador de
"~ |Desarrollo Archivistico 2019. Archivos / Directora de
Gestion Documental
Present_a_r al pomlte c_le’T_ransparent_:sa el Cuad_ro nggral Soadinasir de
1.1D |de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicion Archivos / Direclora da
Documental y la Guia de Archivo documental 2018-2019. Gestion Documental
Presentar al Comité de Valoracion Documental, la ol
3 o i ; oordinador de
1.1E |actualizacion del Manual de procedimientos de gestion Arhivos / Directors: de
documental y archivos del INAI. Gestién Documental
Presentar al Comité de Transparencia la actualizacion del )
1.1F [Manual de procedimientos de gestion documental y Cosdinadoe e
hi del INAI Archivos / Directora de
archivos de ; Gestion Documental
Elaborar el calendario de transferencias primarias al RESROI Il o
1.1G P Archivo de

Archivo de Concentracion.

Concentracién

1.2A

Supervisar las condiciones de resguardo de expedientes
en instalacion alterna.

Responsable del
Archivo de
Concenlraf_i?n

l1de4d




SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LAINFORMACION Y ESTUDIOS

& ® o
Instifuto Nocional de Tronsparencio. Acceso o la
Inforrmocitn y Proteccion de Dalos Personcies

PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2019

Actividad ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mar‘ Abr | May‘ Jun ] Jul ‘ Ago ‘ Sep ‘ Oct ‘ Novl Dic ‘ Responsable

1 o5 |Atender y dar seguimiento de solicitudes de préstamo en el ResApoEfsabLe del
¥ : i rchivo ae
Archivo de Concentracion. Corcantrasiin
Soporte Técnico para el Sistema de Gestion Documental Directora de Geslion
12C | =5 Mx Documental
Preparar los expedientes que de acuerdo al calendario de
caducidades documentales del archivo de concentracion
1.2D tiblesd | ion d tal Responsable del
son susceptibles de valoracién documental para e g
determinar su destino final. Concentracion
12E Organizar y conservar los expedientes transferidos al Responsable del
" |Archivo de Concentracion. Archivo de
Concentracion
Efectuar la desaripqién documental de_ los exp_ed ientes Responsable del
1.2F |transferidos al Archivo de Concentracion previo a la Archivo de
implementacién del Sistema D-Mx. Concentracién
Actualizar la designacion de los responsables de los
o Archivos de Tramite del INAI, del Responsable del Archivo
" |de Concentracion y del Responsable del Area Departamento de
Coordinadora de Archivos. Comsanacion
Contratar los servicios para realizar el cosido de Responsable del
1.2H disntes dal Archivads G — Archivo de
expedientes del Archivo de Concentracion. CueaniEaT
121 Instrumentar el calendario de transferencias primarias al Re;poa;ab(lje del
: . - rcnivo ae
archivo de concentracion. COncenthién

}/ .
/’//é
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b & :
Insttuto Nocional de Tronsparencio. Acceso o lo

Informacian y Proteccion de Datos Personales

Actividad

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LAINFORMACION Y ESTUDIOS

PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2019

| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | sul | Ago | sep | oct | Nov | Dic | Responsable

Impartir cursos de capacitacion para los responsables de

Coordinador de
Archivos / Directora de
Gestion Documental /

1.3A .
control de gestion del INAI Responsable del
Archivo de
Concentracién
Coordinador de
Archivos / Directora de
158 Impartir curso 1 de capacitacién para los responsables de Gestion Documental /
" |archivo del INA. e i
Archivo de
Concentracion
Coordinador de
Archivos / Directora de
1.30 Impartir curso 2 de capacitacién para los responsables de Gestion Documental /
" |archivo del INAL. Respon;able del
Archivo de
Concentracion
— Adquirir equipo de conservacion y/o preservacion de Reipogfoab(lje del
P F rcnivo ae
archivos. Concentracion
Elaborar y presentar al Comité de Transparencia el )
iy Coordinador de
1.5A |Informe anual de cumplimiento del Plan Anual de Biphives ) Divaeshsrcds
Desarrollo Archivistico 2018. Gestion Documental
Elaborar y presentar al Comité de Transparencia el ;
.. Coordinador de
1.5B |Informe anual de cumplimiento del Plan Anual de ATOIOE T DRSS s
Desarrollo Archivistico 2018. Gestion Documental
Informar a la Comisién Permanente de Gestion :
: ; Coordinador de
1.5C |Documental y Archivos del INAI, los acuerdos de baja

documental emitidos en 2018.

Archivos / Directora de
Gestion Documental

3de4d




SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LAINFORMACION Y ESTUDIOS

& (=3 :
insttuta Nocional de Tronsporencio. Acceso o la
Infarmacion y Proteccion de Datos Personales

PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2019

Actividad | Ene l Feb ‘ Mar‘ Abr ‘ May‘ Jun | Jul ‘ Ago [ Sep ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ! Responsable

Presentar ante el Pleno y la Comisién Permanente de
Gestion Documental y Archivos los informes anuales
correspondientes al Comité de Valoracién Documental
2018.

Coordinador de
Archivos / Directora de
Gestion Documental

1.5D

Contratacién de un servicio de digitalizacion de los Responsable del
2.1A |expedientes de recursos de revision que incluya la carga Archivo de
Concentracion

de la informacion.

Directora de Gestion
Documental /
3.1A [Migrar informacién al GD-Mx. Responsable del
Archivo de
Concentracién
Impartir cursos de capacitacion y acompafiamiento a
4.1A |organismos garantes y sujetos obligados de las entidades
federativas. Todos
Actualizacion 08/02/2019
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