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INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS

REGLAMENTO Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos.

El Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, con fundamento en los
articulos 37, fraccion XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y 60. de su Decreto, y

CONSIDERANDO

Que con fecha once de junio de dos mil dos, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, con la finalidad de proveer lo necesario
para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en posesion de los Poderes de la Unién, los
organos constitucionales autbnomos o con autonomia legal, y cualquier otra entidad federal;

Que el Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de
diciembre de dos mil dos, establecio al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, como organismo
descentralizado no sectorizado, con autonomia operativa, presupuestaria y de decision;

Que con fecha cinco de julio de dos mil diez, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se
reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo 11, del Titulo Segundo,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental; ordenamiento legal
que tiene por objeto la proteccion de los datos personales en posesion de los particulares, con la finalidad de
regular su tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar la privacidad y el derecho a la
autodeterminacion informativa de las personas;

Que con base en el Decreto enunciado en el parrafo anterior, no s6lo cambié la denominacion del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Puablica a Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos, sino también su ambito de competencia y atribuciones;

Que con fecha veintitrés de enero de dos mil doce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
Federal de Archivos, cuyo objeto es establecer las disposiciones que permitan la organizacion y conservacion
de los archivos en posesién de los Poderes de la Union, los organismos constitucionales auténomos y los
organismos con autonomia legal, asi como establecer los mecanismos de coordinacion y de concertacion
entre la Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para la conservacion del
patrimonio documental de la Nacién, asi como para fomentar el resguardo, difusién y acceso de archivos
privados de relevancia histdrica, social, técnica, cientifica o cultural, la cual otorga ciertas atribuciones en la
materia a este Instituto;

Que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil once, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, con el fin
de proveer en materia administrativa la exacta observancia de su Ley;

Que a efecto de alinear la estructura, atribuciones, mecanismos y procedimientos del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos con la normatividad vigente; el Pleno del Instituto, en sesién
extraordinaria celebrada el dia quince del mes de octubre de dos mil doce, aprobd la expedicion del siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura y regular el
funcionamiento y operacion del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Articulo 2. El Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de promover y difundir el ejercicio de derecho de acceso a la informacion, resolver sobre
la negativa a las solicitudes de acceso a la informacion, proteger los datos personales en poder de las
dependencias y entidades y en posesion de los particulares, difundir el conocimiento del derecho a la
proteccion de datos personales en la sociedad mexicana, promover su ejercicio y vigilar su debida
observancia, por parte de las personas fisicas o morales y de las dependencias y entidades que traten datos
personales, con domicilio legal en la Ciudad de México.
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Articulo 3. Ademas de lo sefialado en los articulos, 30. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, 20. de su Reglamento, 30. de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y 20. de su Reglamento, para efectos del presente se entendera

por:
l.

VI.

VII.

VIII.

Comisionado Presidente: Comisionado que tiene la representacion legal del Instituto, elegido por
los Comisionados en términos del articulo 36 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, quien constituye el eje de coordinacion y direccion institucional,
y es el primero entre iguales frente a los Comisionados en el Pleno y en el Organo de Gobierno;

Comisionados: Los integrantes del 6rgano maximo de direccién del Instituto Federal de Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos con derecho a voz y voto en el Pleno;

Leyes: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de
Archivos;

Organo de Gobierno: Organo colegiado integrado por los cinco comisionados y el Titular del
Organo Interno de Control; este Gltimo en sus funciones de contralor o comisario no podra evaluar el
desempefio de las actividades sustantivas del Instituto y actuara de conformidad con la Ley y los
articulos 9 y 10 del Decreto del Instituto;

Pleno: El érgano maximo de direccion y decision del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, mismo que esta integrado por los cinco comisionados nombrados por el
Ejecutivo Federal, de conformidad con el articulo 34 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental;

Secretaria General: La instancia responsable de coordinar la gestion institucional entre el
Comisionado Presidente y las demas unidades administrativas del Instituto;

Secretaria de Acceso a la Informacion: La instancia responsable de coordinar y consolidar
acciones que impulsen la transparencia y la rendicidon de cuentas en el gobierno federal y la eficacia
de los derechos de los particulares relativos al acceso a la informacion pablica gubernamental, y

Secretaria de Protecciéon de Datos Personales: La instancia responsable de coordinar y
consolidar acciones que impulsen el conocimiento y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en materia de datos personales, y ejercer las facultades del
Instituto enfocadas a la vigilancia, supervision, investigacion, inspeccion, verificacion y sancion.

Articulo 4. El Instituto se regira para su organizacion y funcionamiento, por las disposiciones de las Leyes,
sus Reglamentos, el Reglamento Interior y las demds disposiciones legales y administrativas que le resulten
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DE LAS UNIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto
contara con la siguiente estructura:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Pleno;

Organo de Gobierno;

Comisionado Presidente;

Comisionados;

Secretarfa General;

Secretaria de Acceso a la Informacion;

Secretaria Proteccion de Datos Personales;
Direcciones Generales:

a) Direccion General de Administracion,

b) Direccion General de Analisis Normativo y Evaluacién de la Informacién,
c) Direccion General de Asuntos Internacionales,
d) Direccion General de Asuntos Juridicos,

e) Direccion General de Autorregulacion,

f)  Direccién General de Capacitacion, Promocién y Relaciones Institucionales,
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g) Direccion General de Comunicacion Social y Difusion,
h) Direccion General de Coordinacion de Politicas de Acceso,
i) Direccion General de Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Publica Federal,
j)  Direccién General de Gestion de la Informacion y Estudios,
k) Direccion General de Normatividad, Consulta y Atencion Regional,
I) Direccion General de Sustanciacion y Sancién
m) Direccion General de Tecnologias de la Informacion,
n) Direccién General de Verificacion.
IX. Secretaria Técnica del Pleno, y

X. Las demas unidades y personal técnico y administrativo que autorice el Organo de Gobierno a
propuesta del Comisionado Presidente, de acuerdo con su presupuesto.

El Instituto contara con un Organo Interno de Control, cuyo Titular sera designado en los términos del
articulo 37 fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien ejercera las facultades
gue le confieren los ordenamientos aplicables.

Articulo 6. El Pleno tomaré sus decisiones y desarrollara sus funciones de manera colegiada, ajustdndose
para ello al principio de igualdad entre sus integrantes.

Articulo 7. El Pleno es la autoridad frente a los comisionados en su conjunto y en lo particular, y sus
resoluciones son obligatorias para éstos, sean ausentes o disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 8. El Pleno funcionara en sesiones que seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se celebraran semanalmente, de acuerdo con el calendario que apruebe el Pleno. Las sesiones
extraordinarias se celebraran cuando el caso lo amerite y seran convocadas por el Comisionado Presidente o
por al menos dos comisionados, quienes se asegurardn que todos los comisionados sean debidamente
notificados, haran explicitas las razones para sesionar y asumirdn el compromiso expreso de asistir a la
misma.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias consignaran la fecha y hora de la sesion y deberan ser
enviadas con un dia habil de anticipacion a la fecha de celebracion.

En caso de que se encuentren presentes todos los comisionados y estén de acuerdo en llevar a cabo una
sesion extraordinaria, no se requerird cumplir con lo que establece el parrafo anterior.

Articulo 9. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno se requerira la presencia de al menos
tres comisionados, con excepcion de lo sefialado en el articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 10. Las decisiones y resoluciones se adoptardn por mayoria simple, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 17 del presente Reglamento.

En caso de empate el Comisionado Presidente resolvera con voto de calidad. Los expedientes y las actas
resolutivas se consideraran publicos, asegurando que la informacion reservada o confidencial se mantenga
con tal caracter.

Articulo 11. En caso de ausencia del Comisionado Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
los presentes elegiran a un Comisionado para que presida la sesion, de conformidad con las Reglas que emita
el Pleno.

Articulo 12. Los comisionados que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar,
afirmativa o negativamente respecto de los asuntos que se sometan a la consideracion del Pleno.

Articulo 13. En caso de presuncion de conflicto de intereses respecto de un asunto que sea sometido al
Pleno, éste resolvera si el Comisionado debera de abstenerse de conocer del mismo, opinar y votar.

Articulo 14. Todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del Instituto, mismo
que por virtud de las Leyes, sus Reglamentos, el Reglamento Interior, otros ordenamientos legales y acuerdos
subsiguientes, determinara la delegacion en instancias, 6rganos, unidades administrativas y servidores
publicos diversos.

CAPITULO TERCERO
DEL PLENO Y ORGANO DE GOBIERNO
Articulo 15. Corresponden al Pleno del Instituto:

. Ejercer las atribuciones que al Instituto le otorgan las Leyes, el Decreto, asi como los demas
ordenamientos legales, reglamentos; disposiciones administrativas que le resulten aplicables;
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VI.

VILI.
VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Aprobar la publicacion de las resoluciones y en su caso, las versiones publicas de las mismas;
Deliberar y votar los proyectos de acuerdos que los comisionados presenten;

Definir la politica institucional y conocer de los programas que periddicamente presenten los
secretarios y las Direcciones Generales;

Proponer al Organo de Gobierno, el programa institucional y los planes de gestidon, administracion,
control y evaluacion administrativa;

Aprobar los mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como con los Poderes Legislativo y Judicial, los sujetos obligados, los estados,
el Distrito Federal, los municipios u otras nacionales o extranjeros;

Aprobar anualmente la politica general de comunicacion social;
Aprobar la politica general de capacitacion;

Aprobar la politica general de produccién editorial;

Aprobar la agenda internacional anual;

Establecer la politica de colaboracién con los sujetos obligados, sujetos regulados, y organismos
garantes de estados y municipios;

Conocer de la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas actos
consensuales a celebrarse con los demas sujetos obligados, las entidades federativas, los
municipios o los respectivos 6rganos de acceso a la informacion, asi como con organismos publicos
o privados, instituciones de educacién y centros de investigacion, tanto nacionales como
extranjeros;

Elegir y remover al Comisionado Presidente en los términos establecidos en el Reglamento Interior;
Nombrar a los secretarios, de conformidad con el Articulo 20 fraccion V de este Reglamento;
Remover a los secretarios de conformidad con el articulo 20 fraccion VI de este Reglamento;
Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea invitado el Instituto;
Designar al representante del Pleno en el Comité de Informacion del Instituto;

Aprobar la creacion de comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo;

Conceder licencias a los comisionados y secretarios cuando exista causa justificada y siempre que
no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto;

Aprobar las reformas y adiciones a este ordenamiento, y

Las demas que le sefialen las Leyes, sus Reglamentos y demas disposiciones legales y
administrativas que le resulten aplicables.

Articulo 16. Corresponden al Organo de Gobierno del Instituto:

VI.

VILI.

VIII.

Aprobar el presupuesto, el programa institucional, el programa operativo anual y los planes de
gestién, administracion, control y evaluacion administrativa,;

Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina conforme a los cuales el Instituto
ejerza su presupuesto autorizado, en concordancia con los lineamientos de los Presupuestos de
Egresos de la Federacién;

Aprobar las normas que regiran la operacion y administracion del Instituto, asi como sus reformas o
adiciones;

Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los contratos, convenios y demas
actos consensuales a los que hacen referencia los ordenamientos aplicables;

Aprobar la estructura bésica de la organizacion, asi como sus modificaciones;

Aprobar el Estatuto del Servicio Profesional del Instituto y sus modificaciones, el cual debera
establecer las normas para regular la gestion y la administracion de los recursos humanos, asi
como los derechos y las obligaciones de sus trabajadores. Asimismo, fijara las reglas especificas
gue seran aplicables para el funcionamiento del servicio profesional del Instituto;

Conocer de la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades administrativas del Instituto
mediante los informes que éstos le rindan sobre su desempefio;

Aprobar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el catadlogo de funciones y de perfiles de
puestos;
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IX.  Aprobar el nombramiento y remocién de los secretarios, de conformidad con la normatividad
aplicable;

X. Aprobar el nombramiento y remocion de los directores generales, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xl. Conceder licencias a los servidores publicos del Instituto, distintos a los establecidos en la fraccion
XIX del articulo 15 del presente Reglamento, cuando exista causa justificada y siempre que no se
perjudique el buen funcionamiento del Instituto;

XIl.  Aprobar los mecanismos para el control y evaluacion de las actividades del Instituto;

XIIl.  Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto;
XIV. Aprobar los estados financieros anuales del Instituto;

XV. Aprobar la concertacién de los préstamos para el financiamiento del Instituto;

XVI. Expedir las normas o bases para disponer de los activos fijos del Instituto;

XVII. Acordar los donativos o pagos extraordinarios, asi como verificar que los mismos se apliquen a los
fines sefialados, y

XVIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables.
CAPITULO CUARTO
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 17. El Comisionado Presidente sera elegido mediante sistema de voto secreto por los cinco
integrantes del Pleno. Se requerira de la asistencia de la totalidad de los Comisionados y de cuando menos
cuatro votos a favor para la eleccion del Comisionado Presidente. Frente a los Comisionados y en el Pleno, el
Comisionado Presidente es primero entre iguales.

Si para la elecciéon del Comisionado Presidente transcurrieran tres rondas de votacion sin lograr el nimero
de votos a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a cabo una cuarta ronda de votacién y resultara electo
como Presidente el Comisionado que obtenga tres votos.

Articulo 18. Se requerir4 del voto de los cuatro comisionados restantes en el Pleno para remover al
Comisionado Presidente de su cargo, y podran hacerlo siempre y cuando exista acuerdo unanime respecto
del Comisionado que lo sustituira en el cargo de Comisionado Presidente.

Articulo 19. ElI Comisionado Presidente ejercera dicho cargo por un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelecto por una sola ocasion para un periodo adicional; concluida su gestion o, en caso de renuncia o
ausencia definitiva en la presidencia o el Instituto, se elegir4 a quien le sustituya a través del procedimiento
referido en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 20. Ademas de las atribuciones establecidas en el capitulo anterior, las facultades del
Comisionado Presidente son:

l. Conducir la gestion institucional;
Il Representar legalmente al Instituto;

1. Representar al Instituto ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; los
Poderes Legislativo y Judicial; los otros sujetos obligados; las entidades federativas y el Distrito
Federal, asi como informar al Pleno regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con
éstos;

IV.  Rendir el informe publico anual ante el Congreso de la Unién;

V. Proponer al Pleno del Instituto, previa consulta a los comisionados, candidatos a las secretarias de
conformidad con los procesos de seleccién aprobados por dicho érgano;

VI.  Proponer al Pleno del Instituto la remocion de secretarios de conformidad con los procesos de
seleccién aprobados por dicho 6rgano;

VII.  Acordar con los secretarios el conjunto de los diversos asuntos de su despacho;

VIIl. Turnar, a través de la Secretaria respectiva, al Comisionado Ponente que corresponda de acuerdo
con el sistema aprobado por el Pleno, los recursos de revision, reconsideraciones, procedimientos
de verificacion por falta de respuesta, solicitudes de proteccion de derechos, procedimientos de
verificacion y de imposicion de sanciones; y otros previstos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares;
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XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar el debate de las sesiones del Pleno y del Organo de Gobierno;

Someter a la aprobacién del Pleno las normas, lineamientos y demas documentos que en materia
de acceso a la informacion, archivos y proteccion de datos personales resulten necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Someter a la aprobacion del Pleno el calendario de labores del Instituto, que sera publicado en el
Diario Oficial de la Federacion;

Proponer al Pleno del Instituto y ejecutar la agenda de los asuntos internacionales;
Ejecutar la politica de comunicacion social del Instituto;

Someter a la aprobacion del Organo de Gobierno los informes relativos al desempefio, y
funcionamiento, que por su conducto rindan las direcciones generales del Instituto;

Presentar periédicamente al Organo de Gobierno un informe sobre la aplicaciéon de los criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa del propio Instituto con el Pleno y
el Organo de Gobierno;

Proponer al Organo de Gobierno del Instituto, previa consulta a los comisionados y secretario
respectivo, el nombramiento de los directores generales de conformidad con los procesos de
seleccidn aprobados por dicho cuerpo colegiado;

Proponer al Organo de Gobierno del Instituto la remocion de los directores generales de
conformidad con los procesos de seleccion aprobados por dicho cuerpo colegiado;

Coordinar la agenda de trabajo del Pleno a través de la Secretaria Técnica y convocar a sesiones
extraordinarias, y

Coordinar la agenda de trabajo del Organo de Gobierno a través de la Secretaria General y
convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

CAPITULO QUINTO
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 21. Los comisionados tendran las siguientes atribuciones:

.
1.
1.
AR

V.

VI.
VILI.

VIII.

XI.
XII.
X1

XIV.

Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;
Someter al Pleno proyecto de acuerdos;
Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno y del Organo de Gobierno;

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno y el Organo de
Gobierno;

Proponer al Comisionado Presidente, aspirantes a secretarios del Instituto de conformidad con los
procesos de seleccion aprobados para tal efecto;

Previa determinacién del Pleno, suplir al Comisionado Presidente en sus ausencias temporales;

Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno y del Organo de
Gobierno; de conformidad con los procesos establecidos en la normatividad aplicable;

Pedir informes sobre actividades y ejecucion de programas, a través del Comisionado Presidente;

Plantear la excusa oportunamente ante el Pleno y el Organo de Gobierno, por un eventual conflicto
de intereses;

Asistir a las sesiones del Pleno y del Organo de Gobierno con voz y voto y dejar asentado en actas
el sentido de su voto tanto particular como disidente;

Nombrar y remover a su personal de apoyo;
Solicitar el apoyo de las unidades administrativas por conducto de la secretaria correspondiente;

Expedir copias certificadas en los términos de la Ley, de los documentos que obren en los archivos
a su cargo, y

Las demas que les sefialen las Leyes, sus Reglamentos, y otras disposiciones legales y
administrativas que les resulten aplicables.
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CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 22. Son atribuciones de la Secretaria General:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Presentar al Comisionado Presidente la propuesta integral de politicas generales que en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos habra de seguir la institucion ante los organismos
gubernamentales y privados, nacionales e internacionales; definida conjuntamente con la Secretaria
de Acceso a la Informacidon y la Secretaria de Proteccién de Datos Personales, respectivamente,
para ser sometida a la consideracion del Pleno;

Representar al Instituto en los asuntos que dicte el Pleno y el Organo de Gobierno y supervisar la
ejecucion de los acuerdos que éstos determinen;

Coordinar el funcionamiento institucional en apoyo al Comisionado Presidente tanto en lo
administrativo como en los asuntos sustantivos no jurisdiccionales del Instituto que impliquen
acciones transversales entre unidades administrativas de diversas secretarias, con la colaboracion
de la Secretaria de Acceso a la Informacion y de la Secretaria de Proteccion de Datos Personales;

Coordinar las acciones estratégicas de planeacién que permitan la consecucion de los objetivos y
metas institucionales, de conformidad con las politicas institucionales dictadas por el Pleno y el
Organo de Gobierno; con la colaboracion de la Secretaria de Acceso a la Informacion y de la
Secretaria de Proteccién de Datos Personales, segun corresponda;

Coordinar y dar seguimiento a las estrategias de promocion y difusion del ejercicio de los derechos
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales dirigidas a los sujetos obligados, los
estados, el Distrito Federal, los municipios, personas fisicas o morales, nacionales e
internacionales; conjuntamente con la Secretaria de Acceso a la Informacién y de la Secretaria de
Proteccion de Datos Personales, segun corresponda;

Coordinar las acciones estratégicas no jurisdiccionales del Instituto y las politicas, planes y
programas que adopte en materia de acceso a la informacion, proteccién de datos personales,
transparencia, rendicién de cuentas y archivos que impliquen acciones transversales entre unidades
administrativas de diversas secretarias, con la colaboracion de la Secretaria de Acceso a la
Informacion y de la Secretaria de Proteccion de Datos Personales;

Coordinar la agenda de cooperacion, relaciones y redes internacionales del Instituto para el
reconocimiento y fortalecimiento de su imagen a nivel internacional y someterla al Comisionado
Presidente para la aprobacion del Pleno;

Coordinar el desarrollo de los planes y programas de capacitacion, orientacién y asesoria a
servidores publicos federales, estatales y municipales; instituciones académicas; organizaciones de
la sociedad civil, particulares y al sector privado;

Apoyar al Comisionado Presidente en la conduccion de las relaciones del Instituto con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con el Congreso de la Unién y
demas sujetos obligados, asi como con las entidades federativas y el sector privado, en los asuntos
de su competencia o en aquellos que le instruya el Pleno;

Establecer los mecanismos para la adecuada coordinacién de las acciones del Pleno y el Organo de
Gobierno, con las Secretarias de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales, en
los asuntos de su competencia;

Informar al Comisionado Presidente sobre el seguimiento de los asuntos institucionales, que deriven
de los acuerdos tomados por el Pleno y el Organo de Gobierno, asi como de aquellos relativos a su
competencia;

Planear, documentar y dar seguimiento a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de
Gobierno en su caracter de Secretario Técnico del mismo, para garantizar la incorporacién de los
temas a tratar, asi como el levantamiento del acta correspondiente, enviarlas a los comisionados y
al Titular del Organo Interno de Control, para su firma y llevar a cabo su publicacién;

Coordinar las politicas y programas institucionales de administracién y operacion del Instituto de
corto, mediano y largo plazo, que garanticen el funcionamiento del conjunto de las unidades
administrativas;

Supervisar la elaboracion de estudios e investigaciones, asi como dar seguimiento a la ejecucion de
convenios de colaboracion con otros paises, organizaciones de la sociedad civil y agencias
nacionales e internacionales, sobre acceso a la informacién, proteccién de datos personales,
transparencia, rendicién de cuentas y archivos;

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de convenios, contratos, bases de colaboracion y
demas actos consensuales a celebrarse con terceros, en coordinacién con las secretarias de
Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales;
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XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXILI.

Coordinar la integracion del proyecto anual de presupuesto;

Acordar con el Comisionado Presidente los asuntos de su despacho;

Dirigir la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;
Dirigir la politica informética del Instituto;

Autorizar los manuales de procedimiento y organizacion;

Nombrar y remover al personal de su estructura de apoyo, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

Para el ejercicio de las facultades que se le confieren en el presente Reglamento, la Secretaria General se
auxiliara de las Direcciones Generales de: Administracion; Asuntos Internacionales; Capacitacion, Promocion
y Relaciones Institucionales y Tecnologias de la Informacién, asi como de la Direccién de Coordinacion y
Seguimiento de Acuerdos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 23. Son atribuciones de la Secretaria de Acceso a la Informacion:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Auxiliar al Comisionado Presidente en la asignacion de los procedimientos interpuestos ante el
Instituto en materia de transparencia y acceso a la informacion, asi como de los asuntos que en
general le competan conforme a sus atribuciones, asi como en la notificacion de las resoluciones,
acuerdos y otros actos que se emitan en la materia;

Proporcionar a los comisionados el apoyo técnico necesario durante la sustanciacion de los
procedimientos previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, en materia de acceso a la informacion;

Dirigir la elaboracion de proyectos de reglamentos, acuerdos, lineamientos, recomendaciones,
criterios y otros instrumentos juridicos en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Coordinar y supervisar la elaboracién de dictimenes y opiniones, segun corresponda, de leyes,
reglamentos y otros instrumentos juridicos relacionados con el ambito de su competencia, asi como
brindar apoyo en el seguimiento legislativo o regulatorio respectivo;

Coordinar y supervisar la elaboraciéon de dictamenes y opiniones respecto a las solicitudes de
ampliacion del periodo de reserva de expedientes y documentos clasificados que formulen las
dependencias y entidades;

Proponer al Pleno criterios para la organizacién y conservacion de documentos y archivos de las
dependencias y entidades, y comunicar los mismos a estas Ultimas;

Coordinar y supervisar la actualizacion de los instrumentos juridicos y guias aplicables a los
procedimientos de acceso, y la elaboracion de informes institucionales y estadisticas, entre otros, en
los asuntos de su competencia;

Orientar y brindar apoyo técnico a las dependencias y entidades en la elaboracion y ejecucion de
sus programas de acceso a la informacion y gestion documental;

Proponer y dar seguimiento a la elaboracion y ejecucion de planes y programas de evaluacion y
vigilancia que deberan observar las dependencias y entidades en materia de transparencia y acceso
a la informacion, asi como establecer los mecanismos de coordinacién correspondientes, y
comunicar los mismos a aquéllas;

Presentar los informes sobre presuntas infracciones a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento por parte de las dependencias y entidades,
en el ambito de su competencia y enviar los mismos a las instancias competentes;

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones sobre transparencia, acceso a la informacion
y gestidon documental, incluida informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Instituto en el ambito de su competencia;

Coordinar la formulacidon de politicas, estrategias y criterios que impulsen el establecimiento de
acciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y gestién documental, en el marco
de la Ley de la materia;

Establecer los mecanismos para difundir entre los servidores publicos, los beneficios del manejo
publico de la informacion, a efecto de incentivar una mayor transparencia en la gestion publica;
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XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Coordinar la elaboracion y la ejecucion de los planes y programas del Instituto en coadyuvancia con
el Archivo General de la Nacion en materia de elaboracion y aplicacién de criterios para la
catalogacion, conservacion de documentos y la organizacion de archivos de las dependencias y
entidades;

Nombrar y remover a su personal de apoyo, y elaborar el acuerdo de adscripcion de las unidades
administrativas a su cargo;

Acordar con el Comisionado Presidente los asuntos de su despacho;
Participar en las sesiones del Pleno, en los asuntos de su competencia;

Informar sobre el avance de los planes y programas, asi como de las actividades y el desempefio
de las unidades administrativas a su cargo;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

Proponer al Pleno la interpretacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, en la materia de su competencia;

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en materia de acceso a la
informacion;

Proponer la celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que promuevan la
colaboracion y participacion con otras dependencias, entidades, organizaciones nacionales e
internacionales en materia de acceso a la informacién y transparencia proactiva, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

Para el ejercicio de las facultades que se le confieren en el presente Reglamento, la Secretaria de Acceso
a la Informacién se auxiliara de las Direcciones Generales de: Analisis Normativo y Evaluacion de la
Informacion; Coordinacién de Politicas de Acceso; Coordinacion y Vigilancia de la Administracién Publica
Federal y Gestion de la Informacion y Estudios, asi como de la Direccién de Coordinacién y Seguimiento.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 24. Son atribuciones de la Secretaria de Proteccion de Datos Personales:

VI.

VILI.

VIII.

Auxiliar al Comisionado Presidente en la asignacién de los procedimientos interpuestos ante el
Instituto en materia de proteccion de datos personales, asi como de los asuntos que en general le
competan conforme a sus atribuciones, asi como en la notificacion de las resoluciones, acuerdos y
otros actos que se emitan la materia;

Proporcionar a los comisionados el apoyo técnico necesario durante la sustanciacion de los
procedimientos previstos en la Ley Federal de Protecciébn de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental, en materia de proteccién de datos personales;

Dirigir la elaboracion de proyectos de reglamentos, acuerdos, lineamientos, recomendaciones,
criterios y otros instrumentos juridicos en materia de proteccion de datos personales;

Coordinar y supervisar la elaboracion de dictamenes y opiniones, segun corresponda, de leyes,
reglamentos y otros instrumentos juridicos relacionados con el ambito de su competencia, asi como
brindar apoyo en el seguimiento legislativo o regulatorio respectivo;

Coordinar y supervisar la actualizacion de los instrumentos juridicos a los procedimientos de
proteccién de datos personales, y la elaboracion de informes institucionales y estadisticas, entre
otros, en los asuntos de su competencia;

Orientar y brindar apoyo técnico a las dependencias y entidades en la elaboracion y ejecuciéon de
sus programas de proteccién de datos personales;

Proponer y dar seguimiento a la elaboraciéon y ejecucion de planes y programas de evaluacion y
vigilancia que deberan observar las dependencias y entidades en materia de proteccion de datos
personales, asi como establecer los mecanismos de coordinaciéon correspondientes, y comunicar
los mismos a aquéllas;

Presentar los informes sobre presuntas infracciones a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento por parte de las dependencias y entidades,
en el ambito de su competencia y enviar los mismos a las instancias competentes;
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IX.

XI.

XII.
X1
XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de proteccion de datos
personales, incluida informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del
Instituto en &mbito de su competencia;

Coordinar la formulaciéon de politicas, estrategias y criterios que impulsen el establecimiento de
acciones en materia de proteccion de datos personales en los sectores publico y privado;

Nombrar y remover a su personal de apoyo, y elaborar el acuerdo de adscripcién de las unidades
administrativas a su cargo;

Acordar con el Comisionado Presidente los asuntos de su despacho;
Participar en las sesiones de Pleno, en los asuntos de su competencia;

Informar sobre el avance de los planes y programas, asi como de las actividades y el desempefio
de las unidades administrativas a su cargo;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto en materia de proteccion de
datos personales;

Proponer al Pleno la interpretacion de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, en materia de proteccién de datos personales;

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones que determine el Pleno en materia de proteccion de
datos personales;

Proponer la celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que promuevan la
colaboracion y participaciéon con otras entidades, dependencias, organizaciones nacionales e
internacionales, para la proteccion de datos personales y el cumplimiento a lo establecido en la
legislacién de la materia;

Coordinar y supervisar los procedimientos de verificacion de los sistemas de datos personales en
términos de lo previsto por la normatividad aplicable;

Ejecutar las instrucciones que dicte el Pleno del Instituto respecto del procedimiento de verificacion
previsto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares;
emitir las 6rdenes de verificacién y suscribir los oficios de comision para la sustanciacion del
procedimiento de verificacion conforme al ordenamiento legal citado y a las demas disposiciones
aplicables; asi como expedir las credenciales de verificador a los servidores publicos que ejerzan
tales funciones;

Coordinar el disefio y la operacion de mecanismos y criterios para la acreditacion de terceros
certificadores, asi como para la certificacion en materia de proteccion de datos personales;

Emitir la determinacion correspondiente de las solicitudes de autorizacion de medidas
compensatorias a que se refiere la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares y su Reglamento;

Coordinar la administracion del Registro de Esquemas de Autorregulacion y las evaluaciones de
aquellos que sean notificados para su inscripcion;

Coordinar y supervisar, la operacion del Instituto en las entidades federativas, asi como dar
seguimiento a los acuerdos de colaboracion respectivos, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

Para el ejercicio de las facultades que se le confieren en el presente Reglamento, la Secretaria de
Proteccién de Datos Personales se auxiliard de las Direcciones Generales de: Autorregulacién; Normatividad,

Consulta

y Atencién Regional; Sustanciacion y Sancion, y Verificacion, asi como de la Direccion de

Coordinacion y Seguimiento.

CAPITULO NOVENO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 25. Son atribuciones de los titulares de las direcciones generales:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar sobre los avances correspondientes;

Acordar con su superior inmediato la resoluciéon de los asuntos relevantes cuya tramitacién se
encuentre dentro del area de su competencia;
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1. Intervenir en los procedimientos que les correspondan relativos a la gestién y administracion de los
recursos humanos del Instituto, determinados por el Estatuto del Servicio Profesional del Instituto, y
los lineamientos que se deriven, asi como en los procesos de contratacion externa que fuesen
necesarios;

IV.  Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia;

V. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades administrativas,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;

VI.  Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativos al area a su cargo, conforme a las
normas que emita la Secretaria General,

VII.  Atender y contestar dentro de su &mbito de competencia, las solicitudes de acceso a la informacion
a través de la Unidad de Enlace del Instituto y, cuando le sea requerido, participar en las sesiones
del Comité de Informacioén;

VIIl. Asistir en representacion del Instituto a eventos de caracter nacional e internacional, en temas
relacionados con el area de su competencia;

IX.  Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno, el Comisionado Presidente o el Secretario que
corresponda determinen con la delegacion de la instancia competente;

X. En el ambito de sus atribuciones, ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno, el Comisionado
Presidente o el Secretario que corresponda;

XIl.  Participar en las sesiones y coadyuvar en la toma de decisiones de los comités y comisiones del
Instituto;

XIl.  Notificar los acuerdos y otros actos que se emitan en el ambito de su competencia, y

XIlll. Las demas que les confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las

que le encomiende el Pleno del Instituto o el Secretario que corresponda.
Articulo 26. Son atribuciones especificas de la Direccién General de Administracion las siguientes:

. Coordinar y ejecutar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos; asi como vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, a fin de garantizar servicios de calidad y el
funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un marco de transparencia y
legalidad;

1. Coordinar y supervisar la planeacion e integracion del programa anual de presupuesto del Instituto,
de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos conforme a la normatividad aplicable;

1. Instrumentar el proceso de Planeacion Estratégica que defina el Pleno del Instituto; integrar y dar
seguimiento a las metas institucionales; coordinar la aplicacion de politicas, programas y practicas
de gobierno orientadas a la mejora de la gestion de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en materia de recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

V. Desarrollar las acciones necesarias ante la Secretaria de la Funciéon Publica en materia de recursos
humanos;

VI. Administrar los sistemas de contabilidad, tesoreria, ndmina y finanzas del Instituto;

VII.  Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la planeacion
por las unidades ejecutoras de gasto, y reorientarlos a proyectos prioritarios, a fin de ejercer de
manera eficiente el presupuesto autorizado al Instituto;

VIIl. Coordinar el Servicio Profesional del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

IX.  Instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para el establecimiento y operacién
de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, movilidad, aprendizaje, desarrollo, evaluacion
del desempefio, licencias y, en su caso, estimulos y reconocimientos en materia de desarrollo
humano, asi como dar tramite al término de la relacién laboral de conformidad con la legislacion
vigente aplicable;

X. Proponer y aplicar las politicas y procesos de contratacion y movimientos de personal del Instituto,
asi como administrar los sueldos y prestaciones;

Xl.  Disefiar y promover politicas orientadas al desarrollo organizacional y al mejoramiento del clima
laboral del Instituto;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Definir y supervisar la operacion de los programas de servicio social y/o practicas profesionales en
el Instituto, de acuerdo con el marco normativo aplicable;

Coordinar la atenciéon de los programas y las iniciativas gubernamentales que establezcan las
dependencias competentes de la Administracion Publica Federal en materia de innovacién
gubernamental, mejora de la gestién y aspectos administrativos;

Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
contratacién de servicios, asi como administrar los servicios generales del Instituto, proponiendo las
bases de contratacién de los mismos;

Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar y presentar al Comité de Informacion del Instituto los procedimientos archivisticos para
facilitar el acceso a la informacion, coordinar las acciones de los archivos de tramite y
concentracion, elaborar y actualizar el registro de los titulares de los archivos de tramite, asi como
coordinar los procedimientos de valoracion y destino final de la documentacion institucional, con
base en la normatividad vigente aplicable en la materia;

Atender los requerimientos de informacién especializada a través del Centro de Informacion y
Documentacion;

Coordinar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Comité de Bienes Muebles y
el Subcomité de Revision de Bases, en el ambito de su competencia;

Coordinar, la integraciéon y propuesta al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto, del Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de cada ejercicio fiscal,
en términos de las disposiciones aplicables, y

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Instituto, establecer los mecanismos
para su resguardo, custodia, almacenaje y en su caso, la desincorporacién; registrando
contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 27. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Analisis Normativo y Evaluacion de
la Informacién:

VI.

VILI.

Apoyar en la sustanciacion de los recursos de revision, reconsideraciones, procedimientos de
verificacion por falta de respuesta y otros interpuestos ante el Instituto en materia de acceso a la
informacién, en los términos que determine el Pleno;

Notificar las resoluciones recaidas a los recursos de revisién, reconsideraciones y procedimientos
de verificacion por falta de respuesta y ampliaciones emitidas por el Pleno del Instituto, en materia
de acceso a la informacion;

Elaborar y proponer criterios relevantes y reiterados en materia de acceso a la informacion, con
base en las resoluciones del Pleno del Instituto;

Elaborar dictamenes, estudios y opiniones juridicas que propicien la correcta aplicacién de la
normativa en materia de acceso a la informacion;

Elaborar dictdimenes y opiniones respecto a las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de
expedientes o documentos clasificados que formulen las dependencias y entidades;

Brindar apoyo en la elaboracion de dictamenes y opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacion, y

Elaborar y proponer nuevas disposiciones normativas o la actualizacién de las vigentes, en materia
de acceso a la informacion.

Articulo 28. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Asuntos Internacionales:

Proponer, por conducto del Secretario General, las estrategias de mediano y largo plazos del
Instituto en el &mbito internacional, acordes con aquellas ya aprobadas por el Pleno y con los planes
y programas en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos; con la colaboracion de la
Secretaria de Acceso a la Informacion y de la Secretaria de Proteccion de Datos Personales,
respectivamente.

Coordinar la participacion de las unidades administrativas del Instituto y de los servidores publicos
del mismo en las reuniones internacionales de caracter bilateral y multilateral a las que concurran,
asi como efectuar la notificacion respectiva a la Secretaria de Relaciones Exteriores;
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VI.

VILI.

VIII.

Organizar, con la colaboracion de otras unidades administrativas del Instituto, la participacion de
éste, en conferencias, congresos, reuniones, seminarios, mesas redondas y eventos internacionales
sobre las materias competencia del Instituto;

Participar en los programas de intercambio, capacitacién y cooperacion con otros paises a fin de
brindar a la comunidad y a las instituciones los beneficios de la colaboracién internacional;

Promover la cooperacion internacional para la efectiva tutela del derecho de protecciéon de datos
personales, la difusion e intercambio de mejores practicas, asi como con autoridades y
organizaciones nacionales e internacionales, en coordinacion con la unidad administrativa
competente;

Apoyar al Secretario General, previa opinion del Pleno, en la suscripcién, ejecucién y seguimiento
de los convenios internacionales en materia de interés para el Instituto, asi como en aquellos
instrumentos internacionales suscritos por el Estado mexicano cuyo cumplimiento recaiga en el
ambito de competencia del Instituto;

Proponer al Pleno, por conducto del Secretario General, aquellos eventos, conferencias y demas
foros, que requieran la participacién de algin Comisionado, proporcionando elementos de apoyo
para la toma de decisiones;

Proponer al Secretario General, en coordinacion con las &reas técnicas, la designacién de los
funcionarios que deban participar en foros internacionales de interés para el Instituto, asi como los
lineamientos que deberan regir su participacion;

Proponer al Secretario General programas de capacitacion, especializacion y educacion continua
para servidores publicos del Instituto, que se realicen con instituciones extranjeras, y

Proponer al Secretario General la realizacion de programas y actividades con instituciones
internacionales y extranjeras que permitan el desarrollo de investigaciones y trabajos que
enriquezcan el conocimiento y la gestion institucional.

Articulo 29. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Asuntos Juridicos:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Representar legalmente al Instituto en asuntos jurisdiccionales; contencioso-administrativos y ante
toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en los procesos de toda indole, cuando
requiera su intervencion y para absolver posiciones;

Rendir los informes previos vy justificados que en materia de amparo deban rendirse; asimismo, los
escritos de demanda o contestacion, en las controversias constitucionales o acciones de
inconstitucionalidad; promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo, y en general,
ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio
Publico u otras autoridades competentes; coadyuvar en la integracion de las averiguaciones previas
y en el tramite de los procesos que afecten al Instituto o en los que éste tenga interés juridico;

Coadyuvar con las autoridades correspondientes en los asuntos del orden juridico del Instituto;
Acordar con el Comisionado Presidente, los asuntos a su cargo;

Someter a consideracion del Comisionado Presidente, las alternativas juridicas de solucién a los
asuntos considerados como relevantes o especiales para el Instituto;

Coadyuvar con las secretarias del Instituto para fijar, sistematizar, unificar y difundir, los criterios de
interpretacion y de aplicacion de las leyes y de otras disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Instituto;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto;
Notificar las resoluciones, los acuerdos y demés actos que emita el Pleno;
Compilar y promover la difusién de normas juridicas relacionadas con las funciones del Instituto;

Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas del Instituto, la documentacién e
informacién que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos que se deban suscribir, dictaminarlos y
llevar registro de los mismos, y

Tramitar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de las disposiciones de caracter general
que emita el Pleno del Instituto.
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Articulo 30. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Autorregulacion:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Promover la creacion y adopcién de esquemas de autorregulacion en materia de proteccion de
datos personales, por parte de los sujetos regulados y obligados por la Ley Federal de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental;

Desarrollar y proponer la adopcion de estandares, recomendaciones y mejores practicas en materia
de autorregulacion y de seguridad de la informacion;

Desarrollar recomendaciones, modelos y herramientas que faciliten a las dependencias y entidades
y a las personas fisicas 0 morales que traten datos personales, el cumplimiento de sus obligaciones
en materia de proteccion de datos personales;

Disefiar y operar mecanismos y criterios para la acreditacion de terceros certificadores, asi como
para la certificacion en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar, revisar y promover la realizacion de Evaluaciones de Impacto a la Privacidad y la
implementacién de Privacidad por Disefio;

Dirigir y administrar el Registro de Esquemas de Autorregulacion y evaluar aquéllos que sean
notificados para su inscripcion;

Promover la celebracién de convenios con sujetos regulados y obligados en materia de proteccion
de datos en coordinacion con el area respectiva;

Evaluar las solicitudes de autorizacion de medidas compensatorias en materia de avisos de
privacidad y proponer el proyecto de resolucién al Secretario de Proteccion de Datos Personales, y

Requerir de los particulares y de las dependencias y entidades la informacién o documentacion
necesaria para el ejercicio de sus facultades.

Articulo 31. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Capacitacién, Promocion y
Relaciones Institucionales:

VI.

VII.

VIII.

Capacitar, orientar y asesorar a servidores publicos federales, estatales y municipales,
comunidades académicas, integrantes de organizaciones civiles, responsables y al sector privado
en materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y de la Ley
Federal de Archivos;

Establecer y ejecutar las politicas de promocién en materia de acceso a la informacion, organizacion
de archivos y proteccion de datos personales;

Proponer, coordinar y aplicar la politica de relaciones institucionales en materia de acceso a la
informacién, archivos y proteccion de datos personales, y fomentar la colaboracién y
corresponsabilidad con distintos actores sociales, como organizaciones civiles, instituciones
académicas y organismos empresariales; con la colaboracion de la Secretaria de Acceso a la
Informacion y de la Secretaria de Proteccion de Datos Personales, respectivamente;

Establecer mecanismos de promocion y vinculacién con los estados y municipios para la realizacion
de programas conjuntos en materia de transparencia, acceso a la informacion, archivos y proteccion
de datos personales;

Proponer los mecanismos de colaboracién y coordinacion que se requieran con los otros sujetos
obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
para promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, el derecho a la proteccion de
datos personales y la rendicion de cuentas;

Brindar orientacion y asesoria al publico de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y la Ley Federal de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de los Particulares;

Promover la elaboracion y difusibn de materiales de divulgacién en materia de acceso a la
informacién, archivos, transparencia, proteccién de datos personales y rendicién de cuentas en
coordinacion con la Direccién General de Comunicacién Social y Difusion, y

Orientar y brindar apoyo técnico a las dependencias y entidades en la elaboracién y ejecucion de
sus programas de informacion, promocion del ejercicio del derecho de acceso a la informacion, y
proteccion de datos personales.
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Articulo 32. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Comunicacién Social y Difusion:

VI.
VILI.

Proponer y aplicar la politica general de comunicacion social aprobada por el Pleno del Instituto bajo
la conduccién del Comisionado Presidente;

Coordinar y atender las relaciones publicas del Instituto con los medios de comunicacion nacionales
y extranjeros;

Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcion de las actividades del Instituto
entre el publico en general;

Ejecutar las campafias de difusién institucionales que le sean instruidas por el Comisionado
Presidente;

Promover la elaboracion y difusién de materiales de divulgacién en materia de acceso a la
informacion, archivos, transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas en
coordinacion con la Direccién General de Capacitacién, Promocién y Relaciones Institucionales;

Difundir la imagen institucional, y

Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de comunicacién acerca del
Instituto y su reflejo en la calidad de su imagen.

Articulo 33. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Coordinacion de Politicas de Acceso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefiar y proponer politicas dirigidas a promover la transparencia proactiva, para impulsar la
rendicion de cuentas e incrementar el acceso a la informacion relevante relativa a las funciones que
realizan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,

Proponer e impulsar las politicas y buenas practicas en materia de transparencia para las
dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Federal;

Disefiar mecanismos que incentiven el buen desempefio de los servidores publicos en relacién con
la transparencia y el acceso a la informacion;

Brindar apoyo en la elaboracién y ejecucién de los planes y programas en materia de acceso a la
informacién para fortalecer la cultura de transparencia en el servicio publico;

Promover la creacion y difusion de bases de datos en las dependencias y entidades en los formatos
que sean mas Utiles para la sociedad;

Coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que se realicen por parte de la Administracion
Publica Federal en relacion con la publicacion de indicadores de gestion y su impacto en resultados;

Proponer mecanismos de colaboracidon y coordinacién que se requieran con los otros sujetos
obligados por la Ley, para incentivar politicas de transparencia proactiva;

Participar en el establecimiento de mecanismos para fomentar la colaboracién de actores sociales
en relacion con la definicion de informacion socialmente Util;

Elaborar informes, diagnésticos y proponer recomendaciones para incentivar la mayor difusion de
informacién gubernamental;

Difundir los temas relacionados con la transparencia, la rendiciéon de cuentas y otros relacionados
con los objetivos de la Ley, y

Elaborar opiniones sobre asuntos de coyuntura y estrategia que impacten en la politica de
transparencia.

Articulo 34. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Coordinacion y Vigilancia de la
Administracion Publica Federal:

Proponer y ejecutar los programas de coordinacion y vigilancia aplicables a las dependencias y
entidades en materia de acceso a la informacién, en cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento, los lineamientos,
recomendaciones, criterios y otros instrumentos expedidos por el Instituto en materia de
transparencia y acceso a la informacion, asi como disefiar y aplicar los mecanismos de evaluacion
necesarios para esos efectos;

Fungir como canal de comunicacion institucional entre el Instituto y las dependencias y entidades,
para hacer del conocimiento de éstas los actos administrativos de observancia general derivados de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento
y demas disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion;
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VI.

Recibir, dar tramite y desahogar las consultas en materia de transparencia y acceso a la informacién
que formulen las dependencias y entidades en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento, los lineamientos,
recomendaciones, criterios y otros instrumentos expedidos por el Instituto, con la participacion que
corresponda a otras unidades administrativas en el ambito de sus respectivas competencias;

Proponer y ejecutar los acuerdos que emita el Pleno en materia de coordinacién y vigilancia de las
dependencias y entidades, asi como elaborar informes y emitir recomendaciones para promover el
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Verificar que las dependencias y entidades cumplan con las resoluciones de recursos de revision,
reconsideraciones, procedimientos de verificacién por falta de respuesta y otros interpuestos ante el
Instituto en materia de transparencia y acceso a la informacion, y dar seguimiento a los acuerdos
que emita el Pleno en ese sentido, y

Elaborar informes y estadisticas referentes a las solicitudes de acceso a informacion, recursos de
revision, reconsideraciones, procedimientos de verificacion por falta de respuesta, asi como
respecto del cumplimiento de resoluciones del Pleno en materia de transparencia y acceso a la
informacién, y de las obligaciones de transparencia.

Articulo 35. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Gestion de la Informacién y Estudios:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ejecutar las acciones que propicien la consolidacion de la gestion documental en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal;

Elaborar proyectos encaminados al establecimiento del marco juridico que permita consolidar las
bases de organizacién y conservacion de los archivos;

Elaborar criterios especificos para la conservacion, organizacion, modernizacion y sistematizacion
de la informacion en la Administraciéon Publica Federal;

Promover y difundir los principios de la gestién documental en la Administracion Publica Federal;

Desarrollar y promover la politica de gestion documental electrénica para actualizar los
procedimientos archivisticos, controlar los expedientes durante el ciclo vital de la documentacion y
hacer eficaz el acceso a la informacion;

Disefiar, proponer y difundir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, las
herramientas tecnoldgicas para una eficaz gestion documental;

Elaborar opiniones en materia de conservacion y organizacion de documentos, en apego a las
disposiciones legales aplicables;

Apoyar en la sustanciacion de los recursos de revision, a través de la elaboracion de estudios de
competencia; técnicos en materia de regulacion; andlisis econdmico-financiero y politico;
administracién y politicas publicas; blisquedas de informacién, y mejores practicas internacionales, y

Elaborar opiniones que influyan en el contexto institucional en materia de acceso a la informacion.

Articulo 36. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Normatividad, Consulta y Atencion

Regional:

VI.

Apoyar en la sustanciacion de los recursos de revision, reconsideraciones y otros interpuestos ante
el Instituto en materia de proteccién de datos personales en los términos que determine el Pleno;

Notificar las resoluciones recaidas a los recursos de revision, reconsideraciones y ampliaciones
emitidas por el Pleno del Instituto, en materia de proteccién de datos personales, en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Elaborar y proponer criterios en materia de proteccién de datos personales, con base en las
resoluciones del Pleno del Instituto;

Elaborar dictamenes, estudios y opiniones juridicas que propicien la correcta aplicacion de la
normativa en materia de proteccién de datos personales;

Brindar apoyo en la elaboracién de dictamenes y opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar y proponer nuevas disposiciones normativas secundarias o la actualizacién de las
vigentes, en materia de proteccion de datos personales;



56  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de octubre de 2012

VII.  Participar en los procesos de emision de la normatividad secundaria en materia de proteccion de
datos personales, en coadyuvancia con las dependencias reguladoras de los sectores que
corresponda, y

VIIl.  Auxiliar en la coordinacién del mecanismo o esquema de atencién regional que se adopte en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 37. Son atribuciones especificas de la Direccién General de Sustanciacién y Sancion:

. Aplicar la normatividad para la sustanciacion de los procedimientos de proteccion de derechos y de
imposicion de sanciones previstos en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares;

1. Sustanciar el procedimiento de proteccion de derechos previsto en la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares; mediante acuerdos relativos a la prevencion,
admisién, no presentacion, trdmite, conclusion y demas necesarios para dicha sustanciacion;

1. Sustanciar el procedimiento de imposicién de sanciones previsto en la Ley Federal de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de los Particulares; mediante acuerdos de inicio, trdmite y demés
necesarios para dicha sustanciacion;

IV.  Realizar las acciones conducentes para impulsar la conciliacién entre el titular de los datos y el
responsable, dentro del procedimiento de proteccion de derechos, asi como celebrar la audiencia o
las audiencias correspondientes y formalizar el acuerdo al que lleguen las partes;

V. Requerir de los titulares de derechos, de los responsables y, en su caso, del tercero interesado, la
informacién o documentacion necesaria para el desahogo de los procedimientos de su
competencia, y

VI.  Elaborary turnar los proyectos de resoluciones que correspondan con motivo de la sustanciacién de
los procedimientos de proteccidon de derechos y de imposicién de sanciones previstos en la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Articulo 38. Son atribuciones especificas de la Direccidon General de Tecnologias de la Informacion:

. Administrar las tecnologias de informacion y comunicacién con las estrategias que establezcan el
Pleno y el Organo de Gobierno del Instituto para alcanzar las metas y objetivos institucionales;

1. Proponer, ejecutar y evaluar las politicas de informatica, sistemas, seguridad de la informacién y
telecomunicaciones del Instituto, a fin de garantizar servicios de calidad para el funcionamiento
expedito, eficaz y eficiente de las unidades administrativas;

1. Formular anualmente el programa estratégico de tecnologias de informacién y comunicacion del
Instituto a partir de la coordinacion con la unidades administrativas, asi como dirigir su ejecucion,
evaluacién y seguimiento;

IV.  Desarrollar y administrar soluciones basadas en tecnologias de informacién y comunicacion que
permitan:

a) A los particulares ejercer su derecho de acceso a la informacién y de proteccion de derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion.

b) La intercomunicacion del Instituto con las dependencias y entidades; asi como con los
particulares responsables de Datos Personales.

V. Participar en la automatizacién de los procesos sustantivos y de apoyo susceptibles de ser
soportados por tecnologias de informacion;

VI.  Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en la definicion de soluciones y servicios de
tecnologias de informacion para la ejecucion de sus atribuciones, asi como validar y prever, en su
caso, la adquisicion de dichas soluciones;

VII.  Implementar las mejores préacticas para la planeacion, disefio, adquisicion, entrega, administracion y
soporte de servicios informaticos y de telecomunicaciones;

VIIl.  Supervisar, administrar y dar mantenimiento a los sistemas en operacién y de bases de datos y a la
infraestructura y servicios informaticos y de telecomunicaciones del Instituto;

IX.  Analizar las tecnologias de informacion existentes en el mercado con el propésito de generar
alternativas para su posible adopcion en el Instituto;

X. Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la definicién y ejecucion de los programas
de capacitacion en materia de tecnologia de informacién y comunicacion;
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XI.

XIl.

X1

Establecer, coordinar y supervisar las politicas, estandares, procedimientos, guias y manuales
relacionados con el uso eficiente y seguro de los recursos informaticos y de telecomunicaciones del
Instituto;

Administrar, promover y mantener bajo uso licito las licencias de software, asi como realizar su
distribucién entre las unidades administrativas que las requieran, y

Coadyuvar en materia técnica con las unidades administrativas competentes, emitiendo opinién y
dictamen técnico para asistirlas en las materias de su responsabilidad.

Articulo 39.- Son atribuciones especificas de la Direccion General de Verificacion:

VI.

VILI.

VIII.

Realizar investigaciones, dictaminar y emitir opiniones en materia de vigilancia y verificacion
relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, sus Reglamentos y las demas disposiciones aplicables;

Sustanciar el procedimiento de verificacion conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica Gubernamental, sus Reglamentos y a las deméas disposiciones
aplicables;

Elaborar informes y reportes sobre presuntas infracciones e incumplimientos a la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en materia de proteccion de datos personales,
asi como de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Verificar que se cumplimenten las resoluciones que dicte el Instituto en materia de proteccion de
datos personales;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, en su caso, para obtener el
apoyo necesario en el ejercicio de sus facultades;

Requerir a particulares y autoridades, la informacion o documentacién necesaria para investigar el
probable incumplimiento a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones para el desarrollo de investigaciones por probables
incumplimientos a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
sus Reglamentos y a las demas disposiciones aplicables.

Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones para la sustanciacién del procedimiento de
verificacion conforme a lo establecido en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, sus Reglamentos y a las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLENO

Articulo 40.- Son atribuciones especificas de la Secretaria Técnica del Pleno:

VI.
VILI.

Coadyuvar en la entrega de los documentos y materiales que los comisionados requieran para la
toma de decisiones;

Notificar a los comisionados la fecha y hora de sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno, junto
con el orden del dia de los asuntos a tratar, y enviar oportunamente toda la documentacion
necesaria para la discusion correspondiente;

Elaborar las actas de las sesiones del Pleno y enviarlas a los comisionados y al secretario que
corresponda para su firma;

Tomar nota de los acuerdos dictados por el Pleno, asi como darles seguimiento;

Representar al Pleno en las comisiones, comités, subcomités y actos diversos que le instruya ese
organo colegiado;

Administrar la agenda y protocolo del Pleno del Instituto;

Recabar la firma de las resoluciones, acuerdos y actas de las sesiones del Pleno por parte de los
comisionados, los secretarios y otros servidores publicos del Instituto, en su caso;
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VIIl. Elaborar bases de datos que reflejen el estado que guardan, las resoluciones, las actas y los
acuerdos del Pleno, en sus procesos de firma, y emitir reportes y estadisticas al respecto;

IX. Custodiar la documentacion referente a las diversas tareas a cargo del Pleno;
X. Expedir copias certificadas en los términos de la Ley, de los documentos que obren en sus archivos;

Xl.  Fungir como enlace entre los comisionados y las secretarias del Instituto para la notificacion de
instrucciones por acuerdo de éstos, y

XIll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que
le encomiende el Pleno.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 41. ElI Comisionado Presidente para efectos del Juicio de Amparo sera suplido en sus ausencias
por el Director General de Asuntos Juridicos, o por los Secretarios de Acceso a la Informacién o de Proteccion
de Datos Personales, indistintamente.

Los Comisionados integrantes del Pleno del Instituto, para efectos del Juicio de Amparo seran suplidos en
sus ausencias por el Director General de Asuntos Juridicos.

Los Comisionados integrantes del Pleno del Instituto, ponentes en los procedimientos de proteccién de
derechos, de imposicion de sanciones y cualquier otro de los previstos por la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, seran suplidos en sus ausencias por el Secretario de
Proteccion de Datos Personales, salvo en la atribucion a que se refiere el articulo 21 fraccion 1l de este
Reglamento.

Las ausencias de los Secretarios General, de Acceso a la Informaciéon y de Proteccion de Datos
Personales del Instituto, la de los Directores Generales y la del Titular del Organo Interno de Control, seran
suplidas en los términos siguientes:

l. La del Secretario General, por el Director General de Administracion;

Il.  La del Secretario de Acceso a la Informacién, por los Directores Generales de Analisis Normativo y
Evaluacion de la Informacion, de Coordinacion de Politicas de Acceso, de Coordinacion y Vigilancia
de la Administracion Publica Federal y de Gestion de la Informacion y Estudios, en el orden que se
enumeran;

lll. La del Secretario de Proteccion de Datos Personales, por los Directores Generales de Normatividad,
Consulta y Atencion Regional, Autorregulacion, de Sustanciacion y Sancion y por el de Verificacion,
en sus respectivas competencias;

IV. Lade los Directores Generales, por el servidor publico inmediato inferior del ausente en la materia de
que se trate y asi sucesivamente hasta el nivel de Jefe de Departamento del area respectiva, y

V. La del titular del Organo Interno de Control, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 42. Las secretarias y las direcciones generales, expediran cuando proceda, certificaciones de los
documentos que obren en los archivos del Instituto, de conformidad con lo establecido en las Leyes; cuando la
facultad para su certificacion no se encuentre conferida a otra unidad administrativa.

Articulo 43. Los casos no previstos en este Reglamento Interior seran resueltos por acuerdo del Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dos de mayo de dos mil siete y sus reformas publicadas en
dicho dérgano con fechas ocho de abril de dos mil nueve, veintiocho de abril de dos mil once y veintidos de
diciembre de dos mil once.

Asi lo acord6 el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, en sesion
extraordinaria celebrada el dia quince de octubre de dos mil doce.

La Comisionada Presidenta, Jacqueline Peschard Mariscal.- Rubrica.- Los Comisionados: Sigrid Arzt
Colunga, Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio, Gerardo Laveaga Renddn, Angel Trinidad Zaldivar.-
Rubricas.- La Secretaria de Acceso a la Informacién, Cecilia Azuara Arai.- Rubrica.- El Secretario de
Proteccién de Datos Personales, Alfonso Ofate Laborde.- Rubrica.- El Secretario General, Mauricio Farah
Gebara.- Rubrica.
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