
 INNOVACIÓN SOCIAL 

Aceleramos el cambio en ciudades a través de la 
participación ciudadana y el uso estratégico de 

la tecnología. 



TECNOLOGÍA!
!

CADA 2 DÍAS!
+CELULARES!

!

TIEMPOS REVOLUCIONARIOS!
!



180,000 se mudan a una ciudad por día 

=1 seg.

CDMX, QTO, CANCÚN, TUXTLA!

CIUDADES



CIUDAD INTELIGENTE!
!

CIUDAD ABIERTA!
!



#CDMXCIUDADES EMERGENTES

CDMX





NUESTRO MODELO DE CIUDAD ABIERTA

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS

CAMBIOS 
ESTRUCTURALES

Innovación Cívica

CAMBIOS 
CULTURALES

FORTALECIMIENTO DE ECOSISTEMA

CAMBIO SISTÉMICO



 

!

!

CIMIENTOS 



SECITI

CAMBIOS INTERNOS:!
1. GRUPO DE TRABAJO CON 

FACULTADES COMPLEMENTARAS!
!



PUBLICACIÓN

CO-CREACIÓN 14 Y 15

DIFUSIÓN

 MARCO INSTITUCIONAL!
!2

3

4



Ley de Gobierno 
Abierto

Consejeria 
JurídicaInvestigación Primer Borrador Coordianción 

ALDF Retroalimentación 

90%

!
1. CONSEJO DE GOBIERNO ABIERTO. !
!

3. CRITERIOS DE DECISIÓN PARA 
POLÍTICAS PÚBLICAS (PROCESOS 
ABIERTOS)!

!
2. MODELO DE MADUREZ. 
!
4. DIRECTRICES DATOS ABIERTOS.!
!
!
USABILIDAD / ITERACIÓN / INNOVACIÓN 
CIVICA / CICLO DE RETROALIMENTACIÓN 
VALOR PÚBLICO!
!
COORDINACIÓN CON LA LEY DE 
TRANSPARENCIA

5. MARCO NORMATIVO!
!



Presidente: 
Jefe de Gobierno

Oficialía 
 Mayor

Contraloría  
General 

Representante de 
Red de Enlaces de Gobierno 
Abierto de Dependencias.

InfoDF

CDHDF

Representante Sociedad 
Civil

Representante Sociedad 
Civil

Representante Sociedad 
Civil

Consejo 

GobiernoAbierto 

CDMX

Representante Sociedad 
Civil

Acompañantes: 
!

LABPLC 
SEFIN 
CEJUR 
SECITI 





 

!

!

 CAMBIOS ESTRUCTURALES
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y MARCO NORMATIVO
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][
SECRETARÍA DE	


FINANZAS

8

CAMBIOS CULTURALESEQUIPO ESPECIALIZADO 
EN DATOS!



 

!

!

CAMBIOS CULTURALES
DEMANDA INTERNA DE CAMBIO



!
!

TALLERES INTERNACIONALES Y NACIONALES!
2 ENCUENTROS DE GOBIERNO ABIERTO 

+ 600 SERVIDORES PÚBLICOS !
ESPACIOS PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS ENTRE 

DEPENDENCIAS 
!

9. FORTALECER LAS DEPENDENCIAS: 
INFORMAR + INSPIRAR + OFRECER 

HERRAMIENTAS!
!
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Sector Público

Academia

Sector Social

Sector Privado PASO 1: CO-DISEÑO!
INNOVACIÓN EN PROCESOS
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!

!

CASOS CONCRETOS
DE INNOVACIÓN CÍVICA



!

PLAN ANTI-CORRUPCIÓN



!

!

RESIDUOS SÓLIDOS



!

!

RUTAS DE TRANSPORTE PÚBLICO



!

ENFERMEDADES CRÓNICAS



!

!

INFRACCIONES Y MULTAS



Compartir éxitos
 Compartir los errores

Compartir los aprendizajes
Compartir herramientas



!

UN 2015 EMBLEMÁTICO!
!

ACELERAR EL CAMBIO EN MÁS 
CIUDADES Y SOLUCIONAR 

PROBLEMAS CONCRETOS A 
TRAVÉS DE ESTA AGENDA


