
Auditorías sociales: Programa de Empleo Rural 

“Mahatma Gandhi” / India.  

PROBLEMAS, DEMANDAS O 
NECESIDADES PÚBLICAS 

• Altas cifras de desempleo. 

• Personas viviendo en extrema pobreza, especialmente en las zonas rurales. 

• Inexistentes arreglos salariales para mejorar las condiciones de los trabajadores rurales. 

• Necesidad de aumentar la base de recursos de subsistencia de habitantes en situación de pobreza rural, 

creando mecanismos más eficientes para generar empleo. 

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
PÚBLICO 

PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES 
COMPARTIDAS 

Coordinación con el Gobierno para realizar auditorias sociales y garantizar la correcta aplicación del 

programa “Mahatma Gandhi” y 100 días de empleo garantizado anual por hogar con salarios mínimos fijos. 

• Se publicaron obras aprobadas por el programa, listas de empleados beneficiados, tablas de trabajo, 

resúmenes del presupuesto local, informes mensuales de progresos  

• Se verificaron los datos en asambleas generales públicas. 

USO ESTRATÉGICO DEL 
CONOCIMIENTO 

• Se establecieron mecanismos de participación directa en los que los beneficiarios del programa pudieron 

evaluar el alcance del programa y verificar la correcta asignación de los recursos.  

• En algunos casos se corrigieron asignaciones falsas de beneficiarios o registros erróneos sobre los días 

laborados. 

RESULTADOS E IMPACTO 

• La conciencia pública sobre el programa de empleo aumentó considerablemente, pasando de un 39% 

antes de las auditorías sociales a un 98% un mes después de su implementación.  

• El conocimiento sobre permisos de desempleo pasó del 7% al 29%.  

• Después de las auditorias sociales, 91% de los solicitantes comentaron que demandaron un empleo 

porque estaban ejerciendo un “derecho”. 

Las auditorías sociales ayudan a monitorear la implementación de programas de 

empleo y expanden el conocimiento de la población respecto a los mismos. 



Impacto en los niveles de Conciencia pública 

    


