
Mejora de la Gestión Educativa / Madagascar. 

PROBLEMAS, DEMANDAS O 
NECESIDADES PÚBLICAS 

• El ausentismo en los alumnos no estaba adecuadamente vigilado por los profesores 

• Las tareas pedagógicas esenciales eran ignoradas 

• El progreso académico de los estudiantes no era bien supervisado 

• Los resultados de los exámenes y pruebas estaban mal registrados.  

PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES 
COMPARTIDAS 

• Se brindaron herramientas y procedimientos a los profesores para llevar a cabo sus tareas y delimitar 

responsabilidades. 

• Se facilitó la interacción de las escuelas con la comunidad. 

• Se incorporó la rendición de cuentas por resultados con el uso de tarjetas de calificaciones de las 

escuelas.  

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
PÚBLICO 

• Implementación de reuniones estructuradas con el personal de la escuela, padres y miembros de la 

comunidad con el fin de involucrar a la escuela y la comunidad en la discusión de planes de mejora.  

• Las tarjetas de calificaciones de las escuelas aportaron un conjunto de indicadores del desempeño 

escolar, información sobre inscripciones y dotación de recursos. 

USO ESTRATÉGICO DEL 
CONOCIMIENTO 

Se implementaron planes conjuntos para supervisar las prácticas de enseñanza y aprendizaje, capacitar 

a los docentes y directores en servicio,  organizar los proyectos de construcción y mantenimiento de las 

escuelas y supervisar la distribución de libros y subvenciones. 

RESULTADOS E IMPACTO 
Las intervenciones intensivas y directas tuvieron éxito global “medible” en el cambio del comportamiento 

de los profesores hacia una mejor gestión y una ejecución más consciente de sus responsabilidades.  

Un programa de evaluación apoyado de la participación de padres de familia 

ayuda a mejorar el sistema educativo en Madagascar 



AGEMAD: Amélioration de la Gestion  

de l'Education à Madagascar  


