INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

o o Q
l n 0' [@ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

R . Direccién de Desarrollo Humano y Organizacional
nfomodion y Profeccion de Datos Persondles

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
A. DATOS GENERALES

1. Cddigo del Puesto: 41021010
2. Denominacién del Puesto: Enlace
3. Caracteristica Ocupacional: Enlace/Proyectista 4. Nivel: OC1

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

B1 I“d‘entvi__f_i_q?c_ién del Puesto

5. Unidad Administrativa: Direccién General de Normatividad y Consulta

6. Rama de Cargo/Tipo de Funcién: Normatividad

7. Tipo de Nombramiento: Confianza

8. Tipo de Puesto: Servicio Profesional

9. Puesto del Superior Jerarquico:  Subdireccién de Consulta

»B.2 Olzjetivo General del Puesto

10. Objetivo: Brindar apoyo a la Direccién General de Normatividad y Consulta para el cumplimiento de sus atribuciones.

B.3 Funciones

11. Describir funciones del puesto de conformidad con el Manual de Organizacion autorizado y vigente:

Apoyar con insumos técnicos en la elaboracién de propuestas de criterios en materia de proteccion de datos personales, para propiciar una correcta
aplicacion y, en su caso, interpretacion de la normatividad vigente en la materia.

N

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracién de proyectos de respuesta que den atencién a las consultas especializadas en materia de proteccion de
datos personales, para brindar parametros de orientacién sobre la aplicacién de la normatividad aplicable en la materia.

Apoyar en la busqueda de informacién para la realizacion de estudios en materia de proteccién de datos personales para difundir y ampliar el conocimiento
en la materia.

H

Apoyar en la elaboracién de proyectos de dictdmenes a las evaluaciones de impacto a la proteccién de datos personales para contribuir al fortalecimiento
del ambito de actuacién proactiva de los responsables.

wn

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracién de opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de
proteccién de datos personales, a las autoridades que lo requieran, para que, en la medida de lo posible, no se generen ambigiledades o contradicciones
que distorsionen el marco juridico mexicano vigente en la materia.

(=)

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracion de nuevas disposiciones normativas o la actualizacion de las vigentes en materia de proteccién de
datos personales, para coadyuvar al cumplimiento de la atribucion normativa del Instituto prevista en ley, o bien, proponer insumos normativos en la
materia al Congreso Federal o al SNT.

~

Cumplir con las funciones y demds actividades que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico o jefe inmediato,
conforme a la linea de mando y comunicacion aplicable.

B.4 Relaciones Internas y/o Externas

12.Tipo de relacién: Ambas
Al interior con las unidades adminjstrativas y ponengias
12.1. Explicar brevemente con qué areas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?: del Instituto, asi como al exteriof con responsables del
sector publico y privado. /w
/
//




C. PERFIL DEL PUESTO

C.1 Escolaridad y Areas de Conocimiento

13.

Educacién Media Superio

. oCameraTecnica | X

i Licenciatura B

i o Carrera Técnica _

. Ueencawra

§ ’ ’ ‘ B ]
Nota: i

C.2 Area General de Conocimientos y Carrera Genérica

14

'Clencms Sociales y Admlmstratlvas i ‘Derecho

. Administracién
|Administracién Publica
*Clenmas Politicas

Ciencias Sociales y Administrativas ~~_ Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas ~_ Computacién e Informatica
§C|gn01§s Sociales y Administrativas ~ Economia 7
Ciencias Sociales y Administrativas ~~__ Politicas Publicas |
Ciencias Sociales y Administrativas 7 __ Relaciones Internacionales
»ClénCI§§ Sociales y Administrativas ~ Sociologia |

C.3 Experiencia Laboral*

15. Minimo de experiencia requerida (afios): » 1 |

En la Administracién Publica y/o en la iniciativa prlvada ‘desarrollando actividades relacionadas con el area de trabajo del
puesto de que se trate F

*De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que establece los Criterios para el nombramiento de los servidores publicos del Instituto.

C.4 Requerimientos o Condiciones Especificas

17. Disponibilidades para viajar: I Si )

18. Frecuencia para viajar: f* _En ocasuones ©19. Horario de trabajo: ;’ Dlurno .

C.5 Capacidades Profesionales

|

| Integridad Si
___Transparencia = Sl
uOrlentaclén a Resultados ‘ 1 ~ Rendicion de Cuentas __Si
Trabajo en lEquipos ~ i W ot B N i ~ Bien Comun Si




!Admlmstraclén Publica ! No Requerido

*De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que
establece los Criterios para el nombramiento de los servidores

publicos del Instituto.

Derecho de Acceso a Ia Informacién - _ No Requerido
'Proteccién de Datos Personales o rNo Requerido
SRendicién deCuentas =~ No Requerido

Transparencla y Archivos

No Requerido

Office

Otro: (especificar)

Inglés

§Otro (especmcar)

21.0BSERVACIONES:

22. FECHA DE ELABORACION:

23. FIRMAS

Aut riza

=

Edgardo Mart pezf/as
nera/l/d&Nonnatlwdad y Consulta

Valida

Héctor Fernapdo rtega Padilla
Director Gene Administracion



