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B1 Iq:ve“nfificacién (jel Puesto

- . O INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
I n QI E INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
b

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
retuo Noconol de Tronsporencia Acceso o 1o Direccién de Desarrollo Humano y Organizacional

niormocion y Profeccion de Dotos

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
A. DATOS GENERALES

1. Cédigo del Puesto: 41022010
2. Denominacién del Puesto: Enlace
3. Caracteristica Ocupacional: Enlace/Proyectista 4. Nivel PC2

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Unidad Administrativa: Direccién General de Normatividad y Consulta

6. Rama de Cargo/Tipo de Funcién: Normatividad

7. Tipo de Nombramiento: Confianza

8. Tipo de Puesto: Servicio Profesional

9. Puesto del Superior Jerarquico:  Subdireccién de Interpretacion

B.2 Objetivo ﬁleqeral dg! Puesto

10. Objetivo: Brindar apoyo a la Direccién General de Normatividad y Consulta para el cumplimiento de sus atribuciones.

‘B_IS Funciones

11. Describir funciones del puesto de conformidad con el Manual de Organizacién autorizado y vigente:

Apoyar con insumos técnicos en la elaboracion de propuestas de criterios en materia de proteccion de datos personales, para propiciar una correcta
aplicacion y, en su caso, interpretaciéon de la normatividad vigente en la materia.

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracion de proyectos de respuesta que den atencion a las consultas especializadas en materia de proteccion de
datos personales, para brindar parametros de orientacién sobre la aplicacién de la normatividad aplicable en la materia.

Apoyar en la busqueda de informacion para la realizacion de estudios en materia de proteccion de datos personales para difundir y ampliar el conocimiento
en la materia.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de dictdmenes a las evaluaciones de impacto a la proteccion de datos personales para contribuir al fortalecimiento
del ambito de actuacién proactiva de los responsables.

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracion de opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de
proteccion de datos personales, a las autoridades que lo requieran, para que, en la medida de lo posible, no se generen ambigiiedades o contradicciones
que distorsionen el marco juridico mexicano vigente en la materia.

Proporcionar insumos técnicos para la elaboracion de nuevas disposiciones normativas o la actualizacién de las vigentes en materia de protecciéon de
datos personales, para coadyuvar al cumplimiento de la atribucion normativa del Instituto prevista en ley, o bien, proponer insumos normativos en la
materia al Congreso Federal o al SNT.

Cumplir con las funciones y demas actividades que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico o jefe inmediato,
conforme a la linea de mando y comunicacion aplicable.

B.l} Relaciones Internas y/o Ext_errg_a»s__

P

12.Tipo de relacion: Ambas /
‘Al interior con las unidades administdtivas ponencias
12.1. Explicar brevemente con qué areas o puestos tiene relacion y ¢ para qué?: \del Instituto, asi como al exterior(con responsables del

i'sector publico y privado.




C.1 Escolaridad y Areas de Conocimiento

13.

Educacién Media Superior _
o Carrera Técnica

Licenciatura
o Carrera Técnica

Licenciatura

T
Nota: g

C.2 Area General de Conocimientos y Carrera Ge

nérica
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Derecho S
Administracién

s Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion Publica
Ciencias Politicas

Ciencias Sociales y Administrativas
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Ciencias Sociales |

‘Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica ]

‘Ciencias Sociales y Administrativas

'Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

" Politicas Publicas

‘Ciencias Sociales y Administrativas

‘Clenmés Sociales y Administrativas

Relaciones Internacnonales

" Sociologia

C.3 Experiencia Laboral*
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15. Minimo de experiencia requerida (afios):

B

1

16. Mencionar la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacioén del puesto (sector publico o privado):

'En la Administracién Publica y/o en la iniciativa privada, desarrollando actividades relacionadas con el 4rea de trabajo del
|
i

jpuesto de que se trate

*De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que establece los Criterios para el nombramiento de los servidores publicos del Instituto.

C.4 Requerimientos o Condiciones Especificas

17. Disponibilidades para viajar:

18. Frecuencia para viajar:

C.5 Capacidades Profesionales

20.

\Visién Estratégica
leerazgo )
‘Orientacién a Resultados

tTraba}o en Equipo

...........

T M B R A N

| ~Integridad S

Negoclaclén } i

_No. | [ " Transparencia Si

Si | 1 . Rendiciénde Cuentas  Si

B TERGE DS N j . Bien Comun R EE
BT I



*De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que
' No Reg uendo . establece los Criterios para el nombramiento de los servidores

‘Administracién Publica

Derecho de Acceso a la Informacién ”“t "No Requerido | Piblicos del Insfituto.
"Proteccién de Datos Personales - ~ No Requerido |
aRGndlCIén de Cuentas » ) ' No Requerido | 1
Transparenciay Archivos  NoRequerido |
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22. FECHA DE ELABORACION:  1505/2018
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Edgardo Martinez Ro;as Héctor Fernaido Orféga Padilla
Directé r General de Normatividad y Consulta Director Gener3 dministracién



