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I n QI l: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

I Direccién de Desarrollo Humano y Organizacional
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v de Daotos

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
A. DATOS GENERALES

1. Cédigo del Puesto: 41023000
2. Denominacién del Puesto: Subdireccién de Criterios
3. Caracteristica Ocupacional: Subdirector de Area 4. Nivel: NC2

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

B.1 Identificacion del Puesto

5. Unidad Administrativa: Direccion General de Normatividad y Consulta

6. Rama de Cargo/Tipo de Funcién: Normatividad

7. Tipo de Nombramiento: Confianza

8. Tipo de Puesto: Servicio Profesional

9. Puesto del Superior Jerarquico: Direccién de Consulta

B.2 Objetivo General del Puesto

10. Objetivo: Implementar acciones que tengan por objeto la elaboracion de propuestas de criterios en materia de proteccion de datos
personales.

B.3 Funciones

11. Describir funciones del puesto de conformidad con el Manual de Organizacién autorizado y vigente:

Revisar las propuestas de criterios elaboradas en materia de proteccion de datos personales, para propiciar una correcta aplicacién y, en su caso,
interpretacion de la normatividad vigente en la materia.

Supervisar la elaboracién de estudios juridicos, para propiciar la correcta aplicacion de la normativa de proteccién de datos personales.

Instrumentar la realizacion de estudios en materia de proteccion de datos personales, para difundir y ampliar el conocimiento en la materia.

Cumplir con las funciones y demas actividades que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico o jefe inmediato,

conforme a la linea de mando y comunicacion aplicable.

B.4 Relaciones Internas y/o Externas

12.Tipo de relacion: ‘Ambas v ‘ . _ v
Al interior con las unidades administrativas y ponencias

12.1. Explicar brevemente con qué areas o puestos tiene relaciéon y ¢ para qué?: del Instituto, asi como al exterior con responsables del

sector p_gblico y privado.

C. PERFIL DEL PUESTO

C.1 Escolaridad y Areas de Conocimiento

Grado de Avance
i 100% de Titulado y
Nivel Académico
créditos Concluida con Cédula
concluidos Profesional
Educacion Media Superior
o Carrera Técnica
Licenciatura /
g
o Carrera Técnica e
Licenciatura X
Nota:



C.2 Area General de Conocimientos y Carrera Genérica

14
Ciencias Sociales y Admlmstratwas ~ Derecho - )
iClenCIas Socnales yAd inistrativas TiAdmlmstracmn Publ'lca o
Ciencias Sociales 'y Administrativas ____ Ciencias 1P9||t|cas B
cias Sociales y Administrativas iencias So )
(Ciencias Sociales y Administrativas | Politicas Plblicas

Clen0|as Sociales yAdmlmstratlvas . - }Relacmnes lnternacmnales

C‘ encias Sociales y Administrativas
Ciencias Somales y Admmlstratlvasl o

C.3 Experiencia Laboral*

15. Minimo de experiencia requerida (afios): | 3

16. Mencionar la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto (sector publico o privado):

En la Admumstracu‘m Publlca y/o enla |n|0|at|va pnvada desarrollando actlwdades relacionadas con el area de trabajo

Adel puesto de que se trate. ;‘

— |

*De co‘r;formidad coﬁ el écuef&o ACT-‘PUE)OéH 0/2014.07 que establece los CrilAeriﬂos4pair;él ﬁor;bramli;entdﬁag ’|S.i-. ;;l:viac;;es publloosa;zl Iris_titu(o: o

C.4 Requerimientos o Condiciones Especificas

17. Disponibilidades para viajar: Si _ ;

18. Frecuencia para viajar: ' siem reumiﬂ 19. Horario de trabajo: " Dumo

C.5 Capacidades Profesionales

20.

Vision Estratéglca - ] Si 2 ~_Integridad si |
Liderazgo Y ! Si -3 B Transparencia Si
Orientacion a Result_ados o ~__Si e . _ | Rendlclén de Cuentas 5 . Si___ |
Trabajo en Equipo ' Si 3 ' BienComan 1 si |
Negociagion S 2 ' ' '

: asiiialisyeiealo: L ; ~ *De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que
‘Administracién Pub||ca I Basico q establece los Criterios para el nombramiento de los servidores
Derecho de Acceso alainformacion ~ Basico | Publicos delinstito.

| Pe | Basico |

'Rendicién de Cuentas o | Basico

Transparencla y Archivos ) . Basico

| Office
Otro: (especificar)}

Inglés ‘ = i e e 5 SRR —
‘Otro: (espectfcar) | i - . | —

21.0BSERVACIONES:

22. FECHA DE ELABORACION: 15052018

23. FIRMAS

/ \,{itrua . Vali

Edgardo Martinez Rojas Héctor Fernandg’ Opfega Padilla
Director %nerat de Normatividad y Consulta Director General/deg/Administracion



