O INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
e INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
I E DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

XD Direccién de Desarrollo Humano y Organizacional

inQ

nstéuto Nocionol de Tronsoanencio
nfommacin v Profeccion de Dalos Personales

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
A. DATOS GENERALES

1. Codigo del Puesto: 72013100
2. Denominacion del Puesto: Departamento de Cumplimientos E
3. Caracteristica Ocupacional: Jefe de Departamento/Consultor/Auditor 4. Nivel. NB2

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

“_B.1 Identificacion del Puesto _

5. Unidad Administrativa: Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades

6. Rama de Cargo/Tipo de Funcién: Cumplimientos

7. Tipo de Nombramiento: Confianza

8. Tipo de Puesto: Servicio Profesional

9. Puesto del Superior Jerarquico:  Subdireccion de Cumplimientos C

SaDbjetve Cennral gul Posets

10. Objetivo: Instrumentar los procedimientos y mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno del
Instituto.

it

B3 Funciqnes

11. Describir funciones del puesto de conformidad con el Manual de Organizacién autorizado y vigente:

&

Coadyuvar en los trabajos de asesoria a sujetos obligados.

N

Apoyar en la recepcion y evaluacion de las constancias remitidas por los sujetos obligados como cumplimiento de las resoluciones, asi como recibir y
analizar la inconformidad del particular dando vista al sujeto obligado para que manifieste lo que a su derecho convenga respecto de las manifestaciones
del particular.

Participar en la elaboracion de los requerimientos a las unidades competentes de los sujetos obligados segun corresponda para buscar el cumplimiento de
las resoluciones.

H

Participar en la evaluacion de las constancias del expediente y determinar el incumplimiento de una resolucion después de haberse requerido, en su caso,
al Comité de Transparencia del sujeto obligado, informando de ello al subdirector que corresponda y al Director de Cumplimientos con el proyecto de vista
al Organo Interno de Control para los efectos conducentes.

D

Determinar el incumplimiento de la resolucién incluso después de haberse dado vista al Organo Interno de Control del sujeto obligado.

Analizar los expedientes de seguimiento al cumplimiento de las resoluciones para que en el caso de aquellos en que persista un incumplimiento, prepare
el expediente respectivo para su remisién a la Direccion de Responsabilidades para la elaboracion de los proyectos de denuncias por el incumplimiento de
las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto.

Analizar y reportar el incumplimiento de la resolucion después de haberse decretado apercibimiento, elaborando el proyecto de acuerdo para la
imposicién, en su caso, de medidas de apremio.

Cumplir con las funciones y demas actividades que en el ambito de su competencia le sean asignadas por su superior jerarquico o jefe inmediato,/

conforme a la linea de mando y comunicacion aplicable. A y

B.4 Relaciones Internas y/o Externas

12.Tipo de relacion: Ambas

Para el ejercicio de las atribuciones:
‘encomendadas con puestos al interior de la;
‘Direccién y demas unidades administrativas del
‘Instituto, al exterior con Sujetos Obligados;:
Recurrentes; Terceros; Organos Jurisdiccionales;
Comision Nacional de Derechos Humanos. i

el

12.1. Explicar brevemente con qué areas o puestos tiene relaciéon y para qué?:

H




C. PERFIL DEL PUESTO

R S

C.1 Escolaridad y Areas de Conocimiento

13.

Educacién Media Superior ; 1
. oCarrera Técnica 1 | _
! Licenciatura { X |
] e R S —
| ~_oCarrera Tecnica ’ i X
.~ Licenciatura 7 | ‘ ) 7
.‘ ;1
Nota: ?

C.2 Area General de Conocimientos y Carrera Genérica

14

‘Ciencias Sociales y Administrativas
‘Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho
Contaduria
Ciencias Politicas
(Adminiiracien Pubica

Ciencias Sociales y Administrativas o
39?,e.ﬂ°'95,§°_5’.'?!,e§ y Administrativas

C.3 Experiencia Laboral*

15. Minimo de experiencia requerida (afios): ‘ 1

16. Mencionar la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto (sector publico o privado):

"En la Adrﬁinistracién Publica y/o en Ié iniciativa privada, desarrollando actividades relacionadas con el drea de trabéj(; del

‘rpuesto de que se trate.
L.

*De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que establece los Criterios para el nombramiento de los servidores publicos del Instituto.

C.4 Requerimientos o Condiciones Especificas

17. Disponibilidades para viajar: Tsi

18. Frecuencia para viajar: - En ocasiones 1 19. Horario de trabajo: %,

C.5 Capacidades Profesionales

.~ Integridad Si

: ~_Transparencia i Si

___Rendicién de Cuentas Si
L. LTI B e

chnica ra *De conformidad con el acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07 que
I;Administracién Publica

wDerecho de Acceso a la Informaclén
zPI’OtB(:CI(Sn de Datos Personales
Rendicién de Cuentas »
pTransparencla y Archwos -

éico . establece los Criterios para el nombramiento de los servidores
BéSICO publicos del Instituto.
1 HBésnco o
| Basico |
| Basico



R ||| NG T fa | (o MMV
Otro: (especificar) = . . - 1 -

Otro: (especificay o 1 1

21.0BSERVACIONES:

22. FECHA DE ELABORACION: [ 150052018

23. FIRMAS

Autoriza lida

//

Héctor Fefnando Ortega Padilla

Fernando GZ{ a LiménT
neral de Administracion

Director General dé Gumplimientos y
Responsabilidades



