Expediente: RRA 5879/18

Sujeto  obligado: Universidad  Nacional
Autonoma de Meéxico

Folio de la solicitud: 6440000133018
Comisionado Ponente: Carlos Alberto Bonnin
Tnsritutn Macional de Erales

Transparencia, Accese a la
Informacuin v Proteccuin de
Diatos Personales

Visto el expediente del recurso de revision citado al rubro, interpuesto ante este Instituto,
se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

1. Solicitud de informacion. El tres de agosto de dos mil dieciocho, mediante la
Plataforma Macional de Transparencia, una persona presentd una solicitud de acceso a
la informacion publica ante la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, requiriendo lo
siguiente:

Modalidad preferente de entrega: Entrega por Internet en la PNT

Descripecion de la solicitud de informacion: "agradecere se me entregue el listado de
puestos vacantes de las dependencias y entidades que integran la UNAM. indicando nombre
del puesto, area de adscripcion, nivel salarial, numero de plaza y monto de sueldo bruto y
neto por cada una." (sic)

2. Respuesta a la solicitud. El diecisiete de agosto del dos mil dieciocho, el sujeto
obligado, a traveés de la Plataforma Nacional de Transparencia, notifico la respuesta a la
solicitud de mérito, en los términos siguientes:

"*Consultar archivo adjunto.” (sic)

El sujeto obligado adjuntd copia digitalizada de oficio sin numero, de la misma fecha de
su envio, emitido por el Titular de la Unidad de Transparencia, y dirigido al solicitante, en
los siguientes terminos:

"En atencidn a su solicitud de acceso a la informacion con numereo de folio 6440000133018,
mediante la cual reguiric;

[Transcripeidn de la solicitud de acceso a la informacion]

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7° y 53, fraccion | del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plublica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, me permito hacer de su conocimiento lo informado por la Secretaria Administrativa:
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por lo que hace a la Secretaria Administrativa, me permito comunicarle la informacion
que remite la Direccion General de Personal:

» Considerando el planteamiento del peticionario es de sefialar que con base en lo
dispuesto por el numeral Quinto del Acuerdo que Reorganiza las funciones vy
Estructura de la Secretaria Administrativa de la UNAM vigente, no se cuenta con
una atribucion especifica para gue esta dependencia universitaria genere un listado
con las caracteristicas y rubros planteados por el salicitante ello, en concatenacion
con lo dispuesto por el articula 54 del Reglamento de Transparencia, Acceso ala
Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales de la UNAM vigenta, mismo
que determina que las Areas Universitarias deberén permitr el acceso a los
documentos que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias y funciones en los formatos existentes, no siendo el caso que nos
ocupa,

» No obstante lo anterior, atendiendo al principio de maxima publicidad y acorde a lo
dispueste por el articulo 28, Apartade A fraccion VI del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica de la UNAM se contempla como
informacion publica a publicitarse en el Portal de Transparencia de esta Casa de
Estudios el nomero total de plazas del personal academico y administrativo y sus
vacantes, no obstante, en ello se establece una nota que precisa gque respecto de
las vacantes del personal administrativo esta Institucion esta a lo dispuesto por los
procedimientos de ingreso y promocion previstos en el Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Administrativo de la UNAM teniendo la titularidad en la
Administracion del mismo el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Macional
Autdnoma de México (STUNAM), asimismo la titularidad de las condiciones de
ingreso, permanencia y estabilidad del personal académico competen directamente
a la Institucion con base en el articulo 3 fraccidn VIl de la Constitucion y articulos
13 y 14 de |la Ley Organica de la UNAM, asi como en las disposiciones del Estatuto
del Personal Académico y del Contrato Colective de Trabajo del Personal
Academico de la UNAM,

« En ese contexto, se inserta el wvincule correspondiente en el Portal de
Transparencia de la UNAM vy la correspondiente precision de la normatividad y
procedimientos aplicables en el rubro "nota”
hitp.#Awww. transparencia. unam. mx/obligaciones/consultadistado-plazas

- (ske)
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3. Interposicion del recurso de revision. El treinta y uno de agosto de dos mil
dieciocho, se recibié en este Instituto, por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el recurso de revision interpuesto por la parte peticionaria en contra de la
respuesta emitida por el sujeto obligado, en los términos siguientes:

Acto que se Recurre y Puntos Petitorios: "Por este medio, quiere gestionar recurso de
revision, respecto de la respuesta a mi solicitud de informacion 440000133018 que realice a
la UNAM, lo anterior, derivado de que me negé dicha informacién, sefalando en su
documento respuesta gue la Secretaria Administrativa (SA) de la UNAM informd gue: "no se
cuenta con una atribucion especifica para gue esta dependencia universitaria genere un
listado con las caracteristicas y rubros planteados por el solicitante”, fundando su negativa en
el articulo 54 del Reglamento de Transparencia de la UNAM vigente, mismo gue determina
que las Areas Universitarias deberan permitir el acceso a los documentos que estén obligados
a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones en los formatos
existentes. Al respecto, tomando en consideracion lo que estipula el numeral Segundo y
CQuinto del Acuerdo que Reorganiza las funciones y Estructura de la 5A de la UNAM a que
hacen mencion, los mismos establecen lo siguiente: Segundo -Son funciones de la SA, las
siguientes: |. Determinar, establecer y aplicar las politicas y procedimientos de caracter
administrativo que permitan la adecuada utilizacion de los recursos humanas, materiales y
financieros a cargo de la Institucidn, de acuerdo con sus objetives fundamentales; I
Establecer y operar el sistema de administracién de personal y administrar las prestaciones
contractuales, asi como autorizar el gjercicio de los recursos y emitir disposiciones generales,
para el adecuado funcionamiento de las entidades academicas v dependencias universitarias
For su parte, el articulo Quinto sefala; Son funciones de la Direccion General de Personal
(OGP}, las siguientes; | Efectuar la revision, registro y autorizacion de los movimientos de
altas, bajas e incidencias del personal, segun las disposiciones normativas y legales
aplicables, IV. Expedir las constancias de empleo, sueldo, hojas de servicio, credenciales
certificaciones y demas documentos relacionados con el personal;, VI Administrar los
expedientes del personal; x|. Autorizar y expedir los finiguitos correspondientes, con motivo
de jubilaciones, pensiones, renuncias y despidos del personal. Por todo lo anterior, se puedes
concluir claramente gue la SA en primer lugar tiene conferidas las atribuciones relativas a
establecer y aplicar politicas y procedimientos de caracter administrative que permitan la
adecuada utilizacién de los recursos humanos de la UNAM, asi como establecer y operar el
sistema de administracion de personal; es decir, tiene la obligacién de contar, conocer o
administrar el total de vacantes y puestos ocupados de la UNAM, por dependencia y entidad
que integran la misma, conociendo sin lugar a dudas el puesto, area de adscripcién, nivel
salarial, numerc de plaza y monto de suelde de cada una; por lo que resulta ilégico y falso,
que la SA niegue la entrega de informacion del listado de puestos vacantas en los términos
solicitados, aludiendo que entre sus atribuciones no se indica dicha obligacion, dado que la
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tiene implicita por las propias funciones que realiza. Tal es el caso, que la DGP qgue se
encuentra adscrita a la propia SA, tiene la atribucion de efectuar la revision, registro y
autorizacion de los movimientos de altas, bajas de personal, asi como expedir constancias de
empleo, sueldo, hojas de servicio, administrar expedientes de personal, ademas de auterizar
finiquitos, es decir, tiene el control total de las altas v bajas de personal, lo que conlleva a
tener el registro de todas las vacantes de la UNAM en los términos gue le fueron solicitados,
no siendo factible que indique que no tiene atribucionas para ello, al tener la cbligacion de la
administracion del personal como ha quedado demostrado. Por otra parte, niego que el
vinculo que indican, contenga la informacion solicitada, al tratarse claramente de una
simulacion vy total elusion de sus obligaciones de transparencia. Por tanto la UNAM debe
cumplir con la entrega de la informacion solicitada.” (sic)

4. Turno del recurso de revision. El treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, el
Comisionado Presidente de este Instituto asignoé el nimero de expediente RRA 5879/18
al recurso de revision y, con base en el sistema aprobado por el Pleno de este Instituto,
lo turné al Comisionado Ponente, para los efectos del articulo 156, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5. Admisién del recurso de revision. El seis de septiembre de dos mil dieciocho, se
dicté acuerdo por medio del cual se admitié a tramite el recurso de revision.

6. Notificacion de la admisidn a la parte recurrente: El siete de septiembre de dos mil
dieciocho, mediante correo electronico, se notificd a la parte solicitante la admision del
recurso.

7. Notificacién de la admisién al sujeto obligado: El siete de septiembre de dos mil
dieciocho, se notificd al sujeto obligado, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la admision del recurso de revision.

8. Alegatos del sujeto obligado. El dieciocho de septiembre de dos mil dieciocho, se
recibio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, oficio sin numero, de la
misma fecha a la de su recepcion, suscrito por el Director General de Asuntos Juridicos
y Representante Legal del sujeto obligado, dirigido al Comisionado Ponente, a través del
cual manifesto lo siguiente;
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Que por medio del presente escrito, conforme a lo establecido por el articulo 156, fracciones
Il y IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, se rinden
ALEGATOS respecto del recurso de revision en matena de transparencia, interpuesto por la
C. [ ..], en contra de la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion FE440000133018,
lo que realizé en los siguientes términos,

Mediante |la solicitud de acceso a la informacion FE440000133018, la solicitante requiric lo
siguiente:

[Transcripcidn de la solicitud de acceso a la informacion]

En razon de lo anterior, el 17 de ageste de 2018, la Unidad de Transparencia de este sujeto
cbligadeo dirigid la respuesta al peticionario, informandale;

[Transcripcién de la respuesta a la solicitud de acceso a la informacién previamente
sefalada en el resultando 2]

El recurrente impugno la respuesta otorgada en los siguientes términos;
[Transcripcién del acto reclamado y puntos petitarios]

Este sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de acceso a la informacion en los términos
previstos por la ley de la materia, por lo gue se estima que lo procedente es confirmar la
respuasta otorgada por la Universidad Nacional Auténoma de México

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A Usted Comisionado Ponente, respetuosamente le pido se sirva;

PRIMERO. Tenerme por presentado en los términos del presente escrito, rindiendo los
alegatas requeridos al sujeto obligado, Universidad Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO. En su oportunidad, dictar resolucion definitiva en la que se confirme |la respuesta
impugnada.” {sic)

9. Cierre de instruccion. El ocho de octubre de dos mil dieciocho, al no existir diligencias
pendientes por desahogar, se declard cerrada la instruccion, ordenandose notificar a las
partes.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer respecto del
asunto, con fundamento en el articulo 6o, apartado A, fraccion VI, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 41 fracciones [, Il y XI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; articulos 21, fracciones |,
Iy XXIV, 29, fracciones |, VIl y X, 151 y 156 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica y articulos 12, fracciones |, V y XXXV, y 18, fracciones
W, XV, XVI, XXVI y XXIX del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.

SEGUNDO. Estudio de causales de improcedencia y sobreseimiento. Este Instituto
procedera al estudio oficioso de las causales de improcedencia y sobreseimiento
previstas en los articulos 161 y 162 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio
preferente.

Causales de improcedencia

En el articulo 161 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se dispone lo siguiente:

“Articulo 161. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

|. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 147 de la
presente Ley,

Il. Se este tramitando ante el Peder Judicial algun recurso o medio de defensa interpuesto por
el recurrente,

IIl. No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 148 de la presente Ley,

IV, No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en el articulo 150 de
la presente Ley,

V. Se impugne la veracidad de |a informacion proporcionada;

V1. Se trate de una consulla, o

VIl El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, unicamente respacto de
los nuevos contenidos.”
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De las constancias que obran en autos, se desprende gue en el caso concreto no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia referidas, en virtud de los
siguientes argumentos:

I. Oportunidad del recurso de revision. El recurso de revision fue interpuesto en tiempo
y forma, ya que el sujeto obligado notifico la respuesta impugnada, el diecisiete de agosto
de dos mil dieciocho y el recurso de revision fue interpuesto el treintaiuno del mismo mes
y ano, es decir, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha en que fue
notificada la respuesta al solicitante, previsto en el articulo 147 de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a |la Informacion Publica; lo anterior, tomando en consideracion
gue el plazo comenz6 a computarse, el veinte de agosto del ano en curso y fenecio el
siete de septiembre de la misma anualidad, por lo que a la fecha de |la presentacion del
medio de impugnacién, transcurrieron diez dias habiles.

Il. Litispendencia. Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite
algun medio de impugnacién ante el Poder Judicial de la Federacion interpuesto por la
parte recurrente, en contra del mismo acto que impugna a través del presente recurso
de revision.

lll. Procedencia del recurso de revision. Los supuestos de procedencia del recurso de
revision, se encuentran establecidos en el articulo 148 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en el caso concreto, resulta aplicable
el previsto en las fracciones Il y V, toda vez que la parte recurrente se inconformé con
la incompetencia aludida por el sujeto obligado, asi como por la entrega de informacion
gue no corresponde con lo solicitado.

IV. Falta de desahogo a una prevencion. Este Instituto no realizé prevencion alguna al
particular derivado de la presentacion de su recurso de revision, ya que cumplio con lo
dispuesto en el articulo 149 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

V. Veracidad. La veracidad de |a respuesta no forma parte del agravio.
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VI. Consulta. No se realizé una consulta en el presente caso.

VIl. Ampliacion. No se ampliaron los alcances de la solicitud a través del presente
recurso de revision.

Causales de sobreseimiento

En el articulo 162 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a |la Informacién Publica,
se establece lo siguiente:

"Articulo 162, El recurso sera sobreseldo, en todo o en parte, cuando, una vez admitido, se
actualicen alguno de los siguientes supuestos:

I, El recurrente se desista expresamente del recurso;

Il. El recurrente fallezca o tratandose de personas morales que se disuelvan,

Ill. El sujeto obligado responsable del acto lo modifigue o revogque de tal manera que el recurso

de revisién quede sin materia, o
IV. Admitido el recurso de revisidn, aparezca alguna causal de improcedencia en los términos
del presente Capitula.”

Del analisis realizado por este Instituto, se advierte que no se actualizan las hipotesis
sefialadas; ya que no se observa que el recurrente se haya desistido del recurso, haya
fallecido o hubiese aparecido alguna causal de improcedencia en el tramite del presente
recurso. Tampoco se registré una modificacion o revocacion al acto que se impugna y
que deje sin materia al recurso de revision.

En consecuencia, este Organo Colegiado se avocara al estudio de fondo del presente
asunto.

TERCERDO. Sintesis del caso y fijacion de la Litis.

Un ciudadano solicito el listado de puestos vacantes de |as dependencias y entidades
que integran la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, desglosado por:

- MNombre del puesto o area de adscripcion;
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Nivel salarial;
- Numero de plaza, y
- Monto de sueldo bruto y neto por cada una.

En respuesta el sujeto obligado manifesto a traves de la Secretaria Universitaria, que
con fundamento en lo dispuesto en el numeral quinto del Acuerdo que Reorganiza las
funciones y Estructura de la Secretaria Administrativa de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico [UNAM], vigente, no contaba con una atribucion especifica para
que esa dependencia universitaria generara un listado con el nivel de detalle sefalado
por la parte solicitante.

Qlue en atencion al principio de maxima publicidad y con fundamento en el articulo 28
apartado A, fraccion VI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la Universidad MNacional Autonoma de Mexico, se contemplaba como
informacion a publicitarse en el Portal de Transparencia de esa Casa de Estudios, el
namero total de plazas del personal academico y administrativo y sus vacantes.

Sin embargo. se establece una nota que especifica que, respecto de las vacantes del
personal administrativo, esa Institucion debe sujetarse a los procedimientos de ingreso y
promocion previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo de
la UNAM teniendo la titularidad en la Administracion del mismo el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico [STUNAM)], y la titularidad
de las condiciones de ingreso, permanencia y estabilidad del personal académico
competen directamente a la institucion con base en el articulo 3, fraccion VIl de la
Constitucion y los articulos 13 y 14 de la Ley Organica de la UNAM asi como en las
disposiciones del Estatuto del Personal Académico y del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Académico de la UNAM.

Asi, hizo entrega del vinculo electrénico’ que remite al Portal de Transparencia de la
UNAM y la precision de la normatividad y procedimientos aplicables en el rubro “nota”.

! hittp fwww transparencia unam mx/cbligaciones/consultallistado-plazas
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Inconforme, el solicitante presenté recurso de revision manifestando como agravio la
manifestacian del sujeto obligado relativa a que no cuenta con una atribucién especifica
para generar un listado con el nivel de detalle sefialado por la parte solicitante.

En ese tenor indico que dentro de las funciones de la Secretaria Administrativa si se
encuentran las de determinacion, establecimiento y aplicacion de politicas vy
procedimientos de caracter administrativo que permitan la adecuada utilizacion de los
recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la Institucion acorde con sus
objetivos, asi como el establecimiento y operacién del sistema de administracion de
personal y administracion de las prestaciones contractuales para el adecuado
funcionamiento de las entidades académicas y dependencias universitarias.

En el mismo sentido, sefiald que |a Direccion General de Personal se encarga de efectuar
la revision, registro y autorizacion de los movimientos de altas, bajas e incidencias del
personal, segun las disposiciones normativas y legales aplicables, asi como la
expedicion de constancias de empleo, sueldo, hojas de servicio, credenciales, entre
otras, como la autorizacién y expedicion de finiguitos con motivo de jubilaciones,
pensiones, renuncias y despidos del personal.

Por lo que considerd que si tenia conferidas las atribuciones a efecto de establecer y
aplicar politicas y procedimientos de caracter administrativo que permitan la adecuada
utilizacion de los recursos humanos de esa Universidad, ademas de establecer y operar
el sistema de administracion de personal; conocer o administrar el total de vacantes y
puestos ocupados por dependencia; entidad y al nivel de detalle requerido.

Finalmente, alude a que la Direccion General de Personal esta adscrita a la Secretaria
Administrativa y acorde a sus funciones, tiene el control total de las altas y bajas de
personal lo que conlleva a tener el registro de todas las vacantes en los términos
solicitados, por lo que no era factible que le indicara que no contaba con atribuciones al
contar con la obligacién de administrar el personal,
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Adicionalmente, aclaré que a su consideracion, el vinculo entregado no contiene la
informacion solicitada, ya que se trataba de una simulacion y total elusion de sus
obligaciones de transparencia.

Es asi que este Instituto, al dar cuenta del medio de impugnacion presentado por |a parte
recurrente, hace una interpretacion armonica entre la solicitud presentada y el agravio
formulado, y en ese sentido se desprende que la parte recurrente se duele por la
declaracion de incompetencia sefialada por el sujeto obligado respecto de las plazas
sindicalizadas del personal administrativo, y en el caso del personal académico, alude
que el vinculo proporcionado no contiene la informacion solicitada, de manera que se
inconforma en contra de la entrega de informacion que no corresponde, por lo que
manifesté que se hiciera la entrega de la informacidn requerida por parte de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico.

La suplencia de la deficiencia de la queja de la particular se realiza con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

En alegatos, el sujeto obligado reiterd su respuesta inicial al referir que ya habia emitido
la respuesta correspondiente, en los términos previstos por la ley de la materia.

Por lo anterior, la presente resolucion consiste en determinar la legalidad de la respuesta
emitida por el sujeto obligado, esto es, si resulta procedente la declaracién de
incompetencia, materia de la solicitud citada al rubro, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v demas
disposiciones aplicables.

CUARTO. Estudio de Fondo.

En el presente asunto, toda vez que el sujeto obligado se declard incompetente para
conocer de la presente solicitud, sefialando que no contaba con las atribuciones
especificas para generar un listado con las caracteristicas y rubros planteados por la
parte solicitante, dicha inconformidad se centrd en lo relacionado con el personal
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administrativo, por lo que deben traerse a colacién, los articulos 61, fraccion 1, 65, 130
y 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los
cuales se establece lo siguiente:

"Articulo 61. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia
gue tendra las siguientes funciones:

Eiil

Ill. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacidn
y, 8n 5U caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

[.]

Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendrén las facultades y atribuciones siguientes:
[.]

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que. en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

(]

Articulo 130. Las Unidades de Transparencia auxiliaran a los particulares en la elabaoracion
de las solicitudes de acceso a la informacion, en particular en los cases en gue el solicitante
no sepa leer ni escribir, Cuando la informacién solicitada no sea competencia del sujeto
obligado ante el cual se presente la solicitud de acceso, la Unidad de Transparencia
orientara al particular sobre los posibles sujetos obligados competentes.

[.]

Articulo 121, Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia
por parte de los sujetos obligados, dentro del ambito de su aplicacion, para atender la
solicitud de acceso a la informacian, deberan comunicarlo al solicitante, dentro de los tres
dias posteriores a la recepcidn de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar al
solicitante el o los sujetos obligados competentas,

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a

la informacion, debera dar respuesta respecto de dicha parte. Respecio de la informacion
sobre |a cual es incompetente se procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.
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Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el cbjelo de gue realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada,

LT

De los articulos citados, se desprende que las Unidades de Transparencia son
responsables de auxiliar a los requirentes en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacién, y en caso de no ser competentes orientarlos sobre los sujetos
obligados que podrian atender a su requerimiento.

Por su parte, los Comités de Transparencia tienen entre sus atribuciones confirmar,
modificar o revocar la declaracion de incompetencia que realicen los titulares de las
unidades administrativas.

Asimismo, cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia
por parte del sujeto obligado debera comunicarla a la solicitante dentro de los tres
dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de que los sujetos obligados
sean competentes para atenderla parcialmente, debe dar respuesta respecto de dicha
parte,

Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a
todas las areas competentes que cuenten con la informacién de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de |a informacién requerida.

Cabe destacar lo establecido por el Pleno de este Instituto en el Criterio 013/17, el cual
sefala a |a letra lo siguiente:

‘Incompetencia. La incompetencia implica |la ausencia de atribuciones del sujeto obligado
para poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto
gue no existan facultades para contar con lo requeride; por lo gue fa incompetencia es una
cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara " (sic)
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Del criterio referido, se advierte que la incompetencia implica la ausencia de
atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; en ese
sentido, se trata de una cuestion de derecho.

Es decir, la incompetencia a la que alude alguna autoridad en términos de la referida Ley
implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacion
solicitada; por tanto, se trata de una cuestion de derecho, de lo que resulta claro que la
incompetencia es un concepto atribuido a quien la declara.

En este punto, a efecto de verificar si es procedente la incompetencia manifestada por
el sujeto obligado, resulta necesario hacer un analisis normativo en relacién con la
materia de |la solicitud de informacion, distinguiendo al personal administrativo y al
personal academico.

Respecto de las funciones de las unidades administrativas, los Considerandos Segundo
y Quinto del Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria
Administrativa de la Universidad Nacional Autdnoma de México, establecen lo siguiente:

« La Secretaria Administrativa, cuenta con las siguientes atribuciones:

- Establecer y operar el sistema de administracién de personal y administrar las
prestaciones contractuales.

- Coordinar el desahogo de los asuntos derivados de la aplicacién de los
contratos colectivos de trabajo, el funcionamiento de las comisiones mixtas
contractuales y participar en las revisiones salariales y de los contratos
colectivos de trabajo, académico y administrativo.

« Son funciones de la Direccion General de Personal, las siguientes atribuciones:
- Efectuar la revision, registro y autorizacion de los movimientos de altas, bajas
e incidencias del personal, segin las disposiciones normativas y legales

aplicables.
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- Administrar los expedientes del personal.

- Seleccionar y contratar al personal administrativo de base para cubrir las
vacantes de las diferentes entidades académicas y dependencias
universitarias, en términos de las disposiciones legales aplicables y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

- Atender y desahogar los asuntos derivados de la aplicacion de los contratos
colectivos de trabajo y coordinar el cumplimiento de los mismos, asi comao,
formular y suscribir acuerdos y convenios con los sindicatos titulares de las
condiciones gremiales de trabajo, para el mejor desarrollo de las relaciones
laborales.

Sumando lo anterior, respecto del personal administrativo, la Clausula 4 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2016 — 2018 de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico,
define los siguientes conceptos:

+« Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base: El documento
firmado por la UNAM y el STUNAM, donde se determinan las funciones y
caracteristicas de cada puesto y que contiene; el perfil del puesto y sus categorias,
integrado por una descripcion de funciones; los requisitos para cubrir cada puesto
y su tabulador respectivo.

« Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten en las plazas de base de nueva creacion, asi como el procedimiento
que debe seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso.

« Contrato Colectivo de Trabajo: El presente documento que celebran, por una
parte, la UNAM, vy por la otra el STUNAM.

* Dependencias; Facultades, Escuelas, Direcciones Generales de Servicio o
Institutos y todo Centro de Trabajo de la Institucion.
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Por su parte, la Clausula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo, establece respecto del
procedimiento de administracion, lo siguiente:

« La admision, adscripcion y ascenso de los trabajadores administrativos, se
realizara conforme a lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.
conforme al Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base y a
los Perfiles de Puestos.

« Para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o puesto de nueva creacion,
se seguiran los lineamientos siguientes.

- La Universidad debera informar al Sindicato y a las Comisiones Mixtas
Permanentes de Escalafon y Admision, en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
de las vacantes y puestos de base de nueva creacion, computando dicho plazo
a partir de que se presenten o se creen dichas vacantes, segun el caso, a efecto
de que el propio Sindicato proporcione el personal respectivo. Lo mismo se hara
en los casos en que por cualquier causa se requiera de personal, observandose
el principio de que siempre se cubrira por el Sindicato las plazas vacantes,
cualguiera que sea su naturaleza.

- Al presentarse la vacante, la Comision Mixta Permanente de Escalafon
dictaminara lo que proceda y lo comunicara a la Universidad inmediatamente, a
fin de que ejecute el dictamen.

- Una vez concluido el proceso escalafonario, la Comisién Mixta Permanente de
Escalafon notificara al titular de la dependencia, a la Comisién Mixta Permanente
de Admision y a la Direccion General de Personal de las plazas que hayan
resultado vacantes, indicando dependencia y en su caso, subdependencia de que
se trate, para que esta solicite de inmediato al Sindicato que proporcione al
personal idoneo,
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Todas las plazas administrativas de base o temporal que no sean de
confianza, seran cubiertas por el Sindicato, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el mencionado Contrato.

En los casos de vacantes en las plazas definitivas o temporales, si transcurridos
los plazos antes citados, el Sindicato no proporciona candidato, la Universidad
contratara por 45 dias al personal de la vacante en cuestion, debiendo
ajustarse a los requisitos establecidos en el Catalogo de Puestos del
Personal Administrativo de Base y en el Perfil de Puestos, asi como aprobar
la evaluacion correspondiente,

Los candidatos propuestos por el Sindicato para ocupar un puesto deberan
sujetarse al procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

De igual manera, la Clausula 102 del citado Contrato dispone respecto de la Comision
Mixta Permanente de Escalafén, lo siguiente:

El proceso escalafonario consta de dos fases:

Concurso de unidad escalafonaria. Los trabajadores de la misma dependencia
tendran preferencia para ocupar una vacante superior de otro puesto de la misma
o diferente rama, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados por el
Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base o acrediten los cursos
de capacitacion que al efecto establezca la Comision Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento o las equivalencias que acuerde la Comision Mixta
Permanente de Escalafén en su caso, y se ajusten a la evaluacion del concurso
correspondiente, o se inscriban al concurso.

Concurso Universal. De no haberse cubierto la plaza por concurso de unidad
escalafonaria, la Comision Mixta Permanente de Escalafon convocara a todo el
personal administrativo de base de la UNAM a inscribirse en el concurso de la
plaza correspondiente, siempre y cuando cumplan los requisitos estipulados en el
Catalogo de Puestos del Personal Administrativo de Base o las equivalencias que
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acuerde la Comisién Mixta Permanente de Escalafon en su caso, y presentar la
evaluacion correspondiente.

Al concluirse el proceso escalafonario y de persistir la vacante, la Comision Mixta
Permanente de Escalafén lo notificara en un plazo maximo de cinco dias habiles,
al titular de la dependencia, a la Comision Mixta Permanente de Admision y a la
Direccidn General de Personal para que ésta solicite al Sindicato el candidato

idoneo.

Por ultimo, el Reglamento de la Comision Mixta Permanente de Escalafon, dispone en
sus articulos 18 y 20, lo siguiente:

La Comisién Mixta Permanente de Escalafén, se integrara por seis personas,
tres representantes de la Universidad Nacional Autonoma de México y tres
representantes del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Mexico.

Los tres representantes de la Universidad Nacional Auténoma de México seran
designados por el Director General de Personal y |os tres representantes del
personal administrativo de base seran designados por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México.

La Comision Mixta Permanente de Escalafon a solicitud expresa de Ia
dependencia, emitira via Internet la convocatoria que contendra los siguientes
datos: dependencia y/o subdependencia donde se origina la vacante, o plaza
vacante con plaza y media asociada, puesto, clave, numero de referencia,
salario y horario, a efecto de dar conocimiento al personal administrativo de base
que aspire a la vacante.

Es asi que, se advierte que la Universidad Nacional Auténoma de Mexico a traves de |a
Secretaria Administrativa y su adscrita Direccion General de Personal, si cuenta con
atribuciones para establecer y operar el sistema de administracion de personal, de
manera gue se encarga de seleccionar y contratar al personal administrativo de base
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para cubrir las vacantes de las diferentes entidades académicas y dependencias
universitarias, sujetandose a lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

En relacion con las comisiones, se dio cuenta que la Comision Mixta Permanente de
Escalafon, se integra por seis personas, tres representantes de la Universidad
Nacional Autonoma de México y tres representantes del Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México, designados por el Director General de
Personal, en el caso de los trabajadores administrativos.

A partir de lo anterior, es procedente hacer referencia por analogia, al Criterio 015/13,
emitido por el Pleno de este Instituto, el cual sefiala lo siguiente:

Competencia concurrente. Los sujetos obligados deberan proporcionar la informacion
con la que cuenten y orientar al particular a las otras autoridades competentes. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
v Acceso a la informacion Publica Gubermamental, cuando las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal reciban una solictud de acceso a informacion
gubernamental gue no sea de su competencia. deberan orientar al particular para gue
presente una nueva solicitud de acceso ante la Unidad de Enlace de |a autoridad competente
para conocer de la informacion. Ahora bien, cuando sobre una materia, el sujeto obligado
tenga una competencia concurrente con otra u otras autoridades, debera agotar el
procedimiento de busgueda de |la informacién y proporcionar aquélla con la que cuente o, de
no contar con ésta, debera declarar formalmente la inexistencia y, en su caso, orientar al
particular para que, de as| considerarlo, presente su solicitud ante la dependencia o entidad
que tambien tengan competencia para conocer de fa informacién

Del criterio citado, se observa que en caso de que el sujeto obligado tenga una
competencia concurrente con otra u ofras autoridades, este debera agotar el
procedimiento de busqueda de la informacion y proporcionar aquella con la que
cuente, o bien, en caso de no contar con informacion alguna debera declarar
formal inexistencia a través de su Comité de Transparencia y orientar al particular,
en caso de considerarlo pertinente, ante la Unidad de Transparencia de la o las
autoridades que tambien resulten competentes para conocer de la informacidn requerida.

Por otro lado, en relacion con el personal académico, la parte recurrente se inconformo
porque del vinculo que le fue entregado en respuesta inicial, no atendia lo solicitado,
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En ese sentido, se retoma que el sujeto obligado indico en su respuesta primigenia, que
la titularidad de las condiciones de ingreso, permanencia y estabilidad del personal
acadéemico, competian directamente a la Universidad con fundamento en el articulo 3
fraccién VIl de la Constitucion, los articulo 13 y 14 de la Ley Organica de la Universidad
Macional Autonoma de Mexico, ademas de las disposiciones del Estatuto del Personal
Academico y del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la

Universidad.

Por consiguiente, se llevo a cabo la consulta del vinculo electronico proporcionado, y se
pudo observar lo siguiente:

it & Apartsdo & Obgacionss de b Unieisdad @ « Vi, Niimeo talal de plozss @« 018@0  Plakas vacanbes del farsonl de b v sonling i @
Plazas vacanies dal personal de base y confianza
Listaddn cor el tafal de lagos del persaonal e base, confinnem, pusstos ansckrecos ¥ administatios
|, Bainauesn avmtamin Mratrannaker iy | A Beoorte
Eerocn o de nls del per Fechs de s del ¢ Densmesin de: ioes Denzminacir del puesta et & nrenl e Euskts Tio e plagn (EabAogn]  Anes de srbecrpr e

aoLn BliBaiin WL 3N A

En lo referente a la nota sefialada por el sujeto obligado, ésta precisa:

“Con base en las disposicionas del Contrato Caolectivo de Trabajo del Personal Administrative
de la UMAM vigente, las plazas administrativas de base se ccupan con base en los
procedimientos contenidos en las clausulas 13 v 102, por estar asi pactado con el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM). asi como en
las disposiciones contenidas en el Reglamento de las Comisidén Mixta Permanente de
Escalafon, drgano paritario de caracter autonomo integrado por representacion de la UNAM
y el STUNAM, por lo que a esta fecha no se cuenta con la informacion de vacantes de plazas
administrativas de base." (sic)

De ahi que se pueda evidenciar que efectivamente, el vinculo entregado no da atencion
a lo requerido por la parte solicitante, ya que no cuenta con informacion alguna ya que
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s6lo se sefala gue no cuenta con la informacion relativa a las vacantes de plazas
administrativas de base, en virtud de que esas plazas se ocupan con fundamento en los
procedimientos contenidos en las clausulas 13 y 102 del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Administrativo de la UNAM vigente, por estar asi pactado con el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, ademas de las
disposiciones contenidas en el Reglamento de las Comision Mixta Permanente de
Escalafon, el cual es el organo paritario de caracter autonomo integrado por
representacion de la Universidad y el Sindicato.

Sin hacer mencion adicional en relacién con el listado del total de plazas de puestos
acadéemicos.

Al respecto, la clausula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico
2017 - 2019, sefala:

* Los trabajadores académicos que hayan ingresado o ingresen mediante
procedimiento distinto al ordinario (Concurso de Oposicion Abierto) deberan
sujetarse, para obtener su definitividad, a los procedimientos que el Estatuto del
Personal Académico establece y cumplir con los requisitos previstos en el mismo.

« Toda convocatoria para Concurso de Oposicion que sea publicada, debera
exhibirse en un tablero fijo, publico, accesible; ubicado de manera permanente en
la dependencia correspondiente. Asimismo, sera entregado en la misma
dependencia el numero de ejemplares de la Gaceta UNAM que contenga la
convocatoria, en cantidad suficiente para todos los trabajadores academicos de la
misma. Estos ejemplares se pondran a disposicion del personal academico, en
los lugares de firma, o en su defecto en la Secretaria o Unidad Administrativa de
la dependencia. La UNAM enviara copia a la Comisién Mixta de Vigilancia del
Personal Académico y a la Comisiéon Mixta de Regularizacion vy
Estabilizacion Laborales del Personal Académico para su conocimiento.

A suvez, la clausula 38 precisa el tabulador de salarios en los que se describe cada una
de las categorias, indicando la clave, categoria/nivel y sueldo. Los salarios de los
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trabajadores académicos seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria, acorde
al siguiente tabulador, asi como los gue lleguen a adicionarse,

De igual manera, el Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autonoma de
México, en sus articulos 23, 66, 71, 73 y 81, precisan lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Las comisiones que dictaminen sobre el ingreso o promocion de los profesores e
investigadores, dictaminaran tambien sobre el ingreso y promocion de los
ayudantes de medio tiempo y de tiempo completo, observando el procedimiento
correspondiente:

El director de la dependencia, con aprobacion del respectivo consejo técnico,
expedira una convocatoria,

La convocatoria debera expresar el numero de plazas, las materias, areas y
especialidades; los requisitos que deberan satisfacerse, asi como el termino en
que los interesados deberan entregar la documentacion correspondiente;

El director turnara la documentacion, con su opinion, a la comision dictaminadora;

La comision dictaminara quiénes deben cubrir |a plaza o plazas o, en su caso, las
declarara vacantes. El dictamen debera ser ratificado por el consejo técnico.

Los concursos de oposicion son los procedimientos para el ingreso o la promocion
de los profesores e investigadores. El concurso de oposicion para ingreso, o
concurso abierto, es el procedimiento publico a traves del cual se puede llegar a
formar parte del personal academico como profesor o investigador de carrera
interino, o a contrato, o como profesor definitivo de asignatura.

El concurso de oposicion para promaocion, o concurso cerrado, es el procedimiento
de evaluacion mediante el cual los profesores o investigadores de carrera,
interinos o a contrato, pueden ser promovidos de categoria o de nivel o adquirir la
definitividad; vy los definitivos de carrera y asignatura ser promovidos de categoria
o de nivel.
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Cuando el consejo técnico resuelva cubrir las plazas vacantes o de nueva
creacion mediante concurso de oposicion para ingreso, el director de la
dependencia emitird una convocatoria que, luego de ser enviada al Secretario
General de la UNAM para su consideracion, debera publicarse en el érgano oficial
de informacion de la Institucion y en un diario de circulacion nacional y fijarse en
lugares visibles de la propia dependencia.

La convocatoria debera indicar:
a) La clase de concurso;
b) El area de |a materia en que se celebrara el concurso;

c) El numero, la categoria y el nivel de las plazas, asi como los requisitos que
deberan satisfacer los aspirantes;

d) Los procedimientos y pruebas gue se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes, de acuerdo con las disposiciones de
este estatuto;

e) Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas; y

f} El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no sera menor
de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

En el ingreso y promocion del personal académico intervendran: el Consejo
Universitario, consejos tecnicos, directores, consejos internos; comisiones
dictaminadoras; jurados calificadores, y consejos asesores.

Finaimente, el Reglamento de la Comision Mixta de Regularizacion y Estabilizacian
Laborales del Personal Académico sefala que la Comision estara integrada con tres
representantes de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico y tres representantes
de la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico, asi como por igual numero de suplentes.
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De manera que la comisidon tendra por objeto resolver los asuntos de estabilizacion y
regularizacion laboral de los trabajadores académicos en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo.

En sintesis, de la normatividad analizada, es posible advertir que la Universidad Nacional
Autébnoma de México a través de |la Secretaria Administrativa y su adscrita Direccion
General de Personal, son las unidades administrativas que podrian contar con la
informacion requerida ya que establecen y operan el sistema de administracion de
personal, ademas de gue intervienen en la coordinacion del desahogo de los asuntos
derivados de |la aplicacién de los contratos colectivos de trabajo, el funcionamiento
de las comisiones mixtas contractuales y participar en las revisiones salariales y
de los contratos colectivos de trabajo, académico y administrativo.

Sin embargo, no llevo a cabo una busqueda exhaustiva en las mismas, limitandose a
senalar las diferentes disposiciones en las que se basa la asignacion de vacantes y aludir
al Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Academico.

En cuanto al personal académico, se constatd que de toda convocatoria para Concurso
de Oposicion que sea publicada, la Universidad enviara copia a la Comisiéon Mixta de
Vigilancia del Personal Académico y a la Comision Mixta de Regularizacién y
Estabilizacion Laborales del Personal Académico para su conocimiento, comisién
que esta integrada con tres representantes de la Universidad Nacional Auténoma de
México y tres representantes de la Asociacion Autonoma del Personal Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de Mexico.

En tales consideraciones, se colige que el sujeto obligado, por conducto de su Direccién
de Personal y de los representantes que integran la Comision Mixta Permanente de
Escalafon resulta competente para conocer del listado de plazas vacantes para el
personal administrativo al nivel de detalle requerido por la parte solicitante v se infiere
que dentro de sus archivos podrian contar con expresiones documentales como
las convocatorias que son entregadas, via Internet, a efecto de dar conocimiento al

personal administrativo de base que aspire a una plaza vacante.
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Por otra parte, la Comision Mixta de Regularizacion y Estabilizacion Laborales del
Personal Académico, podria conocer del listado de plazas vacantes al nivel de
detalle requerido para el personal académico, y se infiere que dentro de sus
archivos podrian contar con expresiones documentales como las convocatorias
gue le son entregadas previas a los concursos de oposicion de ingreso en el caso del
personal académico.

Por tanto, se concluye que el sujeto obligado pudiera contar con expresiones
documentales que atiendan la solicitud, ya sea través de la Secretaria Administrativa
o la Direccion General de Personal adscrita a la misma, del listado de puestos vacantes
de las areas que integran la Universidad Nacional Auténoma de Mexico, indicando el
nombre del puesto, area de adscripcion, nivel salarial, numero de plaza y monto de
sueldo bruto y neto por cada una tanto para el personal administrativo como el personal
académico.

Asimismo, de conformidad con el articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, las Unidades de Transparencia deberan garantizar que
las solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion
o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de
que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

En ese contexto, aun cuando existe competencia concurrente por parte del sujeto
obligado con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico y la Asociacion Autonoma del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico para conocer de la informacion requerida; lo cierto es que, como
ya se argumento, dicho hecho no exime al sujeto obligado de realizar una busqueda
exhaustiva,

Mo pasa desapercibido para este Instituto que el sujeto obligado desde su respuesta
inicial, aludié que atendiendo al principio de maxima publicidad y acorde al Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNAM, la informacion
requerida se contempla como informacién publica a publicitarse en el Portal de
Transparencia de esa Casa de Estudios en cuanto al numero total de plazas del personal
academico y administrativo, asi como sus vacantes, estableciéndose una nota respecto

Pagina 25 de 29



Expediente: ERA 5879/18

Sujeto  obligado:  Universidad  Nacional
Autdnoma de México

Folio de la solicitud: 6440000133018
Comisionado Ponente: Carlos Alberto Bonnin
Erales

Inatitute Macional de

Tranaparencia, Acceso a la
Informaciin y Proteccitim de
Daios Personales

de las vacantes del personal administrativo, estando sujeta al Contrato Colectivo de
Trabajo de Personal Administrativo asi como lo referente al personal académico en las
disposiciones del Estatuto del Personal Academico y del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Academico de la UNAM, de conformidad con |la normativa analizada
supralineas, se pudo desprender que si puede contar con documentos que atiendan la
solicitud formulada.

En consecuencia, resultan fundados |los agravios de la parte recurrente, dado que el
sujeto obligado, a traves de las diversas unidades administrativas que integran su
estructura organica, si cuenta con atribuciones y facultades para conocer del listado de
puesto vacantes de las dependencias y entidades que integran esa Universidad Nacional
Autdnoma de Mexico, indicando el nombre del puesto, area de adscripcion, nivel salarial,
numero de plaza y monto de sueldo bruto y neto por cada una, considerando sus
atribuciones y su participacion dentro de las Comisiones Mixta Permanente de
Escalafon para el personal administrativo.

Y por ofro lado, no agoto el procedimiento de busqueda al interior de las unidades
administrativas competentes a efecto de localizar la expresion documental que atendiera
a lo peticionado, ya que se da cuenta de igual manera que la Secretaria Administrativa y
la Direccion General de Personal intercambian informacion con la Comision de
Regularizacion y Estabilizacion Laborales del Personal Académico, a efecto de dar
cuenta de las plazas vacantes para el personal académico.

Ademas de advertirse que la Direccion General de Personal es la que nombra a los
representantes de la Universidad ante esas comisiones y el hecho de que la Secretaria
Administrativa coordinar el desahogo de |los asuntos derivados de la aplicacion de los
contratos colectivos de trabajo, el funcionamiento de las comisiones mixtas contractuales
y participa en las revisiones salariales y de los contratos colectivos de trabajo, académico
y administrativo.

Por tanto, con fundamento en la fraccion Ill del articulo 157 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se revoca la respuesta emitida por el

sujeto obligado, y se le instruye a efecto de que:
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A. Respecto del personal administrativo, en relacion con la incompetencia aludida,
debera asumir competencia y turnar la solicitud de acceso a todas las unidades
administrativas competentes, y notificar el resultado de la busqueda que conforme
a derecho se realice.

B. Realice una nueva busgueda con criterio amplio en las unidades administrativas
competentes entre las gue no podra omitir a la Secretaria Administrativa y a la
Direccion General de Personal, de la informacion requerida consistente en el
listado de puestos vacantes de las dependencias y entidades que integran la
Universidad Nacional Autonoma de México al nivel de detalle sefialado por la parte
solicitante, relativa al personal académico.

El sujeto obligado debera brindar el resultado de la busqueda en la modalidad elegida
en la solicitud, para lo cual debera notificar la disponibilidad de la misma a través del
correo electronico autorizado para recibir notificaciones, con fundamento en el articulo
136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno:
RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado, de acuerdo con la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se Instruye al sujeto obligado para gue, cumpla con lo ordenado en la
presente resolucion, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente a aquel en que se haya notificado, de conformidad con el articulo 157
de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asimismo, en un
término no mayor a los tres dias después de transcurrido dicho plazo para su
cumplimiento, lo informe a este Instituto de conformidad al ultimo parrafo del articulo 159
del citado ordenamiento legal.
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TERCERO. En caso de incumplimiento, parcial o total, de la resolucion dentro del plazo
ordenado, este Instituto procedera de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que, a través de la
Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades de este Instituto, verifique que
el sujeto obligado cumpla con la presente resolucion y dé el seguimiento que
corresponda, conforme a lo previsto en los articulos 159, 169, 170 y 171 de |la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Notifiqguese la presente resolucion a la parte recurrente en la direccion
sefalada para tales efectos, y a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, al
Comité de Transparencia del sujeto obligado, a través de su Unidad de Transparencia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 149, fraccion |l y 159 de la Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en caso de encontrarse
insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder
Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 165 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el nimero telefénico 01 800 TEL
INAI (835 4324) y el correo electronico vigilancia@inai.org.mx, para que comunigue a
este Instituto sobre cualguier incumplimiento a la presente resolucion.

Asi, por unanimidad, lo resclvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Francisco
Javier Acufia Llamas, Blanca Lilia |barra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suarez y Carlos Alberto Bonnin Erales,
siendo ponente el dltimo de los mencionados, en sesion celebrada el nueve de octubre
de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cardova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.
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Esla foja corresponde a la resolucion del recurso de revision RRA 5879/18, emitida por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el nueve de
octubre de dos mil dieciocho.

Fagina 29 de 29



