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MTRO. FRANCISCO JAVIER FONSECA CORONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente.

Hago referencia a la Resolucion de fecha 31 de octubre del afio 2018 emitida por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro del
recurso de revision 5558/18, notificada a esta Dependencia el dia 7 de noviembre del afio en curso y por
la cual se resuelve modificar la respuesta a la solicitud de informacion publica con numero de folio
F6440000123418, instruyendo proporcionar lo siguiente:

a) Nombre de cada uno de los funcionarios correspondiente a cada una de las plazas de personal
que trabaja en la Coordinacion de Universidad Saludable de la FES Zaragoza de la Universidad
Nacional Autonoma de México, mismas que se hizo del conocimiento del particular a través del
listado otorgado desde la respuesta; ello con la finalidad de generar certeza sobre la informacion
otorgada.

b) Asimismo, proporcione el documento o instrumento legal en el que se sustenten las funciones
realizadas por la Coordinadora de Universidad Saludable de la FES Zaragoza, asi como las de los
trabajadores de apoyo de dicha funcionaria, y el cual debe detentar en sus archivos.

Sobre el particular, se remite a Usted en tiempo y forma la respuesta a la solicitud de informacion
publica con numero de folio F6440000123418 modificada por la Coordinacion de Universidad
Saludable de esta Facultad en los terminos especificados por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; lo anterior para que esa Unidad de
Transparencia esté en condiciones de cumplimentar la Resolucion antes citada.

Sin méas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad de México, a 16 de noviembre del 2018
EL JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
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LIC. CARLOS PADILLA TELLO




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA

COORDINACION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

OFICIO NO. FESZ/D/ICUS/M132/18
ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD INFORMACION

LIC. CARLOS PADILLA TELLO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
PRESENTE.

En respuesta al oficio No. FESZ/UJ/597/2018, en el que se requiere atender el recurso de
revision 5558/18, para modificar la respuesta a la solicitud de informacién publica
F6440000123418, anexo a usted la informacion requerida.

Considero que la informacion presentada cumple con los requerimientos solicitados por la
Unidad de Transparencia.

Quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion y sin otro particular me despido de usted, no
sin antes enviarle un cordial saludo.

Atentamente. s 208 |
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2. PERSONAL QUE TRABAJA CON LA CD. CECILIA MECALCO HERRERA,
COORDINADORA DE UNIVERSIDAD SALUDABLE DE FES ZARAGOZA, AYUDANTIAS,
PROFESORES DE ASIGNATURA, PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, U
CUALQUIER OTRO CONTRATO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES POR LAS QUE
SE LE PAGA A DICHA FUNCIONARIA.

El Departamento de Actividades Deportivas y Activacion Fisica para la Salud, cuenta con la

participacion de:
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Jefe de Departamento. Profesor Asignatura ‘B” Mtro. Cosme Ortega Avila

Profesor Asignatura “A”, Juegos de mesa, 20 hrs. : Raymundo Arriaga Galicia

Profesor Asignatura "A”, Volibol femenil, 39 hrs. : Carlos Alejandro Cortina Guzman
Profesor Asignatura ‘A", Futbol soccer femenil y varonil, 40 hrs. Leopoldo Cuevas
Velazquez

Profesor Asignatura “A”, Pesas y fisicoculturismo, 40 hrs. Federico Davila Sanchez

Profesor Asignatura “A”, Futbol répido femenil y varonil, 30 hrs. : Martin Javier Fuentes
Varela .
Profesor Asignalura “A”, Lucha olimpica, 40 hrs. Fausto Garcia Alvarez

Profesor Asignatura “A”, Organizacion y fomento deportivo, 40 hrs. Vicente Gatica
Ramirez

Profesor Asignatura “A”, Box, 9 hrs. Héctor Guillen Mellado
Profesor Asignatura “A”, Tae Kwon Do, acondicionamiento fisico, 20 hrs. Christopher

Campos Tena

Profesor Asignatura “A”, Fut bol soccer varonil, 20 hrs. Manuei Alejandro Lépez Portilla
Profesor Asignatura “A”, Tae Kwon Do, 33 hr. : Miguel Angel Reyes Juarez

Profesor Asignatura “A”, Box, 5 hrs. : Gerardo Rodriguez Velez

Profesor Asignatura “A”, Acondicionamiento fisico con aparatos, 31 hrs. : Jesus Eduardo
Suarez Martinez

Profesor Asignatura “A”, Softbol, Béisbol, 40 hrs. : Nemesio Lopez Varela

Profesor Asignatura “A”, Ajedrez, 40 hrs. Leydi Guadalupe Ochoa Lopez

Profesor Asignatura “A”, Alletismo, 38 hrs. : Miguel Victoria Hernandez

El Area de Promocion de la Salud y Autocuidado, cuenta con la participacion de:
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Responsable del drea: Profesora de Tiempo Completo Mtra. Laura Mecalco Herrera
Profesora de Tiempo Completo. Dra. Azucena Ojeda Sanchez

Personal de Confianza con plaza y media. Mtro. Alberto Nahum Martinez Peredo
Ayudante de profesor “B” con 20 hrs. C.D. Elizabeth Pérez Madrigal

Ayudante de profesor “B” con 15 hrs. C.D. Caridad Rangerl Yepez



F. 5 pasantes en servicio social, quienes no reciben remuneracioén alguna, y en consecuencia

no tienen la calidad de trabajadores ni funcionarios de esta Facultad.
En el Servicio Médico se encuentran colaborando:

Medico Cirujano, turno matutino en Campo uno. M.C. Francisco Javier Montiel Gerardo
Médico Cirujano, turno vespertino en Campo uno. M.C. Francisco Evenor Mora Guerrera
Enfermera, turno mixto en Campo uno. Aux de Enf Reyna Corona Prado

Meédico Cirujano, turno matutino en Campo dos.Vacante por Jubilacién

Médico Cirujano, turno vespertino en Campo dos. M.C. Ma. de los Angeles Mucifio Ruiz

"mEp o wp»

Enfermera, turno mixto en Campo dos. Enf. Ma. ithze Gonzalez Aparicio

La Brigada de Respuesta a Emergencias BREM, cuenta con la colaboracion altruista de alumnos y
egresados de la FES Zaragoza, integrada por cuatro coordinadores y 30 brigadistas, quienes no
reciben remuneracion alguna y en consecuencia no tienen la calidad de trabajadores ni funcionarios
de esta Facultad.

3. FUNCIONES QUE TIENE LA C.D. CECILIA MECALCO HERRERA

Promover la creacién de ambientes y entornos seguros y saludables, impulsar y fortalecer la
participacion de los universitarios, en el desarrollo de acciones de promocién de la salud, educacion
para la salud, autocuidado y automonitoreo, para mantener, mejorar o recuperar la salud, el bienestar
y la calidad de vida a nivel individual y colectivo de los estudiantes, académicos y trabajadores
zaragozanos.

Planear, coordinar, disefiar, desarrollar y evaluar programas que apoyen la creacion de ambientes y
entornos saludables.

Planear, coordinar, disefiar, desarrollar y evaluar programas en los que se lleven a cabo acciones de
atencion, prevencidén educaciéon y promocién de la salud.

Promover el trabajo multidisciplinario y colaborativo en el que participe la comunidad universitaria
para la construccién de una cuitura en salud.

Estimular las habilidades y capacidades de la comunidad con base en la comunicacion dialogica y
utilizando la metodologia de redes.

Fortalecer la identidad institucional, al desarrollar el programa considerando los valores que defiende
la UNAM para salvaguardar ia seguridad y la salud de su comunidad {responsabilidad, autonomia,
tolerancia, honestidad, respeto, solidaridad, laicidad, amistad, libertad de expresion, equidad de
género, afan por el saber, compromiso, calidad de vida, igualdad, integracion académica,
perseverancia, pasion, innovacion, lealtad, cuidado del ambiente, legalidad, creatividad)



Trabajar de manera conjunta con las diferentes dependencias de la UNAM, instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y lideres de la comunidad universitaria de la FES Zaragoza.

Promover el trabajo interinstitucional e intersectorial.

Relaciones internas de trabajo:

Con Direccion, para definir politicas institucionales.
Con Secretaria General, para acordar estrategias de trabajo.

Con Secrefaria de Integracién, Promocién y Desarrollo Académico para planear, acordar estrategias
de trabajo y operar acciones

Con Secretaria de Planeacion, para establecer plan de trabajo y entrega de informe

Con los Jefes de las nueve Carreras, para organizar y operar conjuntamente acciones que repercutan
positivamente en los estilos de vida de los estudiantes de la comunidad zaragozana.

Con Secretaria Administrativa, para garantizar la compra y el suministro de insumos de limpieza e
higiene personal en bafios.

Con Servicios Generales, para trabajar conjuntamente en la supervision de limpieza y manejo de
desechos; Mantenimiento de espacios y entornos saludables.

Con Superintendencia de Obras, para mantenimiento y creacion de espacios y entornos saludables.

Con Departamento de Ambientes y Entornos Saludables, para coordinar acciones de seguridad y
mantenimiento de espacios.

Con Unidad de Formacion integral, para coordinar estrategias y acciones para la atencion de
problemas emocionales.

Relaciones externas de trabajo:

Con Direccién General de Servicios Médicos, para acordar y realizar acciones de diagnéstico y
atencién a la salud de los estudiantes, aplicacién de EMA de ingreso y egreso.

Con Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas, para acordar y realizar torneos
deportivos y actividades de recreacion de manera conjunta.

Con Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud, para Intercambio de experiencias
y apoyo interinstitucional.

Con Red de Instituciones Educativas Contra las Adicciones de la COMX. (RIECA CDMX) para
promover el trabajo interinstitucional que favorezca programas y acciones que disminuyan el
consumo de drogas licitas e ilicitas.

4. FUNCIONES QUE TIENEN CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTEN EN
PROYECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA C.D.
CECILIA MECALCO HERRERA.



El Departamento de Actividades Deportivas y Activacion Fisica para la Salud, desarrolia las
siguientes funciones generales:

Promover, capacitar, entrenar, a los alumnos de la FES Zaragoza en deportes individuales y de

conjunto, que favorezcan la disciplina, trabajo en equipo, responsabilidad e identidad.

Promover la activacion fisica que permita impactar de manera positiva en los estilos de vida de la
comunidad universitaria

Apoyar las actividades recreativas que permitan un desarrollo integral positivo.

El Jefe de Departamento, planea, organiza, ejecuta, coordina y evalta los programas y actividades
para el cumplimiento de los objetivos planteados anualmente.

Los Profesores contratados colaboran en la ejecucién de las actividades programadas en conjunto
con el Jefe de Departamento. Ademas de registrar y evaluar las actividades y participacion en torneos
locales, interinstitucionales y nacionales en los que participan los alumnos de la FES Zaragoza.

Quienes colaboran en el Area de Promocion de la Salud y Autocuidado, tienen como funciones
generales:

Crear y mantener ambientes y entornos saludables.
Promover la salud y el autocuidado.

Realizar el diagnéstico del estado de salud de los estudiantes universitarios a partir de la aplicacion
del EMA de ingreso y egreso.

Dar seguimiento y asesorias nutricionales a quienes presenten riesgos cardiovasculares y
metabdlicos.

Promover el gjercicio de una sexualidad responsable.
Propiciar ambientes psicosociales sanos.
Promover el desapego a las sustancias adictivas y nocivas para la salud.

La Responsable del Area planea, coordina, organiza, ejecuta y evalia los programas de: Ambientes y
Entornos Saludables, Promocién de la Salud y Autocuidado, Formacién de Estudiantes Universitarios
como Promotores de Salud y el programa de Promocién de la Salud en Comunidades externas.

La Profesora de Tiempo Completo, Coordina, ejecuta y evalia el Programa de sexualidad
responsable y el de Alimentacién Saludabie.

El Personal de Confianza con plaza y media, es Asistente de procesos y aplica los conocimientos
académicos y profesionales, asiste al jefe inmediato en la supervision de actividades, propone y
genera procesos y procedimientos en los mecanismos de operacion. Prepara reportes e informes
periédicamente. Coordina el programa de Ambientes y Entornos Saludables. Apoya en la supervision
de las actividades del personal de apoyo.



La Ayudante de Profesor “B" con 20 hrs. Propone y elabora estrategias y materiales educativos que
permitan incidir en el establecimiento de conductas de autocuidado entre ios estudiantes. Participa en
la organizacion y operacion de los programas del area. Coordina grupos de Promotores de Salud y la
operacion y evaluacién del apego al Programa de Alimentacion Saludable por los proveedores de
alimentos.

La Ayudante de Profesor “B” con 15 hrs. Coordinar actividades de promocioén y educacion para la
salud. Participa en la coordinacion y supervision de las actividades del Diplomado de Formacion de
Estudiantes Universitarios como Promotores de Salud. Participa en la organizacion y operacion de los
programas del area.

Los Pasantes en Servicic Social, colaboran en {a atencion de la comunidad universitaria, otorgando
una atencién multidisciplinaria, ademas de organizar, ejecutar y evaluar jornadas de atencion,
prevencion y promocion de la salud.

Los Médicos y Enfermeras del Servicio Médico tienen como funciones generales Atender las
situaciones de malestar fisico de los alumnos y dar seguimiento a quienes presenten riesgos a la
salud.

La Brigada de Respuesta a Emergencias BREM, funciona como un grupo que apoya en las
actividades de proteccion civil, atencidn a emergencias, asi como la formacion y capacitacion de
brigadistas integrantes de la FES Zaragoza.

SE ANEXA AL PRESENTE, EL DOCUMENTO EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS- DIRECCION DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN EL QUE SE SUSTENTAN LAS FUNCIONES
REALIZADAS POR LA COORDINACION DE UNIVERSIDAD SALUDABLE DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES ZARAGOZA.



DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIRECCION DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS

ANALISIS DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Fecha. 9 noviembre 2015

NOTA: Si los espacios asignados para cada pregunta son insuficientes, utlice hojas
anexas; y para aclarar dudas o comentarios comunicarse a los teléfonos56 22 61 27 6 56
22 61 47 de la Direccion de Estudios Administrativos.

I DATOS GENERALES

Nombre: Cecilia Mecalco Herrera

Dependencia: Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Area de adscripcién: Coordinacion de Universidad Saludable

Nombramiento: Secretaria Técnica

Antigledad del puesto: _4 afios 7 meses  Adscripcion a la UNAM: __ 32 afios 7 meses

Horario de trabajo de 9:30 hrs. a_15:30 hrs. y de _16:30 hrs. a __20:30_ hrs. sem.

Nombre del Jefe Inmediato: Vicente Hernandez Abad

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario General

Escolaridad comprobable: Cirujiano Dentista

Otros Estudios. Especialista en Ortodoncia, Diplomada en Ortopedia Funcional de los
Maxilares, Maestrante en Ciencias de la Salud Publica

Mencione los cursos de computacion que haya tomado y de qué forma los aplica en su area

de trabajo: Manejo de Word, Excel, Power Point, SPSS. Manejo de base de datos.

Programa que permiten la obtenciéon de datos epidemioldgicos, control y registro de
actividades, presentaciones, investigacion.

Equipo de computo que maneja: PC, Impresora, Multifuncional, Laptop y cafion
Reporta ademas:

a _Analizador corporal MBCI para Determinar % masa grasa, @sea y muscular
a _ Basculas para __Obtencion de peso
a __Estadimetro para _ Obtencion de talla

a Baumandmetros y estetoscopios  para __Toma de tension arterial




Relaciones internas de trabajo:

Con Direccion para definir politicas institucionales.
Con Secretaria General para acordar estrategias de trabajo.

Con Secretaria de Integracion, Promocién y Desarrollo Académico para planear,
acordar estrategias de trabajo y operar acciones

Con __ Secretaria de Planeacién para estabiecer plan de trabajo y entrega de
informe
Con___los Jefes de las ocho carreras para organizar y operar conjuntamente

acciones que repercutan positivamente en los estilos de vida de los estudiantes de la

comunidad zaragozana.

Con __Secretaria Administrativa _ para garantizar la compra y el suministro de insumos

de limpieza e higiene personal en bafios.

Con __Servicios Generales para Seguridad interna y externa; trabajar

conjuntamente en la supervision de limpieza_y manejo de desechos; Mantenimiento de
espacios y entorngs saludables.

Con _Superintendencia de Obras para mantenimiento de espacios vy
entornos saludables

Con _Departamento de Ambientes y Entornos Saludables para coordinar accicnes de
sequridad y mantenimiento de espacios.

Con _Unidad de Formacién integral para coordinar estrategias y acciones para la

atencion de problemas emocionales y seguimiento de alumnos a través de los tutores.

Relaciones externas de trabajo:

Con _ Direccion General de Servicios Médicos _ para acordar vy realizar acciones de

diagndstico y atencién a la salud de los estudiantes.

Con _ Direccion General de Actividades Deportivas y Recreativas para acordar y

realizar_torneos deportivos vy actividades de recreacion de manera conjunta ,

Con Red Mexicana de Universidades Promotoras de Salud (RMUPS) para Intercambio
de experiencias y apoyo interinstitucional.




Con Red Iberoamericana de UPS para Intercambio de experiencias y apovo

interinstitucional.

Con Red_de _instituciones educativas contra las adicciones de DF. (RIECA DF) para

promover el trabajo interinstitucional que favorezca programas y acciones gue disminuyan

el consumo de Drogas licitas & ilicitas.

Con Direccién General de Promocion de la Salud S.S.A. para colaborar en acciones gue

mejoren los estilos de vida de la comunidad Zaragozana.

Con OPS/OMS para solicitar apoyo y orientacién para llevar a cabo diferentes

programas que contribuyan a mejorar la salud.




1. Funciones

2.1 Funciones diarias y constantes

Tiempo aproximado

1.-Control y manejo de bebederos. 1 hr. 30 min. 15
2.-Evaluacién de servicios de alimentacion, 1 hr. 30 min, 15
3.-Supervision del manejo adecuado de 50 min. 9
residuos de la comunidad.

4.- Mantenimiento de espacios dignos 1 hr. 30 min. 15
5.- Evaluacion de moédulos de alimentacién 30 min. 5
saludable.

6.- Promover el conocimiento y cumplimiento de 30 min. 5
la ley y/o reglamento para el control de tabaco y

otras sustancias adictivas y nocivas para la

salud.

7.-ldentificar a los alumnos con determinantes 45 min. 8
sociales de riesgo de salud.

8.-Remisién de los alumnos con riesgo al 30 min. 5
programa de autocuidado.

9.-Promocion y coordinacién de actividades 1 hr. 30 min. 15
fisicas.

10.-Promover y evaluar las actividades de los 45 min. 8
alumnos como promotores de salud.

11.- Coordinar y supervisar el seguimiento de 45 min 8

alumnos con alta vulnerabilidad

2.2 Funciones periédicas

Tiempo aproximado

%

1.-Participar en las reuniones de la comisién
local de seguridad

Quincenal

2.-Realizar ferias y campanias para |a
conservacion de espacios.

Cuatrimestral

3.-Coordinar instancias de manejos de residuos

Quincenal

4 -Realizar ferias de salud que promuevan de
manera formal conocimientos para una salud
sexual responsable.

Cuatrimestral

5.- Fortalecer y ampliar la atencion y programas
de promocion de la salud en comunidades
externas.

Semestral

6.- Organizacion del EMA a alumnos de ingreso
y egreso.

Semestral

7.- Fortalecer el diplomado de estudiantes
universitarios como promotores de salud

Anual




2.3 Funciones eventuales

Tiempo aproximado

%

1.- Apoyo del equipo BREM a emergencias y
siniestros

3 anuales

2.- Apoyo a actividades académicas y/o festivas

1 anual

3.- Implementacion de espacios para recreacién

1 anual

4.- Promocidn de energia alterna

1 anual

5.- Incorporar diferentes  proveedores de
alimentos

1 anual

6.- Establecer convenios de colaboracion

Cuando se requiere

2. ¢Coémo planea y distribuye las funciones y actividades que desarrolla su area?

Las funciones y actividades se priorizan, valorando tiempo e importancia y se designan
como proyectos a las diferentes areas o al personal a cargo, y se especifican
caracteristicas, elementos a considerar y evaluar.

3. Menciones que politicas o criterios ya establecidos utiliza en el desempefio de
sus funciones:

Promover el trabajo multidisciplinario y colaborativo en el que participe la comunidad
universitaria para la inclusién de la salud -como una realidad biolégica-fisica-psiquica, social
y cultural- en las politicas institucionales, planes y programas de estudios que permitan
construir una cultura en salud que estimule el desarrollo de competencias, habilidades y
capacidades de la comunidad a partir de la promocioén de la salud con enfoque de
determinantes sociales; con base en la comunicacién dialégica y utilizando la metodologia
de redes, fortaleciendo la identidad institucional, al desarroliar los programas considerando
los valores que defiende la UNAM para salvaguardar la seguridad y la salud de su
comunidad como: responsabilidad, autonomia, tolerancia, honestidad, respeto, solidaridad,
laicidad, amistad, libertad de expresion, .equidad de género, afan por el saber, compromiso,
calidad de vida, igualdad, integracion académica, perseverancia, pasion, innovacion,
lealtad, cuidadc del ambiente, legalidad, creatividad. Enriqueciendo los programas vy
acciones a través de la vinculacion y coordinacion intrauniversitaria, interuniversitaria e
intersectorial.

Para esto, la coordinacion de UNIVERSIDAD SALUDABLE realiza las siguientes acciones:




~ eEntregar un alto nivel de calidad y profesionalismo en sus servicios de autocuidado,
respuesta de emergencias y servicios a comunidades externas en términos de seguridad,
oportunidad en la atencion, confiabilidad y confidencialidad de los resultados.

eMantener una constante busqueda de la innovacién y mejora de las tecnologias
empleadas, renovando en forma continua el equipamiento e infraestructura en cuanto a
los servicios de ambientes saludables que se brindan en la Facultad.

eMantener un esfuerzo constante y proporcionar los recursos para satisfacer las

necesidades de la comunidad universitaria, sean éstas explicitas o implicitas.

»Una coordinacion, responsable de disefiar, desarrollar, y controlar su funcionamiento

para detectar problemas y aplicar acciones correctivas y preventivas eficaces.




4. Qué tipo de decisiones y responsabilidades tiene usted delegadas, especifique
en que consiste y cuales son sus limites de ejecucion:

AREA A SU CARGO RESPONSABILIDAD LIMITES DE EJECUCION
PROMOCION Y
AUTOCUIDADO
CURSOS A IMPARTIR APROBACION DE
COORDINACION

PERMISO DE LA
ADQUISICION DE LOS
INSUMOS

TORNEOS A PARTICIPAR APROBACION DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS COORDINACION

HORARIOS PARA APROBACION DE
GIMNASIOS AL AIRE LIBRE | COORDINACION
PROGRAMA DE PAUSA APROBACION DE LA
ACTIVA EN INGENIERIA CARRERA

QUIMICA

CURSOS IMPARTIDOS INFORME A

COORDINACION

HORARIOS Y FECHAS DEL | APROBACION DE

CURSO COORDINACION
ENTREVISTAY APOYO DE LA
ACEPTACION DEL CURSO | COORDINACION
INVITACION DE SELECCION DE LOS
PROFESORES PROFESORES
PROS:)PTLSI&ASDSEDSEALUD PLANEACION DE LAS APROBACION DE
PRACTICAS COORDINACION
ORGANIZACION DE FERIAS | INFORME A
DE SALUD COORDINACION
ORGANIZACION DE INFORME A
PAUSAS ACTIVAS EN LA COORDINACION
FACULTAD
PLANIFICACION DE LAS APROBACION DE
AREAS Y LUGARES COORDINACION

COMPRA DE LOS INSMOS | APROBACION DE

EXTENSION DE COORDINACION

ACTIVIDADES DE

PROMOCION DE LA SALUD EMBOMCION DE LOS INFORMACION A
A COMUNIDADES FUERA DE URSOS PREVIOS COORDINACION
LA UNAM SELECCION DE INFORME A
BRIGADISTAS COORDINACION
EJECUCION DE LA APROBACION DE
BRIGADA COORDINACION
AMBIENTES SALUDABLES
IMPLEMENTACION DE INFORME A
CURSOS PARA PERSONAL | COORDINACION
BREM INTERNO Y EXTERNO
APOYO A URGENCIAS INFORME A

DENTRO DE LOS CAMPUS | COORDINACION




REALIZACION DE PLANES : INFORME A
DE PROTECCION CIVIL COORDINACION
IMPLEMENTACION Y INFORME A
DISENO DE CURSOS COORDINACION
CONSULTA MEDICA INFORME A
COORDINACION
REVISION Y PETICION DE APROBACIONOA
INSUMNOS COORDINACION
SERVICIOS MEDICOS I~ Orrn ol Es INFORME A
EPIDEMIOLOGICOS COORDINACION
APOYO EN URGENCIAS INFORMEA
DENTRO DEL CAMPUS COORDINACION
SUPERVISION DE LA INFORME A

PLANTA POTABILIZADORA
DE AGUA

PLANTA POTABILIZADORA

COORDINACION

CALDAD DE AGUA

DE AGUA
SUMINISTRO A LOS INFORME A
CAMPUS COORDINACION
ELABORACION DE INFORME A
INFORME COORDINACION
COMPROBACION DE INFORME A

COORDINACION

PASANTES

ELECCION DE ALUMNOS

APROBACION DE
COORDINACION

sus limites de ejecucion;

5. Las areas a su cargo tienen asignadas alguna responsabilidad, especifique y mencione

AREA A SU CARGO

RESPONSABILIDAD

LIMITES DE EJECUCION

Actividades Deportivas
y Activacion Fisica para
la Salud

Promover, capacitar,
entrenar, a los alumnos de
la FES Zaragoza en
deportes individuales y de
conjunto, que favorezcan la
disciplina, trabajo en
equipo, responsabilidad e
identidad.

Promover la activacion
fisica que permita impactar
de manera positiva en los
estilos de vida de Iia
comunidad universitaria
Apoyar la actividades
recreativas que permitan
un desarrollo  integral
positivo

Autorizacion de gastos de
ejecucion.

Contratacion de personal

Promocion de la Salud y
Autocuidado

Promover la salud y el
autocuidado, propiciar
ambientes psicosociales
sanos, el desapego a las

Autorizacion de gastos de
ejecucion.




sustancias adictivas y Registro de actividades

nocivas para la salud. extracurriculares
Promover el ejercicio de

una sexualidad Contratacién de personal
responsable.

Dar seguimiento y Invitacidon a profesores de

asesorias nutricionales a tiempo completo a
quienes presenten riesgos | participar en las

cardiovasculares y actividades
metabodlicos.
Servicios Médicos Atender las situaciones de | Comunicar a las Carreras

malestar fisico de los | el listado de los alumnos
alumnos y dar seguimiento | con riesgos a ia salud

a quienes presenten
riesgos a la salud

Brigada de Respuesta a | Formacion de brigadistas | Registro de actividades
Emergencias Realizacion de cursos de | extracurriculares.

RCP

Ejercicio de recursos por
ingresos extraordinarios

Compra de materiales

6. Para mejorar su trabajo ¢ ha implantado mecanismos que apoyen a desarroliar mas agil
¢ P
y eficientemente sus actividades?

No Si X :Cuales?

Hasta el momento se esta consolidando la participacion de las diferentes areas, sin
embargo el trabajo en equipo ha sido fundamental en el desarrollo de las diferentes
actividades desarrolladas a partir de la Planeacion Estratégica.

En esta planeacion se ha incluido la identificacién de Fortalezas-Oportunidades-
Debilidades-Amenazas Y con base en este andlisis se han definido programas y
actividades a desarrollar.




Il. ORGANIZACION

1. Enumere los puestos del personal que tiene a su cargo (anexar organigrama con
puestos, nombres y percepciones)

. Departamento de
' Actividades Deportivas y
ik bt it = ﬂa i

4 Coordinadores de

gmg,m 2 Apoyos Aadémicos

brigada
20 profesores 3 Enfermeras r.lg _ i 3 Profesores de
(Anexo 1) i 4 Pasante 30 Brigadistas . Tiempo Completo

(Anexo 2) (Anexo 3) (Anexo 4)

2. Con qué periodicidad tiene acuerdo con su Jefe Inmediato y/o con autoridades de la
Dependencia:

Considerando que es una Coordinacion de nueva creacion, es fundamental contar
con una reunion con el Jefe Inmediato cada 10 dias, para informar el avance en las
acciones, comentar las areas de oportunidad que se identifican para el cabal
cumplimiento de las metas planteadas.

Quincenalmente se tienen reuniones con el Secretario Administrativo, Jefe de
Servicios Generales, Delegado Administrativo, Jefe de Ambientes y Entornos
Saludable y del area de Promocion de la Salud y Autocuidado para coordinar
acciones que repercutan positivamente en el mantenimiento de espacios y
generacion de entornos saludables, asi como manejo de desechos.

Trimestralmente se tienen reuniones con la Secretaria de Integracion, Promocion y
Desarrollo Académico, asi como los Jefes de Carrera, para el seguimiento de
acciones conjuntas relacionadas con la poblacion estudiantil.




Personal con el que acuerda asuntos de su area y cuando

Con: Personal de apoyo y pasantes en servicio social (8 personas) cada: semana
para: Dar seguimiento a las actividades programadas y acordar acciones a seguir

Con: Jefe de Departamento de Actividades Deportivas y Activacién Fisica para la salud
cada: quince dias para: Comentar avances, acordar acciones a seguir.

Con: Coordinador de Grupo BREM cada: quince dias para: Programar actividades
de formacién en primeros auxilios y RCP. Evaluar actividades y acordar acciones a
seguir

Con: Coordinador de Servicios Médico cada: mes para: Evaluar el servicio médico
otorgado, comentar y organizar actividades de atencion a la salud. Discusion de
resultados obtenidos en los diagndsticos de salud.

Con: integrantes del area de Servicios Médico cada: mes para: Proponer mejoras en
el servicio, comentar casos atendidos y establecer estrategias de atencion.

L. CONTROL
1. Qué tipo de informacion genera el area a su cargo (reportes, relaciones, estadisticas,
etc.)
Area Tipo Cada Destino
Reportes Examen Dlrgcczén _G_e neral
. e servicios
Medico Anual .
Aut tizad Médicos
utomatizado *Control interno
Reportes de
consumo de agua en Mensual *Control Interno
bebederos
Promaci6n de salud o ~ *Comité del
y autocuidado Re;:jortes %e manejo Qi I '~ programa “Cada
edr93| lE:os y uincena cosa en su lugar”
esechos *Control interno
Reportes de *Comité del
mantenimiento de Quincenal programa “Cada
espacios. cosa en su lugar”
*Control interno
inforcr:tr}e_ :n:al de Anual Secretaria de
activicades Planeacion
Area Tipo | Cada _ Destino
( 1, )




| Reportes -
“Diagndsticos de

Actividades Aptitud Fisica”
Deportivas y
Activacion Fisica
para la Salud. Reportes de las
actividades
realizadas

Reportes de las
actividades
realizadas

Servicios Médicos

Relaciones de

pacientes atendidos

Reportes de las
aclividades de
Proteccién Civil

realizadas
Brigada de
Respuesta a
Emergencias
_ Reportes y
- relaciones de cursos
' impartidos

Semestral

Semestral

Trimestrales

Trimestrales

Semestral

Semestral

*Control interno

*Control interno

*Control interno

*Contro} interno
_ *Unidad de
Formacién Integral
*Secretaria

*Control interno
*Unidad de
Formacién integral
*Secretaria
Administrativa

2. Queé tipo de registros, controles, equipo y/o instrumentos de trabajo se utilizan en su

area, mencionelos:

» Registros: Bases de datos obtenidas en el EMA; relacion de pacientes atendidos
en servicios meédicos y de alumnos en seguimiento dentro del programa jComo
no me voy a querer!; Diagnodstico de aptitudes fisicas, entre otros.

» Controles: reportes de consumo de agua potable, de manejo de residuos y
desechos y de mantenimiento de espacios dignos, reporte de actividades
realizadas por las diversas areas a cargo

» Equipo: Analizador corporal MBCI, basculas, baumanémetros y estetoscopios,
PC, Multifuncional, Impresora, Lap Top y cafion.

» Instrumentos de trabajo: Cartilla de autocuidado, entrevistas, cuestionarios de
autoevaluacion, listas de cotejo, entre otras.




3. Realiza reuniones de trabajo con su personal, No Si__X __, especifique finalidad
y periodicidad:

Con el personal de apoyo y pasantes en servicio social (8 personas) para dar
seguimiento a las actividades programadas y acordar acciones a seguir, reuniones
de trabajo semanales.

Con el Jefe de Departamento de Actividades Deportivas y Activacion Fisica para la
salud, con la finalidad de comentar avances, acordar acciones a seguir. Se realiza
cada quince dias.

Con el Coordinador de Grupo BREM con el objetivo de programar actividades de
formacion en primeros auxilios y RCP. Evaluar actividades y acordar acciones a
seguir. Se realiza cada quince dias.

Con el Coordinador de Servicios Médicos, para evaluar el servicio médico otorgado,
comentar y organizar actividades de atencion a la salud. Discusion de resultados
obtenidos en los diagndsticos de salud. Se realiza cada mes.

Con integrantes del area de Servicios Médico, con el objetivo de proponer mejoras
en el servicio, comentar casos atendidos y establecer estrategias de atencién. Se
realiza cada mes.

4. Utiliza algun tipo de mecanismo o método para evaluar el desarrollo de las actividades
del personal a su cargo;

Contrastar las metas planeadas contra las actividades realizadas de acuerdo a los
indicadores establecidos en el Plan de Trabajo.




