Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccion
de Datos Personales

YZP/CTP, Sesion 16/12/2015

ACTA DE LA SESION
DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015

L e
Niamero: ACT-PUB/16/12/2015 ' _“"Ciﬂ' B
Anexos: Documentos anexos o
de los puntos 01, 04,
05,06 y 07.

A las once horas con veintinueve minutos del miércoles dieciséis de
diciembre de dos mil quince, en la sala de sesiones del Pleno del

o Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales (INAI), sita en el piso 1 de la sede del
Instituto, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 3211, Colonia Insurgentes
Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, México, D.F., el

Coordinador Técnico del Pleno verificd la asistencia de los siguientes
integrantes del Pleno:

Ximena Puente de la Mora, Comisionada Presidente. ﬂ i
Francisco Javier Acufia Llamas, Comisionado. '
Areli Cano Guadiana, Comisionada.

Oscar Mauricio Guerra Ford, Comisionado.

Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Comisionada.
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Comisionado.
Joel Salas Suarez, Comisionado.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS {

1. En desahogo de! primer punto del orden del dia, el Coordinador
Técnico del Pleno dio lectura al mismo:

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del orden del dia, e inclusién de asuntos generales en su //
caso.

2. Aprobacién del proyecto del Acta de la Sesién Ordinaria del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales, del 09 de diciembre de 2015.

3. Medios de impugnacion interpuestos. \/ .
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4. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacion del proyecto de

Acuerdo de Lineamientos en Materia de Administracion de Recursos
Humanos del Instituto Nacionai de -Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

5. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacién del proyecto de

Acuerdo por el que se aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias
del Plenc del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales para el afio dos mil
dieciséis. :

6. Presentacién, discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de

Acuerdo por el que se declara la nulidad del Acuerdo del veinte de

re de dos mil quince, dictado por el Secretario de Acuerdos y
Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, por el que se
declard la acumulacion de los recursos de revision RDA 5666/15, RDA
5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15.

7. Presentacion del Informe del ejercicio de la Accién de

Inconstitucionalidad que promovié el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en contra
de la Ley de Transparencia y Accesc a la informacion Puablica del
Estado de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Queretaro, la Sombra de Arteaga, el dia trece de noviembre
del afio dos mil quince

8. Asuntos generales.

A continuacion, la Comisionada Presidente sometié ante los presentes
el orden del dia y, previa votacion, los Comisionados emitieron el
siguiente:

Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.01
Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion,
cuyo documento se identifica como anexo del punto 01.
Los Comisionados no adicionaron asuntos generales.

2. En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Coordinador
Técnico del Pleno sometié a consideracién del Pleno el proyecto del
Acta de la Sesién Ordinaria del Pleno de! Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, del 09 de diciembre de 2015 y, previa votacién, los
Comisionados emitieron el siguiente:
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Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.02
Se aprueba por unanimidad el Acta de la Sesién Ordinaria del Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, del 09 de diciembre de 2015.

3. En desahogo del tercer punto del orden del dia, que concierne a los
recursos de revision y procedimientos de verificacion por falta de
respuesta, asi como al listado de los proyectos de resoluciones que se
tieron en tiempo y forma a consideracion de los integrantes del

~ Pleno del INAI, por parte de los Comisionados ponentes, como
aparecen en el orden del dia, los Comisionados tomaron nota de los

documentos respectivos. Con relacion a las resoluciones definitivas
sometidas a votacion, los Comisionados emitieron el siguiente:

Acuerdo ACT-PUB/16/12/20156.03

a) Tomar nota del listado de los proyectos de resolucion que se
sometieron en tiempo y forma a consideracion de los integrantes del
Pleno del INAI por parte de los Comisionados ponentes, cuyos
numeros son.

. Proteccion de datos personales

RPD 0808/15, RPD 0847/15, RPD 0848/15, RPD 0873/15, RPD
0876/15, RPD 0878/15, RPD 0879/15, RPD 0883/15, RPD 0885/15,
RPD 0888/15, RPD 0889/15, RPD 0893/15, RPD 0895/15, RPD
0897/15, RPD 0900/15, RPD 0904/15, RPD 0905/15, RPD 0906/15,
RPD 0807/15, RPD 0815/15, RPD 0919/15, RPD 0921/15, RPD
0922/15, RPD 0924/15, RPD 0926/15, RPD 09828/15, RPD 0932/15,
RPD 0933/15 y RPD 1408/13-BIS.

Il. Acceso ala informacién publica

RDA 5324/15, RDA 5814/15, RDA 5966/15, RDA 5969/15, RDA
6046/15, RDA 6052/15, RDA 6067/15, RDA 6088/15, RDA 6109/15,
RDA 6116/15, RDA 6165/15, RDA 6168/15, RDA 6176/15, RDA
6177/15, RDA 6179/15, RDA 6190/15, RDA 6204/15, RDA 6207/15,
RDA 6212/15, RDA 6215/15, RDA 6220/15, RDA 6222/15, RDA
6225/15, RDA 6233/15, RDA 6238/15, RDA 6239/15, RDA 6241/15,
RDA 6243/15, RDA 6246/15, RDA 6249/15, RDA 6252/15, RDA
6256/15, RDA 6264/15, RDA 6266/15, RDA 6267/15, RDA 6269/15,
RDA 6274/15, RDA 6280/15, RDA 6281/15, RDA 6283/15, RDA
6285/15, RDA 6287/15, RDA 6288/15, RDA 6290/15, RDA 6292/15,
RDA 6294/15, RDA 6299/15, RDA 6301/15, RDA 6302/15, RDA
6309/15, RDA 6313/15, RDA 6315/15, RDA 6319/15, RDA 6329/15,
RDA 6331/15, RDA 6337/15, RDA 6341/15, RDA 6349/15, RDA
6350/15, RDA 6351/15, RDA 6354/15, RDA 6355/15, RDA 6358/15,

RDA 6363/15, RDA 6365/15, RDA 6367/15, RDA 6369/15, RDA
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6370/15, RDA 6375/15, RDA 6377/15, RDA 6380/15, RDA 6382/15,
RDA 6393/15, RDA 6396/15, RDA 6398/15, RDA 6408/15, RDA
6409/15, RDA 6412/15, RDA 6414/15, RDA 6418/15, RDA 6420/15,
RDA 6421/15, RDA 6433/15, RDA 6441/15, RDA 6447/15, RDA
6450/15, RDA 6451/15, RDA 6454/15, RDA 6460/15, RDA 6461/15,
RDA 6463/15, RDA 6464/15, RDA 6465/15, RDA 6468/15, RDA
469/15, RDA 6470/15, RDA 6472/15, RDA 6477/15, RDA 6482/15,
C%’K 6488/15, RDA 6490/15, RDA 6498/15, RDA 6499/15, RDA
6501/15, RDA 6503/15, RDA 6512/15, RDA 6514/15, RDA 6516/15,
RDA 6517/15, RDA 6519/15, RDA 6521/15, RDA 6522/15, RDA
6523/15, RDA 6524/15, RDA 6535/15, RDA 6537/15, RDA 6540/15,
RDA 6543/15, RDA 6550/15, RDA 6553/15, RDA 6555/15, RDA

6556/15, RDA 6562/15, RDA 6570/15, RDA 6574/15, RDA 6587/15,
RDA 6597/15, RDA 6601/15, RDA 6608/15 y RDA 6643/15.

b} Resoluciones definitivas que se someten a votacion de los
Comisionados:

I. Proteccidn de datos personales

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RPD 0820/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700182915) (Comisionada Cano).

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RPD 0746/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de
Salud {Folio No. 0001200344015) (Comisionada Cano).

« Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RPD 0788/15 en la que se modifica la respuesta del Institute de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado (Folio
No. 0063700466715) (Comisionada Cano).

¢ La Comisionada Presidente Ximena Puente de la Mora presentd la
sintesis del proyecto de resolucion del recurso de revisién numero RPD
0841/15 interpuesto en contra de NOTIMEX, Agencia de Noticias del
Estado Mexicano (Folio Inexistente), sefialando:

Es una solicitud de cancelacion de datos personales, de nombre, edad y algun
otro dato personal que se encuentra en la base de datos de este sujeto
obligado, y en especifico de una noticia que se publicd a traves de Internet el
dia 28 de julio del afio 2011.
Seifiala el particular, la cual obra en mi perjuicio y asi como ia desindexacién de
dicha neticia en los portales como Google y Yahoo.
En respuesta a Notimex, este sujeto obiigado informé que no cuenta con la
competencia para la cancelacién de los datos, puesto que no se encuentra
sujeta a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en posesion de los
particulares.
El recurrente acude a este Instituto, con ia solicitud de proteccidn de dereches,
en la que sefald que solicitaba de nuevo la cancelacidn de estos datos
personales anteriormente referidos e impugna lo relativo a la desindexacion,
por lo gue se tiene como actos consentidos.
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La actuacion de la Direccion General, pues este Instituto entra primero al
analisis de incompetencia, hacemos una valoracidon de la eficacia, tanto
horizontai como vertical de los derechos humanos, de los derechos
fundamentales, un analisis también de las bases constitucicnales de la
proteccion de los datos personales, y proporcionamos ¢ intentamos
proporcionar y compartir las bases interpretativas para hacer un gjercicic de
ponderacion, con estos tres subprincipios, tanto el de idoneidad, el de
‘necesidad y el de ponderacién en estricto sentido. Este sujeto obligado vuelve
a decir en alegatos que no es competente para conocer de la solicitud.

rario con lo manifestado por la respuesta de este sujeto obligado, esta
ia, como ya lo mencioné, realizdé un analisis sobre la incompetencia
invecada y se determina gue el mismo si es competente, por lo que debe
pronunciarse scobre la procedencia o improcedencia de la solicitud de
cancelacidn y ello por las siguientes consideraciones.

Notimex es una agencia de ncticias del Estado mexicano, es un organismo
descentralizado de la Administracién Pablica Federal, que tiene como objeto el
de coadyuvar al ejercicio del dereche a la informacion, prestando servicios
profesionales en materia de noticias al Estado mexicano y esté obligado a
cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, asi como los ordenamientos aplicables en
la materia.

Cabe sefialar, porque aqui hay varias precisicnes en torno a lo que significa,
inclusc como integrante del Pleno, la cancelacion de los datos personales y
que a veces ung tiene que recurrir a otros instrumentos internacionales, para
ver las definiciones especificas.

En ese sentido nos permitimos comentar que es la misma Ley Orgémca
15/1999, del 13 de diciembre, que tiene una aplicacién en Espafia y que esta
Ley esta a su vez derivada del cumplimiento de las directivas 9546 de la Unidn
Europea, sefiala que el procedimiento de cancelacion es un procedimiento en
virtud del cual el responsable cesa el uso de los datos, es decir, la supresion o
eliminacion de los datos personales por parte de quien realiza el tratamiento de
dicha informacion personal.

Pero también vista esta definicion que sefiala la Ley Organica 15/89, este
proyecto de resolucion se realiza un andlisis de 1a eficacia de |la proteccién de
los datos personales como derecho fundamental consagrado en el segundo
parrafo del Articulo 16 de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En primer término y tomando en consnderacnén que NOTIMEX, esta Agencia de
Noticias del Estado Mexicano, sustenté que los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidn y oposicion no le resultan aplicables por estar, segun
su interpretacién, reconocidos solamente en la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en posesion de los particulares, es que este [nstituto
considera pertinente pronunciarse sobre la eficacia de la proteccién de los
datos personales como dereche fundamental.

En este sentido, es importante tener en cuenta que la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos como norma juridica vincula a los ciudadanos y
a los poderes publicos. De ahi que los derechos fundamentales como parte
integrante de dicha norma fundamental son predicables directamente frente a
los poderes publicos, es decir, tienen una eficacia vertical, pero también frente
a los particulares; es decir, los derechos fundamentales tienen una eficacia
horizontal.

Lo anterior a la vez que ha sido sometido y estos casos han sido sometides y
también resueltos y mencionados especificamente por la Corte Interamericana
de los Derechos Humanos en diversos casos, dentro de los que se destacan
Velazquez Rodriguez contra Honduras, Blake contra Guatemala, Masacre de
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Nipirian contra Colombia e inclusive la Opinién Consultiva OC18/03, salicitada
por México respecto a la condicion juridica y derechos de los migrantes
indoecumentados.
En todos estos casos se establecid de manera enfatica que la obligacion
federal del respeto a los derechos fundamentales debe ser impuesta no solo
en relacion con los poderes del Estado, sino también en las relaciones entre
individuos particulares, es decir, eficacia horizontal.
En este orden de ideas, respecto a |a eficacia, en este caso vertical, es decir,
de los poderes publicos debe senalarse que ésta se proyecta a traves de tres
ipales y distintas dimensicnes: la eficacia interpretativa, la cual se deriva
en la obligaciéon de todos los operadores del derecho a interpretar el
ordenamiento juridico de conformidad con los derechos fundamentales;
eficacia de aplicacién directa en la que los poderes publicos tienen la
posibilidad de aplicar directamente los principios de la Constitucion en caso de
que alguna disposicion constitucional sea idénea para regular alguna situacion
concreta; v la eficacia o fuerza pasiva, la cual implica la imposibilidad de que el
contenido de los derechos fundamentales sea afectado por alguno de los
poderes constituidos.
En lo relativo a la eficacia horizontal, es decir, la eficacia entre los particulares
de los derechos fundamentales, es necesario sefialar que i deber de respeto
de éstos no se los circunscribe a las autoridades administrativas, legislativas y
judiciales, sino que se ha extendido cualquier persona fisica o moral, es decir,
los derechos fundamentales imponen tantc un deber de respeto como en
ciertos casos obligaciones de hacer de los particulares, ya sea que ellos
claramente se pueden aplicar las relaciones entre personas fisicas y morales.
Ahora bien, el presente asunto, segln lo sostiene el sujeto obligado, éste no le
resultan exigibles los derechos ARCO, es decir, Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicién, puesto que segin el dicho de este sujeto obligado,
se encuentra solamente dispuesto en una Legislacion, que s6lo vincula a los
particulares.
Para esto, es decir, cuestiona la eficacia tanto vertical como fa horizontal.
Y cabe sefalar las disposiciones expresas que vienen contenidas en el articulo
16 Constitucionai, en el sentido de que toda persona tiene derecho a la
proteccién de sus datos personales, al acceso, rectificacion, cancelacion de los
mismos, asi como manifestar su oposicién en los términos que fie la Ley.
En este tenor es dable sostener que la proteccion de los datos personales
como derecho fundamental consagrado en el segundo parrafo del articulo 16
de la Constitucién Federal y que antes referimos textualmente, como otros
derechos fundamentales, se extiende a las relaciones entre autoridades, como
a las relacicnes entre los particulares.
De ahi que contrario a lo sostenido por el sujeto obligado, no es dbice la
circunstancia de que los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion se encuentren regulados en una determinada legislacién, ya que al
estar consagrados en el texto constitucional imponen un deber de respeto y
proteccion, tanto a las autoridades como a los particulares.
Asi que Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano, en términos de la
eficacia vertical de los derechos ARCO, ya mencionados, debe regir su actuar
atendiendo como parametro de validez a éstos, y por eflo no sélo esté obligado
a respetarlos, sino a atender cualquier peticién que se le haga a una persona
sobre estos derechos,; es decir, acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién.
En virtud de lo expuesto, el sujeto obligado deberd admitir la solicitud del
particular y, sobre todo, pronunciarse sobre |la procedencia o improcedencia de
la cancelacién de los datos personales, tomando en cuenta que este caso en
especifico, se solicita una cancelacién de la informacion, y principalmente en
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una nota periodistica de la que obran datos perscnales del particular, podria
estimar o pedria causar algun menoscabo a la libertad de expresion.

Es por ello que en este caso se considera necesario como Instituto garante no
solamente de la transparencia y el acceso a la informacién, sino también de la
proteccidn de los datos personales, proporcionar las bases interpretativas de
este ejercicio de ponderacidn a través de estos tres subprincipios:

El subprincipio de idoneidad; es decir, determinar si la medida solicitada es la
adecuada dentro del ambito constitucional para llegar a un fin legitimo, es
decir, si la cancelacidén de los datos personales contenidas en las bases de

y en una nota periodistica, la cual fue emitida a la luz de Ia libertad de
expresion, es la medida idénea o adecuada para ello.
El subprincipio de necesidad respecio al cual consiste en determinar si la

medida solicitada por el particular es la unica y exclusiva para que éste llegue
al resultado esperado.

Y el tercer subprincipic, que es el principio de proporcicnalidad en sentido
estricto, el cual consiste en analizar si la medida debe respetar una
correspondencia entre la importancia del fin buscade por la Ley y los efectos
perjudiciales que produce, entre otros, derechos e intereses constitucionales.
Por tanto, derivade de este analisis que hace la ponencia, proponemos al
Plenc que Notimex, esta Agencia de Noticias del Estado Mexicano, no
solamente debera dar tramite a la solicitud de cancelacion, sino ponderar Ig
procedencia o improcedencia de la misma dentro del marco constitucional
través de este ejercicio de ponderacién y de estos tres subprincipios, e
subprincipio de idoneidad, necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto
Por ello proponemos en esta resolucién, revocar la respuesta de Notime
Agencia de Noticias del Estado mexicano, y se le instruye para que dé tramite
a la solicitud presentada por el particular, y por medio de su Comité de
Informacién se pronuncie sobre la procedencia o improcedencia de [a solicitud
de cancelacion, tomando en consideracién las directrices que se sefalan en
esta resolucion.

En uso de la voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford agregé:

De acuerdo con el sentido de la resolucién, después de hacer todo este
interesante y completo analisis, un recurso importante, por lo cual me permito
expresar también, aparte de estar de acuerdo con el sentido en una opinién.
En este caso, como digo es relevante por la indebida atencién desde el punto
de vista que el sujeto obligado le dio a la solicitud formulada por e! recurrente,
pues si bien la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, no establece un procedimiento por medio del cual se
pueda hacer efectivo el derecho a la cancelacion, io cierto es que el mismo
esta contemplado en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
En ese sentido, el derecho en mencidn, es otorgado a los particulares para
cuando lo requieran, pueden solicitar la cancelacidn y el tratamiento de sus
datos personales.
De acuerdo con lo anterior, Notimex, Agencia de Noticias det Estado Mexicano,
esta obligado a respetar los derechos ARCO, sino que también tiene el deber
de atender cualguier peticién gue le haga cualguier persona sobre acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion de los datos personales, que posea sobre
astas, situacidon por la que resultdé indebide que se hubiera declarado
incompetente para atender la solicitud del particular, pues el derecho de trato
se extiende, tanto a las relaciones, autoridad, particulares como a las
entabladas entre los particulares, sin importar a primera vista la Ley que lo
regule, ya que como se ha dicho, su reconocimiento y conservacién deviene de
nuestra Carta Magna y, por lo tanto, las personas tienen la posibilidad de su
aplicacion. Por ende es que resulta procedente instruir al sujeto obligado a que
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dé tramite a la solicitud presentada por el particular y por medio del Subcomité
de Informacion, se pronuncie sobre la procedencia o improcedencia de ia
cancelacion, ponderando en todo caso dentro del marco constitucional, si la
misma persigue un fin constitucionalmente valido y legitimo, asi como si la
cancelacion de los datos personales, justifica la alimentacion y restriccién de la
libertad de expresién en su dimension colectiva ¢ el derecho de acceso a la
informacién.
Situaciones éstas Ultimas que s6lo podran tener cabida a la luz de las
excepciones que para ‘el ejercicio del derecho, en este caso de datos
nales, que se consideran en el articulo 16 Constitucional, a saber para

proteger los derechos de terceros.
Lo anterior maxime si se considera que al amparo de! articulo 1° de la Ley que
crea la Agencia de Noticias del Estado mexicano, el sujeto obligado tiene por
objeto coadyuvar al ejercicio del derecho a la infarmacion, mediante la
prestacion de servicios profesionales en materia de noticias del Estado
mexicano, y a cualquier otra persona, entidad u organismo piblico o privado
nacional, o extranjero con la auténtica independencia editorial.
Asi las cosas y en una actitud deseable para todos los sujetos obligados, se
exhorta a la Agencia de Noticias del Estade mexicano a que en su deber de
servicio a lo solicitado en materia de cancelacién de datos personales, proceda
a dar tramite a las solicitudes que les sean presentadas y no solo Notimex,
sino todos los sujetos, pronunciandose en sus términos sobre la procedencia e
improcedencia del derecho a ejercer.
Por io cual también obviamente esta claro que se puede y se tiene el derecho
a la cancelacién, si procede, pero creo que la importancia de una Ley General
de Datos Personales, pues servira para disipar cualquier duda, que como se
ha dicho por parte de la ponencia, el servidor no la hay en térmirios de su
derecho a ver la posibilidad de esta procedencia de |la cancelacion, creo que la
Ley General serd mucho mas clara al poner los procedimientos, tiempos,
formas de este derecho.
Recordemos ¢que en nuestro pais, las entidades ya tienen una Ley de Datos
Personales y en gran parte de ellas, ya hay la posibilidad de la cancelacién con
el procedimiento especifico para sujetos obligados.
Esperamos y hacemos un llamado, sabemos que no sera en este periodo que
terminé el dia de ayer, a que dentro de lo posible podamos tener por parte del
Congreso de la Unidn, pues nuestra Ley General de Datos Personales, que dé
certidumbre y sobre todo, un procedimiento para que se puedan ejercer los
derechos ARCO a todo 1o largo y ancho de nuestro pais.

En nuevo uso de la palabra, la Comisionada Presidente Ximena Puente

de la Mora comentd:
Efectivamente, tiene que ver con un asunto de eficacia de los derechos
fundamentales, tanto horizontal como vertical.
Y la proteccion de los datos personales también comeo una parte fundamental
de las acciones que realice este instituto, no solamente en transparencia y
cceso que ahora se le ha dado un reaice especial por la Ley General de
fTransparencia y Acceso a la Informacién, sino efectivamente por otro de los
* grandes temas para operar todo este Sistema Nacional, que no solamente va a
ser de transparencia y acceso, sino también de datos personales, con una
proxima Ley General gue siente las bases para el desarrollo de estos
derechos.
Perc muy importante sefialar que nuestro pais ha seguido un camino diferente
al que ha seguido Eurcpa, al que ha seguido Estados Unidos, al que han
seguido otros paises latinoamericanos, puesto que tiene desarrollado un
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estandar para la proteccion de los datos personales de entidades privadas y de
entidades publicas.

Sin embargo, asuntds como éstos, consideramos importante también
posicionarlos, para que nos ayuden a hacer esta labor de difusién de los cuatro
derechos fundamentales en materia de proteccién de datos personales, que
son: acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion. -

Al no haber comentarios adicionales, se sometidé a votaciéon el proyecto
de resolucion y los Comisionados acordaron:
o Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién ndmero

RPD 0841/15 en la que se revoca la respuesta de NOTIMEX, Agencia
%—Noﬁcias del Estado Mexicano (Folio Inexistente) (Comisionada

Presidente Puente). '

» Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RPD 0847/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (Antes IFAl) (Folio No. 0673800201715) (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RPD 0857/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria d
Desarrollo Social (Folio No. 0002000133615) (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RPD 0864/15 en la que se modifica la respuesta del Instifuto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102367915) (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucidn del recurso de revisién numero
RPD 0878/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Educacion Puablica (Folio No. 0001100567315) (Comisionado Acufa).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RPD 0888/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102232015) (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RPD 0895/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700565815) (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RPD 0800/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102392815) (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RPD 0904/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900310415)
(Comisionada Presidente Puente).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisidon nimero
RPD 0905/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102368915) (Comisionado Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero
RPD 0906/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102368515) (Comisionado Acufia).
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e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero
RPD 0907/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folic No. 0064102370515) (Comisionada Cano).

e FEl Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford presentd la sintesis del
proyecto de resolucion del recurso de revision ndmero RPD 0915/15
interpuesto en contra de la Secretaria de Gobernacion (Folio No.

0000400365215) (Comisionado Guerra), sefialando:
El dia 3 de noviembre del 2015, la particular presenté una solicitud a la
Secretaria de Gobernacién, sobre accesc a datos personales, en la cual
requirid a la SEGOB que a través del Registro Nacional de Avisos de
tamentos, RENAT y/o del Colegio de Notarios del Distrito Federal, le
é % proporcionaran copia certificada del testamento que en vida dejara su hermano
y del cual dice ser beneficiaria, asi como los datos registrales del testamento
solicitado,
El 18 de noviembre del 2015, el sujeto obligado respondié que los datos
solicitados eran inexistentes, por lo que hace al testamento indicé que no
resguarda en sus archivos instrumentos plblicos ¢ notariales toda vez que
éstos son resguardados por el Archivo General de Notarias del Distrito Federal.
Por lo que hace a su Registro Nacional de Aviso de Testamento informad que
su Direccién General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios indicé que
dicho sistema s6lo puede ser consultado por autoridades competentes, como
son los archivos de notarias o los registros publicos, por lo que orientd al
solicitante para que hiciera su solicitud ante la Consejeria Juridica de Servicios
Legales del Distrito Federal.
Inconforme con la respuesta, el particular presentd recurso de revision el 19 de
noviembre, o sea, estamos resolviendo rapidamente como ustedes ven, menos
g de un mes, del 2015 en contra de la inexistencia que le fue notificada.
/ En ese sentido, se analizd el marco normativo aplicable a la Secretaria de
Gobernacién, de la que se observé que el sujeto obligado atendio el
procedimiento de gestion de la solicitud previsto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
Asimismo, se determind que la SEGOB administra al REPAT, el cual es una
base de datos que no es de caracter publico en el gque se concentra
informacién referente a los avisos de testamento y cuya finalidad es
proporcionar datos referentes a la existencia o no de la Gltima veluntad de una
persona fallecida expresada en un testamenio y que no resguarda los
testamentos que son otorgados.
Del manual de usuario del sistema RENAT se desprende que al mismo sdlo
/ puede acceder la autoridad competente, juez o notario conforme a lo previsto
! en la legislacion local correspondiente.
Del analisis del Cédigo Civil del Distrito Federal y de la Ley del Notariado del
Distrito Federal, se desprende que cuando se inicia un procedimiento
sucesorio, el juez o el notario es quien debe obtener el informe de existencia o
inexistencia de algun testamento.
Es por ello que si bien el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion
le atribuye la administracion del RENAT sélo podra acceder al mismo las
autoridades competenies, quien determinard quienes tienen interés legal en
razén de un juicio sucesorio o de quiénes sean beneficiarios del testamento.
Por lo anterior, se concluye que el sujeto obligado a pesar de que cuentan con
el registro de testamentos se encuentra impedido legalmente para dar acceso
a la parte recurrente de los datos solicitados, por lo que se determiné que el
agravio del recurrente resultaba infundado.
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Esta resoluciéon consideramos es relevante porque si bien el particular no
puede acceder al testamento solicitado y a los datos escritos en el RENAT, su
derecho queda plenamente organizado toda vez que la Secretaria de
Gobernacién de manera fundada y motivada informé que no cuenta con el
testamento solicitado y la imposibilidad legal para pronunciar los datos de
testamentos con fos que ellos cuentan, lo cual da certeza juridica al particular
de que se atendid lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
rmacién. Si bien es cierto la solicitante puede solicitar el acceso a los datos
rsonas fallecidas, lo cierto es que en materia sucesoria sélo podran
acceder las autoridades competentes, jueces o notarios gue son quienes
resuelven sobre quiénes tienen interés legal respecto a los testamentos gue
resguardan y registran las autoridades locales.
En este sentido, toda persona tiene derecho a la proteccién de sus ‘datos
personales, para ello existen procedimientos legales, que buscan garantizar
que los bienes de las personas fallecidas sean transmitidos a sus beneficiarios,
conforme a su uitima voluntad expresada en un testamento, por lo que sélo sus
beneficiarios pueden acceder a dicha informacién bajo los tramites y
procedimientos establecimientos en las normas especificas.
Por lo cual, estamos proponiendo confirmar la respuesta del sujeto obligado.
Pero diria que la parte mas importante es ver que a veces hay tramites o
servicios, o procedimientos normativos que $i bien la gente puede acceder
alguna informacién relacionada con ella ¢ con algan familiar, éste tiene u
limitante via el derecho ARCO o los derechos ARCO, sino que se tiene que
hacer bajo una normatividad que garantice el cumplimiento de este derecho,
pero via otro procedimiento.
Por eso nos parece interesante, porque muchas personas consideran o creen
que pueden obtener este tipo de documentos via los derechos ARCO por
familiares fallecidos, y que no es el caso, hay |la forma de hacerlo, pero no es
esta via. Seria todo, sefiores Comisionados.
En uso de la palabra la Comisionada Presidente Ximena Puente de la
Mora comentd:
Efectivamente, no solamente es dar certeza a los solicitantes, de acuerdo a la
via, que pueden obtener el goce y el disfrute de ciertos derechos
fundamentales, sino también llevar y concientizar a las mismas autoridades
gue informen a esos particulares cual es la via adecuada.
Es muy dificil de encontrar estos derechos de manera aislada, generalmente
estan conjuntamente con otros, y es parte de la labor que hace este instituto.
Al no haber comentarios adicionales, se sometié a votacion el proyecto
de resolucion y los Comisionados acordaron:

» Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidén numero
RPD 0915/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Gobernacién (Folio No. 0000400365215) (Comisionado Guerra).

» Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn numero
RPD 0922/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
det Seguro Social (Folio No. 0064102562915) (Comisionado Guerra).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RPD 0926/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102544915) (Comisionado Salas).

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RPD 0928/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto Mexicano

del Seguro Social (Folio No. 0064102562815) (Comisionada Cano).
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s Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RPD 0932/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folic
No. 0063700547615) (Comisionada Presidente Puente).

o Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn numero

RPD 0933/15 en .la que se confirma [a respuesta del Instituto de
uridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio

j

No. 0063700571315) (Comisionado Salas).

Il Acceso a la informacién publica
¢ Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 4374/15 en la que se modifica la respuesta de la Policia Federal
(Folio No. 0413100104415) (Comisionada Presidente Puente).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 4589/15 en la que se modifica la respuesta del Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (Folio No.
0945000005915) (Comisicnada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 4923/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (Folio No. 0000500105515) (Comisicnada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision nimero
RDA 5141/15 en la que se revoca la respuesta de la Comisidén Nacional
del Agua, emitiendo voto particular los Comisionados Maria Patricia
Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Ximena
Puente de la Mora (Folio No. 1610100146415) (Comisionado Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 5151/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Gobernacion (Folioc No. 0000400154515) (Comisionada Presidente
Puente).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
/RDA 5515/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisién Federal

de Electricidad (Folio No. 1816400156415) (Comisionada Presidente
Puente).

# Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero

"~ RDA 5590/15 en la que se modifica la respuesta del Servicio de
Administracion Tributaria (Folio No. 0610100132215) (Comisionada
Kurczyn).

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 5648/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadc (Folio
No. 0063700443815) (Comisionada Presidente Puente).

s Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 5814/15 en la que se modifica la respuesta de la Comision Federal
de Electricidad (Folio No. 1816400163315) (Comisionada Kurczyn).
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e Aprobar por unanimidad fa resoluciéon del recurso de revisién numero
RDA 5832/15 en la que se modifica la respuesta de! Fondo Nacional de
Fomento al Turismo (Folio No. 2116000012415) (Comisionado Acuia).
» Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién nimero
RDA 5848/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000154415)
(Comisionado Guerra).
¢ Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
5875/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisién
%ona! Bancaria y de Valores (Folio 'No. 0610000156115)
{Comisionada Cano).
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisiéon numero
RDA 5878/15 en la que se revoca la respuesta de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000156515) (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resoluciéon del recurso de revisién nimero
RDA 5883/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000151815)
(Comisionado Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namer
RDA 5895/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisié
Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000158515)
(Comisionado Acuia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisidn numero
RDA 5954/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700452715) (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 5958/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de
Desarrollo Social (Folio No. 0002000132815) (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisibn numero
RDA 5972/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisién Federal
de Electricidad (Folio No. 1816400160315) (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién nimero
RDA 5990(RDA 5991)/15 en la que se modifica la respuesta de la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (Folios Nos.
1113100031915 y 1113100034415) (Comisionado Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6022/15 en la que se revoca la respuesta del Colegio de
Bachilleres (Folio No. 1111500028915) (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6031/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700517015) (Comisionada Kurczyn).
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e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 8037/15 en la que se modifica la respuesta de la Procuraduria
Federal del Consumidor (Folio No. 1031500050115) (Comisionado
Guerra).

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6064/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
% Ambiente y Recursos Naturales (Folio No. 0001600289915)

{Comisionada Cano).
» Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision ndmero
RDA 6065/15 en la que se modifica la respuesta del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Folio No. 1111200059115) (Comisionado
Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6067/15 en la que se modifica la respuesta de la Procuraduria
General de la Republica (Folio No. 0001700324215) (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resclucién del recurso de revision numero
RDA 6080/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folic No. 0001600273815)
(Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6083(RDA 6094)/15 en la que se revoca la respuesta de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion (Folios -~ Nos. 0000800167215 y 0000800167315)
(Comisicnado Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucidén del recurso de revision numero
RDA 6119/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folio No. 0001600294915)
(Comisionado Acuna).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6177/15 en la que se revoca la respuesta del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias (Folio No. 1222300025315) (Comisionado
Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisiéon numero
RDA 6190/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Folio
No. 0000800169615) (Comisionada Cano).
La Comisionada Areli Cano Guadiana presenté la sintesis del proyecto
de resolucion del recurso de revision numero RDA 6204/15 interpuesto
en contra de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(Folio No. 0001600326115) (Comisionada Cano), sefialando:

En este caso, es un recurso enderezado en contra de la Secretaria de Madio
Ambiente y Recursos Naturales. El particular solicité informacion respecto de
las demandas presentadas a nombre del Gobierno Mexicano yio en
representacion de comunidades ubicadas en México por el accidente de la
plataforma Deepwater Horizon, ocurrido en 2010 en el Golfo de México.
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El nimero de expediente, la autcridad responsable del seguimiento y los
recursos presupuestales invertidos.
En respuesta, el sujeto obligado se declard incompetente para conocer de la
informacion y sugirid al particular presentar su sclicitud ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

forme con lo anterior, el particular presentd recursc de revisién
manifestando que en la resolucion del Comité de Informacion de la
SEMARNAT se hacia referencia a la existencia de documentos relacionados
con el tema de la solicitud.
En sus alegatos, el sujeto obligado modificé su respuesta y remitié al particular
la resolucion de su Comité de Informacidn, confirmando la inexistencia de lo
requerido; lo anterior, después de realizar una busqueda en la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos y en la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales. '
A manera de contexto, cabe mencionar que en el mes de abril de 2010 se
registrd una de las mayores contingencias ambientales del sector petrolero
internacional, en aguas profundas del Golfo de México, perteneciente a los
Estados Unidos, la plataforma petrolifera Deepwater Horizon, concesionada a
la compafia inglesa British Petroleum, causando el derrame de 4.9 millones de
barriles de crude en el océano. Esta situacién motivé que la SEMARNAT,
segun lo informé la dependencia a la Camara de Diputados, conformara una
comision especial para formular un plan de accidon que diera seguimiento de la
trayectoria de la marcha de crudo, capacitara al personal de sector ambiental,
a pobladores de las comunidades costeras y a integrantes de las
organizaciones no gubernamentales para atender la contingencia y generar
actividades de prevencién y limpieza, en colaboracién con la Secretaria de
Marina y Petrolecs Mexicanos.
En este sentido, dicho plan se enfocaria a la proteccion y atencidn del habitat
vital para muchas especies que contribuyen al funcicnamiento del ecosistema
marino, del que también se beneficiarian las comunidades gque vivian en las
Costas del pais.
Dicho grupo de trabajo se denoming "Grupo 7, derrame de petréleo en el Golfo
de México", y quedd integrado por la SEMARNAT, la Comisién Nacicnal de
Areas Naturales Protegidas y el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio

Climatico; asimismo, se crearon tres subgrupos, dentro de los cuales destaca

el técnico-juridico, coordinado por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la
cual quedé facultada para realizar la compilaciéon de informacion sobre
procedimientos administrativos o legales en México y en el mundo en los casos
de afectaciones por derrames de crudo.

En este sentido, el 19 de abril de 2013 presentd una demanda en Estados
Unidos de América, segun se desprende del segundo informe de Gobierno de
la actual administracion.

Esta demanda se centrd en la exigencia de una indemnizacién econdmica por
los gastos que representaron para México la vigilancia y preparacidon para
responder al derrame de petrdleo, la contaminacién y el dafio al ecosistema
maritimo perteneciente a aguas territoriales mexicanas, asi como los
impuestos perdidos y demas costos, derivados de la reduccion de la actividad
pesquera y turistica.

Es necesario mencionar que esta accidon legal, que aun estd pendiente de
resolucién, tiene un antecedente en la demanda presentada por los Estados de
Veracruz, Tamaulipas y Quintana Roo en el afio de 2010 por el mismo evento,
la cual fue resuelta en primera instancia en 2013 por la Corte Federal
Estadounidense de Luciana, gue resolvid que no procedia el pago solicitado
debido a que las entidades federativas mencionadas no lograrcon acreditar la
propiedad sobre los bienes dafiados, con el argumento de que el articulo 27 de
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la Constitucién federal se la atribuye al Estade Mexicano, y no a las entidades
federativas,
Cabe mencionar que esta resolucion fue confirmada en segunda instancia por
un Tribunal de Circuito Estadounidense.
Ahora bien, retomando los argumentos del caso que nos ocupa, si bien la
Secretaria de Relaciones Exteriores cuenta con atribuciones para conocer de
ormacién requerida, al ser la dependencia encargada de las acciones

legales respecto al tema que nos ocupa, no implica que la SEMARNAT no
pueda tener competencia para conocer de la misma lo anterior, ya que forma
parte del mencionado Grupo 7.
A mayor abundamiento, se analizd la resolucion del Comité de Informacién del
sujeto obligado, misma que fue referida por el particular en su recurso de
revision, en el cual clasificd diversos documentos generados por el "Grupo 7,
derrame de petrélec en el Golfo de México”, al formar parte de la estrategia
procesal del estado mexicano, que llevaba a cabo la Secretaria de Relaciones
Exteriores, lo cual evidencia que aln y cuando diversos documentos forman
parte de dicha estrategia, los mismos obran en los archivos del sujeto obligado.
Por lo tanto, en el presente caso se considera que existe una competencia
concurrente para conocer de o requerido entre |la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la SEMARNAT, misma que fue reconocida por esta Ultima durante
la sustanciacion del presente medio de impugnacion al declarar la inexistencia
de la informaciéon a través de su Comité, previa bisqueda de la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos vy en la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales.
Sin embargo, omitié turnar fa solicitud a la oficina del Secretario y de la
Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Secterial, ya
que el primero preside el "Grupo 7, derrame de petréleo en el Golfo de
Méxica", y la segunda funge como Secretaria Técnica del mismo.
Ademas, no lo turné a la Direccién General de Programacion y Presupuesto,
que es la encargada de instrumentar, realizar o gestionar, segtin corresponda,
los actos y procedimientos administrativos, programaticos y presupuestales
que deben llevar a cabo las unidades administrativas del sector.
Antes de finalizar, guiero mencionar gque en &l momento de documentar el
presente posicionamiento, se advirtid la escasa informacién que existe en
fuentes de acceso publico sobre el tema de los impactos del derrame
Deepwater en aguas mexicanas.
A pesar de que han transcurrido ya 5 afios de los hechos, la mayor parte de la
informacién citada se obtuve de fusnteés extranjeras, principalmente
estadounidenses.

/ Al respecto, el Centro de Investigacién Cientifica y de Educacian Superior de

‘," Ensenada pusc en marcha en marzo pasado el proyecto de observacion

oceanografica sobre la capacidad de respuesta ante derrames de gran escala
en el Golfo de México, cuyo responsable afirmd que el derrame de Deepwater
significo para nuestro pais reconocer que no existe |la capacidad de entender lo
que pasa en el Golfo, pues ninguno de los modelos existentes podia descifrar
a doénde iba el crudo e incluso sefiald que el 25 por ciento de este petrdleo
derramado no se sabe actualmente dénde estd. En este sentido, la resolucidon
del presente caso toma mayor relevancia, pues permite que informacion
relacionada con el tema esté a disposiciéon de las personas.

No olvidemos que en funcion de distintos recursos de revisién, resueltos por
este Pleno, se advierte un claro interés de la poblacidén mexicana en conocer
todo lo relativo a la proteccion del medio ambiente, en general reconociéndolo
como uno de los temas de interés publico mas importantes de nuestra
sociedad.
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En este sentido, compafieros Comisionados y Comisionadas, someto a su
consideracién revocar la respuesta emitida por la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales e instruirle a efecto de que realice una
dsqueda exhaustiva y entregue al pariicular el nimero de expediente,
autoridad responsable de seguimiento y los recursos presupuestales
invertidos, relacionados con la presentaciéon de las demandas a nombre del
Gobierno Mexicano y/o en representacidn de comunidades ubicadas en
México por el accidente de la plataforma Deepwater Horizon, ocurrido en 2010.
En uso de la voz, la Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos
agrego:
El 21 de abril de 2010 la Plataforma Petrolera Deepwater Horizon, ubicada a
BO kilometros de la Costa Sureste de Luisiana, en el Golfo de Meéxico, se
incendié durante dos dias y se hundié, cuestién que ya fue referida por la
Comisionada Cano, en la explosion murieron 11 personas y se derramaron
cerca de 900 miliones de litros de petréleo que ocasionaron una gran mancha
de petrdleo en el Golfo referido, razén por la cual se afiadieron 7 millones de
litros de dispersante toxico; inclusive tres meses después de la explosién
continuaron las emisiones de gases y derrame de petroleo hasta que se
decidié cerrar el pozo definitivamente.
Los dafios ambientales ocasionados por esta explosion no fueron menores. Ef
area del derrame de! petréleo atravesé los ranges y los habitats de mas de 8
mil especies, incluyendo aves, peces, moluscos, crustaceos, tortugas marinas,
mamiferos marinos, lo que ocasiond lesiones a las diferentes especies. En
particular, hay que hacer notar, se registro la mayor mortandad de delfines e
la historia del Golfo de México. En términos generales, el petrdleo o cualquier
tipo de hidrocarburos, crudo o refinado, dafa los ecosistemas marifos
produciendo uno o varios de los siguientes efectos: muerte de los organismos
por asfixia, destruccion de los organismos jévenes o© recién nacidos,
disminucion de la resistencia o aumento de infecciones en las especies,
especialmente aves por absorcion de ciertas cantidades sub-letales de
petréleo, efectos negativos sobre la reproduccién y propagacién a la fauna y
flora marina; destruccion de las fuentes alimenticias de las especies
superiores, incorporacion de carcindgenos en la cadena alimentaria. Eso es
bastante grave y las repercusiones que tiene en la salud del hombre es muy
importante, del hombre v de la mujer, de las personas es muy importante.
Sea cual sea la forma en la que se produce la contaminacidn a la larga se ve
afectado todo el ecosistema, incluso como ya mencionaba se afecta la saiud.
Esto es asi pues es conocido que el petroleo y sus componentes pueden
entrar en contacto con el cuerpo humano a través de tres rutas: absorcién por
la piel, ingestidn de comida y bebida y la inhalacién. -
Cuando el petréleo contamina el medio ambiente los componentes mas
pesados tienden a depositarse en los sedimentos desde dénde pueden
contaminar repetidamente las fuentes de agua o0 ser consumidos por
organismos que pueden entrar en la cadena alimenticia del hombre.
Por lo anterior, como se observa el accidente ocurrido en la plataforma
petrolera mencionada ocasioné dafios severos en el territorio nacional y en
virtud de que poco se conoce en relacion a las acciones legales emprendidas
por €l Estado mexicano, resulta importante allegarnos a esta informacién, la
cual es trascendental para la defensa de nuestros derechos medicambientales
y de las futuras generaciones. De hecho estamos diciendo que se afectan
derechos humanos que son llamados de la tercera generacion, maxime que en
el caso en particular como se analiza en el proyecto el sujeto obligado participé
en este grupo 7 que menciona la Comisionada Cano, creade para dar
seguimiento al tema, por lo que puede conocerse de la informacion solicitada.
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Por todas estas razones, por supuesto que yo acompafio el sentido del
proyecto presentado.
En el uso de la voz el Comisionado Francisco Javier Acufia Llamas
refirio:
Acompafio plenamente el proyecto que la Comisionada Areli Cano Guadiana
nos ha expuesto, y naturalmente por supuesto coincido con las expresiones de
la Comisionada Patricia Kurczyn.

o recuerdo, y lo puedo decir aqui sin tapujos y sin temores, de revelar que era
yo un jovencillo cuando en 1979 ocurrié aquel desastre del Ixtoc |, y que fue,
creo yo, el primero de aquelios que configuré una enorme fuga de hidrocarburo
sobre el Golfg, en esa ocasién extendiéndose hasta los mares de Texas; es
decir, ocurriendo asi ese evento, del cual no hubo tantos detalles, porque las
tecnologias y el conocimiento de las precisiones de los dafios, sobre todo en
especies marinas, en flora y en algunos otros elementos que hoy conocemos
como plenamente el ecosistema, no eran detallados, tampoco habia una
SEMARNAT que podria haber dado mayores datos y sobre todo mayor
informacion sobre un desastre.

Porque ya gue no se pueden prevenir, naturalmente algo se puede hacer en
seguimiento, mas cuando sus potestades o sus obligaciones son las de, entre
otras muchas, que estan enumeradas y que ahi estan, vigilar, supervisar y
atender aquellos eventos que dafen el medio ambiente en cualquiera de sus
manifestaciones o formas, y por supuesto no podrian estar ajenas éstas, que
tienen que ver con la cceanografia y sus impactos en negativo.
Asi es que naturalmente lo Unico gue se puede hacer en un caso asi, atroz, es
g saber cuando menos los efectos que tuve, y lo digo, porque resignadamente
una poblacion, como la nuestra, que se sabe duefia de unos litorales enormes
y abundantes, como pais que tenemos, cuando menos podriamos saber con
precision los dafios que se pueden generar por un evento de esta naturaleza,
haya sido la empresa que haya sido.
Aungue desde luego hay que saberlo con mayores datos, lo que no puede
pasar es que a estas alturas, con los conocimientos y las tecnologias, yo vivia
en el Norte de México, en Zacatecas, y aun asi me enteré, como joven, que
tenia 14 afios, lo puedo decir con franqueza, tuve el escrlpulo, recuerdo
perfectamente la impresién que tuvimos los jévenes de aquel tiempo cursando
secundaria, el impacto negativo cuando nos enteramos que el Golfo de México
estaba manchado per un derrame petrolero, que ademas no cesaba, porque se
prolongd hasta el afo siguiente, si no me equivoco.
Entonces, como puede ser que tantos afios después tengamos que ver que
estos eventos se siguen dando, porque es una penosa realidad, pero sobre
todo que no tengamos mayores datos o informacién precisa cuando han
pasado tantos afios, y cuando menos los mexicanos de hoy tendriamos que
f/ estar mas al pendiente de estos eventos.
/ En uso de la palabra la Comisionada Presidente Ximena Puente de la

Mora comenté:

Efectivamente, coincidimos en todos los términos con el proyecto que nos
expone la Comisionada Cano, también con los argumentos que nos comparte
la Comisionada Kurczyn.

Y por supuesto, con lo gque nos acaba de comentar el Comisionado Acufa,
sobre la importancia de contar con informacion sistematizada para tener
acceso a puntos tan relevantes que impactan en la vida nacional, en una o en
otra manera,

Aqui vemos como et derecho de acceso a la infermacidn impacta de manera
transversal con otros derechos tan importantes como es la proteccidon de medio
ambiente. Y que también la Comisionada Cano en sus exposiciones lo ha
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puntualizado a lo largo de varios casos que nos ha compartido en el Pleng,

esta inquietud y estos asuntos que tienen una relevancia nacional,

Del analisis que se realiza por la ponencia, es posible verificar, efectivamente,

que la SEMARNAT cuenta con atribuciones para conocer la materia de la

solicitud, ya que preside la Comisién Intersecretarial para el manejo
table de mares y costas, la cual tiene como propdsito coordinar las

acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

- Federal, relativas a la formulaciéon e instrumentacién de las politicas

nacionales, para la planeacién, ordenacién y desarrcllo sustentable de los
mares y las costas del territorio nacional.

Dicha Comisién se conforma por siete grupos de trabajo, uno de los cuales, el
grupo 7, Derrame del petrdleo. Goifo de México; el cual se constituye a su vez
por ‘el Grupo de Coordinacién Intersecretarial y el Grupo Sectorial de la
SEMARNAT, presidido por el titular de la dependencia y la Direccion General
de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial que ejerce la
Secretarfa Técnica del mismo.

Ahora bien, cabe sedalar que esta materia del caso que nos ocupa, versa
efectivamente sobre el derrame de petréleo de la plataforma Deepwater
Horizon, en el Golfo de México, perteneciente a la compariia inglesa British
Petroleum, acontecido en el mes de abril del 2010.

Efectivamente un poco mas de cinco afos. El cual fue de tal magnitud que la
mancha del petréleo sobre la superficie del mar superaba los nueve mil
kildmetros.

Este derrame de petrédleo afectd al ecosistema del Golfo de México, el cual es
compartido por Estados Unidos de América, Cuba y México, lo cual pudo
repercutir en la conservacion de especies marinas tales come la tortuga Lora,
una de las especies mas amenazadas en el mundo, pues su distribucion se
ubica en el Golfo de México.

Y también, cifras del impactc ambiental, ya nos la compartia puntuaimente |
Comisionada ponente la Comisionada Cano, como la Comisionada Kurczyn.
En repetidas ocasiones, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente ha alertado a los paises miembros de esta organizacidon, que los
manglares estan viéndose destruidos a gran velocidad en todo el planeta y han
llamado la atencidén coordinada y urgente para su preservacion.

De acuerdo con Daimond Stewall Smyth, director del Programa Marino del
Centro Mundial de Vigilancia de la Conservacion, los manglares se destruyen a
un ritmo entre tres y cinco veces mas rapide que la media de la deforestacién
global, con un costo econdmico anual que llega hasta los 42 mil millones de
doélares.

Entre las principales amenazas contra los manglares se encuentra la
deforestacion causada por el hombre; la expansion desmedida de la agricultura
y la ganaderia; los desechos plasticos, y por supuesto la contaminacién por
hidrocarburos, que es el caso especificamente que se comparte en este RDA
6204/15

Por otra parte en la agenda para el Desarrollo 2030, estos objetivos para el
Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas,
recientemente aprobados por unanimidad, incluyen estos 17 objetivos, incluye
al menos tres puntos de suma relevancia en este ambito.

Los puntos B, 14 y 15, referentes especificamente a la disponibilidad y manejo
del agua, la conservacion de los océanos y recursos maritimos, y la proteccién
y restauracion de los ecosistemas naturalmente, proveen un importante marco
de referencia para la sustanciacion de pcliticas medioambientales, pero sobre
todo, también del control de las sustancias téxicas.

En este tenor, es relevante resaltar que en el presente caso, estimamos que la
difusién de la informacién requerida coadyuva con la rendicidn de cuentas a
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transparentar la gestidn publica y ello en virtud del cual, se da cuenta de las
acciones llevadas a cabo en nuestro pais en relacién con un acontecimiento
gue afectd nuestro medio ambiente, asi como las actividades econémicas que
se desarrolian scbre la superficie afectada.
as, permite evidenciar la inversién economica que se ha lievado a cabo
rala recuperacion de tales aspectos afectados.
En ese sentido, enfatizamos que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién medicambiental es una herramienta que permite la participacion
activa de la sociedad, pues el hecho de conocer sobre el manejo de los
recursos naturales y la restauracion de los mismos, permitird que las personas
estén en condiciones de colaborar, de hacer un seguimiento con las acciones
de sus autoridades, pero también exigirle una mejor proteccion de nuestro
medio ambiente. .
En una nueva intervencion, el Comisionado Francisco Javier Acufia
Llamas agregé:
Nosotros como colegio hemos iniciado un proyecto que se denomina Memoria
y Verdad, y que ha sido impulsado por la Comision de Archivos y Gestidn
Documental que encabezo, y por supuesto, por la Comision de Gobierno
Abierto, que encabeza el Comisionado Joel Salas Suarez, de la cual somos
integrantes la Comisionada Areli Cano, la Comisionada Patricia Kurczyn. En
esas Comisiones estamos exactamente los mismos que estoy diciendo.
Yo quisiera aprovechar la oportunidad para proponer al colegio que en un
capitulo segundo, porgue la Comision de Memoria y Verdad se refiere a temas
de seguimiento a esas terribles experiencias, crudas experiencias del régimen
politico autoritario, y algunas otras que en la actualidad han venido costando
vidas humanas, efectos e impactos de tortura, de desapariciones forzadas,
ejecuciones extrajudiciales, etcétera, casos que ni conviene aqui mencionar
porque no es el propdsito para proponer, en este caso, que en un capitulo
segundo que se pudiera configurar de Memoria y Verdad, pero sobre los
tragicos eventos que ha ocurrido en tragedias desde el Ixtoc | para aca, para
darles un seguimiento igual, y permitir que 1as instituciones o las instancias que
tienen que ver con el seguimiento o con el deber de haber encarado y de haber
resuelto estos dafos al ecosistema, podames darle un capitulo vy por supuesto,
invitar a las organizaciones de la sociedad civil, que en este caso, en el caso
Amor y Verdad para eventos tragicos, sociopoliticos, en este caso pues desde
luego las organizaciones de {a sociedad civil que se encargan de la promocion
en la proteccién del medio ambiente, nos acompafien en un capitulo siguiente,
y que por supuesto, sea una decisidon unéanime del colegio que le dé a este
juego la intervencién de otras Comisiones que pudieran tener impacto.
Perdén que aproveché la oportunidad pero quiero proponerlo mucha gracias.
Al no haber comentarios adicionales, se sometié a votacién el proyecto
de resolucion y los Comisionados acordaron:
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6204/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Medioc Ambiente y Recursos Naturales (Folio No. 0001600326115)
(Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6207/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Folio
No. 0000800181315) (Comisionado Monterrey).
El Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford presenté la sintesis del
proyecto de resolucién del recurso de revisidon numero RDA 6212/15

Pagina 20 de 59



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
- de Datos Personales

YZP/CTP, Sesion 16/12/2015

interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Petréleo (Folio No.

1847400026315) (Comisionado Guerra), sefialando:
No nos pusimos de acuerdo la Comisionada Areli y yo en presentar estos
proyectos, sin mas con los comentarios que se han vertido que se
complementan o estan relacionados con el asunto que me toca exponer, un
poco mas reciente este asunto o esta tragedia también ambiental, pero ahora

jeto obligado es el Instituto Mexicano del Petréleo.

Y el asunto que someto a su consideracidn es, se requiri¢ al Instituto Mexicano
de! Petroleo el disco compacto que entregd a Pemex Exploracion y Produccién
con informacion relacionada con los trabajos desarrollos en el contrato
especifico abierto de presentacién de servicios para la elaboracion de los
estudios ambientales en suelo, subsuelo, agua y aire por la contingencia de
pozo Terra 123 del municipio en Nacajuca, Tabasco.
En respuesta del Instituto Mexicano del Petréieo negd el acceso a la
informacién por considerar que tiene el caracter de reservada por seis afos
con fundamento en el Articulo 14, fraccién |l de la Ley, en relacién con el
Articulo 82 de la Ley de Propiedad Industrial, ya que esta protegida por el
secreto comercial, en tanto que la no divulgacién del contenido de los informes
propiedad de sus clientes, una estrategia comercial de este Instituto para
mantener la confianza y calidad con sus clientes y representa una ventaja ante
competidores de terceros.
E! particular no estuvo de acuerdo con la reserva y presentd su recurso de
revision.
Las consideraciones del proyecto y la relevancia del mismo es, la apreciacién
de este asunto seguird atendiende la segunda perspeciiva relacionadas por
este Pleno consistente en exponer publicamente los proyectos de resolucion
que tenga una relevancia nacional, como es el caso por ios estudio
ambientales contenidos en el disco compacto solicitado, no contiene
informacion industrial y comercial, tal como lo comprobé esta ponencia a mi
cargo, y mas aun estan relacionadas directamente con la medicién de las
consecuencias de una actividad potencialmente riesgosa consistente en
perforar en el subsuelo pozos de hidrocarburos que en el caso del pozo Terra
123, permitid extraer gas y aceite por 14 meses, hasta que en su etapa de
terminacién ocurrié una fuga que se descontrold y propicié la combustién de
hidrocarburos por 55 dias a partir del 30 de octubre de 2013,
Ademas fueron necesarios para que Pemex Exploracion y Produccion Regién
Sur estuviera en posibilidad de cumplir con las disposiciones legales aplicables
en este tipo de emergencias, asi como de monitorear y diagnosticar las
condiciones ambientales del area aledafa al pozo.
Consecuentemente, se trata de estudios cuye conocimiento publico es
indispensable para favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de
manera que puedan valorar el desempefo de las autoridades, tratandose de
dafios a ecosistemas, que no sélo interesan a las personas que viven cerca de
las areas afectadas, sino a la sociedad en su conjunto, porque es de interés
general que todo dafio o deterioro en el ambiente sea asumido por el
responsable, aunado al derecho que toda persona tiene a vivir en un medio
ambiente sano, tal como esta previsto en el articulo 4 Constitucional.
Aunado a lo anterior, de la valorizacidbn como hecho notorio de la resolucién
que puso fin a diversos recursos de revisién con nimerc de expediente 1878
de este mismo aflo, resuelio por la ponencia de la Comisionada Cano, y gue
fue votado por unanimidad por este Pleno el 10 de junic de 2015, se pudo
constatar que Pemex-Exploracién y Produccién ya ha concedido acceso a
informacidn en materia de soluciones, que se resuelve en este caso.
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Pero en este caso una persona solicité copia de la versién electrénica del
documento de evaluacién de los dafios causados por la fuga del pozo Terra
123, del que deben formar parte los estudios ambientales en suelo, subsuelo,
agua vy aire, que estuvieron a cargo del Instituto Mexicano del Petréleo, y que
PEMEX otorgd en ese momento el acceso a dicha informacién.
bstante, el Instituto Mexicanc del Petrdleo optd por clasificar los estudios
solicitados como reservados por seis afios, respondiendo a argumentos que de
ninguna forma colocaron a esta informacion en algunos de los supuestos de
reservas contenidos en los articulos 13 y 14 de la ey de la materia, pero fue
claro que la informacion del disco compacto no corresponde a métodos de
venta o distribucién de productos o prestacion de servicios, ni a perfiles de
consumidor, ni tipo de estrategias de publicidad, ni lista de proveedores o
clientes. .
Tampoco se trata de documentos que describan métodos o procesos de
produccién empleados por el Instituto Mexicano del Petréleo o por PEMEX. Y
en este Ultimo caso, los estudios y resultados contenidos en el disco compacto
tampoco constituyen una tecnologia, producto, servicio o desarrollos
tecnolégicos que vayan a ser producidos o utilizados en procesos productivos
de PEMEX, considerando que una aplicacidn industrial es la posibilidad de que
las tecnologias, productos © servicios, resultades de la investigacion vy
desarrollo tecnolégico, puedan ser producidos o utilizados en procesos
productivos de PEMEX.
O sea, la reserva que puso el Instituto sobre Secreto Industrial obviamente no
tiene ninguna cabida en este casoc, y mucho mas a la hora de revisar el
contenido del CD.
Ademas, los informes de los clientes es una estrategia comercial del Instituto
Mexicano del Petréleo para mantener la confianza y credibitidad de sus
clientes, y que considera esto una ventaja entre competidores, claramente ello
es insuficiente para que este Pleno valide la reserva de informacion
naturalmente publica, pues el requisito de que la informacién significa obtener
0 mantener una ventaja compeétitiva 0 econdmica frente a terceros en la
realizacién de actividades econodmicas, es sélo uno de los requisitos para la
determinaciéon de informacién que se considere secreto industrial en términos
del articulo 82 de la propia Ley de Propiedad Intelectual, maxime que en el
presente caso se frata de informacién relacicnada con la actividad que
desarrolld Pemex-Exploracién y Produccidn para encontrar la mejor técnica de
/ combate a la emergencia que se presentd en el pozo Terra 123, y

especificamente el monitorec permanente a la calidad del aire, control
atmosférico en varias comunidades aledafias al pozo, en el marco de un plan
/ de respuesta ambiental, ya que es justamente este tipo de formacién la que
’ aporta datos cientificos a los habitantes de las areas aledafias que les
permiten valorar si el ambiente es el adecuade para preservar su salud,
mientras a la sociedad en general, nos aporta un elemento significativo en el
gjercicio de la ponderacién sobre si las ganancias que se obtienen por la
realizacion de una actividad potencialmente riesgosa, son superiores al dafio
ambiental, lo que se conoce como impacto ambiental, que causa e inclusive, si
genera recurscs econdmicos que alcancen para remediar las afectaciones de
las poblaciones que las padecen.
A este respecto, dentro de los resultados obtenidos en los estudios solicitades
se menciona que, como resultado del monitoreo de la calidad del aire, en la
etapa 2, se concluyd que la calidad del aire fue buena durante un periodo que
va del 25 de septiembre al 31 de octubre del 2014; mientras como resultado
del muestreo con topografia se encontré material afectado por hidrocarburos
en cuatro mil 418 metros cuadrados, en concentraciones que rebasan los
limites maximos permisibles establecidos por la Norma Oficial Mexicana de
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SEMARNAT 2012, por lo que se hace evidente la trascendencia de! proyecto
gue hoy se somete a la consideracion de este Pleno, ya que permite contribuir
a transparentar las afectaciones que los hidrocarburcs vertidos por el pozo
Terra 123, ocasionaron en los componentes abidticos -aire, suelo y agua-, y en
| mponentes bidticos ~flora y fauna en las areas aledanas al pozo-. Por lo

%r, el sentido del proyecte que ponge a su consideracién es revocar la
respuesta emitida por el Instituto Mexicano del Petrélec e instruirlo para que en
un término no mayor de 10 dias habiles, otorgue al particular el acceso a una
copia dei disco que entregé a Pemex Exploracion y Produccidn, sobre la
elaboracién de los estudios ambientales en suelo, subsuelo, agua y aire por la
contingencia del pozo Terra 123, en el municipio sefialado.
Y éste pues también podria ser otro de los casos para esta etapa dos de
Memoria, yo le pondria Memoria, Verdad y Ambiente.

En uso de la palabra, la Comisionada Areli Cano Guadiana comento:

La verdad es que son temas que estuvieron muy presentes dado el seminario
que tuvimos la semana pasada, precisamente sobre esta materia y que el
Comisionado Guerra nos obligd a estudiar estos temas, dados los contextos y
que moderamos o participamos de alguna manera en estas mesas.
Por supuesto que estoy de acuerdo con el sentido del proyecto, con el analisis
técnico y en poner en contexto algunos dates también para ilustrar un poco la
discusion.
Petréleos Mexicanos desempefia un papel fundamental dentro del esquema de
desarrollo econémico-social en México.
Sin embargo, por la propia naturaleza de las actividades petroleras a nivel
internacional, son consideradas una de las industrias de mas alto riesge vy
potencialmente contaminadora.
En este sentido PEMEX no escapa a esta situacién, ya que durante la
exploracion, explotacion, transformacién, transportacion y comercializacion de
los productos petroleros existe el riesgo de afectacién ai ambiente.
Un caso concretc es el que nos ocupa en el asunto expuesto por
Comisionado Guerra, el cual refiere a los hechos ocurridos a finales de octubr:
de 2013, cuandc el pozo petrolero Terra 123, ubicado en el municipio de
Nacajuca, Tabasco, sufrié un incendio derivade de un derrame de
hidrocarburos y que, segun calculos, durante ese tiempo se quemaron miles de
barriles de crudo y 300 mil pies cubicos de gas por dia. Esta contingencia fue
una de tal magnitud que incluso, la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, impuso sanciones econdmicas a Petrdleos Mexicanos por concepto
como la contaminacién de suelo con hidrocarburos y por el aviso tardio, luego
del incendio en cuestién.
Un derrame de hidrocarburos, sin importar las condiciones en que ocurre, tiene
implicaciones negativas en el medio ambiente, particularmente scobre tres
grandes areas y complementando lo que ya anuncié el Comisionado Guerra:
En el suelo, cuyos afectos contaminantes dependeran en gran medida de la
composicion del mismo, pues algunos expertos sedalan que segun las
caracteristicas de este petrdleo, se adhiere y penetra con mayor o mener
fuerza y por lo tanto, permanecerd mayor 0 menor tiempe en ese ambiente.
Sobre recursos biolégicos, pues genera la muerte de especies de flora y fauna
derivado de las causas directas como la cobertura con crude, la asfixia, el
envenenamiento, entre otros. Y por efectos indirectos como la afectacion de la
cadena alimenticia o la destruccién de ecosistema.
Y finalmente dafos sociales, los cuales impactan desde las actividades
econdmicas como la agricultura, la recreacidn o como el turismo, e incluso
genera efectos negativos en la salud de los habitantes cercanos a zonas
afectadas.
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En este sentido, el caso que nos presenta el Comisionado ponente es

relevante, no sélo porgue permite que las persenas accedan a informacion

refacionada con las actuaciones de la autoridad en contingencias vinculadas a

la actividad petrolera, lo que se vincula con esquemas de rendicién de cuentas,

también, porque como ya se menciond, las consecuencias de estos casos
son multifactoriales y a partir de ello impacta ¢ genera dafios a la poblacion.

De esta forma, garantizar la transparencia de los estudios ambientales en el
suelo, subsuelo, agua y aire mencionados, permitird a la poblacion estar
informada sobre los posibles dafos latentes y por tanto, contar con
herramientas preventivas mas sdlidas para hacer frente a ellas, y a casos
similares que puedan ocurrir en el futuro, pues el derrame de hidrocarburos no
es un tema aislade y existen muchos ejemplos tanto en México como en el
mundo, de casos similares.

En uso de la voz, el Comisicnado Joel Salas Suarez agrego:

Me gustaria complementar con algunos datos lo que ya fue bien expuesto por

el Comisionado ponente y la Comisionada Cano. La PROFEPA sanciono con

una multa global por un millén 705 mil pesos a Pemex Exploracion vy

Produccion, derivado del derrame de hidrocarburo crudo, ocurrido como se
. dijo, el 27 de octubre de 2013, en el Pozo Terra 123, ubicado en el municipio

de Nacajuca, Tabasco.

Dichas muitas, son producto de las visitas de inspeccién extracrdinarias que

realizé perscnal de la PROFEPA el 23 de diciembre de 2013, al pozo Terra

123, donde se levantaron cinco actas de inspeccidn en materia de emisiones a

la atmésfera, riesgo ambiental, contaminacién de suelo, impacto ambiental y

residuos peligrosos.

Se realizaron actuaciones en materia de atmosfera, de riesgo ambiental en

contaminacion de suelos, impacto ambiental, asi como en residuos peligroses

dada la obligacion de Pemex Exploracién y Produccion, de dar aviso de esta
emergencia ambiental.

En cumplimientc a fos acuerdos signados en la mesa de trabajo, establecida

entre el Gobierno de Tabasco, PEMEX, y los representantes de las

comunidades cercanas al Pozo Terra 123, es que se inicid el programa de
monitoreo de la calidad del aire para dar certidumbre a la poblacién acerca de
las condiciones ambientales y de 1a dispersion del producte de la combustién,

El Instituto Mexicano del Petroleo fue |a entidad responsable de llevar a cabo

dicho programa.

Pemex decidid definitivamente cerrar el pozo. A octubre de 2015 informaba

gue avanzan los trabajos técnicos para este cierre, no se controld la

inestabilidad que resultd luego en un incendio en octubre de 2014,

Es importante precisar que los habitantes de comunidades como Chiflon e Isla
/ Guadalupe en los Municipios de Nacajuca y Xalapa de Méndez, solicitaron a la
/ propia Procuraduria- General de la Republica agilizar la demanda que

interpusieron en febrero de 2015, en donde demuestran que PEMEX con dolo

y mala fe ubicd los centros de monitoreo del pozo Terra 123 en puntos

estratégicos donde no podian registrar los efectos dafiinos sobre la calidad del

aire y del agua.

Vale la pena llamar la atencién sobre la necesidad de favorecer la participacién

ciudadana y la transparencia en la gestién de proyectos estratégicos para

monitorear los impactos ambientales y las afecciones a los derechos de las
comunidades.

Creemos que es fundamental seguir con los compromisos que incluso se

cumplieron, por ejemplo, en la iniciativa de gobierno abierto y que el propio

plan de accién que estamos por construir deberia de retomar y profundizar en

lo ya andado. Al mismo tiempo también creemos que estas acciones

fortalecerian lo que como pais nos comprometimos recientemente en la
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Cumbre de Cambio Climatico de Paris, mejor conocida como COP-21, como
parte de un acuerdo histérico que representantes de 195 paises establecieron

para poner un techo al aumento de la temperatura de 2 grados centigrados, y -

arse para gue el termdmetro de la tierra no suba mas de 1.5 grados en
: comparacién con la era pre-industrial.
: Por primera vez creemos que después de 20 afos de intentes, efectivamente,

en este documento se logréd firmar objetivos mas 0 menos claros y parte de lo
que aqul se expone abaona sobre como debemos de cumplir cada uno de ellos.

En uso de la palabra, la Comisionada Presidente Ximena Puente de la

Mora comento:
Efectivamente, un importante recurso que se relaciona directamente con la
tematica del recurso expuesto anteriormente y que tiene gue ver también con
un area muy especifica como son los que manejan del Instituto Mexicano del
Petrdleo, que como lo comentaba la Comisionada Cano, tuvimos un importante
evento hace tan sélo muy pocos dias impulsado por el Comisionado Guerra en
torno a la importancia y a la vinculacién de la transparencia con reformas
estructurales y con temas tan especificos como el que tiene que ver con el
sector petrolero en nuestro pais.

En el uso de la voz, el Comisionado Francisco Javier Acufia Llamas

refirio:
Es simplemente para abundar, ya se ha dicho demasiado y ha sido hoy una
sesion vertida en los temas de los ecosistemas y de la proteccion y defensa
enérgica gue debe haber de los mismos.
Pero ya se decia por los demas Comisionados, fijense ustedes, el elenco de
instituciones creadas para este proposito es ei Institutc Mexicano del Petréleo,
desde luego, pero esta la SEMARNAT, de la que yo ya decia hace rato y estd
la PROFEPA de la que no menciong, es decir, un cenjunte de institucione
creadas precisamente para este tipo de efectos, y con mayor razon, afectand
desde luego gue la propuesta que hicimos hace rato se tiene que madurar y ge
tendria que aprobar, porque ya decia Oscar Guerra que podria ser llamada asi,
para incluir ahi todos los desastres que tienen que ver con el petrélec y
también, desde luego, con otros, como Pasta de Conchos, en el caso de las
explosiones mineras y tantos otros mas, y asi podriamos ir haciendo una
coleccidén de capitulos "Las Mineras", por supuesto.
En fin, dejar esto asi, y mencionar que celebramos que sirvamos de tribuna
para hacer ver a la sociedad que hay que también preguntar mas sobre estos
efectos, estos eventos, que nos ayudan a todos a tener mayor consciencia
critica al respecto.

Al no haber comentarios adicionales, se sometio a votacion el proyecto

de resolucion y los Comisionados acordaron:

e Aprobar por unanimidad !a resoluciéon del recurso de revision numero
RDA 6212/15 en la que se revoca la respuesta del Instituto Mexicano del
Petréleo (Folio No. 1847400026315) (Comisionado Guerra).

¢ Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisiéon numero
RDA 6215/15 en la que se modifica la respuesta de PEMEX Exploracion
y Produccién (Folio No. 1857500136315) (Comisionada Presidente
Puente).

o Aprobar por unanimidad la resoluciéon del recurso de revisiébn nimero
RDA 6222/15 en la que se modifica la respuesta de la Procuraduria
General de la Republica (Folio No. 0001700290715) (Comisionada
Presidente Puente). '
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s Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisiGn numero
RDA 6239/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (Folio No. 0000600210015) (Comisionada
Cano).
e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6243/15 en la que se revoca la respuesta de PEMEX Gas vy
%?erroquimica Basica (Folio No. 1857700031115) (Comisionada
Presidente Puente).
e Aprobar por unanimidad la resolucidén del recurso de revisidbn numero
RDA 6256/15 en la que se confirma la respuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social (Folio No. 0064102176415) (Comisionado Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero
RDA 6269/15 en la gque se modifica la respuesta de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (Folio No. 0000600245215) (Comisionada
Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resclucion del recurso de revision numero
RDA 6274/15 en la que se confirma la respuesta del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (Folio No. 1115100054915) (Comisionada
Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidon namero
RDA 6281/15 en la que se modifica la respuesta de la Comision
Nacional del Agua (Folio No. 1610100206615) (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6301/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de la
Defensa Nacional (Folio No. 0000700161615) (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6309/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Educacion Publica (Folio No. 0001100477115) (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
DA 6329/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Educacién Publica (Folio No. 0001100484815) (Comisionado Acuia).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién namero
RDA 6331/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Educacién Publica (Folio No. 0001100484115) (Comisionado Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisiébn namero
RDA 6349/15 en la que se revoca la respuesta del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes (Folio No. 1114100055015) (Comisionado
Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién namero
RDA 6350/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisidn
Nacional de Proteccién Social en Salud (Folio No. 1210200019215)
{Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namero
RDA 6363/15 en la que se confirma la respuesta de ia Procuraduria
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General de la Republica (Folio No. 0001700322015) (Comisionado
Salas).

e Aprobar por unanimidad la resofucion del recursc de revisién numero

RDA 6370/15 en la que se modifica la respuesta de Caminos y Puentes
@%Feaerales de Ingresos y Servicios Conexos {Folio No. 0912000034415)
(Comisionado Salas).

s Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisiébn numero
RDA 6375/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900289415)
(Comisionado Monterrey).

e A peticion del Comisionado Joel Salas Suarez, el Coordinador Técnico
del Pleno presento la sintesis del proyecto de resolucion del recurso de
revision numero RDA 6377/15 interpuesto en contra del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Folio No.
2210300057215), sefialando:

En el proyecto de resoluciéon que se somete a su consideracién, se establece
que mediante una solicitud de informacién el particular requind al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica las bases de datos en
formatos abiertos, asi como los documentos que indiquen el nimero de
personas que hayan sido detenidas por posesion de mas de cinco gramos de
marihuana o por narcomenudeo hasta el 1° de octubre de 2015,

La informacién solicitada deberia estar desglosada por edad de los
aprehendidos, oficina y/o Comisaria de Policia, o lugar en donde se les hubiere
aprehendido, fecha en la que se les aprehendid y cualquier cotro dato que se
tuviese al respecto.

En respuesta, el sujeto obligado, a través del Centro Nacional de Informacion,
declard la inexistencia de la informacion solicitada.

Inconferme con la atencién dada a su solicitud, el particular interpuso recurso
de revision, impugnando la inexistencia declarada por el sujeto obligado.
Derivado del analisis realizado por la ponencia del Comisionado Salas, se

propone modificar la respuesta del Secretariade Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

A lo expuesto por el Coordinador Técnico del Pleno, el Comisiona

Joel Salas Suarez agregé:
El analisis de esta ponencia, como se dijo, arrojé que el agravio det particglar
es parcialmente fundado y sefialo los motivos:
El sujeto obligado, consideramos, no siguid cabalmente el procedimiento
establecido en nuestra Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, concretamente no turné la solicitud a
todas las unidades administrativas que pudieran conocer de fa solicitud.
La respuesta inicial fue elaborada por el Centro Nacional de Informacion
responsable de las bases de datos del Secretariado Ejecutive, pero el Centro
Nacional de Prevencion del Delito y Pammpamon Ciudadana, también puede
conocer de dicha informacién.
Entre sus atribuciones, justamente este centro puede y cito: “requerir a las
unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo y a las instancias del
Sistema, fa informacién necesaria para realizar estudios por si o por terceros,
sobre causas estructurales del delito, distribucidn gecodelictiva, estadisticas de
conductas ilicitas no denunciadas, tendencias histéricas y patrones de
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminal y de
seguridad publica’.
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Propongo discutir publicamente este recurso por su relevancia, de acuerdo o
en funcidén de la segunda perspectiva definida por este Pleno, que es exponer
publicamente casos, en funcién de su importancia y su utilidad con respecto a
los derechos de las personas.

viembre de este afio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitié un

fallo a favor de un amparo promovido por la Sociedad Mexicana de
Autoconsumo Responsable y Tolerante, autorizando el consumo de mariguana
para fines Widicos.
Esto sienta un precedente para que el cultivo, preparacion, posesion vy
transporte de mariguana para uso personal, excluyendo cualquier uso
comercial, dejen de ser penalizados.
Se abrié asi la puerta, para que en el debate se expongan argumentos
econémicos y de salud publica, La Corte resolvid que la Ley General de Salud
que prohibe el uso y cultive de la mariguana para fines recreativos, es
parcialmente inconstitucional pues es contraria, y cito “al iibre desarrollo de la
personalidad y que pertenece a la autonomia individual, la posibilidad de
decidir responsablemente si se desea experimentar los efectos de esta
sustancia”.

En particular, consideramos que la informacién solicitada es fundamental para
. analizar el narcomenudeo en el pais. La Ley de la materia aprobada en 2009,
3 elimina las sanciones por |la posesion de mariguana y otras drogas, pero los

umbrales de tolerancia son muy bajos y permite la criminalizaciéon de los

consumidores que no necesariamente son adictos.

Esto expene, a quienes sean detenidos a ser amedrentados por funcionarios

en ocasiones, que pudiésemos presumir que son corruptos cuando rebasan

dichos umbrales tolerados.

A este riesgo se suman otros, como la participacién en mercados ilicitos, el

consumo de sustancias cuya calidad no ha sido verificada o el contacto con el

sistema penitenciario donde existe una alta prevalencia de enfermedades
contagiosas graves, como la hepatitis y el VIH-SIDA.

Algunas voces en este contexto se han levantado tanto en México como en

otros paises, para argumentar que €$ necesario reorientar el gasto

gubernamental hacia intervenciones para reducir la demanda y los dafios que
esto provoca.

Estas podrian, consideramos, ser menos costosas y mas efectivas.

El fallo de la Suprema Corte, sin duda ha abierto un debate piblico y frente a

estas propuestas, las autoridades competentes estdan obligadas a

considerarlas y evaluar si conviene incorporarlas al marco legal y las politicas

publicas de seguridad, salud y educacién publica.

Esto significa un ejercicio de revisién en ambos sentidos, que debe ocurrir

mediante la discusion informada y participativa en que estén involucrados
/ actores de todos los poderes y niveles de gobierno, y es fundamental también,

la participacion de toda la ciudadania.
Es, creemos en este contexto, que el Ejecutivo Federal anuncié el debate
nacional sobre la legalizacion de la mariguana que se llevara a cabo desde la
tercera semana de enero, hasta la tercera semana de marzo del 2016.

- Se comprometié a impulsar un debate responsable y plural.

En el mismo sentido, el propio titular de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos enfatizé que es necesario proteger los derechos humanos y para
ello, utilizar evidencia cientifica.
Segtn sus atribuciones, cada sujeto obligado involucrado debe generar y
suministrar informacion para enriquecer dicho debate y favorecer la toma de
decisiones que permita identificar la magnitud de este problema publico que
enfrentamos y a su vez, las mejores politicas publicas para solucionario.
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Creemos que no puede haber debate sin informacion. Y no es posible tomar
decisiones serias sin evidencia. ‘
El recurso que estamos exponiendo demuestra, creemos, que aln en este -
tema existen vacios de informacién.
rmacion que solicita el particular, consideramos, daria luz sobre las
capacidades institucionales para poder distinguir con precision entre
consumidores, farmacodependientes y vendedores de |la droga, asi como para
destinar adecuadamente los recursos humanos y materiales del Estado para
contribuir a {a delincuencia.
La necesidad de conocer esta informacién estadistica, ha sido incluso
destacada por académicos del Programa de Politica de Drogas de una
institucién como lo es el CIDE. -
En una evaluacion de las politicas del combate al narcomenudeo de 2007 a
2012, esta institucion sefiala que desde entonces, esta informacién no se
encuentra disponible.
Desde esta ponencia consideramos que el INAI debe de garantizar a plenitud
el derecho de acceso a la informacién de la poblacién y en particular, cuando
ésta sera un insumo indispensable para un debate nacional que podra marcar
el rumbo de las lipertades y el estado de derecho en nuestro pais.
Son por estos motivos, compafieros de Pleno que proponemos modificar la
respuesta proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica e instruirle realizar una nueva blisqueda de bases de datos
en formatos abiertos y decumentos sobre el nimero de personas detenidas por
posesién de mas de cinco gramos de mariguana o narcomenudeo hasta el 1°
de octubre de 2015, en todas las unidades administrativas competentes, dentro
de las cuales no podra omitir, como lo decia al inicio de esta exposicion, al
Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana. Y para
ello, deberd entregar al particular la documentacion relacionada con g
desglose que fue requerido.
Al no haber comentarios adicionales, se sometié a votacion el proyecto
de resolucién y los Comisionados acordaron:
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6377/15 en la que se modifica la respuesta del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Folio No.
2210300057915) (Comisionado Salas).
¢ Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero {
RDA 6380/15 en la que se confirma la respuesta del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Folio = No.
0821000016415) (Comisionado Guerra).
e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6396/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de
Gobernacién (Folio No. 0000400350815) (Comisionadc Monterrey).
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision nimero
RDA 6398/15 en la que se modifica la respuesta de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000184215)
(Comisionado Salas).
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero .
RDA 6408/15 en la que se modifica la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700529215) (Comisionado Guerra).
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e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namero
RDA 6409/15 en la que se modifica la respuesta de la Procuraduria
General de la Republica (Folio No. 0001700348015) (Comisionada
Kurczyn).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision namero

6414/15 en la que se revoca la respuesta de Petroleos Mexicanos
(Folio No. 1857200259015) (Comisionada Cano).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero

RDA 6418/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de

Economia (Folio No. 0001000133815) (Comisionada Presidente

Puente). :

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6421/15 en la que se revoca la respuesta de la Comisiéon Nacicnal

de Hidrocarburos (Folio No. 1800100018515) (Comisionada Cano).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero

RDA 6441/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de

Educacién Publica (Folio No. 0001100607115) (Comisionado Acufa).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision namero

RDA 6447/15 en la que se confirma la respuesta del Instituto Nacional

de las Mujeres (Folio No. 0610400019015) (Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn numero

RDA 6450/15 en la que se revoca la respuesta del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Folio No.

2210300056315) (Comisionado Guerra).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6454/15 en la que se modifica la respuesta de la Procuraduria

General de la Republica (Folio No. 0001700361815) (Comisicnado

Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero

RDA 6460/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de

Marina (Folio No. 0001300066515) (Comisionada Presidente Puente).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision nuimero

RDA 6461/15 en la que se modifica la respuesta de la Comisioén Federal

de Electricidad (Folio No. 1816400188615) (Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6463/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de

Gobernacién (Folio No. 0000400351515) (Comisicnada Cano).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero

RDA 6468/15 en la que se confirma la respuesta del Banco Nacional de

Obras y Servicios Puablicos, S.N.C. (Folio No. 0632000036315)

(Comisiocnado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6470/15 en la que se revoca la respuesta de la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900284115)

(Comisionada Cano).
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¢ Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisiéon nimero
RDA 6472/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de

4%"§municaciones y Transportes (Folio No. 0000900306015)
(Comisionada Kurczyn).

» Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisidon numero
RDA 6477/15 en la que se revoca la respuesta del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio
No. 0063700529315) (Comisionada Cano).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién namero
RDA 6482/15 en la que se confirma la respuesta de PEMEX Exploracion
y Produccién (Folio No. 1857500121915) (Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisiéon nimero
RDA 6503/15 en la que se modifica la respuesta de la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (Folio No. 1113100032215)
(Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6516/15 en la que se revoca la respuesta del Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (Folio No. 0632000036915)
(Comisionada Presidente Puente).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6517/15 en la que se revoca la respuesta del Banco Nacional de
OCbras y Servicios Publicos, S.N.C. (Folio No. 0632000037015)
{Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6521/15 en la que se modifica la respuesta de la Secretaria de
Educacién Publica (Folio No. 0001100568415) (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6535/15 en la que se modifica la respuesta del Servicio de
Administracién Tributaria (Folio No. 0610100169615) (Comisionada’
Kurczyn).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6540/15 en la que se confirma la respuesta de la Secretaria de la
Funcion Publica (Folio No. 0002700242815) (Comisionada Cano).

¢} Resoluciones definitivas de procedimientos de verificacion por falta de
respuesta (positivas fictas), que se someten a votacidon de los
Comisionados:

Il. Acceso a la informacién publica
Procedimiento de verificacion por falta de respuesta ntmero VFR
0059/15 interpuesto en contra de la Procuraduria General de la
Republica (Folio Inexistente) (Comisionado Guerra).
Procedimiento de verificacién por falta de respuesta numero VFR
0061/15 interpuesto en contra de la Administracion Federal de Servicios
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Educativos en el Distrito Federal {(Folio No. 2510100083215)
{Comisionado Monterrey).

d) Acuerdos de ampliacion de plazos, que se someten a votacion de los
Comisionados:

pliar el plazo a que se refiere la fraccion V del articulo 55 de la Ley, a
C‘%e que el comisionado ponente cuente con los elementos suficientes
para abordar el asunto y se allegue de la informacién necesaria que
permita resolver el fondo del mismo, para lo cual dispondra de todas las
facultades legales y las contenidas en el Reglamento de la Ley, incluida
la de celebrar una audiencia con las partes, facultandose al comisionado
ponente para que determine el dia, hora y lugar para que se celebre
dicha audiencia y actie en la misma como representante, ademas de
poder acceder a la informacién clasificada, respecto de los siguientes
recursos de revision:

ll. Acceso a la informacién publica
, Recurso de revision numero RDA 5427/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000168115)
% (Comisionada Cano).
Recurso de revisién numero RDA 5707/15 interpuesto en contra del
Instituto Politécnico Nacional (Folio No. 1117100084615) (Comisionada
Cano).
Recurso de revisidon numero RDA 5881/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores {Folio No. 0610000151715)
(Comisionado Acuiia).
Recurso de revisiéon numero RDA 5§979/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcién Publica (Folio No. 0002700215315)
{Comisionado Acufa).
Recurso de revision numero RDA 5989/15 interpuesto en contra del
Servicio de Administracion Tributaria (Folio No. 0610100143215)
(Comisionada Kurczyn).
Recurso de revisidon numero RDA 6086/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional® (Folioc No. 0000700152415)
(Comisionado Guerra).
Recurso de revisién numero RDA 6092/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (Folio No. 0001100449515)
(Comisionada Cano).

Ampliar los plazos a que se refieren las fracciones | y V del articulo 55
de la Ley, a fin de que el comisionado ponente cuente con los elementos
suficientes para abordar el asunto y se allegue de la informacion
necesaria que permita resolver el fondo del mismo, para lo cual
dispondra de todas las facultades legales y las contenidas en el
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Reglamento de la Ley, incluida la de celebrar una audiencia con las

artes, facultandose al comisionado ponente para que determine el dia,

% lugar para que se celebre dicha audiencia y actie en la misma

como representante, ademas de poder acceder a la informacion
clasificada, respecto de los siguientes recursos de revision;

l. Proteccion de datos personales
e Recurso de revisiébn nimero RPD 0848/15 interpuesto en contra del
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suérez
(Folio No. 1223000010515) {Comisionada Presidente Puente). _
 Recurso de revisién numero RPD 0899/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (Folio No. 0063700536715) (Comisionado Acufa).

Il. Acceso a la informacion publica

+ Recurso de revision numero RDA 6092/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (Folio No. 0001100449515)
(Comisionada Cano).

o Recurso de revision numero RDA 6213/15 interpuesto en contra de
PEMEX Exploracion y Produccion (Folio No. 1857500135715)
(Comisionada Kurczyn).

* Recurso de revisidn numero RDA 6262/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700328415)
(Comisionada Kurczyn).

* Recurso de revision numero RDA 6285/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102258115)
(Comisionada Presidente Puente).

* Recurso de revisidn numero RDA 6299/15 interpuesto en contra de
Petroleos Mexicanos (Folio No. 1857200233115) (Comisionad
Presidente Puente).

* Recurso de revision numero RDA 6304/15 interpuesto en contra del
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion
Social (Folioc No. 3670000025315) (Comisionada Kurczyn).

e Recurso de revision ndmero RDA 6341/15 interpuesto en contra del
instituto Nacional de Pesca (Folio No. 0819800005915) (Comisionada
Presidente Puente}. '

* Recurso de revision niumero RDA 6473/15 interpuesto en contra de la
Comisién Naciona! Bancaria y de Valores (Folic No. 0610000182015)
{(Comisionado Monterrey). _ '

e Recurso de revision numero RDA 6593/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Replblica (Folio No. 0001700329715)
(Comisionada Presidente Puente).

e) Resoluciones definitivas de sobreseimientos por desistimiento y otras
causales, tener por no presentados en virtud de no contestacién a una
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prevencion, y desechamientos por causas distintas a extemporaneidad
que se someten a votacioén de los Comisionados:

. Proteccidn de datos personales
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
% gPD 0808/15 interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro
ocial (Folio No. 0064101743715}, en la que se determina tenerlo por
no presentado (Comisionado Acufia).
e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidon numero
RPD 0876/15 interpuesto en contra del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
0063700531015), en la que se determina tenerlo por no presentado
{Comisionada Presidente Puente).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RPD 0889/15 interpuesto en contra de Telecomunicaciones de México
(Folio No. 0943700018315), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionado Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RPD 0892/15 interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro
/{ Social (Folio No. 00684102456415), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionado Acufa).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RPD 0919/15 interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro
Social (Folio No. 0064102448915), en la que se determina sobreseerio
(Comisionado Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisidén numero
RPD 0921/15 interpuesto en contra de ia Secretaria de Salud (Folic No.
0001200501615), en la que se determina tenerlo por no presentado
(Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
PD 0924/15 interpuesto en contra del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
-0063700577015), en la que se determina tenerlo por no presentado
{Comisionado Monterrey).

1l Acceso a la informacién puablica

e« Aprobar por unanimidad la resoluciéon del recurso de revisidbn numero
RDA 5512/15 interpuesto en contra del Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional (Folio No. 0410000024615), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Guerra).

+ Aprobar por unanimidad la resclucion del recurso de revisiéon ndamero
RDA 5805/15 interpuesto en contra de {a Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (Folio No. 0000900271215), en la que se determina
sobreseerio (Comisionada Cano).

Pagina 34 de 59



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Infbrmacién y Protecéién
~ de Datos Personales

YZPIéTP, Sesion 16/12/2015

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namero
RDA 5925/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Educacién

%%&ca (Folio No. 0001100556015), en la que se determina sobreseerlo
. (Comisionado Guerra).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 5966/15 interpuesto en contra de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal (Folio No. 2510100069915),
en la que se determina tenerlo por no presentado (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidon numero
RDA 5969/15 interpuesto en contra de la Comisién Federal de
Electricidad (Folio No. 1816400179515), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Monterrey).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidon numero
RDA 6043/15 interpuesto en contra del Banco del Ahorro Nacional y
Servicios Financieros, S.N.C. (Folio No. 0680000014415), en la que se
determina sobreseerlo {Comisionada Cano).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6079/15 interpuesto en contra de la Administracién Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal (Folio No. 2510100071715),
en la que se determina tenerloc por no presentado (Comisionado
Guerra).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisiébn numero
RDA 6220/15 interpuesto en contra del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (Antes IFAI} (Folio No. 0673800220415), en la que se
determina sobreseerlo (Comisionada Kurczyn).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6241/15 interpuesto en contra del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.;

0063700490415), en la que se determina sobreseerlo (Comisionada
Kurczyn).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namero
RDA 6249/15 interpuesto en contra de la Presidencia de la Republica
(Folio No. 0210000125615), en la que se determina sobreseerlo
{Comisionado Monterrey).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién nimero
RDA 6264/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Gobernacién
(Folio No: 0000400350615), en la que se determina scbreseerlo
(Comisionada Presidente Puente).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién nimero
RDA 6283/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Salud (Folio No.
0001200401815), en la que se determina sobreseerlo (Comisionada
Kurczyn).

Aprobar por unanimidad !a resolucién del recurso de revision numero
RDA 6294/15 interpuesto en contra del Instituto Nacional de Desarrollo
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Social (Folio No. 2099900018915), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6319/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Agricultura,
deria, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Folio No.
0000800182515), en la que se determina sobreseerlo (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6354/15 interpuesto en contra de PEMEX Refinacion (Folio No.
1857600088015), en la que se determina sobreseerlo (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisibn numero
RDA 6365/15 interpuesto en contra del Consejo Nacional de Fomento
Educativo (Folio No. 1115000002115), en la que se determina tenerlo
por no presentado (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6373/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (Folio No. 0001600316115), en la que se
determina sobreseerlo (Comisionado Guerra).
Aprobar por unanimidad fa resoluciéon del recurso de revisién numero
RDA 6382/15 interpuesto en contra de Petréleos Mexicanos (Folio No.
1857200258015), en la que se determina sobreseerlo (Comisionado
Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6393/15 interpuesto en contra del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (Folio No. 1114000006715), en la que
se determina tenerlo por no presentado (Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn numero
RDA 6405/15 interpuesto en contra de P.M.l. Comercio Internacional,
S.A. de C\V. {Folio No. 1860000007115), en la gue se determina
esecharlo (Comisionado Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6412/15 interpuesto en contra de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (Folio No. 1411100030115), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero
RDA 6420/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (Folio No. 0000900296015), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Acufia).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6433/15 interpuesto en contra de la Presidencia de la Republica
(Folio No. 0210000147415), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionado Salas).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision namero
RDA 6451/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Comunicaciones
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y Transportes (Folio No. 0000900285915), en la que se determina

sobreseerlo (Comisionada Kurczyn).
, e Aprobar por unanimidad l1a resolucién del recurso de revisiéon nimero
' : RDA 6464/15 interpuesto en contra de la Comision Nacional del Agua
%@—No 1610100203315), en la que se determina tenerlo por no
‘ presentado (Comisionado Guerra).
» Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6465/15 interpuesto en contra de la Procuraduria General de la
Republica (Folio No. 0001700362215), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién nimero
RDA 6469/15 interpuesto en contra del Fondo Nacional de Fomento al
Turismo (Folio No. 2116000012615), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionado Acufa).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6488/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Educacién
Publica (Folio No. 0001100595115), en la que se determina tenerlo por
no presentado (Comisionada Presidente Puente).
Aprobar por unanimidad la resolucidn del recurso de revisién namero
RDA 6490/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Folio No.
0000800188215), en la que se determina sobreseerio (Comisionado
Acuhia).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero
RDA 6498/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Economia (Folio
No. 0001000149815), en la que se determina sobreseerio (Comisionad
Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisibn numero
RDA 6489/15 interpuesto en contra de Petréleos Mexicanos (Folio No.
1857200260415), en la que se determina sobreseerlo (Comisionado
Guerra).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn namero
RDA 6500/15 interpuesto en contra de la Presidencia de la Republica
(Folio No. 0210000133015), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6501/15 interpuesto en contra de la Presidencia de la Republica
(Folio No. 0210000162215), en la que se determina tenerlo por no
presentado (Comisionado Monterrey).
Aprobar por unanimidad ia resolucion del recurso de revision numero
RDA 6512/15 interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro
Social (Folio No. 0064102370115), en la que se determina sobreseerio
(Comisionada Cano).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6514/15 interpuesto en contra de Instituto Mexicano del Seguro
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Social (Folio No. 0064102574015), en la que se determina tenerlo por

no presentado (Comisionada Kurczyn).
Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision numero

RDA 6519/15 interpuesto en contra de la Agencia Espacial Mexicana
% No. 0908700010015), en la que se determina sobreseerlo

(Comisionada Cano).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revision nimero
RDA 6522/15 interpuesto en contra del Servicioc de Administraciéon y
Enajenacion de Bienes {(Folioc No. 0681200052715), en la que se
determina tenerlo por no presentado (Comisionado Monterrey).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisidbn nimero
RDA 6523/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Desarrollo Social
(Folio No. 0002000146315), en la que se determina sobreseerlo
(Comisionada Presidente Puente).

Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisién numero
RDA 6524/15 interpuesto en contra del Instituto Politécnico Nacional
(Folio No. 1117100075815), en la que se determina tenerlc por no
presentado (Comisionado Salas).

Aprobar por unanimidad la resoclucion del recurso de revision numero
RDA 6537/15 interpuesto en contra del Registro Agrario Nacional (Folio
No. 1511100076215), en la que se determina tenerlo por no presentado
(Comisionada Presidente Puente).

Aprobar por unanimidad la resolucion de! recurso de revision numero
RDA 6543/15 interpuesto en contra de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Folio No. 1215100296515), en la
que se determina tenerlo por no presentado (Comisionado Monterrey).
Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6550/15 interpuesto en contra de la Procuraduria General de la
Republica (Folio No. 0001700363215), en la que se determina tenerlo
por no presentado (Comisionado Monterrey).

Aprobar por unanimidad la resoluciéon del recurso de revisiéon numero
RDA 6553/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Gobernacién
(Folio No. 0000400379315), en la que se determina tenerlo por no
presentado (Comisionado Acufia).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6555/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (Folio No. 0000600232715), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Guerra).

Aprobar por unanimidad la resolucidén del recurso de revisidén numero
RDA 6562/15 interpuesto en contra del Consejo Nacicnal de Ciencia y
Tecnologia (Folio No. 1111200070215), en la que se determina
sobreseerlo (Comisionado Guerra).

Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién numero
RDA 6570/15 interpuesto en contra de la Secretaria de Salud (Folio No.
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0001200489315), en la que se determina sobreseerloc (Comisionada
Kurczyn).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién nimero

RDA 6574/15 interpuesto en contra de la Secretaria de la Defensa
C‘%z%ﬂfional (Folio No. 0000700175815), en la que se determina tenerlo por
no presentado (Comisionado Acufia).

e Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisibn numero
RDA 6587/15 interpuesto en contra del Banco Nacional del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (Folio No. 0632500014015), en la que
se determina sobreseerlo (Comisionado Salas).

e Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revision numero
RDA 6601/15 interpuesto en contra del Fideicomiso de Riesgo
Compartido (Folio No. 0833100003615}, en la que se determina tenerlo
por no presentado (Comisionado Salas).

¢ Aprobar por unanimidad la resolucion del recurso de revisidbn numero
RDA 6643/15 interpuesto en contra del Consejo Nacional de Fomento
Educativo (Folio No. 1115000011615), en la que se determina tenerlo
por no presentado (Comisionado Salas).

f) Resoluciones definitivas de desechamientos y sobreseimientos por
extemporaneidad de los recursos de revisién que se someten a votacion
de los Comisionados:

Il. Acceso a la informacion pablica

» Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién nimetro
RDA 6597/15 interpuesto en contra de la Comisién Nacional de/los
Salarios Minimos (Folio No. 1407500010815), en la que se determina
desecharlo (Comisionado Guerra).

o Aprobar por unanimidad la resolucién del recurso de revisién nimero
RDA 6608/15 interpuesto en contra de la Secretaria de la Funcion
Publica (Folio No. 0002700188515), en {a que se determina desecharlo
(Comisionado Salas).

4. En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Coordinador
Técnico del Pleno presenté el proyecto de Acuerdo de Lineamientos en
Materia de Administracién de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciébn de Datos
Personales, sefalando: '
El proyecto de acuerdo gue se somete a su consideracion, deriva de las
atribuciones del Instituto entre las que se encuentra fa de aprobar las normas
que regirdn su operacién y administracion, asi como su estructura basica en
las modificaciones a fa misma.
Al respecto, a lo largo de los afos 2014 y 2015, el Pleno del Instituto ha llevado
a cabo un proceso de redisefc institucional con la finalidad de estar en
condiciones de dar cabal cumplimiento a las disposiciones constitucicnales, asi
como aquellas que emanan de la Ley General de Transparencia junto a los
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correspondientes marcos normativos especificos en materia de acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales.
Derivado de este redisefic institucional se realizé el analisis de la normatividad
interna del Instituto en el ambito de la administracién y operacién de ios
sos humanos, financieros y materiales con los que contaba, observando
la existencia de normativa gue se encontraba carente de vigencia frente a las
nuevas atribuciones otorgadas a este organismos autdnomo en materia de
recursos humanos.
En particular, las relativas a los criterios para unificar los requisitos curriculares,
los procedimientos de contratacion, asi como las descripciones y los perfiles de
puesto.
En ese orden de ideas, durante el periodo de revision, analisis y actualizacién
de la normatividad en materia de recursos humanos, se reformulé y actualizé la
misma con el objeto de contar con un marco juridico que permitiera establecer
elementos de planeacion, organizacion, implementacion, gestion y
administracion de donde derivé la necesidad de contar con lineamientos en
materia de administracién de recursos humanos.
Por lo expuesto, se pone a consideracién de los integrantes del Pleno el
acuerdo mediante el cual se aprueban los lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

A lo expuesto por el Coordinador Técnico del Pleno, la Comisionada
Presidente Ximena Puente la Mora agrego:

Solamente un par de precisiones respecto a estos lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos ante las facultades del Instituto como
organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad
juridica y patrimonio propios y en uso de la capacidad para determinar la
organizacion interna, nos dimos a la tarea de iniciar un proceso de redisefio
institucional con la finalidad de estar en condiciones de dar cabal cumplimiento
al marco juridico que nos rige.

En este disefio institucional obliga a la alineacion de la nueva estructura y
normatividad en materia de administracién para actualizar o crear los
instrumentos que constituyen ia base del modelo de gestidn administrativa, con
el cual se beneficie significativamente la obtenciéon de metas y proyectos
institucionales a corto, pero también a mediano plazo.

Entre las diversas implicaciones de este procesc de adaptacion del marco
juridico administrativo, una de las mas importantes es la relacionada con
nuestro capital humano; es decir, todas y cada de las personas que conforman
al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales.

El acuerdo que hoy tenemos como Pleno para aprobar los lineamientos en
materia de recursos humanos, tiene precisamente la finalidad de dar certeza a
las personas que colaboran dia a dia en el instituto, proveyendo un marco
normativo y procedimental en materia de planeacién, organizacion y
administracion de los recursos humanos, el elemento mas preciade y valioso
de toda organizacién, sin el cual seria imposible su funcionamiento.

La implementacién, seguimiento y vigilancia de este instrumento normativo,
compuesto por fres titulos, 10 capitulos y 268 articulos esta a cargo de |a
Direccion General de Administracién, a fin de garantizar su adecuada
aplicacion.

Sin embargo, el cumplimiento esta a cargo de todos y cada uno de los titulares
de las Unidades Administrativas en el ambito de sus respectivas atribuciones.
Los lineamientos reglamentan la organizaciéon y planeacion de los recursos
humanos, los servicios, derechos y obligaciones de los servidores publicos del
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Instituto, el proceso de seleccidn, ingreso y movilidad, su capacitacién,

especializacion y desarrolio, asi como la evaluacién bienal de desempeiio y el N

procedimiento de separacion.
Nuestro Instituto, como toda Institucién, requiere de personas con la
inacion correcta de conocimientos y habilidades, se encuentra en el fugar
- y'en el momento adecuado para desempefiar el trabajo necésario. :
Los recursos humanos a través de ese desempeiio diario son la base para que
se sustente el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, son
quienes enfrentan los desafios cotidiangs que conllevan nuestra misidon de
garantizar que el estado mexicano tenga garantizados los derechos de las
personas en informacidon publica, pero también a-la proteccién de sus datos
personales, asi como promover una cultura de la transparencia, rendicién de
cuentas y debido tratamiento de la informacion personal, contenidas en las
bases de datos para el fortalecimiento de una sociedad incluyente vy
participativa.
Solo a través de los recursos humanos los demas recursos se pueden utilizar
con efectividad.
Podemos decir que las personas integrantes del Instituto son su verdadero
motor. Nuestra tarea directiva esta relacionada con la motivacion, supervision,
conduccién, integracién y desarrollo del personal; es por eso que se presentan
estos lineamientos en materia de administracion de recursos humanos del
Instituto ante los integrantes de este colegiado.
En su intervencidn, la Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos
sefalo:
En realidad no tengo ninguna cuestion de fondo, simplemente que por una
congruencia con alguna idea que he esbozado siempre en mis clases de
derecho de trabajo en fas diferentes Universidades en las que me ha tocado la
suerte de dictarla, es hacer referencia a recursos humanos que
verdaderamente lastima a la dignidad de la persona, pero que yo he batallado
durante muchos afios y pedi que se modifique, y me han ganado mas
naturalmente los administradores de empresas que se han dedicado a Hamarle
"recursos humanos” como si fuera al igual que los recursos materiales.
La palabra "recurso” tiene muchisimos significativos. En materia legal, comg
sabemos, se recurren determinadas decisiones que se toman; recurrir quiere
decir "llegar a pedir, volver a", etcétera.
Pero una de las acepciones dice: Son bienes y medios de subsistencia.
Otra dice: Son elementos con los gue se allegan a, para obtener algo.
Solamente esto, pues, yo sé que asi se va a llamar, asi queda, asi se llama por
lo generai, pero no queria dejar que pasara el momento sin que yo sefialara y
puntualizara esta condicién gramatical, que a mi en lo personal, no me
satisface. Fuera de eso, por supuesto que estoy de acuerdo. Se han tomado
las consideraciones que se hicieron en la ponencia y por 1o tanto, no tengo
nada mas que sefalar.
En nuevo uso de la voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford
agrego:
Cbviamente reconozco os esfuerzos que ha realizado la Direccién General de
Administracién, asi como el perscnal de estas otras areas como ponencias en
la elaboracién de los presentes lineamientos.
Estos lineamientos ademas de regular los mecanismos de ingreso, promocién,
capacitacién y evaluaciéon del desempefio, regulan también los derechos y
deberes de los trabajadores de este Instituto, por ejemplo, se regula como ha
de prestarse el servicio de comedor, el otorgamiento de subsidio, las
condiciones del uso del mismo, como ha de darse el ingreso a las instalaciones
del Instituto, el uso de estacionamiento, el control y registro de asistencias,
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incidencias, sanciones por incumplimiento, asi come mecanismos para
solventar omisiones en el registro de entrada y salida,
Se reconoce el derecho de los trabajadores a recibir apoyos econémicos para

iar diplomados, especialidades o postgrados, fijlando la cuantia del apoyo
’ en funcién de la antigliedad.
También se establece la posibilidad de licencias sin goce de sueldo para la

formacién académica y profesional de los integrantes de este Instituto.

Con estos lineamientos se sienta también |as bases para facilitar el desarrollo
profesional de los trabajadores, v contar con un Instituto a la altura de las
expectativas. ‘

Sin embargo, se considera importante hacer diversas precisiones. De las
observaciones remitidas el dia de ayer, si bien se incluyeron la mayoria de
ellas, se observa en el documento anexo, ¢ sea, el acuerdo que fue enviado en
el transcurso de la noche, 11:58, que aln es necesario hacer las siguientes
precisiones con el objeto de dar mayor claridad, mismas que someto a la
consideracion de mi compafieros Comisionados.

No quisiera leer, es un documento que tiene 12 cuartillas. Voy a destacar sélo
algunas, en ese sentido creo que hay unas que son de facil remedio y por
ejemplo, el numeral 58, que regula el mecanismo de asignacion, se debera
prever que deben asignarse espacios para personas con discapacidad, gue
cumplan las condiciones necesarias para permitir el desplazamiento de
personas con distintas discapacidades.

En el 168, fraccidon |, finalmente es un asunto, se habla sobre la lactancia y
obviamente, simplemente se hablan de dos opciones. Una es disfrutar de un
descanso extraordinario por dia de 90 minutos, o antes de iniciar la jornada
diaria una hora y 30 minutos después.

Obviamente se tiene que poner gue es una o la otra, porque parece gque son
las dos.

Por otra parte, en lo que respecta a los establecidos en la relacion al segundo
numeral se propone precisar gué se incentivara gue la leche materna sea
alimento complemeéntario hasta avanzado el segundo afio de edad, y lo que
falta, es que hay que poner que se facilitaran espacios adecuados. Si es cierto
que hay un lugar para la lactancia, faltan determinados instrumentos para que
esto se pueda llevar en las condiciones que por las normas, propone para este
asunto. Cabe sefialar que actualmente ya se cuenta con un lactario en el
consultorio médico de este Instituto, pero es importante precisar otros
mecanismos gue se hacen necesarios para el funcionamiento de esto.

Bueno, hay otras. Simplemente quiero llamar también alguna que tiene que ver
con la reincorporacion de fa gente cuando haga estudios, pues obviamente hay
~gque hacer una serie de requisitos, como es el promedio que se debe de
solicitar, de no cumplir con el promedio, pero estaba proponiendo por parte de
un servidor de 8.5, dado que hay un apoyo.

Y, bueno, tambien en dado caso de que esto no se logre, se tendra que
redistribuir el apoyo dado.

Lo gue MAs me preocupa es gue no encontré en ninguna parte, y crec que
deberia ser a partir de los transitorios, los periodos en gue entraran en vigencia
cada una de estas normas y lineamientos, principalmente los que tienen que
ver con seleccidn, ingreso y movilidad del personal. Los que tienen que ver con
el aprendizaje y desarrollo. Lo de seleccién, ingreso y movilidad estan en el
titulo I, igual que los de aprendizaje y desarrollo.

No se habta claramente cuando se daran el diagndstico para conocer las
necesidades de capacitacion gue tiene el personal de este Instituto.

No se habla también de la periodicidad y la forma en que tendra la evaluacion
del desempenio, que estan en el titulo 1.
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Yo tengo una serie de propuestas, pero no $é si sea el momento para discutir
cuando deberian entrar en vigor. Obviamente no pueden ser todas en un
ismo momento, algunas de ellas son consecutivas unas de la otra, como
puede ser la capacitacion y luego la evaluacion del desempefic.
Hay otro asunto que se habla en el capitulo 6° sobre estimulos, lo cual vec de
forma adecuada, pero tampoco se habla de cémo y en cuando entrarian en
vigor. Yo estoy proponiendo que sean a partir del 1° del 2018, y que
obviamente se tendrian que hacer las previsiones presupuestales, en su caso,
en el anteproyecto del presupuesto 2017, sobre todo las disposiciones que se
abrogan de diversos acuerdos que se han tomado por parte del IFAI o del INAI,
en ese sentido son alrededor de siete acuerdos.
La otra, obviamente su publicacién en el Diario Oficial, y también, digamos cual
sera la forma de las diversas plazas que han sido ocupadas y gque tiene un
acuerdo transitorio que vence este 31 de diciembre, tampoco se menciona en
este documento, cémo sera la transicion de estas ocupaciones gue se han
dado en lo que se refiere a Direcciones de areas, subdirecciones, jefes de
departamento. No guisiera hacer una discusion aqui. Creo que el acuerdo gue
se tenia era presentar unos lineamientos, los cuales estan aqui. Creec, como lo
dijo desde el principio, creo que es un documento que tiene avances muy
importantes donde todos, las diversas ponencias y Comisionados hemos
participado, pero creo, desde mi punto de vista que si es necesario precisar
algunas cuestiones que den certidumbre en este tipo de cuestiones.
Por ejemplo, se habla también de la posibilidad y obviamente como debe estar
en cualquier lineamiento del personal, de cualquier institucién, la posibilidad de
la separaciéon de los trabajadores, pero obviamente consideramos gue debe
estar compatible y en términos de lo que marca el articulo 46 de la Ley Federal
de Servidores Publicos al Servicio del Estado, esté en ese sentido.
La propuesta es, como una vez se hizo, pero como aqui se define, es que
demos por recibido este proyecto de lineamiento y pedemos dar un plazo para
gue se hagan las diversas modificaciones, correcciones y, sobre todo,
precisiones que desde mi punto de vista no estan dando certidumbre juridica a
diverso perscnal que ha sido contratado en diversos acuerdos que han sido
aprobados por este Pleno para los préximos tiempos, y lo mas importante, todo
este proceso de concursos, capacitacién, evaluacion del desempefio y
estimulos, que es lo que el documento trae, pero no trae las formas de
implementacién en los tiempos de implementacién.

En uso de la palabra, la Comisionada Areli Cano Guadiana comento:

Bueno, en principic también creo que ha sido un documento que ha sido
trabajado por parte de la Direccion General de Administracién que ha logrado o
ha tratado de incorporar todas las observaciones y sugerencias que hemos
hecho en reuniones de trabajo como en diversas notas.

Tambien tengo yo algunas sugerencias que creo que podrian perfeccionar el
documenio, y me quedo con una en forma estructural, que habiamos
comentado, aquello que son los procedimientos para la administracién si bien
del recurs¢ humanc en cuanto a reclutamiento, ingreso, capacitacién y
evaluacién, también agqui hay normas que tienen que ver con la politica laboral
del Instituto. Este documento que nos presenta Administracién debe ser y lo
tomo con toda la seriedad, porque se trata de como vamos a reclutar a
funcionarios del Instituto, cdmo se van a capacitar y como se van a evaluar y,
sobre todo, me preocupa un poco también ias sugerencias gque hace el
Comisicnado Guerra schre tiempos, formas de ejecucién y quienes seran las
unidades responsables.

Sé que aqui la parte fuerte o la carga de responsabilidad importante para dar
seguimiento sin duda es la Direccidn de Administracion, y de hecho el primer
articulo que deberiamos de comentar es para quién es obligatorio este
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documento, que no lo dice, y lo hemos reiterado en diversas reuniones de
trabajo.
Tengo también yo a detalle algunas sugerencias que tiene que ver con guién
ueba la estructura, quién aprueba el proyecto de estructura, no la

esffuctura, sé que es el Pleno, sino el proyecto de estructura, como se maneja e
al-interior de las distintas areas esta planeacién que ya hay un avance, y lo ek
reconozco, que ya estan previstas algunas reglas.
Creo gue hay confusién todavia sobre el catdlogo general de puestos y el
manual de procedimientos. Entonces, son algunas normas que tengo todavia
y0 alguna sugerencia.
Y atendiendo a la propuesta del Comisionado Guerra, voy a traer a colacion fos
antecedentes que nos llevan a presentar este documento el dia de hoy.
El dltimo acuerdo que esta dande cumplimiento la Direccién General de
Administracién tiene que ver con el Acuerdo de este Pleng, mediante el cual se
aprueba ta ampliacion de los plazos establecidos en los puntos 3° y 4° del
Acuerdo ACT-PUB/08/10/2014.07, relativos a la vigencia de nombramientos de
los servidores publicos y a la normatividad del servicio profesicnal.
Y en esos puntos se dice que se aprueba la ampliacion del plazo de 10 meses
criginaimente establecidos en el diverso acuerdo, relativo al servicio
profesional del Instituto Nacional de Transparencia para que se presente al
término del presente ejercicio.
Posteriormente, se aprobd otro acuerdo, que es de octubre, que es el Acuerdo
ACT-PUB/08/10/2014.07. donde en el punto resolutivo 4° se instruye a la
Direccion General de Administracion para que en un plazo no mayor de 10
meses realice las acciones necesarias para elaborar y presentar al Pleno del
Institute las modificaciones al estatuto del servicio profesional del Instituto
Federal de Acceso a la informacion y Proteccién de Datos, y aquella
normatividad complementaria que regule la planeacién, organizacion, gestién vy
administracién del servicic profesional del Instituto.
La Direccién de Administracién en esta Sesion esta dando cumplimiento a este
Acuerdo, en el que se presenta. Entonces, la verdad es que a mi si me
gustaria, y me sumo a la propuesta del Comisionado Guerra, tenerlo por
presentarlo en esta Sesion, y lograr incorporar todas estas sugerencias.
El tema para mi no es menor, y crec que deberia de estar bien revisado, y
hablo de mi parte nada mas, no sé si los demds tengan esa légica, pero creo
gue la Direccion esta cumpliendo con presentarlo en el mes de diciembre para
dar cumplimiento a esta normativa. Inclusive, en la Primera Sesién podria
presentarse, en la de enero, en su caso, su aprobacion.

En uso de la voz, la Comisionada Marfa Patricia Kurczyn Villalobos

/ agrego:

' Quiero solamente, salvo los argumentos que nos ha esbozade ahora la
Comisionada Cano y que son muy validos, desde luego estamos en todo el
derecho cada uno de nosotros en revisar y en proponer, y en suspender, en un
momento determinado, alguna aprobacion.

Solamente quiero hacer |la aclaracion que todavia el dia de ayer se mandaron

algunas observaciones; entonces, hoy en la mafiana se circularon, pero si

estan tomadas en cuenta varias de las consideraciones a las que ha hecho II{/

referencia el Comisionado Guerra.

En cuestion de la lactancia, algunos temas de discapacidad, estan

consideradas,; entonces, no sé si valdria la pena aprobarlo y, en su caso, hacer

algunas modificaciones que se han exprasado, con &l propésito de no detener

el curso administrativo de las actividades del Instituto. )
En nuevo uso de la voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford \/
agreqo:
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Es cierto que hubo una versién en la mafana, hay todavia algunas pequefias
observaciones, no me preocupa tanto esta forma, yo creo gue esa parte la
emos aprobar y hacer las observaciones, y adelante. Me preocupa mas la
ofra parte, que tiene que ver con el ingreso, movilidad, promocion, etcétera,
donde no quedan claros los tiempos en este tipo de cuestiones y qué sucede
con el Acuerdo que acaba de leer la Comisionada Cano en términos de ese
personal.
Entonces, yo veo dos opciones realmente, en un afan realmente constructivo,
perc de generar certidumbre, esa es la idea. Hemos estado trabajando ese tipo
de cosas en este asunto: una es obviamente recibirlc y ampliar el plazo para
hacer, pero no estas correcciones que yo estoy de acuerdo, lactancia, la del
promedio, todo este tipo de cosas, sino definir los plazos para estos procesos
que tienen que ver con el desarrollo de! personal, su ingrese, su permanencia,
su evaluacion, su capacitacion, que ya estan en el documento.
Pero falta, como ya se dijo aqui, los procedimientos, los tiempos y en unos
casos los responsables, unidades responsables.
Ese es el problema. Entonces, uno, podemos darlo por recibido y la
Comisionada Cano proponia que a lo mejor para la Primera Sesién, me daria
el primer mes para hacerlo, o 2 otra puede decir. "Pues hagamosio con las
observaciones, aprobémoslo con las observaciones”.
Yo tengo unos plazos, estoy pensando en uncs plazos propuestos, que derivan
de un documento anterior, para que estos procesos de concurso, de
capacitacién, de evaluacidn, y de estimules se den, pero yo no sé si todos
estemos de acuerdo con que es0s sean los plazos.
Obviamente estan relacionados con los Directores de Area, Subdirectores y
Jefes de Departamento.
Yo quisiera dejarlo hasta ahi, obviamente tenemos que tomar una decisién,
estan esas dos opciones, no veo otra.
No me preocupa, Comisionada Kurczyn tanto esas observaciones, creo que si
hay alguna que otra, se podria hacer como lo hemos hecho en muchos
acuerdos, se toma el documento, se aprueba y alguna que otra observacion
que se haya dado. ‘
Por eso dividi en dos eso o ese tipo de cosas no son de forma, pero crec que
fortalecen el documento. En el otro, es que ahi yo veo una indefinicidén en

términos de plazos, tiempos y procedimientos que creo que es importante que

queden, deben estar definidos en un documento de estas caracteristicas.
En su intervencion, el Comisionado Joel Salas Suarez agrego:

Me gustaria tratar de poner en perspectiva lo que sucedié. Tuvimos una
discusién con una mesa de expertos en donde nos hablaban y nos hicieron
recomendaciones puntuales para ia construccion de este documento,
generamos un acuerdo para ampliar el plazo, desarrollarlo, y nos dimos como
fecha limite, este ejercicio fiscal para aprobar el documento.

Entiendo y comparto parte de las preocupaciones gque estan vertidas y como
ya se dijo, se circulé una Ultima version de documentos en donde se
atendieron las inquietudes que se plantearon ayer por la noche, y yo nada mas
para partir del documento que se nes estd sometiendo a consideracion, si me
gustaria leer los transitorios para que en funcién de lo que esta ahl plasmado,
pudiésemos encontrar una salida, que de entrada yo me decanto mas por la
aprobacion del acuerdo y queda pendiente atender dos temas que fueron, no
solo preocupacion de todas las ponencias en el proceso de construccion del
documento, sino también de la propia consulta que hicimos a los expertos y
tambien me adhiero al reconocimiento, a la Direccion General de
Administracién, y concretamente también al &area especifica que vino
trabajando este documento desde hace mucho tiempo con las ponencias.
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Y el transitorio dice: Los presentes lineamientos en materia de administracion
de recursos humanos entraran en vigor, el dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién. Es decir, podemos aprobar el acuerdo y en lo
que, tenemos el plazo de la publicacién en el Diaric Oficial de la Federacion.
ndo, la implementacion de los procesos de seleccidn y movilidad,
capacitacién, especializacidon y desarrollo, evaluacion del desempefio, '
estimulos y licencias se llevaran a cabo en forma paulatina una vez que se o
cuente con la infragstructura técnica-administrativa para su operacion. .~
Aqui yo comparto la idea que planteaba el Comisionado Guerra, en el sentido
de que dejario asi genérico, puede generar cierta incertidumbre en el sentido
de, y "si te tardas mas de un afo fiscal en tener esa infraestructura técnica-
administrativa para su operacién”. Hoy ya tenemos certidumbre y certeza del
presupuesto que vamos a ejercer el proximo aifio.
Entonces creo que pudiésemos perfeccionar la redaccién del segundo
transitorio, insisto, la entrada en vigor es a partir de que se publica en el Diario
Oficial de |la Federacion y por lo tanto, creo que pudieésemos tener la
deliberacién entre Comisionados para precisar el alcance del segundo
transitorio y la entrada en vigor, queda claroc que es hasta que se publique en
el Diario Oficial de la Federacién.
Entonces, creo que ahi tenemos una salida de aprobar el documento con las
observaciones que ya quedaron vertidas en el propio Pleno y estamos dando
cumplimiento también, al acuerdo modificatorio que hicimos. Porque el tercer
transitorio, justamente, habla de todos los acuerdos que se abrogan en funcion
del acuerdo original mediante el cual dejamos una especie de ocupacion
temporal por las necesidades que tenia el propio Instituto al momento de que
crece su estructura.
Entonces, yo hago esa propuesta de que podamos aprobar el acuerdo con las
observaciones que se hicieron, atendiéndolas y adecuando sobre tedo, el
segunda transiteric que creo es ahi en donde habria que definir los plazos para
la implemeantacion de los procesos o de los sistemas que pretende normar este
instrumento.

En uso de la palabra, el Comisionado Rosendoevgueni Monterrey

Chepov sefalé:
Si bien coincido con muchas de las observaciones aqui sefialadas por el
documento mas amplio, como lo sefialaba el propio Comisionado Guerra y de
que, evidentemente no solo este documento es perfectible en este momento,
sino continuamente como todos los documentos, también me inclino por las
razones expuestas por los Comisionados Kurczyn y Salas, basicamente
porque traemos temporalidad en diversos acuerdos anteriores que hemos
tomado, por aprobar este momento el documento en estas circunstancias,
puede ser en estas circunstancias con la salvedad de hacer estas precisiones
ya descritas, pero insistiria en inclinarme hacia la aprobacién en este momento
del documento con la posibilidad de hacer, de atender de inmediato las
precisiones que sean atendibles en tanto se manda a la correspondiente
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, y, por supuesto, las
modificaciones que amerite en el corto, medianc o largo plazo.

En nuevo uso de la palabra, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra

Ford agregé:
Las solicitudes que acaba de leer Joel, y te agradezco Joel, yo en la versidn
que tengo de las 11:58 de la noche no esta, acabo de revisar, es una version
de las 11:32 de la mafana, tuvimos un evento y de todos modos como tu
mismo estoy de acuerdo, yo estoy de acuerdo en que lo aprobemaos, no es un \/‘
asunto de retroceder, vamonos asi a aprobarlo, pero el transitorio, ya lo leyd,
nc puede ser, la Ley General va a entrar en vigor paulatinamente.
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En estas cosas hay plazos en ese sentido. Yo tengo una propuesta, aqui la
puedo leer, tiene plazos muy especificos, etcétera, que estan y que habla de
los diversos capitulos como estd dividido el documento y habla que el Capitulo

Primero de la seleccién, ingreso, movilidad, titulo tercero entrard en vigor
de los seis meses siguientes a la fecha de su publicacién.
Por lo que se refiere a la parte de capacitacion, aprendizaje y desarrollo, ésta

entrarfa en vigor a partir del 1° de enero del 2017, con el objeto que en el afio
2016 y con el presupuesto que ya conocemos se pueda hacer todo el
diagnostico y todo el procesc de implementacion de lo que seria esta
capacitacién.
Por lo que se refiere a la primera evaluacién del desempefo, ésta se realizaria
obviamente después de la capacitacién, que seria en el primer semestre del
2017 y en el segundo semestre del 2017,
Y por lo que se refiere a los estimulos donde siempre debera quedar claro
obviamente que estaran en términos de la disposicién presupuestal, pero
tendra que hacerse las prevenciones en el 2017, entraria a partir del 1° de
enero del 2018.
Esoc es una propuesta, yo digo que sea ésta, yo estoy en la idea de que lo
aprobemos, pero si pongamos unos plazos razonables también en ese sentido,
las ofras observaciones no veo el gran problema, son precisiones, en el
sentido de que tendria yo que revisar este Ultimo documento que Hegd 15
minutos antes de empezar el Pleno para ver si estan, pero yo vuelvo a decir,
estas son las que a mi se me hacen mas de fondo y que si las requerimos para
tener un documento comoe tal y cumplamos con el acuerdo. Asi ponemos las
dos cosas tenerlas y cumplir con lo que se habia acordado y hacer estas
precisicnes, sobre todo en la parte de transitorios.
En una nueva intervencion, la Comisionada Areli Cano Guadiana
comentod:
El Acuerdo se cumple, porque el acuerdo dice: "Elaborar y presentar”, el
Acuerdo esta cumplido por parte de la Direccién de Administracion.
En términos de este Acuerdo que se aprobé el 8 de octubre de 2014, punto
resolutivo 4% "Se instruye a la Direccidon General de Administraciéon que en’ un
plazo no mayor a 10 dias realice las acciones necesarias para elaborar y
presentar al Instituto las modificaciones”.
Esta elaborado, esta cumplido, y se presentd.
Las observaciones y sugerencias que hacemos me preocupan un poco, porque
vean ustedes los plazos que en esta propuesta esta sugiriendo el Comisionado
Guerra, tienen que ver para 2017, todas, nc le veo por qué esa premura de
que sea el ultime dia la aprobacion, no la presentacion.
Entonces, ahl la verdad es que si me desconcierta un poco, no son menores
esos plazos, nos debemos de poner de acuerdo, porque nc sclamente tiene
que ver con una cuestién normativa.
Comentaba yo que la responsabilidad de la Direccién estd totalmente
cumplida, ya presenté el producto, ya presentd el documento, las propuestas
que hace el Comisionado Guerra tienen que ver con plazos que se van, todos
ellos, por una cuestion presupuestal, la mayoria, a 2017, La entrada en vigor
seguramente sera hasta el afio que entra.
En nuevo uso de la voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford
agrego:
Los concursos se hacen en el segundo semestre de 2016.
En nuevo uso de la palabra, la Comisionada Areli Cano Guadiana
respondid:
Bueno, en eso creo que hay que ponernos de acuerdo, si son las mejores
fechas para hacerlo.
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Mi preocupacion de este documento, es la precision de las areas responsables
en diversas disposiciones y los plazos de ejecucion, y distinguir qué es politica
laboral y qué tiene que ver con cuestiones de administracion de recursos, que
esta observacion no es nueva, la hemos reiterado en las diversas reuniones de
ajo. .

Entonces, yo no entiendo por qué la prisa del dia de hoy de aprobarlo, no de
presentarlo, porque para mi el Acuerdo estd totalmente cumplide por la
Direccion General.
Entonces, yo haré mi voto razonado, porque no alcanzo a entender las prisas
de que sea hoy su aprobacion. Haré mi voto no en contra, porque realmente
hay muchas de las disposiciones que las comparto, porque tiene que ver con
derechos, con obligaciones del personal del Instituto, pero me parece que si
tenemos que darle Ja consideracidn y el tiempo, que han llegade las
obhservaciones anoche, hoy en la mafiana, y que la verdad, Comisionados, no
sé como fe hacen, pero si me cuesta un poco de trabajo estar, a mi en lo
personal, revisando estas cosas.
Yo vuelve a sugerir que el ejercicio que hizo Administracion estuvo cumplido
en el tiempo que el Pleno ordend en los diversos recursos, y sclamente
solicitaria una ampliacién en cuantc a su discusién, en todo caso, interna en
reuniones de trabaje y su aprobacién para la primera Sesion del Plene que
tengamos en enero.

En nuevo uso de la voz, el Comisionado Joel Salas Suarez agregé.
Me preocupan algunas cosas que estan contenidas en el documento, y que si
no quedan claramente determinados los procescs, hay nombramientos que
vienen hacia atrds, que desde el propio Acuerdo originario se generaron
expediciones de plazos para las contrataciones, insisto, temporales, que
hicimos en funcién del crecimiento de la estructura, no queden en una especie,
perdon por la expresién, pero de limbo.
Entonces, hay otro tema que estéd contenide en el propio documento y es que
deben de realizar las metodologias especificas que van a normar cada uno de
los procesos, y que a su vez, ahi se tienen que establecer ios plazos y las
fechas para el desarrollo.
Pero regreso a mi comentario original, dejar un transitorio genérico en donde
no determina ciertos plazes para su implementacién, lejos de generar
certidumbre, no sélo al personal, sino es un servicio mediante el cual, cualquier
ciudadano, y como lo dijimos desde el inicio, que sienta que tiene fas
capacidades y las competencias de formar parte de esta gran institucion, se va
a allegar de los mejores elementos para que pueda laborar en el instituto.

En uso de la palabra, la Comisionada Presidente Ximena Puente de la

Mora comentdé:

Una vez escuchados todos los comentarios y las observaciones que se¢ tienen
a este proyecto de acuerdo, pediria por favor al Coordinador Técnico del Pleno
que sometiera a consideracion de los integrantes de este colegiado primere, la
aprobacion con reservas y atencidn a las observaciones de estos lineamientos
en materia de administracién de recursos humanos de este Instituto.

Y en relacion con el acuerdo ACT-PUB/12/08/2015.07, aprobado por el Pleno
el pasado 12 de agosto, relativo a la ampliacién del plazo de los
nombramientos de los servidores publicos al término del gjercicio fiscal 2015,
se acuerda ampliar los nombramientos de los servidores publicos hasta en
tanto sean éstos evaluados en los términos que se establecen en los
lineamientos en materia de administracién de recursos humanos en el INAI.

Al no haber comentarios adicionales vy, previa votacion, los

Comisionados emitieron el siguiente:
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Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.04
Se aprueba por unanimidad el Acuerdo mediante el cual se aprueban
los Lineamientos en Materia de Administracion de Recursos Humanos

<%—Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y

Proteccion de Datos Personales, en los términos que hizo referencia
especifica |la Comisionada Presidente, cuyo documento se identifica
como anexo del punto 4.

5.- En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Coordinador

Teécnico del Pleno presentd el proyecto de Acuerdo por el que se

aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias del Pleno del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales para el aino dos mil dieciséis, senalando:

El proyecto de acuerdo que se somete a su consideracién encuentra sustento
en las atribuciones con que cuenta el Instituto, entre las que destaca la de
aprobar las normas que regiran su operacién y funcionamiento.

Al respecto, el Reglamento Interior del Instituto dispone que el Pleno es el
organo maximo de direccion y decision, mismo que funcionara en sesiones
ordinarias que se celebraran semanalmente de acuerdo con el calendario que
para tales efectos se apruebe.

En ese sentido, en ejercicio de sus atribuciones y previo acuerdo con la
Comisionada Presidente, la Coordinacién Técnica del Pleno ha elaborado el
calendario de sesiones ordinarias del Pleno del Instituto para el afio 2016. Asi
con el calendario propuesto se establece la agenda de sesiones ordinarias del
Pleno de este Instituto para el afo 2016, con la finalidad de hacerlo del
conocimiento publico y asi fortalecer la transparencia en las actividades de
este organismo garante del derecho de acceso a la infoermacion y proteccién de
datos personales.

Finaimente conviene destacar que las fechas de celebracidn de sesiones
ordinarias del Pleno que se encuentran establecidas en el calendaric
propuesto son de cardcter informativo, por lo que tanto éstas como s
contenido podran ser sujetas de modificacién sin ‘necesidad de que el Plefo
tenga que emitir un nuevo acuerdo que lo autorice.
Por lo expuesto, se pone a consideraciéon de los integrantes del Plenp el
calendario de sesiones ordinarias del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales
correspondiente al afio 2016.

En uso de la palabra, la Comisionada Areli Cano Guadiana sefalo:
Unicamente para comentar algunas sugerencias que creo yo perfeccionan el
proyecto de acuerdo.

Y nada mas armonizar ahi la parte sustantiva que estamos aprobando, gue es
un programa y no un calendario en atencién a la norma que si dice programa de
sesiones def Pleno del INA!, hacerlc consistente el tituto con los considerandos y
puntos resolutivos.

Y me parece que estd muy bien que nos hayan esquematizado el acuerdo, la
posibilidad de la fecha de cuanto se deben de incorporar, la disposicién
normativa que obliga y la unidad responsable gue tendra a su cargo el proyecto
de elaboracién. Solamente sugeriria que se incorpore también en coadyuvancia
con este trabajo a la Coordinacién Técnica del Pleno en atencién a las
facultades que le prevé la reglamentacidn interna de integrar informacion y
documentacion que sustenta el Orden del Dia, integrar los proyectos de acuerdo
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en asuntos que se presenten al Plenc y los elementos de motivaciéon y
fundamentacion. Esto simplemente para coadyuvar en lograr eso gue hemos
insistido siempre, homologuemos los acuerdos que se presenten al Pleno, y no
cada area elabore los proyectes y se presenten al Pleno. Entonces, si creo

que ahl la Coordinacién Técnica tiene gue jugar un papel de homogenizar los
proyectos pues en si es quien asume las funciones de Secretaria a través de
sus diversos funcionarios de adscripcion, que coadyuva a la adscripcién de las
tareas del Pleno.
Y decir, evidentemente se dice que es informativo, es indicativo para cualquiera,
para agregar algunos otros puntos.
Y la otra que pongo a su consideracion, Comisionados, es esta parte de que no
nos atemos a la sesiones gue sean en miércoles o jueves, porque ya se trato de
incorporar algunos supuestos en los cuales el Pleno no va a poder sesionar
semanalmente, que es por caso fortuito, por fuerza mayor, porque la semana
esta incompleta, pero hay un supuesto que crec qué deberiamos de evitar y no
dejarlo normado.
Dice el D, que se trate de que se encuentren los Comisionados en Comision
Nacional o Internacional. Yo creo que tenemos gque garantizar que aun cuando
alguien se vaya a comisién esté la mayoria para sesionar,
Entonces, yo sugeriria suprimir este supuesto para no dar cabida porque
tenemos que privilegiar, y ademas lo hemos hecho, en todo el afio cuando
hemos privilegiado Comisiones Internacicnales siempre se cubre que esté el
quérum para sesionar.
Igual el otro supuesto, por cualquier otra causa diversa a las sefialadas, también
se deja muy abierto; cuando sea una causa diversa a las sefaladas, creo que
amerita una reunion para determinar si el casc lo contempla, perc creo que
cualquier caso entra por fuerza mayor o caso fortuito, y eso es en privilegio de
atender las tareas del Pleno ante cualquier otra circunstancia.
Esas serian mis sugerencias.

En uso de [a palabra, la Comisionada Presidente Ximena Puente de la

Mora comenté:
Se someteria a consideracion este punto con las observaciones, y sobre todo
privilegiando tas Sesiones de Pleno, que efectivamente durante este afo
también se realizaron varias Comisiones, en donde se hizo puntual hincapié de
gqué Comisiones eran, qué Comisionados asistian para ne dejar de celebrar las
Sesiones, claro esta, sin que se descuide el quérum necesario.

Al no haber comentarios adicionales y, previa votacién, los
Comisionados emitieron el siguiente:

Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.05
Se aprueba por unanimidad el Acuerdo mediante el que se aprueba el
calendario de Sesiones Ordinarias del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales para el afio dos mil dieciséis, con las inclusiones a las que
ha hecho referencia la Comisionada Areli Cano Guadiana, cuyo
documento se identifica como anexo del punto 5.

6.- En desahogo del sexto puntc del orden del dia, el Coordinador
Técnico del Pleno presentd el proyecto de Acuerdo por el que se declara
la nulidad del Acuerdo del veinte de octubre de dos mil quince, dictado
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por el Secretario de Acuerdos y Ponencia del Comisionado Oscar '
ricio Guerra Ford, por el que se declaré la acumulacién de los .

E recursos de revision RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA )

5675/15 y RDA 5680/15, senalando:

El proyecto de Acuerdo que se somete a su consideracidn deviene de las
atribuciones con que cuenta el Pleno como autoridad frente a los
Comisionados al ser el rgano maximo de direccidn y decisidn de este Instituto
para decretar la anulacién de actos emitidos por sus servidores publicos.

Al respecto, derivado del analisis realizado a los documentos que obran en los
expedientes de los recursos identificados con las claves RDA 5666/15, RDA
5668/15, RDA 5673/15, RDA 56875/15 y RDA 5680/15, se estima procedente
declarar la nulidad del Acuerdo de fecha 20 de octubre de 2015, dictado por el
Secretario de Acuerdos y Ponencia de Accese a la Informacién de la ponencia
del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, mediante el cual se determiné
acumular los recursos previamente sefialados, mismos que versan sobre
solicitudes de informacién concernientes al costo de las vestimentas de cuatro
de los Comisionados que integran este Pleno.

Al respecto, se advierte que cuatro de los Comisionados integrantes del Pleno
de este Instituto, podrian plantear la excusa para votar el proyecto de
resolucién del recurso de revisibn acumulado, con lo que se romperia el
quérum legal requerido para votar vaiidamente el proyecto de resolucién, gue
en su oportunidad llegue a presentarse.

De ahi que resulta necesario decretar la nulidad del acuerdo de acumulacidn
referido y ordenar continuar con ia tramitacién y resclucién de los recursos de
mérito, por cuerda separada.

Por lo expuesto, se pone a consideracion de los integrantes del Pleno, la
aprobacién del proyecto de acuerdo, por el que se declara la nulidad del
acuerdo del 20 de octubre de 2015, dictado por el Secretario de Acuerdos y
Ponencia de Acceso a la Informacién de la ponencia del Comisionado Oscar
Mauricio Guerra Ford, a través del cual se declaré {a acumulacién de los
recursos de revision identificados con las claves 5666, 5668, 5673, 5675
5680, todos de 2015, con las siglas RDA.

En uso de la voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford agregd;
Totalmente de acuerdo, pero nada mas quiero hacer una aclaracién, pofgue
parece que se anula por una cuestién gue tuviera que ver o invelucrar
obviamente a mi ponencia, fue una acumulacién que de las diversas ponencias
se enviaron y que imposibilitaba someterlo a votacion de los Comisionados,
dado que habia mas de cuatro Comisicnados o cuatro Comisionados
involucrados, y ohviamente pues era imposible pues sesionar con tres, que no
estaban involucrados en esos recursos que ya se dijo sobre qué recursos,
sobre qué solicitud.

Entonces, aunque hay una regla del Pleno que permitia la posibilidad de que lo
hiciéramos votando todos los presentes, consideramos y es un acuerdo que es
muy importante a propuesta de un servidor, que se anulara este acuerdo, con
el objeto de evitar la posibilidad, no la posibilidad de algin conflicto de
intereses, donde supiéramos involucrados gente que esta votando sobre los
propios recursos.

Entonces, lo que se acerdd por todos nosotros, pues fue mejor anular este
acuerdo de acumulacién, para que sean resueltos en la votacién de cada uno
de ellos, cbviamente se excuse el Comigionado correspondiente.

Al no haber comentarios adicionales y, previa votacion, los
Comisionados emitieron el siguiente:
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Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.06
Se aprueba por unanimidad Acuerdo mediante el cual se declara la
nulidad del Acuerdo del veinte de octubre de dos mil quince, dictado por
cretario de Acuerdos y Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio
Guerra Ford, por el que se declard la acumulacion de los recursos de
revision RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15 y
RDA 5680/15, cuyo documento se identifica como anexo del punto 6.

7.- En desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Coordinador
Tecnico del Pleno presentd el Informe del ejercicio de la Accion de
Inconstitucionalidad que promovié el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en contra
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro, la Sombra de Arteaga, el dia trece de noviembre

del afio dos mil quince, sefialando:
Con motivo de la reforma constitucional en materia de transparencia publicada
mediante decreto del 7 de febrero de 2014, se cred el ahora Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales,
organismo autdonomo responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica y a la proteccidn de datos personales en
posesién de los sujetos obligados, asi como de promover y difundir estos
derechos.
De igual forma, en dicho decreto se establecid entre otros aspectos, que las
Legislaturas de los Estados y !a Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
tendrian un plazo de un afio para armonizar su normatividad al marco
constitucional.
En atencién a lo anterior, con motivo del mandato constitucional referido, el
Poder Legislativo del Estado de Querétaro publicé el pasado 13 de noviembre
de 2015, en el peribdico oficial del Gobierno del estado, la Sombra de Arteaga,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro.
A partir del andlisis detallado de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del estado de Querétaro, este Instituto advirtié que ésta
podria ser contraria al articulo 8° constitucional, por 1o que el pasado 14 de
diciembre, la Direccién General de Asuntos Juridicos presentd ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, demanda de accién de inconstitucionalidad por
estimar gue los articulos 70,, 76, 108, 109, 117, 119 y 120 de la referida Ley,
podrian transgredir lo dispuesto en los articulos 1, 6 apartado A, fracciones |, LI
y IV y 116 fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Al respecto, conviene sefalar que el articule 105, fraccién 1l inciso H, de la
propia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs establece que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn conocera de las acciones de
inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre
una norma de caracter general y la propia Constitucién en contra de Leyes de
caracter estatal que vulneren el derecho de accesc a la informacién plblica y la
proteccion de datos personales.
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Asi, en la demanda planteada se expresaron ocho conceptos de invalidez
respecto del contenido de la Ley a saber.
1. Se establecen causales de clasificacién adicionales como informacién
reservada.
s prevén causales de clasificacion adicionales como informacién reservada
por ministerio de ley, sin tener un acuerdo del Comité de Transparencia y se
‘ imponen modalidades y restricciones no previstas en la Ley General, le que
atenta en contra del principioc de progresividad de los derechos humanos
previsto en el articulo 1 de la Constitucion.
Punto numero 3.- Se omite la obligacion de publicar el catalogo de las versiones
de spots de los partidos politicos e informacién relativa al registro de los
sindicatos, lo cual restringe el derecho humano de accese a la informacion.
Punto numero 4.- Se omite considerar como informacién confidencial aquella
gue contenga datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable.
Punto nimero 5.- Se omite la posibilidad de presentar solicitudes de acceso a la
informacién por correo postal, mensajeria, telégrafo y en forma verbal.
Punto nimero 6.- Exige mayores requisitos que la Ley General respecto del
ejercicio del derecho de acceso a la informacién como sefialar un domicilio
dentro del Estado o municipio para recibir notificaciones y la obligacién de
acreditar la representacion legal.
Punto nimerg 7.- Limita el derecho de acceso a la informacién al establecer que
ninguna autoridad esta obligada a proporcionar informacién que no sea de su
competencia 0 que pertenezca a otros rganos de gobierno.
Finalmente punto nimero 8.- Otorga el derecho a los particulares para impugnar
las determinaciones ¢ resolucicnes de la Comision Estatal de Informacion
Guberhamental de! Estado de Querétaro ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, lo cual es contrario a lo dispuesto en la Ley General.
Por tales consideraciones es que se estima que la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro al omitir sefialar
diversas obligaciones de transparencia, asi como imponer diversas modalidades
o restricciones al derecho humano de acceso a la informacién es una legislacion
que podria contravenir lo dispuesto por los Arliculos 8, fraccidén Vi, segundo
parrafo, y 116 Constitucionales que sefalan la obligacién de las legislaturas de
los Estados a que cifian su normatividad a la Ley General emitida por el
Congreso de la Unién, el pasado 4 de mayo de 2015.
Derivado de lo anterior, el Pleno de este Institutc determindé necesaria la
presentacion de la accion de inconstitucionalidad para que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en el ambito de su competencia determine lo que a
derecho corresponda.

En uso de la palabra, la Comisionada Areli Cano Guadiana comento:
Agradezco también a todos por atender la preocupacién de este tema y
también a la Direccidn de Asuntos Juridicos que ejecutd la decisioén del Pleno
de interponer esta accion de inconstitucionalidad.

Y, bueno, ya se relatan y creo que me parecia importante hacer plblicos el
acto de autoridad que tiene el INAI y justificarlo, y estoy convencida que hay
que plantear ios razonamientos come ya lo hemos expresadc en otras formas
en que hemos ejercido la facultad de presentar esta accién de
inconstitucionalidad.

Pero antes de eso, de ejercer facultades legales, yo si quisiera atendiendo
también a otra atribucion que tiene el Institutc de lograr un acompahamiento
con los distintos organos garantes locales que a su vez también tienen
comunicacién con sus érganos Legislativos y del propio Ejecutivo, que es el
que lieva a cabo todo el procedimiento para que las leyes tengan vigencia y
surtan efectos hacia las personas.
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Creo que al Instituto también le corresponde tener este acompafamiento y
asesoria para lograr que verdaderamente las leyes locales se armonicen a la
Ley General, pero sobre todo al texto constitucional.
Y siempre, y eso creo que es una consideracion de todos los que integramos
este Pleno, con y respetando la autonomia que tiene el Organo Legislativo, el
er Legislativo Local, el Poder Ejecutivo Local, para que en sus respectivos
mbitos ejerzan sus atribuciones.
Pero bueno, ello también implica que en caso de que se presenten, como ya
sucedio en el caso de Querétaro, que se culmina todo el proceso legislative y
de ejecucidon por parte de sus poderes publicos locales, eso no implica que el
INAI ejerza una atribucién, que fue lograda en febrero de 2014 para presentar
ante la Suprema Corte de Justicia estas acciones de inconstitucionalidad.
Creo que en esta parte, y de los supuestos que ha relatado ya la Coordinacién
Técnica del Pleno, en el sentido gue es preocupante la parte causal de
reserva, la publicidad de la informacion, presumiblemente por trastocar el
principio de maxima publicidad, algunos procedimientos o bases que se
establecen en la Ley de Querétaro, que pudiese afectar esta premisa o esta
base que estd prevista en el articulo 6° Constitucional, de lograr
procedimientos sencillos, expeditos para gue cualquier persona, sin acreditar el
domicilio, una entidad, pueda acceder a la informacion, porque cualguier
perscna, cualquier mexicano, inclusive extranjero, puede solicitar informacién
del Estado de Querétaro, la imposibilidad de presentar por cualguier otra forma
de modazlidad solicitudes de acceso a la informacion.
Y otro tema que no se tocd en la relatoria, pero que también es importante
aludirlo, es la definitividad de las resoluciones del érgano garante local, que se
transfieren a los érganos o al Instituto, a la comision de contencioso, y ahi
presumiblemente puede trastocar un principio de definitividad.
Todas estas consideraciones técnicas, si quiero hacer énfasis que el Instituto
valora, considera, presume que puede haber una trasgresion al 8°
Constitucional, y sea la Suprema Corte de Justicia la que resuelva si
efectivamente estos planteamientos que hace el INAI de presumir una
trasgresion al principio de acceso a la informacidon, tenga que resclver lo
conducente.
Y finalmente, ahorita estamos en etapa de Reformas, y algo parecido sucedio
ayer en el Senado de la Republica al expedir la Ley Federal para Prevenir y
Sancicnar los delitos cometidos en materia de hidrocarburos, donde fue
publico y conocido gue se pronunciaron algunos legisladores ¢ fuerzas
parlamentarias sobre invitar a este instituto a presentar las acciones de
inconstitucional.
Yo creo, y lo hago a titulo personal, que esta facuitad la tenemos que ejercer
con toda responsabilidad, y estd bien, estan en un espacio parlamentario,
publico, deliberativo, politico también yo diria, porque eso es el Congreso a
través de sus Camaras, pero el Instituto en su momento, cuando termine todo
el proceso legislativo, de promulgacién y de publicacién, se tendra que valorar
la pertinencia o no, de acuerdo a nueéstras propias atribuciones de presentar o
no una accién de inconstitucional.
Creo que amerita estudiarlo en forma responsable, y en su momento, este
Pleno, creo, determinara lo conducente. Pero si guisiera hacer esos énfasis y
particularmente para las legislaturas locales que estan en su proceso de
armonizacién, pues que en principic habra acompafiamientos, pero que eso no
implica que tanto ellos como nosotros, en su momento gjerzamos nuestiras
propias atribuciones.

En uso de fa voz, el Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford agregé:
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En el mismo tenor, como todos sabemas, el lunes este Pleno gefinid interponer
esta accion de inconstitucionalidad, para la Ley de Transparencia del estado
de Querétaro.
Lamentablemente a ml no me fue posible, dade que estaba en una Comisién
aja California, estar en ese Pleno, pero obviamente conozco los
argumentos v el analisis que se ha hecho y también considero que este
Instituto, dados también los plazos que habia, pues tenia que era el Gltimo dia
el plazo para hacer esta accién de inconstitucionalidad que la Constitucién y
que la Ley General nos da nuestra competencia, y no sélo una competencia,
es una responsabilidad en ese sentido.
Ya sera, como se ha dicho aqui, en su caso, asi lo creo, la Corte quien
resuelva, perc creo que esto 1o que nos debe llevar es a tener y a reforzar
nuestros procesos de acompafiamiento y de seguimiento a lo que es todo el
proceso de armonizacion que se esta dando en las diversas entidades del
pais.
Conozeo el caso de Querétaro, me tocd estar recientemente aprobada esta
Ley, v de aguel momento se marcaron algunos elementos que aqui se han
mencionado, faltan algunos, como tampoco se menciona el asunto de la
plataforma, como una obligacién de subir la informacién, el gue son partes del
Sistema Nacional de Transparencia dentro de otros elementos, de todos,
ademas de los que se han leido; este asunto de la maxima publicidad, io de
algunas obligaciones de oficic, lo de la accesibilidad para hacer solicitudes,
etcétera, entre otras cosas.
Pero creo que aparte de esta responsabilidad de la accidon, debemos reforzar
este asunto. _
En el caso, por ejemplo, de Querétaro, estad publicado en estos dias, come
todos sabemos, fue un constituyente, un Congreso gue termind sus funciones
y que dentro de las Gltimas medidas ¢ mas bien normas que aprobé fue esta
armonizacién, con el objeto de posiblemente estar dentro del tiempo y forma,
pero bueng, comeo se ha dicho, parece en la opinién de algunos del propio
INAl, ya seran las autoridades competentes quienes definan que no esta
armonizada completamente, tanto la Constitucién, comoe la Ley General.
A mi lo que me genera beneplacito, por decirlo, es que tanto el Congreso d
estado de Querétaro, con el cual tuve comunicacién, como con el Presidente
del Instituto queretano, no han visto ya anunciado que en el mes de enero,
dado que |a ley es vigente a partir de febrero del préximo afio, en el mes de
enero llamaran a sesion o discutiran este tema para hacer las modificaciones,
bueno, aquellas que elles consideren pertinentes con el objeto de poder
armonizar la ley, esta Ley de Querétare, porque obviamente como sabemos, la
accion de inconstitucionalidad no sabemos cuanto pueda tardar, y bueno creo
que todo lo que gueremos es que estos procesos y estas leyes estén lo antes
posible y sobre todo, que cumplan con su funcidn que es [a de garantizar el
ejercicio de estos derechos tanto como lo marca la Constitucion.
Yo espero y por 1o que he podido platicar, que en el mes de enero se pueda
analizar por el Congreso de! estado de Querétaro estas cbservaciones gue se
han hecho no solo por el INAI, sino también por algunas otras organizaciones y
que en el mes de enero se puedan subsanar estas cuestiones. Antes de que
entre en vigor la ley que entra en el mes de febrero.
Esto, como digo, pues nos lleva a que tenemos que tener un acercamiento
mayor, como ha sido ayer en e! estado de Baja California, estuve en el
Congreso, y bueno, una de las cuestiones que se acordd, ellos estan
terminando un proyecto, tenian un proyecto inicial, lo llevaron a una serie de
consultas con diversas organizaciones de participacion, un poco con esta idea
del parfamento abierto, de la cocreacién y se acordd que mandaran el proyecto
para que el INAI opine, evidentemente dejando claro que el INAI no es
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vinculante, forzosamente sino que es una opinidn desde la perspectiva de este
Instituto, para que ellos hagan las consideraciones pertinentes.
Creo que este trabajo puede ser reforzado con los institutos a través del
Sisterma. Por eso ahora en la reunidén se puso como uno de [os puntos, el
r cual es el estado que guarda. Se hizo, se ha hecho la gira de la
transparencia, pero c¢reo gue hay que ir mas alla sobre documento, hay ya
varias leyes como la de Chihuahua, la de Coahuila, ia de Jalisco, la de
Querétaro, evidentemente, y bueno, todos sabemos no se ha publicade, pero
estara por publicarse la del estado de Tabasco.
Creoc que la politica de prevencién, acompafiamiento pude ser la que mejor
resulte para todos, y sobre todo para los ciudadanos y sblo, tener como ultimo
recurso para ser garantistas de los principios constitucionales y de la Ley pues
estas acciones de inconstitucionalidad.
Y ahora, bueno, pues también sabemos que el 2 de diciembre del 2015, el dia
de la Federacién, los lineamientos de colaboracién en materia de seguridad y
justicia expedidos por el instituto Federal de Telecomunicaciones, los cuales
también en su momento tendremos que revisar y opinar, para ver también si
éstos no contravienen la Constitucion, principalmente en lo referente a los
articulos 6 y 16 constitucional, relacionados principalmente con la privacidad,
los derechos de privacidad y de datos personales.
Una discusion que ochviamente ya hubo aqui en su momento, pere fue sobre la
ley, ahora es sobre unos lineamientos que en su momento ibamos a ser
consultados en el sentido cuando nos dimos por enterados, pero hasta donde
yo entiendo fue el caso, pero obviamente como esto tiene plazos perentorios
tendremos que hacer también esta revision y este andlisis de este instrumento
normativo, simplemente con el objeto de seguir estudiando y garantizando
también asi como el derecho al acceso, el derecho a ta privacidad y a los datos
personales de los ciudadanos y de todas las personas de este pais.

En su intervencién, el Comisionado Joel Salas Suarez agrego:
Comparto buena parte de las preocupaciones, reflexiones, opiniones gue han
vertido tanto la Comisionada Cano, como el Comisionado Guerra. Sélo me
gustaria tratar de resaltar algunos puntos que ya se dijeron de hecho, pero que
si quisiera aprovechar esta coyuntura para poner enfasis y, sobre todo, ante el
inminente cierre de aiio uno y dos, lo mas importante, ante el fenecimiento dei
plazo que el propio Legislative establecio para la homologacion en torno a la
Ley General.
En primer instancia, recordar que el dia de ayer finalmente se aprobé un punto
de acuerdo por parte de la Camara de Diputados, gue justamente la semana
pasada habiamos hecho alusién en donde piden el propio Legislativo Federali,
y también hay que recordar que el Senado en el mes de octubre ya habia
hecho un exhorto también a este Pleno, para que se llevara a cabo, como bien
lo planteaba tanto la Comisionada Cano, como el Comisionado Guerra, un
ejercicio preventive de acompafiamiento que este Instituto pudiese hacer de la
mano tanto de los 6rganos garantes locales, como con los congresos locales y
los ejecutivos estatales, con la finalidad de que no nos viésemos en la
necesidad de hacer uso de esa facultad que esta claramente descrita en el
Asticulo 105 de nuestra Constitucidn, y concretamente en la fraccion 1. Y si me
gustaria citarlo, porque creo gue en el comentario inicial de la Comisionada
Cano da pauta para hablar con mucha precision de que no es una
confrontacion de autoridades de que no es un juege de estrategias para
calificar y descalificar algunos actores.
Y la fraccién Il del articulo 105 dice: “De las acciones de inconstitucionalidad
que tengan por objeto plantear la posible contradiccion entre una norma de
caracter general y esta constitucién.
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En ese sentido efectivamente desde el espiritu del Legislativo con la Reforma
Constitucional le dio esa facultad a este érgano garante bajo una perspectiva,
creo yo, y esta es una interpretacion personal, que este Instituto pudiese ser el
salvaguarda de un sistema que esta en proceso de construccién.

tanto, si a este Instituto se le legitima para poder anteponer estas
acciones tiene gue ser eso, el guardian, el que custodia, que ese espiritu
plasmado tanto en la Reforma al 6° como en la propia Ley General, no se
vulnere, y ambos Comisionados creo que ya nos trajeron a la mesa con mucha
precision algunos casos, que en principio y no sdle es una opinién que
nosotros vemos a la hora de que emergen, tanto estas normas de
homoiogacién en el &mbito subnacional como en normas federales, como la
que efectivamente ayer se aprobé por la Camara Alta, incluso la publicacién
del lineamiento que se hizo el pasado 2 de diciembre por parte del IFTL,
porque el propio articulo 6° Constitucional, Fraccion 1, también habla de que
se tienen 30 dias naturales, en el caso del lineamiento ya nos vemos con que
justo va a fenecer este periodo el 3 de enero.
El mensaje que quiero mandar es: por un lado, insisto, que no hay rivalidad,
gue no hay juegos tacticos, es un mandato constitucional que tenemos, la
facultad de ejercer ese derecho que nos confirié el Legislativo para hacerlos
vigilantes de que el espiritu del 6° y de la Norma General no se vulneren,
Y, dos, evidentemente estos hechos han generado suspicacia en muitiples
actores sobre cual es nuestro papel para garantizar que esa posicion --perdén
por la expresion-- de centinelas, si la estamos ejecutando a cabalidad.
Y mas alla de los resultados que vaya a tener cada uno de estos supuestos, de
estos elementos, que tendremos que analizar caso por caso, creo que el Pleno
en esta ocasién esta teniendo la oportunidad para decir que aqui estamos, y
caso por caso analizaremos, y en su momento nos pronunciaremoes cen la idea
de si salvaguardar a plenitud el espiritu que a esta Institucién del Estado
Mexicano le confirio ef Legislativo, insisto, tanto con la Reforma Constitucional
como cen la propia Ley General.

uso de la voz, el Comisionado Francisco Javier Acufia Llamas

Ya lo dijo el Comisionado Joel Salas Suarez, que este instituto como érgano
garante esta, estd para ello, debe estar atento, debe manifestarse, lo hemos
estado haciendo. El lunes ccurri¢ esa sesion scbre el casc de las leyes
locales, gue as sobre |as que creo, en principio existe una clarisima postura, un
posicionamiento acordado.

La de Tabasco esta suscitando en prensa muchas reacciones, yo creo que
estamos también en el camino de pronunciarnos y de, en su caso determinar la
consecuente, como las otfras que vengan, perque naturaimente este es nuestro
deber, velar porque la redaccidn de los preceptos que pudieran resultar
disonantes, como ya se ha dicho muy bien, pues vaya en conocimiento del
maximo tribunal para que éste, como garante de la constitucionalidad de los
actos juridicos que es el Unico que lo puede llevar a cabo en estos términos,
nos defina y diga si estas legislacicnes, no todas, ya dijimos, sino los preceptos
o las disposiciones aisladas que pudieran controvertir o contravenir el espiritu
de la Constitucién, sean o no purgadas, y en su caso rectificadas.

Y respecto de otras posibles acciones de inconstitucionalidad que pudieran
derivarse por otro tipo de normativas, como lineamientos y otras leyes en
proceso de construccion o de promulgacién, pues naturalmente también y qué
bueno que estamoes cerrando este afio intenso, con otro que sera todavia mas,
porque en mayo, como lo sabemos todos, la Ley General de Transparencia
tendra plena aplicacion y naturalmente nuestra competencia se vera
multiplicada en sus efectos.
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Al no haber comentarios adicionales vy, previa votacion, los
Comisicnados emitieron el siguiente:

Acuerdo ACT-PUB/16/12/2015.07

Se tiene por presentado el Informe del ejercicio de la Accion de

C%\‘@wstitucionalidad que promovid el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidbn de Datos
Personales, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en contra
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Querétaro, publicada en el Peridédico Oficial det Gobierno del
Estado de Querétaro, la Sombra de Arteaga, el dia trece de noviembre
del afio dos mil quince, asi como también se toma nota de las
observaciones y comentarios al respecto.

ﬂ No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a
las quince horas con dieciochd \minutos del miercoles dieciséis de
diciembre de dos mil quince. ‘

te de la Mora
Comisionada Presidente

e

Francisco Javier Acuia Liamas

Comisionado Comisionmada

O

Oscar Mauricio Guerra Ford Maria Patticia Kurczyh Villalobos
Comisionado Comisiongda

-
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/)m or @J@Lcta:
Yuik¥ Zuckermann Pérez

Coordinador Técnico del Pleno

Esta foja corresponde al Acta de la Sesidn Ordinaria del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales del dieciséis de diciembre de dos mil quince.
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ORDEN DEL DIA
SESION DEL PLENO EN MATERIA DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015
A CELEBRARSE A LAS 11:00 HRS.

1. Aprobacién del orden del dia, e inclusién de asuntos generales en su caso.

2. Aprobacion del proyecto del Acta de la Sesion Ordinaria del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de
Datos Personales, del 09 de diciembre de 2015,

3. Medios de impugnacion interpuestos. (Comisionada Presidenta Ximena
Puente de ia Mora/SAI/SPDP)

Listado de proyectos de resoluciones que se sometieron en tiempo y forma
a —consideracion de los integrantes del pleno del INAI por parte de los
comisionados ponentes, a través de medios electrénicos.

l. Proteccidn de datos personales

Recurso de revision nimero RPD 0808/15
Recurso de revision numero RPD 0847/15
Recurso de revision nimero RPD 0848/15
Recurso de revisioén numero RPD 0873/15 .
Recurso de revision numero RPD 0876/15
Recurso de revisién nimero RPD 0878/15
Recurso de revision nimero RPD 0879/15
Recurso de revisién numero RPD 0883/15
. Recurso de revision nimero RPD 0885/15
10. Recurso de revision numero RPD 0888/15
11.Recurso de revision numero RPD 0889/15
12. Recurso de revision numero RPD 0893/15
13. Recurso de revision nimero RPD 0895/15
14. Recurso de revision numero RPD 0897/15
15.Recurso de revisién namero RPD 0900/15
16. Recurso de revisién numero RFPD 0904/15
17.Recurso de revision numero RPD 0905/15 .
18. Recurso de revisiéon numero RPD 0906/15
19. Recurso de revision numero RPD 0907/15
20.Recurso de revisidn nimero RPD 0815/15
21.Recurso de revision nimero RPD 0819/15
22 Recurso de revisiéon nimero RPD 0921/15
23.Recurso de revision nomero RPD 0922/15
24.Recurso de revision numero RPD 0924/15
25.Recurso de revision niumero RPD 0926/15
26.Recurso de revision numero RPD 0928/15
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27.Recurso de revision nimero RPD 0932/15
28. Recurso de revision nimero RPD 0933/15
29. Recurso de revisién numero RPD 1408/13-BIS

Il. Acceso a la informacién publica
1. Recurso de revisién nimero RDA 5324/15
2. Recurso de revision numero RDA 5814/15
3. Recurso de revision numero RDA 5966/15
4. Recurso de revision numero RDA 5969/15
5. Recurso de revision numero RDA 6046/15
6. Recurso de revision numerg RDA 6052/15
7. Recurso de revision numerc RDA 6067/15
8. Recurso de revision numero RDA 6088/15
9. Recurso de revisién numero RDA 6109/15
10. Recurso de revision nimero RDA 6116/15
11. Recurso de revision nimero RDA 6165/15
g%ﬁz;Recurso de revisién nimero RDA 6168/15
13. Recurso de revision numero RDA 6176/15
14. Recurso de revisién numero RDA 6177/15
15. Recurso de revisidn ndmero RDA 6179/15
16. Recurso de revisién numero RDA 6190/15
17. Recurso de revision nimero RDA 6204/15
18. Recurso de revision nimero RDA 6207/15
19. Recurso de revisidon niumero RDA 6212/15
20. Recurso de revisién nimero RDA 6215/15
21. Recurso de revisidén nimero RDA 6220/15
22. Recurso de revisién namero RDA 6222/15
23. Recurso de revision numero RDA 6225/15
24. Recurso de revision nimero RDA 6233/15
25. Recurso de revision nimero RDA 6238/15
26. Recurso de revision numero RDA 6239/15
27. Recurso de revisién numero RDA 6241/15
28. Recurso de revisién numero RDA 6243/15
29. Recurso de revision numero RDA 6246/15
30. Recurso de revision namero RDA 6249/15
31. Recurso de revision numero RDA 6252/15
32. Recurso de revision nimero RDA 6256/15
33. Recurso de revision numero RDA 6264/15
34, Recurso de revision numero RDA 6266/15
35. Recurso de revision numero RDA 6267/15
36. Recurso de revision numero RDA 6269/15
37. Recurso de revision numero RDA 6274/15
38. Recurso de revision namero RDA 6280/15
39. Recurso de revision nimero RDA 6281/15
40, Recurso de revisién numero RDA 6283/15
41, Recurso de revisién numero RDA 6285/15
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42. Recurso de revision numero RDA 6287/15
43, Recurso de revision numero RDA 6288/15
44, Recurso de revision numero RDA 6290/15 -
45, Recurso de revision numero RDA 6292/15
46. Recurso de revision numero RDA 6294/15
47. Recurso de revisién nimero RDA 6299/15
48. Recurso de revision nimero RDA 6301/15
49. Recurso de revision nimero RDA 6302/15
50. Recurso de revision nimero RDA 6309/15
51. Recurso de revision namero RDA 6313/15
52. Recurso de revision nimero RDA 6315/15
53. Recurso de revision namero RDA 6319/15
Recurso de revision nimero RDA 6329/15
55. Recurso de revision nimero RDA 6331/15
56. Recurso de revision numero RDA 6337/15
57. Recurso de revision nimero RDA 6341/15
58. Recurso de revision numero RDA 6349/15
59. Recurso de revision nimero RDA 6350/15
60. Recurso de revisiéon nimero RDA 6351/15
61. Recurso de revision nimero RDA 6354/15
62. Recurso de revision nimero RDA 6355/15
63. Recurso de revision numero RDA 6358/15
64. Recurso de revision nimero RDA 6363/15
65. Recurso de revision nimero RDA 6365/15
66. Recurso de revision numero RDA 6367/15
67. Recurso de revision nimero RDA 6369/15
68. Recurso de revision nimero RDA 6370/15
69. Recurso de revision numero RDA 6375/15
70. Recurso de revision numero RDA 6377/15
71. Recurso de revision numero RDA 6380/15
72. Recurso de revision nimero RDA 6382/15
73. Recurso de revision nimero RDA 6393/15
74. Recurso de revisidn numero RDA 6396/15
75. Recurso de revisién numero RDA 6398/15
76. Recurso de revision numero RDA 6408/15
77. Recurso de revision nUmero RDA 6409/15
78. Recurso de revision numero RDA 6412/15
79. Recurso de revision nimero RDA 6414/15
80. Recurso de revision nimero RDA 6418/15
81. Recurso de revision nimero RDA 6420/15
82. Recurso de revision niimero RDA 6421/15
83. Recurso de revision niimero RDA 6433/15
84. Recurso de revision nUmero RDA 6441/15
85. Recurso de revision nimero RDA 6447/15
86. Recurso de revision numero RDA 5450/15
87. Recurso de revision numero RDA 6451/15
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Recurso de revision numero RDA 6454/15
Recurso de revisién numero RDA 6460/15
Recursc de revisién numero RDA 6461/15
Recurso de revision nimero RDA 6463/15
Recurso de revision numero RDA 6464/15
Recurso de revision numero RDA 6465/15
Recurso de revision nimero RDA 6468/15
Recurso de revision nimero RDA 6469/15
Recurso de revisién nimero RDA 6470/15
Recurso de revisidn nimero RDA 6472/15
Recurso de revisién numero RDA 6477/15
Recurso de revision namero RDA 6482/15
Recurso de revisién numero RDA 6488/15
Recurso de revision numero RDA 6490/15

Recurso de revisidn nimero RDA 6499/15
Recurso de revisién numero RDA 6501/15
Recurse de revisién namero RDA 6503/15
Recurso de revisién numero RDA 6512/15
Recurso de revision numero RDA 6514/15
Recurso de revision nimero RDA 6516/15
Recurso de revisién nimero RDA 6517/15
Recurso de revisién numero RDA 6519/15
Recurso de revisién namero RDA 6521/15
Recurso de revision numero RDA 6522/15
Recurso de revision nimero RDA 6523/15
Recurso de revision nimero RDA 6524/15
Recurso de revisién nimero RDA 6535/15
Recurso de revision nimero RDA 6537/15
Recurso de revision numero RDA 6540/15
Recurso de revisiéon numero RDA 6543/15
Recurso de revisiéon numero RDA 6550/15
Recurso de revisién namero RDA 6553/15
Recurso de revision niumero RDA 6555/15
Recurso de revision namero RDA 6556/15
Recurso de revision numero RDA 6562/15
Recurso de revision nimero RDA 6570/15
Recurso de revisidn numero RDA 6574/15
Recurso de revisiéon numero RDA 6587/15
Recurso de revisién nimero RDA 6597/15
Recurso de revision numero RDA 6601/15
Recurso de revision numero RDA 6608/15
Recurso de revision nimero RDA 6643/15

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES
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3.2. Resoluciones definitivas que se someten a votacién del pleno por parte
de los comisionados ponentes y que fueron sometidas conforme al numeral
3.1 anterior.

|. Proteccidn de datos personales

1. Recurso de revisidbn numero RPD 0620/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de, los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700182915} (Comisionada Cano).

2. Recurso de revision nimero RPD 0746/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (Folio No. 0001200344015) (Comisionada Cano).

3. Recurso de revision numero RPD 0788/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

%IIO No. 0063700466715) (Comisionada Cano).

4. Recurso de revision numero RPD 0841/15 interpuesto en contra de
NOTIMEX, Agencia de Noticias del Estado Mexicano (Folio Inexistente)
(Comisionada Presidenta Puente).

5. Recurso de revision nimero RPD 0847/15 interpuesto en contra del
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a‘la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (Antes IFAD) (Folio No. 0673800201715)
(Comisionado Monterrey).

6. Recurso de revisibn numero RPD 0857/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Desarrollo Social (Folio No. 0002000133615) (Comisionado
Acuna).

7. Recurso de revision numero RPD 0864/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102367915)
{Comisionado Acufa).

8. Recurso de revisidon numero RPD 0878/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educaciéon Puablica (Folio No. 0001100567315)
(Comisionado Acuiia). '

9. Recurso de revisibn namero RPD 0888/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102232015)
(Comisionada Kurczyn).

10. Recurso de revision numero RPD 0895/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700565815) (Comisionada Kurczyn).

11. Recurso de revisién numero RPD 0900/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102392815)
{(Comisionada Cano).

12. Recurso de revisidon nimero RPD 0804/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Follo No. 0000900310415)
(Comisionada Presidenta Puente).

13. Recurso de revision nimero RPD 0905/15. interpuesto en contra del
Iinstituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102368915)
(Comisionado Salas).
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14. Recurso de revision numero RPD 0906/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102368515)
(Comisionado Acufia).

15. Recurso de revisibn numero RPD 0907/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102370515)
(Comisionada Cano).

16. Recurso de revision numero RPD 0915/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernaciéon (Folio No. 0000400365215) (Comisionado
Guerra).

17. Recurso de revision numero RPD 0922/15 interpuesto en contra del

tituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102562915)
(Comisionado Guerra).

18. Recurso de revision namero RPD 0926/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102544915)
(Comisionado Salas).

19. Recurso de revision numero RPD 0928/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102562815)
(Comisionada Cano).

20. Recurso de revision numero RPD 0932/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
{Folio No. 0063700547615) (Comisionada Presidenta Puente).

21. Recurso de revision numero RPD 0933/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700571315) (Comisionado Salas).

Il. Acceso a la informacién publica

. Recurso de revision numero RDA 4374/15 interpuesto en contra de la
Policia Federal (Folio No. 0413100104415) (Comisionada Presidenta
Puente).

. Recurso de revision numero RDA 4589/15 interpuesto en contra del Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V. (Folio No.
0945000005915) (Comisionada Kurczyn).

. Recurso de revision nimero RDA 4923/15 interpuesto en contra de Ia
Secretaria de Relaciones Exteriores (Folio No. 0000500105515)
{Comisionada Cano).

. Recurso de revision numero RDA 5141/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional del Agua (Folio No. 1610100146415) (Comisionado
Guerra).

5. Recurso de revision numero RDA 5151/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Goberpacion (Folio No. 0000400154515) (Comisionada
Presidenta Puente).

. Recurso de revision numero RDA 5515/15 interpuesto en contra de la
Comisién Federal de Electricidad (Folio No. 1816400156415)
(Comisionada Presidenta Puente).
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7. Recurso de revision nimero RDA 5590/15 interpuesto en contra del
Servicio de Administracion Tributaria (Folio No. 0610100132215)
(Comisionada Kurczyn).

8. Recurso de revision nuimero RDA 5648/15. interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700443815) (Comisionada Presidenta Puente).

9. Recurso. de revision numero RDA 5814/15 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad (Folio No. 1816400163315)
(Comisionada Kurczyn).

10. Recurso de revisidn nimero RDA 5832/15 interpuesto en contra del Fondo

ional de Fomento al Turismo (Folio No. 2116000012415)
(Comisionado Acufia). _

11. Recurso de revision numero RDA 5848/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000154415}
(Comisionado Guerra).

12. Recurso de revision numero RDA 5875/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000156115)
(Comisionada Cano). . :

13. Recurso de revisiébn numero RDA 5878/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000156515)
(Comisionado Monterrey).

14. Recurso de revision numero RDA 5883/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000151815)
(Comisionado Guerra). '

15. Recurso de revision numero RDA 5895/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000158515)
(Comisionado Acufia). -

16. Recurso de revisidon niumero RDA 5954/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700452715) (Comisionada Kurczyn).

17. Recurso de revision numero RDA 5958/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Desarrollo Social (Folio No. 0002000132815) (Comisionado
Acufia).

18. Recurso de revision numero RDA 5972/15 interpuesto en contra de la
Comisién Federal de Electricidad (Folic No. 1816400160315)
{Comisionado Acuia).

19. Recurso de revision nimero RDA 5990(RDA 5991)/15 interpuesto en
contra de la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (Folios Nos.
1113100031915 y 1113100034415) (Comisionado Monterrey).

20. Recurso de revision numero RDA 6022/15 interpuesto en contra del
Colegio de Bachilleres:(Folio No. 1111500028915) (Comisionada Cano).

21. Recurso de revisibn numero RDA 6031/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700517015} (Comisionada Kurczyn).

Orden del dia - Sesién del Pleno 16/12/2015



|nQ| [ﬁj * INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
4 ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
““““““ - DE DATOS PERSONALES

22. Recurso de revision namero RDA 6037/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria Federal del Consumidor (Folio No. 1031500050115)
(Comisionado Guerra).

23. Recurso de revision numero RDA 6064/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Medio Ambiente. y Recursos Naturales (Folio No.
0001600289915) (Comisionada Cano).

24 Recurso de revisibn numero RDA 6065/15 interpuesto en ‘contra del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Folio No. 1111200059115}
{Comisionado Guerra).

25. Recurso de revision numero RDA 6067/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700324215)
{(Comisionado Monterrey).

26. Recurso de revisiéon numero RDA 8080/15 interpuesto en contra de la

etaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folio No.
0001600273815) (Comisionada Kurczyn).

7. Recurso de revision numero RDA 6093(RDA 6094)/15 interpuesto en
contra de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién (Folios Nos. 0000800167215 y 0000800167315)
(Comisionado Guerra).

28. Recurso de revision numero RDA 6119!15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folio No.
0001600294915) (Comisionado Acufa).

29. Recurso de revision numero RDA 6177/15 interpuesto en contra del
Instituto Nacional  de Enfermedades Respiratorias (Folio No.
1222300025315) (Comisionado Guerra).

30. Recurso de revision numero RDA 6190/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién (Folio No. 0000800169615) (Comisionada Cano).

31. Recurso de revision nimero RDA 6204/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folio No.
0001600326115) (Comisionada Cano).

32. Recurso de revision numeroc RDA 6207/15 interpuesio en contra de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién (Folio No. 0000800181315) (Comisionado Monterrey).

33. Recurso de revision numero RDA 6212/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Petréleo (Foiic No. 1847400026315) (Comisionado
Guerra).

34, Recurso de revision namero RDA 6215/15 interpuesto en contra de
PEMEX Exploracidn y Produccién (Folio No. 1857500136315)
(Comisionada Presidenta Puente).

35. Recurso de revision niumero RDA 6222/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700290715)
(Comisionada Presidenta Puente). '

36. Recurso de revision numero RDA 6239/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Folio No. 0000600210015)
{Comisionada Cano).

8 Orden del dia - Sesion del Pleno 16/12/2015



|no| E% INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
V. 4 ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
o DE DATOS PERSONALES

37. Recurso de revision numero RDA 6243/15 interpuesto en contra de
PEMEX Gas y Petroquimica Basica (Folio No. 1857700031115)
(Comisionada Presidenta Puente).

38. Recurso de revision numero RDA 6256/15 interpuesto en contra del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102176415)
(Comisionado Monterrey).

39. Recurso de revisién nimero RDA 6269/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico (Folio No. 0000600245215)
(Comisionada Kurczyn).

40. Recurso de revision nimero RDA 6274/15 interpuesto en contra del

ituto Nacional de Antropologia e Historia (Folio No. 1115100054915)
{Comisionada Cano).

41, Recurso de revision nimero RDA 6281/15 mterpuesto en contra de la
Comisién Nacional del Agua (Folio No. 1610100206615) (Comisionada
Cano).

42. Recurso de revisién numero RDA 6301/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (Folio No. 0000700161615)
(Comisionado Acufia).

43, Recurso de revisién numero RDA 6309/15 mterpuesto en contra de la
Secretaria de Educacién Publica (Folio No. 0001100477115)
{Comisionada Cano). '

44, Recurso de revision numero RDA 6329/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacién Pdblica (Folio No. 0001100484815)
(Comisionado Acuiia).

45. Recurso de revisidon ndmero RDA 6331/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Puablica (Folio No. 0001100484115)
{Comisionado Guerra). ‘ '

46. Recurso de revision numero RDA 6349/15 interpuesto en contra del
Consejo Nacional para la Cultura y fas Artes (Folio No. 1114100055015)
{Comisionado Salas).

47. Recurso de revision namero RDA 6350/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud (Folio No.
1210200019215) (Comisionado Acufia).

48. Recurso de revisién niamero RDA 6363/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Repudblica (Folio No. 0001700322015}
(Comisionado Salas).

49. Recurso de revision nimero RDA 6370/15 interpuesto en contra de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos (Folio No.
0912000034415} (Comisionado Salas).

50. Recurso de revision nimero RDA 6375/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900289415)

- (Comisionado Monterrey).

51. Recurso de revision numero RDA 6377/15 interpuesto en contra del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Folio
No. 2210300057915) (Comisionado Salas).
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52. Recurso de revision numero RDA 6380/15 interpuesto en contra del
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Folio
No. 0821000016415) (Comisionado Guerra).

53. Recurso de revisidén numero RDA 6396/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernacion (Folio No. 0000400350815) (Comisionado
Monterrey). :

54. Recurso de revision numero RDA 6398/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000184215)
(Comisionado Salas).

55. Recurso de revisién numero RDA 6408/15 interpuesto en contra del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(Folio No. 0063700529215) (Comisionado Guerra).

56. Recurso de revision numero RDA 6409/15 interpuesto en contra de la

uraduria General de la Republica (Folio No. 0001700348015)
{(Comisionada Kurczyn).
7. Recurso de revision numero RDA 6414/15 interpuesto en contra de

10

Petroleos Mexicanos (Folio No. 1857200259015) (Comisionada Cano).

58. Recurso de revision numero RDA 6418/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Economia (Folio No. 0001000133815) (Comisionada
Presidenta Puente).

59. Recurso de revision numero RDA 6421/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional de Hidrocarburas (Folio No. 1800100018515)
(Comisionada Cano).

60. Recurso de revisién numero RDA 6441/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (Folio No. 0001100607115)
(Comisionado Acufia).

61. Recurso de revision numero RDA 6447/15 interpuesto en contra del
Instituto  Nacional de las Mujeres (Folio No. 0610400019015)
(Comisionado Salas).

62. Recurso de revision numero RDA 6450/15 interpuesto en contra del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Folio
No. 2210300056315) (Comisionado Guerra).

63. Recurso de revision numero RDA 6454/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700361815)
(Comisionado Salas).

64. Recurso de revisibn numero RDA 6460/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Marina (Folio No. 0001300066515) (Comisionada
Presidenta Puente). _

65. Recurso de revision numero RDA 6461/15 interpuesto en contra de la
Comision Federal de Electricidad (Folio No. 1816400188615)
(Comisionado Salas).

66. Recurso de revision nimero RDA 6463/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernacion (Folio No. 0000400351515) (Comisionada
Cano).
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67. Recurso de revision numero RDA 6468/15 interpuesto en contra del Banco
Nacional de Obras y Servicios Puablicos, S.N.C. (Folio No.
0632000036315) (Comisionado Salas).

68. Recurso de revision numero RDA 6470/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900284115)
(Comisionada Cano). '

69. Recurso de revision nimero RDA 6472/15 ‘interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900306015)
(Comisionada Kurczyn). _

70. Recurso de revision numero RDA 6477/15 interpuesto en contra del

ituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
{Folio No. 0063700529315) (Comisionada Cano).
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1. Recurso de revision numero RDA 6482/15 interpuesto en contra de
PEMEX Exploracion y Producciéon (Folio No. 1857500121915)
(Comisionado Salas).

72. Recurso de revisibn numero RDA 6503/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (Folio No. 1113100032215)
(Comisionado Salas). .

73. Recurso de revision nimero RDA 6516/15 interpuesto en contra del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (Folio No.
0632000036915) (Comisionada Presidenta Puente).

74. Recurso de revision numero RDA 6517/15 interpuesto en contra del Banco
Nacional de Obras y Servicios Pdblicos, S.N.C. (Folio No.
0632000037015) (Comisionado Salas).

75. Recurso de revision numero RDA 6521/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Puablica (Folio No. 0001100568415)
(Comisionada Kurczyn).

76. Recurso de revisidon numero RDA 6535/15 interpuesto en contra del
Servicio de Administracidon Tributaria (Folio No. 0610100169615)
(Comisionada Kurczyn).

77. Recurso de revision numero RDA 6540/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcién Puablica (Folio No. 0002700242815)
(Comisionada Cano).

3.3. Resoluciones definitivas de procedimientos de verificacion por falta de
respuesta (positivas fictas), que se someten a votacién de los comisionados.

1l. Acceso a la informacién publica
1. Procedimiento de verificaciéon por falta de respuesta nimero VFR 0059/15
interpuesto en contra de la Procuraduria General de la Republica (Folio
Inexistente) (Comisionado Guerra).
2. Procedimiento de verificacion por falta de respuesta namero VFR 0061/15
interpuesto en contra de la Administracién Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal (Folio No. 2510100083215) (Comisionado Monterrey).
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3.4 Acuerdos de ampliaciéon de plazos, que se someten a votacion de los
comisionados.

l. Proteccidon de datos personales
1. Recurso de revision numero RPD 0848/15 interpuesto en contra del instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez (Folio No.
1223000010515) (Comisionada Presidenta Puente).
2. Recurso de revision namero RPD 0899/15 interpuesto en contra del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
0063700536715) (Comisionado Acufia).

Il. Acceso a la informacién puablica
1. Recurso de revisién numero RDA 5427/15 interpuesto en contra de la
ynisidon Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000168115)
{Comisionada Cano).

2. Recurso de revisién numero RDA 5707/15 interpuesto en contra del Instituto
Politécnico Nacional (Folio No. 1117100084615) (Comisionada Cano).

3. Recurso de revision numero RDA 5881/15 interpuesto en contra de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000151715)
{(Comisionado Acuia).

4. Recurso de revisién numero RDA 5979/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcién Publica (Folio No. 0002700215315) (Comisionado
Acuna). _

5. Recurso de revision numero RDA 5989/15 interpuesto en contra del Servicio
de Administracion Tributaria (Folio No. 0610100143215) (Comisionada
Kurczyn).

6. Recurso de revision nuimero RDA 6086/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (Folio No. 00007001524 15) (Comisionado
Guerra).

7. Recurso de revision numero RDA 6092/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacién Publica {(Folio No. 0001100449515) (Comisionada
Cano).

8. Recurso de revision numero RDA 6213/15 interpuesto en contra de PEMEX
Exploracion y Produccién (Folio No. 1857500135715) (Comisionada
Kurczyn). ,

9. Recurso de revision numero RDA 6262/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folic No. 0001700328415)
(Comisionada Kurczyn).

10. Recurso de revision numero RDA 6285/15 interpuesto en contra del Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102258115) (Comisionada
Presidenta Puente).

11. Recurso de revisién numero RDA 6299/15 interpuesto en contra de Petréleos
Mexicanos (Folio No. 1857200233115) (Comisionada Presidenta Puente).

12. Recurso de revision numero RDA 6304/15 interpuesto en contra del Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacién Social (Folio No.
3670000025315) (Comisionada Kurczyn).
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Recurso de revision nimero RDA 6341/15 interpuesto en contra del Instituto
Nacional de Pesca (Folio No. 0819800005815) (Comisionada Presidenta
Puente).

Recurso de revision nimero RDA 6473/15 interpuesto en contra de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (Folio No. 0610000182015)
(Comisionado Monterrey).

Recurso de revision numero RDA 6593/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700328715)
(Comisionada Presidenta Puente).

3.5. Resoluciones definitivas de sobreseimientos por desistimiento y otras

ales, tener por no presentados en virtud de no contestacion a una

prevencion, y desechamientos por causas distintas a extemporaneidad, que se
someten a votacion de los comisionados:

13

I. Proteccién de datos personales

. Recurso de revision niumero RPD 0808/15 interpuesto en contra del Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064101743715) (Comisionado
Acufia).

. Recurso de revision numero RPD 0876/15 interpuesto en contra del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
0063700531015) (Comisionada Presidenta Puente).

. Recurso de revision nomero RPD 0889/15 interpuesto en contra de
Telecomunicaciones de México (Folio No. 0943700018315) (Comisionado
Monterrey).

. Recurso de revisién nimero RPD 0892/15 interpuesto en contra del Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102456415) {(Comisionado
Acufia).

. Recurso de revision numero RPD 0919/15 interpuesto en contra dei Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 00641024483915) (Comisionado
Salas).

. Recurso de revision nimero RPD 0921/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (Folio No. 0001200501615) (Comisionada Cano).

. Recurso de revision namero RPD 0924/15 interpuesto en contra del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
0063700577015) (Comisionado Monterrey).

Il. Acceso a la informacién publica
. Recurso de revisién numero RDA 5512/15 interpuesto en contra deI Centro
de Investigacion vy Segundad Nacmnal (Folio No. 0410000024615)
(Comisionado Guerra).
. Recurso de revision namero RDA 5805/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comumcamones y Transportes (Foilo No. 0000900271215)
{Comisionada Cano).
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3. Recurso de revisién numero RDA 5925/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacion Publica (Folio No. 0001100556015) (Comisionado
Guerra).

4. Recurso de revision numero RDA 5966/15 interpuesto en contra de la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal (Folio
No. 2510100069915) (Comisionada Cano).

5. Recurso de revision numero RDA 5969/15 interpuesto en contra de la
Comisién Federal de Electricidad (Folio No. 1816400179515) (Comisionado
Monterrey).

6. Recurso de revision numero RDA 6043/15 interpuesto en contra de! Banco
del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C. (Folio No.
0680000014415) (Comisionada Cano).

7. Recurso de revision numero RDA 6079/15 interpuesto en contra de la

C%ﬂcdministracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal {Folio
No. 2510100071715) (Comisionado Guerra).

8. Recurso de revisidon numero RDA 6220/15 interpuesto en contra del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (Antes IFAI) (Folio No. 0673800220415) (Comisionada Kurczyn).

9. Recurso de revision nimero RDA 6241/15 interpuesto en contra del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Folio No.
0063700490415) (Comisionada Kurczyn).

10. Recurso de revision numero RDA 6249/15 interpuesto en contra de la
Presidencia de la Republica (Folio No. 0210000125615) (Comisionado
Monterrey).

11. Recurso de revision nimero RDA 6264/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernacion (Folio No. 0000400350615) (Comisionada
Presidenta Puente).

12. Recurso de revision namero RDA 6283/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (Folio No. 0001200401815) (Comisionada Kurczyn).

13. Recurso de revisidn numero RDA 6294/15 interpuesto en contra del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (Folio No. 2099900018915) (Comisionado
Acuna).

14. Recurso de revision nimero RDA 6319/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(Folio No. 0000800182515) (Comisionado Monterrey).

15. Recurso de revision numero RDA 6354/15 interpuesto en contra de PEMEX
Refinacion (Folio No. 1857600088015) (Comisionado Monterrey).

16. Recurso de revision numero RDA 6365/15 interpuesto en contra del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (Folioc No. 1115000009115) (Comisionada
Cano}.

17. Recurso de revisidbn numero RDA 6373/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Folio No.
0001600316115) (Comisionado Guerra).

18. Recurso de revision numero RDA 6382/15 interpuesto en contra de Petroleos
Mexicanos (Folio No. 1857200258015) (Comisionado Monterrey).
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19. Recurso de revisién numero RDA 6393/15 interpuesto en contra del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (Folic No. 1114000006715)
(Comisionada Cano).

20. Recurso de revision nimero RDA 6405/15 interpuesto en contra de P.M.I.
Comercio Internacional, S.A. de C.V. (Folio No. 1860000007115)
(Comisionado Salas).

21. Recurso de revision nimero RDA 6412/15 interpuesto en contra de la

ocuraduria Federal de |la Defensa del Trabajo (Folio No. 1411100030115)
(Comisionado Salas).

2. Recurso de revision numero RDA 6420/15 mterpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Folio No. 0000900296015)
(Comisionado Acufia).

23. Recurso de revision numero RDA 6433/15 interpuesto en contra de la
Presidencia de la Republica (Folio No. 0210000147415) (Comisionado
Salas).

24. Recurso de revision numero RDA 6451/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (FO|I0 No. 0000900285915)
(Comisionada Kurczyn).

25. Recurso de revision numero RDA 6464/15 mterpuesto en contra de la
Comision Nacional del Agua (Folio No. 1610100203315) (Comisicnado
Guerra).

26. Recurso de revisibn numero RDA 6465/15 mterpuesto en contra de la
Procuraduria General de Ila Republica (Folio No. 0001700362215)
(Comisionada Kurczyn).

27. Recurso de revisidbn numero RDA 6469/15 interpuesto en contra del Fondo
Nacional de Fomento al Turismo (Folio No. 2116000012615) (Comisionado
Acuna).

28. Recurso de revisién namero RDA 6488/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Educacién Publica (Folio No. 0001100595115) (Comisionada
Presidenta Puente).

29. Recurso de revisiéon numero RDA 6490/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(Folio No. 0000800188215) (Comisionado Acufia).

30. Recurso de revision numero RDA 6498/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Economia (Folio No. 0001000149815) (Comisionada Cano).

31. Recurso de revisidon numero RDA 6499/15 interpuesto en contra de Petrdleos
Mexicanos (Folio No. 1857200260415} (Comisionado Guerra).

32. Recurso de revision numero RDA 6500/15 interpuesto en contra de la
Presidencia de la Republica (Folio No. 0210000133015) (Comisionada
Kurczyn).

33. Recurso de revision numero RDA 6501/15 mterpuesto en contra de la
Presidencia de la Republica (Folio No. 0210000162215) Comlsmnado
Monterrey).

34. Recurso de revision numero RDA 6512/15 interpuesto en contra deI Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0084102370115) (Comisionada
Cano).
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35. Recurso de revisiéon nimero RDA 6514/15 interpuesto en contra de Instituto
Mexicano del Seguro Social (Folio No. 0064102574015) (Comisionada
Kurczyn).

36. Recurso de revision numero RDA 6519/15 interpuesto en contra de la
Agencia Espacial Mexicana (Folio No. 0908700010015) (Comisionada Cano).

37. Recurso de revision numero RDA 6522/15 interpuesto en contra del Servicio
de Administracién y Enajenaciéon de Bienes (Folio No. 0681200052715)
(Comisionado Monterrey).

38. Recurso de revisiébn numero RDA 6523/15 interpuestoc en contra de la
Secretaria de Desarrollo Social (Folio No. 0002000146315) (Comisionada
Presidenta Puente).

39. Recurso de revisién numero RDA 6524/15 interpuesto en contra del Instituto

itécnico Nacional (Folio No. 1117100075815) (Comisionado Salas).

0. Recurso de revision nimero RDA 6537/15 interpuesto en contra del Registro
Agrario Nacional (Folio No. 1511100076215) (Comisionada Presidenta
Puente).

41. Recurso de revision numero RDA 6543/15 interpuesto en contra de la
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Folio No.
1215100296515) (Comisionado Monterrey).

42. Recurso de revision numero RDA 6550/15 interpuesto en contra de la
Procuraduria General de la Republica (Folio No. 0001700363215)
(Comisionado Monterrey).

43. Recurso de revision numero RDA 6553/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Gobernacion (Folio No. 0000400373315) (Comisionado
Acuna).

44. Recurso de revision numero RDA 6555/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Folio No. 0000600232715)
(Comisionado Guerra).

45. Recurso de revision numero RDA 6562/15 interpuesto en contra del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Folio No. 1111200070215) {(Comisionado
Guerra).

46. Recurso de revision numero RDA 6570/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de Salud (Folio No. 0001200489315) (Comisionada Kurczyn).

47. Recurso de revision numero RDA 6574/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Defensa Nacional (Folio No. 0000700175815) (Comisionado
Acunfia). _

48. Recurso de revision nimero RDA 6587/15 interpuesto en contra del Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C. (Folio No.
0632500014015) (Comisionado Salas).

49. Recurso de revision numero RDA 6601/15 interpuesto en contra del
Fideicomiso de Riesgo Compartido (Folio No. 0833100003615) (Comisionado
Salas).

50. Recurso de revision nimero RDA 6643/15 interpuesto en contra del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (Folio No. 1115000011615) (Comisionado
Salas).
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3.6. Resoluciones definitivas de desechamientos y sobreseimientos por
extemporaneidad, que se someten a votacién de los comisionados:

Il. Acceso a la informacién publica
1. Recurso de revision numero RDA 6597/15 mterpuesto en contra de la

@Q’mswn Nacional de los Salarios Minimos (Folio No. 1407500010815)
(Comisionado Guerra).

17

2. Recurso de revisidn numero RDA 6608/15 interpuesto en contra de la
Secretaria de la Funcién Publica (Folio No. 0002700188515) (Comisionado
Salas). ' '

3.7. Recursos de revision que para su resolucién requieren que los
comisionados ponentes dispongan de todas las facultades contenidas en los
articulos 17 y 55 de la Ley y sus correlativos del Reglamento, con el fin de que
cuenten con los elementos suficientes para abordarlos y se alleguen de la
informacion necesaria que permitan resolverlos.

. Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacion-del proyecto de Acuerdo de
Lineamientos en Materia de Administracién de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales para el afo dos mil dieciséis.

. Presentacién, discusion y, en su caso, aprobacidén del proyecto de Acuerdo
por el que se declara la nulidad del Acuerdo del veinte de octubre de dos mil
guince, dictado por el Secretario de Acuerdos y Ponencia del Comisionado
Oscar Mauricio Guerra Ford, por el que se declaré la acumulacién de los
recursos de revision RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15
y RDA 5680/15.

. Presentacion del Informe del ejercicio de la Accidén de Inconstitucionalidad que
promovié el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en contra de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro, la Sombra de Arteaga, el dia trece de
noviembre del afio dos mil quince.

. Asuntos generales.
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ACUERDO ACT-PUB/16/12/2015.04

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el gue se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de transparencia, modificando entre otros, el artfculo 8, apartado A, fraccién VI, ef
cuai astablece que la Federacidn contara con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, ceolegiado, con personalidad jurldica y patrimonio propio, con plena
autonomia tecnica, de gestién, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacidn intema, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a fa informacién piblica y a la proteccion de
datos personales en posesion de los sujetos obligados; asi como de promover y
difundir estos derechos.

2. Que con mative de la reforma constitucional anteriormente referida, el catorce de
mayc de dos mil catorce, el Senado de Ja Replbilca tomd protesta a los siete
Comisionados integrantes de! Plenc del Instituto Federal de Acceso a la Informacion v
Proteccion de Datos.

3. Que el articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
transparencia (Decreto), establece que el Congreso de la Unidn debera expedir ia Ley
General, asi como las reformas que correspondan a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental (LFTAIPG) y a |la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, en un plazo de un
afo contado a partir de la fecha de publicacién del mismo.

e

Que en términos de lo dispuesto en el articulo Octave Transiterie del Decreto, en tanto
el Congresc de la Unién expide las reformas a las leyes respectivas en materia de
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, el ¢organismo garante
que establece el articulo 6 Constitucional ejercera sus atribuciones y competencias
conforme a |o sefalado en ei Decreto y en la LFTAIPG vigente,

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo Décime Transitorio del Decretq,
los recursos financieros y materiales, asi como los trabajadcres adscritos al Institu
Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos, se transfieren al organisgho
pablico autdnomo creado. /

i
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6. Que en cumpiimiento al articule Transitorio cifade en el Considerando anterior, fos
trabajadores que pasen a formar parte del nuevo organismo auténomo, se seguiran
rigiendo por el apartado B del articuio 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de ninguna forma resultaran afectados en sus derechos
laborales y de seguridad social,

7. Que el Congreso de la Unién expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infermacitén Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo
de dos mil quince, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion; asi, de

. __conformidad con lo dispuesto en la fraccion Xili del articulo 3 de Ia Ley General en
cia, el 6rgano garante Instituto Federal de Accese a fa Informacion y Protecciéon de
Datos, a pariir de la entrada en vigor de la Ley General, se denomina [nstituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccldn de Datos
Personales.

8. Que el articulo 37, fraccion XVI de la LFTAIPG estatlece que el instituto tiene entre
otras afribuciones, la de elaborar su Reglamento interior y demas normas de
operacion.

9. Que el Reglamento Interior del Instituto, en su articulo 15, fracciones | y V sefiala que
corresponden al Pleno ejercer las atribuciones que al instituto le otorga la Constitucion
Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos, asi como los demas ordenamientos legales
que le resulten aplicables, aprobando para tales efectos las disposiciones
presupuestales y administrativas que sean necesarias para el funcichamiento y el
ejercicio del mismao.

10. Que de conformidad con jo dispuesto por el articule 16, fracciones Ili y V del
ordenamiento citado, et Pleno tiene la facultad de aprobar las normas que regiran Ja
operacion y administracion del Instituto, asi como sus reformas ¢ adiciones, ademas
de la estructura basica y sus modificaciones.

11. Que en tal virtud, el Pleno del Instituto ante las nuevas facultades otorgadas por ta
Constitucién, dio inicio a un proceso de redisefio institucional con la finalidad de estar
en condiciones de dar cabal cumplimiento a las disposiciones constitucionales v a
aquellas que emanen de las feyes generales, asi como de las correspondientes a los
marcos normativos especificos en materia de acceso a la informacidén publica y de
proteccién de datos personales.

12. Que dicho redisefio institucional ha permitido no séla construir un proceso de
transformacién para crear una nueva arquitectura organizacional que responda a las
necesidades actuales del INAI, sino que también ha sido acampaiiado de la revisién
el analisis exhaustivos de la normatividad interna en diversas materias con el objeti
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principal de lograr su afineacion frente a la naturaleza, competencias y alcances de!
institute como organismo constitucional auténomo.

13. Que como parte integral del trabajo realizado se abordé el estudic de la normatividad
interna en el ambito de la administracion y operacién de los recursos humanos,
financieros y materiales con los que contaba el Instituto; observande en el caso
especifico que motiva el presente Acuerdo, la existencia de algunas regulaciones que

encontraban carentes de vigencia frente a las nuevas atribuciones otorgadas al
Instituto en materia de recursos humanos. En tal supuesto se encontraban los criterios
para unificar los requisitos cumiculares, los procedimientos de contratacién y las
descripciones y los perfiles de puesto, los cuales ameritaban su actializacién, del
misme modo gue otros ordenamientos que respondian a un Instituto con
competencias exclusivas sobre la Administracién Pablica Federal.

14. Que en congruencia con lo expuesto en el numeral que antecede, el Pleno del Instituto
aprobé en el punto Primere del Acuerdo ACT/PUB/08/10/2014.07 derogar ios
siguientes Acuerdos;

a} ACT/ORG-GOB/24/01/2006.03 mediante el cual se aprobaron los criterios para
unificar los requisitos curriculares de los perfiles de puesto;

by ACT/ORG-GOB/25/04/2006.05 mediante el cual se aprobd la expedicion de
nombramigntos temporales para los servidores publicos;

c) ACT-EXTIORG-GOB/08/02/2010.05 mediante el cual se aprobd que las plazas
vacantes se concursaran en el primer nivet de grupo y grado de responsabilidad;

d} ACT-EXT/ORG-G0OB/22/08/2012.05 mediante el cual se aprobé el procedimiento
para la ocupacion de plazas vacantes, y

e} ACT/ORG-GOB/10/05/2013.02 mediante el cual se aprobaron tas descripciones y
perfiles de puesto que conformaban la estructura orgdnica.

15. Que asimisme en el punto Segundo del Acuerdo ACT/PUB/08/10/2014.07, el Pleno
autorizé nuevos criterios para el nombramiento de |os servidores publicos del Instituto
como organismo autbnomo, detallando tanto sus objetivos, como el ambito de
aplicacién, los requisitos académicos y laborales, ademas de los conocimientos
normativos necesarios para los aspirantes a ocupar puestos vacantes de la estructura
orgénica con nivel de Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de Area, Director de
Area y Director General.

18. Que en adicidn a lo anterior, en el punto Tercerc del Acuerdeo en cita se autorizd que
los nombramientos y movimientos de personal con nivel de Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector de Area y Director de Area del Instituto, que se llevasen a
cabo a partir de la entrada en vigor de diche Acuerdo, es decir, al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, hecho que ocurrié el dieciséis de
octubre de dos mil catorce, fuesen autorizados, en esiricta observancia de los criterios
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antes mencionados, por los coordinadores en sus respectivos ambitos de

competencia, previa consulta y visto buenc del Titular de la Presidencia del Instituto v,

. gue para el caso de los puestos de nivel de Director General, en cumplimiento a lo

esto en el articulo 20, fraccién XVil del Reglamento Interior, éstos serlan

aprobados por gl Plenc a propuesta del titular de fa Presidencia, sefialando ademas

gue la temporalidad de los nombramientos realizados al amparo de dicho Acuerdo,
tendria una vigencia de diez meses a partir de la fecha de posesian del encargo.

17. Que durante el desarrollo de la sesion en comento, el Pieno manifesto Iz necesidad de
reformular y actualizar el Estaluto del Servicio Profesional, asi como de elaborar su
normatividad complementana, con objeto de contar con un marco juridico que
permitiera establecer ia planeacion, g¢rganizacion implementacién, gestidn vy
administracién del Servicio Profesional, razén par la cual instruyé en el punto Cuarto
del referido Acuerdo a ja Direccion General de Administracion, para que en un plazo
no mayor a diez meses contados a partir de la publicacién del misino en el Diario
Oficial de la Federacién, presentara ante dicha instancia los documentos
correspondientes para el andlisis y, en su caso, aprobacian.

18. Que cabe destacar que durante el periode de revisian, andlisis y actualizacién de la
normatividad aludida en el considerando anterior, el Institutc conté con el valioso
apoyo de un grupo de trabajo interdisciplinario conformada por servidores plblicos, asi
como con la participacibn de distinguidos académicos y funcionarios
gubernamentales, quienes emitieron un considerable nUmero de sugerencias y
propuestas con base en un modelo de gestibn administrativa que contribuya al logro
de los objetivos institucionales.

19. Que a partir de la necesidad de valorar y analizar dichos comentarios y sugerencias
con miras a la implementacion de un modelo de gestién administrativa que beneficie
significativamente la obtencion de metas y proyectos institucicnales a corto y mediano
plazos, y aunado al hecho gue el proceso de redisefo institucional lievade & cabo con
gbiefo de crear una nueva estructura organizacional implico realizar diversas
modificaciones a la estructura orgénica, las cuales fuercn aprobadas por el Pleno del
instituto en sesiones celebradas el dieciséis de mayo, tres de junio y veinte de agosto
de dos mil catorce y veinticuatre de junio de dos mil quince, mediante los Acuerdos
ACT/EXT-PLENO/PA/16/05/2014.02, ACT/ORD-PLENQ/PA/03/06/2014.04, ACT-
PUB/20/08/2014.08 y ACT-PUB/24/06/2015.04, respectivemente; resultaba
indispensable llevar a cabo un ejercicio de alineacidon entre la nueva estructura
aprobada y la normatividad en materia de administracién de recursos humanos, foda
vez que la actualizacién de dicha normatividad permitita contar con los instrumentes
gue constituyen la base de! modelo de gestién administrativa.

20.Que en tal virtud, el Pleno del [nstitutc aprobé mediante el Acuerdo ACT-
PUB/12/08/2015.07 la ampliacion del plazo de diez meses originalmente establecido

“\_/
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en los puntos Tercero y Cuarto det Acuerdo ACT/PUB/08/10/2014.07, relativos al
Servicio Profesional y a los nombramientos de los servidores publicos, al término del
¢jercicio fiscal dos mil quince.

21, Que a efecto de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo antes citade, la

. Direccion General de Administracién flevé a cabo el proceso de contratacion del

icio de asesoria para la elaboracion del Manual de Qrganizacion y la Descripcion y

Perfil de los Puestos que conforman la estructura organica vigente del instituto, los
cuales concluirdn en el mes de diciembre de dos mil quince.

22, Que el Pleno del Instituto aprobé mediante el Acuerdo ACT-PUB/12/08/2015.07 la
ampliacion del plazo de diez meses originalmente establecido en fos puntos Tercero y
Cuarto del Acuerdo ACT/PUB/08/10/2014.07, relativos al Servicio Profesional y a los
nombramienios de los servidores publicos del Instituto, al término del ejercicio fiscal
dos mil quince.

23, Que la Direccidn General de Administracién, como unidad administrativa responsable
de instrumentar, coordinar y supervisar los mecanismos necesarios pars el
establecimiento y operacién de los procesos de reclutamiento, seleceidn, ingreso,
aprendizaje, desarrollo v licencias, asl como de dar framite al término de la relacion
laboral de confermidad con la legislacidon vigente aplicable, ademés de proponer y
aplicar las politicas y procesos de coniratacién y movimientos de personal y de
administrar los sueldos y prestaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26, fracciones Vil y Vill del Reglamente Interior del Instituto, inicié en forma
paralela a la contratacion citada en el numeral que antecede, los frabajos para la
elaboracion de los Lineamientos en materia de Regursos Humanos; a fin de contar
¢on un marco normative y procedimental que establezca las bases para una adecuada
e integraf planeacién, organizacion y administracion del capital humano con el que
cuenta el INAIL

24. Que el proyecto de Lineamientos en materia. de Recursos Humanos, motivo dei
presente Acuerdo y el cual forma parte del mismo en documento anexo, se conforma
por tres titulos, 10 capitulos y 271 articulos.

25. Que en tal virtud y, con base en el documento anexo presentado por la Direccién
General de Administracidn, la Comisionada Presidente, en uso de las facultades que
le confiere el articule 21, fraccidn Il del Reglamento Interior de! Instituto, propone al
Plenc la aprobacién del Acuerdo mediante el cual se autorizan los Lineamientos en
materia de Administracién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales.

Por ias consideraciones expuestas y con fundamento en lo dispuesto en los articulos €,
apartade A, fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Esfados Unidos Mexicanes;
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Segundo, Octave y Deécimo Transltorios del Decreto de reforma en materia de

. transparencia; 3, fraccién X!l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

acidn Plblica; 37, fraccion XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

nformacion Publica Gubernamental; 15, fracciones | y V, 16, fraccion 11, 21, fraccién Il y

26, fracciones Vil y VHI del Reglamenie Interior del Instituta Federal de Acceso a la
Informacion v Proteccién de Datos, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQ. Se aprueban los Lineamientos en Materia de Administracién de Recursos
Humanos del Institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Fersonales, conforme al documento anexc que forma parte del presente
Acuerdo,

SEGUNDO. Er relacion con el acuerdo ACT-PUB/12/08/2015.07, aprebade por ef Pleno
¢l 12 de agosto de 2015, y en ailcance a los puntos Tercerc y Cuarto del Acuerde ACT-
PUB/08/10/2014,.07 aprobado el B de octubre de 2014, relativos a la ampliacion de los
plazos originaimente estaklecides para la implementacion del Servicio Profesional y a la
vigencia de los nombramientos de los servidares piblicos con niveles de Enlace, Jefe de
Departamento, Subdirector de Area, Directar de Area y Directar General, en términos de
lo que establece el considerando 21 del presente Acuerdo, se acuerda ampliar ia vigencia
de los mismos hasta en tanto sean éstos evaluados en los términos que se establecen en
los Lineamientos en Materia de Administracién de Recursos Humanos en el [nstitulo
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

TERCERO. Se aprueba abrogar los siguientes Acuerdos;

~  ACT/ORG-GOB/21/10/2013.04 y ACTIEXT-PLENC/PA/04/06/14.06, relativos a los
Criterios para |la Operacién, Registro y Control de Asistencia e Incidencias de los
servidores publicos y a os Criterios para la ecupacion de los puestos adscritos a las
oficinas de los Coemisionados del Instituto. Lo anierior toda vez que el contenide de
los mismos ha sido incorporado a los Lineamientos aprobados en el punto Primero
del presente Acuerdo,

-  ACT-EXT/CRG-GCB/03/10/2008.04 y ACT-EXTIORG-GOB/05/06/2013.02,
concerniente al Estatuto del Servicio Profesional vigente, toda vez que dicha
normatividad responde a la naturaleza juridica de un organismo descentralizado.

CUARTO. Se instruye a la Direccidn General de Administracion para que realice las
accicnes necesarias para la instrumentacion, coordinacion y supervision del presente
Acuerdo, y se les comunique a los servidores publicos del Instituio Nacional de
Transparencia, Acceso a ia Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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QUINTO. Se instruye a la Direccidon General de Administracién y a los titulares de ias

. unidades administrativas del Instituto, que tomen las previsiones necesarias para
%ﬁlizar gue se cumplan los plazos y términos previstos en el articulo transitorio primero
de los Lineamientos en Materia de Administracion de Recursos Humanos del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales
aprobados.

SEXTO. Se instruye a la Direccibn General de Asuntos Jurldicos para que realice las

gestiones necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el
presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo junte con su anexo se publigue en el
portal de Internet del Instituto Naciona!l de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

OCTAVOQ. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por parte
del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion
de Datos Personales.

la informacién y Proteccion de Datos Hefsonales, en sesién ordinaria ceiebrada el
dieciséis de diciembre de dos mil quince.
los efectos legales a que haya lugar. \

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno deLSstituto Nacional de Transparencia, Acceso a

s Comisionados firman al calce, para todos

Ximena P te de Ia Mora
Comisionada Presidente

Francisco Javier Acfiia Llamas
Comisionado
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- 2, .
Oscar Mauricio Guerra Ford Maria' Patricia Kurczyh Villalobos
Comisionado Comisionata

Joel Salas S
Comisionado-
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TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitule Unico
De las Generalidades

Seccion |,
Objetivo

1. Los presentes lineamientos tienen par objeto establecer el marco normativo y procedimental
« en materia de planeacion, organizacion y administracion de los recursos humanos, asi como

( Informacidn y Proteccion de Datos Personales, y son de observancia obligatoria para los

servidores publicos del Instituto que ocupan una plaza presupuestal.

los servicios que ofrece a éstos &! Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Seccion H.
Definiciones

2. Paralos efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

Area de adscripcién: La unidad administrativa 2 la que se vincula el puesto que ocupan
los servidores publicos dentro de la estructura organica del Instituto.

Catalogo: El Catalogo General de Puestos del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

Comisionados: Les integrantes del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.

Coordinadores: Los titulares de la Coordinacion de Acceso a fa Informacién, de
Proteccién de Datos Personales, del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacicnal de
Transparencia, Ejecutiva’y Técnica del Plene.

Descripcion y Perfil de Puesto: La referencia a las aptitudes, cualidades v capacidades
que conforme a su descripcidn ubican e identifican a un pueste dentro de un
organizacién, estableciendo ademds los requisitos que se daberan cubrir para s
ocupacion.
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Vl. Direccidn General: La Direccion General de Administrecidn.

VIl Direccién: La Direccidn de Desarrollo Humano y Orgznizacional, adscrita s la Direccidn
General.

Vill.  Estructura Orgénica: La division de todas las actividades del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn d= Datos Personales, agrupadas en
C%idades administrativas que a través de la organizacion y coordinacidn buscan

alcanzar los objetivos y metas establecidos en fas normativas.

v

IX,  Grado: El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios;

X. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueidos y salarios que determinan fa
jerarquia o rango, independientemente de su denominacion;

XL Instituto: El Instituto Naciona! de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales.

Xll.  Lineamientos: Los Lineamientos en Materia de Administracién de Recursos Humanos
en el Instituto.

Xlil,  Nivel: La escala de percepciones ordinarias identificada en el Tabulador de sueldos vy
salarios;

XIV. Personal de Honorarlos: Personas fisicas que prestan sus servicios contratados hajo el
régimen de hanorarios asimilados a satarios.

XV. Pleno: El organo maximoc de direccion y decisior. def Instituto, mismc que estd
integrado por los siete comisionados.

XV1. Ponencia: E/ equipo de trabajo que apoya a un Comisionado en |a ejecucion de sus
funciones.

XVIl. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Instiwto.

XV, Servidor Publico: El personal de confianza del instituto que ocupa un puesto fge
estructura, adscrito a ponencias, coordinaciones, direzciones generales y Contralorig.
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XIX. Unidades Administrativas: Las dreas a {as que se les confieren atribuciones especificas

en el Reglamento Interior.

Seccian Il
Responsables de su aplicacion

3.  La Direccidon General es {a instancia facultada para implementar, dar seguimiento vy vigilar la
correcta aplicacion de los presentes Lineamientos.

4. Les titvlares de las unidades administrativas, en el ambito de sus respectivas atribuciones,

llevaran a cabo las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en los presentes
Ce %5 =’T_‘--T-neamientos.

Seccidn IV,
interpretacion Administrativa

5. La Direccidn General es [a responsable de interpretar en términos admiristrativos los

presentes Lineamientos a fin de garantizar su adecuada aplicacidn, asi como las disposiciones
ncrmativas relacionadas con los recursos humanos del Instituto,

TiTULO Il
DE LA CRGANIZACION Y PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo Primero
De la Planeacion Institucional

Seccidn .
Disefio y modificacion de la estructura organica

6.  Laestructura organica delInstitute se conforma por las siguientes uridades administrativas:

I Ponencias de Comisionados;

1, Coordinacion Ejecutiva;

. Coordinacidn de Acceso a la Information;

v, Coordinacidn de proteccidn de Datos Personales;

V. Coardinacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia;
VL Coordinacidn Técnica del Pleno;

Vil Direccién General de Atencidn al Pleno;
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viil. Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de
Transparencia; ,

X, Direccidn General de Asuntos Juridicos;

X. Direccion General de Comunicacion Social y Difusién;

XL Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional;

Xl Direccién General de Administracién;

XIH, Direccidn General de Asuntos Internacionales;

Xiv. Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

. Direccidn General de Capacitacion;
XVvi. Direccidn General de Promocion y de Vinculacién con la Sociedad;

Xvil, Direccian General de Vinculacion, Coordinacién y Colaboracién con Entidades
Federativas;

XVIil.  Direccién Generai de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracion Publica
Centralizads;

XIX. Direccion General de Enlace con Orgenismos Publicos Auténomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos;

xX. Direccidn General de Enlace con Sujetos Obligados de fos Poderes Legislativo y
Judicial;

XxXI. Direccidn Generat de Enlace con Crganismos Electorales y Partidos Politicos;

XXxit. Direccidn General de Enlace con Autoridades Lahorales, Sindicatos, Personas Fisicas
y Morales;

XX, Direccién General de Politicas de Acceso;

XXIV.  Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades;
XXV,  Direccién General de Gestion de Informacién y Estudios;
XXV}, Direccion General da Gobierno Abierto y Transparencia;
XXVH#, Direccion General de Evaluacion;

XXViIH. Direccion General de Normatividad y Consulta;

XXIX.  Direccién General de Investigacion y Verificacion;

XXX, Direccion General de Verificacién;

XXXI.  Diraccién General de Proteccion de Derechos y Sancidn;
XXXI. Direccion General de Prevencion y Autorregulacion;
XXXIt.  Contraloria,

Toda modificacion & la estructura organica de las unidades administrativas que integran e}
tnstituto debera estar debidamente justificada por el titular de fa Unidad Administrativa de que
se trate, y proponerse al Director General, observando para tales efectos lo siguiente:

1. Suficiencia presupuestal en caso de crecimiento en nimero de plazas o niveles tabulares;

l.  Alineacién con la misidn, visidn y objetivas institucionales;

. Congruencia con los chjetivos y atribuciones de la unidad administrativa;

IV. Definicidn de funciones acordes a las atribuciones conferidas a la unidad administrat
en el marco juridico aplicable;
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V.

Vi

vil.
Vil

Deneminacion y descripcion de los puestos apegada al objetivo de la unidad
administrativa de adscripcion;

Definicidn de los niveles de autoridad y responsabilidad, cuidando ta no duplicidad de
funciones;

Vigencta del grupa, grado y nivel por al menocs 6 meses, a partir de su registro, y

Cuando no implique cambio de grupo o grado, proponer la modificacién en un séio nivel.

B. La Direccion General, por conducto de la Direccidn, es la responsable de llevar a cabo el
analisis a la modificacion de estructura organica propuesta por la unidad administrativa que
¢orresponda, asi como de apoyar en la integracidn de los documentos y brindar 1a asesoria

técnica necesaria.

g.  Eltitular de la unidad administrativa responsable de proponer la modificacidn a la estructura,
debera enviar a la Direccion General la sclicitud correspondiente para su dictamen, y en su
caso, la aprobacion del Pleno, misma que debera contener:

Suficiencia presupuestal;

Justificacion de la madificacian sclicitada, respaldada en las atribuciones conferidas por
ta normatividad aplicable;

Proyecto de Acuerdo de medificacion a la estructura organica para aprobacién de| Pleno;
Proyecto de organigrama correspondiente a la estructura organica prepuesta, y

Anexos al acuerdo en donde se indique plazas y puestos creados, eliminados yfo
modificadas.

10. La Direccidn serd la encargada de snalizar la informacién que envie la unidad administrativa
que correspanda y elaborard el Dictamen de Verificacion Presupuestal y Viabilidad
Organizacional de la meodificacion a la Estructure Orgdnica, mismo que presentard a la
Direccion General para su validacidn final.

11. La Direccldn General notificard el Dictamen de Verificacién Presupuestal y Viabilidad
Organizacional al titular de la unidad administrativa que propone la modificacién de la
estructura, mismo que en caso de resultar procedente serd incorporado al Proyecto de
Acuerdo referido en la fraccidn 1l del numeral g, el cual deberd estar acompafiado del
organigrama, anexos {justificacion y fundamentacién, suficiencia presupuestal, descripcién y
perfil de puestos creados o modificados, y demas requeridas por |a Direccidn),

El titular de la Direccion General sera el responsable de presentar el Proyecto de Acuerdo de
modificacion ala estructura crganica de que se trate, junto con la documentacién soporte d
mismo, al Comisionada Presidente para su analisis y, en su caso, posterior consideracién p
parte del Pleno.
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1z.  Unavez que el Pleno apruebe el Acuerdo de Modificacién a la Estructura Organica, el titular de
l2 Unidad Administrativa responsable enviara [a documentacidn correspondiente a la Direccién
General, a fin de que la Direccidn lleve a cabo los tramites administrativos necesarios para el
registrc correspondiente.

Seccion il
Descripciones y perfiles de puesto

13. Los puestos que conforman fa estructura organica del Instituto se establecerdn a partir de la
descripcion y perfil de puesto, contenidos en el documento técnico administrativo que
determinan los elementos basicas del mismo.

La elaboracidn de dicho documento deberd realizarse en forma descendente; es decir, iniciar
% el de mayor nivel jerasquico y concluir el proceso con el de menor nivel, de tal forma que se

tenga una visidn integral de fos puestos que conforman una unidad administrativa
determinada, sin perder de vista el contexta organizacional,

14. Cada puesto tendrd una denominacidn, la cual serd impersonal y congruente con I3 descripcidn
que se realice del mismo.

15. La descripcién del puesto es la ubicacion, identificacion y andlisis del mismo en el contexto
organizacional. El perfll de puesto contiene las aptitudes, cualidades y capacidades que,
conforme a su descripcidn, son fundamentales para su adecvada ocupacion.

16. Ladescripcion del puesto debera contener al menos los siguientes elementos:

A. Datos generales:
a} Cadigo;
b) Denominacién, y
¢) Caracteristica ocupacional (Comisionado, Coordinacién, Contralor, Direccidn
General, Jefe de Ponancia, Secretario de Ponencia, Direccidn de Area, Subdireccién
de Area, Jefatura de Departamento, Consultor, Auditor, Enlace, Proyectista, Asesor,
Secretaria, Chofer o Auxiliar Administrativo).
B. Datos de identificacidn:
a) Rama de cargo;
b) Nombramiento (confianza);
c) Tipo de funciones (sustantivasfadjetivas);
d} Puesto del superior jerdrquico al que reports, v
e) Unidad administrativa o drea de adscripcién.
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C,

e.

Objetivo general del puesto: Finalidad o razon sustantiva del puesto; da cuenta de por
qué existe el puesto v cudl es el resultado o impacto que aporta para la ¢onsecucion de la
mision v objetivos institucionales.

Funciones: Conjunto de actividades y tareas realizadas para alcanzar los objetivos y
misida del puesto.

Relaciones Internas y/o externas: Tipo de refacién funcional que establece el puesto con
los demis (internafexterna/ambas) con motive de su desempefio,

El impacto que puede tener en el entorno organizacional la naturaleza de la informacion
que maneje.

Cuando se trate de puestos tipo se integrara una sola descripcion y perfil de puesto.

17. Elperfil del puesto debe contener al menos los siguientes elementos:

Escolaridad y dreas de conocimiento.- Integrada por el drea de conocimiento requerida
para el puesto, y el nivel de estudio necesario para ocuparlo;

Experiencia laboral.- Especifica las areas de experiencia y el tiempo en meses o afics
minimos requerides para el desarrollo del puesto;

Condiciones especificas para el desemperio del puesto.- En su casq, disponibilidad para
viajar v frecuencia de los viajes, cambio de residencia, horario de trabajo, periodos
especiales de trabajo, condiciones especiales de trabajo (ambientales, temperatura,
ruide, espacio, entre otros} y condiciones de estrés y riesgos;

Competencias, habilidades o capacidades.- Conocimientos, habilidades, actitudes y
valores expresados en compartamientos, requeridos para el desempefio de un pueste,
los cuales san necesarios para alcanzar los objetivos y cumplir con la misién del mismo,
y

Observaciones.- Apartado en el cual es posible describir aspectos que se consideren
irmportantes para el puesto y que no hayan sido especificados en los apartados del
formato.

Seccidn lll,
Catdlogo general de puestos

18. El catalogo es el instrumento técnico que determina la organizacion Interna del Instituto y se
integra por todos y cada uno de fos puestos que conforman su estructura organica, con la
respectiva clasificacion e identificacidn, la descripcion y parfil de pueste en cada caso.

19. ElCatalogo deberd contener al menos los siguientes elamentos para cada uno de |os puestos:

I,

IdentHficacian;

10
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ll.  Responsabilidad;

tf. Clasificacién y agrupacién por rama, tipe de actividad, nivel, funcién
{sustantiva/adjetiva), y

IV. Cédulas de identificacion.

Seccion V.
Manval de organizacion

€l Pleno del Instituto es la instancia facultada para aprobar el Manval de QOrganizacién en el
cua! deberdn quedar plasmados el arganigrama, los principales contenidos informativos sobre

estructura organica, asi como los objetives y funciones pormenorizadas de cada unidad
administrativa y los puestos bajo su adscripcion, hasta el nivel de Jefatura de Departamento,
los cuales deberan corresponder 3 los establecidos en la descripcion del puesto.

La Direccidon General coordinard el proceso de elaboracidn y, en su caso, las actualizaciones
del manual de organizacion a traves de los titulares de las unidades administrativas,
definiendo para ello la forma y términos como deben formularse los contenidos informativos
y presentando el producto final de éste andlisis.

Corresponde a cads unidad administrativa elaborar la propuesta de contenido de objetivos y
funciones de los puestos bajo su adscripcién, derivado de la asignacion de nuevas
atribuciones, reorganizacién del trabajo y/o modificacion de la estructvra organica, fa cval
sera entregada a la Direccion General para su revision.

La Direccidn General es la ynidad administrativa facultada pare presentar al Comisionado
Presidente el Proyecto de Manual de Organizacién, y en su caso, las posibles modificaciones a
efecto de que sea revisado y puesto a consideracidn del Pleno del Instituto, para su anélisis y
autorizacidn correspondiente.

Saccion 'V,
Manuval de procesos

El Pleno dei Instituto es la instancia facultada pars aprobar el proyecto de Manual de
Procesos, integrado por la Direccién General, el cval deberd contener al menos los
siguientes elementos:

l.  Descripcion técnica normativa de los procesos operativos realizados por cada Unida
Administrativa;

11
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Il Las actividades realizadas por cada uno de los servidores publicos involucrados en el
proceso operativo de que se trate;

iIt. Losdocumentos generados 2n el desarrollo del procesos operativo;

IV. Lainterrelacidn entre procesos operativos, y el

V. DBiagrama de Flujo.

La elaboracién del proyecto de Manual de Proceses serd andlogo al especificado para el
Manual de Organizacion.
Seccian V1.

Clima y cultura organizacional

La Direccidon General valorard la percepcion de los servidores publicos del Institute respecto
al clima y cultura organizacicnal, al menos cada dos afios, con objete de conocer la

%ddencia de determinados factores internos y externos en el desempenc, rendimientc,
4

27.

28.

2g.

alidad e imagen institucional.

La Direccidn General tendrda como funcidn planear la medicidn del clima y {a cultura
organizacional; elaborar y aplicar los instrumentos utilizados, analizar los resultados
obtenidos, comunicarlos & los comisionades e implementar programas o actividades de
mejora al interfor de la Institucion. Para ello, podra realizar estudios, encuestas, entrevistas o
cualquier otro mecanismo de medicion cualitativo o cuantitative, asi como auxiliarse de
asesores externos expertos en el tema.

Capitulo Sequndo
De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Seccionl.

Derechos
tos servidores pUblicos del Instituto seran considerados comg empleado de confianza. El
sistema de remuneraciones que les regird se determinara por el Manual de Percepciones
aprobado por el pleno y estara limitado a la disponibilidad presupuestal y lo que disponga el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

Losservidores publicos delinstitute tendran los siguientes dereches:

L Recibir el nombramiento que |os acredite coma servidores piblicos del Instituto;

12
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il
in.

v,
V.

vi.

Vii.

VIIE,

X

X,

Xl.

Xl

X1t

XIv

XV,

Recibir las remuneraciones correspondientes al puesto que desemperien;

Recibir la credencial que los acredite como servidores publicas dei Instituto, asi como

los medios de acceso al inmueble;

Gozar del desarrollo profesional en los términos senalados por fos presentes

Lineamientos; '

Participar en la deteccion de necesidades de capacitacidn, especializacion y desarrollo;

Participar en el Programa de Capacitacién, Especializacién y Desarrollo para adquirir,

actualizar o especializar sus conocimientos, destrezas y habilidades, de acuerdo 2 |a

planeacidn estratégica del Instituto;

Concursar por puestos de mayor nivel, siempre que cumplan los requisitos
orrespondientes;

Conocer el resultado de los concursos en que hayan participado para ocupar otro

puésto;

Conocer sus calificaciones obtenidas en el Programa de Capacitacion, Especializacion y
Desarrollo;

Obtener apoyo econdmico para la realizacidn de estudios, en términos de [os presentes

Lineamientos y de conformidad con !a disponibilidad presupuestaria con que se cuente;

Obtener licencia sin goce de sueldo en los términos previstos en los presentes

Lineamientos;

Disfrutar de un permisc de Jactancia, exclusivamente para las servidoras publicas que

hayan ejercido una ficencia de maternidad, en términos de |a normatividad en la

materia y de los presentes Lineamientos;

Contar con un permiso de paternidad con goce de sueldo, por el nacimiento de sus

hijos, y de igual manera por la adopcién de un infante, en el caso de los servidores

publicos, en términos de {a normatividad en la materia y de los presentes Lineamientos;

Disfrutar de un permiso con goce de sueldo, en el caso de la adopcidn de un infante, en

términos de la normatividad en la materia y de los presentes Lineamientos;

Reincorperarse al instituto, una vez concluido el periodo de licencia, y

XVI. Los demds gue deriven del presente ordenamiento, los presentes Lineamientos y otras

normativas aplicables.

Seccidn ll.
Obligaciones

Los servidores pUblicos del Institutc tendran las siguientes obligaciones:

It

Contribuir al cumplimiento de los fines institucionales;

Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo
gue emitan los drganos competentes del instituto;

Desempenar sus labores con estricto apego y respeto a los principios y valor
expresados en el Codige de Etica del Instituto: Transparencia, Certeza, Eficac

13
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v.

V.

vl

Méxima publicidad, Independencia, Imparcialidad, Objetividad, Legalidad, Honradez,
Profesionalismo, Confidencialidad, Responsabilidad Social igualdad, Respeto y Entorno
Ecoiogico, al observar las instrucciones que reciban de sus superiores jerdrquicos;
Entregar y actualizar oportunamente la documentacion comprobatoria a la Direccion
General relativa a su relacidn izboral con el Instituto;

Dar cabal cumptimiento a las funciones o comisiones de trabajo que se les
encomienden, en el lugar, periodo y unidad administrativa de adscripcion que
establezca la autoridad competente;

Presentar en forma veraz y oportuna los informes sobre las comisiones que
desempefien as/ como reintegrar los viaticos que no haya utilizado;

VIl. Asistir a laborar en los horarios establecidos para ial fin en el Instituto y justificar

plenamente sus inasistencias e incidencias;

VIil. Destinar el horario laboral y los bienes del Instituto para la ejecucidn de actividades

IX.

X.

Xl

XIl.

exclusivamente relacionadas con sus funciones;

Proveer la informacién y documentacidn necesarias para el correcto desempeiio de sus
funciones, al servidor publico que se designe para suplirlo en sus ausencias temporales
per incapacidad médica o licencia;

Presentar oportvnamente los informes requeridos conforme a8 los presentes
Lineamientos y sus dotumentos anexos, derivados de las actividades académicas
realizadas con motivo del otorgamients de una licencia sin goce de sueldo;

Mantener una relacidn de respeto y rectitud con sus superiores jerarquicos,
compaieros, subardinados, asi como con los usuarios de los servicias que preste el
Instituto;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la sequridad de los
servidores pubiicos, bienes muebles e inmuebles del Instituto o de las personas gue se
encuentren en sus instalaciones;

XHI. Participar, a solicitud de las autoridades correspondientas, en programas y proyectos

gue el nstituto lleve a cabo con otras instituciones, de conformidad con los convenios
que para tal efecto se celebren;

XIV. Cumplir con fas disposicicnes del desarrollo profesional previstas en los presentes

Lineamientos;

XV. Serevaluados bienalmente en el desempefio del puesto para ef que fueron contratados.

XVI.

Observar las disposiciones del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Instituto,y

XVil. Las demas que se deriven de Jos presentes Linearnientos y ctras normativas aplicables.

14



Institutc Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacicn y Proteccién de
Datos Personales

TITULO 1
DE LA ORGANIZACION Y PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo Primera
De la Seleccion, Ingreso y Movilidad

Seccidn |,
Reclutamiento

31, El reciutamiento es el mecanismo mediante el cual se detecta a personas fisicas interesadas

en prestar sus servicios coma servideres piblicos del Instituto. Las fuentes de reclutamiento
Ca ﬁiseaconforman por:

l Servidares publicos en activo;

IIl.  Personal de honorarios;

Hl.  Egresados universitarios o de instituciones de educacion superior que colaboran en el
Instituto con sus practicas profesionales o servicio sogial;

IV. Bolsas de empleo de universidades que tengan convenio con el Instituto;

V.  Aspirantes externos que inscriban su curriculum vitae en la pagina electrdnica de!
Instituto, y

VI.  Otras gue el Instituto considere conveniente,

32. Ellnstituto publicard los puestos vacantes de su estructura ocupacional a través de su pagina
electronrica. Asimismo, deberd informar sobre el mecanismo elegido para ocupar dichas
vacantes.

Seccidnll.
Seleccidn

33- Laseleccidn es el procedimiento a través del cual se determina qué perscna fisica ocupard un
puesto vacante. Los puestos vacantes en el Instituto se ocuparan por cualquiera de las
siguientes vias;

3 Concurso de oposicidn;

I, Designacién directa, o
I,  Readscripcion.
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Concuyrsos de oposician

34.

35

36.

37.

38.

35

40.

El concurso de oposicion es una via para ccupar los puestos vacantes adscritos a las
direcciones generales y a la Contraloria del Instituto, con excepcidn del personal adscrito a las
ponencias de los comisionados (desde Jefe de Ponencia hasta Chofer), el parsonal adscrito a

ficinas de los coordinadores, los directores generales, el Contralor, y los auxiliares
administrativos. Asimismo, es un mecanismo para facilitar el ascenso o promocion de los
servidores publicos de una categoria a otra, cuyo grupo, grade y nivel de puesto sea superior.

Los servidores publicos pudran ebtener un ascenso o promocion, siempre que curmplan porlo
menos con seis meses de antigledad en el Instituto,

Los servidores publicos candidatos a un ascenso o los ¢andidatos a ocupar plazas vacantes
deberan cumplir con lo establacido en Iz descripcion y perfil del puesto.

La Direccidn General sera responszable del desarrolio de las siguientes actividades:

8 Publicacidn de la convocatoria;

H.  Recepcion de [os formatos de inscripcidn y asignacién de folios;

HI.  Validacién documental;

V. Evaluacién curricular;

V. Gestién, control, disefio y aplicacion de los examenes de conacimientes generales,
examenes de conocimientos técnicos especificos y evaluacidn de capacidades;

Vi Procesamiente y entrega de resultados, y

VI Lasdemds que se determinen por la Direccién General,

En cada una de las mencionadas actividades el Instituto podra apoyarse en prestadores de
servicio o empresas especializadas.

Los concursos de oposicidn para ocupar puestos vacantes del Instituto seran desarroilados
con base en el mérito, igualdad de oportunidades, imparcialidad, objetivicad y a través de
procedimientos transparentes.

La idoneided de los servidares publicas de! Instituto se determinard con base en el nivel de
cumplimiento del perfil de puesto y la correspondencia con los requisitos establecidos en la
respectiva convocatoria.

En los concursos de opaosicion no se discriminard a nadie por razones de edad, sexo,
discapacidad de cualquier tipo, religion, estado civil, origen étnico, condicion socig,
preferencia sexual, estado de salud o cualguier otra que genere el menoscabo en el ejerci
de sus derechos,
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41. Elproceso para la ocupacién de plazas vacantes a través de los concursos de oposicién dard
inicio con [a recepcion del oficio que el Coordinador respectivo envie a I3 Direccidn General, el
cual deberd estar acompaiiado de la siguiente documentacion:

. La descripcidn y perfil del puesto vacante;

H. Las referencias bibliograficas que faciliten la preparacidn de los candidatos
seleccionados para presentar el examen de conocimientos técnicos especificos del
puesto, y

I, El examen de conocimientos técnicos especificos def puesto.

42. La convocatoria del concurso de oposicion se publicard en |z pagina de Internet del Instituto,
contando al menos con 10s siguientes elementos:

t.  Datos de identificacidn dei puesto vacante contenidos en su descripcién y perfil;
% Especificaciones respecto de la documentacidn comprobatoria de los estudios y la
: experiencia laboral que sea aceptada como valida, y

lll.  Bases del concurso de oposicidn:

a) Periodo de registro y recepcién de los formatos de inscripcion;

b) Descripcion de cada etapa del concurso de oposicion;

¢) Reglas especificas de valoracion para los casos de empate;

d) Referencias bibliograficas para les exdmenes de conocimientos generales y técnicos
especificos;

e) Medios de comunicacion que el Instituto pondréd a disposicién de los candidatos
para la recepcién de dudas y/o comentarios;

43. Etconcurso de oposicidn tendrd, porlo menos, fas siguientes etapas:

L Publicacidn de la convocatoria;

li.  Registro de candidatos;

iIl.  Evaluacion-curricular;

V. Vvalidacién documental;

V. Examende conocimientos generales;

VI, Examen de conocimientos técnicos especificos;
Vll, Evaluacion psicométrica o de capacidades;
Vill, Entrevistas, y

iX. Fallo,

44. Los puntajes obtenidos por los candidatos en las etapas de los concursos de oposicion seré
publicos. La Direccion General los dara a conocer en la pagina de Internet del Institu
relacionandolos con el folio asignado a cada candidato, sin hacer identificable al titular de

datos. d
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Publicacién de fa conv oria v reqistro de candidatos

45. Elconcurso de oposicidn dard inicio en el momento en el que se publique la convocatoriaen la
pagina de Internet del Instituto. El periado de registro de candidatos sera de diez dias habiles,
a partir del dia en que 1a corvocatoria sea publicada. Vencido dicho plazo o alcanzado el limite
de cincuenta participantes por concurso, la Direccion General cerrara |a convocateria,

46. Elultme dia se computard completo de acuerdo con el horario de la Ciudad de México para
efectos del registro.

47. Los candidatos llenaran el formato de inscripcidn correspondiente. El sistema de registro
admitira los formatos de inscripcién que se reciban durante el periodo de registro, los cuales

%n ordenados de acuerdo con la fecha y hora de recepcidn, asignando un folio & cada uno,
de manera que se aseqgure |a confidencialidad del nombre del candidato.
48. Cuando el nimero de candidatos sea inferior a cinco se declarard desierto ¢l concurso de

oposicién. Dicha determinacion deberd publicarse en la pagina del Instituto al dia habi!
siguiente.

49. Debera emitirse una segunda convocatoria &n un periodo no mayor a cinco dias habiles
contados a partir de la declaracidn. Los candidatos de la primera convocatoria podran
participar en la segunda.

Una vez emitida la segunda convocatoria, no se requerird un ndmers minimo de
participantes.

En caso de declararse desierte el concurso de oposicién en su segunda convocatoria, derivado
de la ausencia de al menos un candidato, se podra ocupar el pueste de acuerdo a los
mecanismos previstos en los presentes Lineamientos.

5o. Los candidatos no podran participar en dos o mas concursos que se realicean en forma
simultanea,

Al registrarse, los candidatos aceptaran tacitamente las bases de la convocateria v [as reglas
del concurso de oposicion correspondiente. La veracidad de la informacion vertida en el
formato de registro sera responsabilidad del candidato bajo protesta de decir verdad y estara
sujeta a verificacian en la etapa de validacidn documental.

Evaluacion curricuiar

51. Cuando se trate de concursos de oposicien la informacion curricular que remitan /lbs
candidatos a través del sistema habilitade en la pdgina de Internet del Instituto, serd evaluatia
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por una comision revisora compuesta por el jefe inmediato superior de la vacante, el
Coordinador respectivo y el Director General.

El objeto de la comisidn revisora serd seleccionar a los candidatos que cumplan en mayar
grado con'lo establecido en la descripcion y perfilamiento del puesto. En todo caso, &l nimero
de candidatos seleccionados, sera de un minimo de cinco. La comisidn revisora cefiirad su
determinacion conforme a los ponderadores disefiadas por la Direccién General.

Validacion documental

53.

La Direccidon convocara a los candidatos registrados para que acudan ante la instancia

definida en la convocatoria, a presentar en original y copia simple, la documentacién oficial
%pmbatoria del perfil académico v la experiencia laboral reportades en el formato de

54%.

55.

56.

inscripcion.

La convocatoria especificard el tipo de documentacion que sera aceptada como vélida para la
acreditacion tanto de |a experiencia laboral como de la escolaridad.

Los candidatos asistentes acreditaran su identidad mediante identificacidn oficial con
fotografia v firmaran el formato coespondiente en el cual, bajo protesta de decir verdad,
declaren que exhibieron documentacidn original comprobatoria de su experiencia laboral y
sus estudios realizados, vy que entienden plenamente que los articulos 243, 244, 245 ¥ 246 del
Cédigo Penal Federal castiga con pena de prision la elaboracion, uso y aprovechamiento de
documentos falsos, por lo que libera de toda responsabilidad a los servidores piblicos del
Instituto encargados dé la coordinacion del proceso de seleccidn, por errores, inexactitudes o
falsedad derivada o contenida en los documentos originales que exhibié para cotejo.

Los candidatos que no asistan a presentar su dacumentacion el dia y fa hera programados, o
bien, que no presenten en forma integra la documentacién comprobatoria, perderin el
derecho de continuar participando en el concurso de oposicién, El candidato que exhiba
informacion apécrifa quedard excluido de participar en cualquier otra convocatoria del
tnstituto y se dara vista a las autoridades competentes.

La Direccidr determinara quiénes podrén continuar en el proceso tomando en cuenta que los
candidatos:

I. Cumplan en tiempo y forma con los requisitos y procedimientos establecidos en [a
convocatoria;

. No hayan sido destituidos, suspendidos o inhabilitados del Institute como resultado de
resolucion de autoridad competente;

. No se encuentren impedidos para desempenar cualquier empleo, cargo o comisidnfor
determinatidn de autoridad competente. '
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Concluida la revision anterior, ta Direccion publicara en su pagina da Internet el mimero total
de folios que cumplan con los requisitos, distinguiéndolgs de aquellos que se encuentran
en algune de los supuestos del parrafo anterior, y que por lo tanto, pierden el derecho de
continuar participando en el concursa de oposicion.

Aplicacion de los exdmenes

57. Parala aplicacion de los examenes a los candidatos la Direccidn General se podra auxiliar de
un consultor externo.

58. Los exdmenes serdn aplicados en condiciones de igualdad para todos los candidatos, en la
fecha, lugar y horario que sean notificados por fa Direccién a través de la pagina de Internet
del Instituto, con al menos 5 dias haoiles de anticipacion a la facha del examen.

59. El dia de la aplicacion ce los examenes, los candidates deberdn acreditar su identidad

mediante identificacion oficial con fotografia y firmar una lista de asistencia. Aquellos

didatos que no asistan puntualmente, perderan el derecho de continuar participandc en ef

é concurso de oposicidn, Durante 12 evaluacion, los candidatos se abstendran de hacer uso de
cualquier dispositivo electrénico.

6o. Una vez practicado cada tipo de examen, el Instituto publicard un reporte de resultados
dentrc de los diez dias habiles posteriores a la fecha de la misma. En dicho reporte se
espacificara folio y puntaje final obtenido para cada uno de los candidatos evaluados en
escala de cero a cien.

Examen de Conocimientes Generales

61. El examen de conocimientos generales se confarmard de preguntas seleccionadas
aleatoriamente del banco de reactivos del Instituto, el cual serd elaborado por la Direccidn
General y un consultor externo.

62. Lacalificacion minima aprobatoeria serd de setenta puntos en una escala de cerc a cien, por lo
gue aqueilos candidatos que obtengan calificaciones por debajo de dicho puntaje perderdn el
derecho de continvar participando en el concurso de oposicidn, en virtud que se trata de un
examen filtro que permite la seieccion de los mejores candidatos.

63. La Direccidn publicard un reporte de resultados dentro de los diez dias hébiles postericres a

lfa fecha de la aplicacién del examen. En dicho reporte se debera aspecificar folio y
puntaje final obtenido en escala de cero a cien, para cada uno de los candidatos avaluade
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Cuando el numero de candidatos que obtengan al menos la calificacién minima aprobatoeria
sea menor a cince, se declarard desierto el concursc de oposicion. Determinacion que debera
publicarse en |a pdgina de internet del Instituto al dia h&bil siguiente.

Derivado de lo anterior, deberd emitirse una nueva convocatoria para ocupar el puesto
vacante,

Examen de Conggimientos Técnicos Especificos

65,

En la integracién, aplicacidn y calificacién del examen de conocimientos téchicos especificos,
se tomaran en cuenta las siguientes previsionas:

. El examen se integrard por preguntas seleccionadas aleatoriamentz del banco de

C:%:ggctivos técnicos especificos que para tal efecto proporcione el Coordinador

66,

67.

68.

respectivo, _

W.  La calificacion minima aprobatoria sera de setenta puntos en una escala de cero a cien,
por lo gue aquellos candidatos que obtengan calificacionés por debajo de dicho
puntaje perderan el derecho de continuar participando en el concurso de opasicion.

Hl. £l examen de conocimientos técnicas especificos tendré una ponderacion del 30% en la
calificacion final del candidato.

La Direccién publicara un reporte de resultados dentro de los diez dias habiles posteriores a
la fecha de !a aplicacion del examen. En dicho reporte se debera especificar folio y
puntaje final obtenido en escala de cero a cien, para cada uno de los candidatos evaluados.

Los candidatos que aprueben el examen de conocimientos técnicos especificos podran
continuar en la siguiente etapa del concurso de oposicion y presentar la evaluacidn
psicométrica o de capacidades.

Cuando el nimero de candidatos que obtengan al menos la calificacién minima aprobatoria
sea menor a ¢inco, se declarard desierto el concurso de oposicién. Determinacién que deberd
publicarse en la pagina de Internet del Institute al dia habil siguiente.

Derlvado de lo anteripr, deberd emitirse una nueva convocatoria para ccupar el puesto
vacante.

Evaluacidn Psicométrica o de Capatidades

6g.

Ls evaluacidn psicométrica o de capacidades tendrd por objeto medir el grado de
compatibilidad entre las competencias que el candidato posee y aquellas requeridas por el
puesto que se Cconcurss.
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70. Los atributos o comportamientos a evaluar para cada uno de |os puestos, de acverdo con la
descripcion y el perfil que se tenga del mismo, deberan estar especificados en la convocatoria.

71. El resultado de la evaluacidn de capacidades se expresard en una escala de cero a cien y
tendra un peso especifico del 30% en la calificacian final del candidato.

Entrevista

72. Los evaluadeores deberdn integrar la calificacién de cada candidato, de acuerdo a las

ponderaciones establacidas por la Direccién General, a efecto de determinar a los
candidatos que obtuvieron los puntajes mas altos, quienes accederan a la etapa de entrevista.

%ogramaﬁ:‘i entrevista para los candidates que obtengan los tres puntajes mas altos, de
conformidad con el primer parrafo de este numeral.

73:

74

75

Cuando los resultados de los candidatos evaluados, no permitan integrar la propuesta de
candidatos finalistas, el concurso de oposicién sera declarado desierto y se emitird una
segunda convocatoria, tomande en cuenta lo previsto en los presentes Lineamientos.

Los empates seradn resueltos con base en los siguientes criterios:

L, Cuando en el grupo de finalistas haya un candidato interno, se dara preferenclaa éste;

. Cuando se trate de candidatos internos, se elagira al que tenga mayor antigiiedad en a!
Instituto v, en caso de tener la misma antigledad, se seleccionaré al que obtenga mayor
puntaje en la etapa de evalvacidn curricular, y

lil.  Cuando se trate de candidatos externos, se seleccionard al que obtenga mayor puntaje
enla etapa de evaluacion curricular.

La Direccion publicara la lista de candidatos finalistas en la pagina de Internet del Instituto y
notificara a los candidatos, a través del medio senalado para tal efecto en el formato de
inscripcion, con al menos tres dias habiles de anticipacian, sefialando el lugar, fecha y hora
en que se realizaran las entrevistas, as/ como los requisitos de identificacidn que se definan
para tal fin.

El dia de la entrevista, !a Direccién entregard a cada uno de los integrantes del panel, la
documentacian relacionada con la vacante, a saber:

L. Descripcidn y perfil del puesto;

lIl. Formatode inscripcion de los candidatos finalistas;
HI.  Resultados de las diversas etapas; y
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IV.  Cédula de resultades en |a que los entrevistadores asentardn la calificacién asignada a
cada candidato.

La entrevista sera efectuada por el lefe Inmediato en el que se presente [a vacante y el
Director o Director General Correspondiente.

En todas las entrevistas habra un representante de |a Direccion para verificar que éstas se
desarrollen conforme a los principios establecides en los presentes Lineamientos. El
representante tendrd facuitad para tomar nota de las incidencias que, en su caso, se
presenten.

76. El dia de las entrevistas, los candidatos finalistas deberan acreditar su identidad mediante
identificacin oficial vigente con fotograffa, y firmaran la lista de asistencia correspondiente.
candidatos que no asistan en la fecha, lugar y horario especificadaes, perderan el

derecho de continuar participando en el concurso de oposicidn.

77. Los entrevistadores asignaran una calificacion de entre cero y cien puntos a ¢ada uno de los
candidatos finalistas. La entrevista tendrd un peso especlifico del 40% en la calificacion final
del candidato. Al final de las entrevistas, se entregaran las cédulas al representante de la
Direccidn para gue se lleven a cabo fos cdmputos, se elabore el acta correspondiente y ésta
sea firmada por los entrevistadores al final del proceso.

Elaboragidn y notificacidn del fallo
78. Elfallo determinara e resultado del concurso de oposigidn,

79. La Direccidn General emitira el proyecto de fallo dentro de los dos dias habites posteriores a
que se conozcan los resultados.

En el proyecto deberdn consignarse las calificaciones obtenidas en cada etapa del concurso de

oposicidn, asi como la calificacion final conforme a las ponderaciones establecidas en los

presentes Lineamientos.

Cuando el concurso de oposicidn sea declarado desierto, deberan especificarse los motivos.
8o. El falio sera notificado a los interesados y al Coordinador correspondiente, a través de los

medios precisados en el formato de inscripcidn. El folio del candidato ganador sera notificado
a traves de la pagina de Internet del Instituto.
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Designacién directa de servidores piblicos

81, La designacion directa como via de ocupation de un puesto vacante operara solo para los
siguientes:

L Los adscritos a las ponencias de los comisionados.
ik Los adscritos a fas oficinas de los coordinadores, v
i Los auxiliares administrativos adscritos a las direcciones generales.

Bz, Lasdesignaciones directas an los puestos de auxiliar administrative, seran avtorizadas por el

servider publico, titular de la Unidad Administrativa en la que se encuentren adscrito segin

C%responda, cuidando en todo momento gue ef aspirante a ocupar el puesto, cumpla con los
requerimientos establecidos en la descripcidny el perfil de puesto de que se trate.

83. lLos puestos adscritos a las ponencias de los comisionados, asi como a las oficinas de las
coordinaciones no estaran sujetos a los criterios establecidos en fa Seccion Il de los presentes
Lineamientos, toda vez que su designacion directa es facultad del titular de la unidad
administrativa segin corresponda. No obstante, los estdndares de su perfil académico y
laboral deberdn permitir valorar a los titulares de dichas unidades administrativas como
capacidades inefudibles, el conocimiento especializado respecto de les derechos tutelados
por el Instituto, asi como el liderazge, compromiso, confianza, responsabilidad y el trabaje en
equipo.

Designacidn de coordinadores, directores generales y Contralor del Instituto

84. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccidn XIV y XX, y Articulo 2o, fraccion
XVIl del Reglamento Interior, el nombramiento de los coordinadores, directores generalesy el
Contralor del Instituto, serd una atribucion exclusiva del Plena,

Seccion lil.
Readscripcion

85. Los servidores publicos del Instituto podran ser cambiados de su adscripcion a un puesto con
el mismo grupo, grado y nivel de] Catélogo, siempre gue cumplan con el perfil del puesto, Ef
camblo de adscripcion podrad darse por necesidades del Instituto o a solicitud del servidor
publico.

86. La readscripeidn por necesidades del Instituto se realizard come consecuencia de las

modificaciones a su estructura orgarica, para lo cual serd necesario dar cumplimiente mlo
dispuesto en los presentes Lineamientos. Una vez aprobadas las modificaciones /& la
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estructura organica deif Instituto, la Direccidn notificara la nyeva adscripcion que les
corresponda a los servidores publicos que cumplan con el perfil del puesto.

87. Encaso de existir un puesto vacante y siempre que lo servidares publicos cumplan con el perfil

del mismo, éstos podran solicitar su readscripcidn a uno del mismo grupo, grado y nivel del

Catdlogo, previo visto bueno por parte de los coordinadores respectivos, es decir, de las areas

%enm y entrante. Para tales efectos, dichas autoridades deberdn manifestar por escrito su

conformidad, la cual sera enviada a la Direccidn General a fin de que ésta realice los tramites
administrativos necesarios.

88. De ser procedente el cambio de adscripcidn a un puesto del mismo nivel jerarquico, la
Direccidn General emitird el nombramignto correspondiente,

8g9. En el caso de existir diversas solicitudes de cambio de adscripcidn relacionadas con un mismo
puesto, la decisién recaerd en el coordinador del area entrante de adscripcidn.

Capftulo Segundo
Revision del Fallo Definitivo

Seccidn 1.
Fase inicial

90. El procedimiento de revision es el medic de impugnacion que podran interponer:

I Los candidatos de un cencurse inconformes con el fallo de seleccion, y

ll.  Losservidores publicos inconformes con los resultades del fallo definitivo.

El procedimiento serd improcedente contra los resultados generados en la fase inicial de
seleccidn de los concursos, asi camo en fa evaluacion y validacién documental.

81. Elescrito inicial del procedimiento de revisién de resultados debe contener:

I Autoridad a |z que se dirige el escrito;

I, Nombre y apellidos del interesado;

il. Domicilio para eir y recibir notificaciones y, en caso de preferirlo, correo electrénico para
el envio de toda ciase de notificaciones incluidas {as personales;

V. Resuitado impugnado;

V. Fecha de notificacion del resuitado impugnado;

VI. Antecedentes del resultado impugnado;

VIl. Agravios en los que funde su impugnacién,

Vill. Pruebas que ofrezca;
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IX. Firmadelinteresado, vy
X. Anexos que se requieran.

Debera entregarse a cada auteridad responsable de la asignacién y el procesamiento de los
resultados que se impugnan, una copia del escrito inicial, En cualquier momento del
procedimiento de revisién de resultados el interesade podré desistirse del mismo.

92. Elescritoinicial sera improcedente y, por lo tanto desechada, por las siguientes causales:

B Presentacion extemporanea;

li.  Falta de la firma autdgrafa del interesado;

Ill.  Falta de expresion da tos agravios en los que se funde o resultado impugnadao; e
IV. impugnacion de actos distintos del fallo,

93, El escritc inicial del procedimiento de revisién de resultades deberd ser presentado ante la
Direccién General dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil sizuiente
al de la fecha de notificacion del acto o resuitado que se impugne.

84. La Direccién General, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en la que reciba el
escrito inicial, turnard el expediente a la Direccidn General de Asuntos Juridicos para su
sustanciacion.

La Direccidon General de Asuntos juridicos dictard acuerdo mediante el cual se admita a tramite
rocedimiento de revisidn de resultados o lo deseche por actualizarse alguna causal de
improcedencia.

En caso de que [a inconformidad del interesado no sea clara la Direccion General de Asuntos
Jurfdices podra prevenirlo para que, en un plazo de dos dias habiles, |a aclare apercibiéndolo
que en caso de no hacerlo se tendré por no presentado el procedimiento de revisidn.

En el acuerdo de admisidn, |z Direccidn General de Asuntos Juridicos determinaré los efectos
suspensivos de los resultados impugnados. Asimismo, la Direccién General de Asuntos Juridicos
salicitara a las autoridades responsables que, en un plazo de cinco dias hébiles contados a
partir del dia siguiente a su emplazamiento, presenten un informe sobre los hechos y agravios
expresados por el interesado.

95. En su informe, las autcoridades responsables deberan contestar cada uno de los agravios
expresados por el interesade y aportar los documentos que respalden la procedencia del
resultado impugnadao.,

96. Si las autoridades responsables no remiten su informe en tiempo, se tendrdn por ciertps tos
argumentos y las afirmaciones del interesado.
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Seccion Il
Fase Probatoria

97. Transcurrido el plazo sefialado para que las autoridades responsables rindan su informe, la
Direccidn Genera! de Asuntos Jurldicos dispondrd de un plazo de tres dias habiles, para emitir e!
acuerdo que admita las pruebas ofrecidas.

3lo se admitirdn las pruebas que se hayan ofrecido en el escrito inicial del procedimiento de
revision de resultados o en el informe que presenten las autoridades responsables.

98. En el acuerdo de admision de las pruebas, se saiialara la fecha y hora en la que se celebrard la
audiengia de desahogo de pruebas, la cual deberd realizarse a mds tardar dentro de los diez
dias habiles sigulentes,

En el caso de que Unicamente se ofrezcan pruebas documentales, se determinaréd que las
mismas queden desahogadas por su propia y especial naturaleza.

Las pruebas deben ser desahogadas en la audiencia y, si ello no es posible, centro del plazo
posterior que sefale la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Las pruebas supervenientes podran ofrecerse siempre que no se haya emitido el acverdo de
cierre de instruccion. Sila Direccién General de Asuntos Juridicos las admite, senalard término
para su desahogo.

El Comité Supervisor, en la etapa resolutoria, podré formular las ditigencias para mejor proveer
y allegarse de los elementos que considere necesarios.

Una vez que se hayan desahogado las pruebas ofrecidas por las partes, ia Direccién General de
Asuntos Juridicos notificard las actuaciones a los interesados, para que en su caso, formulen
sus alegatos hasta cinco dias habiles después de conciuir el plaze para el desahogo de las
pruebas. Vencido este plazo, con alegatos o sin ellos, la Direccién Genera! de Asuntos Juridicos
emitird el acuerdo de cierre de instruccién,

Seccian ilf.
Fase resolutoria

gg9. Laresolucidn se emitirad por fa Direccidn General de Asuntos Juridicos dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquél en que se dicte el acuerdo de cierre de instruccién.
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La resolucion gue ponga fin al procedimiento de revision de resultados decidird todas las
cuestiones planteadas par las partes en forma clara, precisa y congruente. La resolucion ser4
notificada personalmente a las partes dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su aprobacion.

La resolucion podré confirmar, anuiar o modificar los resultados impugnadas:

La anulacién del fallo tendra por consecuenciaia declaracion de desierto def concurso;
l.a modificacian de los resultados impugnados tendrd por consecuencia, la orden de
dejar insubsistente el resultade impugnado y reponer el procedimiento respectivo
fijandoles plazo perentorio para su debido cumplimiento.

fil.  Los resultados obtenidos en los concursos serdn definitivos e inatacables una vez que
haya transcurrido el plazo para impugnarlos o, en su caso, cuande se hayan resuelto los
procedimientos de revision formulados en su contra,

Seccion IV,
Cumplimiento de! fallo

La resolucidn debe cumplirse en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de su
notificacidn. En la resclucion se ordenara que las autoridades responsables rindan a la
Direccién General de Asuntos Juridicos el informe sobre su cumplimiento, dentro de los tres
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido para tal efecto. Si las autoridades
rasponsables omiten rendir dicho informe circunstanciado, le Direccion General de Asuntos
Juridicos dara por incumplida la resolucidn y tomaré las medidas que resulten conducentes.

Capitulo Tercero
De los Servicios para los Servidores PUblicos

Seccion|,
fntegracion del expediente de los servidores publicos

El procedimianto de ingreso al Instituta iniciard a partir de la emisidn del oficio de alta
correspondiente, el cual deberg ser remitido a la Direccion General, con copia para la
Direccion, ccn al menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha del movimiento dal
servidor publico.

La Bireccion General al mementc del ingreso del servidor pUblico abrira un expediente eq el
que se integrara la informacion y documentacion que debe aportar éste Ultimo, bajo sy inas
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105.

estricta responsabilidad, quien debera ser informado del aviso de privacidad del Instituto, a
saber:

VL6
VIl

VIl

IX.

Xt

Curriculum vitae actualizado {impreso y firmado en cada una de sus hojas);

Curriculum vitae en versidn publica (sin datos personales);

Arta de nacimiento;

Comprobante oficial del nivel méximo de estudios, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado relstivo a los criterios para el nombramiento de los servidores pUblicos de
los presentes Lineamientos.

Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Identificacion oficial vigente {Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cartilla
del Servicio Nacional Militar);

Comprobante de domicilio {recibo de pago de derechos por servicio de agua, energia
eléctrica, servicio telefénico, impuesto predial, con un maximo de 6 meses de
expedicion);

Hoja Unica de Servicios (en caso de contar ¢on ella);

Documento de eleccién de régimen pensionario ante ef ISSSTE {en su caso), y
Formatos FM3 o FM2 expedidos por el Instituto Nacional de Migracién (sélo en el caso
de extranjeros gue acrediten respectivamente su calidad de no inmigrante, o bien, su
calidad de inmigrante e inmigrado en alguna de sus modalidades: artista y deportista,
asimilado, confianza, cientifico, familiar, inversionistas, profesional, rentista o técnico).

Los anteriores documentos deberan ser presentados en original y copiza legible temafio carta.
La falta de alguno de éstos implicard ia imposibilidad de generar el alta del servider publico
en el Instituto.

Adicionalmente a los documentos antes precisados, el servider publico de nueve ingrese
debera lierar y firmar los siguientes formularios, los cuales seran integrados en su expediente
de personal:

L
(.

1.

Constancia de no inhabilitacion para el desempefin del puesto;

Consentimiento para ser asegurado y designacion de beneficiarios del sequro de vida
institucional;

Consentimiento gpara ser asegurado y designacidn de beneficiarios del seguro de
gastos médicos mayores;

Solicitud de incorporacion, renuncia o modificacion al segure institucional de
separacidn individualizade;

Declaracién bajo protesta de decir verdad para cumplir con el articulo 136 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (no se
desempefia otro empleo, cargo 0 comisién en el sector piblico);
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VE

V.

viil,

106, El servidor publico de nuevo ingreso debera efectuar, ante la institucion bancaria de su

ferencia, el tramite de apectura de cuenta de ndmina, el cual se realizard en forma
personal,

107. Una vez que el servidor publico de nueve ingreso haya obtenidc el contrato de ndmina que
contenga su clave bancaria estandarizada (CLABE), debera proporcionar a la Direccidn copla
legible de la caritula de dicho contrato para el registro correspondiente, en el cual sea posible

conec

108. La Dir

Declaracion baje protesta de decir verdad de gue no se forma parte del Programa de

Separaci¢n Voluntaria establecido por el Gobierno Federal;

Consentimiento para que el pago correspondiente a las percepciones devengadas le
sea depositado en |a cuenta da némina definida por el Instituto, y
Deciaracion de conocer I obligacién de presantar oportunamente su declaracion de

situacion patrimonial ante Iz Canzraloria del Instituts.

er dicha clave.

Seccién I,
Expediclén de nombramientos

eccidn General expedird el nambramiento al servidor piblico que cause alta, reciba una
promocién o ascensao, o se verifique su readscripcion a diversos puestos.

109. Elnombramiento debe contener al menos los siguientes elementos:

A,

Identificacion del servidor pdblico:
L. Nombres y apellidos completas;

ik, Filiacion {Registro Federal de Contribuyentes);
1tk Clave Unica de Registro de Poblacidn;

IV. Macionalidad, y

V. Sexo.

identificactén del carqo o puesto:

. Adscripcion;

. Tipc de movimiente (nuevo ingreso, promocidén, reingreso, cambio de

adscripcidn, otro);
. Nombre def puesto;
V.  Nivel,y
V. Vigencia.
Descripcion de la remuneracién;
. Jornaca de trabajo;
.  Zonaecondmica;
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. Justificacion;
V. Partids;
V. Denominacidn,y
YIl. Percepciones.
D. Elementos de validez:
1, Protesta derivada de! articulo 128 Constitucional;
il.  Firmadelinteresado, y
Il Firmas de autorizacién de los titulares de la Direccion General y de la Direccidn.

Seccign tll.
Ndmina

La némina es el listado general que contiene las percepciones y deductiones de los servidores

@pﬁcos que laboran en el Instituto.

111,

112.

113.

114.

115.

116.

La Direccion General procesard los movimientos que afectan la némina una vez que haya
recibido la notificacién respectiva por parte de las Unidades Administrativas. Los
movimientas pedran ser; altas, bajas, promociones, demociones, reingresos y cambios de
adscripcion,

Para efectos administrativos, las fechas de altas, promociones, demociones, reingresos y
cambios de adscripcidn deberdn corresponder a los dias primero y dieciséis de cada mes. Para
e} caso de las bajas los dias quince y dltimo de cada mes, preferentemente.

La Direccion General elaborara el calendario del capituio 1000 por concepto de némina de
sueldos y salarios, al inicio de cada ejercicio fiscal.

Para llevar a cabo el alta de los servidores publicos se debera integrar ef expediente de
personal de conformidad con o establacido enfos presentes Lineamientos.

La Direccion General debera elaborar las néminas correspondientes al pago de suetdos y
salarios de los servidores publicos del tnstituto. Asimismo, integraré la ndmina de pago de los
apoyos econdmicos a los prestadores de servicio social y de practicas profesionales. Ademas,
realizard los pagos correspondientes a las obligaciones de seguridad social y las retenciones
fiscales que deban cumplirse.

Los sueldos y salarios, asi como los apoyos econdmicos antes referidos se pagaran
quincenalmente, a través de depésito en cuenta.
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123.
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La Direccion General entregara los recibos de némina viz intranet a los servidores publicos,
debidamente timbrados gor el Servicio de Administracion Tributaria.

Durante el primer trimestre de cada afio, la Direccién General entregard las constancias de
pciones y retenciones del personal, para cumplir con la legislacién fiscal aplicable.

La Direccidn General estard fecultada para ejecutar los descuentos ordenados por autoridad
judicial y obligada a informarle sobre el cumplimiento de dicha orden. Anotara clsramente en
el recibo de constancias de percepciones v deducciones el cencepto por el cual se realiza e!
descuerta.

La Direccion General efectuard descuentos voluntarios a {os servidores publicos por concepto
de préstamos otorgados tanto por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado coma por el Fendo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estade. Asimismo, efectuara los descuentos voluntarios o
retenciones a los servidores pUblicas que deriven de convenios establecidos entre al Instituto
y algdn tercero.

Seccion IV.
Servicio de Comedor

El servicic de comedor se otorgard a todos los servidores piblicos de confianza def Instituto,
asi como al personai de honorarios, prestadores de servicio social y practicas profesionales,

El Instituto brindara un apoyo a los servidoras publicos que ocupen un puesto de Jefe de

Departamento, Enlace, Secretaria, Chofer y Auxiliar Administrativo y que consuman sus
alimentos en el comedor institucional, en los siguientes tarminos:

Parcentaje de a';ioyc‘)”respéétdral monto esAt'abrlécidt"Jrﬁdrm' ’

| JefedeDepartamento Cow%m
. Enlace T, 4o ;
| Secretaria, Chofer y Auxiliar Admintsteative. -l

El servicio se brindard conforme al calendario oficial del Instituto vy se suspendera en los dias
inhabiles, periodos de vacaciones yjo cuzndo ocurra alguna circunstancia ajena que impida su
prestacion, lo que se hard del conocimiento opertune a través de un comunicado oficial que
envie la Direccidn.

El horario del comedor institucional sera a partir de las 13:3¢ y hasta las 16:30 hatds. El
servicio se prestara en tiempos de 50 minutos.
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az5. El vale electrdnico de alimantacién permitird realizar depositos mensuales a cada usuario
sujeto de apoyo para el consumeo exclusivo de alimentos en el comador institucional.

La cantidad que se deposite tendré vigencia de un mes; es decir, no sera acumulable de un

a otro, por lo que si existe saldo a favor en la cuenta de un usuario sujeto de apoyo en su
vale electronico de alimentacién, éste sera retirado en ef primer minuto del dia siguiente af
Ultimo dia habil laboral del mes que concluye.

Los vales electrénicos de alimentacidn cuentan con medidas de sequridad y especificaciones
para su identificacidn y uso dentro de las cuales se encuentran, entre otras, las siguientes:

. Seactivard en forma avtomatica a partir del primer dia de servicio.

Il.  Esuna tarjeta de banda magnética con nimero de folio que permite su identificacién de
manera inequivoca y con espacio disponible para la firma del servidor piblico.

it Precisa su vigencia,

IV, Sélo podra ser utilizada en el comedor institucional y en los dispositivos que instale para
tal fin el prestador del servicio.

V. Cuenta al reverso con un ndmero telefénico o1-80c en el cual el servidor publico puede
consultar el saldo del vale electrénico de alimentacidn con servicio las 24 horas durante
todos los dias del afo.

VI. Puede ser desactivado en forma inmediata, una vez que el servidor pdblico reporte al
prestador del servicio el extravio o pérdida del mismo; o en su caso, la Direccidn,
notifique |a baja del usuario sujeto de apoyo.

VH. Permitira al Instituto realizar recargas, mediante abonos mensuales sucesivos de dinero.

VIli, En ningdn momento el recurso asignado en la tarjeta podré ser entregado en efectivo.

En el caso de pérdida o extravio del vale electrdnico de alimentacion, el costo serd con cargo al
usuario sujeto de apayo, y no al instituto.

El procedimiento para la reposicion del vale electrénico de alimentacion en caso de defecto,
robo o extravio, serd el siguiente:

. El usuaric sujeto de apoyo notificard |la pérdida o extravio del vale electrénico de
alimentacion a la Direccidn;

H. La Direccidn solicitard al proveedor de los vales electrénicos de alimentacion la
reposicion del mismo;

. Elproveedor entregard a la Direccidn la reposicidn correspondiente, y

V. El proveedor transferira el saldo disponible al nuevo vale electrénico de alimentacién, y

V. L& Direccion entregara al usuario sujeto de apoyo el nuevo vale electronico de
alimentacién.

126. Losusuarios tendran los siguientes derechos:
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L Podrén consuitar diariamente el meny que ofrezca el prestador de servicios en un lugar
visible y dentro de las instalaciones del comedor institucional;

Il.  Recibir el servicio de alimentos en los horarios establecidos y en apego a las normas
de higiene;

i,  Disfrutar de un servicio amable, diligente, rapido y eficiente;

IV.  Unavez cubierto el importe correspondiente, recibiran el mend del dia, y

V. Solicitar porciones adicionales a las que conforman el mend del dia, por los cuales
deberan pagar el imparte equivalente a otre mend completo, sin subsidio

En los casos que por nacesidades del servicio se encuentran en las instalaciones del Instituto
personas ajenas al mismo, podran hacer uso del servicio de comedor, cubriendo el costo total
de los alimentos que consuman y observando las reglas de! mismo.

127. Lasusvarios tendrdn las siguientes obligaciones:

Ningln usuario podrd permanecer en el drea de comedor por més de 50 minutcs, con objeto
de dar fluidez al servicio y permitir que ingresen los demas usuarios, por lo que no se deberd
hacer sobremesa.

Los usuarios deberan respetar los horarios, con objeto de que el servicio se brinde con zgitidad,
en las mejores condiciones de higiene y en heneficio de los turnos subsecuentes.

128. El procedimiento que en términos generales deberan sequir los usuarios que reciban el apoyo:
para el consumo de sus alimentos en el comedor institucional sera el siguiente:

1. Ttaer consigo su vale electronico de alimentacion,

Il.  Deslizar el vale electrénico de alimentacién en los lectores correspondientes, a fin de que
dicho mecanismo permita notificar an automatico zl “prestador del servicio de
comeder”, el nombre del servidor piblico que deslizé su tarjeta y la cantidad de dinero
aplicado. .

L. Senalarla cantidad diaria descontada al usuario sujeto de apoyo.

IV. Pasar a la caja dispuesta por el prestador de servicio, a fin de que realice el pago de
ta aportacidn, el cual corresponde a la diferenciz entre el precio total def menu y el
apoyo recibide.

V. Tomarla charolaylos utensilios correspandientes para dirigirse a la barra en donde
le serdn servidos sus alimentos por el prestador de servicios del comedor.

Vi. Ccupar un lugar en las mesas y sillas que se encuentren disponibles en el area g
comedor.
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VI. Al finalizar sus alimentos, colocar los desechos organicos e inorgénices en los
contenedores correspondientes, y la charola, recipientes y utensilios utilizados en
los estantes ubicados en ef comedeor.

125. Ei procedimiento que en términos generales deberan seguir los usuarios que no reciban el
apoyo para el consumo de sus alimentos en el comedor institucional serd el mismo que el
ido en el numeral 130, a partir de ta fraccién V. Los usuarios que sdlo hagan uso de las
instalaciones del comedor institucional parzs el consumeo de sus alimentos, deberan sujetarse a

las reglas dispuestas para su correcta operacién.

130. Queda estrictamente prohibido Hlevarse alimentos para su consumo, ni en reciplentes, ni en
bolsas de plastico fuera dzl comedor.

Los usuarios no podrdn tomar mas de las porciones establecidas pormend, y en case de ser asi,
tendran que cubrir el costo total de! menu adicional.

Para evitar el desperdicio ce los alimentos y con objeto de cuidar la higiene y el respeto a los
demas usuarios, cada persona deberd retirar de la barra de alimentos dnicamente fo que
consumird, tomando en cuenta el platille que elige, pues una vez tomade éste no podra
cambiarse.

Por el caracter institucional del servicio, no se permite el consumo de vinos y licores, ni se
otorgaran propinas monetarias o en especie a los trabajadores contratados por el prestador del
servicio de comedor,

Es indispensable que los usuvarios guarden la compostura y hagan las filas necesarias
respetando en todo momento el lugar del resto de las personas que acudan al comedor, ya que
no se permite el apartado de lugares en [a fila, ni en las mesas v sillas disponibles para quienes
requieran consumir sus alimentos.

Los usuarios deberan mantener un ambiente de respeto y cardialidad, por lo que a efecto de
solucionar los posibles confiictes que llegaran a suscitarse derivado del otorgamiento del
servicio, deberan dirigirse a la Direccidn en su calidad de supervisor responsable del servicio en
el Instituto,

A fin de respetar el espacia del uso del servicio y por higiene, no se permitird el acceso de
mascotas al interior del comedor, con excepcidn de aquellos animales entrenados para
asistencia de personas con alguna discapacidad.

El usuatio que traiga sus propios alimentos y requiera hacer uso de las instalaciones del
servicio de comedor, podra realizarlo; en caso de consumir alimentos del meny, debera
cubrir el importe del mismo.
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Seccion V.
Servicio medico

131. Ellnstituto cuenta con un consultorio médico en el cual se proparcienara la atencidn que por
causa de algin accidente o enfermedad, requieran las personas durante el transcurso de la
jornada labora! o prestacion de sus serviclos.

132. £} servicio meédico se otorgard en las instalaciones del Instituto, sin costo alguno para sus
usuarios en atencion y medicamentos correspondientes, éstos Ultimos se proporcionaran de
conformidad con la existencia y su cuadro basice.

El servicio médico podré extenderse a los prestadores de servicio social y practicas

fesionales, asi como al personal de honorarios, asi como a persanas gjenas al Instituto en
casos extraordinarios, ¢n virtud que por motivos de trabajo se encuentren en las instalaciones
de éste y se presente alguna emergencia.

133. El médico a cargo del consultorio esta facultado para emitir la constancia médica por el diaen
que se presentd la emergencia, en caso que conforme a su criterio la enfermedad ¢ molestia
lo amerite.

134. Seraresponsahilidad de fos servidores publices del Instituto acudir a su clinica de adscripcion
del 1SSSTE o con su medico de confianza, a fin de que se le proparcione el tratamiento
requeride y de ser necesario, se le expidz la licencia o certificado médico segun corresponda.
CQueda estrictamente prohibide que el servicio médico institucional expida permisos o
incapacidades.

Seccion VI.
Credencializacion

135. A partir de su alta, promocién, cambio de adscripcidn o demorcidn, el servidor potlice recibird
la credencial que lo acredite como personal del instituto.

136. La credencial serd expedida por la Direccion General, a través de la Direccion, y deberd
contener:

{ Nombres y apelidos, puesto y firma digitalizada del servidor publico titular de la
credencial;

il.  Fotografig;

. Folio {(NUmero de empleado);

IV. Unidad administrativa o area de adscripcin;

V. Vligencia dela credencial;
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VL. Fechade expedicion, y
Vil. Nombres y apellidos, puestoy firma del servidor pubfico facultado para su expedicidn.

137. El servidor publico utilizard la credencial para acreditar su identidad, asi como su calidad de
empleado del Instituto en los procedimientos en los que actUe, o bien ante la ciudadania en
eral. Al interior de las instalaciones del Instituto, se deberd portar obligatoriamente la

credencial en un lugar visible.

138. El servidor piblico sera responsable del mal use que pueda derivarse de [a pérdida o extravio
de su credencial, por lo que dicha contingencia deberd ser reportada a la Direccidn, a més
tardar al dia hébil siguiente al hecho, y siempre bajo protesta de decir verdad.

139. Lageneracion oreposicion de la credencial no tendrd costo para el servidor publico.

140. El servidor publico que concluya su relacién laboral con el Instituto debera restituir
oportunamente la credencial que se le haya expedide, toda vez que ésta es propiedad del
Instituto,

Seccion VI,
Dispositivo de acceso para ingresar a las instalaciones

141, La Direccidn General dotara a los servidores publicos de un medio o dispositivo electrinico
para ingresar por las puertas peatonales y, en su caso, al estacionamiento del Instituto.

142. Encaso de no poder acceder mediante esta via, los servidores deberan proceder & registrarse
en e{ modulo de recepcitn del Instituto.

143. Elservidor publico sera responsable del mal uso que pueda derivarse de la pérdida o extravio
del dispositivo de acceso, por lo que dicha contingencia debera reportarla a la Direccién, a
mas tardar un dia habil posterior al hecho, y siempre bajo protesta de decir verdad.

144. La generacion del dispositivo de acceso no tiene costo para el servidor poblico, pero la
reposicion del mismo si, por lo que el servider publico debera pagar el costo y entregar a la
Direccion el recibo original que asi lo acredite. Una vez comprobade el pago correspondiente,
la Direccidn hard entrega de un nuevo dispositive.

145. El servidor plblico que concluya su relacion laboral con el Instituto deberd restituir

oportunamente el dispositivo de acceso para ingresar a las instalaciones, en virtud que éste es
propiedad del instituto,
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Seccion VIN.
Estacionamiento

146. El uso del estacionamiento del edificio estd reservado para los servidores piblicos del
Instituto. Tendran derecho a la asignacién de un lugar de estacionamiento quienes ocupen un
puesto con categoria de Subdirector de Area o superior.

Los jefes de departamento podran recibir un lugar sin numerar siempre y cuando haya

= %%f%ponibi[idad de espacios de estacionamiento, privilegiando en la asignacién la antighedad
en el Instituto.

El resto de los servidores publicos del Instituto y el personal de honorarios podrén tener
accese a un lugar de estacionamiento asignada, sismpre y cuando exista dispanibifidad para
eilo, lo cual sera determinade por la Direccion.

El servidor publico al que se le asigne un lugar de estacionamiento y no haga uso del mismo,
deberd reintegrario a la Direccidn, tode vez que quedard estrictamente prohibido dar
prestado o transferir los espacios asignados.

En caso de detectarse un uso inadecuado de fos espacios de estacionamiento, la Directidn
tendra la facultad de retirar el tarjetdn asignado.

La Direccion General adoptara las medidas pertinentes para garantizar que existan espacios
disponikles para personas con discapacidad, los cuales deberdn cumplir con las condiciones
necesarias para facilitar el acceso @ fas instalaciones.

347.Las personas con discepacided tendrdn acceso preferente al  estacionamiento,
independientemente del nive! jerdrquice de fa plaza que ocupen.

148. La Direccion asignard un lugar numerade y el corbatin correspondiente, tnicamente a los
servidores publicas de nive! Camisionado, Coordinador, Director General, Director de Area y
Subdirector. El resto recibird un lugar sin numerar.

149. Para permitir ia entrada de fos vehiculos de los servidores publicos del Instituto, es necesario
portar el corbatin enun lugar visible.
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Seccion X,
Control y registro de asistencia e incidencias

150. La jornada laboral en el Instituto es de cuarenta horas semanales. El horario regular de
labores es el siguiente:

. Delunesajueves de las 9:00 a las 14:30 horas y de las 26:00 a |25 29:00 horas, y
. Viernes delas g:00 3 las 15 horas.

151. El control de asistencia es el proceso que regula la asistencia y permanencia de |os servidores
publicos en el Instituto, de acuerdo con la jornada para el desempefio de sus funcicnes.

152. El procedimiento para el registro y control de asistencia de los servidores publicos del
ftuto se efectuard a través de la lectura en el Sistema de Huella Digital, el cual serd de
%acién general para todos aquellos servidores publicos que ocupen plazas con nivel de
Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de Departamento, Consultor, Auditor, Enlace,

Proyectista, Asesor, Secretaria, Chofer y Auxiliar Administrativo, adscritos a las ponencias,
coordinaciones, direcciones generales y la Contraloria del Instituto.

153, Para registrar su asistencla, al inicio y término de las actividades |aborales, los servidoras
publicos deberan hacerlo en alguno de ios lectores de huella digital ubicados en la planta baja
del edificic y en los pasillos de los elevadores de los pisos 1, 2, 3 v 4.

154. En caso de no registrar su asistencia (entrada y salids, o bien, sélo entrada o sélo salida), se
deberd hacer entrega de la justificacién correspondiente, de conformidad con el
numeral 158, en un lapso no mayor a diez dias hdbites posteriores a la fecha de |a incidencia.
Dicho tramite es personal y a responsabilidad es exclusiva de la persona gue fue omisa.

155. Se podra eximir del registro de asistencia a los servideres puUblicos que, por la naturaleza vy
particularidades de las funclones desempefiadas, requieran realizar actividades laborales
fuera de [as instalaciones del Instituto en forma recurrente,

En este caso, deberd remitirse previamente a la Direccidn, 1a Solicitud de Exencion de
Registro de Asistencia, emitida por el Comisionado, Coordinador, Director General o
Contralor, segun corresponda. Para el caso de las exenciones de los servidores piblicos
adscritos a direcciones generales, |a solicitud deberad contar también con el visto bueno del
titular de la Coordinacién o la Fresidencia del Instituto, de acuerdo con la adscripcidn de los
empleados exentos dei registro.

Para tales efectos, es necesario tomar en consideracion las funciones contenidas en los
perfiles de puesta autorizados por el Pleno del Instituta.
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La eutorizacion quedara sin efecto cuando el servidor piblicc deje de ocupar el puesto para el

ue fue designado originalmente, cuando deje de desempedar las funciones que motivaren la
E % e!EEnx cion del registro, o cvando cambie de adscripcion vy par ende de titufar de la Unidad

156.

157.

158,

Administrativa de Adscripcién, En estos casas, serd responsabilidad del servidor pibico iniciar
el registro de asistencia en los lectores correspondientes.

La Direccion dara de alta en el Sistema de Registro de Asistencia e Incidencia de Huella
Digital, los datos generales del servidor publico que corresponda, registrande su nombre,
nomero de empleado, unidad administrativa de adscripcion, puesto y fecha de alta en el
instituto.

E! propia sisterna relacionara los datos con los registros de asistencia, asi como la fecha
correspondiente a la quincena del mes en curse, con lo que fa Direccidn podra aplicar las
incidencias o justificaciones que se presenten, sequn sea el caso, & partir de la comunicacion o
tnstruccidn emitida por parte de los titulares de las unidades administrativas,

En el supuesto de omisiones de registro que no estén justificadas, los propios titulares
deberan informar por escrito a la Direccion, en un plazo ng mayor a diez dias hébiles, el tipo
de incidencia presentada en cada uno de los casos, asl como manifestarse en torno a la
justificacion de la misma o bien, solicitar a la Direccidn que proceda a realizar el descuento
correspondiente, via ndmina, en la quincena inmediata posterior.

Los titulares de las unidades administrativas deberan abstenerse de disponer o autorizar que
un subordinado no asista sin causa justificada a sus [abores, asi como de otorgar
indebidamente permisos ¢ comisionas ¢on goce parcial o total de suelde y otras
percepciones, acorde a lo dispuesto en el articulo 8, fraccidn Xl, de la Ley Federal de
Rasponsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.

L.a huella dactilar se registra como un mapa que contiene sus principales caracteristicas vy, el
mismo, es incorporade, protegido y tratadc en ef Sisterma de Persona bajo 1a denominacion
de Sistema de Huella Digital para la Operacién, Registro y Control de Asistencia e
tncidencias, y cuya finalidad es establecer un mecanismo que permita llevar a cabo el registro
y control de asistencia e incidencias de los servideres piblicos del instituto,

Dicho sistema se encuentra resquardado en el Centro de Datos del Instituto de la Direccidn
General de Tecnolcgias de la Informacion,

La unidad ad ministrativa responsable def sistema de datos personales es la Direccidn General,

y es5 a través de la Unidad de Transparencia del Instituto que el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, correccidn y oposicion al tratamiento de sus datos.
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En caso de que aigln servidor publico cause baja laboral en el Instituto, se procederd a

celar sus datos confidenciales del Sistema de Huella Digital para la Operacion, Registro vy
Contrel de Asistencia e Incidencias; es decir, el mapa que contiene las principales
caracteristicas de su huella dactilar, no asi los registros y controles que se tengan respecte de
s5U asistencia.

Las omisicnes de registro de entrada o salida de los servidores piblicos, sin la justificacidn
correspondiente, seran consideradas como falta de asistencia para todos los efectos.

Para efectos del descuento por concepto de inasistencia, se aplicara la percepcién ordinaria
de los servidores publicos. Se entiende por percepcién ardinaria el pago que reciben éstos, y
que debe cubrirse en periodos no mayores de quirice dias. Este concepto se integra por el
sueldo base y la compensacidn garantizada.

Las anomalias detectadas en el lector de huella digital, deberédn ser reportadas de inmediato a
la Direccidn General a efecto de darle solucion inmediata,

La Direccidén informard mensualmente, mediante un reporte de asistencia e incidencias
dirigido a los titulares de las unidades administrativas, los registros de control de asistencia de
los servidores publicos bajo su adscripcidn correspondientes al mes inmediato anterior y, en
su caso, de [as inasistencias, respecto de las cuales sera responsabilidad de los propios
titulares responder por escrito a la Direccion, en un plazo no mayor a diez dias habiles, el tipo
de incidencia presentada en cada uno de los casds, asi como manifestarse en torno a la
justificacidn de la misma, que para el caso de ser omiso, la Direccién procedera a realizar el
descuento correspondiente.

Para el registro vy control de asistencia durante el inicic de las actividades [aborales se
observara lo siguiente:

I.  Elregistro de entrada al inicio de las labores establecerd quince minutos de tolerancia.

II. A partir del minuto dieciséis se considerard como retardo, sin que medie justificante.
Los retardos se procurardn compensar el mismo dia de su ccurrencia y registro, al
permanecer por lo menos por un tiempo equivalente-al término de la jornada.

lil. En caso de que los servidores poblicos cuenten con los justificantes correspondientes a
diches retardos, éstos deberdn ser remitidos a la Direccion.

l.os documentos para justificar las inasistencias, son entre otros:

I.  Oficio en el que el titular de la unidad administrativa autorice la falta de registro de
asistencia;

. Solicitud de permiso;

Hl. Licencia Médica expedida por el ISSSTE;
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Iv. Certificado Médico expedido par el ISSSTE;

V. <Constancia de Tiempo expedida por el IS55TE,

Vi. Hoja de Urgencia expedida por e! ISSSTE;

Vil Constancia de Cuidados Maternos expedida por el ISSSTE;

Vi, Oficio de Comisidn;

1X. Oficio gue informe sobre cursos de capacitacion, especializacidn y desarrollo;

X. Oficio que informe sabre licencias u otros asuntas;

Xl Aviso de Vacaciones, y

XIl. Documentos expedidos por un médico particular, en aquellas incidencias relacionadas
con la maternidad.

165, Toda incidencia ocasionada por enfermedad o bien, maternidad del servidor publico o su
cényuge deberd justificarse a través del documante establecido para tal efecto, el cual serd
‘%ﬁmitido a la Direccidn dentro de ios diez dias habiles siguientes a su expedicion y, en caso de
impedimento, se notificard via correo electrénico al titular de la unidad administrativa en

donde se encuentre adscrito, asl como a la Direccién. Una vez conclvido dicho impedimento
debera entregarse la documentacién ariginal.

166. Posterior a la licencia de maternidad, las madres trabajadoras tendran derecho a un permiso
de lactancia por un periodo de seis meses que consistird en alguna de |as siguientes acciones:

. Disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de cuarenta y cinca minutos cada
uno durante la jornada diaria; o

il.  Disfrutar de un deszanso extraardinario por dia de noventa minutos durante }a jornada
diaria; 0

I, Iniciar la jornada diaria una hora y treinta minutos despues, o retirarse una hora vy
treinta minutos antes de que la jornada diaria finalice.

Dichas acciones tendran una vigencia por el periodo de lactancia de seis meses y hasta
avanzado el segundo afio de edad, en observancia a lo dispuesto en la normatividad aplicable
en la materia; facilitando a las madres trabajadores de espacios necesarios para tal efecto.

El titular de la Unidad Administrativa de adscripcion de la servidora pdblica de gue se trate
remitira a la Direccién, dentro de los diez dias habiles posteriores al términc de la licencia de
maternidad, ¢l escrito v oficio mediante el cual informe la opcidn determinada por la madre
trabajadora.

167. El titular de la unidad administrativa, debera informar por escrito a la Direccidn de toda

incidencia generada con motive de una comision oficial y asistencia a cursos de capacitacién,
especializacién y desarrollo, previo a su realizacion, utilizando para ello, el Oficio de Comision
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o bien, el correspondiente a la accidn de que se trate. En estos casos, seré suficiente entregar
a la Direccidn copia de conocimiento del oficio o0 documento en el que se notifique el hecho.

168. Los padres trabajadores contardn con un permiso de paternidad de 5 dias con goce de sueldo,
pernacimiento de sus hijos, y de igual manera porla adopzidn de un infante.

169. En caso de no presentar la justificacién en los términos sefalados en cada uno de los

umerales del presente apartado, ello sera considerado como inasistencia, por lo que la

C%é‘-—

Direccion procederd a informarlo a fos titulares de las unidades administrativas.

170. Los servidores pUblicos podrén disfrutar de permisos con autorizacién dei titular de la Unidad
Administrativa de que se trate, con goce de sueldo, debiendo remitir la Solicitud de Permisoa
la Direccidn, de conformidad con lo siguiente:

H.

1H.

Tratandose de fallecimiento del conyuge, concubino(a) o cualguier familiar directo en
primer grado, por consanguinidad o afinidad, gozard de tres dias habiles, con
autorizacién del titular de la unidad administrativa;

Cuando realice su examen profesional o de grado, previa autorizacidn del titular de la
unidad administrativa, gozard de tres dias hablles, siempre y cvando éstos sean
antericres a la celebracion del acto, para lo cual tendrd hasta tres dlas habiles
posteriores a !a fecha para su correspondiente documentacion;

En caso de contraer matrimonio, y contando con un afio de antigitedad en el Instituto,
gozara de cinco dias habiles, para lo cual tendra hasta dos meses posteriores a |a fecha
del acta de matrimonio que expida el registro civil para su correspondiente
documentacion, contando con la autorizacidn previa del titular de la unidad
administrativa;

Los titulares de las unidades administrativas, bajo su responsabilidad, podran otorgar
permisos personales a los servidores publicos que se encuentren bajo su adscripcion,
hasta por un periodo maximo de cinco dias hébiles por afo, para ausentarse el dia
completo dentro de los horarios de trabajo establecidos, debiendo documentario
unicamente a través de la Soficitud de Permiso en un lapso no mayor a tres dias habiles
posteriores a |a fecha en que se haya otorgado el permiso. Este permiso no podra
sumarse al resto de los permisos expuestos en este catalogo, v no serd acumulable de
unano aotro, y

Los servidores piblicos que cuenten con cinco afos de servicios ininterrumpido en &l
Instituto, gozaran de un periodo de cinco dias habiles, los tuales podran disfrutar,
previc acuerdo con el titular de la unidad administrativa de adscripeidn, durante el afio
inmediato posterior. Del mismo modo, ella aplicara para aquellos servidores que
continten faborando en el Instituto y cumplan periodos adicionales de cinco afos.
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Seccion X.
Vacaciones y dias de descanso

171. Los servidares pdblicos gozaran de diez dias habiles de vacaciones por cada seis meses de
servicio consecutivo. '

172. Losservidares publicos que tomen vacaciones, fuera de los periodos establecidos por el Pleno
para tal efecto, deberan enviar 3 la Direccion General el formato de vacaciones debidamente
diligenciado.

173. Se consicerardn dias inhabiles aguellos previstos an el Acuerdo emitido anualmente por el

leno de! instituto, asi como los establecidos en la lLey Federal de Procedimiento
Administrativo.

Seccion X
Licencias sin goce de sueldo

174. Las licencias sin goce de sueldo serén procedentes para realizar actividades académicas o de
investigacion vinculadas con los temas de interés del Instituto en una institucién educativa o
de investigacion, nacional o extranjera. Durante el tiempo que dure la licencia no se
computard la antigiedad de su beneficiario.

175. Las licencias sin goce de sueldo se otorgarén hasta por un afo, con posibilidad de gestionar
una prérroga por un periodo adicional de un afio. No se ctargara una nueva licencia sin que
medien al menos dos afios de labores ininterrumpidas en el Instituto,

176. Se entiende que los servidores publicos del Instituto realizan actividades académicas o de
investigacién, cuando:

R Asiste a cursos que permitan la obtencién de un grado académico que cuente con el
reconocimiento oficial de la autoridad correspandiente en el pais o en el extranjero;

Il.  Disefie y elabore obra escrita con la finalidad de obtener un grado académico, el cual
cuente con el reconocimiento oficial de la autoridad correspondiente en el pais o en el
extranjero, y

Hl. Realice una investigacion susceptible de dictamen y publicable e&n &l marco de un
programa o un convenio con Una institucion acedémica o de investigacion reconocida.

177. Losrequisitos para solicitar una licencia sin goce de sueldo son:

I Contar con al menos dos afias de antigiedad ininterrumpida en el Instituto;
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.  Presentar carta de exposicion de motivos donde se especifique el plan o programa de
actividades académicas o de investigacion que realizara y el tiempo que requerird para
cumpliras, v

. Presentar el original de la carta de aceptacion o vinculacién de la institucién en [a que
realizara !as actividades académicas o de investigacion.

178. Previo conocimiento del titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrite, el
debera presentar su solicitud de licencia sin goce de sueldo ante |a Direccién General, con al
%@nos treinta dias naturales de anticipacion, acompafiada de los soportes documentales que
permitan verificar el cumplimiento de los requisitos mencionados en el numeral antericr.
179. La Direccidn General, escuchando la opinidn del titular de 1a unidad administrativa, emitira el
dictamen en el que se determina si se niega o se otorga !a licencia en un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la fecha en la que se presentd la solicitud.

1Bo. La Direccion notificara a los peticionarios el dictamen que conceda o niegue la ficencia, en un
plazo maximo de cinco dias habiles siquientes a su emisién.

181. Con conocimiento previo del superior jerarquico, el escrito de selicitud de prérroga de licencia
debe estar suscrito por el beneficiario y estar apoyado por las pruebas documentales que
justifiquen la pertinencia de su peticion. El escrito debe ser presentado ante el titular de la
unidad administrativa y el Coordinador de la adscripcion correspondiente.

En caso de considerar procedente dicha solicitud, el Coordinador de la adscripcién
correspondiente debera proponeria ante 1a Direccién General antes del vencimiento de la
licencia.

Deberd seguirse el procedimientc y los plazos previstes en este numeral para conceder 0
negar la prérroga salicitada.

182. El beneficiaric de la licancia debera reincorporarse a sus funciones a! dia hibil siguiente de la
conclusidn de su licencia, cuando haya sido concedida para realizar actividades académicas en
el pais; y en los siguientes tres dias habiles de la conclusién de su licencia, cuando haya sido
concedida para realizar actividades académicas en el extranjero.

184. El beneficiario de la licencia podra reincorporarse a sus funciones dentro de los veinte dias
habiles siguientes a la conclusidn de su licencia, cuando haya sido concedida para realizar
actividades académicas. En casc de no acraditar los elementos previstos en el numeral
siguiente dentro de este plazo, se entendera que la persona beneficiaria de la licencia no estd
interesada en reincorporarse al servicio publico en el instityto, por lo tanto, la plaza se
considerara vacante.
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La persona Leneficiaria de una licencia que desee reincorporarse a sus funciones tras ia

conclusion de la misma, deberd presentar previamente_un informe final sobre 1as actividades
%démicas o de investigacidn desarroliadas con motivo de su licencia, asi como el

186.

187.

documento oficial que avale haber concluide los estudios.

Al informe finat deberan agregarse los comprobantes de la licencia, es decir, los documentos
que den constancia de la realizacion de las actividades académicas o de investigacion
comprometidas af ser concedida una licencia.

El informe final serd presentado a la Direccidn General, dentro de los veinte dias habiles
previos a la fecha de su  reincorporacidn. En caso de no recibir en tiempo y forma dicho
documento la Direccién General, por ¢onducto de la Direccion, requerird al servidor publico
del Instituto el cumplimiento de su obligacion, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, se
procederd a su separacion sin responsabilidad para el Instituto.

Una vez presentado el Informe final y sus comprobantes, la Direccion General elaborara un
dictamen en el cual manifieste si el servidor publico del Instituto acreditd los requisitos
establecidos; logro en forma satisfactoria los objetives y concluyo con las actividades para fas
cvales fue otorgada Ia licencia.

En caso de que el ndmero de solicitudes de licencias sin goce de sueldo presentadas en un
gjercicio fiscal, comprometa el desempeno institucional, Ja Direccion General podra negar la
licencia, motivande las causas que funden la negativa.

Capitulo Cuarto
Del Programa de Capacitacidn, Especializacidon y Desarrolio

Seccidn |,
Platica de bienvenida e induccidn institucional

Los servidores publicos de nuevo ingrese en el instituto recibicdn una platica de bienvenida e
induccion institucional, a través de la cual se les dara a conocer inforracion actualizada sobre
la naturaleza juridica de la Institucidn, asi como la mision, visién, objetivos y atribuciones
establecidas en ei marco normativo aplicable, ademds de la estructura arganics, v los
derechos v obligaciones de los servidores publicos.
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Seccién i,
Programa de Capacitacion, Especializacion y Desarrollo

El Programa de Capacitacién, Especializacidn y Desarrollo tendré las siguientes etapas:

I Planeacidn y ejecucidn:
a) Elaboracidn de! proyecto con base en el Disgndstico de Necesidades de
Aprendizaje;
b)  Aprobacién del proyecto de Programe de Capacitacion, Lspecializacion y
Desarrotlo por parte del Plen;
¢)  Difusién y periodo de inscripcidn a las acciones de capacitacidn, Especializacidn y

Desarrollo, y
d)  Desarrollo de las acciones.
iIl.  Evaluacion:

a)  Seguimiento del Programa de Capacitacion, Especializacion y Desarrollo, y
b}  Elaboracién del informe de resultados.

C:C%ﬁu’duracién de cada etapa y el calendario de aplicacion del mismo seran determinados por el

189q.

190,

Plenc del instituto, a propuesta de la Direccidon General.

En cada una de las etapas de Programa de Capacitacion, Especializacién y Desarrollo el
Instituto podra apoyarse en prestadores de servicio 0 empresas especializadas,

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, Especializacion y Desarrollo es el
instrumento que permite detectar las necesidades de actualizacién y desarrollo de los
servidores poblicos del Instituto y sirve de base para elaborar el Programa de Capacitacion,
Especializacion y Desarrollo.

Los titulares de tas unidades administrativas seran los responsables de validar la informacidn
contenida en las cédulas de deteccién de necesidades de capacitacidn, especializacion y
desarrolic de los servidores publicos bajo su adscripcion, asi como de su remision a la
Direccidn para su pracesamienta.

El disefio, aplicacién e integracion del Diagndstico sera responsabilidad de ia Direccign

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, Especializacion y Desarroilo se elaborard a
partir de {as siguientes directrices:

I.  Las pricridades establecidas en el plan estratégice del instituto;
H. Las &reas de oportunidad identificadas en forma cotidiana por los superiores
jerarquicos, y
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1.

£l grado de dominio de las competencias establecidas en e] perfil de puesto.

191. El proyecto de Programa de Capacitacién, Especializacion y Desarrollo deberd integrarse a

ir de los resultados del Diagndstico de Necesidades, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal.

192. La oferta contenida en el Programa de Capacitacién, Especializacién y Desarrollc se enfocard
en las capacidades técnicas especificas y transversales:

Seon competencias técnicas especificas, el conjunto de conacimientos que requiere la
materia especifica de trabajo de un puesto, para el mejor desempefio de sus funciones,
y

Son competencias transversales, el conjunto de conocimientos que deben tener todos
los servidores publicos delInstituto.

193. El provecto de Programa de Capacitacion, Especializacidn y Desarrollo especificara:

L.

Las acciones de capacitacion, especializacion y desarrolle encaminadas al efecto, en las

sigulentes modalidades:

a)  Presencial, considerada como las que requieren asistencia regular a un espacio
fisico determinado, en un entorno grupal;

b)  Adistancia, las que se imparten a través de los sisternas tecnoldgicos disponibles,
Y

¢)  Mixta, que resulta de la combinacion entre la modalidad presencial y a distancia.

Para la participacion y acreditacion de las acciones de capacitacién, especializacion y

desarrollo, los servidores poblicos podrin inscribirse en aquellas acciones que se

encuentren vinculadas a las funciones desempenadas o a las finalidades del Instituto;

Calendario de implementacion.

Estrategias de propuestas por los titulares para las unidades administrativas a su carge,

194, Las acciones Capacitacion, Especializacién y Desarrollo cumpliran los siguientes requisitcs
que garanticen su calidad:

Congruencia de los diversos elementos de la accion, tales como: perfil idéneo de los
instructores, objetivos, temario y plan eurricular, capacidades a desarrollar, infermacion
y criterios de evaluacién al participante, asi como de las acciones;

Técnicas y metodologias adecuadas confarme al contenido tematico, con el fin de
tortalecer el aprendizaje;

Lenguaje y el disefio grafico apropiados para fortalecer el proceso de aprendizaje;
Prevision de facilidades de interaccion entre el participante y el instructor, y
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V. Cumplimiento de las caracteristicas operativas de compatibilidad, acceso y

ncionalidad para los participantes, en las acciones impartidas por medios remotos, a
h de que puedan ubicarse y despiazarse con facilidad entre temas, unidades y

195,

146.

147,

maodulos.

El cumplimiento de estos requisitos es responsabilidad de las instituciones o instancias
capacitadoras. Cuando sean contratadas, la ejecucién serd supervisada por la Direccidn
General,

El institute podré hacer convenios con Instituciones de Educacidon Superior a fin de brindar a
los servidares publicos del Instituto programas de capacitacion, especislizacién y desarrollc
formal que sean afines con el quehacer sustantive de !z transparencia, rendicién de cuentas,
derecho de acceso a la informacion publica y derecho de proteccion de datos personales.

Las acciones podran ser institucionales y complementarias. Las institucionales son aquellas
tendentes a ie actualizacion y desarrollo profesiaonal de los servidores publicos de! Instituto.

Las complementaria son aquellas que no estén consideradas en el Programa de Capacitacion,
Especializacion y Desarrollo, y los servidares pUblicos las realizan con recursos prapios o con
apoyo de! Instituto, siempre y cuando la suficiencia presupuyestal de éste lo permita, y a partir
del otorgamiento de apoyo econdmico para la realizacion de los siguientes estudios:
diplemados, especialidades, maestrias y doctorados.

Para el adecuado cumplimiento del Programa sera necesario que los titulares de las unidades
administrativas otorguen las facilidades a los servidores publicos bajo su adscripcidn, a fin de
que éstas participen en ellas, sin afectar los resultados institucionales, Dichas facilidades

podrédn consistiran en un permiso temporal para asistir a las actividades, dentro del horario de
labores.

L as acciones complementarias deben revestir las siguientes caracteristicas:

I Guardar congruencia con el objetivo, misidn, vision, metas y planeacion estratégica del
Instituto;

il.  Promover la actualizacidn o especializacion de las capacidades técnicas especificas
delos servidores pOblicos del Institute en cansonancia con las destrezas v habilidades
exigidas para el desempefic de sus funciones, y

.  Ajustarse al contenido normativo de los presentes Lineamientos.

Aprobacion y divulgacién del Programa de Capacitacién, Especializacion y Desarrollo.

198.

El Programa de Capacitacidn, Especializacidn y Desarrollo sera aprobado por la Direccién
General, quien debera difundir entre los servidores piblicos el periodo y los mecanismos
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inscripeion correspondientes. Para este fin, debera utilizar la pagina electronica del Instituto o
rreo electronico institucional.

Ejecucion det Programa de_ Capacitacion, Especializacién y Desarrolo.

199.

200,

203,

202,

El Programa de Capacitacidn, Especializacion y Desarrollo serd ejecutado por la Direccién de
acuerdo con el calendario correspondiente.

La participacion de los servidores publices en el Programa de Capacitacidn, Especializacion y
Desarrollo se realizara sin menoscabo del cumplimiento de las responsabilldades inherentes
al cargo o puestc que ocupen. Los superiofes jerarquicos deberén brindar las facilidades
necesarias para que el personal a su cargo asista a las acciones en comento.

La asignacién de calificaciones es responsabilidad de las instituciones e instructares que
impartan las acciones,

Los resultados obtenidos en las acciones complermentarias deberdn sujetarse a fas
condiciones establecidas por la institucién en la que se hayan cursado.

Sequimiento y Evaluacidn del Programa de Capacitacion, Especializazion v Desarroflo

203.

204.

El seguimiento del Programa se llevard a cabo durante su implementacion. Con esta finafidad,
la Direccion efectuara las siguientes actividades que se enuncian en forma declarativa mas no
limitativa:

L Dara seguimiento a |as acciones institucionales contempladas en el Programa, asi comao
a aquellas complementarias que los servidores publicos del Instituto efectien;

. Supervisara el cumplimiento de los aspectos previstos para garantizar la calidad de las
acciones y, en su caso, adeptard medidas preventivas o correctivas que tiendan a elevar
la calidad ce dichas acciones, y

M. Verificard que las instancias capacitadoras externas entreguen constancias
debidamente firmadas, que especifiquen duracion, registro de asistencia y calificacion
obtenida.

La evaluacion del Programa de Capacitacion, Especializecidn y Desarrollo consistira en
determinar en qué medida se cumplieron los objetivos de aprendizaje de as acciones.
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Seccion il

Otorgamiento de apoyo econdmico para la realizacion de estudios de diplomadas,

especialidades, maestrias o doctorados

205. El otorgamiento de apoyo econamico para la realizacidn de estudios de diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados de los servidores piblicos estard orientado a
ntribuir con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Instituta y del desarrollo
profesional de los servidores publicos. Estos apoyos se distinguirdn de las acciones de

capacitacion profesional que reciben los servidores piblicos del tnstituto en el ejercicio de sus
funcianes.

206. Los apoyos economicos estaran sujetos a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal de
fue se trate.

207. El servidor publico que solicite apoyo acondmico para la realizacion de estudios, deberd
sujetarse a lo siguiente:

Vi,

Tener antigliedad minimo de un afio como servidor publico en el Institute;

No haber recibido apoyo econémico en los dos inmediatos anteriores del ejercicio fiscal
de gue se trate;

Seleccionar acciones de aprendizaje que contribuyan & su desarroflo profesional con
base en Jas funciones sustantivas definidas para su puesto.

Presentar una carta de recomendacion que refierar a los logros del servidor piblicos,
asi como a la idoneidad de la accidn de capacitacion solicitada, que deberd estar
suscrita por el titular de fa unidad administrativa correspondiente; la carta deberd
informar adem3ds la manera en que se cubriran las ausencias del servidor piblico en
términos de sus responsabilidades laborales.

Ser entrevistado porla Comision Dictaminadora,

Suscribir una carta compromisos en fa que se establezca lo siguiente:

8) Cumplir con el programa establecido para el plan de estudios autorizado que
deberd estar alineade con los objetivos del érea y las necesidades de capacitacion,
especializacion y desarrollo del servidar publico estructurado en los objetivos de
planeacién estratégica del Instituto;

b}  Mantener un promedio minimo de 85/100 per mddulo, trimestre o semestre,
segun corresponda;

¢}  Proporcionar a la Direccidn el documento que acredite las evaluaciones acorde a
la periodicidad del plan de estudios;

d)  Una vez concluida la accidon de aprendizaje en los términos referidos, el servidor
publice continuara prestando sus servicios en el Instituto al menos, por un periodo
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eguivalente al cubierto con el apoye econdmico otorgado por el Instituto,
contado a partir del dia hibil siguiente de haber concluido,

208. El apoyo econdmico se suspenderd de manera definitiva y el servidor piblico estara
Q%ﬂigado a reintegrar al Instituto, en forma inmediata, las erogaciones gue a la fecha éste haya

209.

210,

211.

aia.

213,

realizado por concepto de apoyo ecandmico, en los siguientes casos:

a} Una vez inscrito el servidor publico, y decline su participacidn por causas
imputables a su persong;

b)  Cuando el servidor publico no obtenga un promedio minimo de 85/100 en alguno
de los mddulos, trimestres o semestres, segun carresponda;

¢}  Cuando no cumpla satisfactoriamente con la accidn de aprendizaje requerida; es
decir, cuande no acredita su conclusion;

d) Cuando no acredite el 9o por ciente de asistencia a las sesion por causas
imputables a su persona;

e) Cuando el servidor publico se separe del Instituto sin haber cumplide con el
periodo de trabajo establecido en el numeral anterior de los presentes
Lineamientos, y

fi  Cuandose le imponga una sancién derivada del procedimiento disciplinario.

En caso de que el servidor publico no lleve a cabo el reintegro correspondiente en un periodo
maximo de 1g dias habiles, la Direccion General hara del conocimiento de la Contraioria el
incumplimiento de la obligacion contraida,

El servidor publico presentard a la Direccion General su solicitud, mediante un formato
establecido denominado Requisicidn de acciones de aprendizaje, el cual deberd estar
previamente autorizado por el titular de la unidad administrativa de que se trate. Tendra gue
formularse con das meses de anticipacian a la fecha de inscripcion del programa en cuestion.

No podra considerarse el apoyo econdmico cuando se trate de pagos retroactivas de acciones
de aprendizaje desarrolladas en forma previa ala solicitud formal del servidor piblico.

La instancia facultada para dictaminar la petician de los servidores publicos es la Comision
Dictaminadora para el otorgamiento de apoyos econémicos en materia de formacion y
desarrolio. La Comision estara integrada por fos Coardinadores y la Direccion General.

La Direccion General, a través de la Direccion, serd la encargada de gestionar el apoyo
econdmico para ef otorgamiento de las acciones de capacitacion, especializacién y desarrolio

en la materia, una vez avtarizadas por la Comisién Dictaminadora.

El apoyo econdmico consistira enlo siguiente:
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1. Cuando se trate de estudios de diplomado y especialidad, se podra cubrir hasta el 70%
de! costo total. Para el caso de posgrado, se cubrird hasta el s0% del costo total, de
conformidad con lo establecido en los siguientes cuadros:

Dplomado y Espeuahdad

.. .. ApoyoEconémico | i . Antigledadenelinstitwtox |
: % .. 3dfcsgmds
S - - . e 2 af0s 2 2 afios 11 meses 1§ dias
C40% e ._.__Dezanoa1anoa:meses:5dias
0% : . Menosde un afto de serviciog

*Afos cumphidos a la fecha en que e servidor publico present la solicitud,

s _ B Pnsgrado ‘ L

’ ‘ApoyoEcandmico | T Antigdedad en el Institutor

: S . Asfosamas

L Ao ' o De:aﬁosaz nosnmeses 15dlas o

3% Dexanoa:anoumeses:gdms o :
o% : Menos de un aflo de s

*Aﬁns cumnplidos a la fecha en que ol servidor pﬂbl:co presenta la solicitud

1. El otorgamiento del apoyo econdmico se podra realizar en parcialidades, de acuerdo
con los términos establecidos en el programa de estudios de que se trate.

214. Una vez concluides los estudios de diplomado o especialidad el beneficiario del apoyo

ondmico deberd presentar ante la Direccidn General los documentos que certifiguen que
E S acreditd dichos estudios con un promedio gereral minimo de 8s.

En caso de incumplimiento se realizaré un requerimienta Unico para que subsane la faita en un
periodo no mayor de ¢ dias héabiles.

Los beneficiarios para realizar estudios de posgrade deberdn acreditar el promedic y la
realizacion de estudios dentro de los 20 dias habiles siguientes a la conclusién de cade ciclo
escolar.

En caso de Incumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores se requerird al servidor
publico beneficiario que reembolse los recursos recibidos en un plazo que no exceda los 20 dias
habiles. Cuando se trate de estudios de posgrado, se suspenderd el apoyo para los ciclos
escotares subsecuentes,

Ante |a persistencia del incomplimiento, se dard vista del asunto a la Contraloria para que
proceda confarme a derecho,



Instituto Nacfonal de Transparencia,
Accesa ala informacidn y Proteccicn de
Datos Personales

Capitulo Quinto
De la Evaluacidn Bienal del Desempefo

Seccién .
Disposiciones generales

215. Los puestos sujetos a evaluacion del desempefio son los contenidos en el Catdlogo de
Puestos vigente, adscritos a ponencias de comisionados, coordinaciones, direcciones
generales vla Contraloria del Instituto, los cuales correspenden a las siguientes categorias:

R Director de area,

1. Subdirector de Area,

lil.  lefe de Departamento,/Consultor/ Auditor, y
V.  Enlacef Froyectista/Asesor.

216. Laevaluacicn bienal del desempefio tiene como objetivo valorar el cumplimiento, cualitativoy
C%mntitativo, e individual de las metas asignadas a los servidores pUblicos, asi como su
contribucién a la consecucién de los objetivos estratégicos institucionales.
217. Laevaluacién bienal del desempeno tiene los siguientes propasitos:

I, Valorarel cumplimiento de las metas y la obtencién de resultados;

H. Apcrtar elementos objetivos para el otorgamiente de estimulos;

Hil. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento institucional en términos de
eficiencia, efectividad y calidad en los servicios ofrecidas por el Instituto;

IV. Detectar necesidades de capacitacidn, especializacion y desarroilo, tante individuales
como calectivas, y

V. Establecer medidas correctivas de acuerdo con los resultados.

218. Losservideres publicos del instituto, o bien aquellos que hayan sido readscritos y que tengan al
menos dos afos continuos en el dasempeho de sus funciones, seran sujetos de la evaluacion

bienal del desempehio.

Los servidores publicos no serdn evaluados durante los periodes de incapacidad médica o
licenciassin goce de sveldo.
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Seccidn lf
Etapas de la Evaluacién del Desempefio

219. Laevaluacion bienal del desempefio tendra las siguientes etapas:

. Etapade planeacion:
a) Disefode las metas, indicadores y demas instrumentos para medir el desempeno

% individual,
b)  Aprobacién por el Pleno de las metas, indicadores y demds instrumentos para

medir el desempefic individual.
tl.  Etapade ejecucian:
a) Solicitud de calibracidn de las metas, indicadores y demas instrumentos para
medir el desempeno Individual.
b)  Aprobacién de la calibracion de metas, indicadores y demas instrumentos para
medir el desempeno individual, por el Pleno del instituto.
lll.  Etapa de evaluacidn:
a)  Evaluacion de metas, indicadores y demas instrumentos para medir el desempeiio
individual.
b}  Vvalidacién de los resultados por los evaluaderes.
€} Integracién de las evalvaciones de los servidores publicos.
d}  Notificacidn de los resultados a les servidores publicos.

En cada una de las etapas de la evaluacién bienal del desemperio, el Institute podra apoyarse
en prestadores de servicio o empresas espetislizadas.

Seccidn 1

De |a Etapa de Planeacion

220. La Direccion General propondra al Pleno, 8 més tardar en el mes de noviembre del afo
inmediato anterior a realizar la evaluacidn bienal, las metas, indicadores y demds instrumentos
para medir el desempefo individual, asi como el calendario de evaluacidn a reafizarse durante
el siguiente ejercicio fiscal, quien en su caso, aprobara estos instrumentos a méas tardar el
vltimo dia habil def ejercicio fiscal previo.

221. Para la elaboracién de las metas individuales, se tomaran como referencia los siguientes
documentos normativos:

. Reglamento Interior,
fl. ~ Manual de Organizacion,
M. Manual de Procesos,
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V. Catdlogo General de Puestos,

V.  Politicas y Programas {nstitucionales anuales aprebados por el Pleno,
% VIT  Metas de Planeacién Estratégica,
vil

222,

223,

224,

225.

226.

Proyectos espaciales y extraordinarios, y acciones especificas determinadas por el Pleno
de! Instituto, ¥
VL. Cualquier otro material normativo aplicable.

Previo al periodo evaluado, los titulares de las unidades administrativas serén responsables de
definir y disefiar fas metas e indicadores de desempefio individual, con los que serén evaluados
los servidores publicos a su cargo.

Las unidades administrativas recibiran de la Direccidn General la instruccidn necesaria que les
facilite 1z elaboracion de las metas e indicadores de desempefio individual.

Las metas, indicadores y demds instrumentos para medir el desempefio individua! deberan ser
alcanzables y susceptibles de medicién, Estos deberan derivarse de los objetivos estratégicos,
privilegiando los relacionados con las funciones propias del puesto que ocupan los servidores
poblicos.

Los servidores pUblicos adscritos a las unidades administrativas participaran en el disefio de
las metas, indicadores y demas irstrumentos para medir el desempefo individual. Durante el
proceso, los titulares de las unidades administrativas podrdn recabar la opinidn de los
servidores publicos bajo su adscripcion, con la finalidad de obtener retroalimentacion y
robustecer los instrumentos de evaluacidn,

Le Direccién General pondra a disposicion de las unidades administrativas, formatos
homologados que faciliten la tarea de elaboracion de las metas e indicaderes de desempefio
individual.

Para efectos de la evaluacion del desernpeno de los servidores potlicos, en atencidn al puesto
que ocupen, se deben disefar por cada evaluado al menos dos y maximo tres metas
individuales.

Los titulares de las unidades administrativas elaboraran fas metas procurando que cumplah
con los siguientes atributos:

f Tomar en cansideracién la opinion del evaluado, asi como de su jefe inmediato superior;

). Darprioridad a los objetives y matas derivados de la planeacidn estratégica del Instituto;

il Identificar funciones de los servidores piblicos de acuerdo con el puesto que acupe;

IV. Utilizar como insumo y antecedente para establecer ias metas actuales ef mas recien
Informe de capacitacion, especializacion y desarrolio y, la Evaluacion Bienal
Desermpefo inmediato anterior;
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V. Definir las actividades de manera sencilla, clara y precisa, las cuales debern ser
verificables y medibles;

VI. Establecerel contenido de la actividad a cumplir, y

VIl. Estar claramente vinculadas a los resultados esperadas y guardar congruencia
metodoldgica con el método de calculo de los indicadores de desempefio individual.

Los titulares de las vnidades administrativas, deberan verificar que los indicadores y demds

wetrumentos propuestos para medir el desempefio individual cumplan can las siguientes
dimensiones: eficacia, eficiencia, calidad y economia. :

228,

229.

Para cada meta se incorporaran jos indicadores y demas instrumentos para medir el
desempeho individual, mediante los cuales se distingan claramente lz unidad de medida de
servicio o actividad, el periodo de ejecucion, los medios de verificacién y, en su caso, los
atributos especiales que requiera la medicion delindicador.

Los indicadores y demds instrumentos para medir el desempefio individual deben medir el
grado de cumplimiento de las metas por parte de cada servidor publico con relacién a las
caracteristicas de su puesto y deberan cumplir los siguientes criterios:

I Claridad: que sean precisos e inequivocos, es decir, entendibles y que no sean ambiguos.

Il.  Relevancia: que reflejen una dimensidn importante de logro del objetivo; deben proveer
informacion sobre 1a esencia del cbjetivo que se quiere medir;

i, Economia: que |a informacién necesaria para generar el indicador esté disponibie a un
costo razonable;

IV. Verificable: que pueda sujetarse a una verificacidn independiente, y
V. Adecuado: que aporten una base suficiente para evaluar el desempefio.

Los servidares plblicos que desempefien actividades adicionales al puesto que corresponda a
su nombramiento, durante un periodo ininterrumipido mayor a seis meses, tendran derechc a
que dichas actividades sean consideradas para la evalvacion de las metas individuales
correspondientes al puesto desempenado. El supetior jerdrquico calificard al servidor piblico
en el rvbro "Desempeno de Actividades Extraordinarias” en la Cédula de Evatuacion.

Las metas deberan ser validadas por el titular de la Unidad Administrativa en términos de su
congruencia y pertinencia con los objetivos estratégicos del Instituto y el propdsito de la
Unidad Administrativa de que se trate.

Los titulares de las unidades administrativas seran responsables de que Jas maetas e indica s

de desempefio individual expresados en las cédulas de evalvacion, se ajusten a la metodoldgia
sefalada en el presente Capitulo.

57



fnstituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

230,

Datos Personales

Los titulares de las coordinaciones, direcciones generales y la Contraleria entregaran al
Comisionado Presidente ¢ al Coordinadeor respective, la propuesta de metas e indicadores de

%empeﬁo individual, expresada en las Cédulas de Evaluacién para su validacidn. El
Comisionado Presidente y el Coordinador integrard y enviard a la Direccidn General las

231,

232.

233.

234.

235.

propuestas.

Los comisionados seran los responsables de validar la propuesta de metas e indicadores de
desempedo individual de! personal bajo su adscripcion, expresada en las Cédulas de
Evaluacicn. Asimismo, enviaran dicha validacién a la Direccidn General.

La Direccion General serd la responsable de revisar, analizar y, en caso de existir
inconsistencias metodologicas en las metas, indicadores y demas instrumentos para medir el
desempefo individual, podra solicitar al Comisionado Presidente, a los comisionados y a los
coordinadores respectives la modificacidon de los mismos. Estas modificaciones se realizardn
unicamente durante el periodc que la Direccién General establezca para dicho fin,

El Comisionado Presidente, los comisionados y los coordinadores analizaran la congruencia y
pertinencia de los cambios solicitados y, en su caso, atenderan las observaciones.

Una vez hechos los ajustes necesarios, |a Direccion General remitira ias metas, indicadores vy
demés instrumentos para medir el desempefio individual para su discusion y, en su caso,
aprobacidn por parte del Pleno.

Una vez autorizadas las metas, indicadores y demas instrumentos para medir el desempefio
individual, por el Plena del Instituto, la Direccién General las hard del conocimiento de los
servidores publicos en forma electronica, desagregando dicha informacidn por dreas vy
unidades administrativas.

Seccién IV,
Etapa de Ejecucion

Los servidores publicos se autoevaluaran y serdn evaluados con respecte al cumplimiento de
las metas e indicadores de desempefc individual aprobados para el periodo carrespendiente,

La evaluacion del desempefio se ejecutara conforme 2 la siguiente lista de evaluados y
evaluadores:
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. Servidor Pdblico

| Evaluadores i

Evaluado s . e e e e ST
e e e R e B
Enlace/Proyectista/Asesos | Jefe de Departamento/Consultor Subdirector de drea

. Jhudinor g v e
Jefede ‘ : :

‘ Dapartamanto/Cansultor! Subdirector da Area Director de Area ;
Auditor ‘ _ i ] ] :
i Subdirectorde Area Director de Area I Directof Genera) ;
; ;

: " Comisionada o Comisionado

Diractor de Area : Diractor General : Presidente o )
e e eeen e . ... . Goordinador, segUn corresponda

La calificacién global de los servidores pUblicos quedara expresada en la Cédula de Evaluacién,

misma que contendra:

I Las metas, indicadores y demas instrumentos para medir el desempefic con base en los
que seran evaluados los servidores publicos;

Il.  Las calificaciones contenidas en el Dictamen Individual de Acciones de Capacitacion,
Especializacién y Desarrollo;

1. Lascalificaciones asignadas por fos evaluadores;

V. Laautoevaluaciény,

V. Lasactividades extraordinarias.

Para realizar la evaluacion del desempefo, los evaluadores dispondran de fas Cédulas de
Evaluacion que, en su oportunidad, les haya provisto la Direccién Gerieral.

Se entenderd por autoevaivacidn la valoracion que realiza el servidor pUblice sobre la calidad
de su rendimiento laboral cor relacion a las metas e indicadores.

Las actividades extraordinarias serdn aquellas acciones o actividades que el servidor piblico
desarrolla en forma adicional a las funciones del puesto que ocupa, o aportaciones destacadas
que lleva a cabo como parte de sus actividades cotidianas y aue redundan en una mejora en los
procesos yfo servicios bajo su responsabilidad. Las actividades extraordinarios podran ser
individuales yle colectivas.

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacion del desempefio sera de 7o puntos en una
escala de cerc a cien.

Los evaluadores, una vez asignada la calificacidn, convecardn a sus evaluados para darle

conccer los resultados de su evaluacidn del desempeno y las razones por las que se les otgiga
una determinada calificacian,
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| proceso de dar a conocer los resultados tiene como objeto el reconacimiento de los
esempefos destacados y la identificacion de acciones de mejora en casp de existir

239.

240.

241,

242.

243.

244,

245.

desempefos deficientes.

En caso de que el eveluadoe no hubiera obtenido calificacion aprobatoria por primera ocasion,
se le dard a conocer el Programa de Seguimiento Especial al cual deberd integrarse.

Los titulares de las unidades administrativas deberan enviar a fa Direccién General las cédulas
de evaluacian del personal a su cargo para proceder a su concentracion, procgsamiento y
elaboracion del Proyecto del Dictamen de Resultados.

La Direccidn Gensral podrd solicitar a los titulares de las unidades administrativas la
modificacion de las cadulas de evaluacion en caso de detectarse alguna inconsistencia.

Los titulares de tas unidades administrativas analizardn la congruencia y pertinencia de los
cambios solicitados y, en su caso, atenderan las observaciones.

El Proyecto de Dictamen Individual de Resultados contendra la calificacion global de cada
servidor publico, una vez conciuida la evafuacidn anual del desempefio. Asimismo, deberd
anexar la Cédula de Evaluacion correspondiente y sefialar de manera expresa si ¢l servidor
pUblico aprobd o no la evaluacién anual de desempefic.

La Direccidon General debera enviar los proyectos de dictdmenes individuales de desempefio, a
fin de someterlos a consideracion del Pleno para su aprobacion.

Una vez aprobados por el Pleng, tos dictamenes individuales de desempefio seran notificados
oor la Direccidn General a los servidores publicos.

En el comprobante de la evaluacidn del desempefio que reclba cada servidor publico deberan
constar las calificaciones asignadas por cada evaluador.

El Pleno podra ordenar la instrumentacién de las medidas encaminadas & mejorar el
funcionamiento del Servicio Profesional y 2lever |a calidad de [os instrumentos de evaluacién
del desempefio.

El Dictamen de Resultados de l2 Evaluacidn del Desempefio podré ser utilizado come insumo
por la Direccién General para el diseho del proyecto del Progtama de Capacitac
Especializacién y Desarrolic.

Una vez resueltas los procedimientos de revisién de resuitados respectives, la Di
General estara en posibilidades de;
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. Elaborar la relacién de los servidores publicos propuestos para que el Pleno del instituto

ctorgue los estimulos correspondientes, conforme a los criterios establecidos en les
presentes Lineamjentos;

H.

118

Llevar a cabo la implementacion del Programa de Seguimiento Especial para aguelios
servidores pUblicos que por primers vez no hayan sprobado la evalvacion bienal del
desempeno, y

Proceder administrativamente para llevar a cabo fa separacién de quienes no hayan
aprobadoe dos evaluaciones bienales consecutivas del desempeho.

Seccion V.
Programa de Seguimignto Especial

246. El Programa de Seguimiento Especial tendrd por objeto apoyar a los servidores publicos que
no hayan aprobado fa evaluacion bienal del desemperioc.
247. ElPrograma Seguimiento Especial se desarrollard de la siguiente manera;

Vil.

Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha en 1a que e! Dictamen Individual de
Desempefio sea firme, la Cireccién General, en coordinacion con los titulares de las
unidades administrativas, elaborard una propuesta personalizada de Acuverdo de
Seguimiento Especial que estara sujeto a la aprobacidn de los evaluadores;

El Acuerdo de Seguimiento Especiai tendra una duracion de seis meses;

El Acverdo de Seguimiento Especial establecerd las metas, indicadores y demas
instrumentos para medir el desempefio individual que el servidor pdblico vy sus
evaluadores deben alcanzar, asf como las acciones que, en su caso se deban acreditar;

El Acuerdo deberd especificar las fechas de inicio y término para el cumplimiento de las
metas y acciones establecidas,

Al término del Acuerdo se dictaminara el cumplimiento del mismo,

Les evaluadores deberan remitir un informe sobre el desempefio det servidor pablico
evaluado, en el cual se constaten los resultadas obtenidos;

La Direccion General podra requerir al titutar de ta Unidad Administrativa informacion
adicional que sirva de soporte para apoyar al personal que se integre al Programa de
Seqguimiento Especial.

El Acuerdo de Seguimiento Especial sera de caracter obligatorio para los servidores publicos
que se encuentren dentro de los supuestos previstos en el numeral anterior.
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Capitulo Sexto.
Estimulos

Seccignl.
Modalidades, principios y politicas para el otorgamiento de estimulos

248, Las modalidades para el otorgamiento de estimulos san las siguientes:

Desempefio profesional sobresaliente;
Il.  Especializacion de conocimientos y capacidades, v
I},  Aportaciones institucionales extraordinarias.

249. Los resultados de todos los estimulos otorgados en sus distintas modalidades, serén
difundidos anvalmente en ia pagina de internet del instituto.

250, Los principios que regirdn el otorgarmiente de estimulos & los servidores publicos son los
siguientes:

i fqualdad ce oportunidades,
il.  Reconecimiento al mérite, y
N.  Equidad.

251, Las politicas que servirdn de base para el otorgamiento de estimuios a los servidores poblicos
del Instituto son:

I Los recursos econemicos para cubrir los estimulos estaran previstos en el presupuesto
anual, y su otorgamiento dependerén de la disponibilidad presupuestal con que cuente
el Instituta, y

il Los estimulos en ningUn caso se considerardn un ingreso fijo, regular o permanente, ni
formaran parte del salario que perciben los servidores piblicos en forma ordinaria.

Seccion il.
Otorgamiento de astimulos

252. Los estimulos podrin consistir en:
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L. Retribuciones economicas, hasta por el monto definido anualmente por el Plenc def

titute, el cual no podra ser menor a quince dias de salario integrado correspondiente
alnivel del servidor piblico;

i53.

H.  Apoyo econdmico para la publicacion de investigaciones en las materias a que se refiere
Ia legislacién aplicable en materia de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la
informacidn y proteccién de datos personales;

lii. Becas para la realizacidon de actividades académicas, sujetas al cumplimiento de (as
disposiciones sefialadas en los presentes Lineamientos;

IV. Reconocimientos, y

V. Goce de dias de descanso adicionales hasta por el nimero que anvalmente se defina, ¢!
cual no podra ser mayor a diez dias.

Todos los estimulos seran otorgados cuando asi lo determine el Pleno del Instituto conforme a
los presentes Lineamientos.

En el caso ce la fraccidn V, el servidor publico que resulte beneficiado del goce de dias de
descanso adicionales dispondré del periodo de un afio, a partir de |a fecha de su otorgamiento,
para ejercer tal estimulfo en la forma que mejor le convenga. Vencido este término, caducaré el
derecho del servidor publico para disfrutar de los dias de descanso adiclonal que haya
cbtenido.

Los servidores publicos tendrdn cderecho a recibir estimulos siempre que obtengan una
calificacién global aprobatoria, en su evaluacidn bienal del desempefio, sin perjuicic de
acreditar los requisitos adicionales que se prevén en este ordenamiento. Los presentes
Lineamientos regulan los mecanismos para identificar con objetividad y transparencia a los
merecedores de estimulos.

Seccion Il
Procedimientos y requisitos para acceder a fos estimulos

Desemperio profesional sobresaliente

254,

255,

Los estimulos que se otorguen en [a modalidad de *Desempeiio profesional sobresaliente” se
concederdn en forma bienal a los servidores piblicos segun lo establecido en el Dictamen de
Resultados, el cual deberd identificar a los servidores publicos que hayan obtenido una
calificacién global igual o superior a noventa y cinco puntos, en una escala de cero a cien, en su
evaluacion bienal del desempenio,

La Direccion General identificara a cads uno de los servidores publicos que se ubiquen en e

supuesto antes senalado, especificando sus respectivas calificaciones globales obtenidas en fa
evaluacion bienal del desempenio, para ubicarlos en orden decreciente. Asirnismo, agrupar
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los servidores plblicos, conforme a las categorias de Enlace, Proyectista, Asesor, Jefe de
Departamento, Consulter, Auditor, Subdirector de Areay Director de Area,

El Dictamen de Resultados servird para determinar & gquienes se hagan acreedores a los
estimulos en la modalidad de "Desemnpeno profesional sobresaliente”. Para este efecto, la

ireccién General propondrd, de ser el caso, el tipo y el monto de est/mulos a otorgar tomando
en consideracidn la disponibilidad presupuestal con que cuente el instituto y serd el Pleno del
Institute el que 1o autorice.

La Direccidn General, previe opinidn del Comisionado Presidente, los comisionades  y los
coordinadores, presentard el Dictamen de Resu'tados para su confirmacion ante el Pleno del
Instituto.

El Dictamen de Resultados debera ser notificado por la Direccion General a los servidores
publicos que se hicieron acreedores a dicho beneficio, a través de la pdgina electronica del
Instituto.

Los estimuios derivades de la modalidad “"Desempefio Frofesional sobresaliente”, seran
entregados una vez que haya sido confirmado el Dictaren de Resultades, por el Pleno del
Instituto.

Especializacidn de conocimientos y capagidades

260.

261,

Los estimulos que se otorguen en la modalidad de “Especializacion de conocimientos y
capacidades” se concederan en forma bienal a los servidores publicos que elaboren, en ferma
individual o colectiva, trabajos de investigacién calificados en {os tres primeros lugares.

El nimero maximo de servidores publicos que podran participar en la elaboracion de un
trabajo colectivo sera de tres.

Los trabajos de investigacion deben contener propuestas innovaderas y utiles con relacién a
las materias previstas en la legislacion aplicable en materia de transparencia, acceso a la
infoermacidn, rendicidn de cuentas y proteccidn de datos personales.

La Direccidn Generat formulard la convocatoria para la entrega de este reconocimiento en
forma bienal, en ella fijara las bases a que se sujetaré la elaboracidn de los trabajos escritos de
investigacidn, describira los requisitos metodolégicos que deben contener, la fecha limite y e
lugar de recepcién da los trabajos, la fecha en la que se determinard el nombre de |
ganadores y |a fecha en la que se realizard la premiacion.
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262. Los servidores publicas participantes deberdn manifestar por escrito que sus trabajes son
inéditos, no se realizaron con motivo de sus funciones, son de su autoria y ceden sus derechos
de autor al Instituto en caso de resultar ganadores.

Direccion General someterd a iz evaluacion del Comité Editorial los trabajos para
seleccionar a Jos ganadores; cuyos trabajos deberdn presentarse con pseuddnimo o en un

formato que no permita identificar al participante.

En caso que el Comnité Editorial detecte la presentacion de textos que no sean de |2 autorla
de los miembros del Servicio Profesional participantes, debera desecharlos.

263. El Comité Editorial podra declarar desierta ei otorgamiento de este estimulo si determina que
no existen trabajos con la calidad necesaria para ser premiados.

264. Los autores de los trabajos calificados en primero, sequndo y tercer lugares, recibiran un
Diploma y el estimulo que determine el Comité Supervisor, sujeto a Ja disponibilidad
presupuestaria del Instituto.

265. En el caso de trabajos colectivos, los estimulos se dividiran entre los servidores publicos del
equipo ganador.

266. Los trabajos ganadores podran ser publicados en formato electrénico o impreso, de acverde
con la disponibilidad presupuestaria del Instituto, siempre y cuando el autor atienda 2 las
observaciones o correcciones del dictamen del Comité Editorial correspondiente.

267. El Comité Editorial podra conceder recohocimientos no numerarios & los autores de los
trabajos que no hayan resultado ganadores de alguno de los tres primeros fugares.

268. Losnombres de los ganadores se incluirdn en e} Dictamen de Resultados que confirme el Pleno
del Instituto, en la modalidad de “Especializacién de conocimientos y capacidades”. La
Direccion General notificard a los servidores puiblicos que se hicleron acreedores a dicho
beneficio, a través de la pagina electrdnica del Instituto y el correo electrénico proporcionado
para tal efecto.

ARos de servicio

26g. El estimulo reconocerd a quienes cumplan 5, 10, 15 y 20 afios de servicio y se denominard
“Premio de Antigledad en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales.”

270. El estimulo se entregara a quienes cumplan lo preceptuado en el presente titulo y conforme
lo determinado por el Pleno del institutc.
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Capitulo Séptima
Procedimiento de Separacion

Seccién Unica.
Causales

271. Labaja de los servidores publicos se producira por las siguientes causas:

I Por no presentar oportunamente el informe final v sus documentos anexos, derivado de

las actividades académicas realizadas con motjvo del otorgamiento de una licencia sin
%@i@m. Cuando la Direccién General advierta que el servidor piblico al que se le
haya otorgade una licencia sin goce de sueldo, omita presentar el informe final y sus
documentos en tiempa y forma, se le requerira por segunda ocasion presente el

informe respective, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo, se procederd a su
separacion sin responsabilidad para el Instituto,

. Por ratificacion del Convenio de Terminacidn de |a Relacion Laboral ante la autoridad
competente. La Dirgccion General llevard a cabo los trdmites administrativos
necesarios para otorgar al ex servidor pablico la documentacion a traves de la cual se da
par concluida su relacién laboral con el instituto.

La Direccidn General de Asuntos Juridicos sera la responsable de realizar las gestiones
administrativas y juridicas necesarias ante la autoridad competente.

Il.  Por abandono de empieo. Derivado de la recepcion de las actas administrativas que se
hayan instrumentado er la Unidad Administrativa de adscripcidn, la Direccidn General
iniciara el trimite de separacion del servidor publico.

La Direccidn General de Asuntos Jurfdicos asesorara a las unidades administrativas para
la eleboracion de dichas actas.

IV. En virtud de la sentencia gue imponga_at servidor publico una pena privativa de su
likertad y del auto que |2 declara ejecutoriada con la categoria de cosa juzgada. En este
sentido, fa Direccion General de Asuntoas Juridicos requerira a la autoridad judicia!
competente, copia certificada de la sentencia, a fin de remitirla a la Direccidn General
para que proceda a la separacién del servidor piblico.

V.  Por destitucion del servidor piblico del carge que ocupe en el Instituto ordenada por

resolucion dal Titular de la Contraloria del Instituto ¢ la de otro érgang competente, gue
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determine. La Direccion General recibird de fa autoridad administrativa competente,
copia de la resolucion gue determine la destitucion del servidor publico del carge que
ocupe en &l Instituto, y proceda a la separacidn del servidor pdblico.

VI. Por renuncia del servidor publico. Una vez que la Unidad Administrativa o el superior
jerdrquico remita a la Direccidn General el documento de renuncia debidamente firmado
pof el servidor piblico, en el cual conste diche acto juridico, procederd de inmediato a la

- separacidn del servidor publico.

Vi, Frente al incumplimiento reiterado de las_obligacighes laborates, lo cual se actualiza
cuando un servidor piblico transgrede [as dispuestas en el numeral 31 de los presentes
Lineamientos, ya sea por incurrir en mas de una ocasién en la infraccidn de alguna de sus
fracciones, o bien, por incumplir dos o més durante un ejercicio fiscal.

Ante el incumplimiento de las obligaciones laborales, la Direccidn General de Asuntos
Jutidicos asesorard a las unidades administrativas, conforme al siguiente
procedimiento;

a)  Si existe la posibilidad, el acta circunstanciada debera ser elaborada con la
participacion del superior jerdrquico y del infractor, a quien se le concedera fa
patabra para que manifieste lo que a su derecho convenga.

b)  Seprocederz a |a firma del acta por parte de quienes hayan intervenidoe en ella, en
independencia de que el infractor haya hecho uso de la palabra o no, o no se haya
presentado a su efaboracién. La falta de la firma del infractor, no afectara la
validez del acta. Las unidades administrativas enviaran el acta administrativa y
sus anexos a la Direccién General.

<)  La Direccion General agregara ef acta circunstanciada y los anexos, en su caso, al
expediente del servidor pOblico y una vez que se haya actualizado alguna
hipotesis de reincidencla, procedera a la separacidn del servidor publico,

VIIl. Por jybilacién del servidor publico. Derivado de la notificacion de la conclusién del
tramite de jubilacidn, Iz Direccién General procedera a la separacion correspondiente del
servidor publico.

IX. Por incapacidad fisica o mental que impida al servidor piéblico el desemperio de sus
funciones, de acuerde con el dictamen emitido por el ISSSTE en materia de riesgos de
trabajo e invalidez.

Una vez que se le haya notificado a |a Direccion General el dictamen emitido por el
ISSSTE en materia de riesgos de trabajo e invalidez, que identifique la incapacidad
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fisica o mental, si ésta es de cardcter permanente, procedera a su separacion sin
responsabilidad para ef Instituta.

aso de gue lz incapacidad fisica o mental del servidor publico permita la

continuidad para desarrollar algunas actividades, el Instituto propiciara [a posibilidad de
readscribirlo a un drea que le permitira continuar prestando sus servicios.

X.  Por muerte del servidor publico. Derivado de la recepcidn del acta de defuncion de un

sarvidor piblico, 1a Direccién General procedera a la terminacidn de dicha relacidn de
trabajo.
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TRANSITORIOS

IMERQ.- E| presente instrumento serd publicado en el Diario Oficial de la Federacion y entrard en
vigor en forma escalonads cornforme a las siguientes previsiones, a fin de parmitir su operacidn

ordenada y coherente:

. El Capitulo Primero. “De la Seleccion, Ingrese y Movilidad®, del Titulo I}, entrara en
vigor dentro de los seis meses siguientes a |afecha de publicacién.

Il.  El Capituto Cuarto "De!l Programa de Capacitacidn, Especializacion y Desarrolie”, del
Titulo [Il, entrard en vigor el 1 de enero de 2017, debiendo ¢apacitarse al persenal en
el primer semestre de ese afio.

Hl. El Capitulo Guinto. “De la Evaluacion Bienal del Desempefo®, del Titulo lil, entrars
en vigor en el 2017, debiendo realizarse la primera evaluacion del desempefio en
transcurso del segundo semestre del 2017.

V., El Capitulo Sexto. “Estimulos”, del Titulo IIl, entrard en vigor el z de enero de 2018.

Los Titulos y capitulos no senalades entraran en vigor al dia siguiente de su publicacidn.
SEGUNDO.- Se abrogan jas siguientes disposiciones;

— Acverdo de Organo de Gobierno ACT-EXT/ORG-GOBJo3/10{2008.04, relativo a la
aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica.

- Acuerdo de Crgano de Gobierno ACT-EXT/ORG-GOB/o5/06/2013.02 relative a la aprobacién
del Estatuto del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Accese a la Informacion v
Proteccion de Datos.

- Acuerdo de Organo de Gobierno ACT/ORG-GOB/21/10/2013.04 relative a los criterios para la
operacion, registro y contro! de asistencia e incidencias de los servidores piblicos en el
Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos.

~ Acuerdo de Pleno ACT/EXT-PLENO/PAfas/o6/14.06, relativo & la apraobacién del criterio
curricular basado en la valoracidn de los conocimientos adquiridos por su experiencia
profesional y su especializacién respecto de los topicos institucionales para la ocupacion de
los puestos adscritos a las oficinas de los comisionados del Instituto Federal de Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos.

- Acuerdo de Pleno ACT-PUBfizf08/z015.07, relative a la ampliacién de los plazo
originalmente establecidos para la implementacidn del Servicio Profesional y la vigencia
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s nombramientos de los servidores publicos con niveles de Enlace, Jefe de Departamento,
Subdirector de Area, Directar de Area y Director General.
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ACUERDO ACT-PUB/16/12/2015.05

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE SESIONES ORDINARIAS
DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de transparencia, modificando entre otros, el articulo 6, apartado A, fraccion VIII, el
cual establece que la Federacion contara con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena
autonomia técnica, de gestién, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados; asi como de promover vy difundir
estos derechos.

2. Que con motivo de la reforma constitucional anteriormente referida, el catorce de
mayo de dos mil catorce, el Senado de la Repulblica tomé protesta a los siete
Comisionados integrantes del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos.

3. Que el articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma Constitucional en materia
de transparencia, establece que el Congreso de la Union debera expedir la Ley
General, asi como las reformas que correspondan a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, en un plazo de un afio contado a
partir de la fecha de publicacion del mismo.

4. Que en términos del articulo Octavo Transitorio del Decreto arriba citado, en tanto el
Congreso de la Union expide las reformas a las leyes respectivas en materia de
transparencia, el Organismo garante que establece el articulo 8 de la Constitucién
Federal ejercera sus atribuciones y competencias conforme a lo dispuesto en el
Decreto y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental vigente.

5. Que el cuatro de mayo de dos mil quince, el Ejecutivo Federal promulgd en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), entrando en vigor al dia
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10.

1.

siguiente de su publicaciéon. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a fa Informacién y
Proteccién de Datos cambié su denominacién a Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), y adquirié mejores y
nuevas atribuciones que lo consclidan como Organismo garante a nivel nacional.

Que de conformidad con el articuto 3, fraccién IV, 6 y 8 del Reglamento Interior del
Instituto, el Pleno, como érgano maximo de direccion y decision, tomara sus
decisiones y desarrollara sus funciones de manera colegiada, ajustandose para ello al

principio de igualdad entre sus integrantes y funcionara en sesiones gue seréﬁ'-“"\(»ifﬂ 9

ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran semanalmente, de
acuerdo con el calendario que apruebe el Fleno.

Que mediante acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el primero de julio de dos mil quince, el Fleno aprobé las modificaciones a
la Estructura Orgénica del Instituto Nacional de Transparencia, Accesc a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, dentro de las cuales se establece la
creacién de la Coordinacioén Técnica del Pleno con la finalidad de contar con un area
especializada que coordine, integre, y dé seguimiento a los asuntos que son
sometidos al Pleno del Instituto.

Que de conformidad con la fraccién V, numeral 3 del Anexo que forma parte del
Acuerdo citado en el Considerando anterior, una de las atribuciones de la
Coordinacion Técnica del Pleno es |la de proponer, en el dltimo mes del afio, el
programa de sesiones del Pleno del afio siguiente, previo acuerdo con el Comisionado
o Comisionada Presidente del Instituto.

Que en ese sentido, la Coordinacién Técnica del Pleno, en cumplimiento de la
atribucion sefialada en el Considerando anterior, y previo acuerdo con la Comisionada
Presidenta, ha elaborado el programa de sesiones ordinarias del Pleno del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales
para el afio dos mil dieciséis.

Que el objetivo det programa de sesiones del Pleno que se propone, es determinar la
agenda del Pleno durante el afio dos mil dieciséis y al mismo tiempo hacer del
conocimiento publico las fechas de celebracion de sesiones a fin de trasparentar la
actividad de este Organismo Garante.

Que de conformidad con la Regla Octava, numeral 4 de las Reglas de las sesiones del
Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Infarmacién y Proteccion de Datos en
materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Gubernamental, la sesiones del Pleno se podran llevar a cabo en un lugar o dia
distinto para su celebracién en caso de: a) fuerza mayor, b) caso fortuito y ¢} que se
trate de semanas incompletas respecto de dias que sean considerados como
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inhabiles de conformidad con el Acuerdo que para tal efecto apruebe el Pleno del
Institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

12, Que en el programa de sesiones propuesto se estimé la necesidad de establecer las

fechas en que las diversas Unidades Administrativas del INAI deben presentar los »
Acuerdos que pretendan someter a consideracion del Pleno durante el afio dos mlr“‘\bg iy
dieciséis, en virtud de cualquier disposicion normativa que asi lo establezca. Nos f‘; '
Al respecto, la Unidad Administrativa responsable debera proporcionar los insumos
necesarios a la Coordinaciéon Técnica del Pleno a efecto de que ésta, en ejercicio de

sus atribuciones, asista los trabajos para el desarrollo de las sesicnes y ccordine la
integracién del Orden del Dia correspondiente, con la respectiva documentacién
soporte.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por las fracciones V, numeral 1 y 4 del Anexo
de! Acuerdo identificado con la clave ACT-PUB/24/06/2015.04, aprobade en sesién de
Pleno celebrada el 24 de junio de 2015 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el primero de julio del mismo afio.

13. Que en términos de lo dispuesto en las fracciones XIX y XX del articule 20 del
Reglamento Interior del Instituto, la Comisionada Presidenta tiene como atribuciones,
entre otras, las de coordinar la agenda de trabajo del Pleno del Instituto y convocar a
sesiones ordinarias.

14. Que de conformidad con el articulo 21, fraccion )l del Reglamento Interior del Instituto,
es atribucién de los Comisionados someter a la aprobacién del Fleno los proyectos de
Acuerdos que estimen necesarios.

156. Que de conformidad con lo estabiecido en el articulo 15, fraccién ill del Reglamento
Interior del Instituto, el Pleno tiene como atribucidén deliberar y aprobar los proyectos
de Acuerdo que los comisionados presenten.

16. Que en tal virtud y con base en el documento anexo, la Comisionada Presidenta
propone al Pleno el Acuerdo mediante el cual se aprueba el programa de sesiones
ordinarias del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Perscnales para el afio dos mil dieciséis,

Por las consideraciones anteriormente expuestas y con fundamento en los articulos 6,
apartado A, fraccion VIII Constitucionales; Segundo y Octavo Transitorios del Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia; 3 fraccién IV, 8, 8, 15 fraccién IlI,
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20 fracciones XIX y XX y 21 fraccién Il del Reglamento Interior del |nstituto; asi como del
Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04; el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, emite el siguiente;

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el programa de sesiones ordinarias del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos Personales
para el afio dos mil dieciséis.

SEGUNDO. Las fechas de celebracién de sesiones ordinarias del Pleno que se
encuentran establecidas en el programa son de caracter informativo, por lo que podran
ser sujetas de modificacién sin necesidad de que el Pleno tenga que emitir un nuevo
Acuerdo que lo autorice.

TERCERO. Se consideraran como causas justificadas para cambiar los dias de sesién
ordinaria del Pleno, sin necesidad de Acuerdo previo, las siguientes: a) fuerza mayor, b)
caso fortuito y ¢) que se trate de semanas incompletas respecto de dias que sean
considerados como inhabiles de conformidad con el Acuerdo que para tal efecto apruebe
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales.

CUARTO. El presente Acuerdo con su respectivo anexo, entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por et Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacién Técnica del Pleno para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo junto con su anexo se publique en el
portal de Internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordo, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
ta Informacién y Proteccién de Datos BRersonales, en sesion ordinaria celebrada el
dieciséis de diciembre de dos mil quince. Los Comisionados firman al calce, para todos
los efectos legales a que haya lugar. i

N

/
Ximena Pudnté de la Mora
Comisionada Presidenta
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-

Francisco Javier Acufa Llamas
Comisionado

reli Cano Guadiama
Comision

o |

Oscar Mauricio Guerra Ford Marta Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionado Comisionada

J Salas Suarez
Comisionado

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT-PUB/16/12/2015.05, aprobado por unanimidad en sesién de Pleno de
este Instituto, celebrada el 16 de diciembre de 2015.
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correspondientes al ejercicio fiscal 2015 del Instituto Nacional de
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Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

1. Direccién General de Administracion/Coordinacion
Técnica del Pleno

20/01/2016

1. Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de
suspension de labores del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
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1. Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de Percepciones de
los servidores piblicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2016

1. Articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016

1. Direccién General de Administracién/Coordinacion
Técnica del Pleno

03/02/2016
10/02/2016
17/02/2016
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1. Programa Editorial Anual 2015 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y ) o, .
. la Sociedad/Coordinacién Técnica del Pleno
Proteccién de Datos Personales
2. Articuto 19, primer parrafo del Reglamento de|2. Direccién General de Administracion/Coordinacion
2. Pragrama Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institute Federal] Técnica del Pleno
de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
24/02/2016 3. Linearnientos de Austeridad y Disciplina del Gasto del Instituto 3. Artfct_.ﬂo 16 del D'ecre.t? ds.z Presupuesto de EEI:ESOS de la 3. Direccién General de Administracion/Coordinacién
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2. Articulo 7, fraccidn | del Reglamento de Comisiones para la
Organizacién y Funcionamiento del Instituto

2. Direccién General de Promocion y Vinculacion con
la Sociedad/ Direccion General de
Capatitacién/Direccién General de Tecnologias de la
Informacion/ Direxidén  General de  Asuntos
Internacionales/Direccién General de Gestidn de la
Informacion/Coordinacién Técnica del Pleno




1. Normatividad en materia de Recursos Materiales y Servicios|
Generales

1. Articelo 15, fraccion V y 16, fraccidn 1l del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos

1. Direccion General de Administracién/Coardinacién
Técnica del Pleno

son las siguientes:

6. Integrar el padrén de sujetos obligados del ambito federal,
en coordinacidn con

Ias Unidades Administrativas del

10 16/03/2016 2. Articulo 42, fracciones XX y XXI de la Ley General de|
Transparencia Acceso a la  Informacion  Publica.
2. Aprobacion de {a Politica de Gobierno Abierto ) P y_ ) K 2. Direccion General de Gobierno Abierto vy
Articulo 15, fraccion VI del Reglamento Interior del Instituto Transparencia/Coordinacién Técnica del Pleno
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos s
1. Acuerdo por el cual se aprueba ta dictaminacidn de los Estados
11 30/03/2016 Financieros correspondientes al ejercicio fiscal 2015 del Instituto|1. Articulo 16, fraccidn VI del Reglamento Interior del Instituto]1. Direccidn General de Administracién/Coordinacion
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccion de|Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Técnica del Pleno
Datos Personales
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12 06/04/2016
1. Anteproyecto de Lineamientos Técnicos Generales para |la
1 13/04/2016 publicacién y verificacion en los portales de Internet y en la Plataformall. Articulo Octavo Transitorio de la Ley General de|l. Direccién General de Evaluacién/Coordinacion
Nacional de Transparencia de las obligaciones de transparencia|Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica Técnica del Pleno
establecidas en el Tituto Quinto de la Ley General de Transparencia
14 20/04/2016
1. Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a
la Estructura Orgénica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales,
Anexo del Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04
"Wl ibucion la Direccion General de Evaluaci . Direccién neral de Evaluacién/Coordinacion
15 27/04/2016 1. Actualizacién del Padrén de Sujetos Cbligados del ambito federal VIl Las atribuciones de la acién,f1. Direccibn Genera uacion/

Técnica del Pleno

04/05/2016

Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos

11/05/2016
18 18/05/2016
1. Articulo 42, fraccion Vil de la Ley General de Transparencia y|
. iblica. Articul . fracci  Direc . .
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Transparencia/Coordinacion Técnica del Pleno
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23 22/06/2016
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1. Acuerdo por el que se aprueban las Reglas de Operacién del Sistema
CBPRs en México

Transfronterizas de Privacidad de APEC (numeral 48)

1. Politicas, Reglas y Directrices del Sistema de Reglas

1.  Direccion  General de  Prevencion  y
Autarregulacion/Coordinacidn Técnica del Pleno

y Crédito Pablico

2. Anteproyecto de Presupuesto para envio a {a Secretaria de Hacienda|2. Articulo 16, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

2. Direccidn General de Administracion/Coordinacién
Técnica del Pleno

3. Actualizacién del Padrén de Sujetos Obligados del ambito federal

3. Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a
la Estructura Orgénica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales.

Anexo del Acierdo ACT-PUB/24,/06/2015.04
"Will. Las atribuciones de [a Direccion General de Evaluacién,
son las siguientes:

6. Integrar el padrdn de sujetos obligados del ambito federal,
en coordinacién con las Unidades Administrativas del Instituto"

3. Direccién General de Evaluacion/Coordinacién

Técnica del Pleno

03/08/2016
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30 24/08/2016
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31 31/08/2016 R plurianuales del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y| Técnica del Pleno

Financieros

Proteccion de Datos

3. Acuerdo para la aprobacién de los Estados Financieros

3. Articulo 16, fraccién Vil del Reglamento Interior del Instituto)

3. Direccién General de Administracién/Coordinacién
Técnica del Pleno

Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
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del Seguro Colectivo de Vida a favor de los servidores publicos dellservidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Técnica del Pleno
35 28/09/2016 instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y|Acceso ala Informaci6n y Proteccion de Datos Personales
Proteccion de Datos Personales
P i i las di i : . A
rc.:yecto de _SUt_JSIStemas d'e Evaluacién para las |m¢?nsmnes 2. Articulo 31, fraccidn | de la Ley General de Transparencia y|2. Direccién General de Evaluacion/Coordinacién
Capacidades Institucionales, Calidad de las respuestas y Acciones de ) L A
o Acceso a la Informacién Piblica Técnica del Pleno
Capacitacién .
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1. Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a
la Estructura Qrgénica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales,
Anexo del Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04

1. Direccién General de Evaluacién/Coordinacién

9 26/10/2016 1. Actualizacidn def Padrdn de Sujetas Qbligados del dmbito federal "VI. Las atribuciones de la Direccidén General de Evaluacion, Técnica del Plena
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a2 16/11/2016
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1. Acuerdo mediante el cual se aprueban fas Disposiciones Especificas|1. Articulo 123, apartado B de la Ley Federal de los
i inald i j fi j ici i X i .,
para el ?torgamlento de aguinaldo, gratlﬁcacﬂ?n de fin de afio v pa.go Tra-ba]adores al Servicio del Estado, a.wtlculo 19 fracmé‘n my 1. Direccién General de Administracién/Coardinacin
extraordinario del personal del Instituto Nacional de Transparencia,|articulo 23 del Manual de Percepciones de los servidores Técnica del Pleno
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales,|piblicos del instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, Informacion y Proteccién de Datos Personales
a4 30/11/2016
2. Acuerdo mediante el cual se aprueban las Disposicicnes Especificas
para el otorgamiento de prestaciones extraordinarias de los servidores|2. Articulo 2, fraccidn XVH y 4 del Manual de Percepciones de o L . N
e B : 8 | L ) i 7|2, Direccion General de Administracién/Coordinacion
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45 07/12/2016
46 14/12/2016
1. Presupuesto de Earesos 1. Articulo 16, fraccion | del Reglamento Interior del Instituto|1. Direccién General de Administracién/Coordinacién
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2. Acuerde mediante el cual se aprueban las modificaciones a
la Estructura Organica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion v Proteccién de Datos Personales,
a7 21/12/2016 Anexo del Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04

2. Calendario de sesiones ordinarias del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales para el afio dos mil diecisiete

"V, Las atribuciones de la Coordinacién Técnica del Pleno, son,
las siguientes:

3. Proponer, en el dltimo mes del afio, €l programa de sesiones;
del Pleno del afio siguiente, previo acuerdo con el Comisionado
o Comisionada Presidente del Instituto."

2. Coordinacidn Técnica del Pleno
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ACUERDO ACT-PUB/16/12/2015.06

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA LA NULIDAD DEL ACUERDO DEL VEINTE DE OCTUBRE
DE DOS MIL QUINCE, DICTADO POR EL SECRETARIO DE ACUERDOS Y PONENCIA DE
ACCESO A LA INFORMACION DE LA PONENCIA DEL COMISIONADO OSCAR MAURICIO
GUERRA FORD, POR EL QUE SE DECLARO LA ACUMULACION DE LOS RECURSOS DE
REVISION RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federaciéon, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia, modificando
entre otros, el articulo 6, que en su apartado A, fraccidén VI, establece que la Federacidn contara
con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el
gjercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos personales
en posesién de ios sujetos obligados.

2. Que en términos del articulo Octavo Transitorio del Decreto referido, en tanto el Congreso de la
Unién expide las reformas a las leyes respectivas en materia de transparencia, el organismo
garante que establece el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ejercerd sus atribuciones y competencias conforme a lo dispuesto en el Decreto y la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental vigente.

3. Que con motivo de la reforma constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom¢ protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

4. Que el cuatro de mayo de dos mil quince, el Ejecutivo Federal promuigé en el Diario Cficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), en cuyo articulo 3, fraccién Xill se establece que el érgano garante
federal se denominara Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI), en sustitucion del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos.

5. Que el articulo Cuarto Transitorio de la LGTAIP establece que el INAI expedira los lineamientos
necesarios para el ejercicio de las atribuciones previstas en la citada Ley, dentro de los seis meses
siguientes a su entrada en vigor.
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6. Que el veintiuno de septiembre de dos mil quince, un particular ingresé cinco solicitudes de
informacién bajo los numeros de folio 0673800220815, 0673800221915, 0673800222015,
0673800220915 y 0673800221215, en las que requirié la informacién documental correspondiente
a las copias que acrediten la compra de vestimenta que este Instituto ha adquirido durante 2014 y
2015 para la Comisionada Presidenta Ximena Puente de la Mora y los Comisionados Joel Salas
Suérez, Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana y nuevamente del Comisionado Joel
Salas Suarez, respectivamente.

7. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales, emitié las respuestas correspondientes al particular el siete de octubre de dos mil
quince.

8. Que el catorce de octubre de dos mil quince, el particular interpuso cinco recursos de revisién en
contra de las respuestas recaidas a sus solicitudes informacién, de los cuales, {os identificados con
las claves RDA 5666/15, RDA 5673/15 y RDA 5680/15 fueron turnados a la Ponencia del
Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, y los recursos RDA 5668/16 y RDA 56756/15 a la
Ponencia del Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

9. Que el veinte de octubre de dos mil quince, el Secretario de Acuerdos y Ponencia de Acceso a la
Informacién de la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, dicté el Acuerdo
mediante el cual declaré acumular al recurso de revision RDA 5666/15 los recursos RDA 5668/15,
RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15 en los siguientes términos:

’....Vistos para acordar los recursos de revision RDA 5666715, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 567515 y
RDA 5680/15, recibidos en este instituto el catorce de octubre de dos mil quince, inferpuestos por el recurrente
citade al rubro, en los que impugna la respuesta del Instituto Nacional de Transparencia, Accesc & la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.

PRIMERQO: Del anéalisis de los recursos RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15 RDA 5675/15 y RDA
5680/15, recibidos y tramitados ante este Instituto, se advirtié que los cinco recursos se refieren a informacion
similar, que las solicitudes fueron presentadas ante el mismo sujeto obligado y por ef mismo particular, por lo
que se actualiza el supuesto de acumulacion previsto en el artlculo 45 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, que a su vez es supletoria en esta materia, con fundamento en el 7 del Reglarmento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

SEGUNDOQ: Con fundamento en los preceptos mencicnados, se declara la acumulacién de los expedientes
radicados en este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, RDA 5666/15, RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15, radicados en las
Ponencias de los Comisionados Oscar Mauricio Guerra Ford y Rosendoevgueni Monterrey Chepov, de manera
que la resolucion que se emita, resolverd la sustancia de cada uno de ellos.
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TERCERQ. Notifiquese a la parte recurrente el presente acuerdo en el medios sefialado para tal efecto y, por
la Herramienta de Comunicacion, al Comité de Informacién del sujefo obligado, a través de su Unidad de
Eniace...”

10.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, fraccion IX del Reglamento Interior del

11

Instituto, es atribucion de los Comisionados plantear la excusa oportunamente al Pleno, por un
eventual conflicto de intereses, escenario que se advierte puede presentarse en el presente asunto
y derivar en la excusa de la Comisionada Presidenta Ximena Puente de la Mora y de los
Comisionados Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana y Joel Salas Suarez para
votar el proyecto de resolucion del recurso de revisidn acumulado que nos ocupa, por referirse a
solicitudes de informacién concernientes a su persona.

.Que el Acuerdo que fija las Reglas en materia de Impedimentos, Excusas y Recusaciones,

aprobado por el Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Puablica, del
veintidoés de noviembre de dos mil seis, establece en sus Reglas Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta
gue el Pleno tendrd como atribucién valorar los impedimentos a partir de la excusa unilateral de un
Comisionado y resolverlos por mayoria de votos; que los Comisionados tendran la atribucion de
participar en la resolucién de excusas y resoluciones, asi como de promover la excusa unilateral,
siempre que acompafie el escritc de impedimento correspondiente debidamente fundado y
motivado; que en los dias y lugar fijado para las sesiones, cualquier Comisionado podra dar cuenta
al Pleno de una excusa unilateral; que los Comisionados, sin mayor tramite podran acordar la
resolucién que corresponda en la misma sesién, inscribiéndose el acuerdo en el acta del pieno
respectiva y anexandose a la misma el escrito de referencia.

12.Que las Reglas de las sesiones del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos en materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, disponen en su Regla Novena que en el dia y lugar fijado para la sesion
se reuniran los Comisionados, que el Comisionado Presidente declarara instalada la sesién, previa
verificacién de la existencia de qudrum legal correspondiente, para lo cual serd necesario que
estén presentes cuando menos cuatro Comisionados.

13.Que mediante oficio INAI/OMGF/080/2015, del treinta de octubre de dos mil quince, el

Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford solicité a la Comisionada Presidente Ximena Puente de
ia Mora, lo siguiente:

“... En atencién al recurso de revision RDA 5666/15, que acumuld fos diversos RDA 5668/15, RDA 5673/15,
RDA 5675/15 y RDA 5680/15, interpuestos en contra de las respuestas a la solicitudes de informacion con
numeros de folic 0673800220815, 0673800221915, 0673800222015, 0673800220915 y 0673800221215,
emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccién de Datos Personales,
me permito formular las siguientes consideraciones:

El veintiuno de septiembre de dos mil quince, el particular formuld las solicitudes de informacién con los folios
que han quedado seflalados, en las cuales requiere a este Instituto;
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...la informacién documental correspondiente a fas copias que acrediten /a compra de vestimenta que este
Instituto ha adquirido durante 2014 y 2015...

Lo anterior para las Comisionadas y Comisionados Xirnena Puente de la Mora, Joel Salas Suarez, Francisco
Javier Acufia Llamas y Arely Cano Guadiana.

Todos los expedientes fueron acumulados mediante acuerdo de 20 de octubre de 2015, con fundamento en el
articulo 45, de la Ley Federal del Procedimiento Adminisirativo, la cual es supletoria en la materia, mismo que
no dispone causales de conexidad, y solo prescribe que la autoridad as/ o defermine; incluso niega la opcicn
de controvertir tal medida por lo que el actuar de la Ponencia substanciadora fue legal. Se franscribe ef articulo
de referencia para referencia inmediata:

Articulo 45.- Los lifulares de los Organos administrativos ante quienes se inicie o se iramite cualquier
procedimienfo administrativo, de oficio o a peticién de parte interesada, podran disponer su acumulacion.
Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Una vez acumulado el recurso de revision el sufeto obligado remitié sus alegatos el veintisiete de octubre de
dos mil quince, a través del oficio nimero INAVDGAJ/UE/STC/137/15, mediante ef cual defendid la legalidad de
Su respuesta.

Una vez substanciado el expediente antes seflalado y al momento de revisar y analizar las constancias que
integran el expediente acumulado a efecto de proceder a elaborar el proyecto de resolucion correspondiente se
pudo advertir que las solicitudes de informacién estan relacionadas con informacién de cuatro comisionados del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, a saber los
Comisionados Francisco Javier Acufla, Areli Cano Guadiana, Joe! Salas Sudrez y Ximena Puente de la Mora;
en este sentido se puede generar alguna especulacion en relacion a que existe algtin interés directo o indirecto
de parte de los comisionados en cita, o bien, la posibilidad de influir en ef sentido de la resolucién del recurso
de revisién planteado por el solicitante, por actualizarse el impedimento establecido en los articuios 8, fraccion
X! primera parte de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 21,
fraccion I de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

En tal virtud, considero que al encontrarse acumulados los expedientes, los comisionados gque pudieran
presentar excusa para voltarlos por esfar relacionados con su persona, al fratarse de cualro de eflos
ocasionarfa que en el momento de la votacion no pudieran votar el recurso siendo que hay solicitudes que
estan relacionadas con diversos comisionados al que presente la excusa.

Asl, al estar acumulados los expedientes no se puede tomar la votacién individual de cada recurso.

Par lo antericrmente sefalado, y a fin de evitar un posible conflicto de intereses al momento de resolver ef
recurso de revisién, y que pueda existir falta de quorum o que se caiga en ef supuesto de que anfe las cuatro
excusas se deba votar por todos los comisionados ef recurso de revision, con fundamento en el articulo 21,
fraccion !f, de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se pone

a su consideracion lo anterior a efecto de que someta a consideracién del Pleno como punto de acuerdo y se
determine dejar sin efectos el acuerdo de 20 de octubre de 2015, por el cual fueron acumulados 10s recursos
de mérito, y a su vez sean turnados nuevamente a las Ponencias que originalmente los tenlan asignados, con
el propdsito de que sea cada una la que emita la resolucion que en derecho corresponda, para posteriormente
ser puesta a consideracion del Pleno, lo anferior atendiendo a lo dispuesto en el artfeulo 3°, fraccidn 1V, del
Reglamento Inferior def Instituto Federal de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos (ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2014, mismo que define al Pleno del ahora instituto
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Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales como el 6rganc méximo
de direccién y decision del Instituto Federal de Acceso a la Informacitn y Proteccion de Datos, integrado por los
siete comisionados.”

14.Que en virtud de que este Pleno tiene el caracter de Superior Jerarquico del Secretario de
Acuerdos y Ponencia de Acceso a la Informacion de la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio
Guerra Ford, de conformidad con lo previsto en el articulo en el articulo 3, fraccion |V, del
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos (ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a [a Informacién y Proteccién de Datos Personales),
publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el veinte de febrero de dos mil catorce, mismo que
define al Pleno del ahora Insiituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales como el 6rgano maximo de direccién y decision del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, integrado por los siete comisionados, se decreta la
nulidad del Acuerdo del veinte de octubre de dos mi quince, ya que se advierte que con la
acumulacion de los recursos RDA 5668/15, RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15 al recurso
de revision RDA 5666/15 se afectaria el quérum legal minimo requerido de cuatro Comisionados
que se requiere para votar validamente el proyecto de resolucién que en su cportunidad llegara a
presentarse ante el Pleno, por lo que se estima procedente decretar la nulidad del Acuerdo de
Acumulacion referido en el Considerando 9 del presente instrumento ya que sus efectos anularian
el quérum legal de cuatro comisionados que se requiere para que el Pleno resuelva y vote el
recurso de revision RDA 5666/15 de acuerdo con lo dispuesto en la Novena de las Regias de
Sesiones del Pleno de este Instituto.

15.Que en ese orden de ideas, y toda vez que se considera nulo el multicitado Acuerdo de
Acumulacién, se estima necesario que la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford,
tramite y resuelva por separado cada uno de los tres recursos de revisién que le fueron turnados,
siendo éstos los identificados con los numeros RDA 5666/15, RDA 5673/15 y RDA 5680/15 sin
que proceda a una nueva acumulacion por lo que hace a dichos medios de impugnacion. Lo
anterior, con la finalidad de que no se afecte el quérum legal que se precisa para votar y resolver
los citados recursos de revision, asi como para gue todos los Comisionados que integran el Pleno
del Instituto tengan conocimiento de los mismos y puedan emitir el voto correspondiente, con
excepcion de aquél que deba excusarse de su conocimiento por considerar que exista causa legal
para eilo.

16. Que por lo que hace a los recursos de revision RDA 5668/15 y RDA 5675/15, se considera que la
Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford debe remitirlos a la Ponencia del
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov por ser la Ponencia que originaimente los recibié
por razoéon de turng, a fin de que el mencionado Comisionado los tramite y resuelva por separado,
sin que proceda a su acumulacion por las razones expuestas.

17.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fraccién Il det Reglamento Interior del
Instituto, el Pleno tiene como atribucion deliberar y aprobar los proyectos de acuerdos.
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Por las razones expuestas y con fundamento en los articuios 6, apartado A, fraccion VI de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Octavo Transitorio del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la misma, en materia de transparencia; 3, fraccion XIH
y 4 Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica; 3, fraccion IV y
15, fraccion 1!l del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos vy, la Regla Novena de las Reglas de las sesiones del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos en materia de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Gubernamental; el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se decreta la nulidad del Acuerdo del veinte de octubre de dos mil quince, dictado por el
Secretario de Acuerdos y Ponencia de Acceso a la Informacién de ta Ponencia del Comisionado Oscar
Mauricio Guerra Ford por el cual declaré la acumulacién de los recursos de revision RDA 5668/15,
RDA 5673/15, RDA 5675/15 y RDA 5680/15 al recurso de revision RDA 5666/15.

SEGUNDO. Se instruye a la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford para que continte
con la sustanciaciéon de los recursos de revision RDA 5666/15, RDA 5673/15 y RDA 5680/15 por
cuerda separadas y, en el momento procesal oportuno presente al Pleno el proyecto de resolucién que
en derecho corresponda para cada uno de los medios de impugnacién antes referidos.

TERCERO. Se instruye a la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford para que se lleven
a cabo las gestiones conducentes a efecto de que los autos que integran los recursos de revisién
identificados con las claves RDA 5668/15 y RDA 5675/15 sean devueltos a la Ponencia de origen, asi
como a realizar todas las actividades necesarias en la Herramienta de Comunicacién del instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

CUARTO. Se instruye a la Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford y a la del
Comisionado Rosendoevgueni Monterrey Chepov para que realicen las gestiones necesarias a efecto
de que el presente Acuerdo sea notificado al recurrente en la direccidén que sefalé para tales efectos y,
por la Herramienta de Comunicacién, al Comité de Informacion del sujeto obligado.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacién Técnica del Pleno para gque realice |as gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el portal de internet del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Infermacion y Proteccion de Datos Personales.
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Asl lo acordo, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales \ien sesion celebrada el dieciséis de diciembre de dos
mil quince. Los Comisionados firman al calce pafa todos los efectos a que haya lugar.

Comisiorrada Presidente
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Francisco Javier Acuia Llamas

Comisionado
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© Guerra Ford Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionada

Oscar Mauri
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Comisio




