Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

ACT-EXT-PUB/06/12/2017.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS INDICADORES DE
DESEMPENO, METAS Y MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON BASE
EN EL MONTO PRESUPUESTARIO APROBADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION 2018.

1.

CONSIDERANDO

Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
modificando, entre otros, el articulo 6° apartado A, a efecto de establecer que la
Federacion contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil
catorce, el Senado de la Republica tomé protesta a los siete Comisionados integrantes
del Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos.

Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidi6 la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General), la cual fue publicada el
cuatro de mayo de dos mil quince en el DOF, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio de la referida
Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos cambi6 su denominacién por la de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual se robustece
con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

Que con fecha nueve de mayo de dos mil dieciséis, se publicd en el DOF el Decreto por
el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal), entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion,
estableciendo en su articulo 21, fraccion XX, que el Instituto tiene dentro de sus
atribuciones, la de elaborar su Estatuto Organico y demas normas de operacion.
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Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, fue aprobado por el Pleno el Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (Estatuto Organico), publicado en el DOF el diecisiete de enero de
dos mil diecisiete.

Que el Estatuto Organico, a través de su articulo 12, fraccion XIV, faculta al Pleno del
Instituto para autorizar las disposiciones en materia administrativa y elementos de
desempenfio institucional que sean necesarias para el funcionamiento y el cumplimiento
de los programas, indicadores, proyectos y metas del Instituto.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134,
establece que los recursos econdmicos asignados a los entes auténomos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), en su
articulo 3, establece que los entes auténomos, tendran disposiciones generales para
planear y evaluar sus actividades, ademas de estar obligados a rendir cuentas por la
administracion de los recursos publicos asignados para cumplir sus funciones.

Que el articulo 111 de la LFPRH, establece que los entes autbnomos deberan emitir
sus disposiciones para conformar sus indicadores, asi como su Sistema de Evaluaciéon
del Desempefio, con los cuales evaluaran e identificaran la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad en su gasto publico, ademas de incorporar con base en los
propositos de los programas presupuestarios indicadores especificos que permitan
evaluar la incidencia de estos programas a la igualdad entre hombres y mujeres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de género.

Que, derivado de un proceso de planeacién estratégica participativa, el veintitrés de
marzo de dos mil quince el Pleno del INAI, mediante Acuerdo ACT-PUB/23/03/2015.03,
publicado en el DOF el primero de abril de dos mil quince, aprobé la Vision, la Misién y
los Objetivos Estratégicos del Instituto, los cuales describen en forma concreta la
direccion y el impacto que conduciran los esfuerzos institucionales en el mediano y largo
plazo.

Que el articulo cuarto de los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores
de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico, publicados en el DOF el
dieciseis de mayo de dos mil trece, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, establecen que para la generacion, homologacién, actualizacion y publicacion
de los indicadores de desempefio de los programas operados por los entes publicos, se
debera considerar la Metodologia del Marco Logico a través de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR).



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

12

13.

14.

15.

16.

ACT-EXT-PUB/06/12/2017.05

Que con el objetivo de regular el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto,
asi como los elementos que lo constituyen, el diez de junio de dos mil quince el Pleno
del Instituto, mediante Acuerdo ACT-PUB/10/06/2015.04, aprobd los Lineamientos
Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(Lineamientos SEDI).

Que de acuerdo con los articulos décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto y
décimo quinto de los Lineamientos SEDI, cada Unidad Administrativa establece para
cada ciclo presupuestal indicadores de desempefio, estratégicos y de gestion, y su meta
respectiva dentro de una MIR.

Que, los indicadores de desempefio, metas y MIR de las unidades administrativas que
forman parte del presente acuerdo cumplen con los elementos técnicos estipulados en
los articulos décimo segundo, décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto de los
Lineamientos SEDI.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2018
y sus Anexos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de
noviembre de dos mil diecisiete, contempla un presupuesto para el INAI por un monto
de $1,098,478,640.00 (Mil noventa y ocho millones cuatrocientos setenta y ocho mil
seiscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). Dicho monto es coincidente con el
Anteproyecto de Presupuesto 2018 del INAI aprobado por los integrantes del Pleno el
dieciséis de agosto de dos mil diecisiete mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09,
por lo que los techos presupuestarios asignados a los programas presupuestarios, para
efectos de la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018 y
actualizaciones de los indicadores de desempefio, metas y las MIR de las unidades
administrativas, seran los mismos que los aprobados en dicho Anteproyecto de
Presupuesto 2018.

Que los Lineamientos para la integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2018, elaboracion y autorizacion de sus calendarios de
presupuesto, carga de los calendarios de los anexos transversales, actualizaciones de
las Matrices de Indicadores para Resultados y modificaciones de sus metas, emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio 307-A.-4692 el
veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, establecen las medidas de caracter
general y acciones que permiten a las dependencias, entidades, poderes y entes
autonomos cumplir, en tiempo y forma, con la obligacion de integrar la informacién de
desemperio al PEF 2018 de las unidades administrativas y programas presupuestarios
de este Instituto.
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Que con fundamento en el articulo 43, fraccion VIII del Estatuto Organico, la Direccién
General de Planeacion y Desempeiio Institucional (DGPDI), es la instancia encargada
de proponer al Pleno para su aprobacion, en conjunto con las unidades administrativas
del Instituto, los indicadores y metas que permitiran, mediante un seguimiento oportuno,
valorar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales.

Que con fundamento en el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos SEDI, la
DGPDI es la instancia encargada de capacitar y asesorar técnicamente a las unidades
administrativas para elaborar su MIR e indicadores de desempefio, asi como
proporcionar los formatos necesarios para llevar a cabo su registro dentro del Sistema
de Evaluacion del Desempefio del INAI e integrara el apartado de “Objetivos,
Indicadores y Metas” del Ramo 44 — “Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales” el cual sera parte de la publicacion del
PEF 2018.

Que con fundamento en el numeral Décimo Quinto de los Lineamientos SEDI,
correspondera al Pleno aprobar los indicadores de desempefio, metas y MIR de las
unidades administrativas que seran parte de la integracion del PEF 2018, apartado
“Objetivos, Indicadores y Metas” del Ramo 44 — “Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales”. Para efectos de lo anterior,
el Comisionado Presidente remitira esta informacion a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico conforme a los plazos establecidos en los Lineamientos SEDI.

Que los indicadores, metas y MIR para dar seguimiento a las funciones institucionales
para el ejercicio presupuestario 2018 y las cuales se presentan como anexo del
presente acuerdo, atienden las recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior de
la Federacion derivadas de la auditoria al desempefio 128GB “Acceso a la Informacion”,
correspondiente a la fiscalizacion de la Cuenta Publica 2016.

Que la actualizacion de los indicadores de desempefio, metas y MIR de las unidades
administrativas, toman como base la informacién aprobada en el Anteproyecto de
Presupuesto 2018 del INAI mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09 por lo que se
toma en consideracion las atentas opiniones emitidas por el Consejo Consultivo a dicho
anteproyecto, con fundamento en los articulos 35, ultimo parrafo y 54, fraccion V de la
Ley Federal y 11 del Estatuto Organico. Asimismo, las actualizaciones a los indicadores
de desemperio, metas y MIR de las unidades administrativas propuestas en el presente
acuerdo tienen como objeto mejorar los alcances de las acciones institucionales y
cumplir las recomendaciones emitidas por la ASF derivadas de la auditoria al
desempeiio 128GB “Acceso a la Informacion”, por lo que estas adecuaciones no van en
contra de las opiniones emitidas por el Consejo Consultivo, las cuales fueron
solventadas y tomadas en cuenta en el Acuerdo ACT-PUB/16/08/2017.09.
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Que a partir de los objetivos estratégicos institucionales y del monto presupuestario
aprobado para el INAI, se verifico y actualizé por parte de las Secretarias, Direcciones
Generales y DGPDI los indicadores de desempefio, metas y MIR de las unidades
administrativas del INAI, las cuales estan alineadas al quehacer institucional y orientado
al cumplimiento del mandato constitucional del Instituto. De esta manera, las actividades
y proyectos especiales presentados en el presente Acuerdo estan enfocados a
garantizar la plena observancia de los derechos humanos de acceso a la informacion
publica y la protecciéon de datos personales, el fortalecimiento de la coordinacién del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, fomentar capacidades institucionales en los sujetos obligados para mejorar
la transparencia, la gestion documental y la apertura de las instituciones publicas,
promoviendo un modelo institucional de servicio publico orientado a resultados y un
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Que la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, publicada en el DOF el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, otorga
nuevas facultades normativas, de verificacion, resolutorias y otras que, en su conjunto
garanticen la plena observancia del cumplimiento de la misma, y por consiguiente el
debido respeto de este derecho fundamental. En ese orden de ideas, el Articulo Tercero
transitorio de la citada Ley General establece que: “La Camara de Diputados, las
Legislaturas de las Entidades Federativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan hacer las previsiones presupuestales necesarias para la
operacion de la presente Ley y establecer las partidas presupuestales especificas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion y en los Presupuestos de Egresos de las
Entidades Federativas, segun corresponda, para el siguiente ejercicio fiscal a su
entrada en vigor ". En este sentido, con base en el monto aprobado en el PEF 2018 al
Instituto y atendiendo lo estipulado en el articulo tercero de la citada Ley, se incorpora
en este acuerdo los indicadores de desempefio, metas y Matriz de Indicadores para
Resultados de la nueva Direcciéon General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion
del Sector Publico, adscrita a la Secretaria de Datos Personales.

Que los indicadores de desempefio, metas y MIR de la Direccion General de
Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico, reflejan las atribuciones
conferidas a esta Unidad Administrativa en el Acuerdo el cual se autoriza la modificacion
del estatuto organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales ACT-EXT-PUB/06/12/2017.03 aprobado por los
integrantes del Pleno el seis de diciembre del presente afio. Asimismo, los elementos
de desempefio propuestos en el presente acuerdo de esta Direccion General cumplen
cabalmente con lo estipulado en los Lineamientos SEDI.

Que los indicadores de desempefio, metas y MIR de la Direccion General de
Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico toman en cuenta el techo
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presupuestario de $69,520.00 (MN sesenta y nueve mil quinientos veinte pesos)
aprobado por los integrantes del Pleno en el ACT-EXT-PUB/06/12/2017.04, a efectos
de reflejarse en la integracion del PEF 2018.

Que la MIR de cada Unidad Administrativa contiene la programacioén presupuestaria de
sus actividades proyectos especiales, y metas, las cuales se encuentran alineadas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y al monto presupuestario
aprobado para el gjercicio fiscal 2018 del INAI.

Que con base en la actualizacion de las MIR, metas e indicadores de desemperio, las
unidades administrativas realizaron una “Ficha descriptiva sobre la Alineacién a Fines
Institucionales, Objetivos, Metas, Acciones y Proyectos”, el cual es un formato de
actividades operativas para el ciclo presupuestario 2018 en el que se describe de
manera mas transparente y exhaustiva lo siguiente: descripcién del tipo de actividad,
servicio o proyecto propuesto por la unidad administrativa; monto presupuestario para
cada actividad, servicio o proyecto; indicadores y metas asociado a la actividad, servicio
o proyecto propuesto por la unidad administrativa; fundamentacion juridica de cada
actividad, servicio o proyecto propuesto por la unidad administrativa; participacion de
otras areas administrativas, de ser el caso, en la actividad, servicio o proyecto de la
unidad administrativa; y fechas estimadas de inicio y conclusién para realizar la
actividad, proporcionar el servicio o realizar el proyecto propuesto por la unidad
administrativa.

Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de “Garantizar el
6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion pablica y la
proteccion de datos personales”, establecido en el Considerando 13, Objetivo 1 del
Acuerdo mediante el cual se aprobé la Vision, la Mision y los Objetivos Estratégicos del
Instituto, las unidades administrativas alineadas a ese objetivo realizaran para el
ejercicio fiscal 2018 los siguientes propdsitos:

-La Direccion General de Evaluacion establece actividades y metas para que los sujetos
obligados del ambito Federal internalicen sus obligaciones de transparencia en sus
dimensiones: Portal de Internet, Calidad de las Respuestas, Atencion prestada por la
Unidad de Transparencia y Acciones de Capacitacion.

-La Direccion General de Normatividad y Consulta establece actividades y metas para
que los responsables y titulares de las unidades administrativas del Instituto cuenten
con instrumentos normativos vigentes, federales y locales, apegados a los estandares
en materia de proteccién de datos personales, asi como con orientaciones técnicas
satisfactorias.
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-La Direccién General de Investigacién y Verificacion del Sector Privado establece
actividades y metas para que los titulares de los datos personales cuenten con
procedimientos de investigacion y verificacion para el ejercicio de su derecho de
proteccion de datos personales.

-La Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
establece actividades y metas para que los Sujetos Obligados conozcan y apliquen los
principios y deberes sefalados en la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados.

-La Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion establece actividades y
metas para que los titulares de los datos personales que hacen efectivo el ejercicio de
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al tratamiento de sus
datos personales en posesion de los particulares utilicen mecanismos legales expeditos.

-La Direccion General de Atencion al Pleno establece actividades y metas para que el
Pleno del Instituto cuente con herramientas para concretar y comunicar a las partes
involucradas sus resoluciones en materia de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

-La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades establece actividades y
metas para que el Instituto ejerza las atribuciones legales conferidas para hacer efectivo
el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno, en los medios de
impugnacion en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

-La Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas
Fisicas y Morales establece actividades y metas para que los sujetos obligados
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de
transparencia y acceso a la informacion.

-La Direccion General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos
establece actividades y metas para que los sujetos obligados correspondientes cumplan
con las disposiciones establecidas en el marco normativo de transparencia y acceso a
la informacion.

-La Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autéonomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos establece actividades y
metas para que los sujetos obligados correspondientes cumplan con las disposiciones
establecidas en el marco normativo de transparencia y acceso a la informacion.
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-La Direccion General de Enlace con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y
Judicial establece actividades, metas y un proyecto especial para que sujetos obligados
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de
transparencia y acceso a la informacion.

-La Direccion General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracion Publica
Centralizada establece actividades y metas para que los sujetos obligados
correspondientes cumplan con las disposiciones establecidas en el marco normativo de
transparencia y acceso a la informacion.

29. Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de “Promover el pleno
ejercicio de los derechos de acceso a la informacioén publica y de proteccion de
datos personales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones
publicas”, establecido en el Considerando 13, Objetivo 2 del Acuerdo mediante el cual
se aprobo la Vision, la Misién y los Objetivos Estratégicos del Instituto, las unidades
administrativas alineadas a ese objetivo realizaran para el ejercicio fiscal 2018 los
siguientes propositos:

-La Direcciéon General de Asuntos Internacionales establece actividades y metas para
que el INAI y los 6rganos garantes de los derechos de acceso a la informacioén y
proteccion de datos personales, de otros paises, compartan y conozcan la experiencia
institucional y aprecien las mejores practicas de otras instituciones.

-La Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios establece actividades,
metas y un proyecto especial para que los sujetos obligados realicen una gestién
documental y organizacion de archivos de forma 6ptima.

-La Direccion General de Capacitacion establece actividades y metas para que los
sujetos regulados, obligados, miembros del Sistema Nacional de Transparencia,
participen en acciones coordinadas de capacitacion y formacién educativa de forma que
les permitan el desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades para el
cumplimiento de la ley, asi como para la promocién y construccion de una cultura de
transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas y proteccién de datos
personales en su ambito de influencia.

-La Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad establece
actividades, metas y dos proyectos especiales para descentralizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién y proteccion de datos personales en la sociedad.

-La Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia establece actividades,
metas y un proyecto especial para que los érganos garantes y sujetos obligados
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promuevan la interaccion entre las autoridades y la sociedad, y la generacion de
informacion y conocimiento publico Util a través de politicas publicas consistentes.

-La Direccion General de Prevencion y Autorregulacion establece actividades y metas
para que los responsables de los datos personales cuenten con herramientas de
facilitacion en materia de proteccién de datos personales disponibles.

-La Direccion General de Comunicacion Social y Difusion establece actividades y metas
para que los medios de comunicacién, la ciudadania y el personal reconozcan la
identidad y el quehacer del INAL

30. Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de “Coordinar el
Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para
que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evaluen acciones de acceso a
la informacion publica, proteccion y debido tratamiento de datos personales”,
establecido en el Considerando 13, Objetivo 3 del Acuerdo mediante el cual se aprobd
la Vision, la Mision y los Objetivos Estratégicos del Instituto, las unidades administrativas
alineadas a ese objetivo realizaran para el ejercicio fiscal 2018 los siguientes propositos:

-La Direccion General de Tecnologias de la Informacion establece actividades y metas
para que la poblacion en general, los sujetos obligados y el INAI dispongan de
herramientas de TIC oportunas y suficientes, para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en materia de transparencia y protecciéon de datos personales.

-La Direccion General de Politicas de Acceso establece actividades y metas para que
el INAI, los 6rganos garantes y los sujetos obligados cuenten con politicas de acceso a
la informacién que cumplan con los criterios minimos y metodologia para el disefio y
documentacion de politicas publicas orientadas a mejorar el Acceso a la Informacion,
en el marco del Sistema Nacional de Transparencia, establecidos por el INAIL

-La Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades
Federativas establece actividades y metas para que los Organismos garantes locales
de las entidades federativas en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, cuenten con un canal institucional de vinculacion,
coordinacién y colaboracién para impulsar las acciones y politicas del Sistema Nacional
de Transparencia.

-La Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad establece actividades y
metas para que los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia cuenten con
asistencia técnica en el desarrollo de mecanismos normativos y de politica para su
coordinacién en el marco del Sistema.
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33.

Informacioén y Proteccion de Datos Personales
ACT-EXT-PUB/06/12/2017.05

.Que con el fin de cumplir con el objetivo estratégico institucional de “Impulsar el
desempefio organizacional y promover un modelo institucional de servicio
publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género”, establecido en el Considerando 13, Objetivo 4 del Acuerdo
mediante el cual se aprobd la Visidn, la Misién y los Objetivos Estratégicos del Instituto,
las unidades administrativas alineadas a ese objetivo realizaran para el ejercicio fiscal
2018 los siguientes propositos:

-La Direccion General de Asuntos Juridicos establece actividades y metas para que las
unidades administrativas del INAI cuenten con la salvaguarda de sus intereses juridicos
ante el Poder Judicial de la Federacion y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

-La Direccién General de Planeacioén y Desempefio Institucional establece actividades,
metas y un proyecto especial para que el INAl conduzca su desempefo a partir de una
politica institucional orientada al logro de los objetivos estratégicos.

-La Direccion General de Administracion establece actividades y metas para que las
unidades administrativas del INAI cuenten con los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

-El Organo Interno de Control establece actividades y metas para que los servidores
publicos del INAI actien con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Que las Secretarias del INAI vigilaran que las unidades administrativas cumplan las
metas propuestas en el presente acuerdo con la finalidad de mejorar el desempefio
institucional.

Que las unidades administrativas, posterior a este Acuerdo y bajo supervision de las
Secretarias del INAI, podran realizar modificaciones a sus metas y actividades conforme
a lo estipulado en la LFPRH, en la normatividad interna en materia de presupuesto y
desempeno o debido a cualquier cambio normativo institucional.

34. Que los articulos 6 y 8 del Estatuto Organico establecen que el Pleno es el érgano

superior de direccion del Instituto y la maxima autoridad frente a los Comisionados en
su conjunto y en lo particular y sus resoluciones son obligatorias para éstos; asi mismo
el articulo 12, fracciones | y XIV del mismo Estatuto, establece que corresponde al Pleno
del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de Proteccion de
Datos Personales y los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que
le resulten aplicables, autorizar el proyecto de presupuesto, asi como las disposiciones
en materia administrativa y elementos de desempenio institucional que sean necesarias
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para el funcionamiento y el cumplimiento de los programas, indicadores, proyectos y
metas del Instituto.

35.Que el Pleno es competente para deliberar y votar los proyectos de acuerdos,
resoluciones y dictamenes que se sometan a su consideracion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12, fraccion XXXV del Estatuto Organico.

36. Que la Ley Federal establece en su articulo 29, fraccién | que corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al
Pleno.

37. Que con fundamento en los articulos 31, fracciones IV y Xll de la Ley Federal; 186,
fracciones VI y IX 'y 18 fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico, el Comisionado
Presidente, somete a consideracion del Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el cual
se aprueban los indicadores de desempefio, metas y Matrices de Indicadores para
Resultado de las unidades administrativas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, con base en el monto
presupuestario aprobado en el PEF 2018.

Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en
los articulos 6°, apartado A, fraccion VIIl y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Primero Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1° y Tercero Transitorio de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 3 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 21, fraccion XX, 29, fraccion | y 31, fracciones IV y Xl de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 8, 12, fracciones |, XIV
y XXXV, 16, fracciones Vly IX, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI y 43, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales; Décimo Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarto y Décimo Quinto de
los Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales v,
Cuarto de los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desemperfio
mediante la Metodologia de Marco Logico, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban los indicadores de desempeno, metas y Matrices de Indicadores

para Resultado de las unidades administrativas del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, correspondientes al ejercicio

11



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ACT-EXT-PUB/06/12/2017.05

fiscal 2018, en términos de los documentos anexos que forman parte integral del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General de Planeaciéon y Desemperio Institucional
para que en el ambito de sus funciones lleve a cabo el seguimiento trimestral a los avances
de las metas e indicadores de desempefo propuestos por las unidades administrativas.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional,
tomando en consideracion los anexos del presente acuerdo, envie a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el apartado de “Objetivos, Indicadores y Metas” del Ramo 44 —
“Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales” el cual sera parte de la publicacién del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2018.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Tecnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo, junto con sus anexos, se publiquen en el portal de Internet del INAI.

QUINTO. El presente Acuerdo y sus anexos entrara en vigor al momento de su aprobacién
por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.

Asi lo acordo por unanimidad de los Comisionados presentes, el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en sesion
extraordinaria celebrada el seis de diciembre de dos mil diecisiete. Los Comisionados
firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

7 .
S/

Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente

/_.A'rali Cano Guadiana Oscar Madricio Guerra Ford
Comisionada Comisionado
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\
Iﬁ!

L// v </ s/

/
Mariaf.f’atricia Kurczyn Villalobos Ximen
' Comisionada

misionada

e

Joel Salas Suarez

Comisionado _

Hugo Alejandn
Secretar}'g Técnico del Pleno

Esta hoja pertenece al ACT-EXT-PUB/06/12/2017.05 aprobado por unanimidad de los Comisionados
presentes, en sesion extraordinaria de Pleno de este Instituto, celebrada el 06 de diciembre de 2017.
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Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Institutreo Hacicnal de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccién de
Datos Personales

MISION: Garantiszar en el Estado mexicano los derechos da las personas a la informacién publica y a la proteccién de sus datos personales, asi como
promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos personales para el fortalecimiento de una sociedad
incluyente y participatiwva.




Objstivos, Indicadores y Mastas para Rssultados dal Instituto Nacional de Transparencia, Acoesc a la
Informacion ¥y Proteccion de Datos Personales

Programa presupuestario E-001: Garantizar el éptimo cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacién publica y la proteccidén de datos
personales.

Presupuesto: $437,373,750.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para Resultados, indicadores de desempeiio y
avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario son:
Direccion General de Evaluacion
Direccidn General de Normatividad y Consulta
Direccion General de Investigacion y Verificacion del Sector Privado
Direccion General de Evaluacian, Investigacion y Verificacion del Secior Publico
Direccidn General de Proteccion de Derechos y Sancidn
Direccitn General de Atencion al Pleno
Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades
Direccitn General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicalos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
Direccibn General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
Direcciton General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial
Direccion General de Enlace con la Administracién Piblica Centralizada y Tribunales Administrativos
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et idn-Efi cis-Trimestral

100

Idestificacion y stenciin = laz dolas mis
TECUTTECtE#E gué §e QEd4Ias el L0 S8L4008 Iespecie
al capliziesto de las abligacirmes gque ssanar dSn
i3 LGTALT

Forcentaje de seqilmiento

Refiere li ideatificacits de dodas sis
TeCITTERTES 26 =0 formnlar @l IEAT
sobze =. Cmroomoenlc de obllgaclooes
|72 Transparenciz

| Igentificecion da dodan
For estade [ Totzl de
ent idades gue forsslases
dedas ] * 100

ForcenTale

Geplidn-Eflcacia-Trimestral
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Foroenis]e de stmncids de ls desands de
raportos eatadiatioos pars la toms de
decleicnen
[ enein :-H”l- de reportés estadis n_”-_!. Wide Ia atencisn por parte de s
wobiy 'ﬂ._.n.-“_ﬁu__ . d-l-_ e e A e u_...lﬂﬂhtw'n.l-!v da Lealugcidn de la N YE R Percentlaje Gestign=-Ef toania-teaeet re | HL
sesdg i e Empartas satadisticos Iobre
iaz Direcciores Setareles de Exlace rransparescis y Fiercicio del Deseshs
e Ascedt @ la lafurseaclés par paste de
Lad lestancias dx decitios el [ERI, 7
om) ArgEns garsnts Trente & tesceios
Forsentzie de satadiaticas de
[Tranaparencie y o8 Acows? a la
bl T R S iAs SateaLAL e Infornacitn wn el debite Tederal
scoTe TTansparencié y ecDesd # la iInformacide s =i
emeitc Pedwrsl pats s ireds por el lstess i ERPINth & 1A JAR)LOSCLEN. B8 FEPsblicades / ERveptinades frreErtale Cortite-Fficasin-Triswsizal N
Imacionel de Tisssparsscis, los sciures smligades y [P 0. OF 18TeTnet dal INAI de L
51 piiice en genevs eazadiat it Gud PeTmiless comoeer Ia
slicecidés que geards (8 TroompaTEsCsia ¥
el starcicis dal Devechs o8 Reoeso & La
Teformacidn on ol bbite [etem]
Dotencide y processmients de Ics datom Ceomser.eos
pazs slabmrar sl isforsw angel dsl INAT al Benaso, Forcentale oe abisncidn § processsientn
am ponfarmided con Las leyea Ceteral o dn los datoa necesarion pars elaboTar
Trapdpdsupild y Aavesd & la Informacion b, al Informe Anial
¥edora)l de ‘transparencia y Aocesc & la Tnfermacién e TR Yoconutsde HaatiSc-Rt{oaetA=Tr LIssErAL sk

Paplice, anl como Lo Lipeamientcs pera cwcabar la
informaeidn de iws suistos obligadcas gue parmitan
slabarar low informes dnceles, publicados en wl
Blarin (ficial de la FPeserasiés sl |} D8 Ffebrars o
JaLe,

Mida la integracidn por parte de la
Direcclde Gunecel de Evieluscido de
dazns necessarine para sliborar el
Iaforss Anual
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GRJET TV

NBHRE Y DEFINICION

BETODD TE CALTIILO

ONIDAD PE MED

TIPO-DTMEXSTON-TRECOENCTA

HETA RNTAL
FROCEEMADA

Artencion de consultas especialiradas en materia de
Frofeooldn de. datos persodasles.

forcentaje de Censtlitas esSpeciallzadas
en materla de protecclin de datos
personales atendidas.

Hide ol porcontaje de ateocién de las
consultas egpeciallizadas en materia de
proteccidn de datos persoosles
Tecibidas.

Himnro de crientaciones
tecnica
maleria de
datos personales] J Indmero
de consultas especializadas
recibidas) + 108,

Parcentale

st idm-Eficacia-Trimeatral

o

Emisidn de opiniones técnicas y/o propuestas de
recomandaciones a las evaluaciones de ingacto oes la
proteccidn de datos perschales cespecto da
tratamientos de informacién personal relsvantes yio
intensives.

PoTcentale da opinlones téchicas y/ia
propoestlas de rdcomendaciones.a las
avaluaciones o impacto én la
proteccida de datos pecscoales
emitidas.

Mide el pofcentale de opiniones
técnicas y/o propuestas. do
recomendacionas & evaluaciones de
impacto én la probeccldn de datos
personales exitidas rEspecto a
Tratanlentas reievantes o intensivos, a
partirc del acompaftamiento #@fcoruvado por
=l INAT ‘a solicitud del responsable con
la [lnalidad de dar cumplimiento s lak
cbiigaciones previstas oo la
normatividad aplicable.

(Wamero de opiniones
técnicas y/fo propuestas de
TecoRendaciones 3 las
eéyaluaciones de imgacto en
\a proteccidn da datos
peraonales emitidas
Eespectd & tratamientos
reicvantos o intensivos, a
pattir de Ia solieitud ded
responsable) GEEEd de
solicitudes de opinidn
técnica Yo evaluacionss e
impacto en la proleccian de
datos parsonsles Tespactio a
tratamientod relevantes o
intenEivos qua-Son
prezentadss ante el TMATY *
10g.

Foroentaie

Gestibn-Eficacia-Seae=tral

1og

Ganeraciin de provectas ywW'o acluallzacidn de
instrumentos normativem:

Nimesd Jde progusstas de Anstiumedios
normativos yfo actualizacida de los
mismos desarrol lados.

Mide ol ndmero de instnmentas
normatives desarroilados wio
actualizados gue servirdn de insumos
para que el INAT elerza so facultad
oormativa, o bien; e&a procesos
legisiativos qua involucren el
tzatamientd e dabos péraonalex a cacgo
del Congreso Federal o Imaislaturas
estatales.

Himero de propocstas y/o
stiualizacidn de
instrumpntos normativos en
nataria de proteccldn de
datos personales
desarrel lacos.

Froyocton
normalt Dwes

Cestidn-EflcariarRrual

Sequimiente legislativo de aguells regulacion
federal v local que involucre e cratamiesto o
datos personsles.

HiEaTo da TopOTrTes dgue.analizan los
lpstrumentds nccmatlvos yio
rniciativas, federales v locales gue
inwolucran @1 Tratamiento de dateca
peradnaies .

Mide loR reportes geEnerados que
iaforman sobre el sequiniento. y
analisie de juevos instrumentos
normativos publicados; o bien, da
inictativas ‘de ley @ oEras
dispoficioned de caracier
nivel fefgeral y estatal.

general a

NimeTo de Tepnrtas
genarades trimestralments a
fin de informar sSobre el
nitnprd de instrumentos
normativos federsles ¥y
locales revisados
analizados gue tiens gn
impacto @n materia do
proteccidn de datos
peErsanales.,

Renortes

Gest ldn-Eficacia-Trimestral
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Procedimicntes de [owestigacldn y Werlflcaclén
concluldas

FhrocenTale df PIOCEdIRisNTON OF
irvestigacien conferme a la ley
Fedital de Profeccice de Dates
Fersomales en Pusesian de loa
Leulazes gun se comsluoyen =e 90
dimn biles = sehos.

Exts indicador permite mostrar Lo
procedimienres de levestlgacldn gus
am toociuyen en B0 disa heniles o
menca, sEprsssdo san porcapbsis, Esta
mecicifn ar oun indicsder apreximede
de [ow tiempos dem dias hibiles] que
TTAGSCUFEAE. #1 UN procedindento de
irvestigatidn, con Todas Ead
dillgercias vy andllsis de comatescles
del wxpedissiie o fin ce allegesas oe
wiemanios gos parsiian detectsar o o
uma poaible wiolsciom = |a Ley
Fedteral oo Protecoldn e DaToes
Fursenales an Posesion de Toa
Fartizulates, yfn su Beglamento, e
plisas coptluir en tin procedimtento
e werificeoidn.

|Hommre te prbcudinlehitas
e Invealigasits
catcividod an W0 dixa
AR lax © manan f pomAro
e precedimientos de
imrestigacidn cofcluidosi
-t 1+

Porreniae

Fertiim-Sliciencia~
Semrsrral

Forcantaie de procedisnsntos de
werifivaridn conforme a la Ley
Federal de Proteccldn de Dutes
Fersomales an Posasion de Tos
Farticilares oum se comslayen wn (09
diaa habiles o senos.

Extm indicador permite coooer el
nEero de procedisdentes de
wmzlficacion gue se coosluoyen wno (00
simn habd e o msmos, spTenads sn
porcentate. Esta mediciie sa un
frdlcador aproklmads de lod tlumpoa
fen dias hibiles] gue Lranscorian e
un procedinienio de verificacisn oo
todua |ax diligencian v andlisis de
constancias gel expediente a fim de
allegarse de wleSwfCos guis peraitan
cesprobar 8 noouns podible winlaciss
a la Ley Federsl de Frotecclin. de
rtos Persenales on Fosesltn du Jos
Particulares yie au ieglesenis,

[Himpiw dw procedizlentos
e wariticacisn concizidan
em 100 diay habiles o
smacy f Total de
procedinlenldas om
variticasign concldidan)
130

Foriwhia]u

Castidn-Erleleneia-
Teomalral
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MOFERE Y DEFINICION

METORO [E cALoulh

UNLIDAD DE REDIDR

TIF-DIMENS TON-FRECODRCTA

Los Bujatos Ooligedes concten y aplican loa
principics y deburss sefalados an 1n lay denersl
de Froteccibn de Bstos Personsales en Foswslon de
Stjetas Dollgagos.

Porcentaie de procedimientos de
ipvmstlgecién inicledos conformm a I
Loy Geaneral de Protecclon de Tmtos
Focsorieles on Posesidn de Sujotos

0bl igades gue conoluyen en
verificagidn,

Este indlcador permlie mostfar

et un procedimiento de verificacidn
ragpacto o la® investigacicmes
previas covlomme a Ley Genersl de
Proteccion de Natos Personales en
Poseaidn de Sujetos Obllgados,

e3 on ingicRcor aproximacgo o= la=
diligencias gque e llevan a cabo
dantro de los procedimientos de
lavestigaclias, la especislizacifde del

precedenies gue permiten ofs

& dicha Ley, lo anterior & efecto
contar con lop elesemics psrs lmiciar
8 Zuynr nomerss de procnooc.entos 2o
werificacion.

agualins investigsciones gque concluyen

expreaado en porcestaje. Esta modicidn

porscnal de |8 DGEV ¥ &l desarrollo de

momngeneidsd oe criterics., s3i oomo la
ldentificacidn do posibles violagiones

[lmees de procedinlontibs
do varificacifn / Nomefo o
procedlmientos de
investlgasion)

* 1e0

Esteatéglod-Eficacia-Angal




CRIET TV

RMBRE ¥ DEFINICLCN

HIDAD - BE MEDIDE

TTRO-DIWERSFON- FRECURNCIA

TROGREMADR

Documinto, rector para la-goperacisan del Sistema de
Eval G del Desempefio del cumplimiento de 1la
Ley Goneral de Proteccifin de Natos Perscnales en
Posesitn de Sujetos Obligados elabocado

Forcentale de avance ef la elaboraciin
diel dotumisntn rector del Sistema de
Evaluacion ¢del Desempefio del
cumplimiento de 'la Ley General dg
Froteccidn de Datos Persomales en
Fosesitn de Hujetos Obligados.

Exte indicador permite mostrar los
avances an la elaboracitdn de un
documento roctor goa datermine los
riterics, ilndicadores ¥ mecanismis
para dar del- cumpl:imicnto a la Lay
General de Froteccisn de Daios
Perspnales oo Bosesién de Sypietos
Ol bgades

{Bimero de - acoe: ones
realigadas f Nimerc. de
Accivhes progra=adas] * 10

i

Porcentale

Geatin-Ef icacia-Seaestral

Procedimlientos de werlficaclldn del Sector 2L
concluides.

Forcentale de procedimlentos de
verifticaclon conforses a Ia Ley Gepecal
de Pratn an do Batos Personales en
Foaesidén de Sujelos ObItgados gue 28
canclayen en 428 dias habiles o =enos:
Esre indicador permirte cohocer el
nimeso de procedimientos de
wertficacitn gue =& concluyen en 48
dias hihiler o zonos,.. expresado en
paccentaje. Esta medicion os on

dot aprofimsds de Ioa tlempos
dias hdbiles) gque TranscurTren en
an procedimients de verlilicasisn Con
todads Tas ditigeamias v analisis de
congtanclas del expedienle a. fin de
allegarse de rlementos que permitsn
comprobar o no Gns posible violacién a
1z Iey GEeaersl de Protecclén de Daton
Personales en Posesion de Sujetos

Obl Lgadoe.

(Hi=ero de procediaientos
de werificaciba concluldes
en 4fi dias habiles o manos
§ Total de procedinientos
de_ wverlf cien concididos|

* 180

Porcentaie

Gestitr-Eficiepcia-Ant

a0
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IAdniaide de dentscles.

Forcontate de genunclies ed=itids=
conforme 3 la Ley Oekeral oe
Proleccitn de Datos Fersonales e
Fosesidn deé Sujelos Ubligadoa en b
fdias hdbiles o menca.

Eate indicador pormize CORGoEL el
nymorn de denunclas adeltlidan comforse
& la Ley Geoeral de Protecclion de
Datos Fersonales &n Fosseidn de
Sujetos Obligados, an mn perisda 6o
maynr a 5 dias Sabiles. expressdo en
porcentale. Es o indicsdor que
per=ite comoCer 1@ eficacla para
recibiz, analizar, TUrEAT O ATeScEs
las denuncias gue se rociben en la
DGIV, para loa dos supuesios: orientdr
las denunclas cuando los hechos
denunciades ne son compelencis del
Ipatitate, o bien, turnar ia denuncia
para =l inicia de un procedimlents do
invastigacion por prfopustas
vinlaciones a la Lay Geraral de
Froteccidn de Datos Personales ex
|Fesasibn de Zu)jelos Ohiligndas,

iNG=ero o Oe=aticias

admitidas on 18 diss
FEbiles © penps [/ Himero de
dotatchias somividas] = 100

Fofcentase

Gestidn-Eficiencia-
Trimestral

Realizacion de netlfllcadiones personaies,

Porcentaje de notllicas|ones
personales realizedes en 10 dlias

habhiles o menos.

Eatm indicador miestras ol nimera de
rotificacionos pormonales que se
realizan en 10 dias habilea o menns, a
partlc de Ia exmisitn del oflclo
correspondiente, sxprasada en
porcencaie.. B3 un lndicador que
permite copocur 18 eficacla paza
rmalizar la2 notiflcacionaa parscnales
seleciocadas con 100 procedi=ientos de
inveatigacisa y verificacion, oconforms
2 le LoDOPEn.

|NAmara de notiflcaclones
personales roalizadas en 10
dias haDiles o menos [/
Himers de notificaciones
pezsonalan totalesy * 100

Porcentale

Gest idn-Eficiencis=
Trigeatcal
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chjativeos, Indicadores y Metas para Resultasdos dal Instituto Macional de Transparancia,

Accaso a4 la Informacion y
Froteccitn de Datos Personales

IRnICAbOkEd

DEJETIVD MOMNIE Y LRFINIC

MNTA ANUAL
wond FL CALCTLE INTDAD DF MEDTD T - D E e TN - FRECTENC LA Lo
HETODC DL CAL L FROGREMATIE
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HCMERE: ¥ DEFTNTCTON

METRN [E CRLCHTO

UNIDAD DE MEDIDA

TLPO-DIMERE LON- FHECUZNC LA

META ANUAL
TROGRAMAGIA

Asuntos del Pleno y osu cmplimiesto aonitoneados ¥
reporTatos & los Comisiconados del Imstitutc.

Porcentaje de las instrucciones
cgerivadas de los Acuerdos del Pleno
pata el c=i] las [ntdades
Pdninistrativas han dade cespues=ts
alguna respecto de su cumplimienta.

Mide el porcenlaje de Imx instrucciones
dorivadas da los Acuardes del Fleno en
los- e las Unidades Administrativas
respongaliles de gu cumplimiento hkao
dede rfespuests algina el seguimiento de
la Secrataria Técnica del Pleng,
sespecto del votal de Las instrucciones
derivadaf fde lof Acuerdos aprebacos PoOr
el Pleno oon seguimientd,

L indicador ex-estratégico dado gue ea
rosultada de la sistematizarcidm que
wra [e Direccldn Genersl de Atencliic
al Pleny pars mopitopeac el
cumpiimiento a. las Inscricciones
darivadas de lof Acuerdos S8l Flenc,
con Io gue Se polepcis el cumplimiento
de a3 mismas por parte de las Unidades
PAmipislrat ivas del Trstituto.

|1-{instrycgiones 3in
Eegpuesals / Ipstrucciones]]
® 100

Poroentaje

Estratégico-Eficacia-fnual

20

Estadt gue guardan los sedigs de impognacidn en
materia de.ascess a la informacidn ¥ protecciom de
datoe personales reportaddo & loa Comislonados del
Instituto,

Porcentaje de emisiongs trimestrales
del estado que guardan los madios de
impognacidn qgue fueron reportadces en el
perlodo, respecto- g log cuatra
trimestres del-ado:

Mide el portentaje de reportos
Trimastrales del eftado que quardan los
medios de impugnacicn goe, 2 Ia fecha
de cierre, fan sido generados por la
Directién Beneral de Atencifo al Fleno.
Modioa de impognacién se refiere a los
recarsos de revialdn, de incoplozmidad
¥y los atraidos’ en materia de acceso a
la informacifn y proteccidén dge datos
perzonales epn possxidn de suietos
ohligados.

El repocte Lripesiral del estado gue
guardan los medios o impugnacidén, =i
Lgual que los reportes semapales von el
mismo nombre; da coenta de las ebapas
an las qua sa enceanira cada ungo de los
pdics de impugnaclin lngresades al
Institubs (furno, =sustanciacién,
resplucidn, firma, notificacidn ¥
cumplimientol .

11-i [ Reporta no grAarado
1erT * Reporte no generadc
2dol + Reparte oo generado
1eTT - Reparte nh ganarado
draTi 40 I 10

Porcentaje

Gestido-Eficiencia-Anual

75
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Turst 4 le8 ponenciad oel Instituro de los sedias
e Llnpugnacits en materiz oe scoese 3 la
infarsacisn ¢ protecclidsd de dates pessonales

Forcentale o8 Bedicod oe Impugnecico
recibidos £n r]l imarit=To qof  Tueren
TurRados TENRACtd &l Total e lps
medios dw lEpugmacisn recibidos.

Mide =] porcentiale oF medios de
lspugnéciic lniyrpussios acte of
Inrtiiute que & la fechs 3¢ =edicion
fuarom tursasos & las peosesocias del

L ==

|Medion de impugnacidn so refiere & Lo
recuTsod o fevialdn, isropformidad §
siraldos on materin de soomso 2 i3
informamidn ¥ protecoidn de datos
poraonsies en possslin de sujelos
obligedos, ail ceng los demas gue le
gurcenponds turnar & la Mireccion
penaral de Arencion al Pleno en el
AMDAtO de wus alribeciopes y a3

pumplimiente san la noreativa aplicable.

iMedics de impugnacian
Turhaaos / Medios O«
impugnscisd rocibides) w 100

Poroents s

ext {dn=-aficimcia-Semesrra|

Recopliecidn O las flfves de loz Comimicaadss dnl
inptitute an lan repcluciones on matorin o8 access
a la Antarmanién y proceccidn de datos personales
& possiidn dy sujelos obligedos.

FucuesiLa fu de resgluciones B Dodics O
Lapugnacibc proccsacos =n mEECr rigmpo
raEpects 4 las resciooionas wotadas §
aprobades

ul POrTERTAIR Of TRASIDOIODES @
Taria o8 MIoEse 8 la i1nfosmacids
idantificadas coe la clawe HEA gue ==

mastuvierss en prooess e firsa en Tres
sian Raplles © ownod (siguiesies & l1a
wolacidn del asuntn), respegto a las
rasalociones &0 materis de 2cce=o0 a la
informacitn ldentificadas oo la clawm
WAA qua fOATOT ARTODGOES #r el perlodo.
Hotar Aungue la Direcuelon Goneral de
Atericldn al Flens goarinana Las firmas
da resmluciones &n materls de acoesg d
la [nfosmacldn y protecoion do datos
parsonales sn pofeslin de sujetos
wiiligadon, de la rosolgcibe a racirsod
da inoenformisan, o (& rescluclidn @
recurscd atraldor y de Iox Acoecdos del
Plapo, la megiciénm se centra en los
Innaios an ITPUONACION &0 Batecia de
pocedo & la Inforsacids coc clave HEA
pussio Que PCE loF guE EoTTESpREGEE &
la Loy Ceneral o¢ Transparencls y
Accwao & la Teformacids Pablica y =g
ite duw po: Ley deber potificsr=e ol
tervuz dla piguieate de sz Iprobocifn.

[« (RAR cei Tlrman
complaran fAn mWAR AR TTES
aiRe [/ AR aprobados por el
Fiwpp)] » 100

Burventais

Gustién=Rficianoia=-
Trimaatral

LU
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HOMBRE T DEFINICION.

Forcentajo de los sedios o impugracidn
|recor=os ge reviaide, de (ncooformided
¥ arraldos) que esldn publicados oo la
ligta de sentidos de resalbeidn,
respecco dael Tora]l o8 fesclucioc=es a
tales medicy aprobedad por el Inmtitoto.
Difesits de laa resolocionss del Iostituto a medics
[on impognacido en msleria de acTesc @ la
informecidt ¥ proteccibds de datos persocales mn
|eosasitn de su|wlos obligados

fMids el porcontaie de medics de _.:..HH-J .lﬂamﬂan-a Enatther Bt imca=
impugnacits (2ecustecs de reviziém, de . idn 1:::5 i Fozcentale - rad -]
inconformidas y atratdns en materis de | SoPeReen HS-! e
jsoceso & la InTormacidn ¥y proteccida de

datos personnles an posesion de soletos
obligados) resumitos por el Ingtituto
qun Batd publicado en i4 lista do
sentidies de resoluclén 4 rales mogios
de impugnacion, respacrs del rotal de
restlociones.

Porcemtxie de las A=tan d¢ las sesiomes
|ziniicas del Fleoo gue kan sido
Cohiretades y difubdidan al piblise es
genersi. respecte al lolal de Actns
Connreiadas .

Ditusidn de las Actns de las sesiones’ pibllcam del [(Aotan difupdidas [ Aoctaw
Flena Mide &l porceanta)e oe lps AoTas Qe 18§ ouncretadasl w108
sosionos piblican del Pleno gue hano
sigo concretadas y dilundidaa en ls

Gestibo-Eficianolia~

Forcenta s Sidnatral

]

pagins del Instituto reFpecte del toial
jde Acras de. las sesiones plblicas del
Pleng voncretadas,
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pituslon de los Acusrdas del Pieno

forcentaje da 1o Acuerdos del Pleoo
gue han Aido ooferelador y difusdidcs
al piblico en general.

Midn &) porcentale de lox Aguerdos del
Pleao gue han side concTetados y
difundicos en la paglnas del Instiroto
respacic - del tolal de Acuerdos dal
Fleno concretados,

fhcuerdos dlfusdidos /
Aocunrdon concretadea) wm LOD

Foroentaje

gestidn-Eficiencla-Senestzal

Iad

integrackin de les proyecios de Acoerdo de lom
SEURLGE guk He prasantan al Plenc, ocon los
elegentos da fundasancacion y molivacidn gque las
arcas proparcianen eh el dmbito de su compotencia.

Forcectaie o pIoyecios e ACueroo oUE
rardan un dis 5 alaborarse, una vez
gue 55 coenta con lie elementos de
fundamestacitn § motivacihn neoesarios
Ipara la sisboracitm de los mismos,
respecro del ndmers total de Arusrdos
elaborados an ol portode.

|Mide el porcentaie de proyectos de
Acusrdo gue Lacdan  un din am
elabordrss, wna VoD que 58 CUBDLE CUn
loz elcapatos de fundameatscida y

jmoT ivacida necssatloa pare la
elaboracids de Los mimmna, respecto del
nimero total de Acuafddd #lébocados e
el pariodo.

[1-{Proyscios apzobadas
antregados wi mi=z de un dia
/ Proywoboa aprobados) (= 100

Parcenta e

Hestidn-Eftoinncia-
Trimastral

o

Sequimiento y reporte del estads gue guacda ul
cumplimiento a law Instroccicnes dadas a lam
Dpidades Adminincrarivas del Instituto a tzevés de
les Acuerdos que aprueba el Pleno dol sismos

Forcentale 48 Ispories ds i._r imianto
& tnFtruccliones que Ean ANT ragado
egpanaloentd, rospecto dwl Tolal de
somanas habiles en el aflo.

Hige el porcentale de semanses en lax
Que Fe entregd ml roporte soTualizado
jdel segwiaientc a las [sstrocciohes ool
Fleng, sespecio del total oo somanss

—Vr_..".wﬂ. e el parioas.

{Ropartea antragasos /
Semanad hablles) x 10O

Potoantain

Festidn-Eficlencia-
Trinaatrsl

ipg
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GV Ob jetives, Indicadorss y Metas para Fesultades del Instituto Nacional de Transparenci Acomeo & la Informacién y
Protecocion de Datos Personales
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NipfiEE ¥ DEF]N]CION

TIFG- DI mEmE (o8- FRECURRCTA

Loes Litulares o8 log detos personaisy Que Babws
ofective 8l sjwicicio 0 308 Serechos de acoean,
rectificacion, canoelacifim y oposicidm al
Lratamipate 4o sus datos parsonales en poeexnlésn de
los partioculares utilizan mecanismes legains

Fromedio de olay pars s atepcids oF
los procedislenton.
Mide ol tiemps prosedio pats las

por €] tips de procedimienros, en este
casn, de Froteccish a8 Derechos y de
Imposicidm de Sanciones .

conclosign de procedislestos, ponoerage

IPronediv d¢ diss para la
conclunidn a8 los
procedinlentos de

Frotecclin de Derechos) *

IPropaTcite de
protedinientory o
proteccifn o8 Serechos
respecto el total de

procedisisnios arandidos] +

[Fromedio de Alas para 1a
eonclvaldn de loa
provedimlentos do

Imposlgidn de Spncionas) =

IFraperclon de
procedimientns da
impontrisn Ge SEnclones
raspecio del roral oe
procedislestos atopdidos)

Fromeain

Gest itn-Ef fcisnaln-Anua i

Provedimieibon da froveccidu de Derechis 'y e
impomicidn de sanclopes atendidos.

Promedic de didr pass la oemcloslée de
loa procedinicotos de protecclida de

de ef tisspo prosedic stilizaos para
1& Ssstepnciacids dé (&8 procedisienios
de profeccidn de derechos, abhiorios coo
motive del efercicis oe serechos de
laccesn, Tectificacidn, camcmlaciom y
oo leifn pos parte do los titdlares oo
lds-datog.

el

| Ibdmare da dias empleados
en |la alaboracidn de los
proyecton e resoludion de
low procedimientos de
pruteccion de serochos) /

de pioteccidn o derechos
ragoeitonl] + [ (Nibero de
digs owplesdos pata la
concluslis de loa

procedimientos ge deTechos
mediante acuerdos diversos)
! [Fimerd de procedimientos

nn aparanciagos) *
IPEoparcidn del btotal de
procedimiantos de
ProTecclin de derechos
ronuairaa))

Lotal d¢ procedimientos

Taoobedlo

Gestidn-Efleleacia-lomearral

Promedio de dias pars !a conolosido de
loa procedimiontos de imposlcidn de
IH__HIEE._..

El Andicador mide & Liempo ompleado’
para la conclusidn de laa
procedizientos do tmposiolin de
sancionog .

|Numdsro de dias empleados

gn 13 sustanclacidn de ios

rrogedizmiepton- de
Lmposlolén de sanciones

hasta &l olarre de
inmtruceidn) J/ (Himeco de

procedimientoy de
leponiclén de sanciones

arendidos)

Fromoeo:a

Gestidp-Eficiancia=-torast ral




L TR et ]

gque cidenan la lmposiciss dr sarciones.

[Atencios o les eslléltodes d= pooteccidim de
derechos v 4 las resslocimws ewiridas por 2l Fleoo

Forcentais d¢ procedisientos de
jprttieccidn de dereches nocificados con
invitacitm & concillas.

[Mide «l porcentaje de asuntes
suNtancisgos en @] periods an los gue
no invita & las partes @ cohclilsr sus
interenes .

L wpogo & lo dimpumato en los
Articulon 54 de Lo Ley Pederal de
Proteocién de Duitds Pessonsles ex
Foraalin de loa Parraiculares, § 190,
froocitn 1, primer patrafe de su
|Renlammiiic,

Procwllaleiios de
peuteccliic de derechos
notificedan con inwitacién
& conoiliaz /
FProcwdinienton de
protecoifn da daracnos
anmiticos]) * oo

Gestidn-Fficacle-TiLwsisal

Foscentaje de procecimientos o
proteccitn on GeTec=os Concluidos.
_l._t el porosatafe de les
piecwdinlenios de protoocios de
desruchos, gU& S0 COFTRMOCE por OGebaio
el E0N o8l pisro mdsise permitidn por
ia LIPOPPR,

[ (imero oe Procediscesivs
de Prolweclin de Desechos
can cierze de izscraneiss
= jitsaro de Prooedimiantion
Ga Proteccion o8 Derechos
coatisidosn mwdlisaivw

aczmsdos) / Frocedimiemtos
de Protsccidn o8 Derechos
concigiooe #2 4l perlodg] =
isn

Forcentaje

Gestion-Eficecie -Toiowstial

Puzvaita e do procodimientos da
tmpaninian oe sanoicnes codcluidoe.
Hice el porceitaje de los
procodimionton do imposiciin de
Fanclonen, gue #or concloides por
dabaje dal ROV del plere maxims
permitios por le LFRDEPE,

[Nlaere de piocwdimlientos
de imponicién do sanciones
con clerre oe Insterucelods
denlro del BON del plazo
rdximo parmitico por la

LreDFEP / Fruyocison en el
periodal * J0

Porgentale

Gestibn-Ef leapia-Trimantral

5
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MEtohoe ob chuCcoLo

Fromea:o porcenigsl O laf ecciones gue
P& reéalliean anid el inoumplimiento de
Laa resoluciones enitldss por el Fleno
del Insritoto, en los medios de
impugnacidn en satnria o8 socedo 4 la
loformacidn publica y protecoldn de
datos parsonalas en posgdlidn de sujatos

u—mﬁ.&u.._.unuu u.._._ﬁ._..ﬂ_._._-._:.w!..ﬁ pézZa la ejecucidn. do las
scciones que 48 Teellsan ante £l incimplimiento de
las resnluciones mmitidss por &1 Pleno del
Instituto, en los medios de Impugnacidn en matevia
de gooese 4 la informacidn plblica y proteco)dn de

it o e L8 M [eSeRite Ba etutis obligiaes, [ ooe el sivel prosegis o aisplistsrre

aoeal de los indicsdorss de niwvel
"Acrivigad™, de ls Matriz de
Indicadores paras Resuitados (MIR) de la
bDirecciim Geoeral oe Cumplimifntos ¥y
BESPONER L0l idades .

TIFO-TIMENAT - FRECTENC LA

ORI TiK WEL DA

TTIVET 1t IehoLan oel
cutgiimients a resoluciones
enitidas por &l Fleno del
tnstituto. &8 los medics de
lepugnaclida en =araris oe
accesa 3 la infoarmacida
piblica y proteccioc de
datoe personslss en
podesitn oe AviRTCE

fAta BATUTAlelE com :
instruccidn coye plazo de
seguimiante vencid en el
pariodo] ¢ |ALencion de los
requeslaiuiios formulados
por lod Arganos inRTerncs de
contral y oomdn sulcridades
compRtantey, respecto del
[total oe sequerimiencos
recibidos de coza
iostancias, & Cin oe
coadyaval coe [a
irvestigacids de presonias
infraccionss & li normativa
en la materis) + iCosos
analirafion, respeclo del
tobtal de expadientns de
Joeguimtenta turnados por
persiatit «l lpcunplimientn
de pesoluglones emitigas
lpor ml Fleno del Ianstlituts,
en los sedioe de
impugnacién on maTeria de
acceao s s lnlommaciin

Gest idn-Ef icacia-Anua]
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Actualizacidn permanenis de los sujetor obllgedos
mzre=pondienied e chasen alits=, baia o deoban
Imogificarse en ol padrés de sojetor cbligados del
ashito fodera]

Forcentale de dictimenes para la
modificacifde ool padris de Soleroa
ofllgades realizsdos

fMide eI porcentaje de dictimenss
mwaliragos &6 relavlos & aquellas
modiffcaciones identifirndas por 1a
Fireccisn Genersl O Enlace en lua
sujetos obligados oonrresapendiantes

{alta, baza o extincitn, entre otcas)

| (e = [y =7 S The S Oe
sodiflcaclones 2l padrie oo
sutatos obligades
ranlizacges) [
(Mi=Moqllicaciones
idest i ficadas an oS
sujeTon ofligados
cofrespondisntes) * 108

PoremnATaAle

Festidn-Eficacis-Trimsstral

B

Atencian On CconAGitTal TeChicas y sormatives

Forcentale de atenclém « con=ultas
técnlcas y normativan

JMide Iz asistencia tAcnica y noreativa
otorgads de forsa pefmanenle por la
Direccidn General de Enlsca @ lns
sujotes obligados correspondientes
spbire las dodas, loa procescs v los
procedimientos de los Sismtemas qun
integran la flataforms Haclonsl de
Traneparencia y la normativa aplicabie

Cohssltee técnicas 'y
nOTEATIVEE
atendidas/Con=ultas
LecRicas §¥ ROrSATLIVEE
pramenladas) ~100

Porcenta e

Cestifn-Eficacia-Trisastral

L1

Accopafamienic al program de srabajo de Tolllicas
de Acceso

Forcantaie de actividades resllsadas.
er marerls de Politicas do Acosso,
conforme 2] prograsa oe Trabato

FEFpECTIVO .

Mide el svaoce e la scclones
reeliradzs, vespecto de 1&S SCCLODES
establecidas para la Mreoccidén Gomersl
da £nlace en el programs d& Lrabaio do
Politicas de At-caso.

IAEPA= Numaro de
actiwvidaden realiradas pors
Ia Dizecclibn Sencral oe
Enlace el programs de
trabdie de Follticas de
AcTesn/ AEPR-NImsrc o=
actividedes estashlecidas
pars 1a Direccidn General
ge Enlace un w] progrsms oe
trabiic O pollticas de
accesn)* 100

Forcortzle

Gestidn-Eficacls-MAmrual

L E)

Aorcesataciento #n 18 implesent acifa del prograss
de Crabaio de Gobicrns AbierTo ¥ Iranspaiencls
Promctiva

Porcgnzaje de activioades resllsadas
en matecia del Prograsa de Goblermo
Abierto y Transparmhcls Proactiva.

Hige 2l Fvance vn la scclones
roslizadss, respectc O% 18 aCCiones
s0lifitastas por los mujeios obligados
oorrespondisntes gque pATTicipan en la
implerentaciin del progrems de trabaio
de Gobierno Abierto ¥ Tranaparencia
Frosctiva.

[ARGAT= Nimero de
actividaden del programa de
trabajo de Gobierno Abiesto
¥ Trénsparencla Proactiva
feal l pmlan AAPFCAT-NTmers de
actividades de
arrepafanianto solicitadas
por ioa aujeloz obligadoa
gue part
Programa de
Gobierno Abiertoy
Trannparencla Proacciva)®
1at

imipan en-el
izabajc de

FornenTaie

Sestion-Eficacia-Anasl




Realizaclén de actividades especilleas para
promover L8 cultura da Lranspatencia an los
sujnien obligedos corrsspondlienles

Poctedtajo de actividadea sspecificas
paTa promover L culturs oe
transpacondla raalizadan eon fos
sujatod obligedos corceEpondlenies

Mide n] poTcentaie de scrividases
eapeciCicas para promover la cultura
de transpafencls fealizsdas con Tas
=ujotos obligados corresponcientes del
total de acilvidedes programadas

{Homere oe actlvidades
wspeclillicas pars promover
la milrors de transparenclia
resllzadas / Wimoro de
activinaden eEpeciflicas
pard promovor la culturd de
transparencla programadas]
® 100

Forcentate

Gestidn-Eficacia-Trimssrral

Imparticion de asesorias especlalliadas o lom
sujeton nﬁ_.r._.ﬁ..mn_uﬁ corsespondionten, pars el
sumpliminnta de sus obllgaclones de @ ronapanrancis
¥ agcuro 4 la informacidn

Porcentaje de AnpROriEn especizlisadas
iTpsrtidas.

Hige el nimerc o4 asesdrilas
especializadan ah matoria de
tTansparencia ¥ ACTRAD & 13
informaclén compatencia de s
Cirecoion Genezsl @w Enlaie, entrn
otrag, las reiativen &l Sistems de
Solicliudas do Aciesc o la
Inforsacion, el Slslsss de Fortalos da
okl igacticnen ¥ al Riatems oe
jCommnicacidn sAlie rgani=ane garantes
¥ ‘=ujotaos dbligedos oe la PHT.

|AK]~Anssoriss

mapaclalizada=
impartidan] /| IREP-Anresorias
espacializadas programodas)

+ [AFE=pAgesorias
eapeclalizadan solicitadan
por los soietos obligedos
corronpondisentas] ] | <100

Porcenla)e

Beatian—-Eficac] a-Demadtrl
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Promecdio de cumplimionse de los i Xt.- &3/ Xn 4 Boc )
sulelce oblipados corraspondlentes E
TUEpErTO-B°18 clzgh Da: 1Ak -Euﬁ_h__ .__L..,.._-_ -_Hnw- A que
obiigaciones de Lransparencia comunes s Ly S
¥ Bapecificas , en ralagién com los m“nin.-.nn- dabiw :
formatos aplleablos an 8l Slstems de Pyt el
Purldies de ohiigaciones de oy qﬂp- -
Transpacencia da la Flataforma Iu_:.:_nnu 2 E..E._._.n!uﬂhﬂ
nEpes M i 3
CDOIEL - Y A P s divige antee <] mimero u.“. p.”.—. Estrategico-Eficacla-Ruual ar
szl oA
Este fodicedor consiste e el - - -&u-_””.w e
promedic de 1a cargs an. o formatoes nnbu-.uwuﬂuun.-_n_n P nn_hn.r"_ S
g6 Las chligaciones de Transparescia poe :
de los sujetos obligedes SRtarmCLin o Al -RiATem.
cofrespondiestos en o) S1sTena G .“ _ﬂtﬂnﬂhl-..nhu
Phrtales do Obligariconss de ..._..E.__. _K.. ” e 1a
P Transperencia de la Pletsfozns e BpaLEnCLY X
Trogcana sEgImLenTy Al cumplisianto & lod Iinotisint ‘da Srsnspasancis Flataforme Mecional de
sujeton obligsdos correspondientoa reailand . Transparencia
Premedis de cumplimionts oe los T v, om0
atriputos de lad respicstas 3 las "
solicitodes de scuero = In Hu..w u_uﬂnhn.._ -Hnuau.wuﬂum
inforsacitn piopoccionadas por Ios n..: _.li.n._.un.. i) el
|suieros - cbligedis Cof respondl anTes
de atributos que ﬁnm Piamddin
|Este indicador cofmiste en madir el bl n__..”su_w.’__ n-__.n-_v..nmi._.wﬁ o™, parTEntanl EARrATfGloaBEtoac Al =
capliniento de los Stripotos de Ias ) .__minnnﬁ-ﬁ. &
respuesias a lan malicoltudes de e 150 1 i) g A
sccess a la informacitn deflnidas por nu..“_.rl . H o
la reccidn Genefal de Evaluacién gt :
paEa i cnwlatan ade suiviee obligadaos
cordwapondlentes,
Cobertura de acospsfamismio & Los
sujetox chligadon sorrsspondlentes [SOCRSU et o0 hLLgurd
i cof [of que se llewds
Oarazs oo atospafian] ento persansnte 3 low fMids =1 uu...n_n!.nuq Be sujetos " )
T cabo aha activided de Forcentislw Gextidn-Eficacia-Seperirsl 7
A Il -
sujstos obligaadon correspoodientes o Tmah obligeios & Tod cual ‘ fe lez brinds mto | TSteTora

EIHE_H__H& para e ﬂiu.kl._..nu.u_
en materia do tranapArencla y acvesc
4 la infersacifn

n!u!un..l.dﬂf—.n.lnuu 108
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TIFD-DTHENE [N - i 1A

Veriliceside dbl cumplisients de lom ofiterids O
Las ghligacioned de Lransperencia de los suleioa
obil igados oo respandl entes

Porcentaje de Hujeras Ob|igados
werlficades sobin al cumplimlesto de
Las abligacionns de transparéncia
comunes y especificas de la LETATD y
L& LITRAIP

te indicador mide s proporcidm oe
sujetos obligades werlilicades en su
cumplimianto ¢ las cbligeciones da
transparencia comures ¥ erpecificas
ide 1z LOTRTT y i LFTAdP, conforme 3
los criterios establecidos en los
linessientos correspoidlientes, del
total de sujeton ohllgedos
determinados on &l Programs Anual de
Verdificacian

(BOV=Nimara de aujstos
obligadan werllilcados en
= cumpllalento de las
gbligecicnes de
Lrandpasencls Commas §
eapecl fices de La LOTAIF ¥
la LFTALP / S0¥W= Total de
rujeion cbligados
Aelermltadeos en =l
Programs Agual do
¥arificaclon]*lDa

Foicanrale

GerTlin-Eficacia-houal

5

Verificacion de los aiributos de Ja respusiie &
las solicituded de acceso 2 |3 inforescién por
parte Ge loe sujuion ohligades correspondiestan

Porcantaje d& scolobos de
werificacién mobiwe les stributos oe
Ias rospoastan o solivliudes de
acceso a la informeclids de los
sujotces obligados Correspondientes

Fate indicador mide ol porcantale de
respUestas revisadas an CUANTO A Su8
[atelbutes del total do respuestas a
revisa: detecminadaa por la Dlreccidn
Ganeral de Evaluaslon

(RIIR= NomnTO g8
respuwslas & =cilcirTedas
e [nfursacién por parte
de jos sujsip= obligados

corrsspondiontes revisadas

#{ KE1P= Tortal oe
tespuoatas & 3olicitudes

dee Informacidn Prograssdas

para revisarss coffosze &
la Muostra slaborads por
la Direprisn Gareral de

Evaluanisn) ¥ 100

Farcantale

Gest ido-Eficaeia-RAnua)

a7

BegoRTimientos ¥ tecomemdaciones realizadas a les
sujstor obllgedes en materia de incumplimlento de
chiigaciones de Lransparoncia

Purventaje de Sujeros Ooligados a lox
e e Bizo regEerimiento &
recomendacifn pars aSeguUrar el
coenlizienta da laf obllgaCliohes d=
Leansparpncia de la LOTAIP y la LFTAIE

Este indicador nlde el porcentaje g
Buietos Obllgsdos correppondientes a
los goe g les hize un requerimiento
o recomendacid paca ol cumplimientd
des sus cbligaciunes de Eranmparencia,
dal total de Sujeton Dbligedes 3 log
qua e lps ldestificd algura drea de
opartunidad o incumplinlento en fSus
lobligaciones da transpaceicis de Ia
LETRIE g la-LFIALP

| Suietoe 06l igado=
correspondlienteé: & Loz gue
e len higd usm
Fequellalenld o
recomendaclin para complir
con las obliganiones o8
tranaparennia / Sulelos
cixllgados & lom gua =& les
idenbificed inmmpliniente
0 hiwa da opartunicdad en
=l cumpllmiento de Las
at] i gariones de
tranaparencia)l* 100

Farcontale

Gearldn-Eficacia-Tramoarrail

87

sustanolacidn de laz demencias por incumplissento
@ las obligaclones de Lransparencia

Forcentaje de desunciss sustancladss
por incunpllmistto a obligaciones de
Transparancla

Mido @i porcentdie de densncias
sustanciadas por el locumplimliento &
lax chbligaciones on maLeris de
Lrsnsparencia en felaglén al total de
denmuncias recibldas

{upgre an oemIncias
nustanci soas por
incusplimiento oe

ol ljaciongs en mATATIA de
transpaswncia / Nmare
tatal de depuncias por

incunpllaiento de
chligaciones en materia de

transparencla reclbidas) x

log

Porcuniaje

Gastion-Eficaclia-Trimestral
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LRITAD OF WETIDA

iActualizaci ofh permanente de Ios sufetos obl lgedos
correspondientes Que cousen =zlta, baja o Oeban
Eodificarss «n el pededo de sojefos obligados del
dm=bito feodarsl

Porcentaje de dictinsnes para Ia
mi Ficacito del padrée o Euletos
phligedos realizados

PMide =I porcentaie os 01CTdsssres
realizados on relasidn & Sguellac
Imodli Ficaciones fdentifioadss por Ia
[ireccion Genaral de Erlace an loa
#ujetos obligedas corranpondientes
falta, baja o extincien, antre obras)

¥ ol § | caclnnes
idont tficadas en los

nujetos obligados
curtanpandiantes ~100

Poroentaje

GesLifm-Eficacia-Sonnatral

gv

Atgncifs de coneulies tEcoicas’ y normativas

Porcantaja de atencién a consultas
témicas ¥ normatlves

ine Ix as:stencids THCHRLCE ¥

iva otorgsda ae fosma

te por ls HMreccidn General
de Enloce a los sujstos oblligados
correspondientes fobre l1as dudes, los

rocescs ¥ lop prodwdismientos de les
Sistepas gque lobtegran ls Flata¥forma
Nacional de Transparencis ¥ lo
normatliva aplicable

Candgitas Ldcnices y
nOrmal L vas
stondides /Consultas
thrnican y nosmat ivas
Fiesenladas] 100

Foroenhtala

GEgtidn-Eficacin-Trimassrral

Lk

IArcspatamients Al progfams de frabajo de
Balitiras oa ACCesd

wnﬂuuuﬂuunniun:{._.u?.l-n::ubﬂﬁ
ﬂ"H-ﬂnnwn.rwan:n.r-un:.HE.
copforme &l programs o Trabalo
EeSmect vio

de el avance =5 la sccicoes
realizadas, respecto da las acciones
estahlmciday para [a Direcsiss
jeeneral de Enlsco en 8l progrand de
trabajo de Politicas o Acleso

|ARTFA= NOmaro de

actividagaa reallzadas por
La Mirecrmdn Sanetal de

Enlasce dnl progransa o=
trabajo de Politicas de
Rewwse 1 AEFA-NOmero de
actividades catablecioas
para le [reccion Genezal
da Enlace of Al prograss
de trabaic os polliicas de

accescl™ 100

Farcehiate

GasTidn-Erlcact a-Adreal

E7

Boospafisalente off  la ieplementacida del prograsa
de traba)y de Oebiernn Abiartc y Iracsparensis
Proactiwvm

Porcentaje de sotlvidages realizsdas
en matoria dol Frograma de Goblerno
iAnierto y Traniparencis Pigectlive

|Hide ol avance en 18 scviones
reallzadas, regpecio de las sociones
salicitadas por 1e9 esjetos ocbligados
orrespondiecies gue pariicipan en la
ispiementacion del progrless de
tranaic oo Gobisrne Ablesto y
Transparencia Froaltlva

|RRGAT= NimeTn de
actividadan dal programs
de trabajc de Gobleina
Abtarto y Trandparencia
Proactlva reslizadas /7
RPGAT=Himero de
actlvidedes deo
acospafasiente selicaitadas
por ios sejetoe obligados
e parileipan en el
programs de Lrabsio de
Goblerno Ablerto y
Trannparencis Prosctival®
100

ToIcenls e

Gest tdn—E N cacia-Annal

ET




Realizacion de sctlvidades mzpecifioas para
L8 pulturs de transparencia en los
duleton obllosdos correspondiontes

Porcenlale dw sviividades especificas
Ipace promwves la cultora de
trandparesdla resllgadas con los
puietos obllgedue cosrespopdientes

|Mide #l pocceniaje de actividades
wspeciilcan pors promover la calturs
jdw Liansparenaia realizadas con los
#uletos obligadna correspondientces
dul tetal de acrividades programadas

(Homere de aotividsdes
pApeailiced pars piomoves
1a culiurm du
tranaparenclia realliadas
Nomars de acilvidades
especliical pata promover
la vuliuze do

Lransparencls programadas|
= 104

._.Il._.nnpoa i !Eih.....h- ﬂﬂ..l.lu iTadan 3 i09

3 neEntes, para el
cumplisiwtie “de zux .lu uiﬁna.un a3 TranIparencis
¥ attwbi 4 la infor=acifn

Ietcentaje oe sressTiay
ezpeuiallizadas imparridas

[Mide vl uisers de asesorias
ledpeciallisdas en materia de
Lisnsparencis vy sccess a Ia
informacidn compelencia de la
Direcciin General de Enlace, sotra
ctzan, laa relavrivas al Sisteos o8
Solliciiudes de Aoooso & la
inforsacién, e Sistems oe Portales
de DEltgacinnes ¥ =] Sisvema de
tamuni cari&n $niTe Srganismoa

garanean y aujetop obligades de ls PNT

[REl= [hawsoilas
sipeclallosdss
ieparticanl /| IREF-Asewceiss
srperoialloadas
Progiansdas) +
I1AEE=Anuzvzlan
wipeCiallizedan molicitadnn
por los mujeton shligados
corraspandiantan] i ]*100

Gastion-Eflcacie-Trlnedlral

Gant Lon-Ellcacia-Dessdtral
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Objetivos, Indicadores y Matas para Resultados del Instituto Hacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Froteccidn de Datos Personales

Programa presupuestario E-002: Promover el plenc ejercicio de los derechos de
acceso a la informacidén publica y de proteccidén de datos personales.
Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupuesto: $207,202,010.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefio implementada por el Insfituto se reportan Matnices de Indicadores para Resultados, indicadores de desempeno y
avance de metas por Unidad Administraliva. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario son:
Direccién General de Asuntos Intemnacionales
Direccién General de Gestidn de Informacién y Estudios
Direccidn General de Capacitacion
Direccion General de Promocion y de Vinculacion con la Sociedad
Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia
Direccidn General de Prevencion y Autorregulacién
Direccién General de Comunicacion Social y Difusién
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Crganiltacits de semisarios y owentos en gestido
docmeatal.

Percentaie de satislfecelin e la
organiescidn de seminarics y svenios an
gestién documantal .

|iide el porocmntaje o6 satisfaccidn de

ies asistentes & seninerics § evestos
argenizados por el INAL, gue Tienen
coms fiz proporciotat olemsatos

|meroooidgicos paria whe mejos

vrganizacids de documenrod ¥y Srohivns:

(Rarero de aslistentes
EncumaTades con apinién
positiva oo log eventos N
Himeto de asisrentes
RECDESTI008 08 Lo evenTcs
N)xleh

Purcentiaje

GesTidn—al (ded-Angal

55

Colaboraciones o0h Ofgaslsncs naciocales o
intemacioteles vt sl imbits do la gestion
jdocumental y archivos,

Himera de adhesiones y/o tencvaciones a
arganlamnos nacichdles & nroroacionsies
reallicadas.

sioe el ninerd o sdkwplones yfo
removaciooes a organizmos saninmaler e
intercacicnales generRdOTAl e
comociniente en gestidn dorumeniaZ,
gue Liesen como fin bescar aficiencis
en pracricas of orgeniiacidn eh ls

|msteris

Wmers O& adfeeioses yfo
tetovaclones realizadas

Adhazionea yia
TERCYAL Loned

Gest fie-Eficacia-Triasstral

Comwenios de colaboratidn jnferigaittucional &5
[materid de gesilin documestal §Farchiwas.

wimeTs o convenlos

interinst itucionales an matoris as
gestitn docteontal y archivos
presentados =1 2leno ael [astituto.

g8 el nosero e cooveEnion ErESCRTSONS
al pleso, para iz winralscion ooa
crganissos o lnstlletiones expertas =
matTesia de gestids domumenzal ¥
Erchivoe.

thimare On CORVRRIGS
pre=zantadod al Plenc pars
#u sprobagiin

Canveiies
PIOEanTIo0

Gastide-Eflcacia-Dussstral

[

Participacidn wn
dicumsnl sl

furos 'y cveotos  de  gedtisn

forpentaje de particlpacionss en [oros
¥ BVEntos,

Midn ol pornentsie o pacliclpaciones
en foros: y eventos de interdés para ol
Institoro, que tienen Como fin bascac
eflciescia en préiticaz oa organizacidm
e matoria  de gestidn documesisl y
larchivos

[Fimecu du parlicipsciones
=h ayaneas |/ ldmero de
partiglpacianes en evestod
agtariradas par el
Institutel K 1CD

Parcentsin

GasTitn-Ificacia-Trimeatral

Reallzacide do eptwdios ¥y proyectos normativoes &n
materid do gantisn ancomantal

Foroehiaje de estudios ¥y ProyRCoIos
Bormativos TRaliZsood.

Mige el porcentaje 88 aatddios ¥
proyectos normatives  realirades en
matoria o gAstidy Qooumental
archives, tendlentes s eficientar lo=
mecanlieds para proporcdionar on mejor
actesn & la informacidn

[Nomara dn estudios ¥
Proyeclon RoImalivos
realigados / Himero de
eatudion y proyectos
normat {vos progranadosk 100

Poaroentals

‘GesLidu-Eficacia=Trimenrral

100
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MREmAL T CLriEiCitm

—!_In.ﬂ_ de legisiacioned 1OCAles
FEVIS3ZESE §y abdllisdsy

lAndlisiz y revislés de legislaciomes locales e Nisero de legislacionps iepinlecionss i GE~EF TR EAl
materia de aschivos |Mide £l ntmoro G0 (egidlaciones o raviandan suvizadan B HRGIATTEVRETA
noreatividas local (eststal) eo maverza
de archivos
Foroantais oe publiceclosss ez meceria
o gesiidn docussniel y archivos (Fimery o= publicaciones
Publicaciones w3 Maleris A= gestils OoCusentil ¥ fwalizadas [ NOmATO oe " 3 . 180
sriiivos |#ice a1 sorcestaie Os publicacicees Feblicaciomas previstas| X Foccabraze idn-Efloacis-Aousl .
realissdas en sateria de gestian oo

dotrmental y archkivod por s DEGRIE

Mrcentaje de accipnen de arganizaciim

¥ Cocservacitn db arohivos (Hamera do aeci da

organicscif y conssrvacion
do archives redllzsdas
Nomero de acciooes de BOTEWATE R Gestido-Eficacie=Aaal igQ
ozosaliscién y rorservacidn
de archivos previstas en =1
FADA] X IO

IMioe &l porcentale de avciones
realiradas paca ssegusar s
organizacisn y ooTlervacidn de fos
archivos del INAD.cum bess en el Plax
Ancal de Desarrolle Archivistioo |PADAI

[organizacién ¥y conasrvaclon de Acchivos dal INA]L

Porcentaje dn ovance e las acitlones de
poclallzacién del Modele db lestipn
uﬂn_.._.Enn_..niu. do la ®TA en loa syjetos Teatitntal o Tow wi
ieTos
obligados participantes aD1 & gpcion

Socidlizacién del Modelo de Gestits Documental de participances/Nmare de
i3 WTA (NGD-RTA] sntre los goevos sojotos obl igasos ”H“h.uuu_“”ﬁ“”h-““.”nu” an_n. _.uﬂinHﬂhﬂ.n: sociones de socializacitn
i 4 S=l MGD-RTA prograzadas an
Ios suietos obvllgadcos
participastes ea ] WI0 e
is ®TAT % 100

[Numars de scclones de
sociallitaclin del MGD-HTA

POroaNTATS Eestidn-Eficacin-Anual 100

ez los suietor obligadss partlcipantes,
que Ciens somo fis mejorar los
[meceniane de orgasifacitn de
[focmmancios ¥ archivos
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T

META ANTAL

Asesoria y ecumpafamientn 3 les Organce Gatantes
Estatales y sitatod oblljados paca la oconformanisn

e g Sistema Tnstiteciooal de Archivos

Foroentaie oe avanoe wn las scciones de
Asesoria y accspafiasiento 2 lox (rgsnos
Carantes Estatales y tulelcd obligados
para la conformacidn de su Sistoma
Idstitocional de Archives

Mige: @i porceptaje de sccioanes de
Agesorles y adompafiamiontn a los Drganos
GaranTes Fstatales y sujeius obligados
pars la conformacitn oo sy SisTema
Instivigrional de Archives 5 fip de
facilitar ol cumpllsisple del Déciso
Teroers, Traccioeds 1 ¥ i1, asi como el
Décimo Cusrto de los Lineessientos para
la orgamizacitn y Cconservaclés &= Io=
arcnivos, smitidos pog el SNT. asi —cooo
para ul cmeiistesto ol arricule 76
rraccitn MLV de la LGTAIF.

[WEmarn A8 a0CLOnes de
ap=soria y acompafiamionto
tas|izadas / Himerg de
acoioiwe de Asesoria 'y
scompafismiento
prograssdas) X 100

Parcantals

Gestidn-Ef icdvia-Jemestral

LAY

Raslizaotdn oel Proyedio Especial: 1oplementaclin
de la Biblioteca Digizal

Porcancajo oo preaupueito &leccido

EL ledicado: caleslard el avance dal
ejercicio presopoasral o) Froyecto. EL
manTo: Total gl PrOTRCLD estazd
oefinide desds sz sprobacide. 58
reporzard gl  premngpoeTs  Fiercido
srumglscs cads Lrimewliv.

aprotadsl= 100

[Fresupumite ejercisciMonto

Peicehiale

Cestife—Sficacia-Trlasmitral

ico

Poroentaje e avance del Troyecto

El avance del Proyecto e Calcylara con
|pase en la susstoria del avance de ‘las
acrividades realizadas &l crimestee.

EL @vance de las actlvidades eastard
compresdido par 18 cosrribuclion o8 1as
lactividades projrassdas al trimestre =
la cossscucite dal  obyetive o

Froyecto; pars a@lln  AS  THCEFAILO

gufinir la sportaclon porcenlusl  de
cada una ‘de las acilvidsdes a I3

conamcncidn de la mata arual .

Al#AJeRIr_ . +An
doande :

Ans (PaFEaftale G =vaooe
dge ls ectivided n al
trinestre) * |Forceataje de
contribecién de 1a
agtividad al logro d= la
mova srusllfl00

Toroenta e

Geatiifn-Eficacia-Trimaarral

iog




Ghjetives, Indicadores y Metas para Resu
Froteccién de Datoa Personalss

ados dal Instituto Macional de Transparencis, Acosst a la Informacisén ¥

DE LA IHSTI

piend ajercicle de los derechos dao aaness = la orracitn pablica ¥ deé profeccién de datos porsonales

al de T Accean & & 1 ¥ F de Datos Personales
peral de Caps scidn =

PEESTIUERT] del Fp (millones e pascal 107,202, 020.0
=T . THSC AT y il - g OATOS PETSCRAies, a8 mo I tTEnTpaTe=cis
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Forcestaie G aplivebilidesd  og
capacitacibn pressncial y programs de

alisdos == la capacitacida {(PAY_

1 indicador evaldas ol nivel 4=
aplicabilidad da lo8 Cooocimientos
adguiridos  en  j&  capacitacion
{presencial ¥ prograza de aliados de
capacitacidn da la  Direcelén de

Chpact EiGiAT de: DAtol Pormenales. PA = [(EARF = EARM) 2 Porcetitaln Estravégico-Ef[cecia-Anual 15
Porcentaie of aplicanillided: Se refisre
a |la mediclis de utilidad o la
capacitacidés y dal programa de alisdoe
de ‘Iz capacitacibn, smdiante. I3
medicion  ‘de la aeplicabilidac dsl
conooinients  adguirido por Ios
participantoes.
Los wujetos :seguladnos, obligsdos, miembics del
Sistema Wacional as Transparencis, participan en
sccionas ooordlinadas de capaciTtacidn y formacidn
noucativa, de furpa gue las parmitan el desarzollo il 0 g
de conocimienton, n_..Mh._;aﬁ- ¥ habilidades pars ol MM.Hh_uuma 1Hn_u.= _._..usp"””wum.uﬁuﬁ m“nMnNJu
cumplimignto 48 |a ley, 481 como parm la pramacisn | yeee fpoics de Capaciliacidn pars sl
y econstriccion de uns cultors de transparencla, legrrolecimients. g ese  Calturs Qe
acceso 3 la inforsactén, randicitn Oe Coetilas ¥ Transparemcia y Srotecclin de Dazos
proteccion do datos perscrmales cen su dsbive o8 oo oo ovo. ppcToET) )
infloemria.
ide s exizimncis y o] cumplistesto de
scciones sistembticessnie dirigidaz 3 |Sumatosia del pomtaje
capacitar al persunal on o8 snjetos lobtenides o= mi ICCT por
chbligados on 108 temas swlacionados con |sujetc obl igsdo =an
ias leyes gue tutels 81 IFAD; sy |Programs de Capacitacide eq )
ipwoldoragiants &6 ls Red por tns |ls materla /  Torl dp FrERdiy Ll s S

Cultura de Toanspafencing am} gomo la
poitribicion do la capacitaclon en la
disminzoi6n de [allow reveearorios por
|parte del Pleno del IMAJ, & recursos de
revizion desprepdidos de una- soligizud
e informacién con EespuEals
"Inexisrancia de la laformacidm™ (714,
“Negariva por ser Informacion Reservads
o Confidencial™ (NIRD) o "Isforsascién
Farciaimente Rewsrveds & Contigescial™
iTPREC]) -

BujeLon

Donligaroa  con
Programa o¢ Capacliacién. on

la malezis
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Froyrans de capacitanidn presencisl implosantada,

Fromedic de enseflanga sprondiraie de
las aidtiohes dn capacitacidn presescial
en PFroteccion de Dalums Fersapales.
FEACE

|gEare indicator cos pur=irn wglorsr la

Apre=d:zaie ef: Cussue pressncizles Ba
nateria de proteccitn o8 ditos
perscalies. Pe  atustde co= o ai
insTromento de Evaluscids aefinidoe pos
Lla: Directidm Gonaral o8 Capacltacion.

efectividad del proceds de Eosedanra-

|Sumaroria do Prosedio de
iz Bvaluacidn de Ensefanza-
Aprendirate de los
FArticipeuiss por curso en
protéccién of dalos
persciales [/ Nimero de
acciones s capacitacidm en
pratecciés o dalos
perafnseles)

c=atido-Eficiancid
Trimestral

Fromadic e callded de las acciones de
capacitacién presencial esn Froteccits
d= Dato= Dprsornaled.

oo

Este indicsder o —rlil:.q walorsr [z
efectividad del proceso calidad da los
COrsos wEml—n- mh BATETLS de dalos
|personaliss. T acussds o= gl
instrusento de evalsscidn definido po:
la Direccidm Gemeral de Capacitacidm.

|#=marorisa Oe Promedic de
la Fraluaglidn de Calidad de
los pazticipantes por Curso
L] .—u.:..z..'ﬁnu.g de datos
persorales & Ni=ero de
Ehnh_ﬁhﬂ‘ﬂnn oo 3 accidn
e capacitation ex
proleucitn de Sartos
.v.'.-lﬁ.ﬂ..._.&l_n

Prosed.o

Castion—Calided-Trisssyrsl

Popoentaje de servidores pdbllcos e
integrantes  de (08 sd)leio= chligados
e concluyen satlsfoctoriamente. ios
curses presesciales satablecidos = el
Programa o Capacitecids dirigide a
sujetoE cbligados (FETCPSO)

Este indicador permite Oopocer Za
wficiencia terninal en loa curece
presencidles, os desir, 81 porcedtaie
de servidores pUblicow W lplegranres da
los aujetos obliyadon gue acuden & los
cursos predenciales, ooh felsvién a los
que concluyen ¢ obtledes calificaciones

aprotratorias . Actualmente los
lparTicipantes o0 o CoTSOF
présep-ales acodas 4 |08 coEdos oy

|posteriorssnte presenias s svaloaciés
o8 sntefenzs spresditale 4 Travéa &=l
sistess da aministtaclin d= la
capamitacifn denomissde (SACP. LS
exigencilas es gque deben acredilEr la
evaluacion con &l 100W 08 Iof aciertos
para la obtencidn dw su constancia. El
raco en e8te Huevo sistema, e que los
participaptes gue pormanacen ef el aula
hastd =l término del cursd, completen
el giclo ¥y obtengan la constapcia.

ITotal Ge pastivipantes goe
conliyan Yy oprusban los
curaod pieswncisal=s [
Totsl de parTicipantes gue
asiszen 4 los cursos do
capaditacidn prassnclal }-
00

Fromedio

Gestitn-Eficacia~Trimestrel

T8




prosedio de svaluacichas: oS8 calidgad o=
lpa participantns o0 |88 scclopes dge
farmacifm: educativa: Diplomsdo eg
TFrotecclés de Davtos Pareonales, Acla
Ihertamericana ¥ Maaartla &n Tefecho.

arcionos o8 forsecion
educat Lveid]

LI Sy, Lty 5
— ol g — v . i
ST T Y :
MOMBAE ¥ DEFIN|CION Mitono e chLruo TNITAD OF MEDL DA TIFC-DTHENRS T oM - FHEC e Lk, INERA. L
Forcentale (O ‘participanTes  gue b ¥
|cesci=yen sarisfactorlaseste €1 ocorseo a.—-”““..ntiwt?wn._. J_.H—t...
zr lines 2o el gom sc patriczlan &n &l CHPE Y. - gy il
|~ e f .- cursd &n Linea om &l go= =e
Caspua Intciativa Frivags PETCIPE. = =
astricelan f Total d= = 5 3 ¥ 1
" =i Posoentlaje Sestidn-Efiviefcia-Asual EQ
Eate indicsdur oue parnite cosocer (3 PAPLATUMRRL AR AASCE FEOR. Y
. 3 . matsiculasns am bos cursos
el lciencia tormifal [ Tims :
H s g 1 del Campiis Iplcistive
participantes en o) K Camprus loiciaciva Friveda) = 100
Privada.
Programs anual de Capavitecién on linea Porcentale Jde servidore= peplioas que
izplenent amn copcluyen satiafactoriamente los cursos
en limes disponibles =i loa Casopos
girigides & Sulelos Cbligages [FETCIS0) .| [Total de participanTes Que
concluysn ¥ aprosban los
Este  Iodiicador permite ooaocer Ia curess o= [leed de los
eficiencia terminal =n loa corans eo | Campus ditigidos a Tujetos =
18m-ETlaria-omesrral 7
linea, == deocir, ®| porcestaie de mhifgaons ¢ Total de Parnpntaie e AL e X
=sarvidores piblicoe Gue se irscrioen en | particlpanies inscrizos en
log cursps en linsa, oof relsclon & los los Caspus dirigidos =
que concluoyen ¥ obtlenen calificaciomes Sujetos Obligades) * 100
aprobatorias. Und dn  loa  reros del
t__._._._n_n—qw.u..._.__.n_.Emn et |indd &8 evitar =l
shandono do iea satodlos.
Prom=ito e chaafanis spresdisate =n
las accipnes o Formecldn Educaciwva
FEAFE!
| - FEAIT- (Fromedio Oe
Este indicador oO8 permite comocer el ﬁ“ﬂﬂ.n—.ﬂhﬁnﬂnuwhauun
promedio. de ewmluacionas oe Enseflansa- ..a..q_._numib._.ﬂ__ -H_ las Eromad Geatida-Eficaria=Araal £
Aprondizaie e los pefiicipantes, @n Ty R et
las accipanes de fomanifn aducativas et IATN
ipleomado  en  Protecclésn de Dates
Parsonales, Aula IboroamarTifana oy
Havstria on Dereche.
Frograma anudl ow Formacidn Educativa Inplessn:aoo
Promedio do cvalmactions’ o Calldad en
lan acciones o8 Forsscidéa Eficaz:va
IFCPE}
L FOFE> [Fromedioc oe calbidsd
' whleslde por los
s ic H SOnoon ; - .
£, AsgLIuEE | D PRENLTE BOROCHY. o pasiiciparres on las Promodi o GesTion-Calided -Amuml B
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Acciones de capscitacife presseeial &n maverls oe
|[proteccitn de Jatod perscuales

Porcwittale de coplomientn de srrirees
jdr: capaciTacifm o= i3 Dodalidsd
présencisl en ssterla de proteccibo de
|deres perzonales, dirigidas a RiFYES,
|imprerosanres .

(PCACE)

Exte Lfndicedor npos pefmits copocer el
ﬂjﬂ.uﬂ....uumn_ en lap SATaE programsdss
oentre |&F reallzsdss; dirlgides a
ialegtanies de MiPyNES ¢ Emprohdodores.

PCACT- (ACR sccirmne o
capscitacids sealicedas /
AF accivoes de
aparitaciin progranacas
1*1pd

Pozomala e

Gertidn-Eficienriz-Smestral

pasica en malezla de scoeso & la informamidn,
proleccidn de datos parsonales 'y teman
relacionados, ditigidos & sujebos nbligados

Forcoataje de cuesplimiento de las netss
establecidia en el Programs e
|capacitaciée presencial pisica oiriglds
8 mujetos ohligados en materils de
socese & la lnformaclisn, t-aosparencia,

Bonlizacién de curaos presencleies de cepacitevids |proteccidn de dates personilos y teoaz

rolanionados | POA)

Este indicedor informs sobre el

cumpl imionto d& las matas programadas
jde cureps redligados, en la vertiemto
b capanitacidn bisica en materis de
accesd & la lnformeclin, proteccidn de
datos porsonales y. te=ss Talscionaoos.

1Tukal de curesosn do
capacitacion banlca
realizados &h satecia de
scesa o 18 infotmacidn,
pratacoidn da datos
persbnales ¥ Lemas
relacionados / Total da
cursoa da capacitacidn
basics programados en wl
aft en materia do accoss a
is Antorm&cidd, prolecclin
de datos purstoales y temas
relacionados] = 100

pornentaia

Gaatidn-Erioadle -Trimestral

log

|[Evaliacitn dr calicdad o8 (08 curece On
capaciiacids preseccial impar:idcs en el Frograsa
ide Capacitacids airigios s Buletos OBligados

Fromegio o8 callficaciones de
lusciones de calidad de los corsos
presenciales [PUSOL.

Fr cads ond oe las scclooes de
capacitacidn, se splice un coestiomario
lpara conooer oo forma inmedista. las
-U“l.ﬂlﬁrwonli de los asistentes respects
s

: ol complimisnre o8 cojetivos ¥
oontenido del cursoy =1 desespefic del
imsrromror, as! coso |3 utilidad y
opoTTenicad del sisme,

1 PCS0 mide 1 perospoién de los
parTicipantas respeste & 108 aspecios
anted ssacloansdos, &2 ona ==csfa e
valoraritm dnl $ [(imaceptabie) al I0
iexcelente]

Susaiofia de las
mlificaciones abraxidas er
lzs gvaluscionss de callded
o [ox corsos [/ Total oe

cursis ispectldos.

Fromodlo

Goaroo=CalloRa-TrIDEST Ik

especializads srtablecidas en ol Frograma de
Capacitaridn dirigido a Sujetos Obligadon

Reoalizaciés de socidmed 98 capacltaclin poesenclal

Torcentale Ge cumplismlento de les metas
e Capacitecidn eaprcialirain [(POCE].

Esté indicador informa de maners
trinesizal sghre £l svagoe =x el
cusplimjentp de los cursns
eapacinlizados programados divigidos a
ion sujstos obllgados. Lis petas del
rimeTo de curdos especializados zo
concertaron oon las Dirvecciones
Ganaraless Sustantivas del IMAT.

(Totsl de cutesow de
capacitacifn espacislizsds
realizaoos S Total o
cursos oe capavlleclon
e=pecializsds programadas
on al afa) =~ 130

Pozoentajiv

Gustidn~-Eficamia~-Trimestral
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WOMARE ¥ DEFIRICION
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THIDAN DE MEL I

T1PS=-DIMENT 10M-FRECITENT LA

T T AR

il e
i.,.- ANUAL

Ispartinion oe 208 Diplomados en Iises ex
proteccidn de detus perapmalies.

Purcentd je de cumplimiento do |as
ancionns relatives &l Diplomade en
ilowé #& materia de proteccidm de datos
pursonalen {PCDD .

Eszn indirader nos parsite cooccer ei
eumplimiento OF 188 mSlas establecides
wi: la leplemestaciés del Diplossan an
Proteccidn o Datos Personales.

PCD= (Total dw scciunes
real jasazz/ Total de
socionss programadss| * 100

Parrests e

Sesi fde-Ef | cacin-Anugl

Degarsvllo de la angunoa gonATRCIGN G8l Programe @y
|Mauntria an Dareans son origntacidn en Detecho a la
I'nformacion,

foroentale de Cunpllmiento de las oetas
mstsblocidas resparcto 3] desarrollo d=
18 wegunds genetacidn Gel prugrama de
|Mamstria on Dermcho en el ochi=po dal
aanecimients oel Derpcho 3 la
Informacidn (PONG .

Entn inaisasor noa patmite conocer el
sumplimlepte de las metas sstablecidas
paza el afo en cursg, consistentes an
dnaarrollo y seneloaidn oel procesa de
capvoralusla; seleccidn de sspirantes,
degarrallo ¥ canslusidn Gal primer
semedtiw del programs educativa, eo
codrdinaside con la CaM.

PM= (Total 48 &0Ciones
reallzadar/ Tutal de
acciohon programadan) * 100

Parcentaie

Gaption-Brioacie-Anual

1oo

Suseripelon de convenins on colaboracifo scaoemica,
instalacisn y tormalizaciés de la Comisidn dn
Seguisiento oon institgriones oe edocaclén sopeslod
|para ia tmoiusidn o8l Aula Ibbrosmericana de
Protecclin de Delos Persomnles.

{Mozceciaie oo cumplimiento de lew ortes
Justablecidaz respecto &=l Amla
ibeToanaricana an Protecciée de Datsd
Parsonales (ICA) .

Kata indlcsdar no¥ permite dae
seguimlonte & la inclesién def Anla
IbeTcamaricans w0 Profeccibn S& Datos
Faceotalien, en laa actividades
murriculares o extracurriculares ge las
lnstitucivnes educativas poblicas= o
Iprivadan, mogiante los convenios e
colaporecidn atedenica celebrados, asl
comu la Lntogracidn e inatslacidn de
ung Comislén de Sequimientn para la
dibida ajncusibén del ocbjate dal
onawanio,

MCh= (Tnetaleclén y
formalizacién da Comizitn
de saquimlente [ Convenica
de colaborscién scedémicy

firmaaonl * 100

Porcestaje

st thn=-Kf ioacia-Anga.

1om

Dissnio ® IEpIERENTACION OF UR Curso de
sctoaliraciin sepecializeds oo linta oo sateria Be
probecclin de dsiva pessomales e posesita de 1o
lpart icclares.

[Porcentale on conpllmlsEto e&a &l
jdezasrollo & loplemeatpcide de == c=r=o
espacializade en linesa (POCLE.

te lndicedor w0 permite medi- el
ouaplisisnto de la leplesentacise de =R
curss aspecislizado e linsa en =ateria
proteccidn os datos persomales =c el
Injciative Privedes.

INCl= [Cuzso oz lises
rmalizsds / Czrsa en iinea

programace) #3100

Torcentals

et idn-Liicacis-foual

1




HIVEL: ACTIVIDADES

THDTCADGRES [ ) :
- e
OBJETIVD NIERE ¥ DEFINICION METODY BE CALSTLO TWIDAD CFE MEGTDA TTRI-TTHENSTON - FRECOENCTA r_...w._..P _-_T_!ﬂ.r
Borcencaje de cumplimiento de las melas
de incorpordcido de sulelos segulados
P T3 - - 1n
NMiscAn ® Isplementaciém del Frograms o : 3 ﬂ_wjuﬂm.w”wh“.:u,._..“1.”w.m...wnn_n S _uuﬂ_._.1 A 1.._...4.]. T
iseho e isplemantacién del grama’de Al iades allades de l3 capscitacidn e T 106

mara la Capacitacién

Ezte indicadar nos persiile medis =1
cumpliniento de le incorporacicon de
sujetns regulades como mliados para la
capacitacion.

i/

iavitaclones & spjelos
regulzdos) *I00




SGhjetivos, Indicadores y Metsas para Resultados dsl Instituto Nacional de Toansparencisa Acomsc & la Informacién ¥y
FProteccliion de Datos Personalas

NOMBRE

¥

EFTEICION

HETA ANTAT,

Lasd ue Siw

aalicttudon de

nAles TRR

e
a8 Transg

Liavis de

Lumediate

realizadas
PLALRICEMS

ST

jred, cCoil refpecto al afo cld

travea da

acivoal de




META ANTAL

brindada.

agegcria que recibid fue clars-y
preciza?, ;lLa informacidm gue TeRcibid
le fue de otllidad?; Bon medibles
ond excala del [ al 10,

al efarcicio ackual fNamero
de calificactonas obtenidas

el al afid C, Gonds L
refierg a3l ejercicic actual.

e — TSI o o £ PR L e
CRIET TV BOMBRE ¥ DEFINICTON HETODD: DE CALOTLG CHINED 0F ME TIPO-D I MERE LON-FRECERT LA PIONAMATIN
Indice de Ampliacidn dm
Farticipacidn ce la
Indice de Descentralizecidn de Sucieded en el Conooimiento
Participacidn de la Sociedad en el ¥ Nmﬁﬂnuwuu m:.... DAT Y .
Gonocimiento y Ejercicle del DAT y pepe [DPDIP= [(T{SALP afio actudl -
Permite conncer ol porcantaje de SALF Aroa MerTopolitana ano
incremento anual de la pariicipacion de [PETUALIS(SAIR afie lnmedisto
la sociedad wn el conocimionto y BRROELHIE iE Roma
eiercicio del DAT (Derecho de Rocest @ [Metropolitans afle iomediato
la Informacién) y DFDE (Dececho de anterhor L) 2080 {10
Brofeccitn de Datos Porsorales) en las  |200 astual - S0P Area
ragipnes Suraste, Centro-occidente w Metropolitana aflc
Norte ool pals respecio del Area actuall f (SDP afic inrediato
Mok ropal Ttans. anterior - S0P Area
Loa Estados gue integran cads uns de Iﬂq._uﬂ.m__._._“.qm...:.u .nmﬂ.___u_..:ﬂmm._.m_ﬁa
1 | anterior]-1) = 0. =102
Bescentralizar el elercicic dél derecho de acceso s MWMAHHHWMM”MWA_.? Ciudad de Maxico ; :
lnformac ¥ proteccidn de datos personalas an ._._&K..._.n_ AR R, RS EEOLY Tincld o Estratégico-Rticacia-Anual i
lg sociedad 1 s
Caentro: Guerrera, BHidalgo, Morelos,
Zuebhla, Tlaxcala y Caxacs.
Berte: Baja Calirernia, Bata Califocnia
Sufg; Chihdahuia, Coahuila de Zarsgoza,
Durango, SMueyo Ledm; Sinalca, Sonora ¥
Tamaulipas.
Centre Occidente: Aguazcalientes,;
tolims, Goanafwate, Jalisce, Michoacan
de Ocaspe, Mayarit, Quer#taro, San Lpis
fotosi v facatecas.
Sureste:;: Campeche, Chlspas, uintans
B0, Tabas=ce, Veracruz de lonacio de Ia
Llave y Yucatén.
HiEGERAE S TR | i {11 HTHT TN
UJETLVD KOMEFE ¥ TEFTNICTOR METORG: TE CATLTLG ONTIAD DE MEDIDN TIFO-DIMEREION-FRECUERCIA A ML
BHOGEAMADR
Promedio de Satisfaccion Cindadana
El indicador mide el nivel presedic-de
zatizfaccitn de las personas v P= YSC £ WO T
racibids w_w.amnm...mm ¥ ”_“.;u.ﬁ.:".mr...hn_  |sumatoris ge lac
edctives como: {0 EL Ascesor goe B | oo bl anss ;
Asasoria oportuna y de cslided 3 [ag personas atendid fue amable?; mﬂ.m orientaciém. o Mv_E“Mmrﬂr._ﬂmw“ﬂnw,n””wm“wmnﬂ
mediagnte lod medios con los goe coenta el SRS G 4 i Bronedio Gestidn-Calidad-Anual 4

Senaibllizacidn de Derechos

Transparencla en ned, de las Jocnadas Clvicas =obre
Utilldad del Derecho de Rocess a 1la Informacidn,
los Forod para la Froteccidn de Datos Personales

Ao Sociales Digitales v ocal

{FROSEDE

Porcontale de personas sensibllizadas
El Indicaddos pecmi cufiotier el
porcentaje de avance de los integrances
e Organizaciones de la Sociedsd Civil;
e 1aF Instituclones acadéemicas y de la
poblacidn: en geoesal goe cooooEn . Sus
derechos de acceso a. la informacidn y
de proteccifn dr datos personales a
partir de la sepsibllizacidpn lograda.

Enroantale de peTsonas
sensibilizadas = (N" da
perfofas sengibllizadas/
programadaz. a
=oasibilizar]) x 100

forcentaje

Gegridm-Efinania-Arma




DEJETIVO

ROMBRE ¥ DEFINLITION

HETODRD DE CALCHILY

i

WMLDOAD DE - MEDL DA

TIPO-FIMENS LON- FRECTERCTA

META ANUAL
FROCARMALR

Progriama de Pronocidn de los Dercechos de Acceso a

la Tnformacidn ¥ Proteccién de Datos Personales

realliradd

Tasa de Crocimiento de- la Promocidn de
DerechoE entre la Poblacidm

Mide el porcentaje de crecimiento 48 La
poblacifn con la gue: igftecactudnos para
promover: los derechos de acosso a ia
informacidn ¥ do protecordn de datoa
perecnales en &l afic respecto:-al afa
ipmiediator anteri

Tasa de Crecimiento de la
PLOmaci de Derechos: entte
la Peblacién- [ |oamieco de
pRTSonESs oon lan gl sa
inCeractud &n el afho en
CUrss - minere de persongs
oon las gue- sa. intaracthe
en el afing inmediaio
anterior] Jnimere de
FeTS0nas Con las gue &8
intecactnd en el afo
imeediato anterioc) x 100

Taza do wvarlacido

Gestidn-Eficacia-RAuual

v
(=]

ORTET TV

WMRAT ¥ DEFTRICTON

METCOD DE CALCULOD

THIZAD TE MEDIODA

TIPO-IIMENSICK-FRECUERCLIA

HETA AEUAL
PROGHAMALS

Desarrolio de ceriamenes paya la promoglon:de los
derschos en sectores especificos de la poblacido

Porcencaje de certamenes realizados
CTalculea &1 porcantale de avance de los
certimenes realizados respeclo de los
ORTTAMRORS Programadas.

Forceatatle de certamenes
realizades = [Cartimones
raalt zados /Cercamenas

| EAL afiadas! % 1040

Porcentaia

Gastian-Fticacia-Anual

Laif

Realizacidn de ia Semamra Maclonal de Transparencla

{ENT]

Porcentaje de avapoe de las aCapag. de
la Semana Nacinnal de Transperencia
El indicadgor parmite cORDCAT &l
porcentaje de cumpligmiento en el
de’ cada una de la= ebapas pars ia
realizacidn oe L3 Semans Racional do
Transparcencia.

forcentaje de avante de las
etapas de Semana
Waisioial de Tranepas
= Etapa 1 + Erapa 2

LCenTaje

FEatlon-ELic

aola—-Angal

1oe

fposencia in

onal en ferzas

Porcentaje de participacidn on ferias
Mide «] porceplaije de participaciin - en
ferias respacto de Las participaclones
Aolicitadas.

Forcentsle 08 participacidn
fecias = [(Poeses
atendidas pars promowvar los
derechos [ Presenclas
Tolicitades para la
promocidn de log derechca)
x 100

Pozcentaje

Festlin-BEficacia-Trimestr

¥5.3

Organizacidn de Fiestds dis

Frivacidad

LnpELeiilog

Porcentaje de Fipstas de 1a
Transparencia y Frivacidad

Mige gl porcentale de avanoe de |
exzax de la Trausparencia y
Privacidad realizadas respeocto de las
Fleatas di& la Transparencia ¥
Privacidad programadas,

Porcentaje dn Fiestas de: la
Transparencia v Priveoldad
= |Fieatas ceallizadas [

Fiestas programadas} x 100

Porcentale

GFeatlin-ELicac

1a-TTIMRSTT:




= - = — = = META AXUAL
BIXT DMEEE E T HETOLD OF AT IMTOAL E MEDIE ¥ ~LTHRERA TOR-FRECERCT
CBIETIVNG B ¥ DEFINICIIM OE- CATIRO MHTOAD TE WREDISA TP H-TFH & TECETAMATA
Porcentaje de publicaciones Dorcentaje de textos
Mide Al porcentaie de avance de teXtoE |nih1irpados ITaxtos
: Vi P R Y - k L. PR~ L] - § Ay maria~Anug 5
CumplimiEnto del Programa Editorial publicados rfespecto de loa programados. _m.__.._w._.“_.n.w_unm 7 Textos PoEcentaie Gestidn-Eflcacia-Anual 5.3
progrémades] x 100
Farcentaje d8 preazentacion de
publicaclones Porceptaje due presentacidn
> 4 Mide £l porcentaje de svance de los de pehlicaciones = [Eventas
Fresentacion de piblicacionns G Forcentale Gestidm-Eficacis-Trimestral 100
® eventos de presentacidn de realizados / Eventos Ll s gk
publica nes realizades reospocto de lorogramades] x 100
los programados.
= " Porcental|e de curses de capacitaclir Porcenlaje de cus 4
Capacitacién al personal del Ceptog de Blensidn a s ,u_ el PR Batan roedlaje de cursos. de
. LR k For E 5 Hide el poroen r di avance de los capacitacido = [oursos At " SR E 5 H
ia Bocledad, 4 través de cursos gue fomepten su E P otk 1 7 Poroantaie ibn-Eficacia-Trimestral Log
At IE G § Setarrel e Anktitaatonal cUrRes 8 capacitacién adquiridos adguitidos J curaos
respecto de lo8 Ccursos programados. programados] x 100
Forcentaje oe proyecios ooncloides con Parcentaje de proyectos
flpanciamiento del PROSEDE-THAT concloidos con.
El indicador pecmite conocer el financiagienta: dal
et g Leod LLl o paToentaje @8 proyectos concloidos con |TRAT= (W de proyectos 1 s
SIE L UmMEIIT 2L O coordinacion asl PROSEDE-THAT 3 oy 5 i Porcenlaje Gestidn-Eflcacia-Anual 100
% ¥ g : firnanclamiento del PROSEDE-INAT con concluldos beneflciados / PR AT
respacts del total de provecios H* de proyectos
seleccionados para recibirc seleccionados para
financiamiento dal FRANSENDE-TKNAT . baneaficiar) x 100
[{{Publicacidén dor la
Barcentaie de avance de las etapas el Convecatoria)l =
Premico a La. Inmovaclhién en Transparencza | [210) )+ [ (Registro de
Bealizacicn die Ja 8° Edicidn del Pramicea la £l indicader permite conocer el provactodl ®
& - : i g : Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestcal 100
innavacidn en Transparencia porcentais de cumplimlento =g &l avance |{.10))+ | (Evaluacién de 2 1 =B 2 %
de cads una de lap ptapas del Fre A |provectos] X
13 Infnovacidl en Transparencia. Fo20) ) + [ (Cersmaonia de
proaijacidn) x (L8607 1] x 100
Porcentaje de jornadas clvicas
realizadas
El fpdicador permite conooer &1 Porcencaje de Jornadas
L 0 Doroentaje 49 avance de. las Jornadas Civicas = [N" de jornadas
Bealizacifn de jornadas civicss sobre la utilidad [ A il i 2 2 . g ki 5
= = S Civicas sobre la Drilidad Sccial del clvicas reallzadas / B® de Porcentaie GeatldnEf icacia-Trimestral 184

Beclial del derechc de aceeso a la informacién

Derecho de Acceso a 1a Informacisn
realizadas con Droanizacicnes de la
Socledad Clvil, comunidad-académica v
poblacidn en general.

jornadas civicas
progranadas) = 109




EIETIVE

NOMBRE ¥ (EFINICION

HETODG 3R CALSTIO

THITAD OF WEDILS

Concertacidih y ejpcucitn o Transpazepcla sp Red

Porcentals o telleges de
senalbilizacion

Kkl indieasner parmite conocer sl
pargentale de avapce de los talleres de
senslbllizacidn sobre el dorocho de
pocnin 8 1o informacidén y el derecho de
prolecclln de datds presonales

real fzadnn oon Organizaciones de ls
Sociededa Civil, comunidad académica y
lacide en gemernl.

Porcenta e da talleron dn
sersibl lizacion = (Tallazes
de senalbillizacion
|tealicados / Talloroa de
sansibllizacidn
solicltades] = 108

Porcentaie

Gontibn-Fficacla-Trimesiral

Realizacidén de foros pars la profeccidn de delos
lpersonalen o feded socisles digizales

Barcentaje o8 foroe realirados

Bl isaicedo: pemmlis conocer =)
mantaje de avance mx lps foroE pars
la protescifn o8 SaTos persctsles e=
redel sociiles dlgitales realissdos ooz
ia vomunidsd minostive.

Foroantaje de fOrod
redllpadon = (Forow pats l=

proteccidn Oe datce
persohaleas BN OO0
sactales reslizaace / Fooos
paza la protecclis de datoa
csotales eh rodes
socialen Progransass Ras
reallzar) = 100

FOTrCRET IS

Castion-Eficecis -Trimssiral

10D

Healizacion os Wi CAD

Forcentajs o mbdulos lripesantes
twalloadus

ki indicsdor parmite conocer el avance
on La reallipgacldn de lox midulos

Ltinmrantas programacod

Pozcentsle de mbdulue
Itineranten roalizadon:
imsimarn de middlos
instalados / pnlaere de
ndcdnlon programados 3

inetalar) = 100

Parcantaja

Gestidn-Eflcadla-Anusl

oo




IHDICADORES

DEJETIVD

ROMERE Y DEFINICION

METODO OE CALOTLO

TNISAD DE MELTDA

TTPO-DINENATON-TAECORNCTA

META BNTIRL
FROCAAMADA

CEVINAL

Reglliaclidn del Prdyvecto Especial: Campus Sooiedad

Porgentaje de prescpuesto ejercide

El inficader calculara el:avance gal
ejerciclo presupuesial del Proyecto. El
monto total ‘del proyecto ostacd
definide desde 8o aprobacidn. Se
reporifara el presupuesto ejercldo
acumlado cada trimestre.

(Presupuesto ejercido/Monto
aprobadao)l * Lod

mstidn-Fficacia-Trimestral

Porcentyje de avance del Proyedio

El “awanse del Proyecto st calounlard con
base en ls sumatoris del avance de las
ackividades realiradas Al tcigpestre,
El awance de-las-actividades estara
comprendidg por la contribucidn de. las
attividades programadas-al trimestre a
la copsecucidn del objetive cel
Proyecto; para ello es hecesario
definir la aporTtacidn porcantusl de
cada una de lasg actividades a la
oondecwrise de 14 meta apuei.

BlvAZ+R3+ AN

donde :

An= (Borceotaje de avance
de la actividad E al
trimestre)l *  [Porcentdic de
contribncion de s
actividad -al logra de Ia
meta anuwal] 100

Porcentaije

Gestidn-Eficacia-Trimestral

100

grupos vioinerables

Realizacitn del Proyesio Espedial:

cresibllidad . a

Parcentaie de presupuesto Rieroido

EL Indicador calculara el avapnce del
ejeccicio presupuestal del Proyecto. EL
monto toftal del preyecto estard
delflpido. desde g aprobacidn. Se
roportard ¢l presupuesto cjeccido
acumuiado tcada teimestre.

{Presupossto ejercidofMonta
apropado)* 160

Foroantaie

Gestidn-Eficacia-Trimestral

Porcentaje de avance del Proyecto

El avapce del Proyecto s& calcularcd oom
Dage en la sumaltoria del avance de lak
actividndes realizadas al trimestro.
El avance de las actividades esCacd
comprendido por la centrihuwcicn de las
actividades programsdas: al fTimestTe a
la consefucidn del objetive del
Proyecto; para ¢llo ex aecesario
definit la aportacldn porcentual de
cads una de las -actividades a la
consecocifn de la meta amual.

AT +AZe AV wAn

dondn

An= (Porcentgle de avanoe
de 1la - actividad o al
trimestrel * |Forcantaje de
contribusiin de 1a
nctiwidad: ml logco de la
mata anoallf1od0

Porcentaja

Gestibn-Eficacia-Trimeatral




Presurmesto 2 1 Objetivos; Indicadores y HMotas para Resultados del Imstituto Hagional de Transparencia, Acceso a la Informacibn y
: Froteccidn de Datos Personales

DATOS DE LA INSTITUCION

CAiTLD e 208

FRESTRMIESTC dal Pp (mlilonas e paaos) o

o & is inforpmac

apertora Tociones pabiicas.

“.nu__uh.u.ﬂ.ﬂ ¥ of pICLoCCIOn 4Of Catol DOTCSORALES, A5l Cond la CrDansnasan tla ¥

RESULTADOS

HIVEL: FIH
EHE
o e e = META MGIAL
ETOD0 . FROGRAMATIA
desde. upa perspectiva
= ¥ a - de
i85Cra
Indice cia-Himnal .

dana}
alaborados o«

irfnrmapisn mEn ponen g disposicids de

ibules a promover
dorerhos de aoonso a u
i de datos peragnales,

ritura de las

de gus
promuoe

- la wvarisclén en
politicas /o
BYto ¥
Por aplicaciéon
5 garantes y
gijerts obligados ealicen A mayr

+ ad do cvividades de Gobiarno

5 autoridades y
¥ oo LI Lo )

tégleo-ELL 1la-Bnual H]
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o
)

Exta taza e
viriacifn promadio do
ohes de goible

indicador roporta,
promedin an -2 ]
azcendente.
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CBJETIVO

HOMERE, Y DEFINTCI{N

METODG TR CRLLULO

URIDAD DE MEDIIH

TIPO-DIMENSTON-FRECUENCIA

Log drganhva garanies y sujetes cbligadas promiavan
Ia Interaccidn ontre las abdtoridadas v fa socledad,

y la genoracifin de informacion y conocimiento
panlioe 3 Traves de politicas pioblicas
consistentes.,

Indice de apllcaclin de las Politicas
de Sohierno Bbierto y Transpacencia
Proactiva

Fl indicador mide el nivel de cobertura
de. lam Politicas de Gobierno Abierto y
Transparencia Froactiva del IWAI, asi
como la calidad de los proyectos de
gobierno abierto ¥ Cransparencis
pESactiva implementados: poc los Edjetos
obligados y gue sa deriven de aguéllas.
El dndirstser mstd integrado par un
compaonentie de cobercurs ¥y uno de
calidad. e parte de und poblacitn
gbjetivo de 43 ‘sujetos obligadoy del
dmbito foderal gue se huscan acompafiar
a Trawes de la ﬂ_u."..m_.-__vﬂm._l....m._uu entre THMAT
y L& Becretaria de la Poncion Bablica
[a=i pomg de la colaboracidn con las
Ddrecciones Gensrales de Enlace del
INAL); y de IZE sujetos obligados y
organisTos garantes de las 31 entidades
federativas y la Ciudad de México,
tanto para la Polirica de Goblerco
ADIierio como pace la de Transpaceacis
Proactiva.

T fHimaTs de
Instituclones. con acciones
&0 materia de Gobierno
mhierto v/ T

Proactival) | |Poblacida
Cohjelivo de la Politica de
Gobierno Mbierto) +
|Foblacién Chistivo de la
Pelitics de Tranaparencia
Proactival )} 1 [Pronedio de
calidad de los Proyectos de
Gonierno Rhissto ¥
Transparencia Prosctival)

fnd

EstraTheolioo-Cal idad-Anual
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BOHERE ¥ DEFINICION

METOON E  CALOTLD

THIDAED OFE HEDTDA

TIFO-LIMERA TON-FRECUERCTA

META PAUAL
FROCANIATA

tlca de Gobierno Abierto implementads

TorCentaje oe 3 TTUCI O GO
atciones isph]emant sias de la Polllilcoa
de: Gobierno Abiecto

Hide vl pivel de avance an las dcoiones
en maTeria fe Goblierno AblerCo gue
realiran las institpciopnes gue forman
parte. de. |a pohlicidn obiativo: Sa
entendera pot acclones 8n materia Je
Gobierno BAbiertio, aguellos casos eb las
a8 OTIRRI SRS gaTantes ¥ suletos
ebligados:

1§ Sg adhieran:vyoiun iamantes a alguno
de 108 proyectcs de acompefiastiento
implementado por la DGEAT er materia de
gobierao abieTto [Cocreanidn Tocal o
Modelo de Goblerno Ablerto}.

ii] Hayan realizado un diagndstico
institucional en materia de gobrerno
abigrto con acompatamiento da |2 DGGAT
114y Participen en un Sefrerarliada
Técnicdo Locsl o un espacic de dislogo
similar para el desarrelle de acciones
de goblerng abierto con acompaliamiento
de la DGEAT.

iw] Haynn implementado un plan de
Lrabalo o documssnle aimilar e mdleclis
de gebismne abierto con acempafiamiento
die- La DEGAT.

vi} Hayan pitado sujote a prooeso-db
gequimiento y evaluaslén ce loe planes
de. brabajo por parte de la DEGEAT.

viil Hayan desarrollade un portsl web
en &l gue Se publigue informacicn de
loa proyectas de gobierno abisTio

realizados Con el acompefamiento Je-1g

i INimers. 0o insTituciones
col acciones en materia de
Gobletno Abiectaol

k gn Dbieriva de la
Falitige de Gobjerno
Bblertoly = 100

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-
Scapstral

an. 12




NOMERE Y IEFINTCION

Politica on Traneparancia Proaciiva implementasds

UNITAD DF WESIOA

TLFO=DIMENE ] I8 - FRECTINT I

atclores lmplemeniasdas de 12 Politica
de Traasparencia Froactiva yfo do los
Linenmienton pars geterminar los

catdlogen y publlicaclos de ilnfommecidn

ovaluacitn da politicas de
transparencias proactive

de ia Politics de Trangparencia
Frosctlva y de los Lineamientes ontre
lar inatituctiones gue Torman pasts g
ls poblacidn obletive. Por sccigoos de
Transparencia Proantive se sstesdersn
lan sighieates:

i} B+ han sdfwelde wolunterispente a
alguso da low proyectos de
scempafamionte i=pless=rado par ia
IOOAT e= materis de transpErsncls
|proactive (iotervencicnes pars la
conwLiuccidin de iaformecife Srill.

i) san realirade un ciageistico
inatitecional & malerls oe
Lrsasparencis proactiva ocon
soospataniento e la DGGAT.

LLL) Has emitido o implesenitado
lpalitican, sstrategiae y/o accionss de
Lransparancia proactive con el
acoopataziente dn Ia DOGAT, y aoorses
eof 1es sccloned sellaladas e Ios
Linpaslentos para dotorminar les
satdlogos y publicacion de Lnformacion
de intesés publico y Ia emisiém y
avaluncitn de politicas de
Lfansparmicia proactivar

de Lntugda piblico; ¥ pars la omisidm ¥

Hide &l sivel de avance en las acciones

[ (Fomezo o losliluvicoas
con scciones en Rateris de
cransparorcia proactival /
(Poblacihn Onietivo 08 13
Folltica o Tranapscwnclé
Frosctiva)l* 106

Estratdgloo-Ef leacle-
Bmmwwtral
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METE ANTAT

ix o g S e, oyt b e e = P =
DBIETIVO WONERE DEFTRICTON METON: D CALCHLO GHIDAD DE MEDIOA TIPD-DEMENS ION-FRECOERCTR HEOQTARMADA
4.1 Forcentaje: oe: Teporioa, [ (Romers ge repartes, guias
hercamlentas derivadae de ias ¥ herranientas sobra
de Gobierno Abjerto v Transparencia pobiarno abierto
Froafiivwa elaboradas: con respecto 4 lag Loansparencia proactiva
Elnboracién de reportes, gofas ¥y herramientas en g ramadas realizadas en el
materis de Goblierne Ablerto y Tramsparencia Eate indicador mido &l nivel da pericds) / [Risero de Porcentais Best itp-Eficaitia-Trisim=iral 100
Fxgatiiva cumplimiento en la realizaclion Se los repories, yulas y
reportes, julas, herramientas y orrco herramientas scbhre gobiarng
materisgl de sensibiliracidéc ¥ consalta ahierto y transparencia
BT materia de Gobiarmo Abierto w proactiva. prograpadas =H el
Transparencia Proacliva w_h...__n._hhﬂnmn.ﬁ. periodal ) * 100
5.1. Morcentade de acolones reallzadas
en el marco: ¢ la participacidn dol
IMAT em la Alianza: para el Gobierno
Anierto i=ero de atciopes
Este indicador mide 1la realizacion de realizadas an el marco de
actividades o8 participacidm oel TRAT | la representacidin del INAT
e la Alidnzs para el Boblerno Abierto. en la Alianzs pars B
Partloipacldn del TMAT eo la Alizoza para @l [Por acoidn  se  debe. entender  1la Gobierno Ablerto} V (Mimero . ] .
Gobierno Abierto [AGA) reparacidn de malesiales, asistencia a | de acciones programadas en Poitiriaie Gustidn-Eficamia e ingstral i
e ‘ preg ®
pvontos, comnicaciones ¥ actividades &l matco de 13
56 FEequimianta an al MaTon dal participacidn del INATL
Segretariada Teconled Trlparblta, del la Alisnze para el Gobierna
Grupo de Trabajor de Accesoe a la Abiorte)] *108
Informacidn de AGA, ¥ de otroz espacios
do-gsta Alianza an los gue participe e]
IRAT
._.J.Gh.ﬂm.-._.nmu..m_ de presupuesto elercids
El. indicader calculerd el avaoce del
eIRCCicity .ﬂ.Hlﬁ._m_.uEm._mﬂu.hIn—MM .WHD.._...m_u}r_u. El [Prosupuesto oinrcide/Mants ) . . N i
manta total del proyecto estarg aprobada)* 100 Poreentate Gestidn-Elficdacia-Trimestral 100
dellnido dedde ae aprobacidn. Se T =
reporliard el presupuesto sjercido
ammalado cada TrimestTe.
Sealizacian del Proyecro Tapecial: Tevanlamlenio de Porcesitaje de eavance del Proyecto ;
i1a segunda edicibn de la Méirica de Gobiernag Abiartno El avamce dol Froyecto se caloulara con
Baze en la susalaria del avance de las MI+AZ+NE+Rn
actividades realizadas al tringstré. donded
EL awance de las actlvidzdes es3taza An= |Porcentajo de avanceo
seli - = b1 ey i a motiwidn
cosprendidospor la copglribouviosn de lax de la gctividad m al Poroentais GeatlG0-Ef leacia Te laauteal 100

actividades programadas al triamscre a

la consecucion del ochistivo del
Proyectoy para wellée o= ceszario
definir 1a' aportacidéa porcextuoal | de
sada wra . da  las o actividadex a Ie

congecuclon de la meta anual.

trimestrel = (Forcentaje de
cofttribucidn. de. Ia
actiyvidad al logro de la
mata amiall/f1e0
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META ANUAL

impiementado

gutorizacidn de medidas
ast copo para el use de

campensatorias
hiperenlaces o

nipervincules 0 una paGine [+
Internet Jdel INAT @pmara §ar & Conoosz
aviedss de privacidad a4 travéy de
miedidas ‘conpengatoriaz; iiii Promover

la edocacidn citvica y cultura para !
ejercicio del derechoe de proteccion de
datos. personalas entre las titulares v
ivy Atonder consultas 8N pateris de
las atriouciones: da la DGPAR.

daf a ConoCer avisoa de
privacidad a Lravés de
medldas compensatorias *
forcentaje Qe avance en la
prompoldn de edoacaclon
civica y cultura para el
ejercicio del de-echo de
proteccitn de datos
pecsomales éntre los
titulares * Porcentaie do
avanoe &N lpocontestacisn a
consiltas en mataria de las
atribuciones de la DGFAR),

CASETIVG NOMDRE ¥ CEFINICION TNITAD [E HMEDIOA TTMO-DIMENSTON - FRECUENC I8 8 AT
Medla geomeLElica O CopElImliencs oel
programa de aplorregulacidn.
Mide el promedic de cumolimiente de
las actividades dal Prograns o
AuTarregulacion. 0 Edrmifds
porcentuales.
Dichas actividades incluyen: 7] Operar
el Ragi st ro de Esguemas de
Agtorregulacidin (RER), en el Cual se
inEluizdn loa esuemas deg
autorcegulaciis vinculante: &n-materia
de proteccidn de dares prRrsonales gue
omplan  con  lo @ispueste en 14 w,___.m,c._..r.,_...:._.n_.ﬂ e dAvaAnce e
Fardmetros de . Butorregulacidn  en la pperacidn del HEX *
materia e Proteccidn ar Datay foccentaje di avance ep las
Fersonaies y due esean validados o acpiones para impulsar la
reconocidos por el [NAL, a fin de dar dutirregilacidn *

Fregrama de autgrregulacids inplensuiddo publicidad a aguellos responsables del |#prcantain de avanca en las qwaﬂmﬂmw.. Gesllon-Eficacia-Sumeatral 10D
tratamiento de datos persoaales gue aotividades que g2 T ey
BETén conprotelidos  con 12 proteccidn orogramen para elaborar el
e Lés datds personales y gue hayan | marco normatlivo necesario
decidido autorregularse pata adophbarn para realizar las
pricticas gue tenga como. finalidad suditorias voluntarias).
alovar loy astandares e proteccitn de
los. datos  personsles: 11} Realizar
SCClanes paca impulgar s
aulorregulacion entre Jos responsabhles
el sratamiaento, lo oue incloyve
creaacitn de. incentivos especlilcos,

Bulvalencias e eSFIETmAS
internacionaless propanstas din
esguemas  gue  haga  wl IMAT para
trabajar ‘coa sujetes. coligacos o
=ectores anpeclificos con ia ftimalidad
e tocor gficienie la aplicacicn de a3
iy |Porcentaje de avance =o
Ia elaboracidén de material
Media geopdrrica del cumplimiento del paTa arientar an el
programs die acozmpanami ont.o ¥ cunpiinmiento: de
provancién. obligaciones en matecia de
Mide el promedio de cumplimbento de protéccitn de datos
laz actividades el programa de perzonales = Porcentale de
acompartiamients Yy provnnoien, an avance en alencidn de
términps porcentnales. sulicitudes de adtorizacidn
Tighas - actividades  incluyen: i dn modidas componsatorias
Elahofar material pora orisntar en el 35] como para el uso Jde
cumplimiento die obligaciones e hlperenlaces o
Programa de acompafiamiento ¥ prevencien en el materia e protecolon e Salog hiporvinfulos on una pdgina iy
gjeTcicia del derecho-a la proteccidn de datos |persemales: i) Atender selicitudes do de. Internat oei IRAI mara Mﬁﬂ.ﬂﬂj._..._.._.“...m Gestifm-Eficacis-Semestral 100




NOMBEE ¥ DEFINICIOH

=TOnn D= CALCOLD

UNIOAD DE MEDIDN

T1 PO TFIMERS I ON- FRECTERCLA

META ARTTAL
FROGRAMARTR

Operacidén del Regisiic de Exgrimas dge
Antorreoniacidn Vinculante (REA).

Porcontaje de esguemss de
antorreguiacidn (EAl svalnadns:
Mice 2l nimers oo esgUemas. O
sitorregulacidn evaluados [EARZ)
respecto de Ios ER que deben ser

iminados &n al crimestra (RAT) .

(Eaguenas: de
dutercegilacisn cvaloados
a0 el trimestro / Ssquesas

de: autorrequlacidn qua
daben ger evaluadds en el
trimestre )+ T00

Parcemtaie

Gratién-Eficacia-Trimestral

g0

Porcentate de egguenas de

autprregul acidn. |ER] reconocidos.
Mide ¢l nimero de EA reconocido= (ERR)
respecto de ER gue deben ser
raconocidas on ol trimestro [EAN) .
piches EA incluyen -entidades dr
acreditacidn, ooganlismos de
certificahcidn v organisaos
certificados. Cabe seflalar gue las
netificaciones de TAR pusdan proveonir
de fa Secretarla de Econcmla. cusnds. se
trata de auborizaciones a-entidades de
arredl Lacidn, de las enllidsd=s dbe
arreditacidn cuando 2e trala: de
acreditaciones a organismos de
certiticacidn y de organisnos de
certilicacidy Cuands Se Lrats de
certificades 2 responsables y
ancargadns. Asimismo se copnsidorardn
eguivalencias de esquemss
intermadlonale

{Esgquenas de
sutorregulacidn reconocidos
e¢n el trimostre / Esguemas

de aurnrragulacian gue
delen. zer reconocides en el

Lrimestre) *100

Forcentain

Gestian—Eficacia-Trimnstras

log

Regllzacidn de accionses para impulsar
dulorregul acidai.

La

Porcentals de attilvidades reallzadas
por la DEPAR relacionadas con el
imgailsc de la autorccequlacidn.

Mide el rmimero de actiwidades para
impulsar la auterregulacidn tealizadas
(RR] regpecio del total de sctividades
gque conforman fos proyectos
respectives [AF), las cuales won
|proqramadas por la DEPAR,

La realizacitn de cade proyecto cusnta
con distintos actividades, desde =g
_nnu.ﬁmﬂ._..:u_._._...".._n.m&”_._ hastn’ su concrecidn.
El avance se mide atendiendo & la
elapa de evolucitn en la Jque e
gncuantra oads proyecto, losw coalos
son 1o slquientes:

11] Llevar & cams el Prenla.de
Innovacidn y Boenas- Pricticss en La
Proteccidn de Datos Porsonales 20187
{?) Desarrallar uns estrategia -para
dar & cohocer 3 las tltukares ai
Feglatre de Esguemas de
geboroegqulacidn: [REA] vy &l sello del
BER, para facilitarcies la
identificacidén de los cesponsables y
enpargados comprometidos conola
proteccion de Ios datos personales, y
|3} Coadyuvar en la elaboracitn de las
RE&glas v parameiros para los msquomas
de mejores praciicas de guletos
abriigados de la LGPORFS0.

(RCciividades de provectos
para impilsac la
suTarregilacidn realizadas)
Tatal de sctividades
programadas |1 *100

HoroenTtale

Gostidn-tficacia-Trimestral
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TRSETIVE NS T SErimiciis METIDO BE CALITO TRILAD o WETIDA TITRO- DIMERE T - FRECTENT 1A
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|par i DEPAR PSTra Pronower ia
soucatidn clvica ¥y cultuca pass =1
e ietrvicle del derecho d= proteccién de
detes personales entre les titolares.
|¥isr las scrividades realizadas (RE)
melacionadss con la poombcidn de 1a
soucaclén clvics y colturs pars =1
wiercicio del derscho de proteccitn o8
datox personales entre los titulares,
rexpectn ael toval o8 sCtividades gque

eontorman Lo Proyectos respectivos thorividades relacionadan
|AP], lis puales gon programadas poc ©oh la pramecian e la
. La DGPAR. Dichos proyectos sem: pdacacith civica § maitura
Eromocidn de 1a asucaclon clvice y culiurs pars el |1, colahenciin del Evento en conmemorarian dal fars &l glercicio osl
niarcicio del Sereche de ploleccidn de datos ks INIEmAcionst oe Prolecetn te Datos Parsonales | SS1eChe de prolecclon de Futcenlale Bewt | bn=-Z¥icatia-Trimentral o0
personales entre lon titularas. 26 2018 y PO e ey ditos perscrales onire lan

titularaa real ipsdan/ Total
CETIETI BCSn
del Dl Inbemaconal de Profeccion de actividsces

an Dalos Personsies de 2013, programanan |+ ol
121 Pesarrolle del Concursa para ser
Comislonada v Comlsionado Infantil y
formar parte del Pleno Midss y Hinos
2018-20184

13] Denarrullo de material para
promavar ol derecho a la proteccidn de
datos personales entre Loa titulaces,

e los seciores de salud y Einsnciesp
4] Desarrolle da matorial pars
promover al derecho = |a proteceion de

Porcentale de consultas especializadas
atendiday por 1a DGPRR.
el pimere de consnltas

iConsulias especlializadaw

atendidas en el trimestref

Consiltss aspacislizacas Perceatale G lin-Eflodtle-Trimestsal lod

Gue deben ser slendidas e
el trimestral*108

Aot & comsuitasr sepeclalliades.

patd ls elsborecién del mamml do

rocedinisntes para el desarmalio G2 (Rctlvicades reiaclonadsd

suditorias voluntarias. con s elabbsaclon del
[Brencibn & lar suditorias que valunterismante oo Mide =] mémern o sctivigades mareo nothelles Deltesailo
|sometan los responeabler dal tratasientas os ing realiznnas an &l semestre {AA] para realizer lam Fozcuntajm Gaat ién-ificacia-Eapestral 1ng
datos: persohales raspacto oF 1aF actividades auditorias voluntarian/

progranasss en el semesire (AP Total de sctividadues

ral@cionadas con 18 slaboracidn del prograsadas | 108
00 NRImATlve fecesario pacs
reqlizar las suditorias woluntarias.




Gbhjetivos, Indicadores y Metes para Resultados dal Instituto Macional de Transparencis, Acos & ila Informacibn y
Froteccidn de Datos Personales
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INAL implemaneads

Emzratngia oa orminidactide parn  modios dé
cemanioaclin ¥y clidadanls sobre 2l gquehacer oel

[Hedles geuméisics ds] cumpiimiente de
lan arsividados oh meteria de medics y
sOCiedan iy
Midew wl wieoo @ cumplimientc oe las
aerividadan @en atesls de pedics ¥
LEIELLET
wijwtuclidn de la canpafs institucienal
Li modion, ia aplicacidn e
luslrumentos @4  investigacibn do
porcepoitng la  ejetutidn de Ja&
eFtratenla en redes socialesy la
wlabbzecidn O réportes oo medicidn op
ispacto et sedivs, 1a sealivacidh de
soporturas inforsativas de sctividsdes
imstitucionalee § 2l estableciniects de
allinres con madios.

14f actividaden =on; la

E=hy (WIYEZL WG]

Fromedio
pargentisl

Gastian-Fricactia=-Anual

clave de comunlcanidn Entorna.

Mifusitn de ls loentiged gl THAT entrTe &0 permanal
& Lraves de la wiscucién de divezsas escrateglas

PorcerEtale de pErSOoCAN gt joIgaAn gue
Lam bctiviosoea = @ =ateria oe

ceemslicacids lntefina Cfumplen Com ¥
norjarive.

PHL e |mwdlante ls# Enocuesta de

pasarrol lo/Clima Laboral) 53 pars el
pursonal, los instrumentos y mecanismos
ldn somunicscide intesne cusplen coa gd
propiaite. La comdticacién foncorna e
aguella cuyo péblico objetiwve es;

prinaipaimeante, el pecscoal gue Iabora
af L empUesd.

|iCant Lad de persenal del
INAL gquu opins gue loa
canalea de comunteacidn
fnterna fusron “bBustos™ o
“muy Duenos™ an &) afio o6

curno) / |Total del

pornmmal dal [MAL que oplba
ACETOA Q&% i4 oficania de

lon canales de cominloaclon
Internn nn on ol afic en

curwo) =102

Forgentaie

Dent idn=-Ca Lidad=-Anual
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QAIETIVD

NNERE Y DEFTNTCION

HETORD B CALIITLG

UNTOAD DE MEDIOA

TIPO-DIMENSTON-FRECTEENCTA

HETA ANTIAL
EROCRAMALN

Erecucidin de campafia institucional cenomedios oaca
podicionar las-atribuciones o identidad grafica dei
Institiro.

Porcenteije de complimiento de las
actividades calendarizadas para La
realizacign de le Cappafia.

Mpastra e porcentaije o dvance en ei
tofal de actlvidades coaslderadas
dentro del calerdario para la ejeocucidn
de la campafia irstitucional.

(MNhmers de aclividades
calendarizadas mumplidas
Nimers de sctividades
botdles considessdss * 100

Porcantaia

Gestidn-FEficacia-Bnus

:u_inaumojqmHhmﬁnpnmhnnmampuqmu1pam
dehotes la percepociqn cindadans y o de lo
comunicacién acerca del quehacer y la 1
ipstitycional, a8 como de les derechos futelados
|pok el EEAIT.

Porcencale de .m_uhu.ﬁwn.._..ﬁ_._-_ da
instrumentos de Investigacidn plancados
en el i,

Muestra =1 poccentédje de aviaooe en la
aplicacidn de insfrumentos da
investigacidn para- conocer la
pefeepelin civdadans ¥ de los mediod de
comunicacidn acoraa del guehacer ¥ la
identidad institdeional, asl como ge
lgg derechos tulalados porel INADL

[(Mipess e logtiumantios de

investiganién aplicados f

Nimere de 1neTrumening o

ipvest igqacidn n,_.v._._wrnmﬂhm_uﬁw“
* 100

Porcantaje

Gestitn-Eficacia-hnual

104

Produccidn de corpaftas de sensibilizacidn de los
dorechos gue Totela el Instituio contempladss &n la
Gstrategla de dlifuzida en redes 8oclales

Porcentale de cumglimlento: en La
elaboracion de campafiss do

sensibl lizacidn e oz derechos que
cutels el Instclturo, plasieddas en Ia
Esbrategia de difusido en cedes
sociales 20I8.

PFroasonta @l grado de cumpiimienta en Ia
prodgocien de campaflas de
gensibilizacidn de logs derechos gue
tutels el lostityto como parte de dla
mstrategia de ditusidn en rodes
gociales. Estas campafias san sdlo parte
del total de lax acciones de difusidn
rmontenpladas. en rades sociales.

(Cantidad de Ccampafas de
Fensibillzacidn producildas
copo. parte de la extrategia

dao difusicn on rodos
sooiates [/ Cantidad da
Cappafias de
sefigiibilizacion planteadas
cn 1a Estrategia de
difvsidn an rades sociales)

*130

Forcantaie

Gestlfm-Eficacia-Trimestral

1na

Medicitn de impacto én los medlos & partir de tas
diversas comunicaciones generadas por el Iostituto.

foroentaje de compliziento on el
compromiso de elaboracidh de rencrres
e impacio éen los edios & partic de
las comonicacionas oeneradas por Al
Insticatd.

r-saber @] porcantaie de
curplimlento en la geheracidh de
reportes de impacto de las
comapnicaciones gensradas por el
Instituts, de acoperdo con el total de
reportes comprometido para el afio. los
TAEaries da paoto son amellos an log
gue ge Miesltra, ealre orras. vagrlables,
la cantidad do motas positivas,
noutrales o pegativas gue 5a han
puklicado ael THAT: el desempelis en las
cuentas ifatltucionales e zedes
sgciales o oel ncmero dis Yideos schidos
al capal de ‘foulube.

{Homare de TeEpoTtes poeTca
dgel lspacto de  las
cominicaciones
lpstitucionales realizados
£ Hamere de repocbes acecca
del impacto de las
comand caci ongs
Inarituciogales planeadca)
& ITh

Dorcenlaje

Gesklon-Eficacia-Trimestral




¥ ol ‘impacto de sus pepss)es

Inatituteo.

piiie el perzansl o=l

Mide @] avance L[ograds CoT Tespento al
calepdarie de aclividades propuesto
para la aplicacifén de la encussts de
dlagnést oo de medios de comrnicacion
interna

dr ‘actividades contespladas
en el calendgario para la
aplicacida de la eomsiesta)

= 00

TWOICADORES
- 1
CAJETIVD ROMERE ¥ DEFTRICION METORD O CALCTLO UNIDAD DE MEDITA TLEQ-TIMENEION- FHECUENC A u.mmw“um_“ﬁh._“_g
Porcentate de cumplimiento de
ocobertdzas igformativas de actividages : =
] iy T worhagl s {Coberturas zunformativas de
imstitucicnales dal TNAT snlimitadans. A L e :
- Muestra en Lérpiccs porcentuales 1a hii s .._._.:m_‘....... “J_...fu_n_.n"_.”....u.unnu
Aealizacifn de copnrturas informacivas do e T o L realliadaz Cobarturas Porcentate GagtiAn-Efioant a- Lon
crividades insatite i g [iocmatlivae de activldagdes
antividndas i acionalos del IKAT T R L
zealiradas frente 3 aquelias gue foeran siliatradisy 4 100
snlicitadas por lay distlolas ponencias
o direcciones cel THATL.
Hiémers de alianzas coi medios de
comuAicafisn para. la promecitn §
ot §ii e a1 difyalda 0e las labores del TMAT: a e namaro de alianzas
comunic .ns.un e R T 1iusiny |PEsmite saber el nioecs de medics que con mecies de comgnicacian fn-sficacia-fnual 3
fomunicaclon para la difusicon el quefacer dal AL difunden Ia labor institucional fueca logyrada,
de L1a Idgica de la campafia
ipstitnoional.
Torcentaja de egmpiimianta on ol
congromiec de elecucldén de estraregias
de comunicacidn interna.
Mide el grade de cumplimiento. de las
enrrategias ‘of comuniocacids ioterna
considérande el tortal cde actividodes on jHamoro dt oxtracegias oe
compunicaciin iatecnd conproiet ido para eomanicanida intaroa
tfateqlas e comypricdcidn interna. el ‘afg. Entre las estrategias de ejecutadas J HImBEa de Taroentale —-Eficacia-Anoal oo
comunicacidn interna. pisdr estar excrategiss deé coounicacids
elaboracidn de un doganc de planeadas) = 140
oomenicacifn, a edscnoion do
materiales e sepaibillivgeldl dUics, [a
administracidn de la int
Insritucional v ia elabcracion de una
sories de podeoasts, cotre otras.
Por ,..w_...__..n;m de nrﬁn_._lkmhm.m..:rv de ...w,w [Mimero oo 2ot i¥idadon
actividades calendarizada=s paca la i g
£ ok i cuntempladas en el
) . . aplizaciin de la encuests de ! R i e e
,u...._.....n....._n..._.E_ et _._4._m_. ﬁnn..:.»n_..._. .__..n._.......". nal de m_hm_mhnu.h.lnﬂ de medics e cosunicacidn aplicacln de 1a encuests
dimgndstico de Ilog aedlcs de comunigacién internas intarna. F Womere Local Botce Eest lada-BEficacia-Anugl 104




chbjetivos, Indicadores y Metas para Rasultadeos dal Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Infoermacidn y Proteccion de Datos Personales

Prasupuesto de Egresos da la
F

aederacion para &1 Ejercicio

Fizscal 2018

Programa presupuestario E-003: Coordinar el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidén y de Proteccidn de Datos
Personales.

Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupuesto: $171,436,169.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de indicadores para Resultados, indicadores de desempefio y
avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a esle Programa Presupuestario san;

Direccion General de Tecnologias de la Informacion
Direccion General de Politicas de Acceso
Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas
Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad



Ohyetivos

Indicadores ¥ Metas para Besultados dal
FProteccién da Datos Perscnales

Instituts Macional de Transparemcia,

Acceaso & la Informaciém y

s Ea—comel o

DATOS

== D Fersmmelied

el de Tecoologiew de la Infaoms ¥

PRESUDCESTY dal Ip Millohas o3 poecdl FITi emp, 1S &
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LBSETIVD

mpmaR § ETTNICION

METODO TR CAICULD

TIP-DIMCRT (ON- FFESUERCTA

e

La poblaclén en Qenersl, los sujetos Gbligagoa y el
1AL digponen de hercamlentan de U spoftanas y
suficiantes, para el ejerciolc d4 sus oerachon y
ohligaciones en materis de tranepareuiia ¥
rotacTian o8 Saros parspnalne,

T TR

Indlve de electivided en le entrens de
hortamiontas y Sorvicios gara el
Histemy Hacloral de Transparencia y de:
Datos Terscnales, asl eoma los procescs
muntantivos loternos.

Mide la efectividad en la entregs ca
hortanieptas y servilcius pars &1
Siatera Haniohal de Transparchcia ¥ do
Datoe Pefeonales, dsl como de log
|procesoss sustantivos Internos, gie
Rapar stdo salicitadas por la alts
direccién ¥y las Areas sustantivas osl
lowtitste ¥ que hayar aide autorizasos
lpard =u ejecucidn.

Efectivigad en |a entroga

Transparanasia y dn Davod
Ferdanales =

[Nuovos BlATERSE
irplementacon ¥ 0.2 ) »
{Reguerimlenius. de kUeve

atendides x 0.3% ) o
{Hpguariminntas de nunve
Lupclonalidsd pars orros

*
iMispemiby lidan de los
servicios del Centrn ae
Proregamiento da Datop
[CFD} = B3 | »

LR |

MET(ED I CALOOLD

funcionalidad para Tn FNT

de herremientas y servivios
pera gl Sistems Naclonsl de

aistemas atendidos K 0.15 1

iEarisfaccifn an sruarioa =

fraion

Enrrarhgion=-Cil idad=-Amal

EEguILE,

|Prece=on susranrives del (satiteto sutoeatllindod ¥

Poroestaie o8 mooTos SisTomas para el
Iestitulo Leplessntados,

Wide =1 avance o el desarrollic de
LeEvod SliTemas goe NEAYAR 5100
salicitados par ia alts direccion y las=
dieds SoFtantivas owl IsFtItoio ¥ guF
hayat sido swtosivados pass =
siecoeion.

I & o= noevos o1 FTERRY

los tisspos y forms

previston / Tolal de zoevos
L

aisTenss apTorizasoal

concigidcs o cof Evaboe &)

Faremncs e

Gestidn-Eficacie-Semewtral




BOMSHE ¥ DEFINIC10N

[MTTAR OFE MEDTOA

TTF-TIHEKRETON - FRECTERCTA

Servicios iflegrales en materiid de TIC
proporcianades.,

Poreentaje de disponibllldad de los
sorvipias del Cantro de Procesamiooto
e Datos [CPO) .

Mide la operacidén del CPD, va aus an 2]

CPD 2 cpouerntran albergados loz
zervidores da aplicativos, Dases de
datis, enlaces de telecomunicacionss
TE. OuE pETmiCen quE cpaten fos
iglenas sustanlliyes Inatilocionalies,
como - los servicios bingicos de
teletonia; internet, entre otros,
La dlgpdpnibilildad e reflere o que 1
usuarios dutorizados tengan acoess &
inforna 1y & los recursos
relacionades con alla toda wezr gue =e
requiara, por tanto-se medicion no
depende. del nimerc de wsuaiios.

(% de horas disponibles /4
de horas totales) = 100

Porcantaie

Fesridn-Eficaoia-Semestral

Programa de concienlizacidn adabre el
sorovachamiente de las TIC desarrollado.

Porcenlaje arual e gsablislaccidn de
ohgarios.

Mide l1a sarisfaccidn e log wadsrios
sobra: los servicios de TIC, ya gque si
Comanos en Cuents gue han sldo
sensibilizados . y asesorados, sLog,
tRndtan un meioer encandimi|aco de gue
egperar de 1o serviclos; asl ccmo de
su usa logranda un estadd de
gatlstac

(# de respussias
isfactorias. S # total
de prequntaz . de |z

e i

Poroentaja

Gientidn- dad-Anual




cmplimisnte de aug responsabllldades.

Mide la atencién de requerimientos deo
ustacics er martesia de TIC.

tokaleasy * 100

CRJIETIVD BMARE Y DEFIRICTON WETODO OF CALOOLD CHIDAD DE METZIDA TIPC-DIMENS1OM=- FRECUENCTA I%Humgnu-_mu
furcentaje de mtencidn de
requerimientos de aueva futcionalidad
para la Plataforms Haclaonasl e
Iranspacencia. [# de desarrollos de la FHT
Disefio-de serraregies Temolbgicas pars habiliter o Migg la implemantaciém de poevos ) concluidoy o Coll avARGe &i
w_m._. .n...nw.".m.n.h.h_.»u Eroiesos w...w.:mu..l.......nw de la . ....war_w._.._a_.m_ﬂdﬁ__...nn. i B Geda. 1 Lon L intdoe: 8 Phean Porcentaje a-Eficacia-Trimestsal %
Flataforma. Macicnal de Transparencia. ml.w.nuuhr..uhn a._..w..n._.G:.. G Trensparencia, FEEEELon. Tobal :
E £ hayan 5ido solicitados por la alte desarrolles apfobados dela
direccion y las Breas sdstantivas del BMT] 4 la0
Instituto o oo so caso el Sistens
Macional oo Transparencia y gue hayan
#ido autorlzados para U ejecucicn.
Porcentaie de atencidm-a los
requerinientos de log aistemas del
ipstitntn impiesentadan.
mm.uul_.m_.- la iaplementacidn de nuewvos if de dasarrollos
Disedede entrateglas tecaolog Lo pata: el - raquarintientos. de funciopalidad de ol ._|:.m.n.__._.m O COnavance en . B
R Ay w-.._nu.,wn_ i T StEm3S gUe ¥a S&¢ encuentran cparando los ticspos y forma Porcentaje Bestidm-Eficacia-Trinesrral 80
e & = ] el Iostitute, gque havan sido previstos J/ Tof
dos por la alta direccide y las [desarsollos aprobados) 1450
5 del Institsto y gue
hayan-gidc anforizacns Para su
forcentajn de solicitodes de Sopoctse
atendides para la Flatatorma Haciormal I* de soportes a la PRT
Implempotacion y sopotte 2 le operacion de la de Transpacencis. .uwﬁ_ha””n..ﬂa en tigmpa f e Eaia i et et el a0
Piatafarma Nscional dm Trangparannia. Mida la atoncidén del Sopocte & Lo= Iotal sollcitodes de £
usuarics de 1z Flatatorma Wanionmal de sopartel 14T
fransparencia.
Faroentaje de snlicitudes de soporte &
apiicatlvyos atendidos. \# dn soportos a
Implementaciin ¥ SOpOTTE 4 cRRTacion an solicionos Mide 1a atencidn del uE.E.......:.. a Iog aplicatiwes _m.nm__.__.._.._.u_u.m m_._._ P EeEHE Frrvar e T I B o O e Gt
tecnolGgicas de procedss automatlzados, ugdarios de |os aplicacivoa: del timmpo f Tortal sslicitudes i
Instltute que Se enouentfan &n de soporraj 100
operacion.
forcentaje de Publicaciones.
. . . N Mice €l orcentaje de cunmplimiento e [ de publlcaciones
m_._.mchrc,.._. AeiBuEn-TRRACELCEE: BLTEEIARLON; R (D" s m._r_._n.._..lﬁw..u__._."__un.hu n_..w.. tips en coanto @ u.n.u._...w.u_u.nu {f & de Porcentaje Besridp-Eflracia~-Trimeatral 98
£l0 bueras: practicas de TIC (use de TIC v |publicaciones plsneadas *100
Seguridad] .
forcentaje de ususcios coo-sServicios de
Hehilitaclon de TICs & \os Leverics mara el =IC complatas. R L
Ve b o < reEsuslios -/ § de Ceportes Poroentae Gasridn-Eficacia-Trimestral 5%




FPO-TTHE Oy - FTRECOENCIA

METH ANIIAT
FROCARMADR

A=osarizs csprcificas (R1RVE) .

de gerviclo establecioc SLE no Mayor a
£ hrs.

Mide li-atencidn ¥ ia entrega del
=ervicio pata el ufuarid o en dn LiEEpo
no mayar a 4 hrs.

|Reportes do incidontes
resuelbcE 00 BAYOE -a 4 hIE
{f mimere do roportas
+- 100

Dafieiila e

Gestian-Eficiencia-
Toimestral

Apllvacida de Proabas oo Penelcacidn (PENTEST)
los Micrositios.

itudes de prusbas de
dod para Log
micrasition Tnatitucionalas.

Mie 1la segoridsad de Los. gusvos
micrositios  Institvcionales, gue hayan
& LA B0 iitados por i3 alta: direccldn
¥ las aress - Sustanptlvas del IEstituto.
Fara dRterminar las debilifdades de
gaqurlidad, do los mIorositios
Ingritocionales salvaquacdando la
integridad, dixpofiibilidad y
confidencialidad de la ioformpcion ante
atagues Cibernericos;

il lciTudes Resgelitas f
nimerde de sollcitudes
Eobalest *. 100

Toroentaje

Gasti1fn-Ef icacia-Trimeatral

10 & golici

das . de soporte.a aalware.

Forcentsle de =0l
malware alendidos.

Hide la atencifn de solicitudes malwsre
artancdicdas garantizando 1la
digponibilldad del equipo o8 oOmputo
coms  erramients 38  Leabado da lag
onidades administrativas dal Instituto.
TArtendes - lazg aollicitucdes O malWare
presentadas en loa eguipos de coémputo a
fin de que las unidades administrativas
dn Institto  puedana. ejecceEr Sux
funciones y atrinocionAs.

*Malwace ik scltware

ma iinten gquo tf e ohan
sbjecive infiltrazse -0 dafiar una
copputndora. o Sigtess de informacidn
sln el conseptimienteo de s5u propietaric

tudes de soporte a

(Solicitodes Resositas S
nimere @& solicitudes
Eotales) * 100

Pormantain

dacn

on-Eficacia-Trime=stral

34

Estandarizacidn -y avtematizacidn. de procesos.

Porcentaje. de regueésinientos de log
siatemas dol insticoto feplementados.
Mide Ia implemepnTiacian e TUevos
reguerimientos de Tunclonalldad dde
sistemas gue ya == epcueplbral operands
an nl Tastitoto, gue hayarn =side
eclicitados por la altta diTgooion ¥y las
dreas sustantivas del Tpeatituie v gue
bayan =ido aoptorizados paca su
eiecuoidn.

[Rimere de $egarrallos
COonCliuides O Con avance en
Jo= tiempos .y Lozma
previstos [/ Total do
desarral los sprobados]

i

Porocentaie

Geatiin-Fricaciz-Trimeatral
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Presupuesta de Egresos die la Federacidn pars objetivos, Indicadores y Metas para HResultados del Institobo Macional de Transparencia, Acceso a la Informacign y
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Torcentals 48 poiitican do- eccesal g
dnafl dlagndeticos del INAT
fazn indicader mido ls wtilidad de loa hwz.nu!-a FRERl e patitioan
Intormanibm estasiarica y disgnéssicos sohre el dlegubslicon realitados por el 1HAT & u.__.”suﬂ Hﬂh!ﬂ__...h!.hhna
ejerieloly § gareitls del acceso a |5 intforsacifn rravie de ls idontificacion del 43 u:.___.n hyniacioog Forcontaie Geallon-Eficecia-Anual a0
moanmalradae. GLATHLATLES Que B8 repartA eomo n.ﬁ.“__i«...__ 4 noamdro total aL. H
utilizade an las distintae politicas R .—nﬂnﬂﬂlﬂ-nﬁu
incorporadas =n ol Catdlogn: de
faliTinas 48 Access & la Ioformecidm
[Forcwstate de politicas d= In= sojetos
obligsdcs sswauiados y sensikilizacos
gue aon disstsdas y docoaestadEs b el (mizers tosal e Euistos
N e ik CEtdiogn o8 paliticas de acceso 4 la cbligedos que [eglitzasan
..n__ :.:1_.“.“5” IoE AL whilg informacitn politicas wm el catdlogs
Cea N |Mide el poroemtaje de sufjercs obllgsdos gurarte ol afa / nisars Porcentaie st ids-Ef Leecln-Renagsral xa
Ho”-mnw”ﬂi P potitivas de Scoens 8 1s gew disefarcn y dooumantaron tetel e sujetos sbligados
regisrraron pallticas es el Catdlogo as anesorados durante al
lpoiitican oe acteso & lg informacidn, aflel =100
gnl total de sujelos obligados
nasAnTIEAR .




en el Catdloge Hagiogal de ¥aliticas de Acceso a La
Informaoi fn.

men=sibillsacion. ¢ acompaflsniento sobhre
al praceso de nE.u_u“.E_ Tourmulacidn ¥
documentacién de poli s 0 anoeso a
la inforpacidh; orofgadass 3 log
spjetos obligados y ocganismo= gacaiites
esgtatales de 1as programadas en el afo.

acompatamionto programadas+
Nimera de sesiones 4e
gansibilizdcion ¥
arompantamianto
gollcitadas) ) =100

, . .r — ; L IERE]
ORIETIVO BOMERE ¥ DEFINICION METOm  OE cALCULD UNTHAD BF MEDTOA TIPG-DTMENS TON-FRECIENCIA S i
B E 5 7 R e : 3 y FROGEAMADA
™ otaje d i d 1 i
e R e e t (Himero de sexiones de
senaibi anidn ¥ asistencis téchica Lhinsd i
;ara la implementacién de paliticas ce e e A PR
; ' ’ . s e et . agistencis toonina
Eon: izacitn ¥ otorgamimnto de asistoncia accaso B la informacidn: o
; olorgadas / [(Nisero de
teenica & 5 sulecos ol lgsdos pars la Mide &l porcentale deo sesiones de B Sy R .
g 2 ) Ml o y = sexiones de sen=zibiliracifn ., ANt T i
Isglementaciin de pollcicas de acoess-& 1 gensibllizacidn y asistancia t© 10a ¥ amistencia técnica Taje Licada -enaatral 100
infermician: Comisiones Abiart Tr rreficia. e bee el process de implementaciin de eckeR it
_......_vm.m.n.w..m_mm_._n_* ﬂn_ aignes Aoiortas y Ansparencia. efi [=o mm £ “c.rmwl..aa “ _m_.u il prog: R i
i et —...'_u...p....wu M iGm. ..w..".wﬁm_u _wru.. w_un_.w o sesiones e Sensibilizncian
Gncﬂw.ﬂbénu.a u.._l.unl,u“_ﬂuru'm“_.mm&n_h ...u“ ¥ adzgtenbd Lacalo:
HTESRLIGE Sty o - splicitadas})*104a
progranadas en el a
Porcentaje de sesioges de
] Izanidr e o] ient ah .
m.wan_._._._._:._ .aﬂ ..._. u_‘.._m._.a..__.ua:“ﬂ.qn m: u...m.. .mn |¥imero de sesiones de
M.m M“mwm?. .omma.w.,..wmm_ Hn m.. «.m.ﬁ.m"a _v.. ssnaihilimmeran. ¥
A ] i e e z s acompafiamients otorgadas
Sensinllliza ¥ acompafamiente 3 loz sujetos Macigna | oe Politicas de Acoeso a la M Sy i e e | R
obligados ¢ infegrantos del ST, sobre =1 disefo, Infocmacita. : mm”...._.u"n._.“_..nm.n._. i 4
formulacien y decumentacidn de pollticas de sccesd Mide &1 porcontaje do Sesiones de e = gl Poroentaie Gestidn-Eficania-Semastral 10k
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DETETIV0

NOMDHE ¥ DEFINIC1OM

METOHO 1E CALCTLG

IMIOAD BE MECIDA

TIFO-DINERSION-FRECUENCIN

META AMUAL
EHOGIERMATY

Bublicacidn: ¢ piomocidn de Informacids eatadlstica

y diagoésticos soboe el ejercicio y garantia del

darpcho de acoese o la iaformacion

Foroentaje de diagnéstices prhlicados ¥
promaridos

Mide wl porcentdije de diagrdsticos an
i3 de acceso A 1a informacién
cados y peomovidos medlante
BURNToS diversos, espacios de difupsisn
insTitumionales, ¥y nediod de
copdnicaslén, en-el afic en el .gue se
progranc =u publicscido. Se congideran
evantos dn promboiSn loa- fores;
pregentaoiones pliblicss, hackathonRs,
retos pdislicos, [erias; Calleres, entre
orros. Se conaideran espacios . de
difugsidn Institucionales 1903 Peletines
do prensa, bamners en piginas de
lnterret, redes sociales; oficics ¥
circulaces, enpbie olras, Se coasidera
promecién on madios de comunicaci
aguelia realizada an medios impresos,
meding diglrales en internet, Tadia.
televisifa, cine, ¥ oLods Sedics
alterrativos.

[Diagudstices publloados ¥
promovidos duranbe el ado f
Totsl de fdiagndsticos
programados para 34
encidn en &1 afol® 106

Foroentdis

Gestlda-Eficacia-Ameal

100

Deaarrsl Lo de 1a pollciza de
informacidn Contrataciones Ahiartas

acTasd

Forcentale of avance ael desarrallo do
la politics de accesg’'a la lnformacica
Contfataciones Abiertas

El avaooe de Ias actlividades para el
gesarrollo cde la politica xe calculacs
con Dase en la sumatorias ol avance de

Tl avance do las  actividades eatard
comprendide por I3 contribuclon de las
actividades programadas al trimestre a
la Sonsecucion del chjetivae dal
desareollo de la politica; pera ello &5
necesario.  definir  la  aportacion
poscenteal de Ccada una. de las
actividades & la consecociGn de la mets
GGl .

las gctividades realizadas al trilmestre,

Al+RZ R3¢ VRO
donde:

An= {Torcentala de avance
de la sctividad 5. al
trimestrel * (Parcentaje do
contribuapidn d& 15
actividad al legra-de la
nela andallf1og

ForcenLale

Gestioén-Eflcacia-Gepestral
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META AKUAL
PROCRAMATA

CRJET TV HCMERE - ¥ DE MEICDE DE CALCDED TNIDAD o MEDIDA T1PO=-DIMENS 10— FAECUERC TR

farcentaje de capacidaces
Institucionales de lofd OrganiEmos
garantes de acceso a la infgsmacion y
protecoién de daros perschales en lan
entldades lederativas gue han mejorado
[promocicon, wincnlacida y capacitaciésm)
para garantizgar los derechos de accaso
a Ia informaci proteccida de datos
parsonales ¥y una adeciada gustion
dGocumental.

Mide la mejora de laxz capacidades
ingtitucionales de log Organismas
garantes de acceso .a la Informacidn. g
proteccidn de datos personales en lae
entidades federativas en temas
federativas en matersia de Transparencia, a0CEs0 & especiTicos de Interds contenicos an el
la informacidn ¥ proceccifn do dates personales, Consg Macionsl de Pransperencia, Mooesg
cuentan ool o canal lnstltocional de vinculaclom, a la Informacisdn y Troteccidn da Datos
coocdinacidn ¥ colaboracidn para impuisar las Personales, relacionados don promocién,
acciones y politicas del Siscema Nacional de vinculacifa y capacitacion, ea matecia
Transparencia da transpRrTencia, scceso.a la
Informacitn, protecclim de datos
perzohgles. ¥y gestitn dotumentsl. A
partic de estos tomas ospecifloos de
interés se construyen criterios gua
pormiton 13 medi e la variacidn en
capacidades instifucicnales.

Los Organismos garantos @€ las entidades 2 t i
(4 criterios de lo=

Organismos Garantes mie
oresentaron mejozal S (E
eriterios suscepriblas da
raicra &8 los arganismos
garantes}) = 100

Porcentajae Estracégive-Eficacia-Anual 12

) il
NOMBEE Y DEFINICION METODO TR CALOTLG TRITAD DE MEDIDA TIFPC-DIMEREION-TRECUENRCIA
Porceabaje del cumplimlento de Las
actividades de promocion ¥ wincolacida
en coordinacitén conm las entidades
i . - . . federativa= /o lax In=lanclas del [ipgmerc de sctividadaes
Cump anta oe las-actividades de promocibn ¥ oy oAt = g R 2
At | Rl din e SHa e SO T el bl SOt 1ay Sistema Nacional de Transparpnoia. realizadas) f [odmero de
- .MrH......,..w. u..wl.n" T ra imes Ti e dal e Mide el porcentaje del cumplimiente da sotividades programadas = Borcentajs Gestidn-Eficacia-Senegtral Log
Mﬂ v u. ”_...,ﬁ M..u .m_...uu:.q. 2 w.._u_._. Rk las actividados permanentes-de nimerc de actlvidades
e s s promccolén y vinculaclén implementadas salicitadagl) * 100
en coordinacidn con lax entidades
tagerativas y/o las Instancias dal
Sistema Naclignal de Transparencls
Porcentaje del cusplinlento-de lias
actividades do capacitaciéno ei
conrdinacddn con las entidades
i o £ federativas v/o las Instancias oel tmerg de actividades
Cumplimiento de 1 clividddes de capacitadid 3 n o
g 1“4_“..3”..4.» ._w“..h..nﬂn..n._.w. Fm.ﬂn..nn_.#n_”.w.._ﬂb e ] Sistena Nacionel de Trataparencia. ¢ inimero de
e e sy R Mide el porcentaje del cumplisiento de actlvidhdes progranagss ¢ Forcentaie Gestidn-Efimacia-Somastral 1Oy
socrdinaclidn con lds entidades fedoracivas y/o lasz " B, 3 L e
Tnatanctas del ‘Statens Maclonal oe Transpatencis las actividades capacitacion a lox ohnecd de actividades
T, T LEr, R =i o servidores pablicos en coordinaciém con solicicadas)) * 100 E

la= entidades federalIvas y/o las
Instancias dal Sistema Nacional deo
Traneparencia




QEJETIVO

NOMBHE 7 DEFINLULON

METCRO DE CALCTT.O

ONITAD TE WEDITR,

TIPO-DIMERSIOR-FRECUENCLA

HETA ANUAL
FROGRAMATE

Organizacian do oventos do promocion en
coofdinadldn con las entidades federativas yio
Instancias del Siscema Nacicnal de Tramsparenci

Porcentaje de eventos de poomoctids
feallzados, en temas nacionales y/o
intornacionales de lransparenciag
accese & la infarmacian, proteccion de
datos perscnales y o geBtiim dooumental
en’ coordimacicn oop les eatidades
federativas ylo |as Instancias del
Tittema Macional de Transparenclas
Mide 2]l porcentaje- de eventos
roalizagos de promocifs en temas
pacionales Yio internacicnalos de
transparencia, accesd d la informaclion,
protecoidn da datos parsonales ¥
gestian documentel en cocfdinacldn Con
fas ancidades federativas yfo Igs
Instannias del Sistema Nacicrnal de
Traosparéncl

[ imamere. 48 aveptas o8
promceldn orgenlzados en
coordinacids con las
Tretancias del Sistems
Hasional de Trahsparenclal
J [nieero de eventos
programados + total de
eyventos golicitadea) } =190

Porceantaie

Geatifn-Ef icacia-Trimestral

Repoessnlacion institucionsl del THRT &0
cocrninacidn con- las entidades federalivae yfo Ias
H.Jmnm..".u...na_._ﬂ.u....._.n_._...._z..:....._u.n.._..n_n.._..ua._._u.ﬂuu.nnn.m.u.

Pofcentale de atencién o reaniones y
grontos copvonadoz en codrdipacidn Con
lag entldades federativas yw/o las
Instancias del Sistema Nacional de
Transparensi
Mige el porcencale de-atenclion - a
ronniones ¥ eventos convocadod en
coordinaciba con las entildades
federativas y¥/fo las Instancias del
Sistema Maclonsl de Transparancis

mimars rauniones ¥ eventos
stendidos [/ ful=ers de
._uﬂu_,..-n.h..ﬂn..._uh ¥ EwaEnton
convacadosl <109

Dorcentaje

Inplementacién de proveccos do prompcicn oh matoria
dé trapsparenclay acceso a la ioformanidn v
protecoidn dr datas personaleos: oo coordinacion. con
ias entidades [ederativas ¥/o las Instanclas del
Sistema Hacional de Tramsparencia

PoitenCa’le & proyecteos o9 promocidn
implementados =n coordibacitn con las
entidades foderativas yioc las
Instancias del Sistema Kaglonal de
Transparccocia.

Mide £l porcentale o proysctos de
promocisn en materia die Lrapaparenclia;
avicessa 13 informaridn ¥ proteccidn de
ditos persgiales lmplepantados an
conTainanidn con las entidsades
fedaratlvas yio laa Inptancias daol
Eimtens Nacional de Transparencls

| iminero do proyactos
redlieados] / (nimers de
Proyectos progranadns +
nonero de proyecios
saligitadas)) *104

Porcootaie

Gestibdn-ELlcacia-Trimestral

30

Srguenirdcifa de CopCuTscs: Wacion F AR ;mataria da
transparencid, accekss a la loforsacidp, protecclén
de - datos personales ¥y ogestidn docomental, en
coordipaclion con las sntidades taderactivas g/o faa
| tancigs del Sistema Waclonal de Transparencia

Porckolaje de Cobcursos Wiciomales
organizados en coordinacida con las
entidades federativas y/o las
lostancias del Siftemd Nacional de
Transparencia.

Mide &l porcentaie de Concoprsos
Haciondles i materii de Transparenoia,
acpe=ss a la Lnformacldésn, protecoldn de
datos personales ¥ gestién docummntal,
craanlzagdos en ecordinaciém. oo las
entldades federativas y/o las
Instancias del Slavema Naclonal de
TranapaToooia

| nemerg. de Concirsod
realizadoal f (nioesp de
COnCUTSos progracados +

atmers e CoRCurans

solicitadea)] *10C

forcentaje

Gestidn-Elficacia-Semastral




NOMEFE ¥ LEFIKICICH HMETODO [E CALCOLD UNIDAD DE MEDIDR TI DIMEREION-FRECTENCIN ﬂﬂﬂd?ﬁ:ﬂ
Perceataie do asesoriasn, consultorias y [{pumore do aspsorias,
TAUniones 48 trabajo reaiizadas para la consultorias y reupniones
Sequlnlento a 13 armonlzacion y homologacidén de- las armonizacicth de leyes de laz entidades realizadas) f merd de
legizlacipnes de las pntidades federativas en fedorativas. aspgorias, consultorias y - s . _— R
[ 3 i = E 2 | & 2 - oroentaie Gestifn-Efipacia-Trimgstral T E}
materia de transparencla, -acceso 3 la informacidm, Mide 2l porcencale de asesorlas, reyniones programadas ¢
proteccign de datos persoralos yo gestifn documental torias y reuniones de trabajo rimero do asesorigs,
Vizad para la armonizacién corszltorias y rotnlones
legiglative an ias entidacdes federativas golicitadas)] *1
Edmoaro do aventos o Emorat 1
Ipternapionsl de Proteccion de
batos Perzonales en el pais.:
Mide 'la sumatoria de eventos de
Coddyuvar &b Lo eventos de cooremoracidn ‘del Dia promacidn organlzados en Commemoracion . ” . Humerd de
E > = = = i = I Eventod conmemordtivos . = = 3
Intermacional do Protecsifn do Satoa Parsonales on al BMia Internacioosl de Probecdidn de f oventos GEst 1in-Eficacia-fAnunl 8
Irs entidades Federativas nates Persomales en <l pais..la ThH coRemoraTivos

Segretarla de Frotecoidm de Datos
Personales eatablece en el primer
trimestre dal ailo, el periodo para
llgvar a cabo los ewvenios:

Cestidn A la- perlcidn derlos Qrganisncs Qarantes
pars ¢jercer la farulitad do atraccidn para conocer
g el log Tecurscs de revwisidn pendientes

resol &n guo por so igterds y trascondonciacasi
loameriten

Porcentaje de periciones de los
Organiathys garantes arendidas para
ejorcor la facultad de atraccicn.

Mide. o]l porcentaie oe peticlonse de loa
Organisnos garantes atendidas parta
elercer la Tacaltad ge atraccldn

(namerge da periCIoRes O
alrateion stendidas
Timaro oe atTacoiones

sglicitadas por los

Qrganismos- gaTantes) =140

forcaontaie

Gimrifn-Eficacia-Trimnstral

Drganizscidn de Talleres raglonsieE-en materia de

4 acceso & ls informacion,  proteccidn
de datos parsomales, geatidn documental ¥ temas
relacionados en coordipaci oaf las ent idades
federativas yfo las Instanciasa del Sistema Nacional
de Tranxsparencia

Porcrnbny e oe Lalleres CEqIDualts
grqanizados en materia de
trapsparecscls, acresd 3 la informacidn,
nratecnidn de datas perscnales, gestiss
documsctal y teras relagiopnddos an
coordinacidn con las ontidados
federatlvas yio 135 Instanclas del
Zizrema Nacicnal de Transparencia

Mide &l porcantale da talleres
regliorales roanizades en materis de
transpacencis, accesl 4 la formasio
profecoian de datos personales,. gnst

fopimantsl v remas ralasiomados an

({nbmere de talleres
ragionales realizados en
Katerla de Lranaparenrcia;
acocgso & la infermacidm
piblics, proleccitn de
diaTes prrsonales; gestian
documental Y temas
relacionddos] ¢ {acoero de
talleres programados +
nimero de talleres
=olivitados] ) =140

PoToenTa Ja

Gostioan—-Eticacia-Trimasoral

90




T T ey

Brganipacidn de tallersd presenciales en mataria de
tegmapasunclie, adtere a e infosmactdn pablilca,
proteccitn da daron personalss; gastisn documental
¥ teman relsvlobadis et cuccdifecidn con las
lanridnona federativas yfo las instancias del
Sisilens Naclital Oe Transpazencls

Porownlele de talleres preseociales
orgaiileadon oo satwcls de
tranaparentia, acoosd & In informacidn,
prote0clbn de dstos parsonales. gestian
docutiental ¥ Lemas telaclonados en
coorainacidn con lad enkidedes
feanrativans y/o lna Tratancias _n_u..-__.
Sletome Netlonal de Transparencia

Mide ®] parpentadn da thllores
wiwholaley CrQanlzados &N METETLA O
rraagpaTencia, accewa & la informscién,
PIOteoClon de datos pPersonaies. gestism
docymential ¥y tsmas relacicbados en
coordinacits oom las mntidedes
fessracivad y/o las izstaccias del
finrema Hacional oo Transparonciz

(pdmess a9 n-._.h!n...'
preaenpialon reallizados en
materia de tronaparmhcis,

acyeed @ Le InTormacisn
publice, protecclisn de
datos pareonalos, geatise
documental ¥ Lenad
relacinnados / (ndmors de
tallesws pressnciales
progranados « ulmeio de
rallarea pressncisles
#olicitageal) * 100

Farorotaije

Gestidn-Ef{icdila-Trimestral

[Accapdfamiento 8 low municipios ¥ cemarcecionmm
cecritoclales wi Batetls ds Lzanspareficia, ICCEHD &
ia infarmamidn, profacoién do daces personales,
Geslldn dooumental v tenan réissionades

;-ﬁnn-ﬂrlu- da acicnes de
acompafamieate & |&® municipics ¥
demyreaciones tecrliorislea.

[#ice &% parosntaie dea accioces de
atonpalanleiie €1 Raterls ce
tranaparendin, actese & la lnformacidn,
pretanoisn as oatos persohalos, gestidm
documéental y Lemad selacionados

| (MEneTn 48 evented,
Lallerss, dipliomasos y
reuziones de LZabajo
reslirasas con laa
myniclpion yio
aemarcaciones
territoriales) / (nUmero 0%
evnnton, tallosas,
diplomates ¥ reunisnas de
trabiajo progtatadas y
salicizadan con los
waniclplos y/o
demaraari onas
Lerpliorlalen) ) =100

Furcentale

Gestign-Eficania-Trimanrral
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WOMMRE ¥ DEFT

15t ema clonal da {Porcentase di acuerdos del

Cidm de Datos rEonales, _Mnnncum. de TEinsparencia
NTRN B integrantes.
pOTCentage . o serons- conados
o Macional del BisTema
de Transparencia cuyas
aro evada= a cabo por
integrantes o srancias del Siste

lilcoa por

Sl8Tenma
lransparencia
itdos S Acdordos

nEaJ0o oOn

3 la intormacidn
o trafamiento de davoa
de meca
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HIVEL: COMPONENTE |

INDICADCRES

CHIE

BOMHEZE ¥ DEFINTCL

METORO bE cAECULO

ORD DE MEDIDA

T1P0-DIMERE IO -FRECT

META ANUAL
FROCRAMATA

de

Forcehitaje de cobertura normativa an
clas prigpritarlas para el
fupnciopamiento del Sistema Bacl
TransPATEnS A

Mide el porcenbaje de cobertura de las
materias- pripcitariax para el
citaaziento del ST fanioocidas on
la legiglacidn gue Teflerad iceE Temas
de fransparonnia, acoesa & ld
Informaciin, eocidn de
peErsonales, gekrid
¥ randicidn da g

wrs de saterias
prioriterias comprendidas
en los instrumentos
noTrativas del Slatenma
acional de Transparencia /
Mimpro de materias
Frioritarias comprendidas
en ls Jegislacitn referente
fisTema Macional e
Transparendcia) = 100

Forcontaje

Extratégico-Elficadin

Sranstral

Porcentaje de propuestas de

=t TIm da politica pablica del
Siatemy Facional e Transparae O
avcioies de acoopafamisnt o

Mide ol porcentaje de acorpatamiento =
\as propuestas. de instrumentos de
politice piblica del Sistema Naciopal
do Transparonci

iNumera de propuestas Jde
losrfumestos de palltica

acclones de
{ Mimero de
profuestas ‘de instrimentos
ge politics pabllica del
Sigrems Nacional de

graaoE] =

Esttatégico-Eflcacia-
Gemestral

a3

Frograns dis segquini éznico del Consejo

onal de TranEparenclsa

ejecutado,

Forcantaie fe acnerdos tomados por el
Consein Macional con acclones de
acompatiamiente,

Mide el poroenTaje Co acuerdos tomados
par el Conscjo Nacional e oopbarod
28 de acompaftamiento

doarnerdes ‘del

S
de scompafiamienco
{ Mimaro tos de acuerdos
Lumadox por &1 Cor
Macionall =140

Fornentajn

Estrateg Eficacia
Semestral




HETE BRUAL

Macional de Transparescia

Tecnloa,
las aeglopes de las Comlslones
Ordindrias, HBegiones iy Coordinpacidsn e
los Organizmos Garantex de las=
Entidades Federativas que realicen en
el marce del Sistema WNacional da
Trapsparencia

Eeguimiente v Mormatiwvidad, &

Eepguimiahto. ¥ Normatividad
J Himero 08 SEEIgRes de lax
instanciae del Slatema
Hyrional de Transpareocia

e

realizadan] ¢ 100

0SSETIVD HOMBHE ¥ DEFINICIOR METTRG 1 CALLULD UNTTAR DE METTOA TG~ ITHERETOR- FRECTERCIA AR
Porcentale o8 Propuestas oa
trumenlos sofmat lvoe  documentadas ¥y [RiparD de propuestas de
o . " 1 I \istas para st anAlisis. instrumentos mormativos
L R e nm-hm_.m. FEDRERE Sy OF [Mide el avapce en la documentaclio y documentados para su Lz = o :
instrumento=s pormacivos sobre ol Sistema Hacional = = N R T § i e £yl St e Porcentate Gegtlon-Fricacia-Trimes i)
e e turno de las propuestas recibidas de anAligia f Momerd LGLA
" instrumentos NoTmatlves para postericr | propoestas de instromentos
anflisi=s en el Figtema Nacional de mormativos reclbldos: *100
Transparencia
Porcentaje de ipstrumenlds NOCMELivES
R - e T B oi ctaminados respecto del total. [Mimero de instoumentos
mmdwwwn_n h. BROy0, £n 8 fnw.w..:..wnmﬂg .n.n.u.:m. Mie =1 avance e la dictamipaclén de normativos dictaminacos f
igstrumentos pormatives del Bistema Macional do 2 7 Z : = = i u H A T
FidnpITEnEla, .....m..........!ma?uh normatiwes .n_.. _.n_u._.._n.mu_u_..u_u Miznero total de Forcentale Teslidn-Eficacla-Trimastral 1p0
solegiados del Sistema Naciopal de instrumentos ROTmart ivos
Tranaparencid de las Dropuestas analizados) = 100
analizadas.
Porcentale de instrumentos normativos Mimero de instromentos
pubnlicadas. norpatives pablidcados - en
o Lkl N — s L Hide gl porcentaje de publicacidén de el BDiaria Oficial de la LabEE Do bl o —
R Seaptim, fE L RaTINREATO S ROERAL Ly, BTN Ios lnsirumentos normativos sprobados Fedaracidn / Nomero total CRETEREIAR e L e
por el Gonsejo NHaciomal del Eistema de instrupentod oormallvios
Racional de Transparenci aprobacns] * 1060
{Hasero de contenldos de
politica piblica para =u
Foresntaje de cootemides enwiadol por integracidn en las
los. lntegrantes dal Sistems Narpional de propuestas s politica
Transparencia auallzadcs PREEa gy pibllca del Sistema
- 1 4 incogragiés eo las. propuestas  de Mavional de Transparencia
u_.._."u;._”w“_u 28 _u_u.u..n“m_._._._.u_uﬁ; um,m.p.n_mq B .._.._u..n_m._.«n_mm._l_um ...m. bas e imentos de politica piblica. anaiizadeos JEimero de Borcatt Gost idaEEbesein-Tr et a0
prepueatas. £e. SpaCraNentos A ROLLIC PUDLLES 08 urds w1 avince Bne)l.analtels oF las contenices de palitica AERNERAIR R e AR e, v
istena Maciondl ‘de WYransparancia. 4 . IS S h STrn
propucstas deoe contenldos de politica |(piblica pars =u ipntegracidn
piblica recibidos. &N las propuestas de
politica pohlics del
5istema Nacional de
Trafigparentia recibidoa)
140
Porcontaje de actividades realizadas
por lae instancias del Sistema Nacignal
de Trapsparescid gue cuenlan con el (Homero de seslones de Las
scompafiamianto de la Direccion fiencral instancias del Sistema
Tecnica, Seguimlenta 'y Woims Tiwigad, Macional da Trar ....ﬂ_um.m.n_...mu.
Micks la cobertara en el aconpalamnlento, ood acompatamiento de La
Leoopafiamiente 4 las inatancias del Sistems por partae de la Direccidon Geasral Direccion Geomcsl Tacnica, Poreantade Cogt | An-Tf leaetia-Teinasl=al san




Seguimimmbo & lan actividades de los Progranas
Hacioaninn dal Aintema Nocional de Transparencis

Farcentajo o reglistro de las
anTividadss de los integraotes del
Sietens Maciomal do Transparencia
seferwiien & load Programis Naclonales,
Mide &l regletso fealizado en Ies

harranieftan 4o publicidad vy difgsidan
de los avances =n |8 Tealiranidn om
antividades de politica pibllecd pes
pacte e lo8 integrantes dal Sistema
Macional de Tracsparencis eo el madeco
o low Programap Macimoales que psze
Emita

INom=ro de actividades
regiatrasan on lam pizarras

de avanced d¢ 108 Programans

Hacionales / Niewro de
potividadas eonpromel ldas
per los integrantoa on Aime
ratan de leplemsnlecida) =

1no

Porcentaie

Gaatidn=-Rficasta-Sementral

&0

Verificecidn del complisiesro de 1oz ICTETOCE el
Censejo Masiceal Ssl Bistoss Eacicoal de
Transparencls.

Taroentals o acdardas del Conseio
Haclobal Ol Sistess Kacional oe
Transparsticla vvs acclooss ds
varifiranide desde la Direccisn Geseral
THnica Requimierto y Normativicdao.,
Mide sl avabce proqramstico eno Ia
varifimacide do los ecwesdos del
Comdw |0 Haclonal del Bldtenma Eaciomal
o0 Tranmparancia.

Nilewrye de dCussios ol
Conaslic Mecional dwl
Sigprema Naciomal da

TEARBRATERCIA Ann acciches
de verllicsclis resllizadas

§ Wimers de scussides del
Comaajc Macional del
Sletesa ¥ecional oe

Tranmparanols coN accioones
da wwrlficacion
programgdan] * 100

Forcentale

Gearién-Efcaria-Xoosstral

Eluboraclon de infirmes sobie el Sistesa Hacienal
Tranaparencia.

Porcantaie de intarmes olaborados schre
el Blstems Maclooal de Transparencla,
Mide @] avahes programdtico en  la
mlaborneldy de lod loforines  sobre &)
Biwtema Hacional do Traosparencia.

|Mamars de informos
elaborados / Namero de
informas programadon) * 100

Porcentaie

Oantidn=-Kficacin=-Sonent el

iod




Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Hacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personalas

Programa presupuestario E-004: Desempefo organizacional y modelo
institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de geénero.

Unidad responsable: 100-Presidencia

Presupuesto: $71,353,797.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefio implementada por el Insfituto se reportan Matrices de Indicaderes para Resultados, indicadores de desempefio y
avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuestario son

Direccion General de Asuntos Jurldicos
Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional
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META ANUAL

T B X 1 5 LD TTAD E ¥ Dk hke o ] x 2
AIET TV KOMBRE ¥ DEFINTCION METODO DE CALOULO TNITAD DE MEDIOA TPO-DIMENSION-TRECTUENCIA I L
Porceantadie de julcids Jde ampara
favarables concluidos
ige los Joicics de amparo atendides
por la Direccidn Gepecal gue se {ToLel de juidios de anparo
reconocen como favorabiss, al Tasultar concluidos favorablementae - i & .
3 i 1 POICENTa 8 Estratagico-Ef iniencia-Anoal T8
tirusipnalinad del acto /Himers de - 2 N H
mado por negarse el amparo, amparo concl

schregeario, desechiario o cualguier

determinacidn gque o alfects &l acto
Las unidades administrativas del INAI cugrtan oo reclamado.
la salvaguarda de sas intereses joridiges anco.al
Foder Judicisl de [a Fedgeracidnm ¥ el Tribunal

- T Sank 1 - F 5 2

Federal de JusLicia Bdminiarratliva Torcentaie dé juicics de nulidad

favorables concioddos

i o8- Jui ' tulidad atendidos ¢
._._.nu._m_m_._. m_._._...mfu“_Mw H_._m..m.n_ i wM i [Total de Juicios e
T la DiTeccidn &z ral A = 3
wnnnﬁ.“ﬁnﬂ [ate =t .m...;__._.._1n.—._“_.nu.a._.._n._ resultar Lidad epnelitas
Lo TLE - At i favorablmmonte fdmero de Porcentaje Esfralegico-Eficiencia-Anual S

la valider del acro impugnada,
sobhreseerlo, desechazla, log gue se
tienen por no pressniades o cuslquier
determitacidn que po- alecte £ aclo
Teclamado.

juolcios de nulidad
concluidos] ¢ 104




i1 S R M P e S | e
- TN NS e TR Tl s = MWL TSI TR -n._.q _._E.____ﬁ.__:_.:._h. ﬁ
T SR T DEFINLCIdN Mironn b cALOTLL ONIDAD E MERTEA TIFO=DIMENS FON- FRECVENE LA ﬂﬁr

Delenes jutldlce propoarcionass hastas 2l punte da
Lleges o une gesclucion eslitlda por &) Fodar
Judicial do la Federacidn, sn la gue se recofous L
conparecancia dal Tanesrato.

Pereactale dv sesclucicoes obienidas
gal Pooer Jedicial do la Foderacidm
donde se IHCOnOCe L& comparsoencia oel
I=zs jtute.

ioe Bl poroentate de foicics de ==pato
doRds conpareca &l Instizuto y ello ex
recuaoCids e [oe procesow 1 levsdos
ante al boder Judicial de Is
Federaclin, y& 9de repredentan ei
produsta ds ls atencidn de Is Direccifo
Baparal & loa procedimisntos tras habes
atendloc la comparecencia, asto as q@ue
nl drgane jurlsdicclonal fecondce gue
ol THAI anecn defehdiondo sus derechos.
El Ipatituto ouenta oon la cefensa
Jurliddca al comparecer & loe 3EUNCOR &N
qua fue emplazedn y allo es fecoancido
pot lé sdigblded cémpetante. lo
anterior, on pan dio salveaguardsr de Ios
interesss okl Imstituto en los asuntes
=0 los guw dsle sea parle.

(Ndserzy O julclod de
ampaTn &n loa que sa
reconocid La comparecencla
del IMAL /Total de Julcios
dn amparce motiflcsdon al
INAI; an mque doba
cupperecer) * 100

Fercentale

Cestifn=-Rfiracia-Semastral

1pn

Delfensa juriaicy proporaionsds masca el punto de
llegar o wba rewolucliss emitids gor el Tribuna)
Fageral de Jusricia Fissal y Adoinimtrative, eo la
gue pe recoloce ld Cconpalecencla del ITnsvituba.

Forcentaje de resolucicoes chienides
de| Tricunal Fessrsl oe Jesticiz Fiscml
¥ Meinlstritlva doode se receaoce la
comparnennoia dol Iastibuto.

®l pircestale o8 juicios oe
nulidad donde cSparece =5 Igstitoto y
ollo ea rpefonocids =n leos procescs
Llovadon dnte vl Tziliinal Federal de
Justicia Fiamal ¢ Asmitistrative, ya
gue fepresentan el producto de la
aronnidn g6 la Diteccibn Gunerdl & los
Propedlmisntoa tras habar ateadico la
comparncendld, eXto es gue 81 drgans
TuElsaieolonal TRoonooR gue al THAT
watd delendlendy sus desechos. E1
tnatiture cunnta oon la defenss
Juridiva sl comparecer & los asuntos en
que fus enplazado y ellc es recomocido
{por ia autarisan cospetonte, Io
aarRrios, & pop O 23 lvagoardar de los
interenes dul Institulo #a Ios asasios
En J0F que fEte SEm parte.

(limgso de julclos de
il idad en lon Que =e
fectnnold |la csmparensnoia
dal IMAI /Teial de juilcios
oe nuligsd netificados al
A, wo gque Qebe
sapparanar] ¢ 100

Foraentaie

astian=-pficsel p-Sanantral

120




INDICADCRES
s y R i " <y SR E 4 - R T ERT META AR
OBJETIVG HoMBHE ¥ DEFINICLON METOO0 DE CALCELO URIDAD DE WEDITSA T IR0 DIMERS [0M- FRECUENCTA EEOCHNMADL
Porcentaje o atencidn de solicltuodes
de asesoriz legal en procesos-de
igitacidén, invitacicmes vy
adjudicaciones: otorgada. {Nimero de copsalias
Anpsor ) ] 1 InstTi o |n proteses o ice ol porcentaje d Tencidn & as atandidasf Total de
AIEROrin degal delo-ln R PLOTes = M3 F BAta] ol * Foarcentaie Gestifdn-Efinioncia-5Senostral Loa
licitacidn, Liacidnes vy adjudicaciones ortorgada. consaltas relarivas a procescs Jde consUltas presentadas ) * o
ligitacién , invitaciopes y 100
adjndizacionns, lo gue parmite gue 1os
resnitador 5o apcusntren apegados a la
normatividad aplicable.
Forcentaje de asgntos oorrectanento
publicados en el Diarie Dflcial de la
Federacidn, ¥y actoalizapide del o&Eoeo
normativo.
Hide &l porcentale o8 asuntos donds la Fehbsm oty e MMM
A1 1 ant &y asun e 4 d
i% + . 4 z publicados /Total de
EEAT gesaricnd su.publicacidn Lasta su = SEL L BnAdns TArE
Pubficiciones realizadas &n &1 Diarig OFi dn presentaciin en el Diario Oficial de ia q 55 5 P ¥ . % 5 ; . = o
. ke * peblicacién ¥ la foropntaje esrion-Eficania-Somestral k]
Federacidn. y =u difusidno, Federaclda, y dicho org 8o reallzd RLLAT A pLan
correctanente so publicecidn, lo gue B T,
T : et i correspandionte del merco
permite que los actds del InsTiTute normativel * 100
surLan =lscios genesales o respecio del - - g
teroaro a quien se rigern. Asimdsmo, Ia
actoaiizmcion corraspondiente del marco
normative:
Porcentaje de respueslas dadas a lag
solimitndes de’ informacidm.
i e B i (Nomero de: respuestas
EOFURaAS 3. 1gn. Solicieudes de SUEFSguinir fubal - oY
aLarGga oLicitw £
el i c golizliudes Lurpadas por la
{al informacidn prosootadas por los . ¥ % i - Pe s 3 ;
Regpueslies & 20licltudes de accesc a ls informacicn r Y 5 12 iTaccidn Gonoral a las Porcantain Goat idn-Ef] ia-Somostral a8
particilares, en cumpllmiento <on laa o g =
atandicas. P 7 A idades ads cativas
chligaciones vy eiarcicio da las . A
i3 - ! dal INAI} * 100
facyltades conteridas: al - Imstituto,
con la Linalidsd de brinder oo buen
sarvicin pablica.
Sorcentaje de  proyoctos de |Namere de proyectas de
regalyciones elaboracos. resplucidn/ MWimaro da
1 . de porceataje de  proyoctos de =olicituydes de
GEadidn o T oTo regnigciones del Comitéd = ot : et v 9 . o
Mpnm o phey Lm.n:otm SRRt i e o asuntas qQue uns ver turnados sl Comité clasificiciin confirmadas, Parcentaie Gaatidn—-Eficacin-Semastral oo
e Vrarsparencia. i H : 3 " =
E de Tragsparencia, =on discutidos eevocadas o modificadse) *
aprebades ¥ sohra-de &]los se mmite 10
regdgleoidn.
G = {HOmero o - Compl IMI1SnTes
Forcentaje de cumplimientos cealizados. AT i L i
o porcentase de cumplimientos geatinee Nihaatlana0n
m¢\1.ﬂJbLML u.rnhn ] uVm.dmLMm1wﬁ ia Nimero de resoluciones de
tumpl i 1 1 Tuelane 14 oL oo i el b T recursos oo ravisidn
Cumplimiento & las resoluclones de log recursos de Tos Eaeurans (ds peviston Inteypuestos 5 Farcantain Hastibt—Eflbant s—Samantral 160
TeTisidn

intorpucstos:en contrd die este Inslituto.

en contra de éste Iastituto sobre lae
respeostas gue emite a solicitodes de
informacidn.

interpuestas en contra . de
exle Institubto gue debah
cumplirse) =100
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Torcentate de atencldn a Ios Juicics de
dpparg natificados 2l Tostituto poro el
Poder Judicial de la Federacion.

Midge el porceoleje de ateacidn a lcs (Kumero ¢e juicigs de
Juicias do amparo gue le sob amparo notlficados y
notificados al Imstiteto por el Poger gastioradas) Total de Horcentaja
dupdicial de la Federacbbn, pace JULSlos de anpard
salvaguardar ios intcroses del IHAL v moLificado=s 3 = 10D
camplit pon las esbligaciones lagales
que le fuecon sonferidas,. hasta
tomparocer. &0 ellos.

Arancidn de julcios de amparo que soi ootificadaz
por el Podéer Judicial de la Pederacici.

n-Ef icacia-Trimestral 100

rorcentaie de atencidn a loa Jjuinios de
pulidad gotificados al In
Tribunal Federal de Josticia
AdminisTratival

Mide &1 porcentaje de atenoidn 3 log
cios:de nelidad que le soc
notlficados al Izetituto, por e

|¥imere de Jjuicios de
ralidad notificadcs ¥
gestionades/ Total de Porcentaje Gast ida-Eflcacia-Teleestral 0o

- i § F ulciog de. nulidad asuntog
e g b i ral b Al T 4
Tribnnal-Foderal de Juskicis Fisesl g B T 103

Bdminisrrativa, para salvaguardar los
lotefeses del INARLI § cuspgllir con las
obligaciones logales gue Le Didsercon
oonfarigas, hasta comparecor on ollos.

Atencion de Juicios de nolidad ghe . =on nobificados
poE el Tzibupal Tederal de Justici Filscal ¥
Administrativa.

Porcentaie O afancidh de ~sonsudfas
loternas.
HMide el porcentaje de dbeqcidn, de la inerd de consultas
Pirecoidn General _a las coosultas on gestionadas para darc
materia juridics de lag Jdemas unldades raspuastalTotal de
agministrartivas dol [HALl, con 1o goe se consdlias secibidax) = 100
toadyuva & n_.._.n..m Lar un melor deasnmpelo
ingtitucional apegado al marco juridico
vigentea .y cofn cerfeza -joridica para la
toma de decisiones,

Atencidn & consuitas reallradas  por unldades
amninistrativas del Ins rto, hosta ¢l puato’ de

pader emilis una respuesta:

Forcentaie Gestidm-Eficacia-Trimestral il

Forcentaie de atdncifn de oonvenios
Mige el poogestaje de atencidno Jde: la
Direccidn Gemeral a Los asuntos
relaciopatdts oon la elaboracidn de ilhimoro del asthtos sobre
covenios enlre &l INAL. oo Cerceras; convenins gasTionadas
Atencidn- @ los asuntos relacicodados con ia oon--lo- gue se coadyuva g fodernbar un {Total oe consultas achre
elaboraclion de convenics meior desempafie institucional apegado convernios recibidas]  * I0C
al"marco juridico vicencte ¥ oon
cartezd j ca pace la toma de
docisionos, acomds de facilitar cdoales
de. comunicacidn, gque BRjoreg
realizacidn de actividacas,

FoLcentaje Gegtidn-Eflcacia-Trimastral iae




QBJET TV ROMERE ¥ DEFTNICTON METCDO TE CALCOLO ONITRD CE HMEDIIN TIP0-TIMERSIOR-FRECTERCTA uﬁ.ﬂ.-r..sbu.
FROGAAMADR
Torcents:e O ATENCINR 3 (05 AFUNTOS
gue requismrenr publicacidm el Diaxric
oficial de la Yederacids.
Mide el porcentale 09 asi onogan
regquleren Su publicaclén en el Dlario (Total de aLnios gue
Dficial de la Foderacién, gue le Son regquidre: uns notifics
Atencitn de asunTos gue. regaieran poblicacidn en el |[fornagos por las diversas dreas del en el Da¥ e top e T i R i
Diarie Oficlal de L3 Federacida, Ipstitoto ¢ por orden le Fleno: 'y que gest1onadns/Namaro de Farsentaa FrifnsRiiessis g inastoal sar
innados hasta su presentacion Akl bos gue reduisrsen wog
Oricial de ia Federscidn, pubiicacifin en OFY * 1OD
Io gque zalvaguards loz inléreses del
IMAL ¥ permite gue lox actos Surcan
afectog genarales o para el toreaoro al
gue se dirlge.,
Porcanitaje de atencian a lax
solicitudes de informacidn iRomerc de -sclloitudss
Mide gl portorfaje do ateccidn a las turnades - por la dirpccion
sollcitudes de lpformscidn  dirigldss & l3a unigades
Atanptan 8 las spliciitvdes de informacifn. RE IgaErtabog cRyD _._..__n..._.....u.u Lol e |u..uw_H .. e Geatlds-Eficacia-Trlmesteal oo
las gue:deben ser’ turnadas =l fdrep Tudos
carrespondlente para dar denids tAdls R ofTa antoridad
respuestd y dgquellas en las gue ge de gollcltudss
orienta Bl =olicitante debido & gue la Fpecibidas por i IMATI) = 100
TRESpUESta compate a obra autocidsd.
Porcentaje de atencldn a lag
solicitodes formuladias a3l Comité de
Traksparencia.
Atancidn n las solicitudes  forzm al __.__.ln_.ﬁ __m.l -..:.._._:...ﬂ._.l._.u._.u.ﬂ_..u n_..m__._ﬁl.?.. .u.|.u.m [Homero de  sclivitudes
; : solicitudes formiladas al Comité do = 3 - gt . 5 E
Transpatencis par pacte de uttidaddes : 1 : 2 3 e PoTcentaje Gastion-Effcacia-Spmostral 100
.u.:u...._._...w ratiag _..__a n.ud_.u.. T Trapsparencia por parte‘de Lae L_.i_..mw.._.um . 100
saministrativas de este Instichto, ia
que permite.gue el INAT pla con Las
obligaciones gue 14 Ley ZEIE SR
SEto: G igada.
Porcentaije de- atencidn & 103 Teoursos
de. revizibn interpuesios, 4 B T —
HWide el porcentaie do atenocion n los st F ¥
- : oo B o 5 revisian JRSTionados hasta
recurscs e relrigidn interpuestos wn renfticalagarss . Nineeo e
PURRCKL & |.1..._3.1n_._n b el T Ll e m._n ....:.:n hw.u.:un:_n_.u_ et ﬂuh.nl_.m..:n rmcirzas . de cevision Pocceznbape Gestidn-Eficacia-Semesloal 100
waiilza de @ste I e e ...z.u.. FampFs Sy SR DU e interpuestas an mantra oel
que La Ley le lmpone Como-f o 2 INAT) * 104
cbhligado, re=zpectd 4 las ispugiaclooey 5
que sa don sobre sus respodsstas a
solicitudes.
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FRRAMALE
PoToE dit compargoencia f
cunrglimlento.de obligacio IKAT [HOomere de recurscs oa
en los reduraos de cevisidn fevisiin geatlchidos eh Jos
interpuostos. gue- -z ripder alegatos y o Se
. = Mida al porcentajo do ocomparaoonoliaoy subsrancia hasta que se
Comparecencia af I THARI [ BuDE izlae 1 s " it : s ;. y 3 - vem
Comparecencia aite el ITHAI en substanclaclon @ los cumplimients & las obligaciones oin: la ¢ Hamere de Forcentaie Gestion-Eficacia-Semestoal 1aa

ley le fmpobhe al IWNAI cuando funge com recurdos oe revision
Hujeto obligade e cecorso de inlerpuesios en conlza del
revisidn interpuRato en S0 ContTa. a INALY ~ 100
partle de ge rinden alegatos hasta
gue e emite resolucidn,

recursas de. cevisi
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ALTHERCION
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RESULTADD
RIVEL: FIR
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FHOEE

eala
pilaces del ciclo de gestido para Ia
de valor pablicor 1
eacién orign T
3T PAT 1 3
ay awditoria adguisiciones,
e=tida de progrimas ¥ proyectos, 3
Seguimiente ¥ eval i r )
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ABuntos

L

Cant iy
progiover uh
piab]

derechc

Indicn Zsrratigico-Eficacia-An

1 e Programas y

3 + Seguimianto ¥

Log requisitos minisps s califican eon
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rolitica gl
objctivos exrcatégicos

ELI ITHAI conduce su desempefo & partir o Una
yiLentada

al logog de

Loa

Poroentale de cumplimiento de los
indicadorns estrat cas

E1l ledicader valora el avance ge l&s
Unidados, Administrativas en la
comzecucitn de resuitsdps faworables a
partiz de lox herrasmientas de
pladcacifn institocional.

ndicador estratfgico os aguel gue
permite veriTicar 1a solucidn de una
problemalica concfeta, © la atenoiinm do
ora nmEcesided detectada. La Direcelon
e B citn del Desempefio
Institucional o s PGFDD realizard bn
anhli=is para delerplnar Clgles
indicadores cmplen cun 1a definleldn.

|Simers de indicadores
SETTATATICOR O cuEplen o
Superal dg metad total da
indigadores esiralégleos
del 1HAL a reportac en el
afal =10

Toroentaie

EaTratesion-=

i ]
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[Valoracion dol Desempefc de I3 Unidsdes
Rdminisrrativan dal Institoto Nacional
d= Transparencia, Accaso a la
Tnformacisn y froleccldn de Datos
Pergdonales

|Este indicader mime el nimerc de Sumarorin do Unidadies
Cnidades Adminlstrativas quo integran Adsinistrativas con una
-_“"Hﬂr.n_-_ﬁu“w:r”unwg del Desunpallo Instituclonal L. rnarituto cen uns valorscien aneal | Velorecitn del Desewpefic mm Huma Estratégice-Calided-Roual
e de descnpelic on Fango matleafactorio o rangn natiafactorio o
soparinor. waperior

Este indicsoor s8 roporta al clesre o2
La Cogenta Fiblica.

Al ciegre 0@ 00T an Exta con 1§
jusidedes sdulnistrativas.

Poccencajs de acuicoes lapliementsdas
lpare la lacorporacién do la perspectiva
de derechos Humanss, género, igusldad y
ny disoriminacits de [Corma trasvarsal
e el Iasiituto.

Estratogis dr Lrassversallescien de derechos Eany {aciEatol Sl Sagiiai ko)l ey [Nimero de acoiones

r de acciones implemantadas por la
bumance, lgesidsd y gioaro implesmatsda 3 £ implesantadas / Hisero de Parcentsie Eestibn-Ericacia-Semmarral
Rireonidn de Derechos Humanos, Iooalded it s3] + ton

y Génery,; en roorditmcidh <04 TR
lestrasdglces ool T=avituto, pars

r ia incorporacida oe 13
spective o8 derachos bosascs,
phmeTe, lgualded y 2o eiscrimicacide de
& transwareal en =i Issfitato.
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META ANUAL
FROCAAMNDA

Valoracion e
Readltados ge cada Unided Bdmloistrativa

Porcentaie do Macriz de lndicadores
para Resu dcs valorafdas an rango de
calidad aceptable

Zste indicador permite dar sequimiento
a 1a calidad de ias MIR de cada Unidad
Administraliveg feapedio g orlterios
minimos sstapdaricados, 2 braves de 1a
ficha da valoracidn de la Matrciz de
Indicadores: pars Resultados:

iNimaro de Matriz de
Indicadores parae Bssultados
valoradas ©n range de
ciiidad "azeptaola™ / Total
dge Mateiz de . Indicadores
pard Hesgltados del
Institdgea] = 1438

tign-Eficacia-Annal

g

EttoE die evalpach

Porpentdje de avanpce de Jas actlvidades
die gestion del Frograma Anual deo
Evaiuacidn del Cosempefo ool [HAT

Exle indicador tiepe la [inalldad de
dar seguimiento al avance en [a
&lecucion de las actividades pecesarlas
] iopmar y en su caso implementar
log instrumentcos ¥ mecanismoz de
eyvaluaciton del desampelo pecessclica de
acunrde a las pecesidades de Zas
Unidates Agministrativas {de forma
engnciativa mas no iitacival. lchas
acciones eatan calendarlradss en el
Frograme Anmusl de Trabejo del afio eo
=0 gr la Dreccidn de Evaloacién del
Desempafic’ TRaTitucianal

tAvance on la efecucion del

Programa Anwsl de
Evaloaclin del Desenpefio.d
Avanice programadoj ¢ 100

Gearidn-Eficacia-Trimestral

Implesentacidn de pecailsmo Jde pmeroca de desempaiio

Foroentale de atcocitn de las

rECome cloges -de mejora acordadae
Mide sl nimaro de roconendacionos de
meidra acordadas gue fueron atendidas
con respecto al £olal de
recongrndacionns do msjora acordadas
derivado de la lmplementacion de HE- ]
diversos mocanizros - de evaluacidan

[Himero de recomecdaclones
da-mejora acordadas
atendidas/ Kimerg Totsl de
recozendacionss de zejora
acordadas) = 100

S0

Beezorlas sobre planeaclin v o seguimlentd
institociposl

Porcentaln of atencian de las asssorias
aglicitadas

Mide el pomero de sasesoriss en matecias
d6s plangacién y segonismicnta atpadidas
ooy la Direccidn General de Flaneacidn
¥ Desenpefio Institogcional zespecto del
total de asesorias requeridas por Ias
unidades adninistrativas dnl gt o

|Nioero dit solicitudes de
azansnria atendidas S Steero

de sollcitodes de asesarial
* 100

Gestido-Eficacig-Trimestral

£
[~




=TTV MOMIEE ¥ PDEFINICION METOLO -TFE CATODTD OKITAD DE MEDILS TIBO-DIMENSIOH-TRECUENCIA ._...m_..hm“_._...“..u.w._”.-._—n-._g_.-._n.,_..r.
[Dias pars Ia slabDoracidn
Fromedic de tiampo o8 elahoractén do del reporte-trigestral 1+
reportes trimestrales diss para la elaboracian
s ~ =t s S 1 wdicador pide @l tiempo promedia dol reporte trimestral 24
T s e e utilizade para la elaboracidn de ias pars.|a elaboracicn Eromodio st 16n-Eficacia-Aoyal 8
saguimliantn ihstTuciena s 3 2 % 2 2 b
raportes trimestrales {por ley) del repocte tPisesteal 36
CORTAd0s & par de la: techa da dias para la elaboracion
antrega de los inscnos para el reporte del Teporte trimescral 41 /
q
Porpentaje de recopendacionss
astableridas como rocomandaciones do
mejure subrdsdas [sumatoria de
Mida la relazidn entre ol tocal de recomendasiones de zejors
Benmeracidn de secomesdaciones de geioza de Los raccmendationes emitidas ap los apordadas f gomatoria de SeEE R CedE B B Rt Rl 54
mecanismos de e cian difersptes pgecanismoe e evaluaciin racomendacionas emitidas an =
rEspecto @ las gue Sof consensuadds oon los diferentes mecapismos
las Dnidages Aodministrativas ¥ gue s=o de evaluacian) *I0C
cofivierten en recomendaciones de melora
dcozdadas.
Porcentaie de ingdicadores modificades
Micde el nomerc de ipdicadorfes
modificados wo al periodo reportado
respecte al Total On los indicadores oo i g
”m.mu._v.._mq.w._.:mm Hw : PPy iNaimaro. de icadones
e g oo g ...l: s - TA = modificadas / Total de
FalivenEi N A0 DT E ety e mont T lancitn & Nnurnnnﬂrﬁ. X indicadores @a las Matrices Porcentaje Bestidn-Eficacia-Trimmstral 10
indtoadores ¥ meLas Lom indicadores modificados adon gz 1e
aquelles qua por soligitod de las Hi. Incicadores ...:.wH_m.
2 3 Hegulbades] * 100
onidades agministrativas, via oficic
con le justificacidn corregpondlente;
debern modificar=se con respecto al
satabplecido en la planeacion original.
Porcentaje de perscnal sensibilizado
Se reallfiran talleres para el personal
del Ipstitoto en celacidn ocon. los
darechos hmanos; igealdad ¥ ghirern. [NOmers (2153 DEISORAY
Este Isdicador oI seguimiento-a la [sensibilizadas / Total de Parcentaje Gestidn<Eficacia-Semazteal 33
oroporeidn de sarvidoraz ¢ sorvidores [plantilla de ‘persopal) * 10D
poablicps gque hayan recibldo alguno de
TnstTumentacifn do la estrategia de formacidn en lea talleros resperto o la plantiila de
materia de derechos humanos, iguaicad, género y no (Personal total
discriminacién, dirigida a las 'y los ssryvidodes
pifilices dal Trstituta, para oreoar cipacidades de
Ipcurporacidn de li pefgpectlva oR dereachos homanos
v do génesooen las politicss piblicas del Tostitute. |@occenisie de persagal oo callllceclin
satisfastoria
te indica dard seguimisnto al
mwmwnﬁwuhumﬂvmwmoumwﬁﬁe {ogren _[Htmere e m_..E.uu.n.._._q..uuﬂnnEF.
demosirar un. apresdizate satisfaclozlo calilreacion satiafacrarie Porceataie Gestifn-Calidad-Semessral 81

de los conteoidos inparticdox en log
talleres de sensibilizarcidn, modianto
lz calificacidn obienida an la
evaloacid correspendiente.

/ Total de personas
senxibilisadas) = 160
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Instrumentacion oo la snrrategls on difamids
dirlgida & lad y lo8 wervigoras panlipos del
Institure gue ilncuerpotw los peléclplos O Loualded,
parFpanTiva da génars, dernchor husspus, leclusids
¥ na disoriminscion.

Poccmilsle @& svance €1 Lz gensranids
jae marnrigles pira difundir cooocimiento
Eate lndicador mide el poroentale da
avance ei la geoscecifs de docomentos
falaslanadcs cob loas fe=as de dereches
|bumance, lgealdad y géners con @l
pbintlive de dgue sean un peaierisl de
apoyo pars la sensibilizacion y
Formacibn o& las ¥ los iotegrantes oel
Instlituto.

INFsaTo on materiales. de
contr leento genarsdos /
Nimmro de matevlales de
comocimiaAnTo progrosados Al
trinestrel = 100

Fuzoestale

fatllbn-Ericscia-Trimestral

Fromacidn dp  praccican, modificaclofies y ecoicies
para garantizar lom dsrechos 4 scomss & |a
inforpacién yoprosacecidn de datos purscoales a
Lodss las personas en iqualdan ae cendicianes y ain
discriminacidy

Porcentale de avance en &l
aposoramiento 4 Les Uinidades
Aamimniatrativas u organigfmos garanles
para incorporar 8l enfoque da derzchos
humanos, género, lgualdad y no
disoriminacidn

Esle lopdicacer medird el awance en @l
nnaporamiontso brindado a Unidades
Raministrativas o organismos garantes
gue reguierdn ihcorpora: =1 enfogue de
darechos humanos,; gihoro, igueidsd y oo
glsoriminacitn, &n mstoaria de gescidn ¥
|predunu=sto

[(Nonetfo de asasorias
brindadas/Ninero do
B38E0rLlas proqramagna) <100

Foroentaje

Geellon-Eilcecia-Anusl

1oa

Feslizesciée del Proyecto Especisl: “Flememd para
loteqrar (nformacids de dosespato § plescpuesis pos
Cridnd Administraiiva”

Porcentaie a8 presupoesTo eiorcido

El indicsde: caiculsra el avance del
ojercicly prescpuesis] del Proyecto. El
manto tetal del proyecto estard
dalinlds desde 20 apzobaclin. S8
reportTari ¢l presoooesto ejorcisdSic
scisulade ceds trisesise;

IPrescpuiesto aiarciso/Moate
apzobatis) + 1

Forowataie

GErt\bn-Eficacia-Trimastral

1ap

Forceataje de avance del Froyecio

El avatcs del Fruyecto se calomlisrd coo
baze #n |3 sumstaris dsl avanoe de Ias
mctividedes seallradas gl Trimestre.
El avashos de las aczividedes satard
ceaprendide por la comiribecidn do lam
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Informacion vy Proteccion da Datos Personales

Federacion para el Ejercicio

Fizcal 2018

Programa presupuestario M-001: Actividades de apoyo administrativo
Unidad responsable: 210-Direccidn General de Administracidn

Proyecto de Presupuesto: $119,291,320.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempeno implementada por el Institule se reportan Matrices de Indicadores para Resuitados, indicadores de desempeno y
avance de metas por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscritas a este Programa Presupuesiario son:

Direccion General de Administracion
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Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién da Datos Personales

Programa presupuestario 0-001
Unidad responsable: 500-Contraloria

Proyecto de Presupuesto: $21,821,594.00

En seguimiento a la metodologia de Evaluacion de Desempefio implementada por el Instituto se reportan Matrices de Indicadores para Resultados, indicadores de desempefio y
avance de meias por Unidad Administrativa. Las Unidades Administrativas adscrilas a este Programa Presupuestano son:

Contraloria Interma



Objetivos, Indicsdores y Metas para Resultados del Institute Hacional de Transparencia, Access a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales
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Prosupuesto de Egrescs da 1

Dbjetivos,

Indicadores y Matas para Resultados del Instituto Nacional de Transparencia, Accasc a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales

Programa presupuestario K-025
Unidad responsable: 210-Direccidn General de Administracién

Proyecto de Presupuesto: $70,000,000.00

El Programa Presupuestano K-025 del INAI no cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados pues se refiere al amendamiento del edificio sede del Instituto; sin embargo, se
presenta un indicador de desempefio el cual muestra |a relacién entre los pagos realizados con respecto a los programadaos.
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Objetivos, Indicadorea y Metas
Indicador de Desampafic

Instituto
RCCEac & 1o

Personaloa

Macional de qu'.l..!-_l'd.."EEC'_d.

Unidad Respondable!
Datos

da Administracion

o ; 210 - Direccidén Goanaral
Informaclién y Proteccion de

| ENAT

Brograma Presupuestarioc:; K025 - Bienes Inmuebles por Arrendamientoe Financiero

Proyecto de Presupueata: 70

Indicador (an)

General

Datos

Hoxibre del Indicader: Porcentajde de avance financiero del pago por arrendamiento de inmueble
Cimenslbn a medir: Elficacia Tipo de indicador para resultados
Estratéglico
Gestidn | X )
Dafinicidn
Este lndicador tiene el propéslbeo de evaluar la reallzacidn v avance en al pago por concepto
de arrendamlento financlero del lomueble INAT.
Método de chlculo
(Pago realizadoal trimeatre Page programado anual] *100
Unidad de medida Frecuancia de msedicion
Porcent&je Trimeatral
Linas bass Mata 2018
Perlode do
ia Linea
Valor Afio Periodo g: - Valor Cumpiimiento de la
a8
Hata
(¥ 2 2011-2012 LO0% Enero—Ddiciembre 2018
Medio de Verificacion del Indicador
Balance da gastos del Institute
Caracteristicas deo las variables
Hombre de la variable 1 bescripeion de la varfable 1
S5¢ reflere a la realizacidén del pago
Pago realizado
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Fuente de Infotmacién

[Madio de verificacidn)

de 1a variable 1

Unidad de Modlda de la waclable 1

Ba.ance dea &5

Wumérica

Frecuencia de-la variable 1

Método de Tecopilaclén de datcs de la

variable &




Trimestral

Estade del Ejecicio del Gaato del INAI

Nombre de la-variable 2

Descripoidn de la veriable 20

Page programado

Mide el mento programado. a pagar en el afio
actual.

Fuente de Informacidn [Media de werificacion)
de la variadhle 2

Unided de Medida de la variable 2

Calendario de programacion presupuestaria
INAT 2018

Numérica

Frecuencia de la wvariable 2

Método de recopilacién de datos de la
variaple 2

Anval

Calendarie de programacién presupuestaria
IMART Z01E

Sentido del indicador; nacendente

Tipa de valor de la meta Absoluta |

Relativo (X)




Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ACTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS, ACCIONES, PROYECTOS
ESPECIALES, INDICADORES DE DESEMPENO Y METAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INAI

- EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018 -
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Introduccion

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAl) —en el marco de sus nuevas atribuciones— se propuso desarrollar metodolegias e
instrumentos encaminados a dar seguimiento, evaluar y retroalimentar a las diferentes areas que lo
integran, asl como a los servicios que por mandato constitucional , esta encargado de proveer, con el
objetivo de detonar el gjercicio efectivo de los derechos de acceso a la informacidn y proteccion de
datos personales.

Como resultado de un proceso institucional de planeacion estratégica, el Instituto cuenta con cuatro
Objetivos Estratégicos los cuales describen el conjunto de fines ulteriores de la Institucion. Los
objetivos estratégicos hacen referencia al mandato constitucional conferido a la Institucion y ef cual
sera valorado a través de la contribucion de las Unidades Administrativas:

UNO. Garantizar el optimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales

DOS. Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos perscnales, asi como la transparencia y apertura de las instituciones
plblicas.

TRES. Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales
para que los organos garantes establezcan, apliquen y evallen acciones de acceso a la
informacion publica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

CUATRO. Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo institucional de
servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanas y perspectiva
de género.

En este proceso también se determind la importancia de la colaboracidn entre las diversas areas y
niveles jerarquicos del Instituto. Por consiguiente, se realizo un analisis organizacional y normativo, el
cual se enfoco en definir las principales atribuciones y actividades de las Unidades Administrativas del
Instituto que refiejaran los diversos ambitos de accion de las Coordinaciones y Direcciones Generales
y que a su vez contribuiran al logro de la mision y visién institucionales.

El presente informe de actualizacion esta fundamentado en los siguientes preceptos normativos:

o Elarticulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
gue los recursos econdmicos que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los organos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados; por lo que el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Institucional SEDI del INAI establece los parametros metodologicos para alender lo anterior,

o Elarticulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)
establece que los enles publicos deberan incluir los indicadores de desempefio y metas que
faciliten el examen de sus proyectos de presupuesto de egresos.
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o El articulo 111 de LFPRH establece que los enles auténomos deberan emitir sus
disposiciones internas para conformar su Sistema de Evacuacion del Desempefio, con el cual
evaluara e identificara la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en su gasto plblico,

o Elarticulo cuarto de los Lineamientos para la construccion y diseno de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico, publicades en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el dieciséis de mayo de dos mil frece, emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, establecen que para la generacion, homologacion, actualizacion
¥ publicacién de los indicadores de desempefio de los programas operados por los enles
publicos, se debera considerar la Metodologia del Marco Légico a través de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR); y

o Los Lineamientos del Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional (SEDI),
indican el proceso para que cada Unidad Administrativa establezca y actualice sus indicadores
de desempefio (estratégicos y de gestidn) y metas.

Aunado a lo anterior, es necesario comentar que, con base en los cuatro Objetivos Estraliégicos
institucionales, para el ejercicio fiscal 2016 se disefi6 una nueva Estructura Programatica, congruente
con el nuevo quehacer institucional y orientado al cumplimiento del mandato constitucional del
Instituto, De esta manera, los ajustes en |as actividades y proyectos especiales a desarrollar por las
Unidades Administrativas reflejan una correcla alineacion al logro de objetivos estratégicos y al
cumplimiento de metas y la normatividad institucional.

Asimismo, conforme al proceso de seguimiento establecido en los Lineamientos del SEDI, las
Unidades Administrativas podran solicitar modificaciones posteriores a los indicadores de desempefio
y metas de acuerdo con las afectaciones presupuestarias que realicen durante el ejercicio fiscal 2018,
las cuales deberan de hacerse del conocimiento de |a Direccidn General de Planeacitn y Desempefio
Institucional
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Alineacion de las unidades administrativas a los Objetivos Estratégicos y

Programas presupuestarios del INAI
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
UND Dos TRES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO mmwu!mm
ED01 E002 E003
Direcoién General de Evaluacion Direccidn General de Asuntos | Direccidn General de Tecnologias
Internacionales de ia informacidn
Dwrecotn General de Normatividad |  Diseccign General de Gestidn de | Direccitn General de Politicas de
y Consulta Informacidn y Estudios Acceso
Direccitn General de Investigacion | Direccitn General de Capacitacion | Direccidn General de Vinculacién,
¥ Verificacitn del Sector Privado Coordinacion y Colaboracion con
Entidades Federativas
Direccion General de Evaluacion, | Direccidn General de Promocidn y Direccitn General Técnica,
Investigacién y Verfficacidn del Vinculacién con la Sociedad Seguimiento y Normatrvidad del
Sector Plblico Sistema Nacional de
Transparencia
Direccion General de Proteccidn Direccitn Genaral de Gobierna
de Derechos y Sancién Ablerto y Transparencia
Direccion General de Alencion al | Direccion Genaral da Prevencion y
Pleno Autorregulacion
Direccion General de Direccidn General de Comunicacian
Cumpiimientos y Soclal y Difusion
Hesponsabilidades
Direccitn General de Enlace con
la Agministracain Publica
Centralizada y Tribunales
Adminisirativos
Direccién General de Enlace con
Autoridades Laborales, Sindicatos.
Universidades. Personas Fisicas y
Morales

Direccion General de Enlace con
Orgarismos Publicos Aulnomos,
Emprasas Paraastatales,
Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos
Direccion General de Enlace con
Paridos Paliticos, Organismos
Electorales y Dascentrallzados

Direccion General de Enlace con
los Poderes Legislativo y Judicial
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Propésito y Gasto de Operacion de las unidades administrativas asociado a
Objetivos Estratégicos y Programas presupuestarios

De acuerdo con |a alineacion organizacional a Objetivos Estratégicos y Programas presupuestarios
(Pp) se muestra el Gasto de Operacion de cada Unidad Administrativa, el cual se compone por Gasto
Ordinario y Proyectos Especiales. En este sentido, el porcentaje respecto al presupuesto por Objetivo
Estratégico representa el Gasto de Operacion de cada unidad administrativa del monto total del Pp?
al que esta alineado.

Objetivo Estratégico UNO: Garantizar el Optimo cumplimiento de los derechos de acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personales.
Programa presupuestario E001: Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso ala
informacion pablica y la proteccion de dalos personales.

| Los Sujetos Obligados del ambito Fedaral

0 0 PROPOSITO DE LA

internalizan sus obligaciones de transparencia
en sus dimensiones: Portal de Intemet, Calidad
D.G. de Evaluacién 5§3.,637,380.0C 50.00 $3,637,380.00 083% de las Respestas, Awncion presiads por 1a
Unidad de Transparencia y Acciones de
Capacitacion
Los responsables y titulares cuentan con
| Nomviativé Instrumentas nomativas vigentes, federales y
1 ng;:. s vidad | cos050000|  $0.00 §24950000| 008% |locales, apegados a los estindares en materia
e de proleccion de dalos personales, 85! como
con erientaciones tacnicas satisfactonas
T Los titulares de los datos personales cuentan
0.G. de Investigacién | -
; con procedimientos  de  investigacion
;mwr::m&n del| $1.518.480.00 $0.00 $1.518,480.00 0.36% verificacion para el ejercicia de su derecho de
e proteccibn de dalos personales.
D.G. de Evaluacion, Los Sujetos Obligados conocen y aplican los
Investigacién y principios y deberes sefalados en la Ley
Verificacion del $63,520.00 0% $69.520.00 0.01% General de Proteccién de Dalos Personales en
Sector Publico Posesion de Sujetos Obligados.
Loa titulanas de los dalos personales gue hacen
efectivo el ejercicio de sus derechos de acceso,
D.G. de Proteccion de 021% rectificacion, cancelacién y oposicon &
Derechos y Sancidn RN $0.00 el tratamienio de sus dalos personales en
posesion de los particulares  ulilizan
mecanismos legales expediios.

' El monto tolal de los Programas presupuestarios incluye capitule 1000 - servicios personales, el cual no se incluye en
el presupuesto por Unidad Administrativa,
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El Plano del Instituto cuanta con herramientas
para concretar y comunicar a las partes
Elfr;ud' Atengién. al $4,888,000.00 $0.00 §4,888,000.00 1.12% involucradas sus resoluciones en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.
El Institulo ejerce las afribucicnes legales
conferidas para hacer efeclivo el cumplimiento
D.G. de de las resoluciones emitidas por el Pleno, en
Cumplimientos  y 5$400,200.00 S0.00 $400,200.00 D.09% los medios de impugnacién en malera de
Responsabilidades acceso a la informacion pdblica y proteccion de
dalos personales en posesion de sujetos
obligados.
D.G. de Enlace con Los sujelos obl do las auloridades
Yo laborales, sindicatos, universidades, personas
Sindicatos, $1410,00000|  $0.00 §1410,00000|  0.32% ;ﬁ:l B Il - M
g"lv“i“d“' normativo de transparencia y acceso a la
ergonas Flslcas y infomacian
Morales _
D.G. de Enlace con Los Partidos Politicos, Organismos Electorales
Partidos  Politicos, y Descenlralizados cumplen con |as
Organismos $1,354 174.00 £0.00 §1,354,174.00 D31%  |disposiciones establecidas en el marco
Electorales ¥ normalivo de fransparencia y acceso a la
Descentralizados informacion.
D.G. de Enlace con
Organismos Poblicos los Organismos Publicos  Auldnomos,
Autonomos, Empresas Paraesiatales, Enfidades
| Empresas Financieras, Fondos y Fideicomisos cumplan
| Paraestatales, $1138,00000  $0.00 $113000000)  026% |1 disposiciones establecidas en el marco
| Entidades normativoe de transparencia y acceso a la
Financleras, Fondos infarmacion,
'y Fideicomisos e
T T bl Los Sujelos Obligados de los Poderes
Ell.:] e Chsrvaioto s Legislativo y Judiclal cumplen con las
Podaras Lualslellic S684.000.00 | 1rmraparoncia $1,434,000.00 0.33% disposiciones  eslablecidas en el marco
Judiclal g ¥ Lagislatva y normativo de transparencia y acceso a fa
udicla Pasarmnto informacin
Ablert
D.G. de Enlace con la Los sujelos cbligados de la Administracion
Administracion Pibica  Cenlralizada y  Tribunales
| Piblica Centralizada | $1.354,174.00 $0.00 51,354,174 .00 0.31% Administrativos cumplen con las disposiciones
'y Tribunales establecidas en e marco nomative de
Administrativos transparencia y Bcceso a la informacion,
Total $17,621,978.00 | $750,000.00 | $18,371,978.00
Pp EOD1 $437,373,750.00
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Objetivo Estratégico DOS: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
piiblica y de proteccién de datos personales, asi coma |a transparencia y apertura de las instituciones
publicas.
Programa presupuestario E002: Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién publica y de proteccion de datos personales.

El INAl y los drganos garanies de los
Derechos de Acceso a la Informacidn
y Proteccion de Datos Personales de

D acionies M08 $552285000| 8000 | $552285000|  26™ | oros paises, comparen y conocen la
experiencia institucional y aprecian las
mejores  priclicas de  otras
insttucones

$2,329,800.00
Creacén e Los sujelos obligados reahzan una
DG, de oeation 0| $0.15477500| Belocaotw (§1146457500|  554% | geston documantl y organizacion do
¥ ViR archivos de forma dptima.
Accasd o ln
Informacitn ¥ POP
Los sujetos regulados, obligados.
meembros del Sigtema MNaconal da
Transparenca patiooan er acoones
cooronadas de capactacdn y
formacién educativa, de forma que les
permtan ol  desamollo  de
conocimientos, actitudes y habifidades

D..deCapacitacion | 802314600  S000 | 80284600  amm | SoncTAnR AT Taraces
como para lo  promocion
construccién de una cullura de
ransparencia, @cceso a3 |a
informacin, rendicion de cuentas y
proleccion de dalos personales en su
ambito de influencia.

$1,111,324.00
Organizaciones de |a Sociedad Civil y

D.G. de Promocion y de C"ﬂ:'m poblacién en peneral conocen y

Vinculacion con  la| $18.835.000.00 $21.847.324 00 10.50% ejercan sus dorechos de acceso a la

Sociedad $2.000,000.00 informacion y de proteccién de datos

personales
Accmatitad o
Frapon wire s
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESTRATEGICO
Los organos garantes y sujetos
_ §4,200,000.00 obligados promueven la interaccion
DG de  Gobierno ; entre las aulondades y Ia sociedad, y
sogunda edicdn conocimiento piblico Ulil a traves de
politicas plblicas consistentes,
Los responsables de los dalos
- personales cuentan con hemamientas
|DG. de Prevencion ¥| ¢310400000| 000 | $310400000|  150%  |de faciiacken en maleria de
o proteccion de  datos personaes
disponibles.
La ciudadania, el personal y los
DG, de Comunicacion | 57118000000  $000  [$21,18000000|  1022% | medios de comunicacion reconccen fa
y identidad y quehacer del INAIL
Total $67,762,691.00 | 5§9,641,124.00 | §77,403,815.00
Pp E002 $207,202,010.00
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Objetivo Estratégico TRES: Coordinar el sistema nacional de transparencia y de proteccion de datos
personales, para que los 6rganos garantes establezcan, apliquen y evallen acciones de acceso a la
informacion publica, proteccion y debido tratamiento de datos personales.

Programa presupuestario E003: Coordinar el sistema nacional de transparencia, acceso a la
informacion y de proteccién de datos personales.

[
D.G. de herramientas de TIC opordunas y
Tecnologlas de| 385722680.00 e $85,722.66000 50% suficentes, para ol ejercicio de sus
la Informacién derechos y obligaciones en matera de
fransparencia y proleccién de datos
personales
El INAL, los organos garantes y los
sujetos obligados cuentan con politicas
de acceso a la informacion que cumplen
con las Criterios Minimos y Metodologia
D.G. de Politicas para @l Disefo y Documentacion de
B Aoosso $3,025,000.00 $0.00 §3,025,000.00 1 76% Pollicas, Pricicas y Acciones
Orientadas a Mejorar el Accesc a la |
Informacibn ¥ in Transparencia, en el
Maco del Sistema MNaciona de
Transparencia, esiablecxdos por & INA!
Los Orgamismos garanies locales de las
DG de Entdades Federabivas en matena de
Vinculacién, fransparencia, acceso a la informacion y
Coordinacién y proteccian de datos personales, cuentan
Colaboracién $6,670.000.00 §0.00 $6,670,000.00 i con un canal institucional de vinculacidn,
con  Entidades coordinacién  y  coleboracion  para
Federativas impulsar las acciones y politicas del
Sisterna Nacional de Transparencia
g o - ;t""‘" Los integrantes del Sistema Nacional de
FIHII!ldd:; Transparencia cuentan con asistencia
Sist 55.791,069.00 50.00 $5.791.089.00 3138% tecnica en &l desarrollo de mecanismas
Nacional de normatives y de politica para su
Transparencia coordinacion an & marco del Sistema
Total $101,208,729.00 $0.00 $101,208,729.00
Pp EOD3 $171,436,169.00
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Objetivo Estratégico CUATRO: Impulsar el desempefio organizacional y promover un modelo
institucional de servicio plblico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género,

Programa presupuestario E004: Desempefio organizacional y modelo institucional orientado a
resultados can enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Programa presupuestario” M001: Actividades de apoyo administrativo.

Programa presupuestario™ 0001: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Las unidades administrativas del
INA| cuentan con la salvaguarda de
D.G. de Asuntos 5Us intereses juridicos ante el Poder
Mailocn $1795,00000|  $0.00 $179500000(  252% | jgicial de la Federacien y el
Tribunal Federal de Justicia
Administrativa,
$500,000.00 |
Seloma pass | El INAI conduce su desempefio a
D.G. de Planeacién y s ;
Desempefo $25000000| womaonde | $75000000|  tos% |Par de una pollica insituciona)
Institucional dosampeno y orientada al logro de los objetivos
presupusslo por estratégicos,
Linidad
Admirisiralva
Las Unidades Adminisirativas del
0.G. de INAl cuentan con los recursos
A;irl;ini stracion® $65,150,281.00 $0.00 365,150,291.00 54 61% humanos, financieros y materiales
necesarios para el desamolio de sus
funciones,
Que los servidores pdblicos del INAI
5 actlen con discpling, legalidad,
rgano Interno de ,, objetividad, profesionalismo,
Control™ +150,680.00 $0.00 $188,580.00 i honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion ds cuentas,
. eficacia y eficiencia,
Total $62,383,881.00 | $500,000.00 |%$57,883,881.00
Pp EOD4 $71,353,797.00
Pp M001 $119,291,320.00
, Pp 0001 $21,821,594.00 J
Pp K025 - Bienes Inmuebles por A
; 3 i Pa
Arendamiento. Financiens $70,000,000.00 go por amendamiento de inmueble

"
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Ficha de alineacion a fines institucionales, objetivos, metas, acciones y
proyectos especiales ~ Programa anual de las unidades administrativas

- Formato de Actividades Operativas -

El INA| cuenta con un formato de Ficha de alineacion a fines, objetivos, metas, acciones y proyectos
el cual vincula las actividades programadas por las unidades administrativas a través de su MIR, con
la estructura programatica institucional. Lo anterior con el objetivo de onentar el quehacer al
cumplimiento de acciones y metas institucionales para asi contribuir a la consecucion de los objetivos
estratégicos

Por su parte, la MIR que integran y reportan las unidades administrativas incluye aproximadamente
35 variables que dan sustento técnico y metodologico a los objetivos, indicadores y metas.

Con base en lo anterior, actualmente el INAI cuenta con 387 indicadores de desempefio, de los cuales
20.68% son del tipo estratégico y 78.32% de gestion.

No. De MIR No. De Indicadores | No. De Indicadores Total de
Elﬂ'lﬂllﬂl de Gestidn Indicadores

Presidencia 4 " a7 58
Secretaria do Acceso a la Informacion ] ] a7 126
Secretaria Ejecutiva 5 13 73 86
Secretade de Proteceitn e Deoe ; " 3 "
Secretaria del £|ecutiva del Sistema il : . -
Nacional de Transparencia
Secretaria Técnica del Pleno 2 7 18 25
Organo Interno de Control 1 2 18 18
Pago por arrendamiento de inmueble Y 0 1 1

Total an 80 307 g7

Adicionalmente, la MIR permite dar seguimiento trimestral y reportar a la Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico el Informe sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Publica.
Esta informacitn se encuentra disponible al piblico en general mediante el Micrositio de Transparencia
Institucional en donde se publican las matrices (35 variables) reportadas por las unidades
adminisirativas del instituto, el cumplimiento de metas, el ejercicio de recursos y los resultados de los
proyectas

En este sentido, la MIR sirvié como insumo para desarroilar una ficha con mayor descripcion de la

informacién, sustenio normativo y una explicacién exhaustiva del quehacer de las unidades
administrativas,

12
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La Ficha presenta la informacion basica sobre la Coordinacion y Programa Presupuestario al cual la
Direccion General se encuentra alineada, Asimismo, se incluye el Objetivo Estratégico Institucional al
cual contribuye mediante el cumplimiento de su Proposito. (Objetivo Especifico o Proposito de la
Direccion General). Es importante sefialar que este ultimo rubro - Objetive Especifico o Propasito de
la Direccion General — corresponde a la informacion a nivel Propésito de la MIR de la unidad
administrativa en cuestion.

En la seccion de Actividades Operativas se muestran las acciones que la DG programé para el
cumplimento de su Proposito. Los campos incluidos en esta seccion presentan informacion adicional
a la MIR con el objeto de proporcicnar mayores elementos para |a toma de decisiones estratégicas.
Sin embargo, es importante mencionar que el instrumento de planeacion que sustenta este formato
s la Matriz de Indicadores para Resultades 2016,

El campo Actividad, Servicio o Proyecto estd vinculado directamente al resumen narrativo de los
niveles de Componentes y Actividades de la MIR. En Caracteristicas de la Actividad Servicio o
Proyecto se describe la normatividad que sustenta la accion, asi como los procesos que conlleva (este
apartado se construyd con base en los supuestos, medios de verificacion, la definicion del indicador y
las variables establecidas en la MIR). El Monto corresponde a la suma de las Partidas Especificas
programadas en el nivel de Actividades. Los campos de Indicador y Meta Programada Anual y
Descripcion definen el resultado que se desea alcanzar, asi como el instrumento para su medician.
Por altimo, se incluyd informacion sobre si la actividad, servicio o proyecto requiere de la colaboracion
de otra unidad administrativa, asi como el tiempo programada para su ejecucion.
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FICHA DE ALINEACION A FINES INSTITUCIONALES, OBJETIVOS, METAS, ACCIONES Y PROYECTOS

SECRETARIA: Presidencia.
DIRECCION GENERAL: Direccién General de Comunicacion Social y Difusion.,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  E002 Promover el plena ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pliblica y de proteccion de datos personales,
FiN INSTITUCIONAL ¥ OBJETIVO DE LA DIRECCION GENERAL
ALINEACION AL OBJETVO  Contrituir 8 promover el pleno ejercicio da los derechos de acceso a ba informacion pablica y de proficcion de datos personales, asi como la fransparencia y apertura de las

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: instituciones piblicas a través de que la ciudadania, el porsonal y los medios de comunicacdn reconazcan la identidad del INAL
OBJETIVO ESPECIFICO O PROPOSITO Z
ezl NG i La ciudadania, & personal y los medics de comunicacion reconocen |2 idenfidad y quehacer del INAL
META PROGRAMA ANUAL Y
INDiCADOR DE RESULTADG DescrRIPCION D
Mde, a Wawss de diferentes reactvos presentes en diversos instrumentos de
investigacion, la percepcion nacional cudadana acerca de ka identidad insitucional, el 64

mﬁmmmdmummh

= Skboi mmmmm:hmumdm-amu
MEDICION DE ResUL y Indice de s de  identidad um“mummmwummw _!'
e : medios de comunicacion y personal) es ponderada, Se dio un peso de 60 porcientoa L
I percapcion ciudadana, y de 20 2 cara uno de 10s olios dos grupos, parienda de que “Para e

umhmmhwmmmmmym
mmaym pwhl;hluegm gue e llevan a cabo en materia d& encues
! fl. m

$21,180,000.00 PORCENTAJE RESPECTO AL PRESUPUESTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARID: i 10.22%
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UnipAD
ADMINISTRATIVA

ResponsaBLE O LiDER
DEL PROYECTO

Proyectos Especiales 2018

NOMBRE DEL PROYECTO

CLAVE DEL PROYECTO

TiPO DE
PROYECTO

Alneacion a lines instilucionales, objetivos, metas, acciones y proyectos de las Unidades Administrativas
Formalo de Actividades Operativas

MONTO ANUAL

Direccion General de | Observatorio de
Enlace  con  los | Transparencia OE1PPEQC1UR100 -
Poderes Legislativo y | Legislativa y UA370PEO! insiiucional | -$750,000.00
'_Jud icial Parlamento Abierto
Direccion General de | Métrica de Gobierno
Gobierno  Abierio vy | Abierto, segunda OE2PPEO02UR100 Institucional | $4,200,000.00
. UA330PED1
Transparencia edicion
Biresdibn Banarl e Creacion de Biblioteca
; Digital de la OE2PPECO2UR100 Propésito
Gestion de la $2,329,800.00
. . | Transparencia, Acceso UA240PED1 Especifico
Informacion y Estudios
a la Informacion y PDP.
Campus Sociedad Civil | OE2PPE002UR100 Proposito $1111.324.00
Direccién General de CEVINAI UAZ60PED1 Especifico
Promocion y
Vinculacion con la
Sociedad Accesibilidad a grupos |  OE2PPEOO2URIO0 | Propesito | g, oo oon oo
vulnerables UA260PED2 Especlifico s S
Direccion General de ﬁ:::::&::m Intagr;
Planeacion y OE4PPEOO4UR100 Propésito
desempefio y $500,000.00
Desempeno UA180PED1 Especifico
Institucional presupuesto por Unidad
- Administrativa
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