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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

CONSIDERANDO

. Que el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial de la

Federacién, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
transparencia, modificando entre otros, el articulo 6°, el cual establece que la
Federacion contard con un organismo auténomo, especializado, imparcial,
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacién plblica y a la proteccion de datos personales
en posesion de los sujetos obligados.

. Que en términos del articulo octavo transitorio del Decreto, en tanto el Congreso
de la Union expide las reformas a las leyes respectivas en materia de
transparencia, el organismo garante que establece el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ejercera sus atribuciones vy
competencias conforme a lo dispuesto en el propio Decreto y en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

. Que conforme al articulo décimo transitorio del Decreto, los trabajadores adscritos
al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, se
transfieren al organismo publico auténomo creado.

. Que en cumplimiento al transitorio citado en el Considerando anterior, los
trabajadores que pasen a formar parte del nuevo organismo auténomo, se
seguiran rigiendo por el apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de ninguna forma resultaran afectados en sus
derechos laborales y de seguridad social.

. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el
articule 127 que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funciéon, empleo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

. Que de conformidad con el articulo 2, fracciones Xlil y XV de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se entiende como ejecutores de gasto
a los entes autdbnomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos
a través de los ramos auténomos.
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Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5, fraccién |, inciso b) de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la autonomia
presupuestaria otorga al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos, la facultad para ejercer su presupuesto con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciones generales
emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, asi como para emitir las disposiciones generales y manuales que regulen
las remuneraciones de los servidores publicos a su servicio.

Que la propia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece en el articulo 64, fracciones | a IV, que el gasto en servicios personales,
aprobado en el Presupuesto de Egresos, comprende la totalidad de recursos para
cubrir las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan al
personal de los ejecutores de gasto por concepto de percepciones ordinarias y
extraordinarias, las aportaciones de seguridad social, asi como las primas de los
seguros que se contratan a favor de los servidores publicos y demés asignaciones
autorizadas en los términos de las normas aplicables y las obligaciones fiscales
gue generan dichas remuneraciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Federal
anteriormente citada, los entes auténomos por conducto de sus respectivas
unidades de administracién emitirdn sus manuales de remuneraciones incluyendo
el tabulador y las reglas correspondientes.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio
Fiscal 2015 dispone en el articulo 23 que los entes auténomos deberan publicar, a
mas tardar el dltimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las
remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos, asi como la plantilla
ocupacional.

Que la plantilla ocupacional del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos, que forma parte del presente Acuerdo, contempla la
estructura vigente; sin embargo el Instituto se encuentra en un redisefio
institucional que exige el fortalecimiento organizacional conforme lo permita la
disponibilidad presupuestal. Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a las
competencias que le otorga la Constitucién, asi como a las atribuciones y
obligaciones que le demandaran las Leyes Generales de Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos y a las especificas en la materia.

Que el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos para el Ejercicio Fiscal 2015, se
elaboré observando los principios de economia, eficiencia, eficacia, honradez,
legalidad y transparencia en la gestién publica en el establecimiento de las
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remuneraciones y prestaciones a los servidores publicos del Instituto,
ofreciéndoles todas las oportunidades posibles para avanzar en términos
personales y profesionales.

Que asimismo, en dicho Manual se definen las remuneraciones del personal que
ocupan puestos que forman parte de la plantilla, asi como el cédigo o clave
presupuestal que permite distinguir la rama, grupo, grado y nivel al que
pertenecen; a fin de que el Instituto pueda seguir contando con personal de alto
perfil profesional, con las competencias necesarias para elevar la calidad en la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion puablica y a la proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, que por mandato constitucional debe cumplir, de acuerdo con
sus atribuciones y funciones, e impulsando con ello una gestién orientada a
resultados en beneficio de la sociedad.

Que el apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su fraccién X, inciso c), establece que las trabajadoras en
el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos; el Instituto en su Manual prevé una
licencia posterior a la de maternidad a las madres trabajadoras, con la finalidad de
que puedan decidir entre: disfrutar de dos reposos extraordinarios por dia, de
cuarenta y cinco minutos cada uno; disfrutar un descanso extraordinario por dia de
noventa minutos durante la jornada o iniciar la jornada una hora y treinta minutos
después o retirarse una hora y treinta minutos antes de que dicha jornada finalice.
Lo anterior, por el periodo de lactancia de seis meses.

Que por otra parte, se incorporé en el Manual de Percepciones de este Instituto lo
relativo a permisos para los padres trabajadores, consistente en cinco dias habiles
con goce de sueldo por nacimiento de sus hijos o adopcién de un infante;
contribuyendo a la igualdad y equidad de género, con la finalidad de lograr una
participacion de forma equilibrada en el cuidado de los hijos.

Que asimismo, el Instituto brindara un apoyo a los servidores publicos que ocupen
un puesto de Jefe de Departamento, Enlace, Secretaria, Chofer y Auxiliar
Administrativo que consuman sus alimentos en el comedor institucional, de
conformidad con los Lineamientos que para tal efecto elabore la Direccién General
de Administracion.

Que entre otras prestaciones, se incorporaron la relativa al apoyo en gastos de
alimentacién derivado de las funciones que desempefian los servidores publicos
con nivel de Comisionados, Coordinadores y Directores Generales, asi como
gastos por concepto de telefonia celular y vales de gasolina, atendiendo a lo
previsto en el propio Manual y conforme a la dispeonibilidad presupuestaria.
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18. Que el articulo 37, fraccién XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establece que el Instituto Federal de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos, tiene entre otras atribuciones, la de elaborar
su Reglamento Interior y demas normas de operacion.

19. Que el Reglamento Interior del Instituto Federai de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, en sus articulos 15, fraccion V y 16, fraccién lll, faculta al
Pleno para aprobar las disposiciones presupuestales y administrativas que sean
necesarias para el funcionamiento y el ejercicio de las atribuciones, ademas de las
normas que regiran la operacion y administracion del Instituto, asi como sus
reformas o adiciones.

20. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fraccion Il del
Reglamento Interior del Instituto, el Pleno tiene como atribucion aprobar los
proyectos de Acuerdo que los comisionados propongan.

21. Que en términos del articulo 21, fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto, la
Comisionada Presidenta, propone al Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el
cual se aprueba el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos para el
Ejercicio Fiscal 2015.

Por las razones expuestas y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, 123 y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones XIII y XV, 5,
fraccién |, inciso b), 64, fracciones |, II, lll y IV y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 37, fraccion XVI de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 23 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de |la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2015 y 15, fracciones Ill y V, 186,
fraccion Il y 21, fraccién Il del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos, el Pleno del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos para el Ejercicio Fiscal
2015, conforme al documento anexo que forma parte del presente Acuerdo, y se abroga
el correspondiente al Acuerdo ACT/ORD-PLENO/PA/03/06/14.03.

SEGUNDO. Se derogan los Acuerdos ACT/ORG-GOB/12/02/2008.08 y ACT-
PUB/12/02/2014.03.06, relativos a la asignacion de gastos de telefonia celular y
alimentacién de los servidores publicos del Instituto.
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TERCERO. Se instruye a la Coordinacién Ejecutiva del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos para que, por conducto de la Direccién General de
Administracion, dé cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo, asi como el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos y la Plantilla ocupacional del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, y en el
portal del Instituto.

QUINTO. EI presente Acuerdo, con el respectivo Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de

Datos entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Asi lo acordé, por unanimidad, el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, en sesién celebrada el dia dieciocho de febrero de dos mil quince.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.
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(Utima hoja de firmas del Acuerdo ACT-
" PUB/18/02/2015.04, mediante el cual se aprueba el
\\, Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
/ Proteccion de Datos para el Ejercicio Fiscal 2015)
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