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ACUERDO. MED!ANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE
LLOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE.

Con fundamento en los articulos 8°, apartado A, fraccion VIl y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20 y Anexo 23.13 del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal dos mit dieciriueve; 2, fracciones Xl y
XV, 5, fraccién |, inciso b), 64, fracciones | a IV y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria; 29, fraccion 1y 31, fraccién Xl de la Ley Federal de

Transparencia y Accesoa la Informacmn Pblica; 6, 8, 12, fracciones [, XIV, XXXIV, XXXV,
186, fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVl y XXVI 'y 30, fraccion Il del Estatuto Organlco del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el Pleno del Institutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales emite |as siguientes consideraciones;

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el articulo
127 que los servidores plblicos de los organismos autdnomos recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de sufuncidn, empleo, cargo
o0-comision, gue debera ser proporcional a sus responsabilidades.

2. Que de conformidad con el articulo 2, fraccién Xlll de la Ley Federal de Presupuesto’y

Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se entiende como ejecutores de gasto-a los entes
auténomos a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través de los
ramos autonomos.

3. Que en iérminos de la fraccidn XV del citade articulo 2, son entes auténomos las
personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus
funciones y en su administracidn, creadas por disposicion expresa de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a las que se asignen recursos del
Presupuesto de Egresos a través de [0S ramos auténomos.

4. Que-con furidamento en lo dispuesto en el articulo 5, fraccion I, inciso b) de la LFPRH
la autonomia presupuestaria otorga al Instituto, la facultad para ejercer su presupuesto
con base en los principios de eficiencia, eficacia y fransparencia, sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por ias Secretarias dé Haclenda y Crédito Publico v
de ta Funcién Publica.
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5. Que la propia LFPRH establece en el articulo 64, fracciones 1 a IV, que &l gasto en
servicios personales, aprobado en el Presupueste de Egresos, c:ornprend_e la totalidad
de ‘recursos para cubrir las remuneraciones que constitucional y legalmente
corresponden al personal de los ejecutores. de gasto por concepto de percepciones
ordinarias y extraordinarias, las aportaciones de seguridad social, asi como las primas
de los seguros que se contratan a favor de los servidores publicos y demas asignaciones
autorizadas en los términos de las normas aplicables y las obligaciones fiscales que
generen dichas remuneraciones. '

6. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 66, primer parrafe de la LFPRH en
cita, los entes auténomos por conducto de sus respectwas unidades de administracion
emitirdn sus manuales de remuneraciones, incluyerido el tabulador y las reglas
correspondientes.

7. Que el veintitrés de diciembre de dos mil dieciocho, el Plenc de la Camara de Diputados
aprobd el Presupuesto de Egresos: de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, publicado el veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho en el Diario Oficial
de la Federacion, el cual entré en vigor el primero-de enero dé dos mil diecinueve.

8. Que el Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal dos mil diecinueve dispone que los Poderes Legislativo. y Judicial, los entes
‘auténemos, asi como-las instituciones de banca de desarrollo y demés entes publicos
federales, en términos de las: disposiciones juridicas aplicables, deberan llevar a cabo
las medidas necesarias para alinear sus estructuras salariales a su presupuesto de
servicios personales -aprobados en. dicho Presupuesto, con sujecién al articulo 127,
segundo parrafo, base Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y gue asimismo, deberan asegurarse que dichas medidas surtan efectos a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, garantizando el pago de la remuneracion de sSus
trabajadores ‘en los términos del parrafo anterior.

9. Que ¢l Presupuesto de Egresos de la Federacion. para el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve dispone en el articulo 20 que los entes auténomos deberdn publicar en el
Diario Oficial de la Federacion, a mds tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero, el
manual qué regule las remunéraciones para los servidores piblicas a su servicio, en el
que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las remuneraciones
que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos, asi como la estruciura
ocupacional con fa integracion de los recursos: aprobados en el Capitulo de Servicios
Personales y la desagregacion de su plantillatotal.
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10.Que el Manual de Percepciones. de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Transparenc:la Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el
Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve (Manual de Percepciones), el cual forma parte del
presente Acuerdo en documento anexe, ha sido elaborado por la Direccion General de
Administracion, observando los principios de economia, &ficiencia, eficacia, honradez,
lagalidad y transparencia en la gestidn pablica en el establecimiento de las
remuneraciones y prestaciones a los servidores ptblicos, de conformidad con las
atribuciones que le confiere el articulo 30, fraccion II del Estatuto Organico, como fa
unidad administrativa ericargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable
para la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto.

11.Que el presente Manual de Percepciones formulado con. base en los recursos
autorizados en materia de servicios personales, de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo 23.13 del Preésupuesto de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal dos
mil diecinueve, contiene los rubros temaficos que se sefialan a continuacion:

. Objeto;

. Definiciones;

H..  Ambito de aplicacion;

[v. Disposiciongs generales;

V. Sistema de remuneraciones;
Vl. Percepciones ordinarias sueldos y salarios;
VIl. Prestaciones;

VIIl. Percepciones exiraordinarias;
IX. Transparencia;

X. Interpretacion, y

Xl. Vigilancia.

Asi mismo contiene los siguientes anexos:
Anexo 1.

del Instituto Nacional de Transparenma Acceso a la Informacién y Proteccion de

Tabufador de percepciones brutas y netas mehsuales para los servidores publicos (]}
Datos Personales para el ejercicio 2018.

Anexo 2.
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Limites de percepcion ordinaria fotal para los. servidores plblicos del Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales para el ejercicio 2019.

Anexo 3.
Seguros de personas (Vida y Retiro).
Anexo 4A.

Sumas aseguradas del seguro de retiro para los tfrabajadores (as) que eligieron el
sistema de pensiones basado en cuentas individuales.

Anexo 4B.

Sumas aseguradas del seguro de retiro para |os (las) frabajadores (as) que eligieron
el sisterma de pensiones establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Anexo 5.

Estructura ocupacional del Instituto Nacional de Transparéncia, Acceso a la
Informacian y Protéccion de Datos Personales 2019,

Anexo 6.

Plantilla de personas fisicas contratadas por el Instituto Nacienal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.Personales para prestar sus servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios 2019,

12. Que, de igual forma, las fracciones XXXIV y XXXV del articulo 12 del Estatuto Organico
establecen la facultad del Pleno para aprobar los lineamientos, criterios y demas
disposiciongs normativas, asi como sus mo_dificaciones,_que resuiten necesarias para
el ejercicio de sus atribuciones y funcionamiento, asi como deliberar y votar los
proyectos de Acuerdos, resolucionas y dictamenes que-se sometan a su consideracion.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
expide el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Percepciories de los Sefvidores Publicos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a |a Informacion y Proteccion de Datos Personales para
el ejercicio fiscal dos mil diecinueve, de conformidad con el documento que se adjunta y-

gue forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. En cumplimiento al articulo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para. el ejercicio fiscal 2019, aprobado en sesion del Pleno de la Camara
de Diputados del H, Congreso de ia Union de fecha 23 de diciembre de 2018 y publicade

en el Diario Oficial de la Federacitn el 28 de diciembre del mismo afo, mismo que fiene

vigencia a partir del primero de enero de 2019, el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos del Institute Nacional de Transparenma Acceso a la Informacion y Proteccidn de

Datos Personales para el EJE.'I'CICIO Fiscal dos mil diecinueve, sera vigente a partir del

primero de enero del preserite gjercicio fiscal,
Lo anterior con independencia de su formal publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo ACT-PUB/16/01/2018.06 relativo a la aprobacion del

Manual de Percepciones de los -Servidores Publicos del Instituto Nacional de

Transparencia, Aceeso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales para el Ejercicio
Fiscal dos mil dieciocho.

CUARTO. Se Instruye a la Direccion General de Administracién para que dé cumplimiento
a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las
gestiones necesarias a efecte de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el
presente Acuerdo y su.anexo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que por-conducto de la Direccion
General de Atencion al Pleno, realice las gestiones nécesarias a efecto de que el presente
Acuerdo y su-anexo seé publiquen en el poital de internet del INAI,

Asi lo acordd unanimidad de los Comisionados; el Pleno del Instituto Natgional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion. de Datos Personalés, en sesion
ordinaria celebrada, el veinte de febrero de dos mil diecinueve. Los Comisionados firman al
calce para todos los efectos a los que. haya lugar.

A
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Francisco Javier Acufa Llamas
Comisionado Presidente

)

Oscar Mauricio Guerra Ford BlancallLilia Ibarra Cadena

Comisionado omisionada
Cﬁ i /

Maria Patricia Kurczyn Villalobos Rosendoevg Mohterrey Chepov
Comisionada €o do

Hugo Alejandro Cordova Diaz
Secretario/Técnico del Pleno

Esta hoja pertenece al ACUERDQ ACT-PUB/20/02/2019.11, aprobado por unanimidad, en sesion de Pleno de este Instituto,
celebrada el 20 de febrero de 2019.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES _Pl:lBL!:COS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

. OBJETO

Articulo 1.- Ei presente ordenaniiento tiehe por objeto. establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones de los
servidores publlcos del Instituto Nacional de Transparencta Acceso a la Informacmn y
Proteccién de Datos Personales.

Il. DEFINICIONES.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de [a Ley Federal d& Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria seran aplicables para este Manual. Adicionalmente, para
efectos de este ordenamiento, se entendera por:

l. Comisionados: Los integrantes del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion vy Proteccion de Datos Personales.

Il. Compensacion Garantizada: Los importes que se consignan en ef tabulador de
percepciones y que complementan al sueldo base tabular, en favor de los
servidores piblicos como‘parte de las remuneraciones ordinarias que conforman
al sueldo integrado;

1il. Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo integrado que
se cubren a los servidores publicos que corresponda y que se consideran en el
rubro de sueldos y salarios. Estas remuneracionies no forman parte de la base de
calcule para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas vy
aportaciones de seguridad social, salve aquellas que en forma expresa determinen
las. disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de:
la base de cdlculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, con éxcepcion de
los stplestos: especificos-que establezca ef Presupuesto de Egresos;

IV. Cédigo o Clave Presupuestal: La nomenclatura que permite. diferenciar a los
puestos que forman parte de la estructura ocupacional o plantilla de personal y
distinguir la rama, grupo, grado y nivel al que pertenecen;

V. Decreto de Presupuesto de Egresos: El Decreto de Presupuesto de Egresos de
[a Federacion para el gjercicio fiscal 2018;

VI. Grado: El valor que sele-da a un puesto de un mismo grupo en el Tabulador de
Percepciones;
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Grupo: El conjunto de puestos que determinan |a jerarguia o rango enel Tabulador
de Percepciones, independientemente de su denominacidn;

Estructura Ocupacional: El ordenamiento jerarquico de plazas que refleja el
nimero total de éstas, autorizadas por grupo, grado y nivel, asf como el desglose
de sus percepciones:

Estructura Organica: Ei ordenamiento jerarquico y especializadoe de las unidades
administrativas que a través del trabajo organizado y coordinado buscan alcanzar
los ohjetivos y metas establecidas en el marco normative aplicable;

Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales;

ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

‘Estado;

Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado:;

Ley Federal de los Trahajadores al Servicio del Estado: La Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del artfculo 123

Constitucional;
Manual: El Manual de Percepciones de ios seérvidores plblicos del Instituto;

Nivel: La escala de percepciones ordinarias identificada en el Tabulador
respectivo, relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo y grado;

. Organigrama: La representacion gréfica de la estructura organica que refleja en

forma esquematica la posicion de las unidades administrativas que la componen,

sus iramos. de control, niveles jerarquicos, canales formales de comunicacion 'y

coordinacién, asi-como las lineas de mando;

Pleno: El érgano maximo de direccion y decision del Instituto, mismo que esta
integrado por siete Comisionados;

Percepcién Extraordinaria: Las remuneraciones que no constituyen un ingreso
fijo, regular o permanente, ya que su otorgamiento sé encuentra sujeto a requisitos
y condiciones variables. Este tipo de percepciones en ninglin caso podra formar
parte integrante de la base de célculo para eféctos de indemnizacion, liquidacion
o de prestaciones de seguridad social y estan sujetas a la suficiencia
presupuestaria; _

Percepcion Ordinaria Bruta Mensual: Las remuneraciones fijas mensuales,
regulares ¥ permanentes cue reciben los servidores plblicos. por el desempefio de
sus funciones, de acuerdo con el nivel autorizado que considera tanto el suefdo
base tabular como la compensacion garantizada;

POT: El Portal dé Obligacionés de Transparencia;
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XXI. Plantilla de Personal: La relacion de personal dque labora en las unidades
administrativas. que conforman la estructura organica, sefialando el puesto que
ocupan y las percepciones;

XXII. Plaza; La posicion. presupuestaria que respalda a un puesto de la estructura
ocupacional que sdlo puede ser ocupada por un sérvidor plblico a la vez y que
tiene una adscripcién determinada;

XXl Prestaciones: Los beneficios que reciben los servidores. plblicos, en razon del
grupo, grado ¥ nivel autofizado al que pertenezcan, en los términos establecidos
en el presente Manual;

XXIV.Puesto: La unidad impersonal para la que se determina su mision, objetivos y
funciones; implica deberes especificos y delimita jerarquias y capacidades para su
desemperio;

XXV. UMA: La Unidad de Medida y Actualizacion;

XXVI.Servidor Publico: El personal de confianza que ocupa una plaza presupuestal
autorizada en la estructura organica del Instituto;

XXVIL SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia;

XXVIll.  Sueldo Base Tabular: Los importes que se consighan en el Tabulador de
Percepciones que constituyen la base de calcule aplicable para computar las
prestaciones basicas a favor de los servidores publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;

XXIX.Sueldos y Salarios: Las remuneraciones que se deben cubrir a los servidores
publicos por concepto de sueldo base tabular y compensacién garantizada por los
servicios prestados al Instituto, conforme al nombramiento respectivo, Los sueldos
y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partlr de:una
base anual éxpresada en 360 dias;

XXX. Tabulador de Percepciones: El instrumento técnico en el que se ordenan y fijan
por grupo, grado y nivel los valores monetarios autorizados con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales
o anuales, los cuales aplican a un puesto determinado, y

XXXL.Unidades Administrativas: Las areas a !as que se les confiere funciones en el

Estatuto Orgéanico.

IIL AMBITO DE APLICACION. |

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién
-exclusiva para los servidores puiblicos del. Instituto..

Articulo 4.- Se excluye de |a aplicacién del presente Manual a las. personas fi"si_casg/
contratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.
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Articulo 5.- El Pleno del Instituto podra aprobar ¢ madificar en cualquier tiempo:
disposiciones que regulen en forma complementaria las percepciones ordinarias v, €n su
caso, extraordinarias referidas en este Manual.

Articulo. 6.- La Direccion General de Administracién sera la unidad administrativa
responsable de observar y dar seguimiento a la aplicacién de este Manual.

IV.DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo  7.- Las remiuneraciones y prestaciones del Comisionadd Presidente y los

lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucién Poltica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Los servidores plblicos recibirdn una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempeiio de su funcion, empleo, cargo o comisidn, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, en ningiin caso podran tener una remuneracién igual
0-mayor que st superior jerarquico.

Articulo 9.- El presente Manual define las remuneraciones de todos los servidores
publices del Instituto.

Articulo 10.- Las adecuaciones a la estructura orgénica y ocupacional, asi como a Ia
plantila que se deriven de la conversiéh u otras modificaciones de categorias seran
aprobadas por el Pleno, atendiendo a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2019.

Las nuevas contrataciohes o promociones.se haran:con base en |os niveles establecidos
en el Tabulador de Percepciones, y conforme a la suficiencia presupuestaria del presente.
ejercicio fiscal.

Articulo 11.- Las remuneraciones de los servidores publicos seran reguladas por las
disposiciones del presénteManual, asi como por aquellas que, en su caso, emita e| Pleno
del Instituto para tales efectos.

Articulo 12.- En ningln caso se podran autorizar ni oforgar prestaciones por el mismo
concepto que impliquen un doble beneficio, independienteménte de su-denominacién.

V. SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Articulo 13.- Se considera remuneracién o retribucién a toda percepcion en numerario

o en especie que reciban los servidores plblicos en los términos de éste Manual y-de la
regulacion laboral aplicable por el producto de su trabajo.

Articulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por Jas
percepciones ordinarias y extracrdinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

4,
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A} Percepci"cjnes ordinarias:

L. En numierario, gue comprende:
a) Sueldos y salarios:

i.  Sueldo integrado por ¢l sueldo base tabular y la compensacién
garantizada, y
ii. Ehsucaso, esquema de compensaciones gue determine el Pleno,

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son

| susceptibles de otorgarse a los servidores: publicos. de conformidad con el
presente Manual. :
Las prestaciones se clasifican en;
i. Por mandato de Ley, y
i Por acuerdo de Pleno, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

H. En especie.
B) Percepciones extraordinarias:

L. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a fos mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos en los términos de las
disposiciones aplicables, ¥

iIl.  Otras percepciones de caracter excepcional, gue en su caso autorice el Pleno, con
Sujecion a las disposiciones aplicables. '

VI. PERCEPCIONES ORDINARIAS SUELDOS Y SALARIOS.

Articulo 15.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir-el Tabulador de Percepciones de
los servidores plblicos del Instituto, asi como las modificaciones a éste.

Articulo 16.- E| Tabulador de Percepciones a que se refiere el articulo anterior se
presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus respectivas reglas de aplicacion
considerando, entre otros, los siguientes criterios:

I Elimporte de la percepcion ordinaria bruta mensual gque se otorgue a los servidores
publicos por concepto. de sueldos y salarios, estara integrado por el sueldo base
tabular, la compensacion garantizada y, ensu.caso, por las compensaciones a que
s& refiere el articulo 14, inciso A, del presente Manual:

5
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IL. En n'ingt]n caso la percepcién ordinaria brufa mensual podra rebasar los montos
gue se consignen en &l Tabulador de Percepciones, hi modificar la composicion
establecida en los mismos para el sueldo base tabular'y la compensacibn;

n.  En los importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluiran las
prestacionés econdémicas o en especie;

Iv.  El pago de aguinaldo que cofresponda a los servidores publicos se sujetara a lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y a las
disposiciones contenidas en el presente Manual,

v.  Elotorgamiento de la gratificacién de fin de-afio-que cofresponda a los servidores
publicos se realizard con base en las disposiciones del presente Manual;

vi. El Tabulador de Percepciones considerara dUnicamente la percepcion ordinaria
bruta y neta mensual por concepto de sueldo. base tabular y compensaciones.
Estos déberdn estar comprendidos dentro de los limites minimos y maximos de
percepcién ordinaria neta mensual por concepto de-sueldos y- salarios establecidos
en el Anexo 2 de este Manual;

Vil Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi-como a [a denominacion de
los puestos o cualquier ofro concepto correspondiente al Tabulador de
Percepciones contenido en el presente erdenamiento, requeriran de la autorizacion
expresa del Pleno, en el &mbito de sus respectivas competencias, y

VI El costo de la-aplicacion del tabulador de-percepciones debera ser cubjerto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado.

VIl. PRESTACIONES.

Articulo 17.- El Instituto. otorgara las prestaciones que cofrespondan a los servidores
publicos de conformidad con lo siguiente:

VIL.I PRESTACIONES POR MANDATQ DE LEY.

Articulo 18.- La remuneracion de los servidores publicos incluye dentro del esquema de
prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social de acuerdo con la Ley del
ISSSTE vy la Ley de._[cs; Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas para los servidores pL_’-beicos sujetos a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, son [as siguientes:

1. La prima guinquenal s& otorgara en razon de la antigliedad por cada cinco afios

de servicios efectivamente prestados y hasta llegar a veinticinco afios.

Para efectos del pago de la prima quingquenal por afios de servicio, el tiempo de dichos
servicios s¢ acreditara mediante la exhibicién de hojas Gnicas de servicio en original o copia
certificada que al efecio expida la institucion gubernamental.
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Si se acredita la antigledad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas,

los subsecuentes deberan ser solicitados por parte del servidor plblico de que se irate ala
Direccién General de Administracidn.

Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme al
siguiente cuadro.

1 100 ' 5 a menos de 10 afios
2 125 _ 10 a menos de 15 afios
3 175 15 a'-menos de 20 afios
4 200 20 a menos de-25 afios
5 225 25 aftos en adelante

It.  Laprima vacacional, que equivale al cincuenta por ciento de veinte dias de sueldo

base tabular y comperisacion garantizada, se otorgara a los servidores publicos
por cada uno de [os dos periodes vacacionales a que tengan derecho.
Los servidores pliblicos con mas de seis meses conseclitivos de servicio tendran
derecho & disfrutar de dos periodos de diez dias habiles dé vacaciones por afio.
Los periodos vacacionales se otorgaran de conformidad con el Acuerdo por el que
se establezca el calendario oficial de suspension dé labores del Instituto, que para
tales efectos emita el Pleno. -

8i-por las necesidades del servicio, los servidores plblicos no disfrutaran de los
dias de vacaciones en el €jercicio de que se trate, podran hacerlo con
posterioridad, una vez que cesen las causas que 10 impidieron, sujetandose efi su
caso a |a autorizacion del titular de la unidad administrativa.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepeion
econdmica alguna.

.  Elaguinaldo anual que recibiran los servideres pUblicos por un monto equivalente.
a cuarenta y cinco dias de sueldo base tabular, debéra cubrirse en una sola
exhibicién a mas tardar el 15 de diciembre, de conformidad con los siguientes
criterios: .

a) _P'ara-_aque_llos servidores plblicos que hayan prestado sus servicios durante
el ejercicio fiscal, con movimientos en plaza, grupo, grado y nivel, sin
interrupcion en el servicto prestado al Instituto, el pago de aguinaldo se cubrira
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en forma proporcional por cada uno de los puestos ocupados y periodos
laborados €n ellos;

En €] caso de aquellos servidores publicos que hayan prestado sus servicios:
durante el ejercicio fiscal, por un periode menor a un afio, tendran derecho a
la parte proporcional de aguinaldo equivalente al tiempo trabajado en el
Instituto y a los puéstos ccupados en el mismo durante ¢l afio;

Los servidores plblicos que durante el-ejercicio fiscal hayan causado baja por
renuncia, cese, destitucion o abandono de empleo, en forma previa al pago
correspondiente de.aguinaldo, tendran derecho a que seé és:cubra el beneficio

correspondiente al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado,

conh base en las percepciones de cada unoe de los puestos ocupados, si fuese
el caso, ademas de |a periodicidad de los mismos;

Para. efecto del pago de aguinaldo corréspondiente al ejercicio fiscal, tas

licencias con goce de sueldd seé computaran come fiempo efectivamente
trabajado vy cada dos licencias con medio sueldo ‘equivaldran a un dia de

salaric efectivo;

Para aquellos servidores plblicos que durante el ejercicio fiscal hayan

‘causado baja. del servicio y alta como pensionistas, el Instituto y el ISSSTE,

deberan cubrir la parte proporcional que. les corresponda, de acuerdo al
fiempo de servicio activo laborado y al de la pensién otorgada,
respectivamente;

En los casos en que por resolucion judicial, el Instituto venga cubriendo
durante el ejercicio fiscal a acreedores alimentarios parte de las
remuneraciones, retribuciones o cuotas:de pensién de los servidores publicos,
el pago de aguinaldo se distribuird entre dichos sujetos y sus acreedores
alimentarios en:el mismo porcentaje ordenado por la autoridad judicial, y

En.caso de baja por fallecimiento de algdn servidor piiblico durante el ejercicio

fiscal, en forma previa al pago correspondiente de aguinaldo, los beneficiarios
de éste, debidamente acreditados, tendran derecho a recibirlo en forma

proporcional al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado, con
base en las percepciones de cada uno de los puestos ocupados; si fuese el
caso, ademas de la periodicidad de los.mismos.

IV. Las madres trabajadoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos meses después del mismo.

Durante la lactancia, por el periodo de seis meses, tendran derecho a decidir enfre contar
con dos reposos extraordinarios. por dia, o bien, un descanso éxtraordinaric por dia, para .
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccién manual de leche en el lactario conque
cuenta el Instituto, ademés de acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia maternia
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y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento. exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Los reposos y el descanso extraordinarios a que tienen dereche las madres trabajadoras.
'se encuentranregulados en el articulo 25 relativo a las prestaciones aprobadas por el Plenc
del Instituto.

V.

VI.

Los padres trabajadores contardn con un permiso de paternidad de cinco dias con
goce de sueldo, por nacimiento de sus hijos y de igual manefa en el caso de la
adopcion de un infante.

Cuando‘-algﬂn servidor pdblico fallezca y tuviere cuando menes una antigliedad en
el servicio de seis meses, los faniliares o quienes hayan vivido con élen la fecha
del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de inhumacién, recibiran hasta
el importe de cuatro meses de sueldo base tabular que estuviere percibiendo en
esa fecha:

Vil.H PRESTACIONES APROBADAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO.

Articulo 20.- La gratificacion de fin de afio con base en la compensacién garantizada se
otorgaréd a los servidores publicos per un monto equivalente a cuarenta y cinco dias de:
salario, que deberd cubrirse én una sola exhibicién durante el mes de. diciembre, de
conformidad con los siguientes criterios:

.a)_

b)

c)

d)

Para aquellos servidores publicos que hayan prestado sus servicios durante el
ejercicio fiscal, con movimieritos en plaza, grupo, grado y nivel, sin interrupcién en
el servicio prestado al Instituto, el pago de la gratificacion de fin'de afio s cubrira
en forma proporcional por ¢ada unc de 10s puestos ocupados y periodos laborados

‘en ellos;

En el caso de aquellos servidores pdblicos que hayan prestado sus servicios
durante el ejercicio fiscal, por un periodo menor a un afio, tendrén dereche a la
parte proporcional de la gratificacion de fin de afio, equivalente al tiempo trabajado

‘en el Instituto y a los puestos ocupados en el mismo durante ei afio;

Los servidores publicos que durante el ejercicio fiscal hayan causado baja por
renuncia, cese, destitucidn o abandono de empleo, en forma previa al pago
corresporidiente de la gratificacién de fin de afio, tendran derecho a gue se les
cubra el beneficio correspondiente al tiempo efectivamente trabajado o fegaimente.
remunerado, con base en [as-percepciones de cada uno de los puestos ocupados,
si fuese el caso, ademds de la periodicidad de los mismos;

Para efecto del pago de la gratificacién de fin de afio correspondiente al ejercicio
fiscal, las Jicencias con goce de sueldo se computaran como tiempo efectivamente
trabajadoe y cada dos licencias con ‘medio sueldo equivaldran a un dia de salario
efectivo;
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¢)  Para-aquellos servidores publicos que durante e! gjercicio fiscal hayan ‘causado
baja del sefvicio y alta como pensionistas, el Instituto & ISSSTE, deberan cubrir la
‘parte proporcional que les corresponda, de acuerdo al tiempo de servicio activo
laborado y al de la pension otorgada, respectivamente;
fj  Enlos casos en que-por resolucion judicial, el Instituto venga cubriendo durante el
ejercicio fiscal a acreedores alimentarios parie de las rémuneraciones,
retribuciones o cuotas de pensién de los servidores plblicos, el pagoe de la
gratificacion de fin de afic se distribuird entre dichos sujetos y sus acreedores
alimentarios en el mismo porééntaje ordenado por la autoridad judicial, y

g)  En caso de baja por fallecimiento de algtin servidor publlco durante: el ejercicio.
fiscal, en forma previa al pago correspondiente de la gratificacién de fin de afio, los
beneficiarios de éste, debidamente acreditados, tendran derecho a recibirlo en
forma proporgcional al tiempo efectivamente trabajado 0 legaimente remunerado,
con base en las percepciones dé cada uno de los puestos ccupados, si fuese el
caso, ademas de |a periodicidad de los mismos. '

Articulo 21.- Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto tienen la
finalidad de coadyuvar a |a estabilidad econdmica, seguridad y hienestar de los servidores
publicos. Dichos seguros son colectivos y las condiciones generales establecidas en los
mismos aplican a |a totalidad que integra el grupa asegurado conforme al Anexo 3.

1. El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir inicamente los siniestros por
fallecimiento o por incapacidad total, invalidez ¢ incapacidad permanente total, sin
beneficios adicionales, dé conformidad con las disposiciones aplicables.

L.a suma asegurada basica sera el equivalente a cuarenta meses de percepcion
ordinatia bruta mensual y la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

L a suma-asegurada bésica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor
publico, con cargo a sus percepciones y mediante descuento en.némina..

Las opciones para incrementar la suma asegurada seran de treinta y cuatro,
cincuenta y uno o sesenta y ocho meses de percepcién ordinaria bruta mensual,

Aquellos servidores. piblicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total hayan cobrado la sufna asegurada correspondiente y
se reincoporen a trabajar en el Instituto, o en otra institucion gubernamental, sélo
seran sujetos del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento,
sin-el beneficio de Ia incapacidad total, invalidez ¢ incapacidad permanente total.

Los contratos o las pélizas dei seguro de vida institucional con beneficios adicionales
sélo podran-considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

10
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In. El seguro de retiro se otorga en favor de los servidores puiblicos gue causen baja
del Instituto y se ubiguen en los afios de edad y de cotizacién al ISSSTE, con el
proposito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio
publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del
servidor plblico en un cincuenta por ciento y el otro cincuenta por ciento por parte
del Instituto, de conformidad- con las disposiciones -aplicables. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes
sefialados se solicitara la autorizacién al Pleno.

En el caso de: los servidores plblicos. que optaron por el sistema de pensiones
basado en cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma
asegurada: se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 4A del presente.
Manual.

Para los servidores publicos qué optaron por el sistema de pensiones previsto.en el
articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la L.ey del ISSSTE, la
sufma asegurada se otorgaré conforme a lo establecido en el Anexo 4B del presente
Manual. '

Articulo 22.- Los servidores publicos podran hacer uso de los siguientes permisos con
goce de sueldo, previa autorizacion del titular de la unidad administrativa de adscripcién:

3 Tratandose. del fallecimiento del conyuge, concubina o coneubinario, o cualquier
familiar directo, por consanguinidad o afinidad, tendra derecho a tres dias habiles;

. Cuando realice su examen profesional o de grado, gozara. de tres dias hébiles
anteriores a la celebracion del acto;

. En ¢aso de contraer matrimonio, y contando coh un afio de antigliedad en el
Instituto, gozara de cinco dias habiles, para lo cual tendra hasta dos meses
posteriores a la fecha del acta de matrimonio que ‘expida el registro civil.

V. Los titulares de las unidades administrativas, bajo su responsabilidad, podran
otorgar permisos personales a los servidores piiblicos gue se encuentren bajo su
adscripcién, para ausentarse el dia completo dentro de los: horarios de ‘trabajo
establecidos, hasta por un periodo maximo de cinco dias habiles por afio. Este tipo
de permiso no podra sumarse al resto de los mismos y tampoce sera acunmulable
de un afio a ofro, v

v.  Los servidores plblicos que cuenten con cinco afios de servicio ininterrumpidos,
gozaran de un periodo de cinco dias habiles durante el gjercicio fiscal inmediato
posterior a que.se cumplian los afios dé servicio. Del mismo modo ello aplicara para

11
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aquellos servidores que continden [aborando en el Instituto y cumplan periodos
adicionales de cinco afios.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00
mensuales a los servidores publicos del Instituto.

Articulo 24.- E] |nstituto cuenta en sus instalaciones con un consuttorio médico para
proporcionar la atencion, que por causa de algun accidente o enfermedad, requieran los
servidores publicos durante la jornada laboral.

El servicio medico se otorgaré sin costo alguno para los servidores plblicos; por lo que
fa atencidn y medicamentos se proporcionaran de conformidad con |a existencia y su cuadro
basico.

Seréa responsabilidad de los servidores plblicos acudir a su clinica de adscripcion del
ISSSTE o con su médico de confianza, a fin de que se les proporcione el tratamiento
requerido y de ser necesario, se les expida la licencia o certificado médico, segtn
corresponda.

Queda estrictamente prohibido que el servicio médico institucional expida permisos o
licencias médicas.

Articulo 25.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19, fraccion IV del presente
Manual, posterior a la licencia de maternidad, las madres trabajadoras tendran derecho a
un permiso de lactancia por un periodo de seis meses, para lo cual podran elegir alguno de
los siguientes esquemas:
a)  Disfrutar de dos reposos-extraordinarios por dia de cuarenta y cinco minutos cada
uno; o

b} Disfrutar de un descanso extraordinario por dia de noventa minutos durante la
jornada laboral; o

c) Iniciar la jornada noventa minutes después; o

d) Retirarse noventa minutos antes de gue dicha jornada finalice.

Articulo 26.- El [nstituto brindaré un apoyoe econdmico a los servidores plblicos gue
ocupen un puesto de Jefe de Departamenio, Censultor, Auditor, Enlace, Proyectista,
Asesor, Secretaria, Chofer y Auxiliar Administrativo, que consuman sus alimentos en el .
comedor institucional, de confermidad con la siguiente tabla:
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Jefe de Departamento/Consultor/Auditor- 20%
Enlace/Proyectista/Asesor 40%

Secretaria/Chofer/Auxiliar Administrativo 60%

Vill. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS.

Articulo 27.- Las que apruebe el Pleno del Instituto de conformidad con las disposiciones
aplicables y en su caso, especificas..

IX. TRANSPARENGIA.

Articulo 28.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extracrdinarias, tanto en numerario coma en especie, autorizadas
de conformidad con este Manual y sus disposiciones especificas, deberd sujetarse a lo
establecido en la normatividad aplicable en materia de transparencia v -acceso a la
informacion publica.

Articulo 29.- El Instituto publicard en el POT y en.el SIPOT para su posterior publicacién

en este Ultimo, el inventario o plantilla de plazas indicando los puestos v los niveles
salariales autorizados, de conformidad con ia estructura ocupacional autorizada.

Articulo 30.- Las remuneraciones y el Tabulador de Percepciones que correspondan a
¢ada nivel salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la fotalidad de -sus
elementos fijos y variables tanto en humerario como en especie.

X. INTERPRETACI()N.

Articulo 31.- La Direccién General de Administracién, en colaboracion con la Direccion
General de Asuntos Juridices y el Organo Interno de Control, seran las responsables de
interpretar, para efectos administrativos y juridicos el presente Manual, y resolveran los
casos no previstos en el mismo.

XLVIGILANCIA.

Articulo 32.- Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto, de conformidad-con/
sus atribuciones, vigilar el cumplimiento. de [as dispbsi_ciones contenidas en este Manual.
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. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de ia publicacion en el
Diario Oficial de Ja Federacion del Acuerdo de Pleno ACT-PUB/20/02/2019.11 mediante el
cual se aprueba,

SEGUNDO. La aplicacién del presente Manual estard sujeta a la disponibilidad
presupuestaria determinada en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el
ejercicio fiscal 2019.

TERCERO. Para el otorgamiento de la prestacion de seguros de personas, el Instituto
‘cumplird los compromisos contraidos en los contratos vigentes, y en su caso, podra
continuar participando en la. contratacién consolidada que para tal efecto lleve a cabo la
‘Secretaria Hacienda y Crédito PUblico. Lo anterior, con fundamento -en lo dispuesto en el
uttimo parrafo del articulo 130 del- Regiamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Resporisabilidad Hacendaria.

CUARTO. Se abroga el Acuerdo ACT-PUB/16/01/18.06 relativo a la aprobacién del
Manual de Percepciones  de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacitn y Proteccion de Datos Personales para el Ejercicio
Fiscal dos mil dieciocho.
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ANEXO 1

- TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS Y NETAS MENSUALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, AGGESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2019.
tarrisisnada HB1 23,887.18| 127,872.58 151,539.76 105,720.54
Secratario ‘KB2 17,408:02] 119,845,535 137,244.37] 9E950:51
Directar Gg:;f:ﬁ:;:: ::f;l‘igm"m gel” KAd 15,762,658 niessa|  izresda 90,870.63
. MDS 15,762.88 102,907.57| 118,570.45 85,420,537
WD 16,762:88 0602138 114:784.26] 82,195:49
‘Secrataria de Ponancia MD3 16,762 B8 93;497.12{ T10,260.00 70.200:48)
[F=r 14,409.43 87,131.34 10%,540.77 73,704,84
WMDY 14,4089,62 80,345.12 95,3455} £9,5801.74|
-BACE 14,4009.43 - 87,131.04 101 ,540_.77] 73,704.84
Birecior de Area [T 1.;;.‘4.99,43 : so.g4s.1z e.s.zasf.ssl 69.601.76
MC3 14,409.43! 71,390.07 85799.50 53,104,323
nc2 1i,552.29 67,253.21 7B,805.42] 58.651.93
B2 5.863.81] 50,004 .85 89,958.48{ 52,773.23
Sundirector do Lrea ME1 .9,863.81 55,807.37, 65,677.18] 4%,772.13
o] '9,B63,81 46,230.94] 56,094.75( 43,088,623
NC2Z. 8.157.13 39,318.85 4747368 37,565,22
NBZ +.957,08] 32,748,19 40,705,24 82.438.57
Jofe ds Depar " ortAuditor N§1 7.857.05 31,616.08 39,573,723 31.706.81
od4 7.885.77 28,0684.58 33,450.35 27.227 .87
) 7.385.77 21,586.51 28.972.28 23,802.84
OB& 7,385.77 18,81%:17 28,202.94| 21,684.85
oGt 7,388.77 17 86899 25,254.76 ‘26,859,68
Enlacarproyestistasesor FCE 6.604.82 1777283 24_.‘.?7?;65 20,371:84
PC4 6,804,582 15,439.95 22,044:78 +8,558.36
Pz 6,604.82 10,900,189 17,505,001 14,988,285
PG 8,604.82 10,514.07 17.118.89 14,684
[ale:] 788577 21,780,598 29,446,758 24.133.84]
oDz 7,685,577 20,771.94 2845771 28,377.42
‘Secreétarfa o 7.BBS.7T 195,191.34 28,877.08 22,186,586
[ oc1 7,388.77 17,868.89 25,264,76 2095968
Ps 6,604.82 16,7330 22,337.90 18.788.57
FC3 8,604.82 ERTERE] 19.746.93 18,752.90
OBS 71570 17.831.20 ‘24,848,950 20.752.53
QB4 7.115.70, 18,434.40} 23,550.10 ‘is;e84.65)
Choter oBs - 718,70 15,037.60 22,153.30, 18,589 42}
) 0Bz 711870 10,794.83 17.910.83, 1§,252.90
‘OB 711570 8,251.59 15,367.29 12,252.90
PAG 8,130,84 13.050,08 19.180.70 16,356.43
PAS 6,130.64 11,8B7.11 A48,117.78 -15.520.63
Auyiliar Adminisiralivo PM B'.j 30.'64 10,9;_’& -3 o 14,854 62}
i : PAZ 5,130.84 9,897.96 16;128.80 13,056.28
PAZ. 6.130.64 8.487.75] -14,598.30 12,752 80|
PA1 6,130.64 7.1868.13] 13,328.77]. 11.782.90

Viigencia:a partlr del. 1°'de enero de 2019,
11 La percepcitn ordinaria néta mensuai coresponile a lacantidad que perciben-los senvidores pablicos una vez aplicadas las disposiciaries
-fiscales vigentes v 125 cuctas de seguridad- social,

-2/ No existe una refacion de stbordinacian jerdrquica entre Tas categorias de Secretaria y Chofer con dquellas de Enlace, Proyactista,
Asegor y Audiliar Administrativo. . ’ ’ ’ )
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Instituto Nacional de Transparencia; Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales:

ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/20/02/2019.11

ANEXO 2

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO NAGIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 2019.

Nivel

Suetdos ¥
Salarlos

-Prestaciones en

Percepcidn
Ordingria Total

Tipo de persanal E'egg";};e"

Minimo | Mdximo | Minimo | Mdéximo | Minima | Méximo | Minimo | Méximo
_PERSONAL DE MANDO Y ENLACE/HOMOLOGOS
Comisionado Présidente/Comisionados HB1 107,708 | 13,989 | 26,152 | 121,697 | 133,860
Secreiorio KB2 98,273 | 11,58] | 227041109834 | 120,977
Direclor Gerigral/ Jefe dé Ponencid/Cantralar KA4 92,1255 10,986 21,3711103,111 ) 118,494
Secretario de Ponencia MDD MB5 | 70,589 | 866741 8899 20342 | 79,488 107016
Director.de Areqr M2 | MC5 | 59,336 | 74709 | 74111 16,813 66,747 | 91,522
Subdirector de Area NC2 | MB2 | 37872) 53.261| 5176| 123511 43048 65612
Jefe de DepartamentofConsulior/ Auditor [o]ex] NB2 23,975] 32.784] 4,250 8297 282251 41,081
Enkace/Proyectisia/Asesor PC1 | ©OB6 | 14756| 21857 35560 64731 18312 28,330
Secretaria PE3 on3 168241 24338 3,701 | 69731 20,5251 31,311
Chofer OB1 OBS | 133781 208961 3.649! 6269 | 170071 27,145
Auxiliar Adminisirativo PAI PA6 | 11,774 163771 32561 5299 15030 21,676

La pefeepcidn ordinaria neta mensual comesponde a Ja -cantidad .que -perciben (os servidores publicos del Institulc Nadional’ de
Transparencia, Acceso a ka Informacion y Protetcion-de Datos Personales, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes,
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Informacidn y Proteccidn dé Datos Personales

ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/20/02/2019.11
ANEXO 3
SEGUROS DE PERSONAS

DE VIDA Suma asegurada basica de 40 meses de la
. T P hasta H
percepcién ordinaria bruta mensual,
DE RETIRO. Suma asegurada hasta de $25,000 pesos. PhastaH
ANEXO 4A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS (LAS)
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES BASADO
EN CUENTAS INDIVIDUALES

Para el ano 2019

Para recibir la suma asegurada de $25,_000._00 pesos, los trabajadores deberan cumplir
con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de acuetdo con la
poliza o contrato Fespectivo, segln corresponda). Asi como presentar original (para su
cotejo); y copia simple de la Resolucion de Pension emitida por el ISSSTE (concesitn
de pensién)_, y. copia simple del documento en &l que el servidor publico acredite el
régimen de retiro elegido (cuenta individual).

ANEXO 4B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LOS (LAS)
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO

Para e} afio 2019
a) Los trabajadores qué hubieren cotizado 30 afios 0 mas y tengan una edad minima
de 53 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 6 mas y tengan una’
edad minima de 51 afios, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a
$25,000.00 pesos.
b)  Lostrabajadores que cumplan 58 afios de edad o mas y 15 afios o mas de cotizacion
al Instituto, tendran derecho a'una suma asegurada de acuerdo a la siguiente tabla:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso.ala
Inforpnacidn y Proteccién de Datos Personales

ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/20/02/2019.11

c¢) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio a los 63 afios de edad
0 mas y hayan cotizado al Institute por un minimo de 10 afios, tendran derecho a.

. Sar S
15 $2,500.00
16 $13;425.00
17 $1'3,750.00
18 $14.375.03
18 1% ,000.00
20 $15,625.00
A $6,250.00
22 $18,875.00
23 $7,500:00
24 $18,125.00
25 ¥8,750.00
25 £20,000.00
r 21,350 (0
28 $92,500,00
24 23,750.0

una suma asegurada de.acuerdo a fa siguiente tabla:

o SRR
£3 $1.500.00
84 $2,000.00

65 G1mas §12,500:00

18
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Institute:Macional de Transparencia, Acceso.ala
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ANEXO DEL ACUERDO ACT-PUB/20/02/2019.11

ANEXOS5 -

'ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES 2019

CORGEF 108 O PAGD Y APORTATIONES. (AEHEUALEE] - - : ;
FESICEEET] T 641865 1508 07 ENEL TARGEL 1.538 37 T47,510.6% ] 1673263080
KAz - 11583535 725 00 Y6400 +25.00 17613 1537842 1.029.73 137735 64 . A5.45 Ma18 ¢ 552 74 1,131 59 .  (23.704.24 10,118.52118
A = 111,185 53§ 785.00 [RLEEE) TSR | SORSIE 13ERSED]  s59ds 167728 EE N M T E ) - ATABEI 13| GA TR0 6O8AE |
b 20 - B BeT 5F TBEO0|  GBABIG 12500 TFE 3B VERE A5 HETAY [ iET 532224 108858 - TTIOOZI5 | BT 1BZHITY
ML B : ‘[ s zaza8 “9B.071.2E FaA% 0, EATEED 350 095 36 [T a50.58 BT 128 M T . Th1 43187 5
W o HE TR Ak.| F34B7 02 B85 38 31,887, 74 65485 TH71 26 <3z3Z) 16850 - 18368110 .
G il a3 A7.131 34 180108 T0,B51 42 TE1:EG 1436 62 T e AT BAR AT o v 555085 0e A
b Y [ 908.43 F0.945.12 ENTIREY ECEEER] RERL] 1A852 | B[ " abran R - YAIEH0415 -
IMEE "By ) e FEREEELY 4 BHT A8 10821 4z TEL5E 426 62 72047 3d5 |  ZamDf  a57E0( BIG BT - 150500002 | - TUIT0IR1Y
MCa 5 ic ACHAY ETEEEREY W [EEINES TEAYE T fEERL] REEEREY F20A7 | 39AE|. zee.tv EFEECE BT - VAICPUA 15 | 22670 466 T4
WG 3 ] z 4G5 A3 FUATH Y FETIKT) BEENTE | ZEXT] TAIEEE FEHAT EEXEN MNEETRTY 45758 FIEET : VERBEREEE | L6 pE1ET
= [N b [} 11,552 21 14601 8,408 5% HET.04- TAELTE AT7.E1 ECEEH Saved REE Fioas B 3,541 833 04 A
WS TE4 i TTE BARE A TIIEER 7511 B3 52409 053 AZ 433, 35.4 87 RE FIERT] [ZIRE) - 1040305, 29 | 12275015402
W 3% 1 £ S.AGIAT TEAEEE ai7saz ] Abied B AT 493 EEE] 15778 EXERTE IR - BTENEA 07
NE3 [ 17 585381 y.533.54 EX 0T T [LENH 8% 3645 19728 313189, _BA11S - BAZESEIO] -
NE2 0. o EXEEREN YT 1,018 54 48T | EEEXT) LEEETA L2 LT EY LA 56,57 TR T2 A8.77 -
THES TR 107 785705 EERZLAL) MR 12500 95463 ETEE) ETEE] Faiaz EETAS LT LS FETGA Y ETFEL [ZEE TS LRIV ERTY
AT 37 BY 78375 1 ATEEB ZARE 54 ¥35.00 THE AL 852 OF T 75332 FREETS FBATL 15504 TEZEA 1721 E04798 51 1 5377388730
"= il 33 ¥ 3857 S6HEET) MR *Es a0 EEEH] EEST FES AT FAAE ] Fdea0 | 9uas | T47.7% 23450 "4a5.05 SSE Tt ] 55i2ATEST
a7 T 0] 1 738577 2R EAE S EEEXAS LR N7 TELEN 21729 EECEL] 354,38 5 T AB0.05 | AR GI0EE | AR A0S |
CBET =z [l N IREATTCEN REECELL “¥39.00 R 25362 ] TEEAT 75536 300.23. 430.08 AD1A04BE 8 &30 107,27
[E5F) 7 i ¥ 585 7Y LY TR AR, 13553 12500 B60.72 ¥R ot FGE #F | aAd.38 FTrE ETTAT ¥4 ] A.SEE AR
"onz 1 [ 758577 “2077134 THAGAR | 25 40 59649 21343 76627 ECEXT) | inaxs EIECIE] -
Snt 8 o 785,17 19,131.3% AT LEER 7298 91 Iotsa 76827 FEENT] 499.58 376,680 73
T Oz 7 AETT TBAIT17, 1,455.72 V2440 EETEREE X TRE 3 36535 5o . 4RD.08 e T IR LN T
[ oos 7 © V. ERRERL TrANEEE AT izson ~2z7R.B0 (AL To.aa SEIT Cdniaz 356,356 06 2753 6z a0 |
[ o [ i T 11578 16434 A0 1305 84 15500 =054 30 17862 709 %4 35578 BT 5T TR AIZ24 -
[=E [ [ [ TAIEFE TEAATED [TranTa 25 00 157870 RUTRE] FoE A IEEFR | TrAEEAs HLEAEE AN <
o2 i © a 71570 10,794 83 ELEXT] 12500 134935 134 23 TOgN 35%.79 [EFr Z50,010.88 -
TEAT 5. i [ 7570 BISL5D NN S ToETAT TYEEE [ y0E4 | 35s7EY  39dsl 14z 3t | TTaEzaz SEE FEITE -
FCH ¥ v [ B Afa il T2 83 TR 12540 TZAen. LR “Fin D LD EEEEY] | SfEAD3I0y  3sectieid |
PCh [ © ] 550462 FEREET) 124059 73550 1.966.64° 16753 65850 | . 33pa4 429,31 36040802 -
= Fi, ¥ S B804 A2 1543808 | AFEATE EFEET REELET TE5.34 | LRSS LR Ry TR TR AR S0 T
Foa [ o ] 604,82 EEXEENE] T18aTak 12500 154301 4312 558 50 330.24 Az9.31 327500 B4 -
BE i ¥ 3 A 62, REECTNEN ) D) 1500 136EER AETTEER SR ] s za AEWAL TEAndZEgE | 7AEANRS.08 |
P 1 @ 3 LT REIE T W51 05 “tzs o0 131478 LR €58 50( 33024 “azaat 28217 AR ZB2, T AR
FAE, 22 ¥ z3 RELLL 13,550 08 1585 58 135 0 1,631 28 a7e6 &11zz] 3053 39849 372.959.63 722330160
s iz ¥ 13 513064 [RECTAT 3 BiiEs 54 3860 145820 55.68 81122 30653 “39B 48 TWE 815 51 2684 A07 B4
B ! £ i FREET 1657418 857.40 | YE5 60 736855 ELAT) BT ~3bE.53 SRR | “TUEEN RIS | T
FAS i 5 [ 13058 3,507 86 [T BEs AR [ T 25 00 124835 17058 §1127 208 &% EELXT] 570,455 56 N
(5 i [ [ R BABT TS myibz | iEEbA 1058 47 109 49 DS 30553 ZHEAD Z4B6A1 17 -
& [} [RELTYR 739819 _TAD3E TZE G0 (85 S B8 58 A2 I LT T RREAD | EECESFRE] Pl
- §8 7 BE.

De conformidad conlo dispuesto en el articuio 20 def Decreto de Presupuesta de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el DOF el 28 de dicienibre de 2018,
/1 Considerando dos quinguenios. N o
/2 Cansiderando que el servidor piblico aporta.el 2%.-
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ANEXO 6

PLANTILLA DE PERSONAS FISICAS CONTRATADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILADOS A

SALARIOS 2019

Fecha de corte al 15 de enero de 2019

Nivet Salarial No. De Plazas Im_p‘orig Mensual Brulo Fecht: de Inicio Fecho de Término CastoTofal Brufoid_e_ fos
porFlaxa Contrafos
MCHH ] 93,.902.13 07/01/2019 SH12/2N9  1,108045.14
MB2H 2 69,260.94 07/01/2019 3171272019 1,634,558.18
MBTH 2 64,973.66 0710172019 31122019 1,533,378.20
NB1H 1 39,165.43. Q7/01/2019 31/12/2019 462,154.44
NC3H 3 55,397.23 07/01/2019 31/12/2019 1,961,061 .96
NC2H 1 47,535.22 07/01/2019 31712/2019 540,915.60°
QC4H 4 33,225.71 0740112019 3171212019 1,568,253.52
OBSH 1 25,978.29° 07/01/ 219 31/12/2019 304,543,83.
OCTH 6 25,030.11 07/01/2019 | sifgaom 1,772,131.80
.OCTH 1 25,030 11 020112019 18/01/2019 11,680.72
PCAH 1 21,954.35 07/01/2019 31/12/2019 259.061.34
PC2H R 17,414.58 Q7/01/2019 3117019 205,492:04
PASH 2 19,154.34 070172019 31/12/2019 452.042.42
pPAdH 1 17,028.44 '. 0710172019 31/12/2019 200,935.59
PAIH: 5 13,300.41 07/0T/2019 30y | 784,724.20

De canformidad ¢on lo'dispuesto en el articuto 20 del Decreto’de Presupuesto de Egresos.de’la Federacién para el £jercicio Fiscal 2019,.
publicado-en el DOF et 28 de diciembre de.2018.

1f Eldnstitutd realizars contratactones bajo el régiménide Konararios asimilados.a salariosdurdnte el ejercicio fiscal 2019 con'basea la
disponibilidad presupuestaria.




