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ACUERDQ ACT-PUB/20-11/2014.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INCORPORACION DEL
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO A FAVOR DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECGION DE DATOS AL CONTRATO CONSOLIDADO OE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A PARTIR DEL 1 DE ENEROQ DE 2015.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgd en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por &1 que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de transparencia, modificando entre otros, el articulo 6°, e! cu
establece que la Federacidn contard con un organismo autdnomd,
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad jurldica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir sobre
el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacién intemna,
responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion pablica y a la proteccion de datos personales en pasaslﬁn de los
sujetos obligados.

2. Que en térmings del articulo octavo transitorioc del Decreto, en tanto el
Congreso de la Unién explde las reformas a las leyes respectivas en materia
de transparencia, el organismo garante que establece el articulo 6° de la

Constitucién Pelltica de los Estados Unidos Mexicanos, ejercera sus

atribuciones y competencias conforme a lo dispuesto en el propio Decreto y en

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental.

3. Que conforme al articulo décimo transitorio del Decreto, los recursos
financieros y materiales asl como los frabajadores adscritos al Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, se transfieren al organismo
pablico auténomo creado. L -

4. Que en cumplimiento al transitorio citado en el Considerando anterior, los
trabajadores que pasen a formar parte del nuevo organismo autdnomo, se
seguirén rigiendo por el apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de ninguna forma resultaran afectados en
sus derechos laborales y de seguridad social.
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Que al articulo 37, fraccidn XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Plblica Gubernamental establece que el Instituto Federal da
Accaso a la Informacion y Proteccion de Datos, tiene entre otras atribuciones,
la de elaborar su Reglamento Interior y demés normas de operacion.

Que el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccidon de Datos, en sus articulos 15 fraccién V y 18, fraccion I, faculta al
Pleno para aprobar las disposiciones presupuestales y administrativas que
sean necesarias para el funcionamiento y el ejercicio de sus atribuciones,
ademas de las normas que regirdn la operacidén y administracién del Instituto,
asi como sus reformas o adiciones.

Que de conformidad con el articulo 2 fracciones Xl y XV de la Ley Fedearal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se entiende como ejecutores de
gasto a los entes auténomos a los que se asignen recurses del Presupuesto de
Egresos a través de los ramos autdénomos.

Que la propia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece en el articulo 64, fracciones | y |V que el gasto en servicios
personalas, aprobado en el Presupuesto de Egreses, comprende [a totalidad
de recursgs para cubrir las remunaraciones que constitucional y legalmente
corespondan a los servidores publicos de los ejecutores de gasto por
concepto de percepciones cordinarias y extraordinarias, asi como las
obligaciones fiscales que generan dichas remuneraciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los entes auténomos por
canductc de sus respectivas unidades de administracion, emitirdn sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
carespandientes,

10. Que en ase sentido, el Pleno en materia presupuestal y administrativa del

11.

instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, en sesién
ordinaria de fecha tres de junio de dos mil catorce, aprobd mediante el Acuerdo
ACT/ORD-PLENC/PA/O3/06/14.03 el Manual de Percepciones de los
Servidores Publices del propio Instituto para el gjercicio fiscal 2014, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el trece de junio de dos mil
catorce.

Que el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos para el ejerciclo
fiscal 2014, establece en su articulo 22, que los seguros se otorgan con el fin
de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de los
servidores plblicos, asi mismo que dichos seguros son colectivos y que las
condiciohes generales establecidas en los mismos aplicafdn a la totalidad qu
integra el grupo asegurado.
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12. Que la fraccién IV del articule antes citado, refiere al Segure de Separacitn
Individualizado como un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual
tiene como finalidad fomentar el ahomo de los servidores piblicos y
proporcionares seguridad econbfmica en situaciones contingentes, en el
momento de su retire por haber causado baja en el Instituto, o en el lapso en
que se& reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion
del serviclo pablico. Afiade que &l Instituto cubrird un monto equivalente al 2, 4,
5 6 10 por ciento de la percepcién ordinaria bruta, por concepto de sueldos y
salarios, del servidor plblico que se incorpore al mismo, segin corresponde,
en funciébn de la aportacidn ordinarla que éste haga de acuerdo a su elaccion.
El monto cubierto por édste formard parte de la remuneracion del respetivo
servidor publico, a partir de que dicho monto sea depositado en la institucion
de seguros que corresponda. Asimismo, el servidor plblico podrd aportar
recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos
establecidos en la pdliza correspondiente, por los cuales el Instituto no
aportara cantidad alguna.

13. Que el Instituto como Organismo Auténomo llevé a cabo el proceso d
contratacion de la poliza del Seguro de Vida Institucional con el beneficio
adicional del Seguro de Separacién Individualizado, adjudicando para tal efecto
el contrate ndmero OASCD13/14, cuya vigencia concluye el préximo 31 de
diciembre del 2014.

14.Que en virtud de lo expuesto en los considerandos 12 y 13 y, tomando en
consideracion Ilo dispuesto en el articulo & del referide Manual de
Percepciones, la Coordinacion Ejecutiva, a través de la Direccién General de
Administracidn, es la unidad administrativa responsable de observar y dar
seguimiento a la aplicacién de dicho Manual, por o que resulta menester
garantizar la continuidad del servicio, a partir del 1° de enero de 2015.

15. Que dada la naturaleza y caracteristicas del Seguro de Separacion
Individualizado cuya finalidad es fomentar el ahomro de los Servidores Publicos
¥ proporclonaries seguridad econdmica en situaciones contingentes, y derivado
del andlisis efectuado para definir el tratamiento que permita obtener las
mejoras condicicnes para la renovacion de la péliza del Seguro de Separacion
Individualizado, es menestar comentar que las condiciones generales dal
Seguro de Separacion Individualizado contratado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblice se encusntran definidas en los mismos términos en
que son operadas por el propio Instituto. *

16. Que por ctra parte, resulta importante resaltar que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico (SHCP) cuenta con un beneficio adicional, toda vez que sa han
instrumentado mecanismos de refiros parciales para que los Servidores L i
Plblicos en activo puedan atender las contingencias econémicas que se les
presenten, es decir, ello pamite al Servidor Pablico ret
por ciento del capital ahorrado, bajo esquemas de peri
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trianuales, con la Gnica condicién de mantener en todo momento en su cuenta
individual, e! equivalente a dos meses da percepcién ordinaria bruta por
concepto de sueldos y salarios.

17.Cue en términos de lo antes expuasto, la Direccién General de Administracién,
en aras de garantizar la continuidad de ia prestaciébn, ha integrado un
expediente técnico que sustenta la peticidn de incorporacién del Seguro de
Separacion Indlvidualizado a favor de los servidores pUlblicos del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos al contrato
consolidade de la Secretaria de Macienda y Crédito Poblico, a partir del 1° de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2015. Cabe mencionar que dicho
documento forma parte integrante del presente acuerdo.

18.Que para para mantener y dar continuidad al Seguro de Separacion
Individualizada es necesario acordar que éste se desvincule del Seguro de
Vida que a la fecha se tiene contratado a efecto de adherirse al contrato
consclidado con la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

19. Que an términos del articulo 21, fraccion Il del Reglamento Interior del Institut

el cual se aprueba la Incorperacién del Seguro de Separacién Individualiza
favor de los Servidores Publicos del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos al contrate Consolidado de La Sacretaria de
Hacianda y Crédito Piblico, a partir del 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2015,

Por las razones expuestas y con fundamento, en lo dispuesto en los articulos B,
fraccién Vil y 123 apartado B de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos; octavo y décimao transitorio del Decreto, en tanto el Congreso de la Unién
expide las reformag a las leyes respectivas en materia de transparencia, 37, fraccién
XVl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamantal; 15, fraccion V, 16, fraccion I, y 21 fraccion |l del Reglamento Interiar;
articulo 2 fracciones Xlll y XV, 64 fracciones | y IV y 66 Ley Federal de Presupuesto
Responsabilidad Hacendaria; 22 fraccion IV del Manual de Percepcionas de los
Servidores Piblicos del proplo Instituto, asl como en el acuerdo ACT/ORD-
PLENO/PA/Q3/06/14.03, el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Proteccion de Datos, amite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba la desvinculacion del Seguro de Separacién Individualizado
respecto del Seguro de Vida Institucional con que cuentan los Servidores Plblicos del

Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, a partir del 1 de
enero de 2015.
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SEGUNDO. Se aprueba la incorporacién del Seguro de Separacién Individualizado a
favor de los servidores publicos del Instituto Federal de Accesc a la Informacion y
Proteceion da Datos, al contrato consolidado de la Secretaria de Hacienda y Cradito
Publico, a partir del 1 de enero y hasta e! 31 de diciembre de 2015.

TERCEROD. Se instruye a la Direccién General de Administracién para que Heve a cabo
las acciones necesarias para 1a incorporacién del Seguro de Separacion Individualizado
a favor de los servidores publicos del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos al contrato consolidado de la Secretaria de Haclenda y Crédito
Publico, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciombre de 2015.

CUARTO., E!l presente Acuerda entrard en vigor al momento de su aprobacidn por parte
del Pleno del Institute Federal de Acceso a la Informacion y Prateccidn de Datos.

QUINTO. El presente Acuerdo debera,publicarse en el portal de Intemet del Instituto.

tituto Federal de Acceso a la Informacion
a el dia veinte de noviembre de dos mil
ra todos los efectos a que haya lugar.

Asi lo acordé por, unanimidad, &l Plen
y Proteccidn de Datos, en sesién cel
catorce. Los Comisionados firman al cal

7 0 Comisionada Presidente

Francisco Javiar Acufia Llamas

#_
Maria cia Kurczyn Villalobos
Comisionada

Joggts_s:t?
Comisionade )

José de Jesis Ramireéz Sinéhez
Coordinador Ejecutivo




