Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Infefmacién'y Proteccién de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/31/10/2018.08

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA AUTORIZACION DE LAS
CONSIDERACIONES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN ACTIVO DEL.
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE CUENTEN CON EL NIVEL DE
JEFE DE DEPARTAMENTO, ENLACE O SIMILAES, CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECIOCHO.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8, apartado A, de |la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccidn X, 64, fracciones | y IV de
la Ley Federal de Presupuesto y ReSponsabllldad Hacendaria; 21, fraccién XX, 29,
fraccion | y 31, fraccion XII de la Ley Federal de Transparencua y Acceso a la
Informacion; 6, 8, 12, fracciones I, XIV, XXXIV, XXXV, 186, fraccién VI, 18, fracciones
XIV, XV y XXVI y 30, fracciones |, Il, V y VIII dei Estatuto 'Orgénico- del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales; 2, fraccion XVIII, 5 y 6 del Manual de Percepciones de los servidores
publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho; el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
‘Datos Personales y de conformidad a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que de conformidad con el articulo 2, fraccion Xlil de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendana (LFPRH) se entiende como
gjecutores de gasto a los entes auténomos a los gue se asignen recursos del
Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos.

2. Que la propia LFPRH establece en el articulo 64, fracciones | y IV que el gasto
en servicios personales, aprobado en el Presupuesto de Egresos, comprende la
totalidad de recursos para cubrir las remuneraciones gque constitucicnal vy
legaimente correspondan al personal de los ejecutores ‘de gasto por:concepto
de percepciones ordinarias y extraordinarias, y demas asignaciones autorizadas
en los términos de las normas aplicables, asi como las obligaciones fiscales que
generan los pagos de dichas remuneraciones.

3. Que de acuerdo con el articulo 69 de la LFPRH, los ejecutores de gastos podran
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionhales por honorarios con
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personas fisicas, con cargo al presupuesto de servicios personales autorizado
para el gjercicio fiscal que corresponda.

Que la citada LFPRH dispone en el articulo 66 que los entes auténomos, por
conducto de sus respectivas unidades de administracién emitiran sus manuales
de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes.

Que porsu parte, el articulo 21, fraccion XX de la LFTAIP sefiala que el instituto
tiene, entre otras atrlbuciones la de elaborar su estatuto organico y demés
normas de operacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 8 y 12, fracciones | y-
XIV del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (Estatuio Organico),, ef Pleno del
Institutc  aprobé mediante el Acuerdo ACT-PUB/16/01/2018.06 de fecha
dieciséis de enero de dos mil dieciocho, el Manual de Percepciones de los
Servidores: Publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal dos mil
dieciocho (Manual de Percepciones), el cual fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el doce de febrero de dos mil dieciocho.

Que el Manual de Percepciones otorga al Pleno, en su articulo 5, la facultad de
aprobar o modificar, en cualquier tiempo, las disposiciones que regulan en forma
complementaria las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del
personal del Instituto, entendiéndose éstas Gltimas conforme a lo dispuesto en
et articulo 2, fraccién XVIH del citado Manual como “Las remuneraciones que no
constituyen un ingreso fijo, regular o permanente, ya que su otorgamfento se
encuenira sujeto a requisifos y condiciones variables. Este tipo de percepciones
en ningun caso podra formar parte integrante de la base de célculo para efectos
de indemnizacion, liquidacién o de prestac:ones de seguridad social y estan
sujetas a la suficiencia presupuestaria’, mismas que conforme-al articulo 31 del
Manual de Petcepciones se otorgara_n de conformidad con las disposiciones
aplicables y en su caso, especificas que emita el Pleno.

Que por su parte el articulo 11 del Manual de Percepciones, establece que las
remuneraciones de los servidores publicos seran reguladas por las
disposiciones de dicho Manual, asi como por aguellas que, en su caso, emita el
Pleno del Instituto para tales efectos.
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9. Que con base en lo expuesto en [os considerandos del presente Acuerdo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fracciones |, Il, V y VI del
Estatuto Organico y 6 del Manual de Percepciones, la Direccién -General de
Administracion en su caracter de unidad administrativa responsable de
administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos, ademas
de observar y dar seguimiento a la aplicacién del Manual de referencia, somete
a consideracion del Pleno del Instituto la auterizacién para el pago y
otorgamiento de prestaciones extraordinarias de fin de afio para los servidores
piblicos en activo que ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace o
proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos en el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, en los
siguientes términos:

] Pago por concepto de gratificaciéon extraordinaria de fin de afio como
reconocimiento al esfuerzo y profesionalismo de los servidores publicos
en activo que ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace o
proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos,
equivalente a cinco dias de salario integrado; es decir, sueldo base mas
compensacion garantizada correspondiente al ejercicio fiscal dos mil
dieciocho, y

il Otorgamiento de vales dé despensa de fin de afio para los servidores
puiblicos en activo que ocupen un puesto. de jefe de departamento, enlace
o proyectista, sectetaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a
gstos por un monto equivalente a veinte mil pesos, Correspondiente al
gjercicio fiscal dos mil dieciocho.

10. Que la Direccidn General de Administracion hace constar que se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria para tales efectos, conforme a lo siguiente:

l. El pago por concepto de gratificacion extraordinaria de fin de afio para los
servidores pliblicos en activo que ocupen un puesio de. jefe de
departamento, enlace o proyectista, secretaria, c¢hofer, auxiliar
administrativo u homologo a éstos, equivalente a cinco dias de salario _
integrado, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, sera (}f
cubierto con cargo a la partida 13202 “Aguinaldo o Gratificacién de Fin de
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Afio” del Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracién Publica
Federal, y

H. El otorgamiento de vales de despensa de fin de afio para los servidores
pUblicos en activo gue ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace
o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a
éstos, por un monto equivalénte a veinte mil pesos, correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil dieciocho, sera registrado como gasto de prevision
social con cargo a la partida 15901 “Otras Prestaciones” del Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion Pdblica Federal.

Que para mayor referencia, la Direccidn General de Administracién presenta el
documento denominado “Disposiciones especificas para el pago y otorgamiento
de prestaciones extraordinarias de fin de afio para los servidores publicos en
activo que ocupen un puesto de jefe de deparfamento, enlace o proyectista,
secrefatia, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos en &l Instituto
Nacional de Trasparencia, Acceso a la Informacion y Profeccién de. Datos
Personales, correspondientes al ejercicio fiscal dos mil dieciocho”, el cual forma
parte integral del presente Acuerdo en documento anexo, conteniendo los

siguientes rubros tematicos:

l. Obijeto;

iI. Ambito de-aplicacion,

. Medidas presupuestarias;
V. Criterios para el pago;

V.  Basede cdlculo,y
VI,  Calendarizacion
Que los articulos 6 y 8 del Estatuto Organico establecen que el Pleno es el

organo superior de direccion del Instituto y la maxima autoridad frente a los
Comisionados en su conjunto y en lo particular y sus resoluciones son
obligatorias para éstos; asi mismo el articulo 12, fracciones I, XIV y XXXIV del
referido Estatuto, disponén que corresponde al Pleno ejercer las atribuciones
que le otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ja Ley
General, la Ley Federal, la Ley de Proteccion de Datos Personales y los demas
ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables,
asi como autorizar las disposiciones en materia administrativa, los lineamientos,
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criterios y las modificaciones, que resulten necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y funcionamiento del Instituto.

13. Que el Pleno es competente para deliberar y votar los proyectos de acuerdos,
resoluciones y dictdmenes que se sometan a su consideracién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12, fraceion XXXV del Estatuto Organico.

14. Que la LFTAIP establece en su articulo 29, fraccion | gue corresponde a los

Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean

presentados al Pleno.

15. Que en tal virtud y con base en la documientacion anexa preséntada por la
Direccidén General de Administracion, el Comisionado Presidente, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 31, fraccion Xll de la LFTAIP; 16,
fraccion VI y 18, fracciones X1V, XVIy XXVI del Estaiuto Organico, somete a

consideracion del Plerio el proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite la

auterizacion de las consideraciones para servidores publicos én activo del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de

Datos Personales que cuenten con el nivel de jefe de departamento, enlace o

similares, correspondientes al ejercicio fiscal 2018.

El Pleno del Instituto Nacional de Transparehcia, Acceso a fa Informacién y
Proteccion de Datos Personales, conforme a las consideraciones de hecho y de
derecho, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQO, Se emite la autorizacion para el pago y otorgamiento de prestaciones
extraordinarias de fin de afio para los servidores publicos en activo gue ocupen un
puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar
administrativo u homologo a éstos en el Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, correspondientes al ejercicio
fiscal dos mil dieciocho, de conformidad con las Disposiciones Especificas
presentadas para tal efecto por la Direccion Geheral de Administracién, las cuales
forman parte integral del presente-Acuerdo en documento anexo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General de Administracion lleve a cabo las
acciones necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo y realice [a
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contratacion de los servicios que garanticen el otorgamiento de las prestaciones
autorizadas.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto
de la Direccion General de Atencion al Pleno, realice las acciones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el portal de Internet del INAI.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria

celebrada el treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho. Los Comisionados firman
al calce para todos los efectos a que haya lugar.

Francisco Javier Acuia Llamas

Comisionado Presidente

Oscar Mauricio Guerra Ford

Carlos Alberto Bonni

Comisionado Comisionado
Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria Péﬁcia Kurczyn Villalobos
Comisionada Comisionada

¢!l
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Hugo Alejandro
Secretario 1 écnico del Pleno

Esta hoja pertenece al ACT-PUB/31/10/2018.08, aprobado por unanimidad, en sesion de Pleno de este Instituto,
celebrada el 31 de octubre de 2018.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PARA EL PAGO Y OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS DE FIN DE ANO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN ACTIVO QUE OCUPEN UN PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO,
ENLACE O PROYECTISTA, SECRETARIA, CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO U
HOMOLOGO A ESTOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECIOCHO.

I. OBJETO

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones especificas para el
pago y otorgamiento de prestaciones extraordinarias de fin de afo para los servidores
publicos en activo que ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista,
secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI o Instituto),
correspondientes al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, favoreciendo para ello los principios
de transparencia, justicia y equidad:

1.1 Gratificacion extraordinaria de fin de afio consistente en un pago como
reconocimiento al esfuerzo y profesionalismo de los servidores publicos en activo
qgue ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista, secretaria,
chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos en el INAI, equivalente a cinco
dias de salario integrado; es decir, sueldo base mas compensacion garantizada.

1.2 Vales de despensa de fin de afio para los servidores publicos en activo que ocupen
un puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar
administrativo u homologo a éstos en el INAI, por un monto equivalente a veinte mil
pesos.

Il. AMBITO DE APLICACION
Las presentes Disposiciones Especificas son aplicables:
2.1 Las prestaciones extraordinarias de fin de afo (gratificacion extraordinaria y vales

de despensa) para aquellos servidores publicos que ocupen una plaza presupuestal
equivalente a puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista, secretaria,

1
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chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos en el en el INAl y se encuentren
en activo a la fecha de su pago y otorgamiento.

Queda excluido el personal que ocupe un puesto de subdirector, director de area o
secretario de ponencia, director general, jefe de ponencia o titular del érgano interno
de control, secretario y comisionado.

lll. MEDIDAS PRESUPUESTARIAS

3.1 Gratificacion extraordinaria de fin de ano.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Los montos que resulten de la determinacién del ingreso aplicable por concepto
de la gratificacion extraordinaria de fin de afio deberan contar con la suficiencia
presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal dos mil dieciocho.

Para efectos de la gratificacion extraordinaria de fin de afio se realizaran las
adecuaciones presupuestarias conducentes y los procesos de pago requeridos,
conforme a los términos establecidos en las presentes Disposiciones Especificas.

Las erogaciones que realice el Instituto por concepto de la gratificacion de fin de
afo seran registradas con cargo a la partida 13202 “Aguinaldo o Gratificacion de
Fin de Afio" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal.

Se realizaran las operaciones sobre la base de calculo que permitan la
determinacion del ingreso bruto aplicable.

3.2 Vales de despensa de fin de aio.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Los montos que resulten de la determinacion del ingreso aplicable por concepto
de la prestacion extraordinaria de fin de afio consistente en la entrega de vales de
despensa, deberan contar con la suficiencia presupuestal correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil dieciocho.

Para efectos de la prestacion extraordinaria de fin de afio se realizaran las
adecuaciones presupuestarias conducentes y los procesos de pago requeridos,
conforme a los términos establecidos en las presentes Disposiciones Especificas.

Las erogaciones que realice el Instituto por concepto de la prestacion
extraordinaria de vales de despensa de fin de afo seran registradas como gasto
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de previsidn- social, con cargo a la partida 15901 “Otras Prestaciones” del
Clasificador por Ohjeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

IV. CRITERIOS PARA EL PAGO Y OTORGAMIENTO

4.1 Gratificacion extraordinaria de fin de.-aﬁo_.

411

41.2

41.4

4.1.5

4.1.6

Para aguellos servidores publicos. en active gque ocupen un puesto de jefe de
departamento, enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u
homologo:a éstos y que hayan prestado sus servicios durante el ejercicio fiscal dos
mil dieciocho por al menos nueve meses, se otorgara un mento equivalente a cinco
dias de salario integrado, es decir, sueldo base més compensacion garantizada,
adicionando el pago correspondiente-al monto determinado por la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

En caso de que el servidor publico haya tenido movimientos en piaza, grupo, grado
y nivel, sin que haya habido interrupcién en dicho servicio, el pago de la
_g_rait'ifica_cmn extraordinaria de fin de afio equivalente a cinco dias de salario
integrado; es decir, sueldo base més: compensacion garantizada, se cubrira en
forma proporcional poi cada uno de los puestos ocupados y periodos laborados en
éstos.

3 En el caso de los servideres publicos ‘en activo que ocupen un puesto de jefe de

departamento, enldce o proyectista, secretaria, .chofer, auxiliar administrativo u
homologo a éstes y que hayan prestado sus servicios durante el ejercicio fiscal dos
mil dieciocho, por un periodo menor a nueve meses, éstos tendran derecho a la
parte proporcional del page de la gratificacion extraordinaria de fin de afio,
equivalente al tiémpo de servicio efectivamente trabaja_do durante el afio y a [a
plaza; grupo, grado y nivel ocupados en el mismo.

Para efectos del numeral anterior, el tiempo de servicio efectivamente trabajado se
censiderara al treinta y uno de diciembre del presente afio.

Para efecto del pago de la gratificacion extraordinaria de fin de afio
correspendiente al ejercicio fiseal dos: mil dieciocho, las licencias con goce de
sueldo se computaran como tiempo efectivamente trabajado y cada dos licencias
con medio sueldo equivaldran a un dia de salario efectivo.

En los casos en-que, por resolucion judicial, el Instituto venga cubriendo durante
el e]el'ClCIO fiscal dos mil dieciocho a acreedores alimentarios parie de las
remuneraciones, retribuciones; cuotas de pensién dé los servidores plublicos que
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se encuernitren en activo, el pago de la gratificacion extraordinaria de fin de*afo se

distribuird entre dichos sujetos y sus acreedores alimentarios ‘en el mismo
porcentaje ordenado por la autoridad judicial.

4.2 Vales de despensa de fin de afio.

4.21

4,22

4.2.3

4.2.4

Para aguellos servidores publices que ocupen uri puesto de jefe de departamento,

énlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos
¥ que hayan prestado sUs servicios en el Instituto durante ios doce meses del

ejercicio fiscal dos mil dieciocho, y se encueritren €n activo al momento de su
otorgamiento, ésios tendran derecho a un pago por concepto de vales de despensa
de fin de afto equivalente 2 $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N}.

En el caso dé los servidores publicos que ocupen un puesto de jefe de
departamento, enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u
homologo a ésfos y que hayan prestado sus servicios en el [nstituto, por un periodo
menor a doce rreses durante el ejercicio fiscal dos mil dieciocho y que se
encuentren en Active al momento de su otorgamiento, éstos tendran derecho a la
parte proporcional del pago por concepto de vales de despensa de fin de afio en
forma equivalente al tiempo de servicio efectivamente prestado durante el afio.

Para efectos del otorgamiento de vales de despensa de fin de afio, las licencias

con goce de sueldo corfespondientes al -gjercicio fiscal dos mil dieciocho se
computaran como tiempo efectivamente trabajado y cada dos licencias con medio
sueido equivaldran a un dia de salario efectivo.

En los casos en que; por reselucion judicial, el Instituto venga cubriendo durante
el ejercicio fiscal dos. mil dieciocho a acreedores alimentarios parte de las

remuneraciones, retribuciones, cuctas de pensién de los servidores plblicos que
se encueniren en activo al momento de su oforgamiento, el pago por concepto de

vales de despensa de fin de afio se distribuira entre dichos sujetos y sus
acreedores alimentarios en €l mismo porcentaje ordenado por |a autoridad judicial.

V. BASE DE CALCULO.

5.1 Gratificacién extraordinaria de fin de afio.

5.1.1

El pago de Ja gratificacion extracrdinaria.de.fin de afio para los servidores piblicos
en activo gque ocupen un puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista,
secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos, correspondiente -al
ejercicio fiscal dos mil dieciocho, sera eguivaiente a cinco dias de salario integrado
én términos brutos. Es decir, éste se calculara a paitir de considerar el sueldo base

4
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mas la compensacion garantizada mensual bruta, dividido entre treinta y
multiplicado por cinco dias o bien, por el numero de dias que corresponda a la
parte proporcional.

5.1.2 El pago de la gratificacion de fin de afio se realizara sin deduccién alguna para los
servidores publicos en activo, para lo cual se deberd adicionar el pago
correspondiente al monto determinado por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

5.2 Vales de despensa de fin de aiio.

5.2.1 El otorgamiento de los vales de despensa de fin de afio al que tienen derecho los
servidores publicos en activo que ocupen un puesto de jefe de departamento,
enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos
en el Instituto, como una prestacion extraordinaria de fin de afio correspondiente
al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, sera por un monto total de veinte mil pesos,
dividido entre trescientos sesenta y multiplicado por el numero de dias
efectivamente laborados durante el afo, considerando que la base de calculo
mensual sera equivalente a treinta dias.

VI. CALENDARIZACION
6.1 Gratificacion extraordinaria de fin de ano.

El pago de la gratificacién de fin de afio para los servidores publicos en activo que ocupen
un puesto de jefe de departamento, enlace o proyectista, secretaria, chofer, auxiliar
administrativo u homologo a éstos, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil dieciocho, se
realizara en una sola exhibicion a mas tardar el mes de diciembre del presente afio.

6.2 Vales de despensa de fin de aiio.

El otorgamiento de los vales de despensa de fin de afio para los servidores publicos en
activo que ocupen un puesto de jefe de departamento,, enlace o proyectista, secretaria,
chofer, auxiliar administrativo u homologo a éstos, correspondiente al ejercicio fiscal dos mil
dieciocho, se llevara a cabo en una g¢la exhibicion d e,el'mes de diciembre del afio en
curso.
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