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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Unico de Trabajadores del
Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social, se
procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Confecha ocho de enero de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
mediante correc electrénico, el escrito de denuncia por ihcumplimiento a las
obligaciones de transparencia, presentade en contra del Sindicato Unico de
Trabajadores del Centro de Investigacién y Estudios Superiores en
Antropologia Social (SUTCIESAS), en el cual se sefiala lo siguiente:

*No reportan los contratos por servicios de acuerdo con el articulo 70 fraccion XX
(sic)

Cabe sefalar que la denuncia se recibid en este Instituto el veintiune de diciembre
de dos mil diecisiete, considerado como dia inhabil de conformidad con el Acuerdo
mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Dates
Personales para el afio 2017 y enero de 2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el treinta de enero de dos. mil diecisiete, por lo que se tuvo por
presentada al dia habil siguiente de su interposicién.

II. Con fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asignd el nimero de expediente DIT 001/2018 a la denuncia de
referencia y al fratarse de una denuncia presentada en contra del SUTCIESAS, por
razén de competencia, la turnd a la Direccién General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo Primero de los
Lineamientos que establecen el pracedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pubiica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

Hl. Con fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI0001/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacidn notificd el turno y el
escrito de denuncia a la Direccidén General de Enlace, a efecto de que se le diera el
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tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha diez de enerc de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (Ley General) y
el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, mediante correo electronico y con
fundamento en el Décimo Cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion
General de Enlace notifico al particular la admision deé la denuncia presentada.

VI. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, mediahie la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento. en el Décimo Cuarto de los Lineamientos de
denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, la admisién
de la denuncia, otorgandole un plazo de fres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente habil a la notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de
los hechos o mofivos denunciados, de conformidad con el Décimo Sexto dé los
Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha guince de enero de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero SUTCIESAS/UT/2016-
2018/001/18, mediante el cual el Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social rindid el siguiente
informe justificado:

T

A continuacion, le hacemos de su canocimiento que el Sindicato Unico de Trabajadores
del Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropof_‘og'fa Social-no recibe ni
gjerce recursos publicos para Ja contratacion de servicios de impresion, difusién y
publicidad, foda vez que no esta conremp!ado en el Contrafo Colectivo. de. Trabajo,
Estatutos, ni en ninguna normalividad aplicable a este sindicalo. Sin embargo, le hago
de su conocimiento que-el dfa de hoy el formato se encuenira en la Plataforma Nacional
de Transparencia para que el citdadano pueda consultario en Ja Fraccién XX del
Articulo 70.

Asi mismo le enviamos fas ligas def Contrato Colectivo de Trabajo y los Estatutos del
Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social;

Contrato Colective de Trabajo 2077-2019

2de 21



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Sindicato Unico de
Trabajadores del Centro de Investigacion y

Instituto Macional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de EStUdiOS Superiores en Antr0p0|ogia SOCiaI

Datos Personales

Expediente: DIT 001/2018

http://207.248.180. 123/sutciesas sipot/CCT SUTCIESAS-CIESAS 2017-2019.pdf

Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios

Superiores en Antropologia Social.

http:207.248.180.123/sufciesas sipot/ESTATUTOSSUTCIESAS.pdf

[...] (sic)

VIIl. Con fecha diecisiete de enero de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace llevo a cabo una verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XXIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT), advirtiendo que en esa fecha se contaba con trece

registros, tal como se sefala a continuacion:

a) En el formato “Programa Anual de Comunicaciéon Social o equivalente” se cargd

un registro:

T snmemsamier B B orvmserigen e «

O D Noessegue  conulrapublsaing naidrg i

Consulta por Sujeto Ubligadc

* Los Campos identificados con (") son obligatorios

Entidad Federativa %: Foderactin
Tipe de Sujetn Obligado: Selecciane

Sujetos Obligadas *: Sugatns Dhligadns

L. Sindicato Unice de del Centro da v Estudics Supencres en Antrapaiogia Sonal

Ley *: Ley General d2 Transparencla y ccese a la Informacidn Publica_Ambas Feaerat

Limpiar Fantalla Aealizar una Denuncia

Articula At 70 - En 13 Ley Federat y o8 as Entidades Federatlvas se contemplars Jue bas SU)St0s obligados noagan a disposioan del

Formato *: WAL+ Programa &rual de Comunicacian Sodial o equivalente

Filtros para Aasgueda [+]

b) En el formato “Erogacion de recursos por contratacién de servicios de impresion,

difusién y publicidad” se cargaron seis registros:
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& rpnpzsmer B0t o i temes b de = o & a
C D Noeswguwe  comultapubinans o 069 o e
t sujet oHg
* Los Campos con (*} son Aimplar Bantalls Meallsar uta Deowniia
Entidad Fedarativa *: Foderacon
Tipo de Sujeto Obllgado! Selboone
Sujetos Obligados *: Sarjetos Obligados
1 Gindicate unics de dal Cantrg da &0y EStUdios Supenifrel en Antrapakigin Sacal
Ley *: Loy Ganeral oa Transparendia y Acceso a la Infarmacién Mutiec s dmbac Federal
Articuta *: Art. 70 il Liy Federal y de la Entidades Federativas s cantemplard que o6 suetod abligados pongan a dispasician del
Farmato = XA - Frogacsen S recarses pOr CONITAtAckn J& srvgion

c) En el formato “Utilizacién de los Tiempos Oficiales” se cargaron seis registros:

£ meema-piaaes - T B CosemoerSama e o o - - ]
@ Moeiseguic  CONSLRBURIICAINE (NALERG NN L
Lonsulta por sueta Ubligado
* Log Campos dos con (*) son obl Lhmplar Pantalla Reallzar una Denuncla
Entldad Fedarativa *: Faderacdn
Tipo de Sujeto Obligado: [rae——
Sujetos Dbligados *! Syjetos Dbhgados

1 Sirdizato Uneco de TraOJRNeT dal CANTID T IMveSnOATidn y ENINEIY SUDeNIet an Artranaiagd Sooal

— Ly Genera J¢ Trassparencia v Access & b Infarmacdn Bublca_amban Fadenl
Articulo ® At D - B la Ley Fededal y 08 s Entadades Federatives Se conlemplans gus 1os ax)eios chiligados pangan @ Gsposcon del
Formate */ il - wtikzacion de los Tiempes Oficales
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IX. Con fecha veinticuatro de enero dos mil dieciocho, mediante el oficio
INAI/SAI/DGEALSUPFM/0132/2018, |la Direccion General de Enlace envidé a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia presentada.

X. Con fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a
la Informacion revisé el portal de internet del sujeto obligado, asi como del Centro
de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social, por ser el sujeto
obligado que le otorga los recursos publicos, observando que el Sindicato cumple
con sus obligaciones de transparencia en este portal, a través del vinculo de acceso
directo al SIPOT, tal como se advierte a continuacion’:

Mixico . conacr

W AUANZAS  TRANSPARENCIA  LICTACIONES  CONTACTO BL0¢] £]v]c)

CIESAS Sedesy Docencia Pubbcacones / Librena Hbhoteca Video r.ni‘l;renc.u-'.

Investigaacn Vinculacon Programas especiales Comites Convocatonas

SUTCI ES AS ¢{Tiene alguna duda?
Lea ruestras preguntas

£l Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigaciones y Estudios Superlores en Antropologia Soclal e

(SUTCIESAS) s& constuye cOmo un Organismo independiente de trabg|acores Cuyo objetwo bisico es ia defensa y

mejoramiento de 1as concicones laborales e sus afilados. Pasa aicanzar ese objetvo impulsard mecamismos CIESAS

CemoCraticos Gue proporaionen [a pamicioacion actva de todos sus membros Corxacto

Si quieres conocer mas, te INVt3Mas & CONSUTar 105 Siguentes hnks:

rECAC
LTSRS

Sistema de Portaies de Transparenca (SIPOT) —

Al seleccionar el vinculo correspondiente al SIPOT, se despliega la siguiente
informacion?:

1
2

Disponible para su consulta en: hitp://'www .ciesas edu.mx/sulciesas/
Disponible para su consulta en: hitp://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-

web/?idSujetoObigadoParametro=351&idEntidadParametro=33&idSectorParametro=20
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Puatarosma Naciosas
1 Tassssaviniss

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos |dentificados con (*) son obl | Limpiar Pantalla Realizar una Denwncia

Xl. Con fecha veintinueve de enero de dos mil dieciocho, mediante correo
electrénico, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié a la Secretaria Técnica
del Pleno el proyecto de resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido
a consideracién del Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de febrero de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncié el posible
incumplimiento del SUTCIESAS a la obligacién de transparencia establecida en la
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fraccion XXII def articulo 70 de la Ley General, ia cual corresponde a la publicacion
de los mantos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto
0 campafia.

Una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el sujeto
obligado manifestd que ese Sindicato no recibe ni ejerce recursos publicos para la
contratacién de servicios de impresion, difusidn y publicidad, toda vez que los
mismos no se encuentran contemplados en el Contrato Colectivo de Trabajo, los
Estatutos o alguna otra normatividad aplicable. No cbstante, informé que el formato
ya se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia para qgue el ciudadano
pueda consultario en la fraccion XXIil del articulo 70 de la Ley General.

Posteriormente, la Direccién General de Enlace realizé una verificacion virtual para
allegarse de elementos a efecto de calificar [a denuncia presentada, analizd el
informe justificado remitido por el sujeto obligado y el estado gue guarda la
infermacion en el SIPOT, como se advierte de las pantallas que se precisan en el
resuitando VIl de la presente resolucion.

Adicionalmente, con fundamento en el articule 79, Gltimo parrafo, de la Ley General,
la Secretaria de Acceso a la Informacion advirtié que el sujeto obligado da
cumplimiento a las obligaciones de transparencia a través de un vinculo publicado
en el portal de internet del Centro de Investigacion y Estudios Superiores -en
Antropologia Social, tal como qued6 establecido en el resultando X. Dicho vinculo
remite directamente a la informacién del SUTCIESAS en &l SIPOT, por o gue no se
requirio analizar el portal, ya que se frata de la misma informacién,

| o anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccidn Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de [os Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de ios particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segin
corresponda, siendo-éste el repositorio de informacién obligatoria de transparencia
nacional.
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Por ofro lado, es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
cbligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como en el Acuerdo por-el cual se aprueba la
modificacidn del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal
vy Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Puablica, asi como la aprobacion de la definicion de la fecha a partir de la cual podra
presentarse ila denuncia por la faita de publicacidon de las obligaciones de
transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la L.ey General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, fa fecha limite que tenia el
SUTCIESAS para tener publicadas sus obligaciones de transparencia era el 4 de
mayo de 2017,

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la obligacidon de transparencia establecida
en la fraccion XXill del articulo 70 de la Ley General, conforme a los Lingamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos. Técnicos Generales), debe
cumplir con lo siguiente:

Periodo de actualizacion: trimestral _
Anual, respecto del Programa Anual de Comunicacion Secial o equivalente,

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondierite a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto del Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente que en su caso
sea aplicable al sujeto obligade, se publicara lo siguiente

Criterio 1 Ejercicic
Criterio 2 Denominacién def documento del programa anual de Comunicacion
Social
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Criterio 3 Fecha en la que se aprobd el Programa Anual de Comunicacién Social
por la instancia correspondiante
Criterio 4 Hipervinculo al Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente,

que sea vigente y aplicable al sujeto obligado

La informacion correspondiente-a Efogacién de recursos por contratacion de servicios

de impresion, difusion y publicidad constara de los siguientes dates:

Criterio 5 Funcion del sujeto obiigado: contratante, .solicitante o contratante y
solicitante '

Criferio 6 Area administrativa encargada de solicitar el servicio o producto, en su
Caso

Criterio 7 Clasificacion del{ics) servicios: Servicio de difusion en medios de

comunicacion / Otros sarvicios asociades & la comunicacion / Erogacion
de recursos por contratacién de servicios de impresion, difusién vy

publicidad / Utilizacidn de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y
tiempao fiscal '

Los datos que se deberan publicar con relacion a la erogacion de. recursos por

contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad son los

siguientes:

Criterio 8 Ejercicio

Criterio 9 Periode que se informa

Criterio 10 Tipo de servicio

Criterio 11 Tipo de medio: Internet / Radic / Televisién / Cine / Medios impresos /
Medios digitales /Espectaculares / Medios compiementarios® / Otros
servicios asociados?/ Otro (especificar)

Criterio 12  Descripcion de unidad, por ejempio: spot de 30 segundos {radio}; ¥ piana
{periddico); cine segundos, revistas, folletos

Criterio 13 Tipo: campafa o aviso institucional

Criterio 14  Nombre de la campafia ¢ aviso Institucional

Criterio 15 Afic de la campafia

Criterio 168 Temade la campaﬁa-o aviso institucional

Criterio 17 Obijetivo institucional

Criterio 18 Objetivo de comunicacion

Criterio 19 Costo poer unidad

Criterio 20 Clave tnica o niimero de identificacion de campania, avise institucional o

analogo

Por ejemplo: articulos promocionales, cenefas, dovelas, espectaculares, mobiliario urbano, muros
o bardas, otros medios complementarios, parabuses, publicidad mévil, rétulos o anuncios extericres,
tarjetas telefénicas, valias, videobiis.

* Por ejemplo: estudios (pre-campéﬁa,. post-campadia), plan de medios, etcétera,
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Criterio 21  Autoridad que proporciono la clave Gnica de identificacion de campafa
publicitaria ¢ aviso institucional, o el numero andlogo de ideniificacion de
ia.campafia

Criterio 22  Cobertura®: Infernacional / Nacional / Estatal / Delegacional o municipal

Criterio 23 Ambito geografico de cobertura, en su caso

Criterio 24 Fecha de inicio de la campafia o aviso institucional con el farmato
dia/mesfafo {por ei. 31/Marzo/2016)

Criterio 25 Fecha de ténmino de la campafia o .aviso institucional con el formato

dlaimes/afio (por ). 31/Marzo/2016)

Respecto a ia poblacién objetive de la.campafa o aviso institucional, se publicara:

Criterio 26 Sexo

Criterio 27  Lugar de residencia
Criterio 28  Nivel educativo
Critetio 29  Grupo de edad
Criterio 30  Nivel socioscondmico

Respecto a los proveedores y su contratacion se publicara:

Criterio 31 Razdén social © nombre: completo del (los) proveedor{es) vy/o
responsable(s) de publicar Ja campafia o Ja comunicacien
correspondiente {(nombre(s], primer apellido y segundo apeliido en caso
de ser persona fisica)

Criterio 32 Nombre comercial del {los) praveedar(es) y/o responsable(s)

Criterio 33 Registro Federal de Contribuyentes de la persona fisica o moral
proveedora del producto o servicio publicitario

Criterio 34  Procedimiento de confratacion: licitacion ptblica, adjudicacitn directa,
invitacian restringida

Criterio 35 Fundamento juridice del proceso de contratacion

Criterio 36  Descripcion breve de las razones que justifican la eleccion de tal

proveedor

Respecto a los recursos y el presupuesto:

Criterio 37
Criterio 38

Partida genérica
Clave del concepto (conforme al clasificador por objetc del gasto)®

y Cobertura: “Indica si Ja informacion es representativa a nivel nacional, estatal, municipal o a
cualquier ofra delimitacién geografica’; de acuerdo con el Instituto Nacional de- Estadistica y
Geografia (INEGI)

® Clasificador por objeto de gasto: el instrumenio gue permite registrar de manera ordenada,
sistematica y homegénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizados. en- capitulos,
conceptos y partidas con base en |a clasificacion econdmica del gasto.
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Criterio 39 Nombre det concepto (conforme al clasificador por objeto del gasto)?

Criterio 40  Presupuesto asignado por concepto

Criterio 41  Presupuesto modificade por congepto

Criterio 42 Presupuesto total ejercido por concepto al periodo reportado

Criterioc 43  Denominacion de cada partida

Criterio 44. Presupuesto total asignado a cada partida,

Criterio 45  Presupuésto modificado por partida

Criterio 46  Presupuesto ejercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 47 Fecha de firma de contrato con el formato dia/mesfafic (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 48  Numero o referencia de-identificacion dei contrato

Criterio 49  Objeto del contraio

Criterio 50  Hipervinculo af contrato® firmado

Criterio 81  Hipervinculp al convenio modificatario, en su caso

Criterio 52  Monto-total del contrato

Criterio 53  Monto pagado al periodo publicado

Criterio 54 Fecha de inicio-de los setvicios contratados con el formato dia/mesfafio
(por e}. 31/Marzo/2016)

Criterio 85  Fecha de férmino de los servicios contratados con ef formato dia/mes/aio
{por &j. 31/Marzo/2018)

Criterio 56  Numero de factura

Criterio 57 Hipervinculo a la factura

Los datos que debers publicar ia Direccion General de Radio, Television 'y

Cinematografia con relacion a la Utilizacion de los Tiempos Oficiales
son los siguientes: -

Criterio 58  Ejercicio

Criterio 59 Periodo gue-se.informa

Criterio 60  Sujeto obligado al que se fe proporciont. ef servicio/permiso

Criterio 61 Tipo: Tiempo de Estado / Tiempo fiscal

Criterio 62 Medio de comunicacién

Criterio 63  Descripciért  de unidad, por ejempio. spot de 30 segundos

(radio/television)

7 Concepto: el nivel de agregaciton. intermedio que _id_entifica el conjunte homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios, producto de la desagregacion de cada capitulo de gasto.

B - . ; . P ..
' En su caso, se debera ohservar lo-establecido en el numeral décimo segundo, fraccion [X de estos
Lineamientos.
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Criterio 64 Concepto o campaia

‘Criterio 65  Clave Unica de identificacién de campafia o aviso institucional, en su caso

Criterio 66  Autoridad que proporcioné Ia clave tinica de identificacion de campaia o
aviso institucional

Criterio 687  Cobertura: internacional, nacional, estatal, delegacional o municipal

Criterio 68  Ambito geografico de cobertura

En cuanto a {a poblacidn cbietivo de la campaiia o aviso institucional, se publicara;

Criterio 69  Sexo

‘Criterio 70 Lugar de résidencia

Critetio 71 Nivel educativa

Criterio 72 Grupo de edad

Criterio 73 Nivel socicecondmico

Criterio 74  Concesionario responsable de: publicar la, campafia o {a comunicacion
carrespondiente {(razén social)

Criterio 76  Nombre comercial del concesionaric responsabie de publicar la campafia
0 comitnicacion.

Criterio 76  Descripcion breve de |as razones que justifican Ia eleccién del proveedor

Criterio 77  Monto fotal del tiempo de Estado ¢ tiempo fiscal consumidos (con el
formato: horas/minutos/segundos)

Criteric 78  Area administrativa encargada de solicitar ia difusion de! mensaje o
praducto, en su case

Criterio 79 Fecha de inicio de difusion det concepto 0 campafia en el formato
dia/mesfafio (por ej. 31/Marzo/2016}

Critetio 80  Fecha de-término de difusién del concepto o campana con el formato
diafmes/afio (por ej. 31/Marzo/2016}

Criterio 81 Presupuesto total asignado a cada partida

Criterio 82  Presupuesto gjercido al periodo reportado de cada partida

Criterio 83  NUmero de factura, en su caso

-Griterios adjetivos de actualizacion

Criterio 84  Periodo de actualizacion de la informacion: trimesiral; anual, respecto de}
Programa Anuat de Comunicacién Social o equivalente

Criterio 85 La informacién debera estar actualizada al periodo gue corresponde: de
acuerdo con la Tablg de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 86  Conservar en el sitio dé Interniet y a través de la Plataforma Nacional ia

informacién del gjercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios
anterigres de acuerde con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
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Criterio 87  Area(s) o unidad(es} administrativa(s) que genera{n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsabies de publicarla y dctualizarla

Criterio 88 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio {por e]. 31/Marzo/2016}

Criterio 82 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ano {por gj. 31/Marzc/2018)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 90 L3 inforrnacion publicada se crganiza mediante los formatos 23a, 23b y
23c, en los que Se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido

Criterio 91 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 23a LGT_Art_70_Fr_XXIli

Pragrama Anual de Comunicacion Social o equivalenie de <<sujeto chligado>>

Ejercicio

Denominacién def

documento

Fecha de publicacion en el

e . Hipervinculo al
D0OF, pericdico o gaceta :

) . documento
comespondiente

Periodo de actualizacion de 1a informacion: trimestral; anual respecte al Programa Anual de

Comunicacion Social 0 equivalente
‘Fecha de actualizacion: dia/mesfafio
Fecha de validacian: dia/mes/afio

Area(s) ¢ unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la infarmacion;

Formato 23b LGT_Art_70_Fr_XXIlI

Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresién, difusién y
publicidad de <<sujeto obligado>>

Funcitn del sujeto obligadg;
cantratante, solicitante o contratante
y-soficitante

Area administrativa encargada de asociados a la comunicacion f Erogacién de fecursas
solicitar el servicio.o producio, en st caso | por contratacion de servicios de impresian, difusidn y

Clasificacion deifios) servicios: Servicio de difusion
en medios:de comunicacion 7 Otros servicigs

publicidad / Utiizacion de los Tlempos Qficiales:
tiempo de Estado y tlempo fiscal

Los daios que se deberan publicar con refacion a la erogacion de recursos por contratacion
de servicios de impresion, difusion y publicidad son los siguientes;
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Perintin Tipt: tAmparia o Toma deta
. Tipt de Tipo de Destripgeidn de ’ MNombre dela'campaia o Afo'dada
Ejareiio quase Fvise. : fampana o aviso -
sarvicic medie yrjidad . awvisi institucional campana
informa institucionst ’ instituctonal-
Aaltoridad gue Fecha de inicio
Gaberurs.
. _:H‘oporcioné a B L de'lacampana | Fecha dé tarminp de
Tasto a internacianat, Anhito
Objetivo Olhfelivo dé ‘Glave ynica de | clave Grca do i o-aviso 1a campafia o aviso
. ) . par . ’ raciopal; estatat, geografica ’ ) n
ingfitucioriat | coémunicacion idertificadion identdication o ingtitucional Institucional {formato
’ ’ ’ ) unidad ’ v delegacional o de coberiurz o
el ndmera de ) {formatn diafmasfafio}
. . municipat :
idenificagion diaimesiano}

Respeots a la publacidn-objetive de la campafia. o avise insticionat, se publicara:

Sexa Lugar da residencia Wivel educalivg Gmpu de edac Nivel socicecondmico

Raspecta # ios proveedores y st contratacion

HNambre complete: det {los)-proveedor(es) yio Ragistra Procadimisnio
respensabléls) da publicar 1a campada olda Federal de ‘de
o . . . Destripeion
coIUMNCACIOn MNombre Contabuyarites |  contratacion;
) Fundamanto brave de as
comercial del -de fapersona Heltacidn :
juridice del raZOnEs Gque
Razan sotial {ias} fisics & moral potlics, . .

X . . procesc de justifican fa

Primar proveedortes) o | proveedora ded adiudicacian s [ -
ia o ] ’ . coniratacidn aleceidn de

Nombre {5} aplido Segunda.spelido | o abrars) progucte ¢ directs; .
tal proveedor
-Bervicio svilacion ’
‘pubiictiario feitfingids

‘Respecto 2 los racursas y 8 presupussto
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Dans Personalas

Chava del Nombre oet .
C Presupuasto . Presupdesta
eoneepln éoncepio Prasupugsta
) . . ’ Prosupuesto | Frosupuesto | fotal siercide . Prosupuesta ejercido at
Parfida { {conforme al | {conforme ai ) Denomsinacidn | jotal asfgnade.
aslgnada:par modifjcacde pof conaeple madficada perioda
gendrica | clasificador | clasificador ’ - . o de cada partida ‘A cads . .
conCeptd POF BONGRRIE ‘&l pATIONS P partca reporado da
pardbjste | por abipts parida
’ ’ ’ repaortade cada partida

del gastel ‘dal gasto}

Respecin-al contrala y Ios montos

Fecha de fima Fegha de Faiha te
de vontralo cart Humearo a Hipervincuio. Monta iricle de oy términeda _
_ Objsto | Hipérerculn ) Manio Himéra
aiformaty referancia de ) ‘8l Tonveny pagado al SEMICIOS [0y servicios Hipaniinculo
. ) dal al sontraio o tolal det _ da L
diarmesiafio |deniticacian modifitatone; periode. | contralados | conteatagos. alafattura
. cantrato -firmriaido eopiraln Farchirs
[por &j. def cantrate o ‘B U SASD publitada {formate {larmaty
31iMarzor2016) diafmesfaio} | diafmes/ario)

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y anual, respecto al Programa Anual de
Comunicacién Social o equivalente

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afic _

Area(s) ¢ unidad(es} administrativa(s) que generg(n) o posee(n) la informacion:

Formato 23¢ LGT_Art_70_Fr_XXIIl
Utilizacion de los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal por <<sujeto

abligado>>
Dascrpcitn e .
. . ) . N — . s Clave draca de
Paniode Sujele-obligade al gue se | Tipo: tiempe Madiz de uridad, por ejemplo; . . o
. o L . L . . Lonceptog- wamificacidn dg
Flereivio que se ie proporciond 8l dé Estario, aomUrcesitn: radio, | spot de 30 segundos. T : ,
. . L L . N o . campaia campaiia p avise
informa’ sarvigiofpeEnisg tienipa fiscal felevision {radig), mensaja en " o .
: : instltuestioal
TV 20 segundcs )

Autoridad que proporciond Respects 4 la poblacidn ébjelive de |3 campana o avise insfitugionat,'se publicars:

. . Coberurs: intemacionat, Ambita
|8 elave tnlca da ianal. estala! qoografico de
T B nacional. estalal, aagrafico de. i E
-jdentificacidn da campana ) C Sokg Lugar de Nivel . Grupo de Nlverl saciogconsmicn
delegacional o municipal cobertura & tastdencia aducalivo ‘edad e

© aviso hstitucianat
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Area A
Cancesi . Nombrg Deserinic dminisirag Fatcha de inicio d Fecha g {Etring de
ancesionario eseripcion - admintsirativa
nEesicnase cameréiat del neion Monte total def tieinpe de ministre acha de incio de difusifin. det
resgonsable do : o . Dreve detas. L e encargata de hfugidn defl :
o N concesionaria S Estado o Hemnpo fiseat o CORCApLa 0.
putilicar ks campana ) . razenes qae . “soficitaria -Concapta o .
o responsabie de o c_c_m_sum:__do_s o X . CAMIPATE
o ka pommicacidn Ublicar i justifican i o difision del campafia formata ]
s u Tt . - {formaio . . Lo arimato diaf A
corrgapondients P L eleceitn da.tat \larm mensaje o diafmesfafic {por sy, armato diames/aio
campana o sy |
{eaiz6n soclal) SemeEre proveeder norasIminUostsogundos] |y uducto, snsy | 31Marzoi2018} tporer
Lomupnicacion : caso F1Marzol206}

Prsupussio ejercids af paroda
reporads da cada pattida

Presupuésio iotal asignade a'¢ada

L Mdmero de fackra
pariita :

Hipsryineii.a a fctura

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral y anual, respecto al Programa Anuat de

Comunicacion Social o equivalente

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacian: dia/mes/afio

Area(s) o unidad{es) administrativa(s) gue genera(n)

o posee(n) la informacion:

De lo anterior, se observa que en la obligacidbn de transparencia objeto de la
denuncia, los sindicatos deben hacer de conoecimiento publico, a través de tres
formatos los- montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial, desgiosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato
y concepto o campafia, con el cumplimiento de 83 (ochenta y tres) criterios
sustantivos, 3 (tres) criterios de actualizacion, 3 (tres) criterios de confiabilidad y 2
(dos) criterios adjetivos de formato.

Ahora bien, de las constancias que integran el expediente en que se actia, se
advierte que el SUTCIESAS indico gue no recibe ni ejerce recursos publicos para la
contratacion de servicios de impresion, difusidn y publicidad, toda vez que no lo
tiene contemplado en el Contrato Colectivo de Trabajo, los Estatutos o cualquier
otra normatividad aplicable a dicho sindicato; sin embargo, cargd el formato
correspondiente a ia fraccion XXIII del Articulo 70 de la Ley General en el SIPOT.

Por lo anterior, éste Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA |a denuncia

presentada,-ya que en férminos de lo establecido en el numeral Octavo, fraccion V
de los Lineamientos Técnicos Generales, en caso de que, respecto de alguna

16de21



instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto  obligado: Sindicato  Unico de
Trabajadores del Centro de Investigacién vy

Instityto Nacional de Transparencia, : . r o~k

Acces 214 nformacides  Protecclon de Estudios Superiores en Antropologia Social

Datos Pesonales Expediente: DIT 001/2018

obligacion de transparencia, el sujeto obligado ne haya generado informacion; debe
especificar, mediante una nota breve, clara y fundada, las razones por las cuales no
publicd informacion en determinado periodo, ya sea por no contar o poseer con la
misma, o bien, por no estar especificado en sus facultades, competencias y
funciones; esto es, en ningtn caso, debera haber omisién en |a carga de informacion
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

De esta manera, si bien el sujeto obligado no recibe niejerce recursos publicos para
la contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad, debié especificar
dicha situacion a través de la leyenda correspondiente, situacion que llevd a cabo
de manera posterior a la presentacion de la denuncia que nos ocupa.

En este sentido, v a efecto de verificar si con la informacién cargada por el
SUTCIESAS se cumple con la obligacion de transparencia denunciada, la Direccion
General de Enlace realizd (a verificacion virtual referida en el resultarido VI,
obteniendo como resultado que el sujeto obligado cuenta con un total de trece
registros, en los tres formatos que integran la fraccion que se analiza.

No obstante, aun cuando el SUTCIESAS tiene informacion cargada, ésta no cumple
con la totalidad de los criterios establecidos en [os Lineamientos Técnicos
Generales, pues de la verificacion realizada se obsérva [o siguiente:

1. Que en el campo “ejercicio” no se publica el afio de la informacion a que se
hace referencia.

2. Que existen varios registros que se encuentran en blanco.

3. Que no se publica la informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.
respecto del Programa de Comunicacion Social.

4. Que no se publica el area o unidad administrativa que genera o posee Ia
informacién, asi como la fecha de validacion de [a informacion, respecto del
Programa Anual de Comunicacién Social.

De esta manera, este Instifuto estima que el incumplimiento denunciado resulta
PROCEDENTE, pues si bien es cierto gue el sujeto obligado cargo los formatos
relacionados con la fraccion y articulo denunciados, tambiéen lo es que lo hizo de.
manera incompleta, por lo que, a fin de subsanar la informacion referente a la
fraccion XX del articulo 70 de la Ley General, que se encuentra publicada en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparericia de conformidad con lo
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previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, se le instruye a observar Io
siguiente:

1. Respecto del formato a) de la fraccion XXIII del articulo 70, debera publicar
el ano de la informacion a que se hace referencia, en el campo “ejercicio”.

2. En cuanto al formato c} de la fraccion XXIlI del articulo 70, debera verificar
los campos que se enhcuentran vacios, publicar la informacion
correspondiente a dos ejercicios anteriores respecto del programa de
comunicacion social, asi come indicar el area que genera o posee Ia
informacién y su fecha de validacion.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a [a Informacion Plblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
parciaimente fundada y procedente la denuncia por incumplimierito de
obligaciones de transparencia presentada en contra del Sindicato Unico de
Trabajadores del Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia
Social.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social para que a través del
titular del area résponsable de publicar la informacidn relativa a la fraccion y articulo
denunciados, cumpla con lo sefiatado en la presente resolucion dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparéncia
y Acceso a la Informacion Plblica, asi como lo establecido en el numeral Vigésimo
quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones. de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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TERCERO. Se instruye al Sindicate Unico de Trabajadores del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social, para que al dia habil
siguiente al que fenezca el plazo previamente sefialado, informe a este Instituto
sobre su-cumplimiento a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccion
de correo electronico jorge.roselini@inai.org.mx, de conformidad con lo previsto
eh el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato Unico de Trabajadores del Centro
de Investigacién y Estudios Superiores en Antropologia Social que, en caso de
incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto en
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y los numeraies Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incurmplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la: Informacién Publica. . Por lo anterior, podria hacerse acreedor 9 la
imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, através
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales,; verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucidn y para que dé el seguimiento que corresponda, con
fundamento en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Plblica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafe, Vigésimo
sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen €l procedimiento-de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previsias en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica.

SEXTQ. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnaria ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97, segundo pérrafo,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica y el numeral
Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de fransparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccibn General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacién, y al denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97, primer parrafo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
Francisco Javier Acuia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford,
Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Ximena
Puente de la Mora y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el siete de febrero de
dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Tecnico del Pleno.
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