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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Auditoria Superior de la Federacion, se
procede a dictar la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, se recibio en este Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en contra de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia

‘al dia 07 de mayo no han realizado la carga correspondiente en SIPOT respecto de la
fraccién VIl del primer trimestre de 2018" (sic)

Il. Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el niumero de expediente DIT 0089/2018 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, la turné a la Direccién General de Enlace
con los Poderes Legislativo y Judicial (Direccion General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

ll. Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/0363/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacién notificé el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
llevé a cabo una verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion Vili
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), en la vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT),
correspondiente al ejercicio 2018, advirtiendo lo siguiente:

a) En el formato “Remuneracion bruta y neta” se encontraron cero registros:
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V. Con fecha siete de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
verifico el portal de internet de la ASF, observando gue cumple con sus obligaciones
de fransparencia a través del vinculo de accese directo al SIPOT, tal como se

muestra a continuacion:

V1. Con fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia interpuesta por el pariicular, toda vez que el escrito
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de mérito cumplié con los requisitos dé procedencia previstos en el articuio 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de [os Lineamientos de denuncia.

VIl. Con fetha ocho de mayo de dos mit dieciocho, mediante correo electronico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Diréccion General de Enlace notificd al particular la admision de la denuncia
presentada.

VIl Con fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, mediante la Herramienia de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuario de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, la
admisién dé la denuncia, otorgandele un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente habil a la notificacion, para gue rindiera su informe justificado
respecto de los hechos o motivos dehunciados, de conformidad ¢on el humeral
Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha once de mayo de dos miil dieciocho, sé recibid en este Instituto,
mediante oficialia de partes, el oficio nimero USIT/DTAIPD/1072/2018, sighado por
la Directora de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de la ASF y dirigido al Director General de Enlace con los Pederes
Legislativo y Judicial, a través del cual se rindié el siguiente informe justificado:

(-]

Ahora bien, en cumplimiento a 1o éstablecido en el Acuerdo mediante el cual se
moedifican los Lineamientos fécnicos generales parad fa publicacion, homologacion y
estandarizacién de la inforiacion de las obligaciones establecidas én el titulo quinto y
en fa fracciér IV del arti¢ulo 31 dé fa Ley General dé Trahsparéncia y Acceso a la
Informdcion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados én los porfales de
internet y en la plataforma nacional de transparencia; asi como a los criterios y formatos
contenidos en los anexos de los piopias lineamientos, derivado de la verificacion
diagndstica realizadla por los organismos garantes de la federacion y de las entidades
federativas; publicadas en el Diario Oficial dé la Fedéracién el pasado 28 dé diciembre
de 2017, y que a la letra disponen que para sefectos de actualizacion de la informacion:

Piimero. Los presentes Lineamientos son de obServancia obligatoria para ef
instituto, los erganismos garantes y 108 sujetos obligados de todo el pais en sus
diferentes ambitos (federal, estatal y municipal), y tienen como prop6sito definir
los formatos que se usaran para publicar Ja informacién prescrita en el Titulo
Quinto de 1a Ley General y aseguiar que sea véraz, confiable, oportuna,
congruenté, integral, aclualizada, accesible, comprensible y verificable,
Contemplan las esSpecificaciones necesarias para la homologacion en la
presentacion y publicacion de la informacion, al tiempo que detallan los criferios
minimos, tahto de céntenido como de forma, gque los sujetos obligados deberén
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tomar en consideracion al preparar fa informacion que publicaran para cumplir
con sus obligaciones de lransparencia.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se enténdera por:

X Fecha de validacion. Es el dia, mes y afic én gque se confirina que la
informacién publicada en la Plataferma Nacional y/o en el portal de Internet es la
mé&s actualizada de conformidad con la Tabla de actualizacion y conservacion
de Ia informacién. Esia fecha siempre debe sér igual o postérior a la de
actualizacion;

XXVIll. Tabla de actualizacién y conservacion de fa informacion: Ei
documento donde se relacionan, por obligacion de transparéencia, los periodos
minimos establecido$ en estos lineamienics, en Jos cuales los sujetos
obligados debeh actualizar Ia informacion, asi como los periodos de los gue
se mantendrd publicada en fa Plataforma Nacional y en los portales de internet,
Y

En ese orden de ideas por lo que hace al periodo de actualizacién de fa fraccién Vil se
tiene quié es semestral, por lo que al amparo de los Linearnientos Técnicos dé mérito,
la unidad de Transparencia es la encargada de supervisar que se cumplian en tiempo y
forma los criterios establecidos pata elfo, verificando que todas las dreas colaboren con
la publicacién y actualizacion de Ia informacion correspondiéiite, respetando en fodo
moemento las politicas de aclualizacion que indican:

QOctaveo. Las politicas para actualizar la inferinacion son las siguientes:

i. La informacién publicada por fos sujefos obiigades en su portal de Infernet y
en Ja Plataforma Nacional debera actualizarse por lo menos cada tres meses,
de acuerdo con ¢l articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en
estos Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo
diverso, en tal caso, se especificara el periodo de actualizacion, asf como la
fundamentacion y motivacion respectivas. £l plaze antes citado se computara a
partir del mes dg enero de cada afio. La publicacion y/o actualizacion de la
informacion se debera realizar en un periodo menor $i la informacion es
modificada y esta disponible antes de que concluya ef periodo de actualizacion
establecido;

Il Los sujetos obligados publicaréii la iniformacién actualizada en su portal
de Internet v en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales
sfguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo las
excepciones establetidas én los présentes Lineamientos;

ifl. El périodo de actualizacién de cada uno de I6s rubros de informacion y
sl plazo minimo que deberd permanegcer disponible y accesible en su poital de
Internet y en la Plataforma Nacional estan especificados en cada obligacion de
transparencia de estos Lineamientos y se concentran en la Tabla de
actualizacion y de conservacion de la informacién publica derivada de las
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chligaciones de lransparencia que, como anexe, forma parte de estos
Lineamientos;

No pasa desapercibido para la Unidad de Transparencia que también para efectos de
actualizacion se tigne en los: _
TRANSITORICS

Cuarto. Los organismos garantes realizaran verificaciones vinculalorias en ios
siguientes términos:

a) La verfficacion de la informacion publicada y actualizada hasta el ditimo
{rimestye concluide de 2017, se efecluara bajo lo-establecido en 1os Lineamientos
técnicos generajes para la publicacién, hornoiogacion y estandarizacién de la
informagién de las obligaciones establecidas en el Titule quinto y en la fraccion
IV def artfculo 31 de la Ley Genearal de Transpairéncia y Acceso a la Informacién
Piblica, que debén de difundir fos sujetos obligados en los portales de Internet y
en fa Plataforma Nacional de Transparencia publicadoes en ef Diario Oficial de fa
Federacion el 4 de mayo de 2016 y en las reformas a los mismos publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién ef 26 de abril de 2017, el 10 de noviembre de
20186, ef 2 de noviembre de 2016 y el 26 de mayo de 2017.

b} La verificacion de la publicaciéon y actualizacion deé la informacion
generada a partir del jnicio del primer trimestre de 2018 se realizara bajo los
criterios establecidos en los presentes lineamientos,

Por tal motive se manifiesta que el hecho reclamado a la ASF no es ciertd, pues fa
Unidad de Transparencia ha ¢coordinado y verificado la publicacién de la inforiacion
que atienda a las obligaciones de transparencia, y ha difundido al interior del sujeto
obligado fa norma aplicable y sus miultiples modificaciones, con el ebjeto de que las
unidades administrativas cuenten con los instrumentos juridicos en la materia.

En consecuencia se tiene que para la atencion al requerimiento de informe justificado
la Unidad de Transparencia requiri¢ a la Direccion General de Recursos Humanos
mediante oficie namero USIT/DTAIPO/1030/2018, para que én el ambito de su
competencia manifestara lo qué a su derecho conviniera, Atendiendo djcho
requetimiento mediante el oficio UGA/DGRH/309/2018, mismo que en un dnimo de
evitar dupficidad de franseripcién se adjunta al présente y se solicita de retomen los
argumentos vertidos por ef érea de manera Infegra.

Finalrmente, y con fundamento en la normativa expuesta, y derivade de los argumentos
proporcionados por ia Direccién General dé Recursos Humanos como drea responsable
de la informacion que actualiza la obligacion de fransparencia establecida en la fraccion
Vili de la LGTAIP, se remiite en tiempo y forma el presente INFORME JUSTIFICADO
requerido a la Auditorfa Superior de la Federacion.

PUNTOS PETITORIOS
Primero, - Tener por presentado a la ASF rindiendo informe justificado emitido por la

Direccion Gerneral de Recursos Humanos (en escrifo adjunto) y la Unidad de
Transparencia, en atencion al acuerdo de admisién del expediente QIT 0088712018, por
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mi condlicto y en mi caraeter de Directora de _Trans_parencia, Acceso a la Infarmacion y
Proteccion de Datos, adscrita a la Unidad de Sistemas, Informacién y Transparencia de
la Auditoria Superior de la Federacién.

Segundo. - Al momento de resolver el precedimienio de denuncia que nos ocupa,
correborar que la ASF ha cumplide en tiempo y forma con las obligaciones de
transparencia previstas en la LGTAIP.

L..T (si¢)

Asimismo, el sujeto obligado sefalé gue la unidad de Transparencia requirié a la
Direccion General de Recursos Humanos, para que en-el ambito dé su competencia
manifestara lo pertinente respecto a la denuncia, por lo que, atendiendo al
requetimiento, mediante oficio UGA/DGRH/309/2018, dicha unidad administrativa
sefialo lo siguiente:

“...]
INFORME JUSTIFICADO

1. Que el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 4 de mayo de 2018, s& publico
el "Acuerde del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Preteccion de Dalos Personales, por el que sé aprueban los
Linéamiéntos técnices generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de fa informaci6n de las ebligacienes establecidas enél titulo quinto y en la fraccion 1V
def articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Accéso a la Informacién Pablica,
que deben dé difundir los sujefos obligados et losportales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transpafencia’, mismo gue establece en el Anexo | ‘Gbligdaciones de
Transparencia comunies Todos 168 sujetos obligados’, Criterios para fas obligaciones de
transparencia, en especifico para la Fraccion Vill del afticulo 70 de /a LGTAIP, La
remuneracion bruta y neta de todos los Servideres Plblicos de base o de confianza,
de fodas las percepciones; incluyendo sueldos, prestacienes, gratificaciones, primas,
comisiones, distas, bonos, estimulos, ingresos vy sistemas de compensacion, séfalando
ia periodicidad de dicha rémuperacion’, com un periodicidad de actualizacitn trimestral,

2. Es asi, que en cumplimientc a ias obligaciones derivadas dé la LGTAIP y LFTAIP,
acorde a las disposiciones normativas sefiafadas en ef numeral que antecede, tanfo en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) , asi come en el
Portal Inferno de la Auditoria Superior de fa Federacion, se incorpdrd y actualizé Ia
informacion correspondiente aila Fraccion Viil, del artlculo 70 de Ja LGTAIP, consistente
en ‘La remuneracion brufa v neta de todos los Servidores Publicos de basé o de
confianza; de todas las percepciones, incluyendo syeldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, diefas, bones, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién, correspondiente a los ejercicios
fiscales 2015 a 2017.

3. Es el caso, que en el DOF de fecha 28 de diciermbre de 2017, se realizd la publicacién

de una diversa disposicion normativa consistente en: ‘Acuerdo mediante el cual se
modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
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estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV dei articulo 31 de fa Ley General dé Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica, que deben de difundir ios Sujstos obligados en los porfales de
Internet y en la Plataforina Nacional de Transparencid; asf como los critérios y formatos
contenidos en los anexos de los propios lineamieritos, derivado de la veérificacion
diagnostica realizada por los organismos garantes de fa Federacion y de las entidadfes
federativas; asimismo se modifican las Ditéctrices del Pleno del Conseéjo Nacional del
Sisfema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales en matetia de Verificacion Diagnostica de las obligaciones de
transparencia y atencion a la Denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
transparencia’, CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-15/12/2017-08, mismo que establece
en su Anexo | 'OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS
SUJETOS OBLIGADOS, Criterios para las obligaciones de transparencia comunes, en
especifico para la Fraccion Vil del articulo 70 de la LGTAIP, a ja letra dice:

Vill. La remuneracién bruta v nefa de todos los Servidores Publicos de base o
de confianza, de todas 1as percepciones, incliyende sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacicn, sefiafando la pericdicidad de dicha remuneracion

{.]
Periodo de actualizacion: seméstral’

4. En consecuencia, es que conforme a fa disposicion normativa vigente para 2018 -
sefialada en el numeéral que antecede-, resulta evidenfe que el cumplimiento a la
obligacion derivada de la fraccion Vill, del articulo 70 de la LGTAIP, ¢onsistents en ‘La
remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Pliblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyende sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones; dietas, bonas, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando
la pericdicidad de dicha remuneracion’, la misind se debe realizar de forma
semestral, fo cual deberfa ocutrii durante el més de julio de 2018.

5. En mérito de las argumentaciones expuestas, se estima que deviene de infundada la
denuncia de mérito, toda vez que conirario a lo aseverade por el denunciante, la ASF
ha dado cabal cumplimiento. a la Obligacién derivada de la fraceion VIll, del articulo 70
de la LGTAIP, conforme a lo éstipulado en el 'Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para fa
publicacion, homelogacion y estandarizacién dé la informacién. de las obligaciones
establecidas en el fitule quintd y en ia fraccion 1V dél articulo 31 de la Ley General dé
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica, que deben de difundir jos sujetos
obligados en los portales de Infernet y en la Piataforma Nacional de Transparencia’, asf
como ef ‘Acuerdo mediante el cual se modifican ios Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion de Jlas
obligaciones establecidas er 6 titufo quinto v én 1a fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los porfales de Infernet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asl como los ctiterios y formatos contenidos en los anexos de los propios
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lineamiénfos; derivado de la verificacion diagnédstica realizada por los organismos
garantés de la Federacion y de las entidades federativas; asimismo se fmadifican las
Directrices del Pleno dei Consgjo Nacional def Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en materia de
Veiificacion Diagnostica de las obligaciones de transparencia y atencion a la Denuncia
por incumplimiento. @ las obligaciones de transparencia’, ambos publicados en el DOF
de fechas 4 de mayo de 2016 y 28 dé diciembre de 2017, respectivamente.

[...]" (sic)

X. Con fecha dieciocho de mayc de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI!SA‘IIBGE-PLJ!OOSSIZOT:S, la Direccion General de Enlace remitié a la
Secretarfa de Accesd a la informacion él proyecto de resolucidn @ 1a denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia presentada.

Xl. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil dieciocho, mediante correo electronico,
la Secretaria de Acceso a la Infermacion remitié a la Secretédria Téchica del Pleno
el proyecto de resolucidén corréspondiente, a efecié de gque fuéra sometido a
consideracién del Pleno de este [nstituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. E| Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competénte para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VI, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaneos; 63 y96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como én el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento 4 las Obligaciones de Transpérencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Aceeso a la Informacion Pablica y 69
a 76 la Ley Federal de Trangparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentade por el particular, se denuncié el posible
incumplimiento de la ASF a la obligacion de transparencia establecida en la fraccion
VIl del articule 70 de la Ley General, |la cual corresponde a la remuneracion bruta
y neta de todos los servidores publices de base o de confianza, de todas las
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percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefiatandoe la periedicidad de dicha remuneracién.

Ahora bien, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado manifests lo siguiente:

* Que de acuerdo con las disposiciones normativas se incorporé y actualizo la
informacion correspondiente a la fraccion VIH del articulo 70 de la Ley
General, correspondiente a los ejercicios fiscales de 2015 a 2017.

publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion [V del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados én los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Generales), publicados en el Diarig Oficial de [a Federacion el cuatro de mayo
de dos mil dieciséis y reformados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete, el periodo de actualizacion para la fraccion VIII del articulo 70 de
la Ley General es semestral.

e Que conforme a la disposicién normativa vigente para dos mil dieciocho, la
misma se debe actualizar de forma semestral, lo cual debera ocurrir durante
el mes de julic del afio en curso, por lo que estimd infundada la denuncia de
mérito.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacién virtual para allegarse de elementos a efecto de calificar la denuncia
presentada, analizo el informe justificado rendido por el sujeto obligado, y revisé el
estado que guarda [a informacion en el SIPOT, advirtiende que el sujeto obligado
cuenta con cero registros de carga para la fraccion VI del articulo 70 de la Lay
General correspondiénte al gjercicio 2018.

Lo anterior cobra relévancia toda vez que la informacion deberé estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 48, 50, fraccion ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los humeéralés Quinto, Séptimo, Centésimio décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos
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fos sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, ey Federal o
Ley Local, segun corresponda, siendo éste &l repositorio deé informacién obligatoria
de transparencia nacional.

Por otro lado, cabe sefialar que, en virtud de que- el sujeto obligade cumple en su
portal de internet con la remisién directa al vinculo del SIPOT, no sé requiere de un
analisis de éste debido a que se trata de la misiia informacidén gue se encuentra
publicada én la Plataforma Nacional de Transparencia.

TERCERO. En el caso qué nos ocupa, la obligacion de fransparencia establecida
en la fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, conforme a los Lineamientos
Técnicos Generales, debe cumplir con lo siguiente:

Vil La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todasias percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, coemisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas dé compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remdneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccidn XVIIt de fa Ley Genéral, los
servidores pliblicos son:

‘Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de fa Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que estabigézcan las Constituciones de los Estados y el Estatiito de Gobierno
del Distritd Federal'.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

‘...a los representantes de eleccion popuiar, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito FFederal, los funcionarios y empleados y, en general, &
foda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Disltrifo Federal o en la
Administracion Poblica Federal o en el Distrifo Fédeial, asi eomo a los servidores
pliblicos de los organismos a los que esta Conslitucion otorgue autonemfa, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en ef desempefio de sus
respectivas funciones.”

(-..)

Lo anterior permite a cada sujeto obligade identificar claramente cual informacidn
debera publicar en este rubro a fin de cumptir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, & través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los{as) servidores(as) piblicos(as) de base, de confianza,
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integrantes, miembros del sujeto obligado y/o teda persona que desempefie un empleo,

cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta

de conformidad con los tabutadores de sueldes v salarios que les corresponda, todas

las percepcionés en efectivo 0 en especie, sueldos, prestaciones, gratificacionés,

primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdémicos, ingresos gistemas

de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion |,

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la

normativa correspondiente, se deberd indicar mediante uha nota fundamentada,

motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion; semestral, En caso de que exista alguna modificacidén antes

de la conclusion del periode, ia informacion deberé actuaiizarse a mas tardar en los 15

dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Infernet: informacién del ejercicic én curso y la

correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periode gue se inferma (fecha de inhicic y fecha de término con el

formato dia/mes/ana) o

Criterio 3  Tipo dé integrante del sujéto obligadoe (catdlogo): fundionario/servidor{a]
piblico[a)/ servidorfa] plibticola]
eventuai/integrante/empleadofreprésentante popular/ miembro del poder
judicial/miembro de érgano authomo/personal de cenfianza/prestador de
servicios profesionales/otro?

Criterio 4 Clave 0 nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
fa actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion dal puesto (de acuerdo con el cataloge que
en su caso regule la actividad del sujete obligado)

Criterio 8 Denominacién del cargo (de conformidad eon nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) puablico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, éargo o comision y/o éjerzan actos de autoridad
{nombre [s]; primer apellido, ségundo apellido)

Criterio 9 Sexo {catalogo): Femenino/Masculiné

Criterio 10 Monto de la rémuneracién mehsual bruta, dé conformidad al Tabulador de
sueldos v salarios que corresponda (se refiere a las percepcionés tetalés

_ sin descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criteric 12 Monto dé la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador dé
sueldos y-salarios que corresponda (se réfiéreé a la remuneracion mensual
bruta menos las deducciones geneéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE,
otra)

Criterio 13 Tipo de moneda dé la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

T Miembros y/o toda persona que desempéfie un empleo, cargo o comision en Jos sujetos obli'gados' ¥/0 ejerza
actos de autoridad en ellos
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Criterio 14
Criterio 15
Criterio 16
Criteric 17

Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23
Criterio 24

Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28
Ciiterio 29

Expediente: DIT 0089/2018

Denominacion de las percepciones adicionales en dinera
Monte: bruto de tas percepciones adicionales en dinero
Monto neto de las percepciones adicionales en dinero _
Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinere. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Pericdicidad de las percepciones adicionales en dinero
Descripeion de las percepciones adicionales en especie
Periodicidad de las percepcienes adicionales en especie
Denominacion de {os ingresos
Monto bruto de los ingresos
Monto neto de los ingresos
Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen
Periodicidad de los ingreses
Denominacion de los sistemas de compensacion
Monto bruto de los sistemas de compensacién
Monto neto de ios sistemas de compensacién
Tipo de moneda de los sistemas de compensacidn. Por ejemplo:

Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30
Criterio 31
Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34

Periodicidad de los sistemas de compénsacion

Denominacion de las gratificaciones

Monto brute de las gratificaciones.

Moento neto de las gratificaciones

Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejempio: Peso, Délar,

Euro, Libra, Yen

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Yen
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43
Criterio 44
Libra, Yen
Criterio 45
Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48
Criterio 49
Yen
Criterio 50
Critefio 51
Criterio 52
Criterio 53
Criterio 54
Yen

Periodicidad de las gratificaciones

Denominacion de las primas

Monto bruto de las primas

Monto neto de 1as primas

Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Pese, Délar, Euro, Libra,

Periodicidad de las primas

Denominaqién dé las comisiones

Monto bruto de las comisionas

Monto neto de tas comisibnes

Tipo. de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Pese, Dolar, Euro,

Periodicidad de las comisiones

Denominacién de las dietas

Monto bruto de las dietas

Monto neto de {as dietas

Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,

Pericdicidad de las dietas

Denominacion de los bones

Monto bruto de los bonos

Monto neto de fos bonos

Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo; Peso, Détar, Euro, Libra,
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Criterio 55 Perigdicidad dé los bénos

Criterio 56 Penaminacién de los estimuios

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemple; Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Griterio 60 Pericdicidad de los éstimulos

Criterio §1 Denominacion de los apoyos economicos. Per ejemplo, la asisténcia
legislativa que cubre a los CC. Diputados én apoyo para el desenipefio de las funcicnes
legislativas2.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto dé los apoybs econdmicos _

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos ecanomicos. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Eurg, Libra, Yen

Criterio 65 Pericdicidad de los apoyos econdémicos

Criterio 66 Denominacidn de las prestacicnes ecendmicas. Por ejemplo,

prestacionés de seguiidad social, segures y toda cantidad distinta -del sueide gue el
servidor publice reciba en moneda circulante o en divisasg, prevista en el némbramiento,
en el cantrato ¢ en una disposicion legal®

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones economicas

Critério 68 Monto neto de las prestaciones ecendmicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones economicas. Per ejemplo: Peso,
Délar, Eure, Libra, Yen (espécificar nombre}

Criterio 70 Periodicidad deé las prestaciones economicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por

ejemplo, todo beneficio que el servider(a) plblico(a)reciba en bienes distintos de la
moneda circulante.4

Criterio 72 Periodicidad de las préstaciones en especie
Criterios adjetivos de actuatizacion
Criterin 73 Periodo de actualizacion de la informacidn: semestral, En caso de que

exista alguna modificacion antes de la conclusion del pericdo, la informacion debera
actuglizarse a mas tardar en jos 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La infermacion publicada debera estar actualizada al periode que
correspende de acuerde con 1a Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar én el sitio de Internet y a través de ta Plataforma Nacional

la informacion del ejercicio en curso y par lo menes Linéd anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos dé confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsablé(s) gue genera(n), posee(n), publica(ri) y/o
actualiza(n)la infermacion
Critério 77 Fecha de actualizacion de la informacidn pubiicada con el fOrz'jnat'o

dia/mas/afio

? De conformidad con el Manual que regula ias remuneraciones para los diputados federales, servidores
publicos de mandoe y homolegos de la camara de diputados-para el ejercicio fiscal 2018,

3 De conformidad con el adiculo 7, fraceién Il incise ¢, de la Léy de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn,
las prestacicnes en efectivo pueden ser el aguinaldo y a prima vacacional.

* Pefinicion de acuérdo al articufc 7, fraceion 1ll, inciso &, de la Ley de remuneraciones del Estade de Nuevoe
l.edn.
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Fecha de validacion de ia informacion publicada con el formato

Nota. Este criteric se cumple en caso de due sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o
explicacion por la falta de informacian
Criterios adjetivos de formato
La informacion publicada se organiza mediante el formate 8, en el que
se incluyen todes los campos especificados en o5 criterios sustantivos de contenido
El soperte de la informacion permite su reutilizacion
Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIlI
Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores{as) publicos(as) de
hase y de confianza,

Ejertinia

Fecha e inicio del periodo-que-se
informa
{diafmes/ana}

Fecha da-

térming-del periado gue se.
informa
{diaimes/afnio)

Tipa de integranie-dét sujgfo
obligade (Calélugu}

Clave o nival del puesto

Denomiracian o
dascrpcion del
pueslta

Denominacidn del cargo (do
conlarmidad.con -
nembramisnta otorgeday  §

Areade

adscripaion

Nombre compteto-del senidor p

[='vE y#a toda persona que desempeﬁe un
efple, cargo'o domisidn ylo ejerzan actos ds altoridad

Sexo

Segtind

apelide

{eatalago}

. ..Nombre(s}_ _1

_Erimer apeihdo ]

Manto de la remuneracién erula, de
conformidad ol Tabulador de susldos
y salarios que-corresponda

Tipe de meneda de ka
remuneracin:bruta

Correspond; a

IMitnta de |2 remuneracion.hela, de confarmidad
al Tabuiador de sueldos y salanos qus

Tipa de moneda de laremuneracion

neta

Dengriinacion dé fas
percepcinngs adicionales en
dinerp

Monte Brube de las
percepetones adicionales-en
dinero

‘Monto ne[o da !as parcepcmnas
ad:monales en dlnero

‘Tipo de moneda dédas
percepriones adicionsles

LBndoero . ...

Paricgicidad de ias
percepciones adicionales
er dinero

Descripicn de |as
perceptiongs adicionales en
especie

Perindicidad da las
percepoiones adicionales en
eEpetie

Danominacién de 10s ingresos

Monto bruto dalos ingresos |

Monte nate-de |os ingresos

Tipo de manada de-los:
ingresos

Periodicidad daios irigresos

Denominackdn de los sistemas de

compansacién

" Monio bruto-de los sistemas

de.compensacion

Monto neto de los sistemas
te cnmpensamén

Tipo de-manada-de los
stslemas de compensacian

Pefiodicidad do los sistemas
de compensacion

QBanln&CIén de fElS

grau!icaaenes

Monla bruto daias
gratifiaciones

Monto-neto de fas
gratificaciones

Tipo de moneda de ias
grafificaciones

Perisdicidad da las
gratificacionas

Denominaecién dedas primas.

Monto-Brulg ds las. primas

Maonta neto de-las prirmas

Tipo de moneda-de ias
primas

Denominacian.de |as-comisiones

Monlo ruto de’ las
Lomisiones

"Monto neto de las

Periodicidad de tas primas

comisiones

Tipa tle moneda de Jas
comisiones

Periodicidad de las
COMiSIORRS

Denorminacibn de las digtas

Mante bruis de las distas

Manto neto de les distas

Tipn de moneda de las distas

Perfodicidad de 185 dietas

Denominacién da los bonos

Mante bruto-de ios bonos

Menlo pets-de los bones
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Tips de moneda de fos e [ - Monto broto de los Monto nelo de les
boros Penodicidad de los bonos Denominacién de las.estimulos estimulos astimuios
Tipt de mpneda da los Periodicidad de fos Pénominacién de las apnyos Monto b de s a;}é}cs Monto neto de o5 apoyas
estimulos estimulos SLONGMICOS -econsmicas BLANOMICOS

Tipe de moneds de los Pariodicidad de los apoyas Denominacion de |3s prestaciones Monte bruto da las Monto.nste de |as
apoyos econdmicos etondmicos BCondmicas prestacionss-econdmicas praslacionas econdmicas

. ) ] Dascripcion de las.prestacicnes én espacie i
Tipe da monada de |as prestacionaes - Periodicidad de laspréstacionss {que se-olorguen pos Lipo.de trabajadar v Periodicidad de fas prestaciones

econdmicas gcandmicas de-conformidad con ta normatividad ary@specie
e .. samesporidiants) .
Areas} responsable(s) que generaln; posse(n), [ Facha de aclualizaciénde la Fecha da yaliddcien daa Nota ‘

publicain} y actualiza{n). |a informacién informacidh dig/mesfafio informtacion diafmesfana

Asimismo, de conformidad con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion publica defivada de las obligaciongs de transparencia (tabla de
actualizacién y conservacion), el periodo de actualizacién de la informacion de dicha
fraccion es semestral, tal como se advierte a continuacion:

Oride ¥ nety oe lodos ted
Sonndares FPObco de base o
o c\nnﬁi'anm e todaz 138

i i

En cnoa e qui 9xists
AU Todiffosckdm SEen
o0 la conciigan. ool
marodn, Ta infmnadion
oahavs ActunlloarEs & b

tricmacion ol
Ejarcich or Cirdo ¥ 2
mmpondléma al
vjarcicio infrodioie
antarion

No obstante, también se precisa que en caso de existir alguna modificacion
antes de la conc¢lusion del periodo semestral, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los quince dias habiles posteriores.

Lo anterior, resulta relevante ya que si bien el sujeto obligado indico que a la fecha
de la presente denuncia, no tiene obligacion de publicar la informacion relativa a las
remuneraciones de sus servidores publicos, en virtud de que se trata de registros
que deben actualizarse semestralmente, esto es en julio de dos mil dieciocho, lo
cierto es que, la ASF emitid el Manual que regula las remuneraciones de fos
servidores piblicos de la Auditoria Superior de la Federacién para el gjércicio
fiscal 2018 el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de febrero.de dos mil dieciocho, y en él se advierte que existen modificaciones a las

* Disponible en: http:/iwww dof.gob.mx/nota_detalle php?codigo=5514665&fecha:28/02/2018
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percepciones de los servidores publicos, tal como se advierte a continuacion:

Articule 1. E! presente Manual tiene por objetc establecer ias disposiciones para el
otorgamiento de las. remuneracionés de los sérvidores publicos de la Auditoria Superior
de la Federacion.

Articulo 2. Para les efectos de este Manual, se entendera por:

VIl PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Féderacion para el Bjercicio Fiscal 2018,
incluyendo el decreto, los anexos y tomos.

Articulo 6. La remuneracion total de los servidores pablicos de la ASF se cenforma por
los sigitientes efementos:
§ Percepcion Ordinaria (Sueldo Base, Compensacion o Compensacion Garantizada y
Prestaciones} vy,
§ Percepcitn Extraordinaria.
Articulo 11. Las Prestaciones Econémicas que reciben los servidores piblicos de
la ASF se oforgan conforme a la Ley Federal de los Trabajadores ai Servicic del
Estado, a la Ley Federal de Presupuésto y Responsabilidad Hacéndaria, las
Disposiciones Generales que Regulan el Presupuesto, la Contabilidad y fa Cuenta
Publica de la Auditoria Superior de la Federacion y deméds disposiciones internas
aplicables, cuyas previsionés se contiefien en el PEF, éstas consisten en:
[.  Prima Quinguenal,
I, Prima Vacacional,
ll. Aguinaldo
IV. Ayuda para despensa; y
V. Vales de despensa. _

[Enfasis afadido]

De lo anterior, se advierte gue a través del Manual citado se establecen las
disposiciones para el oforgamiento de las remunefaciones de fos servidores
plblicos de |la Auditoria Superior de la Federacion, las cualés se encuentran
integradas por la percepcidn ordinaria, es decir, el sueldo base, compensacion ¢
compensacion garantizada y prestaciones, y la percepcion extracrdinaria, cuyas
previsiones se encuentran déterminadas eh el Presupuestc de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho. '
En este sentido, el citado Presupuesto® establece lo siguiente:
Articule 17. Las remunefaciones autorizadas a los servidores publicos de la Federacion
se detallan en el Anexo 24 de este Decreto y en el Tomo X de este Presupuesto de
Egrésos, conforme a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

I. Las remuneraciones se integran, conforme a o dispuesto en la referida disposicion

8 Disponible en: http /fvww.diputados.gob.mx/LevesBiblio/odfPEF 2018 281117 pdf

16 de 23



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Auditoria Superior de Ia

Federacion
Institlute Nacional de Transparencla,

Accesa a la Infarmacin y Preleccion =Ex;pédi ente: D T 0089 /2.01 8

de Datos Personales

constitucional y en el articulo 2, fracciones XXXI|I, XXXIV y XLV, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con la suma de ia fotalidad de
percepciones ordinarias y exiraordinarias que perciben los servidores publicos de la
Federacion.

Las percepciones ordinarias incluyen la fotalidad de los elementos fijos de fa
remuneracion, Las percepciones extraordinarias consideran los élementos variables de
dicha remuneracion, 12 cual sélo podra cubrirsé coriforme a los fequisitos y la
periodicidad establecidos en las disposiciones aplicables.

I1l. La remuneracion total anual autorizada 4 la méxima representacion de 10s ejecutores
de gasto gue a continuacion se indican y los tabuladores correspondientes a las
pefcepciones ordinarias y extraoidinarias de los seérvidores plblicos de dichos
gjecutores de gasto, conforme a lo dispuesto en 1a fraccion | de este articulo, sé
présentan en los siguientes Anexos de este Decreto:

¢) Anexo 24.4. Ramo 01; Auditaria Superior de la Federacion;

ANEXC 24.4. AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
ANEXO 2441, LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ALDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION {HETQS

_MENSUALES} {pesos)
Tipos da personal Suetfios.:.rsal.arlos 1 Prastaclanes . Parocepcién ord}narlatml
_ Mintme ‘Mixinio | Minime |  Maxime Wintms L Munimo_
PERanALnE MANDOD U . .
AUDTOR SUPERIOR, DE LA FEDERAGION . 137,052 T B1,792 198,544
_ AUDITOR ESPECIAL 133,720 5B E9) CoAg2318
TTULAR DE UNIDAD . b amany . AR 150,208
DIRECTOR GENERAL ¥ HOMOLOGGS 16,288 | 120,859 ] 51,5616 ] . 63,089 167,814 74,048
DIRECTOR GENERAL ADJUNTG —— ~ [ 97,780 | 100662 | 45283 1 46,48, 43063 1 147,310,
DIRECYOR DE AREA Y HOMOLOGOS 10U 7e2ea ] Toabsed | T B96731 Taiasac 120,643
SECRETARICTEGNICT i 57,762 o 3624 . .._B8.306
" SUBDIRECTORDE AREﬁYHOMOLGGOS ) .. 39,000 41,885 | 24,159 T 25072 £3159 66959
JEFE DE DERPARTAMENTO Y HOMOLOGOS |~ 28800 20768 19583  —2008a] — 4avse3| 49,857
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RS ORAL GPERATIVG DE CORFIATZA_ S ——— .
COOROINADGR OE AUDITODES DE i T ZAGEE | 24.873]  mEa | ‘TR | JAGBE] AT
_ FEOALIZACK ) . . 1 .
COCABRMADOR DEAULHDAES IECs | 23856  pegal 08 ] N T
COUROMADCH UE ADD T ORES LR EOLE ST Y FEE | 33 685 A |
ADMIMSTRATNDS . .
ALICITORDE ESCALIEACIEN A TS X T 1 T =
ALGITORSLEDICO A" g 2tz avmss}  weon = 3074 39,558
RLITITOR ADADRIE TRATIVE A ] TELONE [ O ZUBSEL GEI0| 0 mebw| . SG.LtR| . BL5E
mrai*rmn&r—‘:scmmmva- o 23 AETT S BBAF S N A L
_ AUCTORJIRENRGO B j ATOsE [ . WETYL RS naay|  emean| 20963
RO OH ADIMMG TRAING "B 3 oapesgl sl esry CeSaal T Uzemem] Loy
COORDHADOR DE ANALISTAS *AY b oamamsl 2097 | ) 27 Al |
TTBECRETARIA PARTHERAR & I N N S 35,351 |
| OPERADOR AUPERWSOR TR [CXET ] EEsEy . B3isad
GECRE | AFUA PARTICULAR 5 RT3 N T 2 1. 30 e |
T ADERY SLBE H RO TH T I BT REI o
TERADOR SUPERWGOH L f N TS YAt | b PRI
SUPERYETIN m&mmmmnv& - j i wogs] E S N I 27 5T
SCPERVISORDE AREA TECHICA i wared | i AT I
. CPERARGH SUFERVISOR T T g T EEE L, o S BT 5
T OGHARTE DE LA AGE . | T T [T A T )
ERMADIRECTOR DE ARES =y j e T 25, 79
PERBONAL DPEAATTVO DE BARE —— T . ' _
TECNICD SUPERION. SEAR] ] 2188 I
COURDTAOOR OF PROYECTLS FRZEEN TLATE 31237
m;ene SECG!ONDEEBFF{:&L&'EAB N omasz | 23353 T
HACENOARIDS ] i o
T ANAEISTA EEPECIALIZADS £N. PROVECTOS rrdl i TEDeA . T
ESPECIALIG TS TECNISD ) . B | i 21145 N -1 r g
ESFECIALIGTA EM PROYECTOS TECNICOS [ ] WEF| I
TTECNICED. HEDHG . " ) S NN | Z0,87E. N
. ANALISTA CONTABYE I =) S PR I EZXIN)
TR0 NEDR) GONITABLE N D crar| °F FERECH I 78, 348
ALRILEGE VECMAD Gt T ABLE o EEE=Y FIEED RE T

De esta manera, al realizar un comparativo con la informacion coriespondiente al
afio dos mil diecisiete”, se advierte que |as percepciones de los servidores publicos
de la ASF sufrieron una modificacion en sus prestaciones y percepeiones ordinarias,
como se puede observar en las cantidades que sé fesaltan a continuacion:

ANEXG #3.4. AUMNTORIA SUPERIOR DE LA FEDERAC KON

ANEXO 23.4.1. LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN.LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEOERACION
{NET(GS MENSUALES) (pesos)

Tlpos de porsonal Susldas y s‘?'“'i_“ ) F Farcepreidn urdinacia tata
Miini . Maxly .. . Minien o Fhdxd ._ ME“I’i’IO Mazimo
| PERSONAL DE MANDO ] T T . i -

AUDITOR SUPERIDR DE LA 137,952 ’ ' 61,802 198.664
FECERACIGN s
ALUDITER ESPECIAL A wsygd: ¥ 193,134,
TITULAR D UNIDAD Ctmravoi i | ETE14 180,024
MHECTOR GENESRAL Y ROMOLOGDS 418,598 1209581 | s1as6] | saosal | a67.a64 175,953
DIHECTER GENERAL ADIUNTDY o7 788 106,562 [ AB.Z4E | a6:208) {143,026 U.'wp_n_L

 De acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion éi itréinta de noviembre de dos mil dieciséis. Disponible en:
hitp:/Awww, secretariadosiecutivo.gob. mx/docsipdfs/inormateca/PresupuestosiPresupuesto%20de %20
Egresos¥%20de%%20ia%20F ederacion®h20para¥2lel%20E|ercicio%20Fiscal® 20201 7.pdf
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DIRECTOR OE AREAY HOMOLOGOS || 75363 | 60854 PN 118367 | 12008
SRIO. TECMICO DE COORBINADGR ¥ 57,762 / 31698 89,401 :\
DR GRAL, ) 1

SUBDIRECTOR:DE AREA ¥ 28,000 41,885 24201 25,110 8320 56 985 |
HOMOLOGOS, -

JEFE HE DEPARTAMENTC Y 38,004 247¥55 | | 19840 20184 arBai’] 0 aseialf
HOMBLOEOS

PERSONAL OPERATIVO GE CONEWNZA ] ] o )
COURBINADOR DE AUDITORES DE 23,160 202 | |7 o38s ‘8,368 32576 33487
FISCALIZACION . . . . .

CONRDMADOR DE AUDITORES ' 23,180 24,027 2,305 8,360 32576 33,487
JURIDICHS B . AR
COGRDINADGR OE AUDITORES 3980 2442 1] eaEee ‘8360 Ps7E] T 33407

_ ADMINISTRATVGS B ) )

AUDITOR BE FISCALIZACION “A~ " 20431 21,249 s260 | ebyi|  dagm
AUGITORGURIDICG A . 1 204m srzenl | saspd | saat _zse )
AUDITOR ADMINISTRATIVG “A” ] 20434 21,243 9,360 9,331 26,691 |.
AUDITORDE FISCALIZACION B° 16:5786, woaz| | wIos 2,007, 25781
AUDITER JURIGIC ) ) . 18:.5Th 15.033 5705 5,067 26701l
AUDEEGR Al TV e 18,576 | . wilss] | 2,205 8,067 26811
olels DE ANALISTAS “A- AT . . fAral

TIGULAR “A7 ] ez | 10.32% |
. OPERADGR SUPERVIZOR A7 L FET Y1 A )
SECRETARIA PARTICULAR B~ . | AGBOT| . 10,508

__ OPERADDR SUPERVISOR "B- j ) Ve o - 12,085
DPERALOR SURERVISOR ¢ wesr | | RN
BURERVISOR DE AREA 14786 | FER
_ADMINISTRATIUA o e

_SUPERVISOR DE AREA TECHICA . . 486l 12,197 26803
_OPERAGOR SUPERVISOR TF 14,306 ) 12,197 26,562
VIGILANMTE {18 LA ASF L 14:386 12,197 |, 26,563 |
HRA. BIRECTOR DEAREA ) 2574 e 11,708 . | 24383

' PERSONAL OPERATIVO DE BASE ) )

 TECRIGG SURCAIOR ] T 5574 ] e _ 30,135
CODRNINADGR DE PHOVEGT DS ' sans| | Z0 521 30,606
ESEECIALES )

- JEEE Eonitn DEESPECIAMIETAS | . )

e 2 AL S S SN L 29,003
ANALISTA ESPELIAMALG EN 853D 20,274 28,904
PROVECTOE ;

ESPECIALISTA THONIC: . ] 7 maoy . 20,178 |  2BART
ESPECIALISTA £3 PROYECTOS 1.468 Sg,087 28,075

L PECRISDS . e - . o ) e . ..
ESPECIALISTA HACENDARC 7,684 20.005 27,899
TEGMICD MEDHES | o T 7.36% 12,908 27.37Y
ANALISTA CONTABLE . i FEL g FOB15 | 26,846 |
TECHICG CONTABLE . B1i12 20357 | Y
TECHIGT: MEMO CONTABLE A 5588 ) 20,351 76,549 |
ALXIL AR TECNICO CONTABLE . g7 | \\ 26,253 26,500/

De esta manera, s posible concluir gue la informacion publicada por [a ASF no se
encuentra debidamenteé actualizada, pues tal como se muestra en el numeral IV de
los resultandos, a la fecha, el sujeto obligado cuenta con cero registros cargados
para la fraccion VI, del articulo 70 de [a Ley General, y si bien, su actualizacion es
semestral, los lineamientos son claros al séfalar que en caso de existir alguna
modificacion antes de la ¢onclusion del peériodo semestral, [a informacién debera
actualizarsé a mas tardar en los quince dias habiles posteriores a que se registre
dicha modificacion, cuestion que no ocurrio en el caso concreto.

Por lo anterior, conforme a la denuncia realizada y a la verificacion virtual que lievod

a cabo la Direccion General de Enlace a la fraccion VNI, del articulo 70 de la Ley
General, se advierte que el sujeto obligado denunciade no cumpie con la publicacion

19 de 23



Insfituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Sujeto obligado: Auditoria Superior de la

Federacién
Instituto Nacional dé Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién E xpedi ente: DIT 0089 f201 8

de Datos Persongdles

y actualizacion de la informacion correspondiente, de acuerdo a lo establecido en
los Lineamientos Técnico Generales, toda vez que, al momento de la presentacion
de la denuncia, la ASF se encontraba obligada a publicar la informacién
y percepciones ordinarias de su§ servidores plblicos;, mismas que quedaron
evidenciadas con anterioridad.

Por lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que, &l
momento de la presentacion de la denuncia no existia la informacion
correspondiente a la fraccion VI, del articule 70 de la Ley Genéral,

Asimismo, este Institutc considera gue el incumplimiento denunciado resulta
PROCEDENTE, pues si bien es cigrto que el sujeto obligado publica la informacion
correspondiente al segundo semestre dél ejércicio 2017, en el formato 8
LGT_Art_70_Fr VIl contando con 23,092 registros, no es asi para el gjercicio en
curso, como lo dispone la tabla de actualizacién y conservacién y los propios
Lineamientos Técnicos Generales, por [o que, se le instruye a observar lo siguiente:

a) Publicar en el SIPOT Ia informacién correspondiente a la remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldes, prestaciones, gratificacionés, primas,
comisionas, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistémas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, correspondiente al primer
trimestre del afio dos mil dieciocho, atendiendo los criterios establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales para la fraccion VI del articulo 70 de ia Ley
General.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de |a Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica y el numeral Vigésime tercero, fraccion 11, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparéencia y Acceso a la Informacién Piblica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, se declara fundada y
procedente la denuncia por incumplimientd de obligaciones de transparencia
presentada en contra de la Auditoria Superior de la Federacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Auditoria Supetior de la Federacion, para que a
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través del titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la fraccion
y articulo denunciados, cumpla con lo sefialado en Ia presente resolucion dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su
notificacidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Liheamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en 1os articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Piblica.

TERCERO. Se instruye a la Auditoria Superior de la Federacién, para que al dia
habil siguiente al que cumpla ¢on lo ordenado en la presente resolucion, informe a
este 'Instituto so‘bre su cump[imie‘nto a través de [a Herramienta de Com unicacic’m y

plazo exceda de los dias establemdos para tales efectos de conformldad con lo
previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transpafencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y
Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de fransparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Auditoria Supertior de la Federacién
que, en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos
de lo previstg en el articulo 98 de la Ley Genéral de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los
Lingamientos que establecén el procedimiento de dénuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
Genéral dé Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 89 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Per lo anterior, podria
hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General dé Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con los Poderes Legisiativo y Judicial, verifique
gue el sujeto obligado gumpla con la presente resolucién y para que dé el
seguimiento que corresponda, con fundamento en el articulo 98 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los numerales Vigésimo
quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo de los Lineamientos que
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establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley Géneral de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento deél denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente résolucién, le asisté el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial dé la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica y el numeéral Vigésimo cuarto,
parrafo $egundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en l[os articulos 70
a 83 de ta Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacion. Publica y 69 a
76 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a |la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, mediante
la Herramienta de Comunicacién, y al denunciante, en la direceién senalada para
tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
 y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 69 a 76 de la Ley Federai de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,
Francisco Javier Acufia Llamas, Carlos Alberto Bonnin Erales, Oscar Mauricio
Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
treinta de mayo de dos mil diéciocho, ante Huge Alejandro Cérdova Diaz, Secretario
Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna Llamas
Comisionado Presidente
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Oscar Mauricio Guerra Ford
Carlos Alberto Bo Comisionado

Comisionado

Blanca Lilia Ibarra Cadena Maria Patricia Kurczyn Villalobos
Comisionada Comisionada

Joel Salas Suar
Comisionado

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0089/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el treinta de mayo de dos mil dieciocho.
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