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Acta que se levanta en la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas con dieciocho
minutos del dia diez de diciembre de dos mil quince, en la sala de juntas DM-X del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),
ubicada en el cuarto piso de Avenida Insurgentes Sur, NUmero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco,
Delegacion Coyoacan, Codigo Postal 04530, con motivo de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica.

El Mtro. Héctor Fernando Ortega Padilla, Director General de Administracion y Presidente del
Comité de Etica, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Pleno ACT-PUB/05/08/2015.04,
paso lista de asistencia, encontrandose presentes:

Integrantes:

El Mtro. Pablo Francisco Mufioz Diaz, Director General de Asuntos Juridicos, y

La Lic. Brenda Adriana Serrano Valencia, Directora de Derechos Humanos, Igualdad y Género de la

Direccion General de Planeacion y Desempenio Institucional.

ORDEN DEL DIA

El Presidente del Comité someti6 a consideracion de los integrantes el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del orden del dia e inclusion de asuntos generales, en su caso.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el 29 de octubre de 2015.

3. En cumplimiento al Acuerdo ACT/CE/2°0ORD/29/10/2015.03 se presenta el proyecto de
Protocolo de Actuacion del Comité de Etica para la atencion de quejas, denuncias, sugerencias '/
y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales.

4. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En desahogo del primer punto relacionado con la aprobacion del orden del dia, e inclusién de
asuntos generales, en su caso, se llega al siguiente:

ACUERDO
ACT/ CE/3° ORD/10/12/2015.01

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, y la inclusion de los siguientes puntos en asuntos
generales:

4.01 Presentacion del Oficio INAI/CPDP/0483/15 de fecha g de
diciembre de 2015 suscrito por el Mtro. Luis Gustavo Parra
Noriega, Coordinador de Proteccion de Datos Personales,
dirigido al Mtro. Héctor Fernando Ortega Padilla, Director
General de Administracion y Presidente del Comité de Etica del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, 6rgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la aplicacion y el
cumplimiento del Cédigo de Etica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22, fraccion IV del citado ordenamiento.

4.02 Analisis y, en su caso, aprobacion del Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica correspondiente al
ejercicio 2016.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con el
documento que se identifica como anexo del punto o1.

2. En desahogo del segundo punto, relacionado con el analisis y, en su caso, la aprobacion del Acta
de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 29 de octubre de 2015, se llega al

siguiente:

Ve

' ACUERDO
ACT/ CE/3° ORD/10/12/2015.02

nda Sesion i\
acional d

Se aprueba por unanimidad el Acta de la Se
Ordinaria del Comité de Etica del Instituto
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecd
Personales.
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El presente acuerdo se realiza de conformidad con eI

documento que se identifica como anexo del punto o2.

3. En desahogo del tercer punto, relacionado con la entrega del proyecto de Protocolo de Actuacion
del Comité de Etica para la atencién de quejas, denuncias, sugerencias y consultas, se llega al

siguiente:

ACUERDO
ACT/ CE/3° ORD/10/12/2015.03

Se toma nota de la entrega del proyecto de Protocolo de
Actuacion del Comité de Etica para la atencion de quejas,
denuncias, sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el cual incorpora los comentarios y las
observaciones formuladas por los integrantes del Comité en
cumplimiento al Acuerdo ACT/CE/2°0ORD/29/10/2015.03.

Se aprueba por unanimidad el Protocolo de Actuacion del
Comité de Etica para la atenciéon de quejas, denuncias,
sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, con las modificaciones emitidas en torno a la
inclusion de un lenguaje de equidad de género.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con los
documentos que se identifican como anexo del punto 03.

4. En asuntos generales, los integrantes emiten los siguientes:

ACUERDO
ACT/ CE/3° ORD/10/12/2015.04.01

Se tiene como formalmente presentado el Oficio
INAI/CPDP/0483/15 de fecha g de diciembre de 2015 suscrito
por el Mtro. Luis Gustavo Parra Noriega, Coordinador de
Proteccion de Datos Personales, dirigido al Mtro. Héctor
Fernando Ortega Padilla, Director General de Administracion y
Presidente del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, organo de consulta y asesoria especiali
asuntos relacionados con la aplicacion y el cumpli
Coédigo de Etica, de conformidad con lo dispuesto e
22, fraccion IV del citado ordenamiento.
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Sobre el particular, con fundamento en lo dispuesto en la
Clausula Décima Segunda, Seccion Il “Turno de los Asuntos”,
Capitulo Tercero “Disposiciones Generales”; Clausula Décima
Novena, Seccion Il “Recepcion de Quejas, Denuncias,
Sugerencias y Consultas” y Clausulas Vigésima Octava,
Vigésima Novena y Trigésima, Seccion IV “Procedimiento en
materia de Sugerencias y Consultas”, Capitulo Cuarto
“Procedimientos Especificos”, del Protocolo de Actuacion del
Comité de Etica para la atencion de quejas, denuncias,
sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, aprobado  mediante  Acuerdo  ACT/CE/3°
ORD/10/12/2015.03, de fecha 10 de diciembre de 2015, se procede a:

a) Su registro en el Libro [ndice del Comité de Etica con el
numero de expediente ETICA/INAI/01/C/2015.

b) La designacion como ponente responsable, en estricto orden
alfabético de la unidad administrativa a su cargo, del titular
de la Direccion General de Administracion, quien dispondra
de un término que no debera exceder de 45 dias naturales, a
partir del presente, para la elaboracion y presentacion del
proyecto de Acuerdo de Recomendacion ante el Comité de
Etica.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con los
documentos que se identifican como anexo del punto 04.01.

ACUERDO Se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones del
ACT/ CE/3° ORD/10/12/2015.04.02 | Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para
el ejercicio 2016.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con el
documento que se identifica como anexo del punto 04.02.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria del Jomité

de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de S
Personales, siendo las trece horas con cuarenta y siete minutos del mismo dia, firmando al margen
y al calce los que intervinieron en la misma, para los efectos legales a los que haya lugar. /
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Mtro. HéctopfFernando Ortega Padilla

Presidente
b@é\«(ﬁ;@ﬂww o \|
Mtro. Pabl&F (b'sco Mufioz Diaz Lic. Brenda Adriana Serrano Valencia
ntegrante Integrante

Elaboro el Acta
Lic. Maria José de Albornoz Bueno
Secretaria Técnica
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Instituta Nacional de Transpareacia, Acceso NGmero: ACT/C El3°0 R D[26[08[2016
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Anexos: Documentos anexos de los puntos o1, 02, 03 ¥ 04.

Acta que se levanta en la Ciudad de México siendo las doce horas con diez minutos del dia veintiséis
de agosto de dos mil dieciséis, en la sala de juntas DM-X del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), ubicada en el cuarto piso de
Avenida Insurgentes Sur, Ndmero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, Coddigo
Postal 04530, con motivo de la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica.
El Mtro. Héctor Fernando Ortega Padilla, Director General de Administracién y Presidente del
Comité de Etica, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerde de Pleno ACT-PUB/fo5/08/2015.04,
pasa lista de asistencia, encontrandose presentes:
Integrantes:
El Mtro. Pablo Francisco Mufioz Diaz, Director General de Asuntos Juridicos, y
La Lic. Brenda Adriana Serrano Valencia, Directora de Derechos Humanos, lgualdad y Género de Ia
Direccidén General de Planeacién y Desempefio Institucional.

ORDEN DEL DIA
El Presidente del Comité somete a consideracién de los integrantes el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn del orden del dia e inclusion de asuntos generales, en su caso.

2. Analisis y, en su caso, aprobacion del Acta correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, celebrada el 19 de mayo de 2016.

3. Analisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta de modificacion del Protocolo de Actuacién del
Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (Acuerdo ACT/3°0ORD/{10/12/2015.03), especificamente por lo que refiere a la
derogacion de la fraccion il de la Disposicion Cuarta del Capitulo Segundo.

4. Asuntos generales.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
1. En desahogo del primer punto relacionado con la aprobacién del orden del dia, se llega al siguiente:
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ACUERDO
ACT/ CEI3°0R0126108I2016 o1

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, y la inclusién del siguiente punto en asuntos
generales:

4.01 Presentacion del Expediente Etica/INAlfo2/D/2016 ante el
Comité de Etica, drgano colegiado de promocidn, consulta y
asesoria especializada en asuntos relacionados con la
aplicaciéon y el cumplimiento del Cddigo de Etica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del citado
ordenamiento.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con los
documentos que se identifican como anexos de los puntos o1y

O4.

2. En desahogo del segundo punto relacionado con el analisis y, en su caso, aprobacion del Acta
correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica, se llega al siguiente:

ACUERDO
ACT/ CEf3°ORD/26/08/2016.02

Se aprueba por unanimidad el Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Fftica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales, celebrada el 19 de mayo de 2016.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con el
documento que se identifica como anexo del punto o2.

3. En desahogo del tercer punto relacionado con el analisis y, en su caso, aprobacion de la prop
de modificacion del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica del Instituto Nacional de Transpa

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, se llega al siguiente:

sta
cia,

%ACUERDO
| ACT/ CE/3°ORD/26/08{2016.03

Se aprueba por unanimidad la modificacién del Protocolo de
Actuacién del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (Acuerdo ACT/3°0ORD/10/12{2015.03),

|
|
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especificamente por lo que refiere a la derogacion de la fraccion

I de la Disposicidn Cuarta del Capitulo Segundo.

El presente acverdo se realiza de conformidad con el
documento que se identifica como anexo del punto 03.

4. En asuntos generales los integrantes emiten el siguiente:

" ACUERDO
ACT/ CEf3°ORD/26/08/2016.04.01

Se tiene como formalmente presentado el Expediente
Etica/INAljo2/D/2016 ante el Comité de Etica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, drgano colegiado de
promocion, consulta y asesorfa especializada en asuntos
relacionados con la aplicacidn y el cumplimiento del Cadigo de
Etica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, del
citado ordenamiento.

Sobre el particular, y de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones Quinta, Sexta, Décima Segunda, Décima
Novena, Vigésima, Vigésima Primera, Vigésima Segunda,
Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta, Vigésima Quinta vy
Vigésima Sexta del Protocolo de Actuacién del Comité de Etica
para la atencién de quejas, denuncias, sugerencias y consultas en
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, se procede a:

a) Suregistro en el Libro Indice del Comité de Etica con el
numero de expediente ETICA/INAIfo2/D/2016.

b) La designacién como ponente responsable, en estricto
orden alfabético de la unidad administrativa a su cargo,
de la titular de la Direccion de Derechos Humanos
Equidad y Género, quien dispondra de un término q
no deberd exceder de 60 dias naturales, a partir
presente, para la elaboraciéon y presentacién
proyecto de Acuerdo ante el Comité de Etica.

El presente acuerdo se realiza de conformidad con el
docurmnento que se identifica como anexo del punto 04.01
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Institvte Nacional de Transparencia, Acceso ’ Ndmero: ACT/ CEI3°ORDIZGIOBI2016
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Anexos: Documentos anexos de los puntos 01, 02, 03 y 04.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos del mismo dia, firmando al margeny
al calce los que intervinieron en la misma, para los efecto$Yegales a los que haya lugar.

o

Mtro. Hé€tpf Fernando Ortega Padilla

Presidente
ﬁ?ﬁm rr;eeeﬁuo \J.
Mtro. Pablo ,4; aMuﬁoz Diaz Lic. Brenda Adriana Serrano Valencia
\/ egrante Integrante
1

Elaboro el Acta
Lic. Maria José de Albornoz Bueno
Secretaria Técnica

FINAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS, == ====n=m==-
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

ala Informacién y Proteccion de Datos NUmero: ACTICE/IOORD/17/O3/2017

Personales

Acta que se levanta en la Ciudad de México siendo las diez horas con treinta minutos del dia
diecisiete de marzo de dos mil diecisiete, en la Sala de Transparencia Proactiva del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),
ubicada en el cuarto piso de Avenida Insurgentes Sur, Numero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco,
Delegacion Coyoacan, Codigo Postal 04530, Ciudad de México, con motivo de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica.

Encontrandose presentes en la sesion:

José de JesUs Ramirez Sanchez, Secretario Ejecutivo y Presidente del Comité de Etica.

2. Héctor Fernando Ortega Padilla, Director General de Administracion e Integrante Permanente
del Comité de Etica.

3. Juan José Rivera Crespo, Director de Cumplimientos e Integrante Temporal del Comité de
Etica.

4. Julia Leonor Rodriguez Lopez, Subdirectora de Servicio Profesional e Integrante Temporal del
Comité de Etica.

5. Edmundo Fernando Vazquez Serralde, Jefe de Departamento de Coordinacion para la
Evaluacion e Integrante Temporal del Comité de Etica.

6. Fabiola Josefina Velazquez de la Cruz, Enlace e Integrante Temporal del Comité de Etica.

ORDEN DEL DiA

Se somete a consideracion de las y los integrantes el siguiente orden del dia:
1. Aprobacion del orden del dia. W

2. Aprobacion de las actas de: ,

a. Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 14 de diciembre de 20%

b. Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 30 de enero de 2017.

3. Presentacion, y en su caso aprobacion, del Programa de Trabajo 2017 del Comité de Etica.
4. Presentacion de los anteproyectos:

c. Protocolo de Actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. (

d. Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencion de quejas, denuncjas,

y Proteccion de Datos Personales.
5. Asuntos generales.

Pagina1de 4



COMITE DE ETICA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos NUmero: ACT/CEI1°ORD/17/O3/2017

Personales

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

El Presidente del Comité de Etica, José de Jesis Ramirez Sanchez, hizo uso de la palabra para
comentar la importancia y el compromiso que significa formar parte del Comité, puesto que la
comunidad del Instituto espera de las y los integrantes del mismo, la realizacion de estrategias y
actividades que promuevan los valores del Codigo de Etica, que deberan guiar el desempefio diario
del personal en el quehacer institucional; alentd a las y los integrantes temporales a proponer
acciones dirigidas a la atencion de necesidades de los niveles jerarquicos que representan, e invitd
a las y los integrantes del Comité a mantener una actitud propositiva y proactiva. Estos
comentarios se integran a la presente acta a solicitud expresa del Presidente del Comité.

En desahogo del primer punto relacionado con la aprobacién del orden del dia, se llega al siguiente:

' ACUERDO Por unanimidad, se aprueba el orden del dia de la sesion.
- ACT/CE/1°ORD/17/03/2017.01

En desahogo del sequndo punto relacionado con la aprobacion de las actas de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 14 de diciembre de 2016 y de la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada el 30 de enero de 2017, se llega al siguiente:

ACUERDO Por unanimidad de votos, se aprueban y firman las actas de:

ACT/CE/1°ORD/17/03/2017.02 ¢ Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada el 14 de diciembre de 2016.

e Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada el 30 de enero de 2017.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo a la presentacion, y en su caso aprobacio :
del Programa de Trabajo 2017 del Comité de Etica, se adapta dicho Programa para incorporar los ~
cometarios de fondo vertidos por las y los integrantes del Comité, relacionados con:

aplicacion de los principios éticos.
e Incorporar el término “area de oportunidad”.
e Implementar acciones para fortalecer la aplicacion de los principios del Codigo conforme las
areas de oportunidad detectadas.
e (Coordinacion con la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacional de la Direccion General
de Administracion para asegurar el 100% de firmas de las declaraciones de cumplimiento. . \Y\t\

e Darseguimiento a las personas que no han firmado su declaracion e invitarlas a hacerlo,

e Desarrollar mecanismos o herramientas para conocer la percepcion del personal acerca de la &K
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Personales

Y se llega al siguiente:

ACUERDO Por unanimidad de votos, se aprueba el Programa de Trabajo
ACT/CE/2°ORD/17/03/2017.03 2017 del Comité de Etica, brindado hasta el viernes 24 de
marzo de 2017 para la incorporacion de comentarios de forma
y su posterior envio a la Contraloria conforme lo establecido
en el Codigo de Etica. '

En desahogo del cuarto ppnto del orden del dia, relativo a la presentacion de los anteproyectos:

e Protocolo de Actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

e Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencion de quejas, denuncias, sugerencias
y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

Se adopta el siguiente:

ACUERDO Por unanimidad de votos, se establece el 5 de abril de 2017
ACT/CE/1°ORD/17/03/2017.04  como fecha limite para enviar comentarios sobre los Z
anteproyectos: . /
e Protocolo de Actuacion frente a casos que involucren
violencia en el trabajo, incluyendo el hostigamiento y el ¥
acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.
e Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencién
de quejas, denuncias, sugerencias y consultas en el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales

No se tienen asuntos generales. %

Siendo las once horas con diez minutos del dia de inicio, se da por terminada la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, firmando al margen y al calce las personas que intervinieron en la
misma, para los efectos legales a los que haya lugar.

';\
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos NUmero: ACT/CE/1°ORD/17IO3I2017

Personales

José de JesUs Ramirez Sanchez

Presidente
Héctor Ferrfando Ortega Padilla /;/%sé Rivera Crespo
Integrante Permanente /“Integrante Temporal
Julia Leonor R(c;driguez Lopez Edmundo Fernando Vazquez Serralde
Integrante Temporal Integrante Temporal

Fabicfa Josefina Velazquez de la Cruz
Integrante Temporal
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COMITE DE ETICA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

ala Informacion y Proteccion de Datos NUmero: ACT/CE/2°ORDI26/05I2017

Personales

Acta que se levanta en la Ciudad de México siendo las diez horas con treinta minutos del dia
veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, en la Sala de Videoconferencias A del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), ubicada en el
cuarto piso de Avenida Insurgentes Sur, NUmero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, Cédigo Postal 04530, Ciudad de México, con motivo de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica.

Encontrandose presentes en la sesion:

B

José de JesuUs Ramirez Sanchez, Secretario Ejecutivo y Presidente del Comité de Etica.

2. Héctor Fernando Ortega Padilla, Director General de Administracion e Integrante Permanente
del Comité de Etica.

3. Juan José Rivera Crespo, Director de Cumplimientos e Integrante Temporal del Comité de
Etica.

4. Julia Leonor Rodriguez Lopez, Subdirectora de Servicio Profesional e Integrante Temporal del
Comité de Etica.

5. Edmundo Fernando Vazquez Serralde, Jefe de Departamento de Coordinacion para la
Evaluacion e Integrante Temporal del Comité de Etica.

6. Fabiola Josefina Velazquez de la Cruz, Enlace e Integrante Temporal del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIiA
Se somete a consideracion de las y los integrantes el siguiente orden del dia:

Orden del dia.
2. Revision, y en su caso aprobacion de:
a. Protocolo de actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
b. Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencion de quejas, denuncia%
sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales.
c. Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto ;&
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales,”
3. Asuntos generales.
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COMITE DE ETICA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccién de Datos NUmero: ACTICE/2°ORD/26/05/2017

Personales

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

1. En desahogo del primer punto relacionado con la aprobacion del orden del dia, se llega al
siguiente:

ACUERDO Por unanimidad, se aprueba el orden del dia de la sesion.
. ACT/CE/2°0ORD/26/05/2017.01

2. Endesahogo del sequndo punto, relativo a la revision, y en su caso aprobacion de:

a. Protocolo de actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

b. Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencién de quejas, denuncias,
sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, y

c. Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Se realizo la revision de los documentos referidos, mismos que contenian la propuesta de
inclusion de los comentarios recibidos por la Secretaria Técnica con anterioridad. Al respecto,
las y los integrantes realizaron las aportaciones y sugerencias siguientes:

e Aplicables alos Protocolos:

o Diferenciar la definicion de personal, que refiere a las personas que ocupan una plaza
presupuestal de estructura, prestadoras de servicio social y/o de practicas
profesionales, y prestadoras de servicios profesionales contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios; de la definicion de personal externo, que refiere a las
personas trabajadoras de las empresas externas que proporcionan servicios al Instituto.

o Hacer la anotacion de que el personal externo también puede presentar denuncias

o Actualizacion de los conceptos de queja y denuncia, para que sean congruentes con N
establecido en el Cédigo de Etica.

o Encuanto alas recusaciones, el Comité es el que decide.

o Para el caso de la sustanciacion de casos, eliminar la posibilidad de ampliacion una vez #
que se solicite a la parte denunciada que manifieste lo que a su derecho convenga.

o Encasode que lao el ponente de un caso deje de prestar sus servicios en el Instituto, el
expediente sera returnado a la persona con el mismo nivel jerarquico que se incorpor

\
al Comité, conforme lo establece el propio Codigo. // \
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COMITE DE ETICA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccién de Datos NUmero: ACT/CE/ZOORD/26/05I2017

Personales

o Anadir la palabra “podra” en la facultad de la o del ponente de realizar entrevistas, para
que se entienda que no es obligatorio.

e En el Protocolo de Actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo

o Se establece que la Comision serd un grupo de trabajo.

o La designacion del grupo de trabajo sera realizada por el Comité, a propuesta de la
persona titular de la Presidencia del mismo, con base en lo establecido en el articulo 27,
fraccion Il, inciso g, del Codigo de Etica del Instituto.

o Quitar “descalificar el trabajo realizado” de la definicion de violencia laboral.

e En el Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencién de quejas, denuncias,
sugerencias y consultas:

o Lasylos integrantes del Comité podran apoyar a la o el ponente.

o Senalar que se aceptaran todo tipo de pruebas, excepto las periciales.

e Enlas Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica:

o Incluir lo relativo a reeleccion, en el sentido de que, si asi lo expresa el personal del INAI
en el proceso de integracion correspondiente mediante su voto, las y los servidores
publicos que fueron electos como integrantes temporales podran ser reelegidos.

o Senalar que las actas seran genéricas, en especial en las relativas a presuntos casos de
violencia laboral, sefialando el nUmero de expediente, sin datos personales.

o Incluir que la Secretaria Técnica representara al Comité de Etica y en el Comité de
Transparencia.

ACUERDO A Por unanimidad de votos, se aprueban los siguientes

ACT/CE/2°ORD/26/05/2017.02  documentos, con las aportaciones y sugerencias sefialadas por

las y los integrantes del Comité, mismos que se anexan a la

presente Acta:

e Protocolo de actuacion frente a casos que involucren
violencia en el trabajo, incluyendo el hostigamiento y el \é
acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;

e Protocolo de actuacion del Comité de Etica para la atencion
de quejas, denuncias, sugerenciasy consultas en el Instituto v
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, y

e Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento %
del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales.
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COMITE DE ETICA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

ala Informacion y Proteccion de Datos Nomero: ACT/CEIZOORD/ZGIOS/ZOJJ

Personales

No se tienen asuntos generales.

Siendo las once horas con treinta y cuatro minutos del dia de inicio, se da por terminada la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, firmando al margen y al calce las personas que
intervinieron en la misma, para los efectos legales a los que haya lugar.

N /
José de JesUs Ramirez Sanchez
r Presidente
Héctor Fernando Ortega Padilla ~ Jgah José Rivera Crespo
grante Permanente Integrante Temporal
. e , =
Julia Leonor Rodriguez Lopez Edmundo Ferndndo Vazquez Serralde
Integrante Temporal Integrante Temporal

Fabiola_’/fas{ﬁna Velazquez de la Cruz
Integrante Temporal

------------------ FINAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA. ---====-==-=-==---
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Protocolo de actuacién del Comité de Efica para la atencién de queja$:
denuncias, sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

TiTULO UNICO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

PRIMERA. Las disposiciones del presente Protocolo de Actuacién son de
observancia obligatoria para las personas que prestan sus servicios en o para
el Instituto, y tienen por objeto establecer un procedimiento para la debida
atencidon y seguimiento de las quejas, denuncias, sugerencias y consultas
formuladas al Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacioén y Proteccidn de Datos Personales.

SEGUNDA. Para los efectos del presente Protocolo de Actuacion se entenderd

por:

BRI e EBEEERE MR

Cédigo.- El Codigo de Efica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Comité.- El Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales.

Consulta.- Acto por el que el personal plantea al Comité, dudas
relacionadas con la aplicaciéon y cumplimiento del Codigo.

Denuncia.- Medio a través del cual el personal hace del
conocimiento del Comité, actos contrarios a los valores, principios y
deberes establecidos en el Codigo; aquellos que tiendan a vulnerar
su independencia o hechos que representen una presunta infraccion
al propio Codigo, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,

4
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fraccion lll, 10, fracciéon |, y 14, fraccion V, del citado ordenamiento
ético.

V. Excusa.- Las razones juridicas que expone una persona integrante del

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Comité, manifestando un impedimento para conocer de un asunto.
Impedimentos.- Los mencionados en los articulos 21 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, 39 del Coddigo Federal de
Procedimientos Civiles y 8, fracciones Xl y Xll, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por los
cuales una persona integrante del Comité debe abstenerse de
intervenir o conocer de un asunto.

Instituto.- El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales. '

Integrantes.- Las y los integrantes del Comité que tienen el cardacter
permanente o temporal.

Integrantes permanentes.- Las personas integrantes del Comité que
ostentan los siguientes cargos:

a) Titular de la Secretaria Ejecutiva.
b) Titular de la Direccion General de Administracion.
c) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Integrantes temporales.- Las personas integrantes del Comité que
representan los niveles jerarquicos que enseguida se indican:

a) Direccién de Area.
b) Subdireccién de Area. )g
c) Jefatura de Departamento.

d) Operativo. (7//

0
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XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Organo Interno de Control.- El Organo Interno de Control en%

Instituto.

Partes.- La(s) persona(s) denunciante(s) vy la(s) persona(s)
denunciada(s).

Personal.- Las personas que ocupan una plaza presupuestal de
estructura, prestadoras de servicio social y/o de prdcticas
profesionales, y prestadoras de servicios profesionales contratadas
bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios.

Personal externo.- Las personas frabajadoras de las empresas externas
que proporcionan servicios al Instituto.

Protocolo de Actuacion.- El Protocolo de actuacion del Comité para
la atencidén de quejas, denuncias, sugerencias y consultas en el
Instituto.

Queja.- Medio por el cual, en cumplimiento de sus obligaciones, una
persona titular de Unidad Administrativa plantea al Comité situaciones
relacionadas con la observancia del Cdédigo, en términos de la
fraccion IV del articulo 3 del mismo.

Recusacion.- Las razones que proporciona cualquiera de las partes
en los asuntos del Comité, para tachar la idoneidad de alguna de sus
personas integrantes para conocer o intervenir en ellos, por
enconfrarse impedida legalmente.

Secretaria Técnica.- La Secretaria Técnica del Comité a cargo de la
persona titular de la Direccidon de Derechos Humanos, Igualdad y
Género del Instituto.

Sugerencia.- Acto por el que el personal hace del conocimiento del
Comité, propuestas relacionadas con lo establecido en el Codigo.

LR R B - [
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XX. Unidades Administrativas.- Las dreas que, de acuerdo con la
estructura vigente, conforman el Instituto.

TERCERA. EIl Comité es el 6rgano colegiado encargado de la promocion,
consulta y asesoria en temas relacionados con el Cédigo de Etica del Instituto.

~

~
Ademdas, se encarga de la oportuna, imparcial y correcta aplicacion del

“Protocolo de actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabajo,
incluyendo el hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales”, asi como del andlisis y propuesta al Pleno de la Institucion
de acciones estructurales y de politicas internas para eliminar la violencia
laboral.

CUARTA. En los asuntos que reciba el Comité de Etica relacionados con
denuncias por presunta violencia en el frabajo, incluyendo el hostigamiento y
el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion, ademads de la observancia del
presente Protocolo, se actuard en lo conducente, conforme al Protocolo
senalado en el pdrrafo que antecede.

QUINTA. El Comité de Efica centrard su labor en la emisién de propuestas,
observaciones y recomendaciones que fortalezcan la integridad institucional.

CAPITULO SEGUNDO
Declaraciéon de cumplimiento del Cédigo

SEXTA. El personal deberd presentar, dentro de los treinta dias hdbiles
posteriores a su ingreso al Instituto, una declaracion de cumplimiento del
Codigo.

para tales efectos denominado “Declaracion de cumplimiento del Codigo de
Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

La declaracion se realizard mediante el formato establecido por el Comité \\\
N
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Proteccion de Datos Personales”, el cual se integrard al expediente personal
correspondiente.

El formato se encontrard disponible en el sitio “Informacién UKL,
especificamente en el rubro “Comité de Etica” y deberd ser remitido al corre
electronico comitedeetica@inai.org.mx

\

En caso de omision por parte del personal en la presentacion de la declaracion,
el Comité tomard conocimiento de ello emitiendo un exhorto que ademds
hard del conocimiento de la persona titular de su drea, para los efectos
conducentes.

CAPITULO TERCERO
Competencia del Comité

SEPTIMA. El Comité tendrd competencia para conocer, analizar y emitir
propuestas, observaciones o recomendaciones respecto a las quejas,
denuncias, sugerencias y/o consultas que les presenten relacionadas con |los
principios, valores y deberes contemplados en el Codigo.

OCTAVA. Siendo autbnomo en sus decisiones, el Comité se regird por los
principios de fransparencia y rendicion de cuentas, certeza, eficiencia vy
eficacia, mdaxima publicidad, independencia, imparcialidad, objefividad,
legalidad, honradez, profesionalismo, confidencialidad, responsabilidad social

y vocacion de servicio, igualdad y no discriminaciéon, respeto, enforno
ecologico, liderazgo y trabajo en equipo; fundando y motivando todas y cada

™

una de sus propuestas, observaciones o recomendaciones.

NOVENA. El Comité, en caso de que la naturaleza del asunto lo permita y de
conformidad con las partes, empleard la mediacion o la amigable
composicion como mecanismos preferentes para prevenir conflictos. r,

DECIMA. Las propuestas, observaciones o recomendaciones que emita el
Comité tendrdn como finalidad generar un ambiente laboral sano y coadyuvar
al desarrollo de una cultura institucional basada en el respeto a los derechos

o R B 7ﬂ.ﬂ
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humanos y laborales de las personas que prestan sus servicios en o para el
Instituto.

DECIMA PRIMERA. El Comité podrd establecer los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

En estos casos, los subcomités o comisiones funcionardn de forma ’remymrf\’-

hasta concluir con el asunto encomendado y se conformardn por tres personas
integrantes del Comité, entre las cuales no deberd encontrarse la o el
Presidente.

DECIMA SEGUNDA. El Comité podrd declinar su competencia para conocer de
un asunto en caso de advertir probables infracciones a las disposiciones en
materia de responsabilidades administrativas. En tal supuesto, dard por
concluida su intervencion y remitird la documentacion original de las
actuaciones practicadas al Organo Interno de Conftrol.

En los casos que se advierta claramente que el asunto que plantea la persona
peticionaria no es competencia del Comité de Etica, la Secretaria Técnica,
previo acuerdo del Comité, lo canalizard mediante escrito ante las instancias
correspondientes que puedan atender su planteamiento.

CAPITULO CUARTO
Excusas, recusaciones y suplencias

DECIMA TERCERA. Las personas integrantes del Comité presentardn el escrito
de excusa, fundando y motivando el impedimento que consideren se
actualiza, para conocer o intervenir en determinado asunto.

En caso que el Comité apruebe la excusa, se procederd de la siguiente
manera:

s @
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a) Si la excusa es formulada por la persona fitular de la Presidencia d1<

Comité, se designard a una persona integrante permanente del Comité
para que ejerza la suplencia exclusivamente con relacion al asunto
planteado.

b) Si la excusa es presentada por cualquiera de las demds personas
integrantes del Comité, distinta a la o el Presidente, la persona impedida
se abstendrd de conocer o intervenir en el asunto de que se trate.

DECIMA CUARTA. Dentro de los fres dias hdbiles siguientes a la fecha en que
haya sido emplazado(a) para comparecer en un procedimiento del Comité,
la persona denunciada podrd plantear por escrito, debidamente fundado vy
motivado, la recusacién respecto de uno(a) o varios(as) de sus integrantes.
Para lo cual se observard lo siguiente:

a) Si se recusa la intervencion de la persona fitular de la Presidencia del
Comité, el escrito deberd presentarse ante la Secretaria Técnica, quien
correrd fraslado a la persona recusada, misma que dispondrd de cinco
dias hdbiles para expresar los argumentos en contra de la recusacion
presentada, o bien, para allanarse a ella.

b) Si se recusa la intervencion de cualguiera de las demds personas
integrantes del Comité, el escrito deberd presentarse ante la Presidencia
del Comité de Etica, quien correrd traslado a la persona recusada,
misma que dispondrd de cinco dias hdbiles para expresar los argumentos
en contra de la recusacion presentada, o bien, para allanarse a ella.

Posteriormente, el Comité de Etica decidird de plano si confirma o desecha la
recusacion planteada. En caso de resultar fundada la recusacion, de tratarse
de la persona titular de la Presidencia, en la resolucion se designard a la o el
intfegrante permanente del mismo que ejercerd la suplencia exclusivamente
con relacion al asunto en cuestion; de fratarse de cualquiera de las demas
personas integrantes del propio Comité, se abstendrd de conocer o intervenir
en el expediente en cuestion.

,@/
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CAPITULO QUINTO
Turno de los asuntos

DECIMA QUINTA. Las denuncias que sean presentadas al Comité, serdn
turnadas conforme al siguiente orden:

a) Integrante temporal que represente el nivel Jefatura de Departamento.

b) Integrante permanente titular de la Secretaria Ejecutiva.

c) Integrante temporal que represente el nivel Direccion de Area.

d) Integrante permanente titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos. .

e) Integrante temporal que represente el nivel Subdireccion de Area.

f) Integrante permanente ftitular de la Direccidon General d#j
Administracion.

g) Integrante temporal que represente el nivel Operativo.

En caso de que la persona ponente encargada de la sustanciacion de algun
asunto dejara de laborar para el Instituto o concluyera su periodo de encargo
en el Comité de Etica, se returnard el expediente correspondiente a la persona
con el mismo nivel que se incorpore al Comité.

DECIMA SEXTA. La Secretaria Técnica se encargard de la radicacion del
expediente y turno a la persona integrante ponente que corresponda.

CAPITULO SEXTO
Procedimientos especificos

Seccion | 7’
Presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y consultas

DECIMA SEPTIMA. El personal del Instituto y el personal externo podrdn
interponer una denuncia relacionada con el incumplimiento a lo establecido
en el Codigo, o bien, formular sugerencias y consultas al Comité.
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Las personas titulares de Unidades Administrativas podrdan presentar quejas en
términos de lo dispuesto en la fraccion IV del articulo 3 del Codigo.

DECIMA OCTAVA. La presentacién de una denuncia deberd efectuars
mediante el formato establecido por el Comité para tales efectos denominado
“Formato para la presentacién de denuncias ante el Comité de Etica del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales”. Asimismo, para los casos en que se formule una queja,
sugerencia o consulta se hard lo correspondiente a través del formato
denominado “Formato para la presentacion de quejas, sugerencias o consultas
ante el Comité de Etica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales”.

DECIMA NOVENA. Los formatos para la presentacion de quejas, denuncias,
sugerencias y consultas se encontrardn disponibles en el sitio “Informacion Util",
especificamente en el rubro “Comité de Etica’.

VIGESIMA. De conformidad con la informacién solicitada para la requisicion de
los formatos, la o el suscriptor estard obligado a proporcionar datos personales
de identificacion, los cuales sélo podrdn ser conocidos por las y los integrantes
del Comité. En el caso de denuncias, el Comité asegurard la confidencialidad
de los mismos en términos de lo dispuesto por la normatividad en materia de
proteccion de datos personales y para garantizar el anonimato de las personas
promoventes, en términos del articulo 27, fraccién lll, inciso q), del Cédigo.

VIGESIMA PRIMERA. Ninguna persona podrd alegar haber presentado una
queja, denuncia, sugerencia o consulta ante el Comité, mientras ésta no sea
presentada de conformidad con lo dispuesto en el presente Protocolo de
Actuacion.
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VIGESIMA SEGUNDA. La recepcién por parte del Comité de los formatos de
presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y consultas se realizard a
través del correo electrénico comitedeetica@inai.org.mx, a través de los
buzones fisicos instalados en cada piso del inmueble del Instituto, o bien,
directamente ante la Secretaria Técnica del Comité.

En caso de que alguna persona integrante del Comité de Etica recibiera una
queja, denuncia, sugerencia o consulta, deberd remitila a la Secretarigy=
Técnica del propio Comité para los efectos conducentes.

VIGESIMA TERCERA. Una vez recibido el formato correspondiente, la Secretaria
Técnica del Comité procederd a su registro en el Libro indice clasificdndolo con
el numeral ordinario que le corresponda, conforme a lo siguiente:

I. Denuncia: Etica/INAI/00/D/AfRo
Il. Queja: Etica/INAI/00/Q/ARo

ll.  Sugerencia: Etica/INAI/00/S/ARo
IV. Consulta: Efica/INAI/00/C/ARo

Seccion lll
Procedimiento en materia de denuncias

VIGESIMA CUARTA. Para la atenciéon de denuncias la Secretaria Técnica
elaborard un informe en el cual asiente la fecha de recepcion y una sintesis
con los probables hechos constitutivos de actos contrarios a los principios,
valores y deberes establecidos en el Codigo, asegurandose el anonimato de
las partes involucradas en el asunto, cuyas identidades solo serdn reveladas a
las y los infegrantes del Comité.

Si la parte denunciante manifiesta temor a sufrir represalias, podra solicitar que

su identidad sea conocida Unicamente por los miembros del Comité, pero, en (\\
todos los casos, deberd ratificar personalmente su escrito inicial y aportar los
medios de prueba de los que disponga. El Comité valorard lo manifestado po;/'
la 0 el denunciante y una vez que haya sido ratificado personalmente el escritd
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inicial, podrd emitir como medida cautelar no revelar la identidad de la parte
denunciante durante la fase de investigacion.

El presente informe serd entregado a las y los integrantes del Comité, quie}e&sg
deberdn sesionar para conocer integramente la denuncia de que se fraté, >
dentro de los diez dias hdbiles posteriores a su recepcion.

)

VIGESIMA QUINTA. Con base en el andlisis realizado, el Comité determinard, en
suU caso, el inicio de una fase indagatoria de los hechos materia de la denuncia
presentada. El Comité designard a una persona integrante conforme al turno
establecido en el presente Protocolo de Actuacién, quien, en términos del
articulo 27, fraccién |, inciso b), del Cédigo de Etica, deberd dedicar el tiempo
y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos. Asimismo, tendrd a su cargo desarrollar la fase
indagatoria conforme a los siguientes paradmetros:

. Limite temporal. La o el ponente dispondrd de un término que no
excederd de 60 dias hdbiles para elaborar la investigacion y allegarse
de todalainformacién pertinente, plazo que empezard a computarse
a partir del dia hdbil siguiente al turno del asunto.

Este término podrd ampliarse por un plazo igual a peticion del (de la)
ponente, en los siguientes casos:

a) Cuando se requiera profundizar en la informacion de que se
disponga.

b) Cuando se requiera adicionar diligencias para mejor proveer
para el perfeccionamiento de la investigacion.

c) Cuando asilo considere el (la) ponente.

Il Limite sustantivo. La o el ponente cenird su actuacion a probables %
incumplimientos del Codigo, por lo que, en caso de advertir /
probables  violaciones en materia de responsabilidades
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administrativas, deberd informar de ello al Comité recomendando
declinar la competencia hacia el Organo Interno de Control.

. Limite material. Para el cumplimiento de su mandato, la o el ponente
dispondrd de amplias facultades para recabar todos los elementos
probatorios que le conduzcan a la verdad. Estas facultades son:

a) Podrd entrevistar a las partes involucradas en el asunto o>é
personal que tuviere relacion con el mismo.

b) Solicitar a las partes involucradas en el asunto o al personal
toda clase de documentales.

c) Practicar visitas e inspecciones.

d) Citar a las personas que deban comparecer como testigos,
enfrevistarse con ellas y recabar sus declaraciones.

e) Recibir y valorar todo tipo de pruebas con excepcion de
periciales.

Las y los infegrantes del Comité podréan prestar el apoyo que la persona
ponente requiera para la sustanciacion correspondiente.

VIGESIMA SEXTA. La o el ponente emplazard a la persona denunciante para
que rafifique personalmente su denuncia, asi como para que senale todos los
medios probatorios de los que disponga para acreditar sus manifestaciones, o
bien, para que mencione el lugar donde se encuentren.

Las denuncias que no hayan sido ratificadas personalmente ante la o el
ponente serdn desechadas y no se les dard tramite.

Posteriormente, la o el ponente emplazard a la(s) persona(s) denunciada(s) y

le(s) nofificard el contenido de la denuncia existente; en su caso, el nombre de

la parte denunciante, asi como los medios probatorios aportados; asimismo, le
concederd el derecho a manifestar lo que a sus intereses convenga en un \ ‘
término de diez dias hdbiles, que se computardn a partir del siguiente a su
noftificacion, y para que aporte las pruebas que estime pertinentes para su /

defensa. /,<7
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VIGESIMA SEPTIMA. La o el ponente elaborard las actas correspondientes que

contendrdan las declaraciones expresadas por las partes, asi como st

efectuadas por las y los testigos que, en su caso, hayan sido senalados(as

Asimismo, se documentardn todas las diligencias que se hubieren efectuado.

VIGESIMA OCTAVA. Al término de la fase indagatoria, la o el ponente dispondrd
de 30 dias hdbiles para elaborar un proyecto sobre el asunto en cuestion, el
cual contendrd una sintesis del mismo, asi como la descripcion de las
diligencias efectuadas y las propuestas fundadas y motivadas sobre las
recomendaciones que estime pertinentes.

El referido proyecto serd entregado a la Secretaria Técnica del Comité para
que a su vez lo haga llegar a las y los infegrantes del mismo, quienes deberdn
sesionar dentro de los 10 dias hdabiles siguientes de su recepcion, con objeto de
realizar su andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion.

Seccién IV
Procedimiento en materia de quejas, sugerencias y consultas

VIGESIMA NOVENA. Para la atencién de quejas, sugerencias y consultas, la
Secretaria Técnica elaborard un informe en el cual asiente la fecha de
recepcion y una sintesis de las mismas.

El citado informe serd entregado a las y los integrantes del Comité a fin de que
conozcan integramente la queja, sugerencia o consulta de que se frate en la
siguiente sesion ordinaria, expresando las determinaciones aplicables al caso
concreto.

TRIGESIMA. Con base en lo discutido, el Comité instruird a la Secretaria Técnica
para que se encargue de la elaboracion del proyecto de acuerdo sobre la
queja, sugerencia o consulta formulada.
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La Secretaria Técnica dispondrd de un término que no excederd de 45 dias
hdbiles para la elaboracion y presentacion del proyecto de acuerdo, el cual
serd objeto de andlisis, discusidon y, en su caso, aprobacion por parte™del
Comité. Este término podrd ampliarse por el mismo plazo a peticion de |
Secretaria Técnica, expresando las razones que lo justifican debidamente.

Las y los integrantes del Comité podrdn prestar el apoyo que la Secretaria
Técnica requiera para la sustanciaciéon correspondiente.

La Secretaria Técnica deberd circular el proyecto entre las y los integrantes del
Comité, por lo menos diez dias hdbiles antes de la celebracion de la sesidon en
que serd discutido.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Protocolo de Actuaciéon entrard en vigor al momento de
su publicacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Comité para que realice las
gestiones necesarias a efecto de que el presente Protocolo de Actuacion se
publique en el sitio “Informacion Util”, especificamente en el rubro “Comité de
Etica”.




